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Abstract 
Narcissism is a condition that impairs interpersonal relationships and 

experiences, thinking, feelings, and inclinations. Timely and accurate diagnosis 

of the disorder is crucial for successful psychological interventions. Numerous 

assessment tools have been developed in accordance with this need, each with 

its own strengths and shortcomings. The goal of this study was to examine the 

psychometric characteristics of the Sherman Short-Form Five-Factor 

Narcissism Scale (FFNI-SF), specifically among the university student 

population. A sample of 576 students from various academic levels of three 

universities (Anlameh aa bataba’i University of ee chnology, ee hran Univer-ity, 
and Amirkabir University of Technology) completed the FFNI-SF, Pathological 

Narcissism Inventory (PNI), and Narcissistic Personality Inventory (NPI). The 

psychometric analysis yielded favorable results, with the internal consistency 

index of the scale, Cronbach's alpha, registered at a satisfactory value of 0.87. 

The test-retest reliability of the whole scale, measured at three-week intervals, 

resulted in a value of 0.88 and the test-retest coefficients of the subscales ranged 

from 0.55 to 0.81. These outcomes indicate satisfactory internal consistency and 

stability. Furthermore, the test's validity was demonstrated with the overall 

correlation value of the scale score with two instruments (PNI and NPI), 

respectively, of 0.52 and 0.53, indicating adequate convergent validity. Based 

on the analyses performed using confirmatory factor analysis (CFA), the 

questionnaire demonstrated adequate construct validity, indicating its suitability 

for use by experts in assessing narcissistic traits. Overall, the results revealed 
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the validity and reliability of the Iranian version of the scale, justifying its 

application to evaluate narcissistic personality traits. 

 

Keywords: narcissism, five-factor short form narcissism, inventory, 

psychometric properties, validity, reliability. 

1. Introduction 
Several researchers acknowledge that narcissism might be differentiated into 

two types, namely the grandiose narcissist (GN) and the vulnerable narcissist 

(VN). While most current tests focus on measuring all narcissistic traits as one, 

recent studies have indicated that these two distinct subtypes might require 

separate assessment. The Five-Factor Narcissism Inventory Short Form (FFNI-

SF) incorporates 60 items and was designed to integrate various concepts of 

narcissism, including vulnerable and grandiose narcissism, as well as the 

description of Narcissistic Personality Disorder (NPD) according to the fifth 

edition of the Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM5). 

Both the full-length and the short versions have been developed to allow for 

more concise and targeted evaluations. In contrast to existing standardized 

narcissism inventories in Iran, such as the PNI and NPI, the most important trait 

of the FFNI-SF is its ability to extensively examine narcissism in a 

comprehensive and multi-factorial manner, assessing 15 traits. Another 

advantage is that this version is related to 2015, which makes it newer than the 

previously standardized inventories in Iran. Due to its salient characteristics like 

the multi-faceted approach, considering distinct aspects of narcissism, as well 

as its validity and short length, the FFNI-SF has been translated into numerous 

languages and utilized in various countries. Therefore, it became crucial to 

explore its translation and psychometric indicators in Iran too. Therefore, the 

present study was devised and conducted to prepare the Persian version of the 

Short-Form Five-Factor Narcissism Inventory (FFNI-SF) and assess its 

psychometric parameters in the Iranian context. 

2. Literature Review 
The Five-Factor Narcissism Inventory (FFNI) is a standardized self-report 

instrument developed to assess the key personality traits related to narcissism in 

light of the five-factor model. The instrument initially included 148 items, but a 

model with 15 five-factor traits has gained traction in recent years. Glover et al. 

(2012) provided empirical evidence to validate the 15 five-factor traits model. 

Subsequent studies have examined the construct validity of the FFNI, including 

comparisons to other measures of vulnerable and grandiose narcissism. Miller 

et al. (2013) examined the association between FFNI scores and features of 

Narcissistic Personality Disorder (NPD), narcissistic features, and other 
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indicators of grandiose and vulnerable narcissism. The findings demonstrated 

valid convergence across multiple samples. 

Sherman and colleagues (2015) developed the FFNI Short Form (FFNI-SF), a 

condensed version of the original instrument. Reviews have confirmed a 

significant degree of consistency between the short and original versions. 

Vulnerable and grandiose narcissism is emphasized in the short form, and it 

includes 60 items, each using a five-point likert-scale rating. As a modified 

version of the original inventory, the FFNI-SF, with 60 confirmation questions 

and 15 subscales, possesses adequate validity and provides a precise assessment 

of the underlying traits, specifically grandiose and vulnerable narcissism. The 

short-form's structure is similar to that of the full-length scale, thereby making 

it a reliable instrument, especially when assessment time is limited. 

3. Methodology 
The population for the study was comprised of students from three universities, 

Allameh Tabatabai, Tehran, and Amirkabir. The convenience sampling method 

was utilized to select the participants, and a target sample size of 614 was 

selected to assess the construct validity of the sample. After excluding 

incomplete questionnaires, the final sample size became 576 subjects, including 

various gender identities and educational levels from the three universities. 

Initially, the FFNI-SF was translated into Farsi by a specialist psychologist with 

the assistance of an English language expert. The sentences were then translated 

back to English by a professional translator, with the goal of ensuring a correct 

translation. Three questionnaires were made available to the participants, 

subject to the study's inclusion criteria being met. 

To measure the retest reliability of the scale, the questionnaires were 

administered to the same participants three weeks later. The statistical analysis 

was conducted using SPSS and AMOS software. All ethical considerations 

were upheld throughout the study. 

The FFNI-Short Form (FFNI-SF) consists of 15 subscales, four of which are 

associated with the identification of vulnerable narcissistic disorder and 11 with 

grandiose narcissistic disorder. The overall correlation between the FFNI and 

FFNI-SF across 58 analyses was observed to be 0.50. The validity of the 15 

subscale scores were similarly maintained with similar correlation profiles. 

The Narcissistic Personality Inventory-40 (NPI-40) was devised by Raskin and 

Terry (1988) and includes 40 items, with 7 subscales. The inventory's overall 

Cronbach's Alpha is 0.83 and its validity has also been verified in Iran with a 

Cronbach's alpha of 0.77 for the entire scale and 0.35 to 0.55 for the individual 

subscales. The inventory has a significant relationship with the Millon Clinical 

Multiaxial Inventory-III (MCMI-III), demonstrating. Designed by Pincas et al. 

(2009), the Pathological Narcissism Inventory (PNI) comprises 52 items and is 

scored using a six-point Likert scale. It contains seven dimensions, and its 
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psychometric properties were evaluated in Iran by Soleimani et al. in 1394, 

where it demonstrated impressive validity and reliability. 

4. Conclusion 
The study's findings revealed that the FFNI-SF narcissism scale possesses 

credible convergent validity, internal consistency, and three-week retest 

reliability, and the construct validity of the two factors of grandiose narcissism 

and vulnerable narcissism were upheld. Given the validated psychometric 

properties of the FFNI-SF narcissism scale, it might be employed in theoretical 

research to assess the implications of grandiose and vulnerable narcissism in 

psychological disorders. Furthermore, its implementation could aid therapists in 

assessing potential narcissistic traits in individuals afflicted with depression, 

stress, aggression, and binge eating disorder. 

Considering the validated psychometric qualities of the Iranian FFNI-SF, its 

level of reliability and validity is deemed to be acceptable. Overall, the 

instrument is considered ready for use in Iranian samples for psychometric 

research and clinical assessment. 

Considering the substantial validity and reliability of the FFNI-SF, it can be 

deemed an effective tool for the evaluation of narcissistic behavior in both non-

clinical and clinical settings. The instrument has the potential to be employed 

for research, screening, and diagnostic purposes by psychologists, researchers, 

and therapists. Despite the positive outcomes, this study had some limitations 

that need to be acknowledged. The sample size was not sufficient for conducting 

confirmatory factor analysis on the full inventory with 60 items. Additionally, 

this study was conducted on a limited sample of university students in Tehran 

using convenience sampling, which warrants caution in attempting to generalize 

the results to the entire Iranian population. The present study assessed the 

reliability and validity of the FFNI-SF in a limited sample setting, and findings 

were highly positive and encouraging. Based on these results, it is suggested to 

explore the psychometric properties of this scale in a more extensive population 

and also on clinical communities, specifically people diagnosed with 

narcissistic personality disorder. 
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 چکیده
اد اثر و احساسات افر لاتیشناخت، تما ،یفرد نیاست که بر روابط و تجارب ب یاختلال یفتگیخودش

. است تیاهمحائز  شناختیروانانجام مداخلات  اختلال جهت نیا زودهنگامو  قیدق و تشخیص گذاردیم
 یررسب زیشده است. هدف پژوهش حاضر ن منظور ساخته نیبد یسنجش متعدد ی، ابزارهارونیازا
( بود. نمونه پژوهش FFNI-SFشرمن ) یفرم کوتاه پنج عامل یفتگیپرسشنامه خودش سنجیروان هاییژگیو

 ریرکبیتهران و ام ،ییعلامه طباطبا هایاهدانشگ یلیمقاطع مختلف تحص انینفر از دانشجو 576شامل حاضر 
( پاسخ دادند. NPIفته )یخودش تی( و شخصPNI) یمرض یفتگی، خودشFFNI-SF هایبودند که به پرسشنامه

 ییارو ،ییاز نوع بازآزما ییایپا ،یدرون یمانند همسان سنجیروان هایشاخص از استفاده با هاداده لیتحل
 ی، براآمدهدستبهکرونباخ  یآلفا یعنی یدرون ینشان داد که شاخص همسان هاافتهیهمگرا و سازه انجام شد. 

کل  ییبازآزما ییای، مطلوب است. شاخص پا0.79تا  0.54 نیب اسیخرده مق 15 یو برا 0.87کل پرسشنامه 
 تا 0.55 نیب اسیخرده مق 15 یبرا هااسیخرده مق ییبازآزما بیبود و ضرا 0.88 یاهفتهسهدر فاصله  اسیمق

پرسشنامه  نیا نمره یکل یهمبستگ بیپرسشنامه با توجه به ضر نیا همگرا ییروا نیو مناسب بود. همچن 0.81
پرسشنامه که با  نیسازه ا ییو معنادار بود. روا 0.53و  0.52برابر با  بی( به ترتNPI( و )PNIپرسشنامه ) دوبا 

 پرسشنامه نای قبولقابل و مناسب برازش دهندهشانن زی( انجام شد، نCFA) یدییتأ یعامل لیاستفاده از تحل
نسخه  نینابراب؛ برخوردار است یمطلوب ییایپاو  ییپرسشنامه از روا نینشان داد که ا جینتا یطورکلبهبود. 

 یفتگیخودش یتیشخص هاییژگیو یابیدر ارز یابزار مناسب عنوانبه تواندیم FFNI-SFپرسشنامه  نیا یرانیا
 .ردیتخصصان قرار گم مورداستفاده

   ییایپا ،ییروا ،سنجیروان هاییژگیو ،یفرم کوتاه پنج عامل یفتگیپرسشنامه خودش ،یفتگیخودش ها:کلیدواژه
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 مقدمه
 تصویر عاشق که جوانی است، شده گرفته نارسیسس یونانی افسانۀ از 1خودشیفتگی اصطلاح

شد  مرگش به منجر شخوی کشیدن آغوش در برای وی و تلاش شد رودخانه آب در خود
(Young & Pinsky, 2006مفهوم .) هاینوشته در بار نینخست برای هرچند خودشیفتگی 

چون  روانکاوانی کارهای به زمینه این در منسجم پردازینظریه اما شده است، مطرح فروید
Kohut (1977و ) Kernberg (1970 )هاینشانه با خودشیفته . شخصیتگرددیبازم 

 اعتقاد و استعداد، زیبایی قدرت، موفقیت، تخیلات با ذهنی اشتغال بینی،رگخودبز احساس

 بین روابط در بودن استثمارگر توانی،همه احساس است، خاص و استثنایی فردی اینکه به

 ,Sadock & Sadockشود )می مشخص خود افراطی به تمجید نیاز و همدلی فقدان فردی،

 رفی شدمع شناختیروانیک مفهوم  عنوانبهتوسط وولدر این اختلال برای اولین بار  (2011

(Campbell & Miller, 2011 و )خودشیفته، شخصیت رفتارهای و هاویژگی ارزیابی زمینه در 

)سلیمانی  است گرفته صورتتاکنون  پزشکیروان و شناسیروان حوزه دری زیادی هاتلاش
 (.1394و همکاران، 

ود شمعمولاً در هر جمعیتی یافت می خودشیفتگی ویژگی شخصیتی است که
(Hamamura, 2018طبق گزارش .)تر،های جوانویژه در گروههای اخیر، افراد بهها، در سال 

 ,.Guo et al؛ Twenge & Foster, 2010؛ Neave et al., 2020اند )تر شدهخودشیفته

د واجد شو فتهر واحد در نظر گریک ساختا عنوانبهخودشیفتگی بیش از آنکه  (.2016
شود. بسیاری از محققان معتقدند که حداقل دو نوع هایی در نظر گرفته میزیرگروه

 ,Campbell & Miller) ریپذبیآسبین و خودشیفتگی وجود دارد: خودشیفته خودبزرگ

(. خودشیفته Wink ،1991؛ Sherman et al., 2015 ؛Miller et al., 2015 ؛2011
راب اندک و ، اضطینیبخودبزرگنیاز به توجه، تکبر، یی مانند هابا ویژگی نیبخودبزرگ

ه ب ازحدشیببا حساسیت  ریپذبیآسنوع  کهیدرحالشود. احساس استحقاق مشخص می
د شوو رفتار بیرونی کم مشخص می مشاهدهقابلارزیابی دیگران، خودداری، استرس 

(Akhtar & Thomson, 1982 ؛Wink, 1991 .)ه خودشیفت در افراد ،گریدعبارتبه
 شدید، رشک همدلی، فقدان فردی، بین کشیبهره بین، رفتارهایی مانند زرگخودب

 یتهخودشیف( و افراد Cain et al., 2008) شودمی مشاهده نمایشگری و پرخاشگری

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Narcissism 
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نشان  را شرم و پایین نفس حرمت بودن، تهی درماندگی، از آگاهانه تجارب ،ریپذبیآس
 (.Sarasohn, 2004دهند )می

، استحقاق نفساعتمادبه، ینیببزرگبین )های مشخص خودشیفتگی خودبزرگویژگی
داران را سیاستم هاآناستفاده از دیگران برای منافع شخصی خود( ممکن است  و تمایل به سو

مؤثرتر سازمانی نسبت به کسانی که اختلال خودشیفتگی کمتری دارند قرار دهد. نتایج سه 
افرادی که خودشیفتگی بالاتری دارند، بیشتر از کسانی که  (1) :داد کهمطالعه نشان 

تمایل  هاآن( 2بینند )فرصت(، )ها را از منظر سیاسی میخودشیفتگی کمتری دارند، سازمان
بازیگران سیاسی  هاآن( 3و ) های سازمانی دارند )انگیزه(بیشتری به مشارکت در سیاست

 (.Reilly & Pfeffer, 2021ماهرتری هستند )
شود که افراد خودشیفته گرفتن صفت خودشیفتگی، فرض می در نظربا 

افراد  کهیدرحالکنند حق را از طریق برتری درک شده توجیه می1 (GN)بینخودبزرگ
بعلاوه هر  .کنندعدالتی توجیه میحق را از طریق نگرانی از بی2 (VN)ریپذبیآسخودشیفته 

 ,Freis & Hansen-Brownتحقاق بالایی را گزارش کردند )دو نوع اختلال خودشیفتگی اس

2021.) 
افراد که  دادهشواهد نشان . ثیرات مهمی بر پیروان خود داردأشخصیت رهبران ت

. یابندها دست میهای رهبری در سازمانو مکرر به نقش انهبین مشتاقخودبزرگ هخودشیفت
و تمایل به  ترستانداردهای اخلاقی پایینبرای دنبال کردن منافع خود، داشتن ا هاخودشیفته

ند، افرادی که خودشیفته هست دهدمینشان  . نتایجدنتخطی از هنجارهای اجتماعی انگیزه دار
 بیشتر از کسانی که خودشیفته نیستند، تمایل به دروغ گفتن، فریب دادن و دزدیدن دارند

Charles & Doerr, 2020.) 
Daniel این موضوع پرداختند که چه موقع خودشیفتگان  ( به بررسی2014) همکاران و
پذیر با کنند. شخصیت خودشیفته آسیبپذیر کمترین کمک را میو آسیب نیبخودبزرگ

و  نیبخودبزرگ، خودشیفتگی هاآندر پژوهش  ؛ وهمدلی و بخشش کمتری همراه بود
شار اجتماعی ر فپذیر هرکدام به طرز متفاوتی مقدار رفتار کمک کردن وابسته به مقداآسیب

 بینی کردند.را پیش

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Grandiose Narcissism 

2. Vulnerable Narcissism 



 119 | یرافض و یغضنفر  | ... فرم کوتاه یروان سنج یها یژگیو یبررس

با  نیبرگخودبزاز تحقیقات ثابت کرده است که افراد خودشیفته  یتوجهقابلمجموعه 
یل به ا، تمازحدشیب نفساعتمادبهبالا، احساس برتری و استحقاق شخصی،  نفسعزت
استفاده از دیگران برای منافع شخصی و خصومت و پرخاشگری در صورت به چالش سوء

و تمایل  یتکانش گر، ازحدشیب نفساعتمادبهنتایج نشان داد که  .شوندکشیدن مشخص می
گیری اشتباه دارد بیشتری در تصمیم تأثیربین، به نادیده گرفتن در خودشیفتگان خودبزرگ

(Charles & Hall, 2021). 

نظمی پذیر، با بیبین و آسیبی اختلال خودشیفتگی خودبزرگدر پژوهشی رابطه
اختلال ای از نوجوانان در معرض خطر بررسی شد. هیجانی و تحمل پریشانی در نمونه

ی هیجانی همبستگی نظمهمبستگی منفی و با تحمل پریشانی و با بی ریپذبیآسخودشیفتگی 
ابطه منفی نظمی هیجانی ربین با بیمثبت داشت. در مقابل، اختلال خودشیفتگی خودبزرگ

 (.Underwood et al., 2021ای نداشت )داشت و با تحمل پریشانی رابطه
شیفتگی خود گر لیتعددر پژوهش دیگری که به بررسی تنهایی و افسردگی با نقش 

کننده تعدیل انعنوبهپرداخته شد، مشخص شد که خودشیفتگی  ریپذبیآسبین و خودبزرگ
و  ینیبخودبزرگ، هم گریدیعبارتبه .شودرابطه بین تنهایی و علائم افسردگی شناخته می

 Brailovskaiaزیاد، رابطۀ بین علائم تنهایی و افسردگی را نیرومندتر کرد ) یریپذبیآسهم 

et al., 2021.) 
ای رابطه بین خودشیفتگی و افسردگی بررسی شد. نتایج نشان داد که تحسین در مطالعه

رقابت خودشیفتگی با افسردگی  کهیحالدرخودشیفتگی با افسردگی رابطه منفی داشت، 
 گر لیتعدو رضایت از زندگی دو  شدهادراکحمایت اجتماعی  .همبستگی مثبت داشت

نتایج نشان داد که تحسین خودشیفتگی  .بالقوه در رابطه بین خودشیفتگی و افسردگی بودند
نفی ن رابطه مرقابت خودشیفتگی ممکن است با سلامت روا کهیدرحالاحتمالاً رابطه مثبت، 

 (.YuanFang et al., 2021باشد )داشته 

ای دیگر به بررسی این موضوع پرداخته شد که آیا همبستگی نزدیک در مطالعه
ر ب نیبخودبزرگتگی ، سرسختی ذهنی، عامل تضعیف اثرات خودشیفنفسعزت

های تهدیدکنندۀ خود است. تحقیقات قبلی پرخاشگری و اهداف خصمانه به دنبال محرک
 نیبودبزرگخنشان داده است که به دنبال تحریکات تهدیدکنندۀ خود، اثرات خودشیفتگی 

مطابق فرضیات،  .شودتضعیف می نفسعزتبر پرخاشگری و اهداف خصمانه با افزایش 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886920304694#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886920304694#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886920304694#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886921002762#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886921002762#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886920307959#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886920307959#!
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و اهداف خصمانه در سرسختی  شدهینیبشیپبا پرخاشگری  نیبودبزرگخخودشیفتگی 
 .تری داشتی ضعیفتر(، بدون توجه به سطح تحریک، رابطهذهنی بالاتر )در مقابل پایین

خصمانه  های پرخاشگرانه وبرای پاسخ یحائلعنوان ویژه، به، بهنفساعتمادبهها از نقش یافته
، حمایت نیبخودبزرگخود در افراد مبتلا به خودشیفتگی به دنبال تحریکات تهدیدآمیز 

 (.Kinrade et al., 2022کنند )می

اشگری و میزان تحریک پرخ نفسعزتدر پژوهشی به بررسی مدل تعاملی خودشیفتگی، 
تگی بالا در مقابل پایین، خودشیف نفسعزتشد، در بینی میطور که پیششد. همانپرداخته 

تری داشت. این تأثیرات تعاملی ی ضعیفبا پرخاشگری و اهداف خصمانه رابطه
وجود داشت، اما عموماً در شرایط  ادیوزکمدر شرایط تحریک  نفسعزتخودشیفتگی و 

های تهدید خود )مانند یفتگی و شاخصروابط بین خودش .تر بودتحریک کم برجسته
های تهدیدکننده نفس، اهداف دفاع از خود( معمولاً توسط احساسات منفی، ارزیابی

تمایل افراد خودشیفته را برای فعال کردن اهداف  نفسعزتاحتمالاً  نفس تعدیل نشد.عزت
 اینکه به توجه با(. Hart et al., 2019دهد )خصمانه در هنگام تحریک کاهش می

 نیز و (1392 ،همکاران  زاده کریمی) است مرتبط مغزی ساختارهای با گراییکمال

 رابطه اهمیت (1389 ،و همکاران بشارت) دارد رابطه جسمی سلامت کاهش با پرخاشگری

 به خودشیفته افراد برای را متعددی جسمی پیامدهای تواندمی هاسازه این با خودشیفتگی

 .باشد داشته همراه

که خودشیفتگی یکی از عوامل خطر مرتبط با شخصیت برای اعتیاد  شدهمشخصهمچنین 
خودشیفتگی ای که بر چهار جنبه از مطالعه جینتا است. های اجتماعیهای شبکهبه سایت

، خودشیفتگی جمعی، خودشیفتگی رقیب و خودشیفتگی زیآمنیتحسخودشیفتگی )
مثبت با  ورطبهدهد که هر چهار جنبه خودشیفتگی پذیر( متمرکز شده است، نشان میآسیب

(. Balcerowska & Sawicki, 2022های اجتماعی مرتبط است )های شبکهسایت اعتیاد به
 داد نشان پژوهشی نتایج کهیطوربه است، اثرگذار مجازی اجتماعی فضای در خودشیفتگی

 وضعیت ود دارن خود از جذاب هایعکس دادن قرار به گرایش بیشتر دشیفتهخو کاربران که

(. Wang et al., 2012) کنندمی یروزرسانبه مکرر صورتبه مجازی محیط در را خود
در پژوهشی  .اجتماعی مرتبط است یهاشبکههای خودشیفتگی همچنین به استفاده از سایت

 & Walters) دشیفتگی رابطه مثبت داردمشاهده شد که استفاده از فیس بوک با خو

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886922000216#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886922000216#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886919302004#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886919302004#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886922000332#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886922000332#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0191886922000332#!
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Horton, 2015 و(. شیوع رو به رشد خودشیفتگی توجه دانشمندان را به ساختار، مظاهر 
 .(Rousseau & Duchon, 2015آن افزایش داده است ) یامدهایپ

قادر  (SF-FFNI1کوتاه )پرسشنامه خودشیفتگی پنج عاملی فرم  مقیاس اینکه به توجه با
نیز به دلیل  و پذیراستآسیب و نیبخودبزرگه خودشیفتفراد خودشیفته و نیز به شناسایی ا

 با پژوهشی، اهداف بر علاوه تواندمی ابزار اینکوتاه بودن آن نسبت به نسخه طولانی آن، 

 اهداف برای خطر، کاهش و موقعبه مداخله جهت خطر معرض در افراد ترسریع شناسایی

 تواندمی ایرانی جامعه برای ابزار این اعتباریابی و سازیآماده ،رونیازا. رود کار بهنیز  بالینی
 مقیاس اعتباریابی و یسازآماده حاضر پژوهش هدف اساس، این بر. باشد سودمند

 در دانشجویی نمونه انتخاب. بود ایرانی دانشجویان نمونه در فرم کوتاه شرمن خودشیفتگی

. بود جمعیت این در هاآزمون گسترده اجرای کانام وقبلی  یهاپژوهش با همسو مرحله این
فرم کوتاه  سنجیروانهدف پژوهش حاضر بررسی خصوصیات ، ذکرشدهموارد  بنا بر

 بود. FFNI-SF خودشیفتگی شرمن در جامعه ایرانی و تهیه نسخه فارسی نامهپرسش

 پیشینه پژوهش
ازگار از و عاطفی سهای شخصیتی و گرایش به بررسی الگوهای شناختی، رفتاری ویژگی

موردتوجه بوده است. مدل پنج  شناسیروانشناسی ها پیش در تحقیقات شخصیتمدت
ست بر های شخصیت اگسترده سلسله مراتبی از ویژگی یبندطبقهکه یک 2 (FFM)عاملی

گرایی، دلپذیری شناسی، بروناساس پنج ویژگی اساسی شکل گرفته است: گشودگی، وظیفه
و  FFM ها نشان داده که ساختار( و بررسیMcCrae & Jhon, 1992) رنجوریو روان

؛ McCrae & Costa, 2003ها معتبر است )ها و فرهنگابزارهایش برای بررسی جنسیت
1992 McCrae & Jhon, 2002؛ McCrae,.) FFM  کاربردی  صورتبهای گسترده طوربه

 FFM(. McCrae, 2002یرد )گقرار می مورداستفادهتوسط روانشناسان در سراسر جهان 
در  .ده استش بکار گرفتههمچنین با موفقیت در مطالعه اختلالات شخصیت و خودشیفتگی 

دار و منسجمی با اختلالات دارای تعاملات معنی FFM یک فراتحلیل مشخص شد که صفات
(. روان رنجوری و سطوح پایین دلپذیر بودن Saulsman & Page, 2004شخصیتی است )

گیری اختلالات شخصیت اندازه یهامدل .تر اختلالات شخصیتی دیده شده استدر بیش

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Five Factor Narcissism Inventory- Short Form 
2. Five-Factor Model 
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سازد تا دقیقاً با عناصر متمایز اختلالات کار کنند تا اختلال محققان را قادر می FFM مبتنی بر
. یک رویکرد جهت ارزیابی انواع ناسازگاری، توسعه (Widiger et al., 2012کلی )

در حال حاضر  .است FFM های شخصیت از دیدگاهاقدامات جهت تشخیص سندرم
ذیر وجود پبین و آسیبتوجهی از تحقیقات در مورد خودشیفتگی خودبزرگمجموعه قابل

( که تا Pincus & Lukowitsky, 2010؛ Miller et al., 2015؛ Cain et al., 2008دارد )
 (.Pincus et al., 2009های خودشیفتگی شده است )حدی منجر به توسعه پرسشنامه

و  یضداجتماعهای اختلال شخصیت، مانند مرزی، علاقه به مطالعه سندرم ازآنجاکه
مفید  FFM از دیدگاه هاسندرمخودشیفتگی وجود دارد، توسعه اقداماتی در راستای این 

 (.Lynam, 2012) خواهد بود
مقیاس  (FFNI( )Glover et al 2012پرسشنامه خودشیفتگی پنج عاملی )

ط های شخصیتی مرتبگیری مؤلفهآیتم است که برای اندازه 148دهی متشکل از رشخودگزا
 & McCraeبا خودشیفتگی در چارچوب مدل شخصیت پنج عاملی ساخته شده است )

Costa, 2003 .)Glover et al., (2012با استفاده از رتبه )های اجماع کارشناسان و بندی
که در حوزه  اندرا تأیید کرده نج عاملیصفت پ 15مدلی از  تحقیقات تجربی قبلی

هایی برای ارزیابی گیرد. آیتمقرار می نیبخودبزرگو خودشیفتگی  ریپذبیآسخودشیفتگی 
 30های اصلی، آیتم .تر و خاص خودشیفتگی این صفات نوشته شدتظاهرات ناسازگارانه

در هر مقیاس کاهش  آیتم 10مورد در هر مقیاس، پس از تجویز به یک نمونه کارشناسی به 
 .ها در یک نمونه جداگانه در مقطع کارشناسی اعتبار سنجی شدندسپس این مقیاس .یافت

نشان دادند  R -NEO PI1های اصلیروابط همگرا و واگرا خوبی با جنبه  FFNIهایمقیاس
فتگی، های خودشیبینی امتیازات خودشیفتگی بیش از سایر شاخصو این ابزار در پیش

 از زمان اولین مطالعه، در مطالعات دیگری اعتبار سازه نمرات .افزایشی نشان داد بینیپیش

FFNI  این پرسشنامه برای ارزیابی صفات مرتبط با اختلال شخصیت  .بررسی شده است
 Millerساخته شده است ) ریپذبیآسبین و و همچنین خودشیفتگی خودبزرگ خودشیفته

et al., 2013ی اولیه، مطالعات بسیاری اعتبار سازه این پرسشنامه را(. از زمان مطالعه اصل 

های بالینی و را در نمونه  FFNI( 2013)و همکاران  Millerبرای نمونه  .اندبررسی کرده
اختلال  های، ویژگیIV-DSM2عمومی در رابطه با اختلال شخصیت خودشیفته مطابق 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. NEO Personality Inventory-Revised 

2. Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders 
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ر را بررسی پذییبو آس نیبخودبزرگشخصیت خودشیفته و چندین معیار خودشیفتگی 
 .روایی همگرای خوبی را نشان دادند FFNI هایها، نمرات مقیاسدر بین نمونه .کردند

Miller  ( اعتبار نمرات2013)و همکاران FFNI ای از دانشجویان با استفاده از را در نمونه
و نشانه گانه تاریکپنج عامل بزرگ، معیارهای سه هایدهی مرتبط با حوزهخود گزارش

 ریپذبیآسو  ینیبخودبزرگهای ترکیب .سازی بررسی کردندسازی و درونیهای برونی
FFNI روابط متفاوتی با معیارها نشان دادند.  رفتیمکه انتظار  طورهمانMiller و همکاران 

توسط برخی از معیارهای خودشیفتگی با  جادشدهیاهای های همبستگیپروفایل( 2015)
های مورد انتظار بر اساس روانی را با همبستگی یشناسبیآسهای شخصیتی و مقیاس

( ساختار 2015) و همکاران Miller .توسط متخصصان مقایسه کردند دشدهیتولهای پروفایل
را بررسی کردند و از ساختار سه عاملی متشکل از تضاد، روان رنجوری و  FFNI عاملی

 .برونگرایی حمایت کردند
Sherman تاه( فرم کو2015) و همکارانFFNI   را توسعه دادند(SF-(FFNI1 .

 سطح بالایی از سازگاری بین فرم کوتاه و فرم اصلی دهندهنشانای های درون طبقههمبستگی
، نیاز به یاعتمادیب)بدبینی/  ریپذبیآساست. در فرم کوتاه نیز هر دو جنبه خودشیفتگی 

وی تحسین، )جستج نیبخودبزرگو شرم( و خودشیفتگی  ریپذواکنشتحسین، عصبانیت 
ی، عدم تفاوتهای بزرگ، بی، تخیلیبرداربهره، دادن شینمااستکبار، اقتدار، استحقاق، 

 .(Sherman et al., 2015انواع خودشیفتگی مطرح شده است ) عنوانبههمدلی، رفتار منفی( 
گذاری نمره ایدرجه 5 دارد که بر اساس لیکرت گویه 60 فرم کوتاه خودشیفتگی مقیاس

برد. اعتبار فرم زمان می کمتر یا دقیقه 10حدود  در سالانبزرگ تکمیل آن توسط و شودمی
( مورد تأیید قرار گرفته است. همچنین 2015) و همکاران Shermanتوسط  یسؤال 60کوتاه 

خرده مقیاس فرم کوتاه  15دهد که ( نشان می2015) و همکاران Shermanنتایج پژوهش 
هستند و از یک ساختار عاملی یکسان با ساختار مقیاس فرم بلند  اعتمادقابلنیز نسبتاً 

رم بلند، با های فو مشابه به مقیاس های این پرسشنامه همبستگی آشکارو نیمرخ برخوردارند
و  نیبخودبزرگهای خودشیفتگی جنبه ریسا ابعاد شخصیت اساسی، ازجملهانواع معیارها، 

شناسی روانی دارد. بعلاوه سازی آسیبدرونی سازی وهای بیرونیو شاخص ریپذبیآس
ان رفتار کوتاه و بلند تقریباً یکس یهانسخهنیز در  ریپذبیآسو  نیبخودبزرگترکیبات 

ارزیابی کاملًا واضحی از  FFNI (FFNI-SF) توان گفت که فرم کوتاهمی نیبنابرا کنند.می
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Five Factor Narcissism Inventory-Short Format 
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 ژهیوهبدهد، ا ارائه میر ریپذبیآسو  نیبخودبزرگصفات اساسی شامل خودشیفتگی 
 (.Sherman et al., 2015) زمان ارزیابی محدود است کهیهنگام

 روش
جامعه آماری این پژوهش شامل دانشجویان سه دانشگاه علامه طباطبائی، دانشگاه تهران و 

ژوهشی از میان ی پگیری در دسترس نمونهبا استفاده از روش نمونه بود کهدانشگاه امیرکبیر 
 ؛Sakellaropoulo & Baldwin, 2007انتخاب شد. استفاده از دانشجویان دانشگاه ) هاآن

نمونه امری بسیار رایج است و اعتقاد بر این است که  عنوانبه )2014، و همکاران لانین
 بر نمونه حجم(. 1396دانشجویان کمابیش معرف جوانان در نگاه کلی هستند )سعدی پور،

 حجم سازه روایی تعیین برای ،رونیازا. شد تعیین اعتباریابی برای لازم هایحداقل اساس

 محسوب مناسب نمونه حجم عاملی تحلیل برای که شد گرفته نظر در آزمودنی 576 نمونه،

حجم نمونه در نظر  عنوانبهنفر  428( نیز 2016) Eksi(. Comre & Lee, 1992) شودمی
گویه، حجم نمونه  90ای با ( نیز برای پرسشنامه2006) نمکاراهو  Meyers گرفته بودند.

نج . با توجه به اینکه مقیاس فرم کوتاه خودشیفتگی پنظر گرفتندنفری را مناسب در  400
نفری مطلوب است که با  614گویه است، حجم نمونه  60( دارای FFNI-SFشرمن )عاملی 

نفر رسید.  576ها به قص، حجم نهایی نمونه جهت تحلیل دادههای ناکنار گذاشتن پرسشنامه
سنجش و بررسی متغیرهای پژوهش در هر دو جنس، نمونه شامل هر دو جنس )زن  منظوربه

و مرد( و دانشجویان تمام مقاطع تحصیلی سه دانشگاه علامه طباطبائی، دانشگاه تهران و 
 دانشگاه امیرکبیر بود.

(، ابتدا FFNI-SFشرمن )رم کوتاه خودشیفتگی پنج عاملی سازی مقیاس فبرای آماده
 با کمک یک کارشناس زبان انگلیسی به فارسی شناسیروانمقیاس توسط یک متخصص 

به فارسی  شدهترجمهترجمه شد. در گام بعدی برای اطمینان از ترجمه درست، جملات 
رجمه درست شد تا ت توسط یک کارشناس زبان انگلیسی مجدد به زبان انگلیسی برگردانده

قیاس م یسازآمادهکنندگان پژوهش قرار گیرد. پس از و صحیح عبارات در اختیار شرکت
دانشجو بودن، نداشتن  داشتن معیارهای ورود به مطالعه همچون شرطبه، شدهترجمه
به  پژوهشرضایت جهت شرکت در  و جسمانی خاص و پزشکیروانهای بیماری

ائی، دانشگاه تهران و دانشگاه امیرکبیر مراجعه شد و این مقیاس به های علامه طباطبدانشگاه
همراه دو مقیاس دیگر پژوهش )پرسشنامه شخصیت خودشیفته و پرسشنامه خودشیفتگی 
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 شرکت طرح این در که دانشجویانی بهکنندگان قرار گرفت. مرضی( در اختیار شرکت

 تکمیل که هاییهپرسشنام فسیرت و نیمرخ تمایل، صورت در که شد داده توضیح داشتند

تعیین پایایی  منظوربه. شد خواهد ارسال هاآن برای الکترونیک پست طریق از اندکرده
ها مجدد جهت تکمیل در ، پس از گذشت سه هفته پرسشنامهFFNI-SF اسیمقبازآزمایی 

 AMOSو  SPSS افزارنرمآماری در  یهاروشقرار گرفت. کلیه  کنندگانشرکتاختیار 
های پژوهش تکمیل کردند که با بررسی نفر از دانشجویان پرسشنامه 614اجرا شدند. حدود 

نمونه  576و دقت در تکمیل و حذف موارد ناقص، تعداد  هاپاسخکامل بودن  ازنظر هاپاسخ
یح توض ازجملهبرای تحلیل در نظر گرفته شده است. در این پژوهش ملاحظات اخلاقی 

جهت شرکت در آزمون، رضایت آگاهانه کسب ، کنندگانتشرکاهداف پژوهش برای 
 سؤالاتپاسخ به ، پژوهش، حق خروج از مطالعهشرکت در اختیاری بودن رازداری، 

ت شد. کنندگان رعایشرکتو در اختیار قرار دادن نتایج در صورت تمایل کنندگان شرکت
اه علامه طباطبائی در دانشگ IR.ATU.REC.1399.072این پژوهش با کد اخلاق به شماره 

تفاده شده ای و اسنادی اسبه ثبت رسیده است. برای تدوین مبانی نظری از مطالعات کتابخانه
 است.

( شرمن: این پرسشنامه FFNI-shortformخودشیفتگی پنج عاملی ) نامهپرسشفرم کوتاه 
حسین تزیرمقیاس است که چهار زیرمقیاس آن، یعنی خشم واکنشی، شرم، نیاز به  15دارای 

 11است و  ریپذبیآس( مربوط به سنجش اختلال خودشیفتگی سؤال 16اعتمادی )و بی
 یهایاپردازیرؤ، کشیطلبی، تکبر، اقتدارطلبی، استحقاق، خودنمایی، بهرهزیرمقیاس تحسین

( مربوط سؤال 44کنندگی و ماجراجویی )کاریدستتفاوتی، عدم همدلی، بینانه، بیبزرگ
 یهااسیقماست. برای تعیین اینکه آیا خرده  نیبخودبزرگخودشیفتگی به سنجش اختلال 

FFNI  و FFNI-SF عامل اکتشافی لیوتحلهیتجزمشابه با هم مرتبط هستند،  طوربه (EFA) 

خرده مقیاس با استفاده از  15نمونه مختلف انجام شده است. نمره  4جداگانه بر روی  طوربه
ایل کمینه محاسبه شد و سه عامل استخراج شد. این فاکتورگذاری محور اصلی و چرخش م

توضیح داده و با  FFNI-SF و FFNI لیوتحلهیتجزاز واریانس را در  ٪59و  ٪66عوامل 
/  ریپذبیآسهای مطابقت دارند. پایایی برای ترکیب شدهاستخراج قبلاًعوامل 

 .بود 94./85.,96./91.,94./86.,93./81به ترتیب  هانمونهبرای  FFNI-SF نیبخودبزرگ
بسیار مشابه  FFNI-SF و FFNI توسط دشدهیتولهمبستگی  یهالیپروفابرای هر نمونه، 
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 (ICC) درون کلاس دو بار ورود یهایهمبستگ، ریپذبیآسبودند. با توجه به خودشیفتگی 

بیشترین  .ها استیا بالاتر در همه نمونه 98/0شباهت مطلق بالا بین دو فرم با مقادیر  دهندهنشان
بود. میانگین اختلاف  08/0موافقت( مقدار ) یریدلپذ یبرا FFNI-SF و FFNI واگرایی بین

بود و این دو فرم در هر چهار  04/0 گرید بود و برای سه نمونه 03/0 هانمونهبرای یکی از 
ر اعتبا ازنظربنابراین  ؛کاملاً مشابه بودند r نمونه دارای مقادیر کمینه، حداکثر و متوسط

 FFNIو )دبا استفاده از این  آمدهدستبه ریپذبیآسو  نیبخودبزرگهای خودشیفتگی نمره
زیر مقیاس  15 شدهمحاسبه( فرم تفاوتی نداشته و معتبر بودند. آلفای کرونباخ FFNI-SFو 

 تا 61/0 و 91/0 تا  75/0 زا 87/0تا  56/0، از 87/0تا  61/0 ازنمونه عبارت است:  4و برای 
های بود. در هر نمونه، دامنه و همبستگی متوسط بین معیارهای خارجی و خرده مقیاس 87/0

 ، میانگین واگرایی همبستگی با معیارهای خارجی بینیطورکلبه .هر دو نسخه مشابه بود

FFNI  و FFNI-SF  مشخصات همبستگی نیز کاملاً مشابه  .بود 05/0 لیوتحلهیتجز 58در
 Shermanخرده مقیاس نیز حفظ شده است ) 15رسد اعتبار نمرات بنابراین به نظر می ؛بود

et al., 2015.) 
 Terry nda Raskinاین پرسشنامه توسط  :1(NPI40پرسشنامه شخصیت خودشیفته )

گویه دارد و از هفت خرده مقیاس تشکیل شده است: اقتدار،  40( مطرح شده است و 1988)
ا برای و خودبینی. ضریب آلف کشی، محق بودن، خودبسندگیجویی، بهرهخودنمایی، برتری

، 52/0، 50/0، 54/0، 63/0، 73/0ها به ترتیب ذکر شده و برای خرده مقیاس 83/0کل مقیاس 
 در گزارش) Rosario and White )2005(. Raskin & Terry, 1988است ) 64/0و  50/0

از  ا پسرهای این پرسشنامه های بازآزمایی برای تمامی خرده مقیاسخود، نتیجۀ همبستگی
کردند. همچنین در  گزارش 83/0 اسیمقبرای کل  آن رادرونی  یو همسان داریمعن هفته 13

 81/0( ضریب همسانی درونی کل مقیاس را 2010) همکارانو  Edelsteinپژوهشی دیگر 
( این پرسشنامه را اعتبار یسؤال 16( نسخه کوتاه )1388برآورد کردند. در ایران محمدزاده )

آن را با مقیاس خودشیفتگی شخصیت چند محوری  زمانهمروایی  سنجی کرده است و
گرایی و توافق جویی و روایی افتراقی آن را با مقیاس برون 77/0برابر  2-بالینی میلون 

محاسبه کرد. همچنین ضریب پایایی بازآزمایی،  داریمعنپرسشنامه شخصیت پنج عاملی 
 79/0و  74/0، 84/0رونی به ترتیب ضریب همبستگی پایایی تنصیفی و ضریب همسانی د

برای کل  77/0آن در ایران اعتبار یابی شده که دارای آلفای کرونباخ  یسؤال 40. نسخه بود
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Narcissistic Personality Inventory 
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های آن است. بعلاوه این مقیاس دارای همبستگی برای خرده مقیاس 55/0تا  35/0مقیاس و 
ای بالا این پرسشنامه است که نشان از روایی همگر 3-با پرسشنامه چند محوری میلون  82/0

 (.1391است )صفاری نیا و همکاران، 
و همکاران  Pincus: مقیاس خودشیفتگی مرضی 1(PNIمقیاس خودشیفتگی مرضی )

شود و می یگذارنمرهای درجه 6گویه است. بر اساس طیف لیکرتی  52(، دارای 2009)
، یازخودگذشتگد با کشی، ارتقای خوبعد است که شامل حرمت خود مشروط، بهره 7دارای 
بزرگ منشانه، ارزش سازی و خشم محق است. روایی  یپردازالیخخود،  یسازپنهان

، 37/0همگرایی این ابزار با استفاده از همبستگی منفی با مقیاس حرمت خود روزنبرگ 
و مقیاس  55/0و همبستگی مثبت با مقیاس تجربه شرم  -14/0اخلاق  یهانگرشمقیاس 

گزارش شده است.  (آن یهااسیمقزیر  با 62/0تا  36/0ر محدوده سازمان شخصیت )د
نشان داد.  13/0( همبستگی مثبت NPIهمچنین این مقیاس با مقیاس شخصیت خودشیفته )

قرار داشت و برای کل  93/0تا  78/0 نیبها ضریب آلفای کرونباخ برای تمام زیرمقیاس
توسط سلیمانی و  1394پرسشنامه در سال (. این Pincus et al., 2009بود ) 95/0مقیاس 

شده که در ادامه نتایج بیانگر روایی و پایایی مطلوب بوده  سنجیروانهمکاران در ایران 
است  60/0خود نزدیک به  یسازپنهانو  یکشبهرهاست. ضریب آلفای کرونباخ دو مقیاس 

 (.1394است )سلیمانی و همکاران،  70/0بالای  هااسیمقو بقیه زیر 

 هایافته
شود. مشخصات جمعیت شناختی ها مطرح میداده لیوتحلهیتجزدر این بخش نتایج 

 نشان داده شده است. 1ها در جدول آزمودنی

 فراوانی متغیرهای جمعیت شناختی عیتوز .1جدول 
 درصد فراوانی جمعیت شناختی یرهایمتغ

 سن

 5/37 216 سال 22تا  18
 43 248 سال 26تا  23
 2/16 93 سال 30تا  27
 3/3 19 سال به بالا 30

 100 576 کل

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Pathological Narcissism Inventory 
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 درصد فراوانی جمعیت شناختی یرهایمتغ

 تحصیلات

 1/48 277 لیسانس
 5/40 233 سانسیلفوق

 5/11 66 دکترا
 100 576 کل

 جنسیت
 2/54 312 زن
 8/45 264 مرد
 100 576 کل

توزیع فراوانی و درصد متغیرهای جمعیت شناختی شامل سن، تحصیلات و  1جدول 
 43نفر معادل  248سال ) 26تا  23در رده سنی  هایآزمودندهد. بیشترین ان میجنسیت را نش

درصد( بودند.  3/3نفر معادل  19) به بالا سال 30در رده سنی  هایآزمودندرصد( و کمترین 
سال  18بود. همچنین حداقل سن  52/3با انحراف معیار  8/23 هایآزمودنمیانگین سنی کل 

ها دانشجوی مقطع کارشناسی سال بود. بیشترین آزمودنی 37گان کنندو حداکثر سن شرکت
( بود. درصد 5/11مربوط به دانشجویان مقطع دکترا )معادل  نیکمتردرصد( و  1/48معادل )

نفر از کل  158درصد بود.  8/45درصد و مردها  2/54ها درصد مشارکت زن
 بودند. بوده و مابقی مجرد متأهلدرصد(  4/27کنندگان )معادل شرکت

برای کل نمونه بررسی شد. این کار جهت  شدهیآورجمعهای با نرمال بودن توزیع داده
های پارامتریک و ناپارامتریک انجام شد. بدین معنی که مشخص نمودن استفاده از آزمون
های ناپارمتریک مناسب استفاده کرد. با ها باید از آزموندر صورت عدم توزیع نرمال داده

برای کجی و  هادادهشاخص انحراف از نرمال بودن  عنوانبه -1+ تا 1اینکه مقدار توجه به 
( به بررسی 2001 ،و همکاران ؛ مورگانGeorge, 2003شود )کشیدگی در نظر گرفته می

 پرداخته شد. شدهیآورجمع یهادادهنرمال بودن 
ز یک یا منفی کمتر ا مثبتهای تمام متغیرهای پژوهش دارای چولگی مطابق نتایج، داده

جی به و چولگی منفی بیانگر ک هادادهبودند. چولگی مثبت بیانگر کجی یه راست توزیع 
ها دارای کشیدگی مثبت یا منفی کمتر ها است. همچنین مشاهده شد که دادهچپ توزیع داده

 بت به حالتهای پژوهش نساز یک بوده که کشیدگی مثبت بیانگر بلندتر بودن توزیع داده
 پژوهش است. هایتر بودن توزیع دادهها و کشیدگی منفی بیانگر مسطحاستاندارد توزیع داده

ها در برخی متغیرهای دارای چولگی مثبت یا منفی و رغم اینکه توزیع دادهبنابراین علی
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ی های مربوط به چولگی و کشیدگشاخصهمچنین کشیدگی مثبت یا منفی بودند ولی 
توان بیان نمود که توزیع بود و به همین خاطر می عبور نکرده±1از مرز ها متغیراز  کدامچیه

 Garson (2005 cited inاست که  های پژوهش نرمال بوده است. لازم به توضیحداده

Klein, 2016 ها در سطح باشد تا داده -2+ و 2( معتقد است چولگی و کشیدگی باید بین
در نظر  -3+ و 3دیگر نیز این محدوده را بین  نرمال توزیع شوند. برخی صورتبه 05/0
 ها برای هر یک از متغیرهای پژوهش نرمالتوان گفت که توزیع دادهیم ینبنابرا؛ گیرندمی

 .بوده است
بررسی پایایی مقیاس فرم کوتاه خودشیفتگی شرمن از دو روش همسانی درونی  منظوربه

ز دو روش آلفای کرونباخ و روش دونیمه کردن برای و بازآزمایی استفاده شده است. ا
، مقیاس خودشیفتگی شرمن با محاسبه رونیازا. استبررسی همسانی درونی استفاده شده 

ها و مقیاس کلی مورد آزمایش قرار گرفت. مقدار آلفای ضرایب آلفا برای خرده مقیاس
 یاعتماد، بی74/0قتدارطلبی ، ا54/0، تکبر 65/0 های تحسین طلبیکرونباخ برای زیر مقیاس

، 66/0بینانه بزرگ یهایاپردازیرؤ، 79/0کشی ، بهره68/0، خودنمایی 70/0، استحقاق 58/0
، خشم 54/0، نیاز به تحسین 66/0کنندگی کاریدست، 60/0، عدم همدلی 72/0 یتفاوتیب

 شدهحاصل کرونباخ یمقدار آلفا. بود 61/0و برای ماجراجویی  61/0، شرم 62/0واکنشی 
 بود. 87/0 زینبرای کل مقیاس 

 میدونکردن است. بعد از  مهیدونهمسانی درونی، روش  یهاروشهمچنین یکی دیگر از 
و مقدار آن  743/0 شد که مقدار آن در یک قسمت کردن آلفای کرونباخ مقیاس محاسبه

 آمد. به دست 78/0در قسمت دیگر 
 15در ابتدا برای  .باشدیمبازآزمایی همسانی درونی، روش  یهاروشروش دیگر از 

 سنجش منظوربهبعد  کرونباخ محاسبه گردید و آلفای FFNI-SFخرده مقیاس از مقیاس 
ر روی با فاصله زمانی سه هفته این مقیاس ب پایایی این مقیاس با استفاده از روش باز آزمایی و

د. نتایج حاصل از روش نفر مرد( مجدد اجرا ش 25نفر زن و  28ها )نفر از آزمودنی 53
 نشان داده شده است. 2بازآزمایی در جدول 
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 FFNI-SF مقیاس هایزیرمقیاس بازآزمایی پایایی برای پیرسون همبستگی و درونی همسانی .2جدول 

 مقیاس
 همسانی درونی )باز آزمایی( همسانی درونی

α تعداد گویه α تعداد گویه 
 4 0.64 4 0.65 تحسین طلبی

 4 0.55 4 0.54 تکبر
 4 0.70 4 0.74 اقتدارطلبی

 4 0.63 4 0.58 یاعتمادیب
 4 0.73 4 0.70 استحقاق
 4 0.65 4 0.68 خودنمایی

 4 0.75 4 0.79 یکشبهره
 4 0.71 4 0.66 بزرگ بینانه یهایاپردازیرؤ

 4 0.76 4 0.72 یتفاوتیب
 4 0.65 4 0.60 عدم همدلی

 4 0.70 4 0.66 کنندگی کاریدست
 4 0.57 4 0.54 نیاز به تحسین
 4 0.60 4 0.62 خشم واکنشی

 4 0.63 4 0.61 شرم
 4 0.65 4 0.61 ماجراجویی

 44 0.84 44 0.86 خودشیفتگی بزرگ بین
 16 0.82 16 0.80 ریپذبیآسخودشیفتگی 

 FFNI-SF 0.87 60 0.88 60نمره کل 

 یک عنوانبهن خرده مقیاس های هر خرده مقیاس با آدر ادامه مقدار همبستگی گویه
گویه  4ها محاسبه شد. هر خرده مقیاس شامل شاخص اضافی برای ارزیابی عملکرد گویه

های هر خرده مقیاس با آن خرده مقیاس در دامنه بین است. با مشاهده نتایج، همبستگی گویه
 معنادار بود. ˂˂01/0قرار داشت که تمام ضرایب در سطح  0.83تا  0.50
در جامعه ایرانی  FFNI-SFعاملی مقیاس  15بررسی روایی سازه و اینکه ساختار  منظوربه

از  آمدهدستبهدو مدل مفهومی جایگزین  .عاملی تأییدی استفاده شد لیاز تحلبرازش دارد، 
اول  مدل .( مورد آزمایش قرار گرفتSherman et al., 2015مطالعه اصلی این مقیاس )

عامل طراحی شده بود یعنی تحسین طلبی، خودنمایی،  15ساس آیتم بود که بر ا 60دارای 
بزرگ  یهایردازاپیرؤکشی، نیاز به تحسین، اقتدارطلبی، کنندگی، تکبر، بهرهکاریدست

، شرم، استحقاق، عدم همدلی و ماجراجویی. یتفاوتیب، یاعتمادیببینانه، خشم واکنشی، 
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نشان داده شده است. مدل دوم  1در شکل  موردنظرعامل در مدل اول  15نمودار مسیر بین 
 و نیبخودبزرگتر )خودشیفته عامل کلی 2عامل، دو  15آیتم بود که علاوه بر  60دارای 

نشان داده  2( نیز در آن گنجانده شد. نمودار مسیر مدل دوم در شکل ریپذبیآسخودشیفته 
 شده است.

 عامل بر اساس مدل اول 15نمودار مسیر بین  .1شکل 

 

 عامل بر اساس مدل دوم 15. نمودار مسیر بین 2شکل 
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گویه محاسبه شده  60خرده مقیاس و برای  15بر روی  FFNI-SF سؤالاتبارهای عاملی 
های یک سازه با آن سازه محاسبه گویهرابطه  بارهای عاملی از طریق محاسبه مقداراست. 

، مؤید این مطلب است که واریانس باشد 4/0ر بیشتر از مقدا برابر یااین مقدار  و اگر شوندمی
گیری آن سازه بیشتر بوده و پایایی آن های آن از واریانس خطای اندازهبین سازه و شاخص

هرچه مقدار بار عاملی یک شاخص در رابطه با یک سازه ت. اس مطلوبگیری مدل اندازه
. همچنین اگر کندیم مشخص بیشتر باشد، آن شاخص سهم بیشتری در تبیین آن سازه ایفا

. ستامنفی آن در تبیین سازه مربوطه  تأثیر دهندهنشانبار عاملی یک شاخص منفی باشد، 
بار عاملی برای  .معکوس طراحی شده است صورتبهمربوط به آن شاخص  سؤال گریدانیببه
چهار  نقش کمتر این دهندهنشانقرار دارد که  0.4تا  0.3در محدوده  30و  2،17،20گویه  4

، 51، 6، 34، 19، 4، 48، 32، 46، 16، 1 یهاهیگو. بار عاملی برای استدر این مقیاس  سؤال
 41/0در محدوده  58 و 13، 59، 44، 29، 57، 42، 27، 12، 41، 55، 25، 10، 39، 53، 38، 22
ه یدر این سازه است. مابقی گو هاهیگواین  قبولقابلنقش  دهندهنشانقرار دارد که   60/0تا 

نقش خیلی مطلوب این  دهندهنشاناست که  82/0تا  61/0دارای بار عاملی در محدوده 
 در این مقیاس است. هاهیگو

خرده  11شامل ) نیبخودبزرگهمچنین بار عاملی برای دو زیر مقیاس خودشیفتگی 
 یاهاسیمقخرده مقیاس( نیز محاسبه شده است. یکی از خرده  4شامل ) ریپذبیآسمقیاس( و 

خرده مقیاس دیگر  3قرار دارد و  6/0تا  4/0دارای بار عاملی بین  ریپذبیآسخودشیفتگی 
مقیاس  خرده 2، نیبخودبزرگاست. در خصوص خودشیفتگی  60/0بالای  یبار عاملدارای 

 60/0تا  40/0خرده مقیاس دارای بار عاملی بین  4است و  40/0دارای بار عاملی کمتر از 
 است. 60/0بار عاملی بالای  است و مابقی دارای

شماره  در جدول یدییتأقرار گرفتند. نتایج تحلیل عاملی  یموردبررسدو مدل پژوهش 
نشان داده شده است. در دو مدل  موردنظرهای جدول شاخصنشان داده شده است. در این  3

RMSEA  ریشه خطای محاسبه شد.  شاخص ریشه خطای میانگین مجذورات تقریبیا
 05/0از  ترکوچکو  قبولقابلنشانگر برازش  08/0از  ترکوچکمجذورات تقریب میانگین 

؛ Byrne & Campbell, 1999) های گردآوری شده استمدل با داده ینشانگر برازش عال
Brown & Cudeck, 1993.) GFI وشاخص نکویی برازش  ای AGFI شاخص نکویی  ای

 قبولقابلنشانگر برازش  90/0از  تربزرگشاخص برازش  نیز محاسبه شد. شدهلیتعدبرازش 
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 ,.Marsh et al؛ Hu & Bentler, 1999است ) برازش عالی مدل نشانگر 95/0از  تربزرگو 

بود و بر اساس  قبولقابلاول دارای سطح برازش  ، مدل3بنابراین با توجه به جدول ؛ (2006
نسبت به مدل دوم بود ولی هر دو  یترقبولقابلهای دهمدل اول دارای دا آمدهدستبه نتایج
 بودند. قبولقابلمدل 

 مدل پژوهش دو یینکوهای برازش شاخص .3 جدول

 2مدل  1مدل  نام شاخص
 حد مجاز برازش

 عالی قبولقابل

 3کمتر از  5کمتر از  df2χ 373/3 719/4/نسبت مجذور خی به درجه آزادی
 05/0کمتر از  08/0کمتر از  RMSE 067/0 078/0 وردریشه میانگین خطای برآ
 95/0بالاتر از  9/0بالاتر از  GFI 946/0 90/0نیکویی برازش 
 95/0بالاتر از  9/0بالاتر از  CFI 979/0 91/0برازش تطبیقی 

. روش دیگری برای آزمایش عامل ساختار محاسبه شد عنوانبهفاکتور وابستگی متقابل 
ا مشخص شد، بهترین مدل برازش مدل اول ب یدییتأنتایج تحلیل عاملی  که توسط طورهمان

 یدییتأتحلیل عاملی  یهاافتهیبا  هااسیمقکم تا متوسط خرده  یهایهمبستگعامل بود.  15
در این جدول  .ارائه شده است 4عامل در جدول  15سازگار بود. ضرایب همبستگی پیرسون 

نشان داده شده است و به ترتیب عبارت است از تحسین  S15تا  S1عامل با  15همبستگی بین 
لبی، ، نیاز به تحسین، اقتدارطیکشبهرهکنندگی، تکبر،  کاریدستطلبی، خودنمایی، 

، شرم، استحقاق، عدم یتفاوتیب، یاعتمادیب، خشم واکنشی، ینیببزرگ یهایاپردازیرؤ
 همدلی و ماجراجویی.

 هااسیمقخرده  متقابل بین یوابستگفاکتور  .4جدول 
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 (.دوطرفهاست ) معنادار >05/0Pدر  *همبستگی

 (.دوطرفهاست ) معنادار >01/0Pدر  **همبستگی

خودشیفتگی  مقیاس از شرمن خودشیفتگی مقیاس همگرای روایی سنجش منظوربه
 ضرایب و شد استفاده (NPI) فتهیخودششخصیت  نامهپرسشمقیاس  و (PNI) یمرض
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ن یخرده مقیاس محاسبه شد. بر اساس نتایج همبستگی ب 15دو مقیاس با  این بین همبستگی
PNI  یکشبهره، استحقاق، خودنمایی، یاعتمادیبتحسین طلبی، تکبر،  یهااسیمقو خرده ،

تا  20/0، نیاز به تحسین، خشم واکنشی و شرم بین یتفاوتیب، ینیببزرگ یهایاپردازیرؤ
 ، عدمیاقتدارطلب یهااسیمقمعنادار بود و برای خرده  کاملاً >P 01/0 بوده و در سطح 55/0

با  PNIکنندگی و ماجراجویی معنادار نبود. همچنین برای همبستگی بین  کارتدسهمدلی، 
بود که در سطح  60/0و  34/0به ترتیب برابر با  نیبخودبزرگو  ریپذبیآسخودشیفتگی 

01/0P<  ًمعنادار بود. کاملا 
تحسین طلبی، تکبر، اقتدارطلبی،  یهااسیمقو خرده  NPIبر اساس نتایج همبستگی بین 

، عدم همدلی، یتفاوتیب، ینیببزرگ یهایاپردازیرؤقاق، خودنمایی، بهر کشی، استح
معنادار  کاملاً >01/0P بوده و در سطح 52/0تا  17/0کنندگی و ماجراجویی بین  کاریدست

معنادار  کاملاً  >05/0Pو نیاز به تحسین در سطح  یاعتمادیب یهااسیمقبود و برای خرده 
خشم واکنشی و شرم معنادار نبود. همچنین برای همبستگی بین  یهااسیمقو برای خرده  بود

NPI  بود که در  65/0و  32/0به ترتیب برابر با  نیبخودبزرگو  ریپذبیآسبا خودشیفتگی
 معنادار بود. کاملاً  >01/0Pسطح 

 نامهپرسششرمن،  FFNI-SFهمبستگی نمرات کل مقیاس  زمانهمجهت بررسی روایی 
شاخصی برای  عنوانبه( PNI( و مقیاس خودشیفتگی مرضی )NPIه )شخصیت خودشیفت

ضرایب همبستگی محاسبه شده است. نتایج همبستگی کل  .محاسبه شد زمانهمروایی 
نشان داده شده است. همبستگی  5با دو مقیاس دیگر در جدول  FFNI-SFنمرات مقیاس 

( بود. >01/0P) PNI 52/0و  FFNI-SFو  NPI 53/0 (01/0P<)با  FFNI-SFکل نمرات 
 شده است. نشان داده 5نتایج در جدول 

 PNIو  FFNI-SF ،NPIهمبستگی بین  .5جدول 

 FFNI-SF NPI PNI 
FFNI-SF 1   

NPI **0.53 1  

PNI **0.52 **0.14 1 
 122.99 15.67 177.62 میانگین

 35.488 6.35 21.85 انحراف معیار
 (.طرفهدواست ) معنادار >05/0Pدر  *همبستگی

 (.دوطرفهاست ) معنادار >01/0Pدر  **همبستگی
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 یریگجهینتبحث و 
 ابیاعتباریو  سنجیروانهای اثربخشی بررسی ویژگی و یسازآماده حاضر پژوهشهدف از 

 دییتأ و انگلیسی به مجدد برگردان و هاهیگو ترجمه از پس بود. FFNI-SF برای نسخه ایرانی
نتایج مطالعه هم  .شد آماده اجرا برای FFNI-SF فتگیخودشی مقیاس متخصص، توسط آن

 .دارد FFNI-SF ارزی زبانی نشان داد که فرم ایرانی سطوح بالایی از سازگاری با فرم اصلی
، چولگی و کشیدگی تمام متغیرهای پژوهش محاسبه شد. هادادهبررسی توزیع  منظوربه

منفی کمتر از یک بود. همچنین  های تمام متغیرهای پژوهش دارای چولگی مثبت یاداده
ور که طدارای کشیدگی مثبت یا منفی کمتر از یک است. همان هادادهمشاهده شد که این 

های برخی متغیرها دارای چولگی مثبت یا منفی و همچنین ها نشان داد توزیع دادهیافته
از  مکداچیههای مربوط به چولگی و کشیدگی شاخصکشیدگی مثبت یا منفی بود ولی 

های توان بیان نمود که توزیع دادهکه بر این اساس می بود عبور نکرده ±1ها از مرز متغیر
 پژوهش نرمال است.

 یآلفا( FFNI-SFشرمن )بررسی پایایی مقیاس فرم کوتاه خودشیفتگی  منظوربه
بود  0.87ها محاسبه شد که مقدار آن برای کل مقیاس -کرونباخ مقیاس اصلی و زیر مقیاس

است. با توجه به کم  79/0تا  54/0خرده مقیاس یعنی بین  15مقدار خوبی است و برای  که
این میزان از ضرایب همسانی درونی  سؤال( 4در هر خرده مقیاس ) سؤالاتبودن تعداد نسبی 

که  بود 0.88(. شاخص بازآزمایی کل مقیاس 1391است )صفاری نیا و همکاران،  قبولقابل
روز نشان  21های بازآزمایی در فاصله ایب بازآزمایی خرده مقیاساست و ضر بخشتیرضا

کشی، ، استحقاق، خودنمایی، بهرهیاعتمادیبداد که تحسین طلبی، تکبر، اقتدارطلبی، 
کنندگی، نیاز به تحسین،  کاریدست، عدم همدلی، یتفاوتیب، ینیببزرگ یهایاپردازیرؤ

بود که  81/0تا  55/0بین  FFNI-SF یفتگیخودش مقیاس خشم واکنشی، شرم و ماجراجویی
 بزرگ خودشیفتگی مقیاس و بود مذکور زمان طول در ثبات دارایبوده و  بخشرضایت

 بازآزمایی پایایی از FFNI-SF خودشیفتگی کل نمره و پذیرآسیب خودشیفتگی و بین

د ش محاسبههمچنین بعد از دو نیم کردن داده، آلفای کرونباخ مقیاس  .بود برخوردار خوبی
محاسبه گردید. با توجه به نتایج ضرایب  79/0و  75/0که مقدار آن در دو بخش به ترتیب 

ب ها و برای مقیاس کل نیز مناسآلفای کرونباخ، ضرایب سازگاری درونی برای خرده مقیاس
یم(. با بررسی نتایج این پژوهش با پژوهش شرمن و همکاران مشاهده Kline, 2000بود )
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ه خصوص خرد در دارد. یجزئمقدار آلفای کرونباخ کل مقیاس تفاوت بسیار که  شود
ه البته این مشابه و برخی کمتر و یا بیشتر هستند ک نسبتاً برخی دارای آلفای کرونباخ  هااسیمق

ری، گیناشی از روش نمونه احتمالاًکه این تفاوت در نتایج  باشندینممقادیر زیاد متفاوت 
باشد.  تواندیمفرهنگی در دو جامعه  یهاتفاوتپژوهش و  نیدر ای نمونه و جامعه آمار

 شودیممشاهده  Eksi (2016)همچنین با مقایسه اعتبار سنجی این مقیاس در ترکیه توسط 
دارد.  به هممشابهت زیادی  باًیتقرخرده مقیاس  15که آلفای کرونباخ کلی مقیاس و آلفای 

بر نتایج این پژوهش در کنار جامعه آماری و  رگذاریتأثاز عوامل مهم  رسدیملذا به نظر 
، عامل فرهنگی است. لذا در کل با توجه به اختلافات اندک در یریگنمونهنمونه و روش 

اکسی در  مشابه با کار باًیتقرنتایج پایایی این پژوهش با پژوهش شرمن وجود دارد و نتایج 
ایی مطلوبی است. همچنین همبستگی ترکیه، این مقیاس در جامعه ایران نیز دارای پای

بود  در سطوح قابل قبولی تمیهر آشاخصی برای عملکرد  عنوانبههای هر خرده مقیاس گویه
(Büyüköztürk, 2010.) 

قرار  مورداستفاده( CFA) یدییتأبرای ارزیابی روایی سازه مقیاس، روش تحلیل عاملی 
( Sherman et al., 2015طالعه اصلی )از م آمدهدستبهمدل مفهومی جایگزین  و دوگرفت 

بار عاملی به بهترین  15گویه و  60، مدل با CFA با توجه به نتایج مورد آزمایش قرار گرفت
دو عامل درجه  علاوهبهعامل بود  15که دارای  2(. مدل 1مطابقت داشت )مدل  هادادهوجه با 

ها ناسب با دادهوح قابل قبولی از تپذیر، نیز سطو آسیب نیبخودبزرگبالاتر، یعنی خودشیفته 
 شد که(، مشاهده 2016) Eksiرا داشت. با مقایسه نتایج حاصل از این پژوهش با پژوهش 

. ستامقادیر حاصل در این پژوهش برای روایی سازه مقیاس اندکی کمتر از نتایج کار اکسی 
گی ختلافات فرهنو همچنین ا یریگنمونهکه ذکر گردید انتخاب نمونه و روش  گونههمان

 در این اختلاف در مقادیر باشد. تواندیماز عوامل مهمی 
 .روش دیگری برای آزمایش عامل ساختار محاسبه شد عنوانبهفاکتور وابستگی متقابل 

عامل  15که نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشان داد، بهترین مدل برازش مدل اول با  طورهمان
ی سازگار های تحلیل عاملی تأییدها نیز با یافتهخرده مقیاسهای کم تا متوسط همبستگی .بود
عامل  15عامل نیز نشان داد که همبستگی معناداری بین  15همبستگی پیرسون  بیضرا .بود

 وجود دارد.
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 مقیاس از( FFNI-SFشرمن ) خودشیفتگی مقیاس همگرای روایی منظور سنجشبه
 و شد استفاده( NPIیت خودشیفته )شخص نامهپرسشمقیاس  و( PNIخودشیفتگی مرضی )

مقیاس محاسبه  اینو نمره کلی  FFNI-SFخرده مقیاس  15 بین پیرسون همبستگی ضرایب
-FFNIزیر مقیاس و نمره کلی مقیاس  15شد. نتایج نشان داد که همبستگی معناداری بین 

SF یی ابا مقیاس خودشیفتگی مرضی و مقیاس شخصیت خودشیفته وجود دارد که نشانگر رو
 .همگرای خوب این مقیاس بود

 نامهپرسش، FFNI-SFهمبستگی نمرات کل مقیاس  زمانهمبررسی روایی  منظوربه
شاخصی برای  عنوانبه( PNI( و مقیاس خودشیفتگی مرضی )NPIشخصیت خودشیفته )

ضرایب همبستگی اسپیرمن محاسبه شده است. نتایج همبستگی  .محاسبه شد زمانهمروایی 
با دو مقیاس دیگر در نتایج خوب و قابل قبولی را نشان داد.  FFNI-SFمقیاس  کل نمرات

 PNI 52/0و  FFNI-SFو  NPI 53/0 (01/0P<)با  FFNI-SFهمبستگی کل نمرات 
(01/0P<.بود ) 

از اعتبار  PNIو  FFNI-SF ، NPI ، همبستگی بین نمراتزمانهمبا بررسی روایی 
 ,.Sherman et alکند. در مطالعه اصلی )انی میپشتیب FFNI-SF فرم ایرانی زمانهم

در  و همبستگی متوسط تا زیاد (، همبستگی متوسط و معناداری در نمونه کارشناسی2015
 .نمونه بالینی یافت شد

 دارای FFNI-SF خودشیفتگی مقیاس که داد نشان حاضر پژوهش نتایج یطورکلبه

 ییازنظر روا و است مطلوب یاهفتهسه بازآزمایی پایایی و درونی همسانی ،همگرا روایی

قرار گرفت.  دییمورد تأ پذیرآسیب خودشیفتگی و بین بزرگ خودشیفتگی دو عامل سازه
 تا کرد استفاده FFNI-SF خودشیفتگی مقیاس از توانمی نظری هایپژوهش در ،رونیازا

 شناختیروان مشکلات در را پذیرآسیب خودشیفتگی و بینبزرگخود خودشیفتگی نقش

 دچار که افرادی در توانندمی درمانگران ،علاوهبهکرد.  بررسی روانی هایاختلال و

 به اقدام نیز هستند روانی پرخوری اختلال و پرخاشگری استرس، افسردگی، مشکلات

 ابزار این بالینی کاربرد .(1394 سلیمانی و همکاران،) ندینما احتمالی خودشیفتگی سنجش

ایرانی از سطح پایایی و روایی قابل  FFNI-SF دهد کهنشان می سنجیوانرهای یافته این در
 بودن بالا به توجه با .های ایرانی آماده استقبولی برخوردار است و برای استفاده در نمونه

 دهی مفید خود گزارشتوان گفت که این ابزار یک مقیاس ، میFFNI-SFپایایی  و روایی
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در  ژهیوبه ،ینیبال ریغای مربوط به خودشیفتگی در جوامع و مناسب برای ارزیابی رفتاره
اهداف تحقیقاتی و نیز در جوامع بالینی برای تشخصی اختلال شخصیت خودشیفته است. 

 یا و غربالگری پژوهشی، ابزاری عنوانبهمقیاس  این از تواننددرمانگران می و پژوهشگران

 کنند. استفاده کمک تشخیصی
 عاملی تحلیل اجرای برای نمونه حجم. بود نیز هاییودیتمحد دارای پژوهش این

 این آماری جامعۀ گرچه که کرد خاطرنشان . بایستینبود مناسب گویه 60 سطح در یدییتأ

 مطالعه این ازآنجاکه اما از سه دانشگاه در تهران بود، مختلف دانشجویی افراد پژوهش شامل

بودن  تصادفی غیر روش و است نجام شدها تهران در و بزرگ چنداننه اینمونه روی بر
همچنین مهم است که  .کرد احتیاط باید ایرانی جامعۀ کل به آن نتایج در تعمیم، گیرینمونه

 .توجه داشته باشید که این نسخه ایرانی مقیاس فقط در یک نمونه کارشناسی تأیید شده است
های وهش حاضر، بررسی ویژگیدر پژ FFNI-SFبا استناد به بررسی مقدماتی پایایی و روایی 

افراد  ازجملهبالینی،  هایجمعیتو نیز بر روی  تربزرگای این مقیاس در جامعه سنجیروان
 شود.دارای اختلال شخصیت خودشیفته پیشنهاد می

 تعارض منافع
 تعارض منافعی ندارند. گونههیچنویسندگان 

 سپاسگزاری
به خاطر همکاری در اجرای این پژوهش  در آزمون کنندگانشرکتاز کلیه  وسیلهبدین

 شود.می یقدردانتشکر و 

 منابع

فا، ، صعصومهپور، م ی، دشتبوالفضلا ،ی، محمدهریم ،یی، مولاگینپاست، ن ،هدیم ،یمانیسل
. یمرض یفتگیخودش اسیمق سنجیروان هایویژگی(. 1394. )یرونآ نکاس،ی، پاسمینی

 .110-95(، 1)10، معاصر شناسیروان
 ایواسطه تأثیر( 1389. )ی اکبرلدی نسب، عو موح ده زهرا،یس ،یبخش ی، علمدعلیحبشارت، م

. یجسم مارییابعاد خشم و مهار خشم با سلامت و ب نینشخوار خشم بر رابطه ب
 . 3-14، 5، معاصر شناسیروان
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 هایویژگی یمقدمات ی(. بررس1391) بهرام. ،یملک ، وفرهاد ،یشقاق ،دیمج ا،ین یصفار

 شناسیرواننامه مطالعات فصل(. NPI-40) فتهیخودش تیشخص ۀپرسشنام سنجیروان
  .92-71(، 8)2 ،ینیبال

(. رابطه 1392) .حمدعلی، و بشارت، محمدرضام ،یزدچی، مین، مهنام، ارزوزاده، آ یمیکر
  10-3 ،(1)8، معاصر شناسیروانو ساختار مغز.  گراییکمال

 شیرای)و یتیو علوم ترب شناسیرواندر  قیتحق یهاروش (.1396) .لیاسماع ،پور یسعد
 دوران. دوم(.تهران:

( در جامعه NPI-16) فتهیخودش تیشخص نامهپرسش یاعتبار سنج (.1388) .یمحمد زاده، عل
 .281-274(،4)11 ،یمجله اصول بهداشت روان. یرانیا
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 پیوست
 هخودشیفتگی پنج عاملی: فرم کوتا نامهپرسش

 بلندپرواز هستم. نهایتبی من-1

 درست است. گویممی، اما هرچه زنممیمن زیاد لاف  گویندمیدیگران  -2
 است برای من آسان رهبری کردن -3
 آنچهکه در ازای  دیآیمپیش  سؤال، برایم این کندیموقتی کسی لطفی در حق من  -4

 خواهد.چیزی از من می
 خاص/ویژه برخورد شود. طوربه من شایسته این هستم که با من -5

 .برمیماز سرگرم کردن دیگران لذت زیادی  -6
 مشکلی نیست که از دیگران برای پیشرفت خود استفاده کرد. -7
 .کنمیم یاپردازیرؤ شومکه مشهور میاغلب در مورد روزی  -8
 .دهمینمکنند، اهمیتی وقتی مردم درباره من قضاوت می -9

 یگران نیستم.نگران نیازهای د -10
 قرار دهم. ریتأثتوانم مردم را تحت خیلی خوب می -11
 دیگران احتیاج دارم. یهافیتعربرای اطمینان از خودم به  کنمیماغلب احساس  -12
 خودم را کنترل کنم. توانمینم اگر کسی از من انتقاد کند متنفرم که یااندازهبهاز انتقاد  -13
 .کنمیم، احساس حقارت امخوردهکست م در چیزی شمفهوقتی می -14
 زنم تا اوج هیجان را تجربه کنم.دست به هر کاری می تقریباً -15
 اشتیاق زیادی برای موفق شدن دارم. -16
 فقط با افراد همتای خودم ارتباط دارم. -17
 مشکلی ندارم. در جایگاه قدرت برای قرار گرفتن -18
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 دق هستند.اطمینان دارم که دیگران با من صا -19
برای دیگران هم اعمال  شوندیمکنم قوانین به همان اندازه که برای من اعمال فکر نمی -20

 شوند.
 دیگران قرار بگیرم. موردتوجهدوست دارم  -21
 برای پیشبرد خودم از اشخاص استفاده ابزاری خواهم کرد. -22
 .نمکمی پردازیخیالاغلب در مورد داشتن موفقیت و قدرت زیاد  -23
 .کنندیمدیگران درباره من چه فکر  دهمینمواقعاً اهمیتی  -24
 .کنممیمعمولاً توجه زیادی به مشکلات دیگران ن -25
 وادار کنم. موردنظرمترفندهای مختلف به انجام کارهای  را بامردم  توانمیممن  -26

 من تصویر با ثباتی از خودم دارم. -27
 ام.برخورد نشده است خشمگین شده یدرستبهبا من  کنممیگاهی اوقات که احساس  -28
 بسیار ناخوشایندی دارم. گیرم احساسوقتی در مقابل دیگران قرار می -29
 .جسور هستم یاتااندازه -30
 .کنممی یاپردازیرؤدر مورد شهرت و بزرگی  -31

 .کنمنمیاز سطح من هستند، تلف  ترنییپاوقت خود را برای گذراندن با افرادی که  -32
 .کنندیمافراد معمولاً از رهبری و اقتدار من پیروی  -33
 کنم.دیر به مردم اعتماد می -34
 ستم.های بیشتر هششاید ناعادلانه به نظر برسد، اما من مستحق توجه، امتیازات و پادا -35
 فرد در یک مهمانی باشم. نیترمحبوبدوست دارم  -36
 .از است تا از افراد دیگر استفاده کنیدبرای موفقیت نی اوقاتیبعض -37
 .کنممی یاپردازیرؤدر مورد موفقیت همراه با شهرت  ندرتبه -38
 .هستم تفاوتیبنسبت به انتقادات دیگران خیلی  -39
 .کنمزیاد با دیگران همدردی نمی -40
 خارج شوم. یبستبنهایم کلیه مسائلم را حل کنم/از هر با استدلال توانمیم -41

 .به موفقیت زیادی خواهم رسید، بسیار نامطمئن هستم نسبت به اینکه آیا در زندگی -42
 .شومیمواقعاً عصبانی  رسمینم شایسته آن هستم آنچهوقتی به  -43
 .کنممیاحساس خجالت  کنندیموقتی مردم قضاوتم  -44
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 به جانرا  یدگیدبیآسحتی خطر جراحت/ زیانگجانیهحاضرم برای انجام کاری  -45
 بخرم/بپذیرم.

 برای موفقیت انگیزه دارم. تینهایب -46
 از دیگران برتر هستم. کنممیاحساس  -47

 مسئولیت انجام امور را بر عهده بگیرم. هاتیموقعتمایل دارم در اکثر  -48
 .گویندکنم که دیگران تمام حقیقت را به من نمیاغلب فکر می -49
 ی ویژه هستم.هامعتقدم که مستحق مساعدت -50
 .عاشق سرگرم کردن مردم هستم -51
 پیشبرد اهدافم از دیگران استفاده کنم. مایلم برای -52
 بیشتر افراد من را خواهند شناخت. معتقدم یک روزی -53
 نظرات دیگران درباره من برایم اهمیت چندانی ندارد. -54
 .شوماز رنج دیگران ناراحت نمی -55
 .خواهم انجام دهندکاری کنم تا مردم آنچه را میتوانم می یراحتبه -56
 .دادمکنند اهمیتی نمیخیلی به آنچه دیگران درباره من فکر می کاشیا -57
 .کنممیاحساس عصبانیت  کنندیم یاحترامیبوقتی مردم به من  -58
 .کنممیاحساس حماقت  کنممیوقتی در مقابل دیگران اشتباه  -59
 .ی انجام دهم که پرریسک یا خطرناک باشنددوست دارم کارهای -60
 
 




