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 چکیده
هدا ب د  آن پدییریررهند  منظ ر واکداوی ررایندف  هدف  این مادالده بدازنمدایی و روایدب نجدارم ن معلمدان دوره ابتدفایی بده  

نراری اسدتفاده کرده اسدب  بر اسدان منطی این رو ، »و د یابی به این هف ، پژوهشدرر از رو  و دمردمبرای دسدب

ص رت هفرمنف و از ن ع ملاک عن ان نم نه م رد مطالعه از ن معلمان دوره ابتفایی به  پژوهشرر و پنج ن معلم دیرر« به 

انف  ملاک انتخام نم نه نیز کثرت نجربیات ررهنری پژوهشدرر و پنج ن معلم دیرر ب د زیرا دوران مح ر انتخام شدفه

ها در  آم زی و ماطع کارشدناسدی پژوهشدرر و پنج ن معلم دیرر در اسدتان لرسدتان، دوران کارشدناسدی ارشدف آندانش

هدا در  هدا در دانشدددرداه ررهنریدان و نجربیدات بدفو ودفمدب آناز ودفمدب آن هدای و نداو ن، دوران آم ز  ل د اسدددتدان

ها از راه  های و ناو ن در کش ر اسب  دادهلیا، نجمیعی از ررهن   .اسب داده های استان نهران و لرستان رویشهرستان

کننفوان  ن یسدی پژوهشدرر و محداح ه نیمه سداوتاریارته با مشدارکبحالشدر برداری و درترچه و د نأم ، یادداشدب

بنفی اسدتفاده  ای پاینار و رراینف کفویاری و ما لهها از رو  چهار مرحلهنحلی  داده و انف  برای نجزیهآوری شدفهورد

ن صیفات غنی، دلیی، عمیی و اصی  و نیز محفود نشفن به زمان، ها، پژوهشرر سعی کرد با  شف  برای نأمین اعت ار یارته

هدای  چندفین بدار بین روایدبچنین،  مکدان یدا رویدفاد ودام، عمی و وسدددتره نجدارم و د را م رد ن دده لرار دهدف  هم

علاوه، پژوهشدرر سدعی کرد از نا ر بیرونی   و بروشدب کرد  به  نرار  شدفه، ما تت و نجربیات و د و ن معلمان ررب

بدار دهدب  کده سدددال آور دکتری عل م نربیتی و آشدددندا بده رو  پژوهش کیفی ب دندف، ید   کده دو ن معلم دوره ابتدفایی

منظ ر  ها و ارزیابی صددفالب، اصددالب، وزیفه و یی و باورپییری و بار بعف در اسددتخرات ما تت به  و انفن روایب

های  ، پیشدینه ررهنری ن معلمان و آم ز پییریررهن  نأییفپییری اسدتفاده کنف  نتایج پژوهش نشدان داد که در رراینف  

ویری از شد د  در اکثر شدرایم مفرسده و نظام آم زشدی با بهرهدانشدراهی ن سدم مفرسده و نظام آم زشدی نادیفه وررته می

اسدترانژی »ک ره ووم« به دن ال آن هسدتنف نا ن معلمان را با ررهن  و د همسد  و سدازوار کننف  در مااب ، ن معلمان در  

کردنف نا بین ررهن  معلمی و د و ررهن  حاکم بر دانشدراه ررهنریان و رانژی »نلفیی« اسدتفاده مینر م الع از اسدتبیش

 و پرور  انحال برلرار کننف آم ز   
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 مقدمه 

کننف  این دوره دایی  سدددازی را سددد ری میآمادهمعلمان برای انجام و ایف معلمی و د ی  دوره  

های آم زشدی و م ود عات درسدی را ررا  اسدب که معلمان آینفه، م انی اسداسدی دانش در م رد رو 

 & Feuer, Floden, Chudowsky) ویرنفویرنف و در معرض نجربه عملی کلان درن لرار میمی

; Aghakhani, Mousapour and Najafi, 2020Ahn, 2013 )    ،دوره ایددن  وددیرانددفن  از  بددعددف 

عن ان دوره بفو وفمب و شددروع اولین  شدد نفا این ورود به دانشددج معلمان وارد حرره معلمی می

 & Wallace, Rustشد د )شدفن به معلم نعریف میسدال معلمی پ  از دریارب و اهینامه و ن فی 

Jolly, 2021   )در ادبیات   شد د ی نامیفه میهای ورود به حرره معلماین دوره از حرره معلمی، سدال

ن انف بین ی  نا پنج  آم زشددی در م رد زمان دوره ن معلمی ن اری کاملی ود د نفارد  این زمان می

(  نکته اساسی در وح م  Farrell, 2012بینانه آن سه سال اسب )سال متغیر باشفا ولی حالب والع

ن معلمان اسدب زیرا نجارم مرب     رونف و رراینف نغییر و نح لاین دوره، پیچیفه و ناشدناوته ب دن  

های معلمدان و دشدددان،  آم زی و نیز نجدارم مرب   به مشددداهفه رعدالیدب به دوران ک دکی و دانش

 دهفباورها و عاایف آنان، ن معلمان را در زمینه معلم شدفن و چر نری نفری  نحب نأییر لرار می

(Danielewicz, 2001; Tsang, 2004; Chong, Lin & Chuan, 2011 )  دورههدم هددای  چدندیدن، 

شددفت نحب نأییر لرار  ها و ادارکات شددخحددی ارراد از معلمی را به  معلم نحدد رات، بینشنربیب 

ها و باورهای ل لی و درونی شددفه  (  در نتیجه، ن معلمان با اعتاادات، ارز Alsup, 2006) دهفمی

(  Anspal, Leijen & Lofstrom, 2019شدد نف )در م رد آم ز  و یادویری وارد حرره معلمی می

انجام و ایف معلمی را برای  نظام آم زشدددی و مفرسددده از شدددغ  معلمی، اما انتظارات غیروالعی  

آم زشددی  که میان انتظارات (  از آنجایی Gratch, 2001; Moreno, 2007) کنفن معلمان سددخب می

پدفیدفه »شددد ک والعیدب«  هدای شدددغد  معلمی نعدارض ود د دارد، ن معلمدان بدا  و والعیدب   ن معلمدان

(  این نعاروددات به ود د آمفه باعش شددفه اسددب نا ن معلمان،  Friedman, 2006) رو شدد نفروبه

عن ان زمانی برای باا ن صددیف کننف  بسددیاری از پژوهشددرران از این  های نفری  را به اولین سددال

ها (  با نغییر ناش آنNahal, 2010) برنفعن ان سدناری ی »غر  شدفن یا شدنا کردن« نام میدوران به 

  آیدف کده چر نری هدا بده ود د میهدایی برای آناز ددایرداه دانشدددج معلم بده ددایرداه ن معلم، ننش

ای آنان نأییرات  ها و نعارودات بر رشدف و ن سدعه ه یب حررهرو شدفن با این ننشبرو رد و روبه

(  برای ماابله با این  ;et al., 2019 Francis Pillen, Beijaard & Brok, 2013بسددیار زیادی دارد )

 ;Britton et al, 2003) های بفو وفمب مناسدد ی را برای ن معلمان نفارک دیفمسددا   بایف برنامه

Hangul, 2017ن انف همراه باشدف که یکی از  های بفو وفمب معلمان با اهفاری متفاوت می(  برنامه

                 پییری ن معلمان اسب ها ررهن آن
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انفازه ناریخ بشدر دارد، رراینفی از نغییرات ررهنری و روانی اسدب  پییری که لفمتی به ررهن 

(  در والع  Berry, 2006) ش دهای و ناو ن ررهنری حاص  میکه از نمان مفاوم بین ارراد با زمینه

ررهنری زنفوی دفیفی را    -ی  رراینف یادویری اسب که از راه آن ی  ررد در ی  زمینه ادتماعی

واردهدا و وروه میزبدان از راههدای  پدییری، ندازه(  در ررایندف ررهند Berry, 1997کندف )شدددروع می

شدد نف و در این درویر شددفن، وروههای مسددلم و غیر مسددلم از  و ناو ن با یکفیرر درویر می

که این نردیحات در میان وروههای غیرمسدلم که  کننف  هنرامی  نردیحات وام و د اسدتفاده می

های ررهن  پییری عن ان اسددترانژیشدد نف، به با ی  وروه غالب در نمان هسددتنف، بررسددی می

شدد د، یعنی  که این نردیحات در میان وروههای مسددلم بررسددی میشدد نف و هنرامی  شددناوته می

،  ویردبررسدددی لرار می پییری وروههدای نامسدددلم م ردها در م رد چر نری ررهند ها آندیفواه

 ( Berry, 2011ش نف )پییری نامیفه میانتظارات ررهن 

واردها هنرام ورود به دامعه یا محیم دفیف با این دو مسددهله م اده  ( نازه2005) Berryاز نظر  

شدد نف که آیا ررهن  و ه یب وروه و د را حفک کننف یا با وروه میزبان ارن ا  و نعام  داشددته  می

دهنف، چهار اسددترانژی ررهن   واردها به این دو پرسددش میهایی که نازهباشددنف  بر اسددان پاسددخ

 ش د:پییری شناسایی می

و اهنف ه یب ررهنری و د را حفک کننف و به دن ال در این اسدترانژی ارراد نمی همانندگردی:

 های دیرر هستنف  نعام  روزانه با ررهن 

در این اسدترانژی ارراد برای حفک ررهن  اصدلی و د ارز  لا   هسدتنف و از نعام  و   جدایی:

 نف  زنها سر باز میکنش متااب  با دیرر ررهن 

در این اسدترانژی ارراد به حفک ررهن  اصدی  و د علاله دارنف و با وروههای دیرر نیز   تلفیق:

 ش د   ای از هم ستری ررهنری ایجاد میکننف، در نتیجه دردهارن ا  و نعام  برلرار می

در این استرانژی ارراد علاله کمی برای حفک ررهن  و دی و برلراری ارن ا  با   نشیینی:حاشییه

 ( Berry, 2008ها دارنف )سایر ررهن 

های ررهنری واردها ویژویپییری، وروه میزبان بایف مشددخک کنف که نازهدر بعف دیرر ررهن 

بر اسدددان این دو بعف،  و د را حفک کننف یا به دن ال نمان با سدددایر وروههای ررهنری باشدددنف 

 ن ان چهار انتظار ررهن  پییری را شناسایی کرد:می

وروه میزبدان از همدانندفوردی وروه میهمدان بدا ررهند  ددامعده میزبدان    هنردامی کده  کوره ذوب:

 کنف   استا ال می

 کنف نر دفا میهنرامی که وروه میزبان، وروه میهمان را از دامعه بزرگ جداسازی:

عن ان ید  ویژوی مطل م، م رد پدییر   هنردامی نن ع و نکثر ررهنری بده  :تکثرگرایی فرهنگی

 ویرد همه وروهها لرار می



 
 
 

 1402پاییز و زمستان ، 26، پیاپی دوم ه ، شمارسیزدهم ه ، دوردرسي ههاي برنامپژوهش  ۱۷٦

 

واردها نحمی  ای شفن ن سم وروههای مسلم بر نازههنرامی که استرانژی حاشیه حصرگرایی:

 ( Berry, 2011ش د )می

عن ان »شد ک معلم، حرکب از ی  محیم آشدنا به ی  محیم ناآشدنا و دفیف به  در ح زه نربیب  

(  Berridge & Goebel, 2013) شدد د و بیانرر ی  دوره دورو نی کام  اسددب ویار« شددناوته می

های پیش از وفمب به حرره نفری  اسددب   ورود به محیم دفیف و معلم شددفن، ویار از آم ز 

شدناسدانه از شدناوب درباره آم ز  و نفری  این ویار م دب نغییر دهب ناش و حرکب معررب 

های روزمره  از راه مطالعه رسدددمی به دانسدددتن چر نری نفری  و آم ز  در رویارویی با چالش

های مهم هر رو، یکی از رعالیب از این ( Nemser, 2001-Feimanشد د )مفرسده و کلان درن می

روه دفیف، کشدف و رمزوشدایی هنجارها و مفروودات حاکم بر  عضد  دفیف هنرام ورود به ی  و 

پدییری و حین ورود بده  (  بده ع دارنی دیرر، در ررهند Schein, 2004:19) هدای وروه اسدددب رعدالیدب 

هدا شددد ندف کده منجر بده نغییرات ررتداری و روانی آنرو میددفیدف ارراد بدا نعدارودددانی روبدهررهند   

شد د   ه ر این نغییرات به دلی  سدازواری با ررهن  دفیف اسدب و نأییر روانی سدازواری با این  می

(  لرار وررتن  Smart & Smart, 2010) ررهند  ددفیدف بده ود د آمدفن اسدددترن ررهنری اسدددب 

شدناوتی و بهفاشدب روانی ارراد را به وطر مفت در معرض اسدترن ررهنری سدلامب روانط تنی

هدای ررهنری ارراد نیدازمندف (  دهدب مادابلده بدا این اسدددترنSmith & Khawaja, 2011اندفازد )می

کار به  شددناسددایی ه یب ررهنری وروه ادتماعی م ردنظر و د هسددتنفا به همین دلی ، معلمان نازه

شددان یاری  ها را در ادرای و ایف و ح  مشددکلاتآن  ایسددتنف که به و نهدن ال یارتن ررهنری ه

(  در حایاب معلمان ل   از ورود به صدددحنه  Mirarab Razi, Fardanesh & Talaee, 2012) دهف

و پرور ، پ  از ورود و در حین ادرای و یفده برای ایفدای درسدددب ناش معلمی  والعی آم ز   

ن ان مجم عه  و یش، در دسددتج ی شددناوب کام  ررهن  معلمی هسددتنف  ررهن  معلمی را می

های یک ارچه و دمعی شدددفه و آدام و  باورها، اعتاادات، اسدددتعفادهای رکری و اولالی و آواهی

وپرور  به  انفرکاران آم ز عادات مختک شدفه برای کار معلمی و منتسدب به وروه بزرگ دسدب 

شدد نف که  ناوب ررهن  معلمی مت ده میکار وددمن طی مراح  شدد شددمار آورد  یعنی معلمان نازه

نیازها و کسددب چه  برای معلم شددفن و معلم م ری ب دن چه شددرایطی تزم اسددب، نأمین چه پیش

هایی ودرورت دارد و آدام معلمی، بر اسدان زمینه ررهنری م د د چیسدب   ها و مهارتن انمنفی

(Raees Dana, 2011 ) 

Irannezhad, Aliasgari, Mosapour & Niknam  (2022 ) در پژوهش و د با عن ان »طراحی

و اعت اربخشددی الر ی برنامه درسددی آغاز وفمب برای ن معلمان دوره ابتفایی با نأکیف بر ن سددعه 

معلم به این نتیجه نظر نربیب ای« با اسددتفاده از سددنتزپژوهی و اسددتفاده از نظر پنج صدداحب حرره

های »حمایب و پشدتی انی عاطفی و  بایف دارای ویژویاز وفمب معلمان غرسدیفنف که برنامه درسدی آ
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در Ghorbani  (2022 )پییری ن معلمان« باشدددف   روانی«، »به  د کیفیب نفری « و »کم  به دامعه

کنف  هایی از نجربیات نفری  من در بفو معلمی« عن ان میمن: روایب   4پژوهشددی با عن ان »ک رره

، عم  معلمی و پفیفه مفرسده را نجربه و رهم کرده اسدب  نتایج پژوهش  رراینف نفریکه چر نه  

های نربیتی  های داری و ناکارآمف ب دن نظریهاز نأییر عمیی پیشدددینه زیسدددته پژوهشدددرر بر کنش

در پژوهشدددی بدا عن ان  Irannezhad, Aliasgari, Mosapour & Niknam  (2018  )حکدایدب دارد   

هدای آغداز  چدالشهدای نداهمسددداز«  »واکداوی نیدازهدای آغداز ودفمدب ن معلمدان آم ز  ابتدفایی: چدالش

ای« و  هدای حرردههدای رردی«، »چدالشودفمدب ن معلمدان دوره ابتدفایی را در سددده ط اده »چدالش

ویرندف ود د ید  برندامده برای آغداز ودفمدب  کنندف و نتیجده میبندفی میهدای سدددازمدانی« ط اده»چدالش

ها حاصددد  نفاوت روری اسدددب   ه ر و بروز این چالشها وددد معلمان دهب کاهش این چالش

های  های ل   از وفمب و والعیب ررهنری بین محیم دفیف با محیم ل لی اسدددب  اور بین آم ز 

آیف که تزمه های متعفدی به ود د میمحیم کار ارن ا  و نناسدددب ود د نفاشدددته باشدددف، چالش

( در 2017)  Ghanbari & Almasiهدای بدفو ودفمدب اسدددب   هدا طراحی برندامدهکداهش این چدالش

آم وته دانشراه ررهنریان« نراری ی  دانشپژوهشی با عن ان »ن صیفی از معلم شفن من: و دمردم

پژوهشدی    -به نشدری  ع ام  مثیر برای ورود به حرره معلمی پرداوته و در ادامه مسدا   آم زشدی

 کننف فمب و د نیز انتااد میدوران نححی  و د را بازو  کرده و در پایان از مسا   آغاز و

Westerlund & Eliasson  (2022)  های آغازین نفری   های سدالدر پژوهشدی به بررسدی چالش

های شد ک والعیب، به حاشدیه  پرداوته و به این نتیجه رسدیفنف که ن معلمان در آغاز معلمی با چالش

ها احسددان نان انی در انجام و ایف را  کننف و این چالشوپنجه نرم میرانفه شددفن و انزوا دسددب 

های نخسددب معلمی وددرورت طراحی  ها در سددالبرای ن معلمان به همراه دارد  ود د این چالش

نمدایدف  منظ ر ررهند  پدییری منداسدددب ن معلمدان بدازو  میهدای حمدایتی آغداز ودفمدب را بده  برندامده

Avraamidou  (2019در پژوهشدی که م تنی بر نجارم زیسدته و داسدتان )  های زنفوی معلمان اسدب

پردازد  نتایج پژوهش نشددان داد که نجارم ویری ه یب علمی معلمان مینف شددک به نشددری  ررای

های و ناو ن )وان اده و دوران ک دکی، مفرسه، بیرون مفرسه، دانشراه و محیم  ن معلمان در دهان

های و ناو ن از نأییر  شدفت نحب نأییر لرار داده اسدب  ود د این دهانکار( سدیر ه یتی آنان را به 

 کنف نجارم و ناو ن بر رراینف ررهن  پییری ن معلمان حکایب می

 Krzywacki (2009  )پردازد به این نتیجه در پژوهش و د که به بررسدی رراینف معلم شدفن می

سدازی  ویری ه یب معلم ی  ررآینف رشدفی پ یا و مفاوم اسدب که از راه مفه مشدک رسدف که می

ویرد   هدای و نداو ن دربداره ه یدب معلم دارندف، انجدام میمشددداهدفانی کده ررد و دیرران در م لعیدب 

 
دنبال   ( در اینجا گذر شخصی یا گذر زندگینامه ای است که در آن پژوهشگر با رجوع به تجارب گذشته و تفکر درباره آن ها و با نگاه به آینده بهCurrere. کورره )1 

 دست یابی به فهمی عمیق تر و موشکافانه تر از فرایند تدریس، عمل معلمی و پدیده مدرسه است.  
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یعنی رراینفهای رردی و ادتماعی مرن م با معلمی در نرکیب باهم نحد یر ایفه آلی از معلم ب دن را  

هایی  دهف که در طراحی برنامهآورنف  نأییر این ررایندفهای رردی و ادتماعی نشدددان میبه ود د می

های شدخحدی و  ویرد، بایف نیازها، آرزوها و و اسدتهکه با هف  ررهن  پییری ن معلمان صد رت می

هایی را رراهم سددداوب نا ن معلمدان نحددد رات و  ای ن معلمدان را در نظر وررب و ررصدددب حرره

های ادتماعی که از معلمان  های ارراد دامعه از معلمی را بشددناسددنف نا و د را با و اسددتهبرداشددب 

ه  دهی ب( در کتام و د با عن ان »شددک 1999) Connelly and Clandininشدد د، نزدی  کننف  می

های معلمان  ها و داسددتانهای از نمرین آم زشددی« بر این باورنف که روایب ای: داسددتانه یب حرره

ای  ای معلمان دارد و م ودد عات مرن م با ه یب حررهویری ه یب حررهنأییرات حیانی بر شددک 

هایی که به  ننیفه شددفه اسددب  بنابراین، در برنامهها درهمای آنهای اسدداسددی حررهمعلمان با زمینه

ها، نجارم ها، روایب شد نف، بایف به داسدتانمنظ ر ررهن  پییری، رشدف و ن سدعه معلمان طراحی می

 ها را شنیف نامه معلمان و   داد و صفای آنزیسته و زنفوی

شد د که مطالعات  با ن ده به بررسدی پیشدینه پژوهشدی م د د ن سدم پژوهشدرران مشدخک می

ها رراینف  کفام از آنانف، اما هیچهای ن معلمان را م رد مطالعه لرار دادهها و روایب و ناو ن داسددتان

های آغازین نفری  و  انف  با ن ده به اهمیب سدالررهن  پییری ن معلمان را م ردن ده لرار نفاده

ن  د پژوهش درزمینه ررهن  پییری ن معلمان، مسدهله اسداسدی پژوهش این اسدب که ن معلمان ل    

از ورود بده حررده معلمی دارای چده ررهند  معلمی هسدددتندف، بعدف از ورود بده حررده و نحدب ندأییر  

نف  کنف و ررایهای دانشدددراه ررهنریان و محیم کار این ررهن  چه نغییر و نح تنی پیفا میآم ز 

 انف از:  این نغییر و نح ل چر نه اسب  لیا، سه پرسش اساسی  این پژوهش ع ارت

 های ررهنری ن معلمان ل   از ورود به حرره معلمی چیستنف انراره  -1

 ورود به حرره معلمی چیستنف  در بفوهای ررهنری ن معلمان انراره -۲

 پییری ن معلمان چر نه اسب رراینف ررهن  -۳

 

 شناسی پژوهش روش 
این پژوهش از ن ع مطالعات کیفی اسددب  در این پژوهش کیفی از رویکرد روایی و رو  و د       

اسددتفاده شددفه اسددب  مطابی این رو  ابتفا ن یسددنفه، نجارم زیسددته و د را روایب و  نراریمردم

کننفوان دیرری که شدرایم مشدابهی داشدته را نیز م رد کنکا   نرار  کرده، سد   نجارم شدرکب 

کننفوان نعادل ایجاد کرده و لرار داده اسدب  پژوهشدرر با این کار میان نجارم و د و دیرر شدرکب 

نری وصدد   نجارم زیسددته و داسددتان زنفوی و د را به معانی و ادارکات ادتماعی و ررهنری کلان

های م رداسدتفاده در این پژوهش واطرات و نجارم زیسدته و د پژوهشدرر و پنج کرده اسدب  داده

باشددف  همه م ارد مطالعه از ن معلمانی انتخام رر از دوران مفرسدده نا دوران ن معلمی مین معلم دی
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دیم شدفنف  به ع ارت دیرر، این ارراد مفارک نححدیلی و د را از دانشدراه  28شدفنف که از راه ماده  

سداله مهارت وپرور  شدرکب کردنف و دوره ی دیرری دریارب کردنف و سد   در آزم ن آم ز   

 معلمی را ویرانفنف  حفال  مفرک نححیلی م ارد مطالعه نیز کارشناسی ارشف ب ده اسب   

ویری هفرمنف و از ن ع ملاک مح ر اسدب  ملاک انتخام نم نه نیز در این پژوهش رو  نم نه

کثرت نجربیات ررهنری پژوهشدرر و پنج ن معلم دیرر اسدب زیرا پژوهشدرر دوران آم ز  عم می  

را در شدهرسدتان پلفوتر والع در اسدتان لرسدتان، ماطع کارشدناسدی را در دانشدراه لرسدتان، کارشدناسدی  

، دوران دانشدراه ررهنریان را در پردی  شدهیف ماحد دی همفان ارشدف را دانشدراه و ارزمی نهران

ریزی درسدی )دانشدراه ب علی  ( در ماطع دکتری رشدته برنامه1401-1402اکن ن )سدال  ویرانفه، هم

سدینا همفان( مشدغ ل به نححدی  و در مفارن شدهرسدتان پردی  نهران مشدغ ل معلمی هسدب   

 نشری  شفه اسب  1ی پنج ن معلم دیرر نیز در دفول شماره مشخحات مسیر ن معلم

 کننده در پژوهش های فردی نومعلمان شرکتویژگی  -1جدول 

کف 

 مشارکب 

 کننفه 

دوره آم ز    دنسیب 

 عم می

دانشراه ماطع  

 کارشناسی 

دانشراه ماطع  

 کارشناسی ارشف 

دانشراه 

 ررهنریان 

مح  وفمب  

 معلمی 

شهر   -لرستان مرد  1

 ک هفشب 

دانشراه 

رشته  -لرستان

 عل م نربیتی

دانشراه 

و ارزمی  

رشته   -نهران

 عل م نربیتی

پردی  علامه  

ط اط ایی  

 لرستان 

شهر   -لرستان

 آباد ورم

شهر   -لرستان زن 2

 ک هفشب 

دانشراه 

رشته  -لرستان

 نربیتیعل م 

 

دانشراه 

رشته   -مازنفران

شناسی  روان

 عم می

پردی  علامه  

ط اط ایی  

 لرستان 

شهر  -ال رز

 کرت

شهر   -لرستان مرد  3

 پلفوتر 

دانشراه 

 - لرستان

رشته عل م  

 نربیتی 

دانشراه پیام ن ر  

  -نهران دن م

رشته عل م  

 نربیتی 

پردی  علامه  

ط اط ایی  

 لرستان 

شهر   -لرستان

 پلفوتر 

شهر   -لرستان مرد  4

 الشتر 

مجتمع  

دانشراهی  

رشته   -رودهن

 عل م نربیتی

مجتمع  

دانشراهی  

رشته   -رودهن

 عل م نربیتی

پردی  علامه  

ط اط ایی  

 لرستان 

های  شهرستان

  -استان نهران

 شهر پردی  

شهر   -لرستان مرد  5

 پلفوتر 

دانشراه 

 - لرستان

دانشراه شهیف  

  -چمران اه از

رشته  

پردی  حکیم  

اب الااسم 

 رردوسی ال رز 

  -استان ال رز

 شهر کرت 
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ویری از واطرات و ناریخچه زنفوی، و دانفیشی رک رانه، در این پژوهش پژوهشرر با بهره

آم زی، دانشج یی و معلمی و د و محاح ه با  مشاهفات میفانی و نأملانه و نجارم دوران دانش

دیرر به دن ال نشری  رراینف ررهن  پییری ن معلمان دوره ابتفایی ب ده، اطلاعات  پنج ن معلم 

ابتفا به  ونحلی  لرار داده اسب  در والع پژوهشرر ها را م رد نجزیهآمفه را پیاده کرده و آندسب به

نجارم زیسته دوران مفرسه، دانشراه و دانشراه ررهنریان و د و پنج ن معلم دیرر رد ع کرد   

عن ان ن معلم نجربه و اهنف کرد، ن شب    ها را از آنچه در مفرسه به س   نح رات و د و آن

شفه ویشته و آینفه را در مااب  هم پ  از آن به نااب  ویشته و آینفه پرداوب و مکت بات نجربه

سه   لرار داد  در نهایب، با ورود به دنیای کار نجارم ن معلمی و د و پنج ن معلم دیرر را به مفت

انف و  کردهها ویشته، آنچه نح ر میسال م رد کنکا  لرار دارد و در م رد آنچه بر و د و آن

در  این پژوهش  ها را م رد نحلی  لرار داد زمان نأم  کرد و دادهآنچه روی داده اسب در ی 

 ها با رو  کفویاری و به شر  زیر ص رت وررته اسب: و نحلی  داده رراینف نجزیه

صد رت روایب پیرام ن مسدا لی   های پژوهشدرر و ن معلمان بهالف( ن شدتن نجارم و دریارب 

 ها نأییر ویاشتهکه بر معلمی کردن آن

ها، اسددتخرات مفاهیم و دملات اصددلی،  م( کفویاری باز )شددام : و انفن وم به وم داده

 نشکی  ما تت و ط اات اولیه(

 ها، مشخک نم دن زیرط اات، نشکی  ط اات نهایی(دادهبنفی بنفی )شام  ط اهت( ما له

ن صدیفات ها با  رسدانها ابتفا پژوهشدرر سدعی کرد هم و د  هم اطلاعبرای نأمین اعت ار یارته

غنی، دلیی، عمیی و اصدددی  و نیز محفود نشدددفن به زمان، مکان یا رویفاد وام عمی و وسدددتره  

چنفین بار بین روایب نرار  شددفه و ما تت و  چنین، نجارم و د را م رد ن ده لرار دهنف  هم

علاوه، از نا ر بیرونی   و بروشدب کرد  بهکننفه در پژوهش ررب  نجربیات و د و ن معلمان شدرکب 

که دو ن معلم دوره ابتفایی و آشددنا به رو  پژوهش کیفی ب دنف و نجربه نسدد تاا مشددابهی داشددتنف، 

ها و ارزیابی صدفالب، اصدالب، وزیفه و یی و باورپییری و بار بعف در بار دهب و انفن روایب ی 

 منظ ر نأییف پییری استفاده شف تخرات ما تت به اس

 

 هایافته
ررهن  پییری ی  رراینف پیچیفه اسددب و در نحلی  هرو نه ووددعیب ررهن  پییری، بایف برای  

ن اننف  وروه میهمدان و وروه میزبان، به ی  انفازه اهمیب لا   شدددف  هر ی  از این دو وروه هم می

رشته عل م  

 نربیتی 

شناسی  روان

 عم می
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های پژوهش ابتفا در دو لسددمب ل   از وفمب  رو یارته»نأییرویار« و هم »نأییرپییر« باشددنف  از این

ویرنف نا در بررسدی رراینف ررهن  پییری ارزون  معلمی و بفو وفمب معلمی م ردبررسدی لرار می

بر ررهن  وروه میهمان )ن معلمان( به ررهن  وروه میزبان )نظام آم زشدددی و مفرسددده( نیز ن ده  

عن ان   مثابه ن معلمان ابتفایی و هم بهکننفوان« هم به شد د  در بخش نخسب، »من و دیرر مشارکب 

نماینفوان وروه میهمان به دن ال نشدری  ررهن  معلمی از دیفواه وروهی هسدتیم که ررهن  معلمی  

به دسدب    لیسدان  و دانشدراه ررهنریان(را از راه زیسدتن در مفرسده و آم ز  عالی )لیسدان ، ر  

 انف آورده

هدای معلمی »مدا ن معلمدان« م رد بررسدددی لرار در لسدددمدب دوم، ندأییر ررهند  میزبدان بر انرداره

ویرد  سد   در لسدمب سد م، چر نری نااب  ررهن  میهمان و ررهن  میزبان و به بیانی دیرر،  می

ویرد  در هر لسددمب،  ررهن  پییری ن معلمان ابتفایی از دیفواه وروه میهمان م رد نحلی  لرار می

های ررهن  پییری که شددام  پنج ما له اسدداسددی مکان آم ز ، معلم )پ شددش، ارن اطات،  ما له

 ش د باشف، ن یین میآم ز، محت ا، ارزشیابی میاولا  و ررتار معلم(، دانش

 

 های بخش نخست یافته

کننفوان اسب که و د در دو مشارکب این بخش مرب   به نجارم پیش از وفمب پژوهشرر و 

معلم  عن ان دورانی که منححددراا به نربیب  بخش مفرسدده و دانشددراه و نیز دانشددراه ررهنریان به

 پرداوته شفه اسب، ناسیم شف 

 

 الف( دوران مدرسه و دانشگاه 

کننفوان از حضد ر در مفرسده و مشدارکب   5های این دو دوره که حاصد  نجارم پژوهشدرریارته

 ش نف:های زیر نشری  میو دانشراه اسب، در لالب انراره

و رسد م و ل انین   واسدطه حضد ر در مفارن ویشدته و چشدیفن آدام دانش آم زان بهمدرسیه: 

زیرا معماری مفارن شدد یه زنفان اسددب و کادر ادرایی و آم زشددی   کردنفمیها به زنفان سددفر آن

دادنف و والفین هم مشدد   این کار  مفرسدده با وشدد نب نمام، نن یهات بفنی و عاطفی را انجام می

کنف: »ولتی لرار ب د برم و نه ن صدیف میشدفنف  پژوهشدرر این وودعیب مفارن ویشدته را اینمی

کلان اول، برادرام میرفتن اوده ن  مدفرسددده درن نخ نی یدا شدددیطندب کنی کتد  میخ ری  این  

های برادرام و دیفن مفرسدده ابتفایی نزدی  و نم ن که دی ارهای بلنف و نره ان ورودی  صددح ب 

ا از مفرسده بترسدم و اون  شد یه زنفان نحد ر کنم  بعف اینکه وارد مفرسده  داشدب، باعش شدفه ب د ن

ها به والعیب ن فی  شدف نا دایی که معاون مفرسده بر  کف دسدتام ویاشدب و  شدفم همین صدح ب 

 
 . منظور از پژوهشگر، نویسنده اول مقاله است. 1
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های این دوره  با شیلن  کتکم زد«  با ویار از آم ز  عم می به آم ز  عالی و نحب نأییر آم ز 

شد د  به صد رنی که پژوهشدرر ن شدته اسدب: »ولتی وارد دانشدراه شدفم نعریف مفرسده دورو ن می

کننفه و غمخ ارانه باشده که  کننفه، و شدحالاسدانیف دانشدراه میرفتن مفرسده بایف یه مکان سدرورم

زا باشددده«   کننفه و اسدددترنآم زا داشدددته باشددده نه یه محیم ناراحب پی نف عمیای با زنفوی دانش

 کنف:و نه بازو  میاین نجارم پژوهشرر را این 2کننفه شماره  مشارکب 

هدای ک چید  و کنندفه ن  د  اندا آم ز ب دم،  داهر و بداطن مدفرسددده ددیم»زمدانی کده من دانش

های شدفیف درسدی و انضد اطی مفیر و معاون و معلما باعش شدف  ویریامکانات کم مفرسده با سدخب 

ای ن اشه و منتظر زن  آور و ررار از مفرسه باشم  دانشراه که ررتم کننفهکه مفرسه دای و شحال

آم ز با شد   وارد  باشده و با حسدرت م نفن اسدتادا میرفتن مفرسده بایف د ری باشده که دانش

 نر از  وارت بشه« بیش

آم زی، معلمان مرال ان نرسناکی ب دنف که از التفار کام  برو ردار ب دنف، در دوران دانشمعلم: 

عن ان ننهدا مردع و من ع آم ز  از حمدایب مفرسددده، نظدام آم زشدددی و حتی والفین برو ردار    به

عن ان متخحدددحدددان کردندف  معلمدان بده  ب دندف و از نن یهدات و نداو ن بدفنی و وفتداری اسدددتفداده می

دهنفه صدر  دانش و مجریان صدر  نحدمیمات برنامه درسدی  م ود عی و کارمنفان اداری، انتاال

کاره ب د، حر   آم زی ما، معلم همهب دنف  در همین رابطه پژوهشددرر ن شددته اسددب: »زمانی دانش

حر  و د  ب د، هر نن یهی که دوسدب داشدب انجام میفاد و چ ن مفرسده و والفین از  حمایب  

ب دیم هر چی میرفدب رو و   بدفیم و بخ نیم«  در ررایندف ودیار از آم ز   میکردن مدا مج  ر  

کندف  به صددد رنی که پژوهشدددرر  عم می به آم ز  عالی، نعریف معلم و کارکرد آن نغییر پیدفا می

ن شدته اسدب: »ولتی وارد دانشراه شفم، معلم ن سم اسانیف دانشراه با عناوین و ناو نی ماننف مربی، 

این وودعیب دووانه   3اسد ه، راهنما و نسدهی  ور، کنشدرر ولا  و     معرری شدف«  پژوهشدرر شدماره  

 کنف:و نه ن صیف میمعلم در مفرسه و دانشراه را این

»نمیخ ام از بفی معلمای ویشدددته برم، ولی معلمای ما درن و دشددد ن  میفادن و میررتن   

دان ه شدده واسدده رشددف همههایی که میدرویر مسددا لی پرورشددی، اسددتعفادیابی و سددایر کم 

شدددفن  برعک  واسددده مفیریب کلان و وادار کردن ما به درن و نفن از آم زا کرد، نمیدانش

ب دا معلم باغ انی ب د که  کردن  ولتی وارد دانشراه شفم معلم کسی دیرهاد ار و نن یه استفاده می

 کرد نا پژمرده نشن و به شک رایی برسن« آم زا ماننف و  ررتار میبایف با دانش

کننفوان از حضد ر در مفرسده بیانرر این نجارم زیسدته پژوهشدرر و مشدارکب  پوشیش معلمان:

کردنف  پ شدش اکثر  اسدب که معلمان معم تا از آراسدتری  اهری و پ شدشدی مناسدب اسدتفاده می

صدد رت مانت  ب د  بروی از  ها بهوشددل ار یا پیراهن روی شددل ار و وانمصدد رت کب معلمان آلا به  

کردنف، ولی در نهدایب نمدام نر هم اسدددتفداده میهای دفیفنر و شدددید نر از پ شدددشمعلمدان د ان



 
 
 
 ۱۸۳   نرارانه و دمردم ی: پژوهشیین معلمان دوره ابتفا یرپیی¬ررهن   نفیررا
 
 

و یف: »همه معلمام پ شش و ووعیب  اهری شدف  پژوهشرر میها به متعار  ب دن وتم میپ شدش

دز معلم پایه چهارمم که یه معلم د ون ب د و همیشده نی  مشدکی میزد و   نسد تاا یکسدانی داشدتنا به

 ل ان پ شیفنش واسم دیام ب د« 

شدف و در دوران آم ز  عالی نیز به شدک  پنهان بر پ شدش و آراسدتری  اهری معلمان نأکیف می

و یف:  کردنف  در همین راسدتا پژوهشدرر میدانشدج ها از چر نری پ شدش اسدتادان، الر برداری می

»زمان دانشددراه ناش معلم به اسددتاد نغییر پیفا کردا ولی پ شددش اسددتادا هم مث  معلما متعار  و  

و نه بیان  این یکسدانی پ شدش معلم و اسدانیف دانشدراه را این 1کننفه شدماره  یکسدان ب د«  مشدارکب 

 کنف:می

پ شدیفن  معم تا ل اسداشد ن سداده ب د و سدر و وودع مرن ی چنانی نمی»معلمای ما ل ان آن

داشدتن  معلمی نفاشدتم که ل ان یا سدر و وودع واصدی داشدته که با بایه رر  کنه  زمان دانشدراه با 

اینکه درن واصدددی در م رد  اهر و پ شدددش معلم ن  د ولی به نجربه و با مشددداهفه اسدددانیف 

 دونستم که یه معلم یا استاد دانشراه بایف  اهر و پ شش مناس ی داشته باشه« می

آم ز به درن پرسددیفن و ارزشددیابی،  در دوران مفرسدده، ارن ا  معلم با دانش ارتباطات معلم:

شدف نشد یی دانش آم زان برنر، پرسدیفن علب انجام نفادن نکلیف و سدایر روابم درسدی محفود می

آم ز ود د نفاشدب  ارن ا  معلمان با والفین ننها و روابم دوسدتانه و صدمیمانه بین معلم و دانش

و رد که دانش آم زان مشدکلات شدفیف درسدی یا انضد اطی داشدته باشدنفا اما در شدرایطی رلم می

و یف: »یادم نمیاد ارن ا  معلمان با همفیرر نا حفی زیادی صدمیمانه و دوسدتانه ب د  پژوهشدرر می

که یه معلم در م رد شدرایم و مشدکلات زنفویم حتی یه سدثال ازم کرده باشده یا با والفینم ارن ا  

ای ب دم و د ری ن  د و ن و کم حاشدیهآم ز درنداشدته باشدها چ ن من از ابتفایی نا دی لم دانش

های دانشراه  ساز باشم«  آم ز که به واطر مسا   درسی یا انض اطی برای مفرسه یا معلم مشک 

های ارن اطی معلم )ماننف ارن ا  آم ز نأکیف دارد و سدایر دن هبر لزوم ارن ا  مناسدب معلم با دانش

دهف نا دایی که صدد رت صددری  م رد ن ده لرار نمیبا والفین، معلمان دیرر، مفیر و    ( را به 

آم ز م رد ن ده لرار میریره و در  نر رابطه معلم با دانشپژوهشدرر ن شدته اسدب: »ن  دانشدراه بیش

ف دانشدددرداه من  ون  یعنی اوده بعد م رد رابطده معلم بدا مدفیر و همکدار و والدفین چیز وداصدددی نمی

دونسدددتم«   و بی نمیررسدددتادن مفرسددده، چر نری نعام  با والفین و همکارا و مفیر رو به  می

 کنف:ص رت زیر بیان میاین ووعیب ارن اطی معلم را به  3کننفه شماره  مشارکب 

وررتن   آم ز راصددله مینر با و دشدد ن رابطه و بی داشددتن و از دانش»معلمای زمان ما بیش

شدف و دن ه دوسدتانه و م ن به م احش درسدی و انضد اطی وتم میشد ن با ما و والفیننهایب ارن ا 

آم ز  صدمیمانه نفاشدب  زمان دانشدراه نیز اسدتادای و ناو ن چر نری ارن ا  دوسدتانه معلم با دانش

 های ارن اطی معلم کار نفاشتن« رو م رد نأکیف لرار میفادن و با بایه دن ه
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دهف که معلمان ویشدته در بیرون از مفرسده های پژوهش نشدان میداده اخلاق و رفتار معلم:

و در ارن ا  با دیرران اولا  رردی و ادتماعی را رعایب کرده، ولی در کلان درن و در ارن ا  

وررتنف  پژوهشددرر ن شددته اسددب: »در دوران ای را نادیفه میآم زان اصدد ل اولا  حررهبا دانش

مفرسده، نفیفم که معلمی دع ا کنف، درویر مسدا   اولالی شد د، هنجارشدکنی کنف و کارهای غیر 

کردن ندا آم زا رو نحایر و مسدددخره میشدددفن دانشعرری انجدام دهدف، ولی ولتی وارد کلان می

آم زا پرداوب به چنفنا از های آینفه دانشبینی شدغ دایی که معلم ناریخ دبیرسدتان ولتی به پیش

ای معلم  شدیف«  در دوران آم ز  عالی، برای اولا  حررهزا وفب شدما در آینفه دزد میآم  دانش

درن واصدی طراحی نشدفه ب د، ولی در لالب بروی درون ماننف رو  نفری  م ردن ده لرار 

ای  شدف  در همین رابطه پژوهشدرر ن شدته اسدب: »یادم نمیاد اسدتادی در م رد اولا  حررهداده می

ها در م رد ودفان کاری و نعهف  معلم چیزی به ما وفتده باشددده، ولی ن  کتدام مفیریب سدددازمان

ای  در م رد اولا  حرره 5کننفه شددماره  ای یه سددری م احش آم ز  داده شددف«  مشددارکب حرره

 و یف:چنین می معلمان این

برو رد و دنتلمن ب دن ولی داو  کلان نا دلب »معلما بیرون کلان و مفرسده ویلی و  

زدن  زمان دانشددراه در م رد ررتار و اولا  شددع ر میبخ اد حر  نحایرکننفه مث  احمی و بی

و بیش یه چیزایی یاد وررتیم، ولی در م رد مرانب اداری کم ها و سددلسددلهای ن  سددازمانحرره

ای معلم درن واصددی ود د نفاشددب  ال ته، م احش دز ی ن سددم اسددانیف مطر   اولا  حرره

 های و ناو ن از ولب کلان نمیزنه و عفالب آم زشی داره و    « شف که معلمِ و م به بهانهمی

مییدارتدهآموز:  دانش نشددددان  پژوهش  آم زان در دوران دانش  دهدف کدههدای  دانش  آم زی، 

ها کننفه منفع  دانش و اطلاعات ب دنف  در سدرناسر برنامه درسی نمام مااطع نححیلی از آندریارب 

ررب که اطلاعات را به واطر بسد ارنف، به سدثاتت متفاول در کتب درسدی پاسدخ دهنف، انتظار می

های و ناو ن را پشدب سدر بریارنف و ل انین و ماررات مفرسده را رعایب کننف  پژوهشدرر آزم ن

وفتن چط ر درن بخ نیم،  کاره ب دیم  به ما میآم زا هیچآم زی، ما دانشن شدته اسدب: »زمان دانش

بایسب  چط ر وارد مفرسه بشیم، چط ر وارت بشیم، ن  مفرسه چیکار کنیم و کلی بایف دیره که می

آم ز ی  شددخک آزاد، مختار، ویژه و م رد احترام معرری  دادیم«، اما در دانشددراه، دانشام میانج

آم ز رردیه که نیازها،  شد د  به صد رنی که پژوهشدرر ن شدته اسدب: »ن  دانشدراه به ما وفتن دانشمی

وغم نظام ها، اسددتعفادهایی متفاوت داره و نمام همها، نمایلات، ن اناییعلایی، سددلایی، و اسددته

 و یف:می 4کننفه شماره  ها  باشه«  در همین رابطه مشارکب آم زشی بایف مت ده او ویژوی

آم ز، آزادی عم  و اوتیار واصدددی  کاره ب د  دانشآم ز هیچکاره و دانش»زمان ما، معلم همه

کرد، ولی ن  دانشدراه، داد و ل انین مفرسده رو رعایب مینفاشدب، بایف به حر  معلمش و   می
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و پرور  در ودفمدب  و پرور  نعریف شدددف و نمدام ارکدان آم ز   کداره آم ز   آم ز همدهدانش

 آم ز ب دن« دانش

در نمام مااطع نححددیلی، کتب درسددی من ع اصددلی آم ز  و یادویری  محتوای آموزشییی: 

وکاسددب کتب درسددی را بر عهفه داشددتنف و برای آم ز  کتب  ب دنف، معلمان ادرای بفون کم

کردنف  پژوهشدرر ن شدته اسدب: »زمان ما، معلم  های سدنتی و غیررعال اسدتفاده میدرسدی از رو 

کرد و محت ای کتام رو ن ودی  میفاد  بعضدی ولتا هم واسده دل ی نخته شدروع به سدخنرانی می

کرد«  در  آم زا رو ارزیدابی میپرسدددیدف و بدا این کدار ررایندف یدادویری دانشویری یده سدددثال میمچ

دوران دانشددراه با ود د دیفواههای انتاادی در م رد کتب درسددی و لزوم دوالب دادن معلم و 

های  عن ان یکی از ویژوی ی، همچنان نسدلم بر کتب درسدی بهنحدمیمانش در رراینف برنامه درسد 

وررب  پژوهشدرر ن شدته اسدب: »چ ن رشدته من عل م نربیتی ای م رد ن ده لرار میمعلم حرره

ب د، واحدفهدای رو  ندفری  رو پدان کردم، ولی این واحدفهدا همش نظری ب د و هیچ کدفوم از 

لیسدان  نت نسدتم صد رت عملی کار نشدف، واسده همین پ  از نم م شدفن ر  ها به رو  نفری 

 و یف:می 1کننفه شماره  و بی ادرا کنم«  در همین راستا مشارکب ها رو بهرو  نفری 

های درسدددی من ع یادویری ب دن و معلما به غیر کتام درسدددی »اون م لع هم مث  الآن کتام

کردن  دادن و اکثرشد ن با رو  سدخنرانی سدر و نه نفری  رو دمع میای درن نمیچیزی دیره

با ورود به دانشدراه کسدی نرفب از منابعی غیر از کتام درسدی اسدتفاده کنیف، ولی اسدتادا هرچنف به 

 های رعال و مفرن کش نفن« ص رت نظری ما رو به سمب رو  نفری 

های پژوهش از نمرکز نظام بانکفاری آم زشددی بر شددی ه ارزشددیابی ویشددته  یارتهارزشییابی:  

هدا  دادندف و از آنآم زان انتادال میحکدایدب دارد  یعنی معلمدان مطدالدب آم زشدددی را بده دانش

ها پ  بفهنف  و ری از سنجش آغازین شفه به آنهای و استهو استنف این مطالب را در زمانمی

عن ان ارزشددیابی  های روزانه با مح ریب نن یه و پادا  به و ررتار ورودی ن  د، پرسددش و پاسددخ

ودیاری ب دندف، هدای پدایدانی کده م تنی بر نظدام نمرهوررتندف و آزم ننک ینی م رد اسدددتفداده لرار می

آورد: »از  وررتنف  پژوهشدرر در ن صدیف این شدرایم به واطر میملاک اصدلی ارزشدیابی لرار می

آم ز رو مشدخک  ها کمی ب د و آزم ن پایانی کیفیب دانشتفایی نا دبیرسدتان همه ارزشدیابیدوره اب

های ک  سدالب  کردی، رعالیب دادن، ولی اوه آزم ن پایانی رو ورام میکرد  یه مسدتمر هم میمی

ررب«  در دوران آم ز  عالی اصد ل حاکم بر ارزشدیابی کمی و کیفی آم ز  داده زیر سدثال می

ها دن ه نظری داشدتنف  پژوهشدرر ن شدته اسدب: »زمان دانشدج یی ارزون بر شدف، ولی این آم ز 

 واه بهارزشدیابی کمی با ارزشدیابی کیفی هم آشدنا شدفم، ولی این آشدنایی دن ه نه ری داشدب و هیچ

 و یف:می 2کننفه شماره  ص رت عملی کار نشف«  مشارکب 
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زد، ولی ن  دانشددراه  ها کمی ب د و آزم ن پایانی حر  اول و آور رو می»زمان ما ارزشددیابی

م احش ارزشدیابی کیفی هم مطر  شدف و لزوم ادرای آن در دوره ابتفایی م رد نأکیف لرار ورربا  

 اما چر نری ادرای این ارزشیابی عملیانی نشف«  

 

 ب( دوران دانشگاه فرهنگیان

دانشدددراه  های این دوره که شدددام  نجارم زیسدددته پژوهشدددرر و ن معلمان این پژوهش در یارته

 ش نف:ص رت زیر نشری  میهای معلمی و به ررهنریان اسب، در لالب انراره

دانشدراه ررهنریان در م رد مفرسده، شدک   اهری، کارکرد و سدایر وحد صدیات مکان آموزش: 

آن آم ز  وداصدددی ارا ده ندفاده و مکدان آم ز  را بده محیم کلان و د  حداکم بر آن نالید  داده 

پا  اسدب  پژوهشدرر در نأملات و د ن شدته اسدب: »انرار مفرسده ی  مکان عم می با کارکردی پیش 

ها  آشدنا ب دن و نلا  چنفان زیادی برای نشدری  این  ارتاده ب د که همه با وحد صدیات و ویژوی

و یف: »ن  این دوره ننها  نیز می 4کننفه شدماره  مکان آم زشدی و نربیتی صد رت نرررب«  مشدارکب 

ای که در م رد مفرسدده م رد نأکیف لرار وررب، ن فی  مفرسدده به یه مکان شدداد از راه دیام  نکته

عن ان یه سددداوتار دفاو نه چیزی به ما  ن ب د  کسدددی در م رد و د مفرسددده به کردن کلان در

 نرفب« 

شد د که در عن ان شدخحدی راهنما و نسدهی  ور معرری میدر دانشدراه ررهنریان معلم به   معلم:

درده نخسدب بایف بر محت ای کتب درسدی و پفاو  ی آم زشدی مسدلم باشدف و در درده دوم با  

های و د، دانش آم زان را درویر رراینف آم زشدی کرده و ی  د  آم زشدی  وری و راهنماییهفایب 

ریزی نمایف  پژوهشدرر ن شدته اسدب: »ن  دانشدراه ررهنریان  ولالانه، آزادانه، دوسدتانه و نعاملی را پی

شدددندان، ریلسددد  ،  کداره بداشدددها یعنی یداددهندفه، یدادویرندفه، رک ر، ددامعدهمیرفتن معلم بدایدف همده

یم  و نه نرسد معلمِ دانشدراه ررهنریان را این 5کننفه شدماره  روانشدنان، هنرمنف و     باشده « مشدارکب 

کنف: »ن  دانشدراه ررهنریان، معلم یه پفر و مادر دلسد زه که بایف بچه هاشد  باسد اد کنه و واسده  می

ها مجهز کنه  معلمِ دانشدراه ررهنریان بایف ن  مفرسده یه زنفوی این کار بایف و دشد  به همه مهارت

 ها بشه« و نه داشته باشه نا بت نه وارد دنیای بچهبچه

در دوران دانشدراه ررهنریان حراسدب دانشدراه بر پ شدش و پوشیش و آراسیتگی هاهری معلم: 

کنف و این دیفواه ود د دارد که  صد رت غیرمسدتایم نظارت می آراسدتری  اهری دانشدج معلمان به

نمام دانشددج معلمان بفون اینکه اطلاع داشددته باشددنف از لحا  پ شددش و آراسددتری  اهری نحب  

کردنف  پژوهشددرر رو نمام ن معلمان از ی  پ شددش متعار  اسددتفاده مینظارت لرار دارنفا از این

کرد، ولی همه میفونسدتیم صد رت مسدتایم پ شدش و  اهر ما رو بررسدی نمین شدته اسدب: »کسدی به 

اوه پ شدش و  اهر نامتعارری داشدته باشدیم، حراسدب بهم ن ویر میفه یا ما رو به حراسدب معرری  
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و یف: »پیش از اینکه برم دانشددراه ررهنریان،  می 2کننفه شددماره  کنن«  در همین زمینه مشددارکب می

دونسددتم پ شددش و  اهر معلم دانشددراه ررهنریان بایف متعار  و در چارچ م ل انین دانشددراه  می

 نرسیفیم بهم ن ویر بفن« ررتیما چ ن میها با چادر میباشه  واسه همین همه ما وانم

در ح زه ررهند  ارن داطی معلمدان، ننهدا بعدفی کده در دانشدددرداه ررهنریدان م رد ارتبیاطیات معلم:  

آم زان ب د و سدددایر ابعداد ارن داطی مثد  ارن دا  با همکداران و  ن ده لرار وررب، ارن دا  معلم با دانش

ص رت دفی م رد ن ده لرار نرررب  پژوهشرر ن شته اسب: »اسانیف دانشراه ررهنریان  والفین به 

وفتن هفته اول آم زا ب د و در م رد ارن ا  با اولیا رام مینر نمرکزشد ن روی رابطه ما با دانشبیش

با اولیا دلسه بیاریف و در م رد رونف کاریت ن باهاش ن صح ب کنیف  دیره نرفتن ابن ارن ا  چط ر  

وودعیب   4ه شدماره  کننفو چر نه باشده و واسده بهتر کردن این دلسده بایف چیکار کرد«  مشدارکب 

کنف: »ن  محاح ه استخفامی در م رد ررتار با  و نه بیان میارن اطی معلم در دانشراه ررهنریان را این

آم ز، والفین و همکارا ازم سدثال پرسدیفن، ولی ن  دانشدراه ررهنریان رام به ن ع ررتار معلم دانش

 آم زا ن ده کردن و در م رد شی ه ررتار با والفین، مفیر و همکارا چیز واصی نرفتن« با دانش

منظ ر ررهند  پدییری شدددفه در دانشدددرداه ررهنریدان بده  ننهدا درن ارا دهاخلاق و رفتیار معلم:  

ای« ب د  پژوهشددرر  کارویری اسددتانفاردهای اولالی، درن »اولا  حررهدانشددج معلمان دهب به 

نرم با وررتن ی  آزم ن ن شدته اسدب: »واسده این درن کلان حضد ری شدک  نرررب و در پایان

کننفه  شددفه، این واحف درسددی ویرونفه شددف«  در همین زمینه مشددارکب ای از من ع معرریچنفوزینه

ای واسددم ن ویاشددته ب دن که کتام لراملکی رو معرری  و یف: »یه درن اولا  حررهمی 3شددماره  

کردن  اسدتاد این درن، یه سدری م احش کلی مث  نفاوت شدغ  با حرره رو ن ودی  داد و نفهمیفم 

 ه« ای معلم چیه و چط ر بایف باشاولا  حرره

آم ز یا یادویرنفه، شدخحدی معحد م و کنجکاو با نحد یر دانشدراه ررهنریان از دانشآموز: دانش

اسدب که آزادی و کرامب انسدانی او بایف ن سدم نظام آم زشدی   رردمنححدربهها و وحد صدیات ویژوی

و یف:  های آم زشدی در وفمب یادویری او باشدنف  پژوهشدرر میمحترم شدمرده شد د و نمام  رریب 

کاره نعلیم و نربیب میفونه و هیچ وطا و اشدت اهی  آم ز رو مافن و همه»دانشدراه ررهنریان دانش

و یف: »از نظر دانشددراه ررهنریان  نیز می 5کننفه شددماره  کنه«  مشددارکب آم ز نمیرو مت ده دانش

آم ز و نیازها  به همه چی اردحیب داره، واسده همین معلم و نظام آم زشدی بایف و دشد ن   دانش

آم ز آسدیب نرسده  بهتره برم این دانشدراه نظام آم زشدی را  آم زا هماهن  کنن نا به دانشبا دانش

 دونه« آم ز میوزار دانشوفمب 

هفا  اصددلی دانشددراه ررهنریان آشددنا کردن دانشددج معلمان با ا یکی ازمحتوای آموزشییی: 

هاسدددب  چ ن به نعفاد کتب دوره ابتفایی در برنامه  های آم ز  آنمحت ای کتب ابتفایی و شدددی ه

اسب  پژوهشرر ن شته اسب: »دانشراه ررهنریان   درسدی این دانشراه، واحف درسی نیز ونجانفه شفه
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های  روی کتب دوره ابتفایی مان ر زیادی میفه و آم ز  محت ای کتب درسدی رو وابسدته به رو 

هدای  دونده، ولی در عمد  از نحلید  کدامد  و ددامع کتدب درسدددی و پیداده کردن رو مدفرن و رعدال می

چنین،  دفیف و رعال نفری  و ری نیسددب و کلان درن به سددمب م احش نظری پیش میره«  هم

و یف: »دانشدراه ررهنریان ننها من ع آم زشدی رو، کتام درن معرری کرد  می 2کننفه شدماره  مشدارکب 

و اسدانیف نأکیف داشدتن که معلما بایف با محت ای نمام کتب آشدنایی کام  داشدته باشدن  واسده نفری  

دز چنفنا رو  نفری  بایه ادرا نشددف و  کتب درسددی، کلی رو  نفری  معرری کردن، ولی به 

 نه ری ن وی  داده شفن« ص رت   رام به

کردنف و در این دوره نمام اسددانیف دانشددراه ررهنریان بر ارزشددیابی کیفی نأکیف میارزشیییابی:  

دانسدتنف، اما چر نری انجام ارزشدیابی کیفی ن سدم اکثر  های کمی را منسد   میاسدتفاده از رو 

اسدانیف رعایب و به ما آم ز  داده نشدف  به صد رنی که پژوهشدرر ن شدته اسدب: »در واحف ارزشدیابی  

ها و م احش کمی نفری  شف و و ری از نفری  اص ل و ل اعف  ن صیفی، چر نری طراحی آزم ن

و یف: »الآن همه میفونن می 1کننفه شدماره  حاکم بر ارزشدیابی کیفی ن  د«  در همین راسدتا مشدارکب 

د، شدفت م ردن ده لرار دا رو  ارزشدیابی دوره ابتفایی، کیفی هسدب  دانشدراه ررهنریان هم این  به

ای ادرا کنه نا ما برای  صدد رت حرره ولی نی مف چر نری عملیانی کردن این ن ع ارزشددیابی را به

 ورود به مفرسه با این ن ع ارزشیابی مشکلی نفاشته باشیم« 

 

 دوم بخشهای یافته

 دوران بدو خدمت

هدای این دوره مرب   بده نجدارم و ندأملات ددامعده اطلاعدانی پژوهش در محیم کدار و یدارتده

 ش نف:ص رت زیر نشری  میهای معلمی و به مفرسه اسب که در لالب انراره

مفارن امروزی از لحا  معماری، امکانات  دهف که های پژوهش نشددان مییارتهمکان آموزش: 

های روزانه و د  آم زشدی نفاوت چنفانی با مفارن ویشدته نفارنف  پژوهشدرر در یکی از یادداشدب 

چنین ن شدته اسدب: »مفرسده مح  وفمب من، از نظر معماری هیچ ررلی با زنفان نفاشدبا  و د، این

های آهنی و  حتی از نظر امکانات نفریحی بفنر از زنفان ب د  یه حیا  ویلی ک چی  داشدب با نرده

عن ان مرالب و نره ان، مسده ل  های ک چی  که چنفناشد ن زیرزمین ب دنف  مفیر و معاونا به کلان

هدای درن آلدا کی زند  میخ ره  ب د«  در همین  آم زا ب دن و پرسدددش مح ری کلانکنترل دانش

فارن امروزم مث  لفیمه و هیچ ررلی  و یف: »شددک  و  اهر ممی 2کننفه شددماره رابطه مشددارکب 

آم زا رو ندفاره، ردالدف امکداندات ررداهی و هداشددد ن  رریدب دانشنر مدفارن کلاننکرده  بیش

نر یه مح  نرهفاری باشددن نا یه مکان آم زشددی و  کننفه هسددتن و این باعش شددفه بیشسددرورم

 پرورشی« 
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ها کم  د امکانات، نعفاد زیاد دانش آم زان، کم  د ولب، نأکیف مفیران رساناز نظر اطلاع معلم:

ها، ن  د معیار دلیی برای نعیین کیفیب معلمان و مشددکلات التحددادی باعش شددفه نا  بر بخشددنامه

معلمان ناش کارمنفان اداری را ادرا کننف  پژوهشرر در یکی از واطرات سال آغازین نفری  و د  

ها را  چنین ن شددته اسددب: »سددال اول معلمی مت ده شددفم معلم و م کسددیه که بایف بخشددنامهاین

مراندب  و بی ادرا کنده، کم  د امکداندات رو بده مدفیر نرده و و د  اوندارو ررع کنده، از سدددلسدددلدهبده

آم زای مرنب و منظمی های ودددمن وفمب زیادی رو بریرونه، دانشآم زشدددی پیروی کنه، دوره

های باسدداباه  م لع بیان کارنامه بریرن و از معلماشدده، والفین از او راوددی باشددن و به داشددته ب

و نه نشدری   وودعیب معلم در محیم کار را این 3کننفه شدماره  شدن ی داشدته باشده«  مشدارکب حر 

ره  اینکه بریم معلم با ویشدته زمین نا  ده و میشد  انجام میکنف: »الآنم معلم میاد و یفه آم زشدیمی

که معلم بیاد و  نر کت  میزنه  همین شد ن اینه که معلم امروزی کمآسدم ن رر  کرده، نه  ننها نفاوت

انفازه پ لی که  ون به  آم زا رو کنترل کنده، کاریده  چ ن بروی معلمدا میکلان والی ن داشددده و دانش

 کنیم« دن کار میمی

های پژوهش از متعار  ب دن پ شدددش معلمان در یارته پوشییش و آراسییتگی هاهری معلم:

کنف  به صدد رنی که پژوهشددرر ن شددته اسددب: »هیچ معلمی را نفیفم که ل ان  مفرسدده حکایب می

ک ناه، شدل ار وام، مفل م ی وام یا  اهری متفاوت داشدته باشده  این متعار  ب دن در آسدتین

نر م الع از  نری داشدددبا چ ن معم تا از چدادر و مدانت  و در بیشم رد معلمدای ودانم نم د بیش

و یف: »از حی  می 4کننفه شددماره  کردن«  در همین رابطه مشددارکب مانت های رسددمی اسددتفاده می

ط ر نیسدب که  اهر یا پ شدش یه معلم با بایه  نریریم الآن پ شدش و  اهر معلما بهتر شدفه، ولی این

 ر شفه، ولی اون متعار  ب دن همچنان هسب و رعایب میشه« ها بهترر  کنه  پ شش

شد نف ارزون بر ها معلمان با حضد ر در محیم کار مج  ر میرسداناز نظر اطلاعارتباطات معلم:  

دانش آم زان با اعضدای مفرسده و والفین نیز ارن ا  برلرار کننف و با ویشدب زمان و کسدب نجربه، 

پژوهشددرر ن شددته اسددب: »من با ویشددب زمان به این درک و    شدد د کیفیب این ارن اطات بهتر می

مطل م و ندا چده حدف ندامطل بده و در م رد  آوداهی رسدددیدفم کده دودالدب همکدارا و والدفین ندا چده حدف  

در  2کننفه شدماره  مسدا   و ام ر و ناو ن چر نه بایف با اونا نعام  و ارن ا  داشدته باشدم«  محداح ه

آم زا، و یف: »دیره ولتی وارد مفرسدده شددفم مج  ر ب دم با دانشچنین میی  نجربه مشددابه این

  آم زا رو نا حفود زیادی والفین و همه کادر مفرسده ارن ا  داشدته باشدم  چر نری ارن ا  با دانش

نر چر نری نعدامد  منداسدددب بدا هرکدفام از  ررتده و بدا کسدددب نجربده بیشیداد وررتده ب دم، ولی ررتده

 وروههای بات رو بهتر یاد وررتم« 

ای  در مفرسه و در عرصه والعی نعلیم و نربیب برای نربیب اولا  حرره اخلاق و رفتار معلم:

های  ن معلمان برنامه یا آم ز  واصدی طراحی نشدفه اسدب  پژوهشدرر ن شدته اسدب: »چ ن دوره
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نرین حالب اینه که ی  دوره ودددمن  بینانهشددده، و    ودددمن وفمب مجدازی زیادی بروزار می

های ودمن  ای طراحی کرده باشدن که اونم به دلی  نامناسدب ب دن دورهوفمب، واسده اولا  حرره

و یف: »ولتی  می 5کننفه شدماره  وفمب مجازی ایربخشدی واصدی نفاره«  در همین رابطه مشدارکب 

ای وابسدته به ودفان کاریه  چ ن معم تا ن  محیم کار کسدی  وارد مفرسده شدفم، دیفم اولا  حرره

 شه« م لع وارد کلان بشیف، وتم میپیریر رعایب این اص ل نیسب و نهایب به نیکر مفیر که به 

آم ز در ویشددته و امروز نفاونی راحش نکرده و ها ناش دانشرسدداناز نظر اطلاع  آموز:دانش

شددد د  پژوهشدددرر  آم زان شددد یده ودیشدددتده ررتدار میدز حدی  نن یده بدفنی در بایده م ارد، بدا دانش

ها و نیازهاشد ن ن ده  شدن  اتنم به نفاوتآم زای الآن رام نن یه شدفیف بفنی نمیانفیشدف: »دانشمی

وری، م سدیای  شدها همشد ن زن  ورز  ر ن ال بازی میکنن، در زن  هنر هنرهایی مث  سدفالنمی

های نفری  یکسدانی بهره می رن و در انتخام کلان و معلم هیچ  و     دن ال نمیشده، همه از شدی ه

چنین به نحد یر  آم ز را در مفارن امروزی اینوودعیب دانش 4کننفه شدماره  حای نفارن«  مشدارکب 

آم زا ن ده  آم زا و کم  د امکانات باعش میشدده نت نی به نیازهای دانشکشددف: »نعفاد زیاد دانشیم

نیدازهدای   نفداوت و  بده  ب ری  ن  محیم والعی  کنی و مج  ری کلان رو مطدابی شدددرایم دل  

بنفی و یه نسدخه واسده همه نج یز  شده و همه مث  مححد تت کارو نه بسدتهآم زا ن ده نمیدانش

 میشه« 

دهف که در محیم کار نیز کتب درسدی ننها من ع  های پژوهش نشدان مییارتهمحتوای آموزشیی:  

های  یادویری دانش آم زان هسددتنف و مفرسدده بر رعایب این اصدد  نأکیف دارد، ولی در م رد شددی ه

  های مشدخک و مفونی ود د نفارد  پژوهشدرر ن شدته اسدب: نفری  و نحلی  کتب درسدی برنامه

نر بشده کتب  ولتی وارد مفرسده شدفم و کلاسدم مشدخک شدف، مفیر وفب واسده اینکه کارن ن راحب »

و اهیف نفری  کنیف، نهیه کنیف و وارت از چارچ م کتام حرکب نکنیف  ای رو که میدرسدی پایه

کاره هیچ برنامه واصدی دهب آشدنایی  دز ی  دوره آم زشدی نیمهدر ط ل این سده سدال وفمب، به  

بینی نشددف و ما ن معلما به حال و دم ن رهاشددفه نفری  کتب درسددی پیشهای  ن معلما با شددی ه

و یف: »ن  محیم کار هم کتام حر  اول  میزنه و رعایب  نیز می 3کننفه شددماره  ب دیم«  مشددارکب 

شده و با  ها به ن انایی معلم واویار میهای نفری  کتامویره  شدی هبنفی م رد نأکیف لرار میب دده

شدده  از طر  های نفری  معلم نمیهای مجازی ناکارآمف هیچ کمکی به به  د رو بروزاری دوره

 ده« های سنتی س   میآم زا نفری  رو به سمب شی هدیره کم  د امکانات و نعفاد زیاد دانش

کارویری ارزشدیابی کیفی در مفرسده اد ار و م رد نأکیف های پژوهش، به مطابی یارته  ارزشییابی:

شد د  پژوهشدرر  اسدب، اما چر نری ادرا و عملیانی کردن این ن ع ارزشدیابی به معلمان واویار می

ن شدته اسدب: »ادرای ارزشدیابی کیفی واسده دوره ابتفایی الزامیه، ولی چر نری انجام این ارزشدیابی  

به و د ما ن معلما واویار شدف  ننها راهنمایی مفرسده در وحد م ادرای ارزشدیابی کیفی، م  ف  



 
 
 
 ۱۹۱   نرارانه و دمردم ی: پژوهشیین معلمان دوره ابتفا یرپیی¬ررهن   نفیررا
 
 

و یف:  می 1کننفه شدماره  آم زا ب د«  در همین راسدتا مشدارکب کردن معلما به نهیه پ شده کار دانش

»مفرسدده که ررتم کسددی نرفب ارزشددیابی کیفی بلفی یا نه  کسددی نی مف پ شدده کارها رو نراه کنه   

های آم زشدی و دشد ن با اصد ل ارزشدیابی کیفی آشدنا ن  دن و نمیفونسدتن محت ای  ویلی از معاون

 پ شه کار بایف چی باشه« 

 
 های فرهنگی نومعلمان پیش و بدو خدمتانگاره -2جدول 

 

 سوم بخشهای یافته

 های فرهنگی نومعلمانفرایند تغییر انگاره

 بفو وفمب  پیش از وفمب  های ررهنری انراره

 دانشراه ررهنریان  دانشراه مفرسه 

مکان آم زشی   زنفان مفرسه 

 غمخ ارانه 

نالی  یارته به کلان  

 درن

 زنفان

 

 

 

 معلم 

نظارت بر پ شش   ص رت پنهان   به متعار  و آراسته  پ شش 

 متعار 

 یکفستی

 مرالب و مردع،  ارن اطات 

عفم نعام  با  

آم ز،  دانش

ارن ا  و م  

معلمان با  

 یکفیرر

صرراا ارن ا  با  

 آم زدانش

صرراا ارن ا  با  

عن ان  آم ز بهدانش

نسهیلرر و رابم بین  

-کتام درسی دانش

 آم ز 

 کارمنف اداری، 

عفم ارن ا  صحی   

 با والفین و همکاران 

اولا  و  

 ررتار

 ص رت پنهان به  ص رت پنهان   به ص رت پنهان به  هنجارشکنی عفم 

 

 آم زدانش

مح ر نظام   منفع  و نابع

آم زشی و  

 ررد منححربه

معح م و کنجکاو و  

 ررد منححربه

یکسان دانستن 

آم زان و مطیع  دانش

 کردن آنان

انتااد نظری از   کتام درسی محت ای آم زشی 

 کتام درسی

م احش نظری ح ل  

 درسیکتام 

رها شفن معلم در 

استفاده از کتام 

 درسی

نددظددری   پایانی و کمی ارزشیابی آمدد ز  

 هاان اع رو 

ندأکیدف بر ارزشدددیدابی 

ن صددیفی و کیفی اما 

رو  هددای  آمد ز  

 کمی

رها شدفن در اسدتفاده  

از رو  ارزشدددیدابی 

 ن صیفی
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صددد رت نادابد  ررهند  میهمدان بدا  هدای ررهنری ن معلمدان بده  بخش ررایندف نغییر در انردارهدر این  

 ش د:ص رت زیر نشری  و ن یین میررهن  میزبان و در لالب رراینف ررهن  پییری به 

آم زی مدفرسددده ید  مکدان در دوران دانش  پیذیری آن:انگیاره مکیان آموزش و فراینید فرهنیگ

داشب و برای  آم زشی زدرآورانه ب د که ان اع نن یهات دسمانی و روانی را بر دانش آم زان روا می

وررب  این ووعیب مفرسه نا ل   از ورود  این کار از نمام دهات م رد حمایب و پشتی انی لرار می

بده دانشدددرداه کداملاا ط یعی ب د، امدا بدا ورود بده دانشدددرداه این بداور در ن معلمدان بده ود د آمدف کده در 

انف نه مفرسده بلکه زنفان و پادوان نظامی و انفه ها درنها  لم شدفه و دایی که آنمفرسده به آن

سده نغییر پیفا های دانشدراهی دیفواه ن معلمان نسد ب به مفرواسدطه آم ز بنابراین، به ب ده اسدب   

کرد و به این حایاب رسددیفنف که مفرسدده بایف ی  مکان شدداد و غمخ ارانه و محلی برای زنفوی 

کردن باشدف  با ورود به دانشدراه ررهنریان همین نحد یر مفرسده حفک و نا یب شدف، اما هنرام ورود  

عن ان زنفان عن ان مح  زنفوی از بین ررب و دوباره مفرسدده به  به محیم کار نحدد یر مفرسدده به

ویری از اسددترانژی »نلفیی« وددمن کننف با بهره ه ر و بروز پیفا کرد  در اینجا ن معلمان نلا  می

منف شد نف  در این اسدترانژی  های دانشدراهی از ررهن  حاکم بر مفرسده نیز بهرهویری از آم وتهبهره

کنندف  ا  و نعدامد  برلرار میواردهدا ودددمن حفک پیشدددینده ررهنری و د، بدا وروه میزبدان نیز ارن د ندازه

(Berry, 2008اما مفرسده و نظام آم زشدی به ،) ویری از اسدترانژی  واسدطه لفرنی که دارنف با بهره

کننف نا نحدد یر مفرسدده به  ها را وادار می»ک ره ووم« ررهن  و د را بر ن معلمان غالب کرده و آن

عن ان مح  زنفوی را کنار ویاشددته و از راه هماهن  شددفن با د  مفرسدده ی  زنفان آم زشددی را  

بسدا در بهترین وودعیب، ناش سدرپناه را  های صدفسداله اویر ایران، چه نر مفرسدهایجاد کننف  بیش

هایی که دانش آم زان و معلمین را در ماداب  آرتام، باد و باران  کنندف  مفرسدددهبرای ارراد آن ایفدا می

ین کارکرد مفرسه در کنار سلب آزادی و کرامب  ا(   Fahimi Jamiran, 2021: 23کننف )محارظب می

انف، ح  حض ر در زنفان را نجربه ررته دانش آم زان باعش شفه اسب نا همه کسانی که به مفرسه

کرده بداشدددندف بدا این نفداوت کده برای ورود بده زندفان بدایدف درمی مرنکدب شددد ی امدا ورود بده زندفان 

 ,Gray, 2009; Cited in Mcminnمفرسده به واطر ررارسدیفن سدن نححدیلی دانش آم زان اسدب )

کاری بایف انجام دهنف و  شد د که چه (  در این زنفان آم زشدی به دانش آم زان وفته می509 :2017

شدد نف  در مفرسدده نسدد ب به زنفان، دانش آم زان بایف زمان در صدد رت انجام نفادن مجازات می

مح ل شدفه اسدبا به همین دهب مفرسده   هانری صدر  انجام دلیی همان کاری کننف که به آنبیش

ن اننف داوطل انه  شد نف، نمیبفنر از زنفان اسدب  زنفانی که دانش آم زان مج  ر به حضد ر در آن می

کاری را کی و چر نه انجام دهنف و ملزم به اسددتفاده از  شدد د چه ها وفته میآن را نرک کننف، به آن

 ( Gray, 2009ی  برنامه درسی استانفارد هستنف )
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آم زی معلم متخحدددک م وددد ع  در دوران دانش  انگیاره معلم و فراینید فرهنیگ پیذیری آن:

دان ه، از ان اع  کاره رراینف آم ز  ب د که به واطر حمایب همهدرسدی، زنفان ان، نا ر، پلی  و همه

های دانشددراهی معلم راهنما و نسددهی  ور رراینف  کرد، اما نحب نأییر آم ز نن یهات اسددتفاده می

آم ز  معرری شدف که بایف غمخ ار دانش آم زان باشدف  این نحد یر از معلم در دانشدراه ررهنریان  

نیز م رد نأییف لرار وررب و ن معلمان امیفوار ب دنف با اسدتفاده از اسدترانژی »نلفیی« این نحد یر از  

ار نعدفید  نمدایندفا ولی بدا ورود بده محیم کدار و پدییر  ناش معلم را بدا والعیدب معلمی در محیم کد 

یرا مفرسده و نظام آم زشدی ناش معلم را به متخحدک م ود عی،  معلم شدرایم کاملاا متفاوت شدف ز

ویری از اسدترانژی »ک ره ووم« ن معلمان  نره انی مهربان و عنحدری رالف لفرت نغییر داد و با بهره

را مج  ر سددداوب نا این ناش معلم را در و د درونی سدددازنف  از طرری دیرر نفاوت راحش بین  

نحد یر معلم در آم ز  عالی و دانشدراه ررهنریان با نحد یر والعی معلم در محیم والعی از راصدله  

پرکن وهن، رو   های آسدمانی و دهانکنف  در آم ز  عالی نظریهعمیی بین نظر و عم  حکایب می

ای ویاشددته نا در میفان عم  زده شدد د، اما  و روان دانشددج یان را نحری  کرده و در انتظار درله

چنان منفجر شدد د، دانشددج یان با نمام ارکار دانشددراهی آن  ه میولتی در میفان عم  این درله زد

برد  برای ن معلمدان نیز  هدا را بداد هم بده ح الی دانشدددرداههدا نمیشددد ندف کده حتی وداکسدددتر آنمی

ماننف و با بازوشدب  های دانشدراهی پشدب درهای مفرسده دا میهای ن ین نربیتی و آم ز نظریه

ناچار و د را ماننف معلمان لفیمی در ناش کارمنف اداری  آم زی، به انریز دوران دانشرضدای نفرت

شددان را رها کرده و ننها به رکر زنفه مانفن بیننف که دانش آم زان و نیازهایو کارور آم زشددی می

های  و د در دریای پرنلاطم مفرسدده و الیان ن وروشددان نظام آم زشددی هسددتنف  یعنی در سددال

ن همسد  شدفن با ررهن  مفرسده و نظام آم زشدی اسدب  از نظر نخسدب معلمی نمام نلا  ن معلما

and Ornstein Hunkins  (2018)  ص رت نرکی ی از پلی  در چنین سیستمی معلم و یفه و د را به

شدد د که  داد  به معلمان نأکیف میراهنمایی راننفوی، لاوددی، مأم ر ادرایی و ولب نرهفار انجام می

ررتار دانش آم زان را کنترل کننف  این معلم اسددب که بایف نحددمیم بریرد چه کسددی و چه م لع در 

کلان حر  بزنف، چه کسدی در ردیف اول و چه کسدی در ردیف آور لرار بریرد و چه کسدی چه  

کنف  معلم شددخحددیب و عنحددر اصددلی کلان درن اسددب و ناری اا نمام ای را دریارب مینمره

 د ویرهای آم زشی را مینحمیمات مرب   به رعالیب 

نجدارم زیسدددتده ن معلمدان در دوران   انگیاره پوشییش معلم و فراینید فرهنیگ پیذیری آن:

آم زی، دانشددج یی و دانشددراه ررهنریان از متعار  ب دن ل ان و آراسددتری  اهری معلمان  دانش

صد رت مسدتایم و غیرمسدتایم و با  کنف  د  حاکم بر دانشدراه ررهنریان و مفرسده به حکایب می

ویری از اسدددترانژی »ک ره ووم« این متعار  ب دن پ شدددش و  اهر معلم را م رد نأکیف لرار  بهره

دهف  به صد رنی که اور معلمی با پ شدشدی غیرمتعار  در مفرسده حاودر شد د ن سدم نهادهای  می
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ویری  و نه اسدب که اکثر ن معلمان با بهرهپییری اینکنف  نتیجه این ررهن مرب طه نیکر دریارب می

از استرانژی »هماننف وردی« که نا حفود زیادی غیرارادی اسب، با ی  پ شش نس تاا رسمی و کاملاا  

میراث ررهنری   وروه ویرنفهشد نف  مطابی اسدترانژی هماننف وردی،  متعار  در مفرسده حاودر می

ویرندف و ررتدارهدای ررهنری و  هدا ررهنری را از وروه دهندفه میدهندف، ویژویو د را از دسدددب می

 ( Berry, 2008کننف )های درونی وروه دهنفه را الت ان میارز 

آم زی نهدایدب ارن دا  معلم دوران دانشدر  انگیاره ارتبیاطیات معلم و فراینید فرهنیگ پیذیری آن:

شد د  از سد ی دیرر، ارن ا  معلم با والفین دن ه مجرمانه  آم ز به م احش درسدی ولاصده میبا دانش

دز م ارد حاد انض اطی و درسی هیچ ارن اطی بین  دارد و ش یه ارن ا  پلی  با مجرم اسبا یعنی به 

شد د  در مااب  ارن ا  معلمان با همفیرر دوسدتانه و صدمیمانه اسدب  از  معلم و والفین برلرار نمی

منظ ر حفک شدددأن معلمی و د از دانش  شددد د که بایف بهعن ان رردی نحددد ر میرو، معلم به این

اما در آم ز   آم زان و والفین راصدله بریرد و رام با همکاران و د ارن ا  دوسدتانه داشدته باشدف   

آم ز وتم  عالی و دانشدددراه ررهنریان نمام ارن اطات به رابطه دوسدددتانه و غمخ ارانه معلم با دانش

ویرد  به همین دلی ، ولتی  صدد رت دفی م ردن ده لرار نمیشدد د و سددایر ارن اطات معلم به  می

آم زان ارن دا  منداسددد ی برلرار کنندف و ن انندف بدا دانششددد ندف، رام مین معلمدان وارد محیم کدار می

چر نری ارن ا  با والفین و همکاران را بلف نیسدتنف  از طرری دیرر ارن ا  معلم با والفین از اصد ل 

رن   کنف و بسدددته به علاله معلم، مفرسددده و والفین این ارن ا  پررن  و کمواصدددی پیروی نمی

م رد چر نری ارن ا    ( اوعان دارد که معلمان در2005) Clay-Grahamشددد د  در این راسدددتدا  می

معلم و  هدای نربیدب کنندف و برندامدههدای تزم را دریداردب نمیمنداسدددب بدا والدفین و همکداران آم ز 

ها باشددنف  دروالع مفرسدده و نظام آم زشددی با رها  ای بایف به دن ال ارناای این مهارتن سددعه حرره

صدد رت و دد   و ط یعی چر نری  ها به کردن ن معلمان در مفارن به دن ال آن هسددتنف نا آن

آم زان، والدفین، همکداران و سدددایر ارراد را ررا بریرندف و ید  ررهند  پدییری ارن دا  بدا دانش

 و دد   و ط یعی ایجاد ش د 

ای از دو بعف لاب   اصد ل اولا  حررهانگاره اخلاق و رفتار معلم و فرایند فرهنگ پذیری آن: 

بحش اسدب: نخسدب اسدتانفاردهای اولالی که بایف در امر آم ز  رعایب شد نف و مرب   به رراینف  

ها در هر یادویری هسدتنف  دوم، اص ل اولا  رردی که ررد بایف و د را ملزم به رعایب آن  -یاددهی

آم زی، شداهف معلمانی هسدتیم که ننها به  (  در دوران دانشImanipour, 2012زمان و مکانی بفانف )

نر م الع از رعدایدب اصددد ل اولالی ررایندف  کنندف و در بیشرعدایدب اصددد ل اولا  رردی اکتفدا می

ورزنف  در دانشددراه نیز شدداهف این لضددیه هسددتیم که م ودد ع اولا   یادویری غفلب می  -یاددهی

های عل م نربیتی م رد غفلب لرار وررته اسددب  ال ته اولا   ای در آم ز  عالی و دانشددکفهررهح

شد د  در سدازی میصد رت پنهان ررهن ای به شدک  مث ب و یا منفی از راه ررتار اسدانیف به حرره
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ویرد  یادویری م رد غفلب لرار می  -ای حاکم بر رراینف یاددهیدانشددراه ررهنریان نیز اولا  حرره

ویرد  ودددعف دانشدددرداه ررهنریدان در این  های اولا  رردی معلم م رد ن ده لرار میو رام دن ده

دای نأکیف بر  شددفه به ( زیرا کتام معرریGholamPour et al, 2021ح زه کاملاا مشدده د اسددب )

ها اسدب  در والع، دانشدراه ررهنریان به  ای در سدازمانای معلمان م تنی بر اولا  حررهاولا  حرره

ای از رویکرد یا اسددترانژی واصددی اسددتفاده  منظ ر ررهن  پییری ن معلمان در ح زه اولا  حرره

ها و اسدددانیف این درن پی نف زده اسدددب  پ  از  کنف و نحای این مهم را به کیفیب دانشدددراهنمی

دانشدراه ررهنریان، حضد ر در مفرسده و پا ویاشدتن ن معلمان در عرصده والعی نعلیم و نربیب حاکی  

کلی ررام   کرده و به امیف  از این ب د که نظام آم زشددی و مفرسدده، نربیب اولالی معلمان را به

صدیات اولا  رردی برو ردارنف، از طراحی هرو نه  اینکه ن معلمان از ودفان کاری و سدایر وحد  

اد دار و ط ی  اندف  در نتیجده، معلمدان بده  هدا و دداری کردهبرندامده آم زشدددی دهدب نربیدب اولالی آن

ای  ررهن  حاکم بر مفرسه یا به اوتیار و ط ی ودفان کاری و د به دن ال یارتن اص ل اولا  حرره

 ها در رراینف نفری  و آم ز  هستنف و پیاده کردن آن

در دوران نححددی  ن معلمان در مفرسدده، دانش    پذیری آن:آموز و فرایند فرهنگانگاره دانش

ها ن سدم  کننفه منفع  اطلاعات هسدتنف و صدفای آنای دریارب عن ان ی  عنحدر حاشدیهآم زان به 

شدفه و  آم ز دورو نشد د، اما در دوران آم ز  عالی نحد یر دانشمعلم و نظام آم زشدی شدنیفه نمی

بایسدب نیازهای او  شد د که نظام آم زشدی میآم ز به رردی پرسدشدرر با نیازهای ویژه ن فی  میدانش

ویرد،  آم ز در دانشراه ررهنریان نیز م رد ن ده لرار میرا در اول یب لرار دهف  این نح یر از دانش

م زان آآم زی دوبداره نمدام دانش  مدانندف دوران دانش  امدا در محیم کدار و در کف مدفرسددده بده

کننفه  شد د و همچنان دانش آم زان دریارب ها ن ده نمیشد نف، به نیازهای ویژه آنسدازی مییکسدان

منفع  اطلاعات هسددتنف  در اینجا نیز مفرسدده و نظام آم زشددی از اسددترانژی »ک ره ووم« اسددتفاده  

آم زشدددی حداکم بر   آم زان از د  سدددازندف ندا در برو رد بدا دانشکنندف و ن معلمدان را مج  ر میمی

چنین، این  های دوران دانشدراهی را پشدب در مفرسده رها سدازنف  هممفرسده پیروی کننف و آم وته

آم ز در دانشدراه و محیم والعی مفرسده از شدکا  میان دانشدراه و مفرسده نفاوت نحد یر دانش

نف که  شد  کننفه اطلاعات ن فی  میدانش آم زان به ی  ربات دریارب حکایب دارد  در این شدرایم  

شد نف، از سدثال  های کلاسدی نمیکننف، درویر رعالیب وار مطالب درسدی بسدنفه میبه حفک ط طی

دهنف  بنابراین، دانش و ورد معلم کننف و نا مج  ر نشد نف به سدثاتت پاسدخ نمیپرسدیفن ادتنام می

این یعنی نظام آم زشددی به دن ال (   Tran, 2013ویرد )شدد د و م رد نردیف لرار نمیبفیهی نلای می

در این نظام آم زشی،  (   Mcminn, 2017: 512) هایی اسب که پیرو ل انین باشنفنربیب برده یا ربات

کننف، ررتارهای  آم زان هیچ اوتیاری از و د نفارنف، احسداسدات و ع اطف و د را محفود میدانش

نف، و   دادن به معلم، دههایی که انجدام مینرین رعدالیدب بیش  ویرنف وم رد پسدددندف معلم را یاد می



 
 
 

 1402پاییز و زمستان ، 26، پیاپی دوم ه ، شمارسیزدهم ه ، دوردرسي ههاي برنامپژوهش  ۱۹٦

 

پاسددخ دادن به او یا ن شددتن پاسددخ سددثاتت و وررتن آزم ن و آزم ن  هاسددب  در نتیجه ی   

شدد د  نف  ن فی  میانریزه و رالف اعتماد به آم ز بیآم ز واناا بانشددا  و باانریزه به ی  دانشدانش

 ( Hunkins & Ornstein 2018 ,که دیرر دوسب نفارد به مفرسه برود       )

آم زی کتب درسدی ننها  در دوران دانش انگاره محتوای آموزشیی و فرایند فرهنگ پذیری آن:

های نفری  غیررعال محت ای این کتب درسددی  من ع و مردع یادویری ب دنف و معلمان از راه شددی ه

رغم انتااد از کتب درسدددی همچنان  دادنف  در دوران آم ز  عالی علیرا به دانش آم زان انتاال می

عن ان من ع اصدددلی آم ز  م رد ن دده لرار دارندف  در این دوره بر آم ز  کتدب  کتدب درسدددی بده  

ها دن ه نظری شدد د، ولی آم ز های ن ین نفری  نیز نأکیف میکارویری شددی هدرسددی از راه به  

شددفت م رد ن ده لرار وررب کتب درسددی و  ای که به دارنف  در دانشددراه ررهنریان نیز مسددهله

هدای ندفری  نه ری مح ر ب دندف  در والع  هدا ب د  در این دوره نیز شدددی هآم ز  آنهدای  شدددی ه

ن معلمان، دانشدراه ررهنریان و مفرسده با اسدتفاده از اسدترانژی »نلفیی« پیشدینه ررهنری یکفیرر را  

دهنف  در عن ان من ع اصددلی یادویری م رد نأکیف لرار میم رد ن ده لرار داده و کتب درسددی را به 

شد دا در های رعال نفری  نأکیف میآم ز  عالی، دانشدراه ررهنریان و مفرسده بر اسدتفاده از شدی ه

های ن ین  حالی که کم  د زمان، نعفاد زیاد دانش آم زان و حجم زیاد کتب درسدی اسدتفاده از شدی ه

بدا  ف کده  کند ( اوعدان می2017)  Davoudiکرد  در این راسدددتدا،  پدییر نمیو رعدال ندفری  را عملاا امکدان

ش د، معض  ای که از زبان معلمان مطر  میهای درسی، نخستین مسهلهانتشددددددار هر ی  از کتام

های درسددددی اسددددب  اورچه نافها و نظرهای دیرری نیز نسدددد ب به محت ا، چینش،  حجم کتام

  اسب، های ارا دددده، کم  د زمان نفری  و نعفاد زیاد دانش آم زان نیز مطر  سددددازمانفهی و رو 

 ش د ها مجفداا شنیفه میدر انتهای همه دلسات و بحش ها«  »حجم زیاد کتام مضرامولی ن 

آم زی، اسدتفاده از ارزشدیابی کمی و در دوران دانشانگاره ارزشییابی فرایند فرهنگ پذیری آن: 

ارزشیابی کمی، ارزشیابی کیفی نیز امتحانات پایانی متفاول و مرسد م ب د  در آم ز  عالی ارزون بر 

صد رت نظری و در لالب نعاریف ارزشدیابی کیفی ب د   م رد ن ده لرار وررب، ولی این آشدنایی به 

عن ان ننها رو  ارزشدددیابی معرری و م رد نأکیف لرار  در دانشدددراه ررهنریان ارزشدددیابی کیفی به 

وررب، ولی در اینجا نیز ادرای عملی این ن ع ارزشیابی آم ز  داده نشف  در نتیجه ن معلمان و د  

بیننف  با ورود به محیم کار نیز اسددتفاده از  را در پیاده کردن این رو  ارزشددیابی نان ان و عادز می

ش د  در والع، در ویرد، ولی در این زمینه هیچ آم زشی داده نمیارزشیابی کیفی م رد نأکیف لرار می

ابی کیفی آم ز  داده نشدددف و ن معلمان از راه مطالعه آزاد، ها ادرای عملی ارزشدددینمام این دوره

کم  وررتن از دیرران و کسدددب نجربه در محیم کار با ادرای عملی این ن ع ارزشدددیابی آشدددنا  

آم ز  عالی، دانشراه ررهنریان، نظام آم زشی و مفرسه با رها کردن ن معلمان در شرایم   شن د می
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ای دهدب آم ز  این ن ع ارزشدددیدابی انجدام ندفاده و ن عی ررهند   والعی کلان هیچ الدفام و برندامده

 آورنف پییری و د و   یا و د به و دی را به ود د می

ها،  شدفه در دو بخش اول یارتههای ررهنری شدناسدایین ان وفب در نمامی انرارهدر حایاب می

شدد د که  ررهن  مفرسدده با آم ز  عالی و دانشددراه ررهنریان متنالت اسددب  این امر م دب می

سدعی شدفه اسدب نا رراینف ررهن  پییری  1ن معلمان در رشداری لرار ویرنف که در شدک  شدماره  

 ادمال نرسیم ش د ن معلمان به 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 پذیری نومعلمانفرایند فرهنگ -1شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه 
های  روایب آم زی نا معلمی روایب کرد   این پژوهش نجارم نعفادی از ن معلمان را از دوران دانش

های آم زشددی و د  کنف نا نأییر ع ام  و ناو ن را بر زنفوی و رعالیب آم زشددی به ارراد کم  می

نامه و د و  به همین دلی  پژوهشددرر در این پژوهش از نجارم زیسددته و زنفوینشددخیک دهنف   

عن ان ید  سدددفر آم زشدددی بهره برده اسدددب  بنیداد این پژوهش کده م تنی بر  دیرر ن معلمدان بده  

ریزی شددف  در مرحله اول، پژوهشددرر با رد ع به دوران  نراری اسددب در سدده مرحله پایهو دمردم

آم زی، دانشدج یی و دانشدراه ررهنریان و د و دیرر ن معلمان و از راه نأم  رک رانه در این  دانش

دوران به دن ال پیفا کردن ررهن  معلمی ب د که از راه حضدد ر در این دوران اکتسددام کرده ب دنف   

ر  بعف از یارتن این ررهن ، پژوهشدرر با نأم  در دوران حضد ر و د و دیرر ن معلمان در محیم کا

 

فرهنگ مدرسه

فرهنگ دانشگاه و 
دانشگاه فرهنگیان
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به دن ال این ب د نا ررهن  معلمی اکتسددام شددفه در این دوره را نیز شددناسددایی کنف  مرحله سدد م  

ای به نام ررهن   حاص  نعام  و نااب  ررهن  پیش از وفمب و ررهن  بفو وفمب و  ه ر پفیفه

عن ان  کننفه در این پژوهش به  در این پژوهش پژوهشددرر و دیرر ن معلمان شددرکب پییری اسددب   

مفت در نظام آم ز  عم می و  واسددطه حضدد ر ط تنیعضدد ی از وروه میهمان )ن معلمان( به 

شدددفه در ارن دا  بدا معلمی  آم ز  عدالی و در طی ید  ررایندف نغییر و نح لی بده ید  ررهند  نث یدب 

شددد نف، در معرض ررهن  پییری وروه  انف  هنردامی که ن معلمدان وارد محیم کار مییارتدهدسدددب  

کننف  نتایج پژوهش یرنف و در ررهن  معلمی و د نغییر و نح تنی را مشدداهفه میو میزبان لرار می

های ررهنری معلم در زمان ویشدته و حال نفاوت راحشدی ود د نفارد  این  نشدان داد که بین انراره

 بررسی اسب:های وی  لاب ها در لالب یارتهعفم نفاوت

های ررهنری ن معلمان پیش از وفمب پرسدیفه شدفه ب د   سدثال اول پژوهش در وحد م انراره

های پژوهش مشدددخک شدددف که ن معلمان، مکان آم ز ، معلم )پ شدددش معلم، بر اسدددان یارته

نرین  آم ز، محت ای آم زشدددی و ارزشدددیدابی را مهمارن داطدات معلم، اولا  و ررتدار معلم(، دانش

دانشدددج معلمان ل   ورود به حرره  آورنف  نتایج نشدددان داد، های ررهنری معلم بشدددمار میانراره

ای، باورها،  معلمی، دانشددی درباره معلمی دارنف که من ع آن نجربیات ویشددته نححددیلی و مفرسدده

هدای ررهنری ن معلمدان را در دوران  این دانش انردارههداسدددب و  اعتادادات و نظدام ارزشدددی آن

 دهف أییر و د لرار میآم زی و دانشج یی نحب ندانش

های ررهنری های پژوهش در راسدتای پاسدخ به سدثال دوم در وحد م انرارهبر اسدان یارته

ای و د که حاصد  نرکیب عاایف شدخحدی و  ن ان وفب دانشدج معلمان با ه یب حررهمعلمان می

معلم اسددب، وارد محیم والعی  آم زی، دانشددج یی و نربیب نظام ارزشددی با نجربیات دوران دانش

کنندف  حاصددد  برو رد ررهن  ل   از وفمب و  عن ان معلم ایفدای ناش می شددد نف و بهکلان می

های ررهنری ن معلمان اسدب  نتایج پژوهش نشدان داد که  ررهن  بفو وفمب نث یب یا نغییر انراره

هدای محیم کدار نفداوت زیدادی دارندف و بدا  معلم بدا والعیدب هدای دوران دانشدددج یی و نربیدب آم ز 

آم زی و محیم کار شدد اهب زیادی  های ررهنری معلم در دوران دانشرهرد ع به ویشددته بین انرا

 ود د دارد 

های معلمی های پژوهش در راسدتای سدثال سد م پژوهش در وحد م رراینف نغییر انرارهیارته

ی  ررآینف رشفی پ یا و مفاوم اسب که Krzywacki (2009  )های پژوهش اسدب که بر اسان یارته

در رراینف  ویرد   واسدطه نجارم ویشدته، روفادهای کن نی و نحد رات آینفه نحب نأییر لرار می به

آم زی و دانشدج یی و هم نجارم دوره دانشدراه  ررهن  پییری، پیشدینه ررهنری )هم نجارم دانش

شدد د  در حایاب، و یی  ررهنریان( ن معلمان ن سددم مفرسدده و نظام آم زشددی نادیفه وررته می

های ررهنری ن معلمان در ویشدته و زمان مفرسده با دوران وفمب یکی اسدب و در این میان  انراره
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کننف که با دریان والعی  های کاملاا متفاونی را الاا مینظام آم ز  عالی و دانشدراه ررهنریان، انراره

آل ب ده و با والعیب مفرسده های دانشدراهی کاملاا نظری و ایفهمفرسده متفاوت اسدب  و یی آم ز 

نر م الع هنرام م ادهه با این نعارض ررهنری، از اسددترانژی  در ننالت هسددتنف  ن معلمان در بیش

کننف نا هم ررهن  معلمی و د را حفک کننف و هم از ررهن  مطل م حاکم بر  »نلفیی« اسددتفاده می

منف شد نف، اما در مااب  در اکثر شدرایم  نظام آم ز  عالی و دانشدراه ررهنریان و نظام آم زشدی بهره

آن هسدتنف نا ن معلمان را با  ویری از اسدترانژی »ک ره ووم« به دن ال مفرسده و نظام آم زشدی با بهره

های ررهنری، ماننف ارن اطات و اولا  و  ررهن  و د همسد  و سدازوار کننف  ال ته در بروی انراره

ررتدار معلم، نظدام آم ز  عدالی و دانشدددرداه ررهنریدان و نیز مدفرسددده مسدددک ت اسدددب و ن عی  

 ویری اسب پییری و دد   برای معلم در حال شک ررهن 

پدییری معلمدان انخداو نکرده معلم در ایران برندامده وداصدددی دهدب ررهند بدا ن دده بده آنکده نربیدب 

هدایی پیشدددنهداد کرد کده م ددب مدفیریدب بهینده  ن ان اسدددترانژیهدا میاسدددب بدا ندأمد  در نتدایج یدارتده

ن ان در چارچ م  ها را میها و اسدترانژیکارویری این شدی ههای ررهنری ن معلمان شد د  به  انراره

 مراح  زیر دن ال کرد:

ن ان در این مرحله که معر  نحدمیم ررد برای ورود به حرره معلمی اسدب، میمرحله گزینش:  

نر و  بدا ندفارک ید  برندامده آشدددندایی بدا شدددغد  معلمی بده داوطل دان کمد  کرد ندا نحدددمیم دلیی

کشدد رها، متااوددیان مکلف  معلم سددایر  های نربیب نری انخاو کننف  در بروی از برنامهه شددمنفانه

ای در مفرسده حضد ر پیفا کننف و از نزدی  به مشداهفه دریانات  هفتهشد نف طی ی  برنامه ی می

درون و پیرام ن مدفرسددده ب ردازندف ندا ح  حضددد ر و زیسدددب در مدفرسددده را نجربده کنندف 

(Mehrmohammadi, 2013 ) 

در این دوره بدایدف بدا برلراری ارن دا  و پی ندف سدددازندفه بین ررهند  مرحلیه تربییت و آموزش:  

واردهدا و ررهند  آم زشدددی حداکم بر دانشدددرداه ررهنریدان بده نعدفید  ررهند  معلمی  معلمی ندازه

های معلمی  (  از طر  دیرر در ط ل این دوره بایف والعیب Berry, 2011دانشدج معلمان پرداوب )

و محیم کار به دانشدج معلمان یادآوری شد د و شدکا  میان نظر و عم  از میان برداشدته شد د  بایف  

با نکیه بر برنامه درسی کلینیکی از اصرار بر آغاز کردن دوره نححیلی با کلان درن یا با مح ریب  

ای هایی همچ ن آم زشدرری، شدایسدته اسدب رابطهم احش نظری دسدب شدسدب  برنامه درسدی رشدته

های دانش نظری و نجربه میفانی برلرار نماینف نا به شدددک   نکرارشددد نفه میدان مثلفهدیالکتیکی و 

آم وتران پاسدخر  نسد ب به مخاط ان و متااودیان وفمب  ای شدان  ن ریی در نربیب دانشبردسدته

 ( Mehrmohammadi, 2013را ارزایش دهنف )

شد نف  به همین رو میهای محیم کار روبهدر این مرحله ن معلمان با والعیب مرحله رویارویی: 

ها از وروت زودهنرام معلمان از حرره معلمی دل ویری کرد   دلی ، بایف با نفارک ی  سدری برنامه
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ودددرورت ( در پژوهش و د به 2022) Irannezhad, Aliasgari, Mosapour & Niknamچنانچه  

 ها ع ارننف از:نرین این برنامههای آغازین وفمب معلمان نأکیف زیادی داشتنف  مهمبرنامه

سدازی معلمان ل   از وفمب و عم   ارشدادوری ررآینفی اسدب که بین دوره آماده ارشیادگری:

هدای ارشدددادوری،  در ح زه نعلیم و نربیدب، برندامده   کندفمعلمدان در حین ودفمدب ارن دا  برلرار می

های مفرسده را  ها، ماررات و رویهدهنف که بت اننف سدیاسدب ن معلمان را با معلمانی بانجربه پی نف می

ها، م اد آم زشدی و سدایر منابع را به اشدترک بریارنف، به ح  مسدا   نفری  و  نشدری  کننف، رو 

ای را ارا ده دهندف و از راه ندأمد ، همکداری و  هدای شدددخحدددی و حرردهیدادویری کمد  کنندف، حمدایدب 

 ( Nemser, 2001-Feimanپژوهش اشتراکی، رشف و پیشررب ن معلمان را رراهم سازنف )

مفت دهب  ای ک ناهاین مثلفه شدام  ی  برنامه چنف دلسده  آشیناسیازی رسیمی یا ریررسیمی:

های اصدلی مفرسده ماننف چر نری سدفار  ل ازم و وسدای  ودروری،  مشدیها و ومآشدنایی با رویه

ها، چر نری سددازمانفهی کلان درن و چر نری دسددترسددی به منابع  چر نری پر کردن وزار 

 آم زشی اسب 

های آم زشی، این مثلفه شام  ررصب مشارکب در یادویری مفاوم از راه دوره ای:توسعه حرفه

 ( Hangul, 2017ای اسب )ن سعه ومن وفمب و یا مشارکب در د امع یادویری حرره

دهدف ندا بدا  پشدددتی دانی همکداران بده معلمدان ددفیدف اددازه می  روابط جمعی بیا سیییایر نومعلمیان:

یکفیرر مشددارکب، همکاری کرده، مشددکلات را در ی  محیم مشددارکتی ح  کرده و ی  شدد که  

 ای ایجاد کننف حرره

مشداهفه همسداتن و سدایر همکاران در داو  و وارت از مفرسده ممکن  مشیاهده سیایر معلمان:

 ( Britton et al, 2003های دفیف و م لف ش د )اسب منجر به بینش

نرداری انجدام شدددفه اسدددب،  ن ان وفدب از آنجدا کده این پژوهش بدا رو  و دمردمدر پدایدان می

ویژه کده شدددرایم ودام پژوهشدددرر و    هدای دیرر اسدددب  بدههدای آن نیدازمندف محد  بدا رو یدارتده

های مح  زنفوی، نححی  و کار و نیز ویرانفن دوره دانشراه  کننفوان، ماننف دنسیب، استانشرکب 

شدد د  رو، پیشددنهاد میها ایرویار باشددف، ازاین، ممکن اسددب در نتایج داده28ررهنریان از راه ماده  

هدا و نجدارم و نداو ن  نرداری روی نجدارم اررادی بدا زمیندهنری بدا رو  و دمردمهدای بیشپژوهش

های کیفی ماننف رو   های دیرری از راه سدایر رو شد د پژوهشچنین، پیشدنهاد میانجام ویرد  هم

چنین، بر اسددان  دهف، انجام شدد د  هماسددی که نجربه دمعی را م رد مطالعه لرار میپفیفارشددن

نر  ها در سدددط  وسدددیعن ان الفام به طراحی ابزارهای کمی برای آزم ن یارتههای پژوهش مییارته

 کرد 

شد د که ررهن  پییری ن معلمان از دیفواه وروه میزبان )مفرسده و نظام  چنین، پیشدنهاد میهم

واردها م رد بررسدی  آم زشدی( نیز م ردبررسدی لرار ویرد  در این پژوهش دیفواه ن معلمان یا نازه
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لرار ورردب، امدا تزم و ودددروری اسدددب کده این ررایندف ررهند  پدییری از دیدفوداه مدفرسددده نیز  

ها نیز شدنیفه شد د نا از راه رویارویی حکایات وروه میهمان  های آنم ردبررسدی لرار ویرد و روایب 

 و بی نشری  ش د  و میزبان رراینف ررهن  پییری ن معلمان به
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Introduction: The initial years of teaching present numerous challenges and 

tensions for new teachers. These arise from their transition into a new 

environment and exposure to its culture. In fact, as they shift from the role of 

student teacher to that of a teacher, they experience tensions resulting from the 

clash between their previous culture and the culture of their new environment (the 

school). The quality of this encounter and the interaction between these two 

cultures is explained as the acculturation phenomenon. This study aims to 

elucidate the acculturation process of new teachers. 

Research Questions: 

1. What are the cultural perceptions of new teachers before entering the 

teaching profession? 

2. How do these cultural perceptions change when they start their teaching 

profession? 

3. What is the acculturation process of new teachers? 

Methodology: This research is a qualitative study employing a narrative 

approach and the auto-ethnographic method. The researcher and five other novice 

teachers were selected as the study sample from among elementary school novice 

teachers, using purposeful and criterion-oriented sampling. The selection 

criterion was the diversity of cultural experiences of the researcher and the five 

other new teachers. Their undergraduate years in Lorestan province, master’s 
degrees in different provinces, pre-service training at Farhangian University, and 

pre-service experiences in the cities of Tehran and Lorestan provinces have 

exposed them to a variety of cultures within the country. Data were collected 

through reflection, note-taking in the researcher’s autobiographical notebook, 
and semi-structured interviews with the participants. Pinar’s four-step method 

and a coding and categorization process were used to analyze the data. To validate 

the findings, the researcher provided rich, detailed, deep, and original 

descriptions of his experiences, not limited to a specific time, place, or event. He 
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also revisited the written narratives, categories, and experiences of himself and 

the novice teachers’ multiple times. Additionally, an external observer, who were 
two new elementary school teachers in the final year of a doctorate in educational 

sciences and familiar with qualitative research methods, was employed to read 

the narratives and evaluate their honesty, originality, selection, and believability, 

and to extract categories for verifiability. 

Results: Based on the findings of the first question in the research, it was 

determined that pre-service teachers consider the following cultural beliefs as the 

most important: teacher location, teacher (teacher attire, teacher communication, 

ethics, and behavior), student, educational content, and assessment. The results 

indicated that pre-service teachers have prior knowledge about teaching, which 

is derived from their past educational and school experiences, beliefs, and the 

value system. This knowledge influences the cultural assumptions of pre-service 

teachers during their student and pre-service teacher years. Regarding the second 

question, the research revealed that the interaction between pre-service teachers’ 
prior culture and the culture encountered during service either reinforces or 

modifies their cultural assumptions. The study found significant differences 

between the educational experiences during their student years and teacher 

training and the realities of the work environment. Interestingly, there were 

substantial similarities between the cultural assumptions of teachers during their 

student years and their work environment, as evidenced by their reflections on 

the past. Lastly, the research highlighted that the cultural background of pre-

service teachers and the university’s educational instructions are often 
overlooked in the cultural assimilation process. In most cases, schools and 

educational systems employ a “melting pot” strategy to align pre-service teachers 

with their own culture. Conversely, pre-service teachers often utilize a “blending” 
strategy to preserve their own teacher culture while benefiting from the desired 

culture prevalent in the university and educational system. 

Discussion: Considering the findings of the present research, it is necessary to 

utilize appropriate strategies for the optimal management of teachers’ cultural 
assumptions throughout the stages of selection, training, and professional 

development. In the initial phase, prior to employing teachers, prospective 

candidates should be familiarized with the numerous challenges and issues 

inherent in this profession through a series of preparatory programs. This ensures 

that we do not witness premature departures from the teaching profession. During 

the training and education phase, efforts should minimize the gap between theory 

and practice, emphasizing the realities of the classroom environment, and 

adequately preparing student-teachers for their presence in schools. In the final 

stage, the establishment of programs such as mentoring, orientation, professional 

development, and networking between novice teachers and experienced 

colleagues is essential for the retention and advancement of novice educators. 

Additionally, it is recommended that the cultural receptivity of novice teachers 

be examined from the perspective of the host group (schools and educational 

systems), and their narratives be heard. This approach will effectively elucidate 

the process of cultural assimilation among novice teachers through interactions 

with both guest and host groups. 

Keywords: Lived Experiences, Auto-Ethnography, Acculturation, Novice 

Teachers 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


