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Abstract 

The main goal of this research was to analyze the educational factors of learning transfer in the 

internship curriculum of Farhangian University. The research method is practical in terms of its 

purpose and qualitative in terms of data collection using the phenomenological method. The 

used tool is the interview, whose structural, internal and external validity was ensured and its 

reliability was confirmed by the method of member review, peer review and external observer. 

In order to identify the harms of the educational factors of learning transfer, the views and 

experiences of 30 beneficiaries in the internship program were investigated with a targeted 

approach and theoretical saturation criteria through semi-structured interviews. Then, the data 

were analyzed using thematic analysis technique. For data analysis, thematic analysis (theme) 

technique was used and the validity of the research findings was guaranteed by using methods 

of review by members and biasing of data sources. Also, in order to measure the reliability of 

the done coding, re-test reliability method and intra-subject agreement were used. After 

reviewing and organizing the texts of the interviews, 37 codes were extracted in the form of 7 

components in the dimension of educational factors of learning transfer. Based on the obtained 

results, the most important obstacles related to the educational factors of learning transfer in the 

internship curriculum include; educational needs assessment, educational goals, content, 

educational strategies, time, place and evaluation. Therefore, it is necessary for the human 

triangle of "student teacher, internship guide teacher and internship instructor" to be at the close 

service of the field of opinion and practice so that they can act correctly in order to fulfill the 

goals of the internship curriculum and transfer students' learning in the real work environment. 
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One of the most important prerequisites for the effectiveness of training is the possibility of 

transferring learning during training to the real work environment, which can lead to better 

performance of job duties and improvement of the job performance of people in the 

organization (Asgari et al., 2018, p. 106). The transfer of learning is defined as the continuous 

and effective application of the knowledge and skills acquired in the training to the work 

environment by the intern. This definition explicitly or implicitly emphasizes the three concepts 

of applicability, maintenance and generalization of the information acquired by the trainee in 

the training program (Chestrom, 2017). The issue of learning transfer includes a wide range of 

individual, educational and organizational factors that may be favorable or unfavorable in 

guaranteeing the effectiveness of learning (Yozbashi et al., 2016, p. 159). Identifying factors 

affecting learning transfer is the main pillar of learning transfer management and a prerequisite 

for its effective realization (Abbaspour et al., 2017). Researchers say that one of the most 

important variables in learning transfer is educational factors. In the conducted studies, needs 

assessment, learning objectives, appropriate content, educational policies and methods are 

among the effective educational factors in learning transfer (Chauhan et al., 2017). In the 

internship program at Farhangian University, educational factors include need assessment, 

educational goals, content, time, place, educational strategies and evaluation that are very 

important roles in transferring the learnings of student teachers to the educational environment 

as well as their professional strengthening. Therefor, clarifying the current and desired situation 

of the internship curriculum requires the pathology of effective educational factors in the 

transfer of student teachers' learning in the internship program. 

Since at Farhangian University, the internship curriculum is to make changes in the 

knowledge, attitude and skills of student-teachers; It is very important to be aware of the factors 

underlying the effective transfer of learning in internship programs. Therefore, considering the 

importance of the subject of internship and considering the importance of the learnings and 

goals foreseen in the notified documents in strengthening the professional practice of student 

teachers, the present study was conducted with the aim of identifying the educational factors 

affecting the transfer of students' learning in the internship curriculum. has taken. In order to 

achieve the goal of the research, the research question is stated as follows: 

-  What barriers exist in the transfer of learning in the internship curriculum in the educational 

dimension? 

 

Research method 

In terms of design, the present research is part of applied designs and in terms of method; it 

is part of qualitative research using phenomenological method. The participants in this research 

included all internship teachers; Guidance teachers and final year students (elementary 

education major) of Farhangian University in the academic year of 2019-2020. In order to 

sample lecturers, guidance teachers and student interns, the purposeful sampling method of the 

desired type were used. Participants were selected with a specific purpose (familiarity with the 

internship structure and process). In this research, library documents and research reports and 

information databases were used, as well as the interview tool with the method of directing 

generalities and asking follow-up questions. To analyze the collected data, the theme analysis 

method was used, which includes three stages of obtaining basic, organizing and inclusive 

themes.  

 

Research findings 

At this stage, during the interview process, it was investigated and identified the weaknesses 

of learning transfer of internship curriculum in Farhangian University. According to the 

qualitative method at this stage and data analysis in the form of thematic analysis, the coding 

results are summarized and presented in the form of learning transfer injuries in the internship 
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curriculum of Farhangian University. During the analysis of the results of the interview, there 

were a total of 37 weaknes in the educational dimension of learning transfer in the internship 

curriculum of students in 7 core components including; 1- Needs assessment 2- Educational 

objectives 3- Content 4- Time 5- Place 6- Educational strategies 7- Evaluation were presented 

as effective educational components on learning transfer in internship curriculum and each of 

the interviewees. 
  

Conclusion 

From findings of this research, it was concluded that the transfer of learning in the internship 

curriculum of Farhangian University in the educational dimension includes 7 components; need 

assessment, educational goals, content, time, place and educational strategies of evaluation are 

damaged. The present study tried to provide practical solutions in the implementation of 

internship programs by examining the theoretical foundations and the findings obtained from 

the interviewees and remove the damages of educational factors in the transfer of students' 

learning in the internship curriculum. To achieve such a goal, the following suggestions are 

presented: 

 by conducting needs assessment studies of internship beneficiaries, the needs assessment 

model should be developed in the internship curriculum and used to transfer learning and 

professional development of student teachers; 

 In compiling the goals of the internship curriculum, according to the principles and scientific 

methods of curriculum planning, such as paying attention to the hierarchy of goals, their 

relationship with each other, and paying attention to all dimensions of the goals (knowledge, 

skills, attitudes) in line with the job needs and interests of students;  

 In order to acquire the professional competences of student teachers, a field should be 

provided to gain experience from all kinds of schools (multi-grade, mixed, gifted, etc.) so 

that students can apply their theoretical learning in real classes;  

 In order to improve the transfer of students' learning, curricular units (teaching methods, 

educational design, evaluation, etc.) should be implemented based on a holistic practice-

oriented approach; 

 because evaluation is the most important element in any curriculum; The evaluation of 

students in the internship course should be based on certain criteria and components, 

continuously and continuously with the greater participation of the guidance teacher and the 

use of various methods, such as self-evaluation, peer evaluation, and portfolio work. 
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 چکیده
شناسی عوامل آموزشی مؤثر بر انتقال یادگيری دانشجویان در برنامۀ کارورزی دانشگاه آسيبهدف اصلی این پژوهش، 

ها، کيفی با استفاده از روش روش پژوهش ازنظر هدف، کاربردی و ازنظر شيوۀ گردآوری داده فرهنگيان است.

ای، درونی و بيرونی آن تأمين و پایایی آن از روش شده مصاحبه است که روایی سازهپدیدارشناسی است. ابزار استفاده
ها دگاهای عوامل آموزشی انتقال یادگيری، دیهبررسی اعضا، بررسی همکار و ناظر بيرونی تأیيد شد. برای شناسایی آسيب

نفعان در برنامۀ کارورزی با رویکرد هدفمند و معيار اشباع نظری از طریق مصاحبۀ نيمه ساختارمند نفر از ذی 30و تجارب
)تم(  ل موضوعیها از فن تحليها تحليل شدند. برای تحليل دادهبررسی شد. سپس با استفاده از تکنيک تحليل مضمون، داده

ضمين شد؛ ها تنگری منابع دادههای بررسی توسط اعضا و چند سویههای پژوهش با استفاده از روشاستفاده و روایی یافته

ه شد. موضوعی استفاد درونشده از روش پایایی باز آزمون و توافق های انجاممنظور سنجش پایایی کدگذاریهمچنين به
مؤلفه در بعد عوامل آموزشی انتقال یادگيری استخراج شد.  7کد در قالب  37ها هدهی متون مصاحبپس از مرور و سازمان

ترین موانع مربوط به عوامل آموزشی انتقال یادگيری در برنامۀ درسی کارورزی شامل آمده مهمدستبراساس نتایج به
بنابراین ضرورت دارد، بود؛  نيازسنجی آموزشی، اهداف آموزشی، محتوا، راهبردهای آموزشی، زمان، مکان و ارزشيابی

در خدمت نزدیکی عرصۀ نظر و عمل قرار گيرد تا برای تحقق « دانشجو معلم، معلم راهنما و استاد راهنما»مثلث انسانی 

 درستی عمل کند. اهداف برنامۀ درسی کارورزی و انتقال یادگيری دانشجویان در محيط واقعی کار به
 

 وانع آموزشی، برنامۀ درسی کارورزی، دانشگاه فرهنگيانانتقال یادگيری، م واژگان کلیدی:

 مقدمه

                                                           
 است.« طراحی الگوی انتقال یادگيری در برنامۀ درسی کارورزی دانشگاه فرهنگيان». این مقاله برگرفته از رسالۀ دکتری با عنوان 1 
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های دهد که ریشۀ بسياری از فعل و انفعالات جوامع را باید در نظامجهان امروز در فضایی به حيات خود ادامه می

وسعۀ پایدار و ت دهندۀ منابع انسانی متخصص در مسير دستيابی بهترین نهاد توسعهها اصلیآموزشی جستجو کرد. این نظام

های جامعه است که سرنوشت ترین نظام(. نظام آموزش عالی از بزرگ1395خروشی، رکن اصلی تحولات جامعه است )

دهندۀ آن است که دانشگاه، مبدأ تغيير و تحول های محققان نشانکند. مجموعه پژوهشجامعه را در بلندمدت مشخص می

(. در همين 1398و ميراحمدی،  مورکانیشمستوسعۀ جوامع ارتباط بسيار زیادی با نظام آموزش عالی آنها دارد )است و 

های بزرگ جوامع جهانی در قرن بيست و یکم توجه به نقش و وظایف گستردۀ آموزش عالی شدن چالشراستا، با پررنگ

  (Van de Werfhorst, 2014; Wolhuter et al., 2015). رو شده استبهزیادی روبا تحولات 

د های تربيت معلم در ایران قرار دارهای آموزشی عالی، دانشگاه فرهنگيان است که در صدر دانشگاهیکی از زیر نظام

(. 1397حجازی و بختياری، ) و وظيفۀ آن آموزش، تربيت و توانمندسازی نيروی انسانی موردنياز آموزش و پرورش است

ین ترای دانشجویان دارد. برنامۀ درسی کارورزی یکی از مهمتربيت حرفه های متعدد و مدونی برایدانشگاه فرهنگيان برنامه

پل ارتباطی بين مدرسه و ، (Stephens, 2011)رود. کارورزی تجارب مبتنی بر کار ها به شمار میترین این برنامهاصلیو 

نوعی الگوی تفکر در کنش  ،(Matengu et al., 2021)ای دانشجو معلماندانشگاه برای حمایت از یادگيری حرفه

(Salerini et al, 2014) ،«پل ميان نظریه و عمل »(Bukaliya & Rupande, 2012) کليد کيفيت آموزشی و تحکيم ،

محور( ای تکميلی )مدرسهدوره (. از این منظر، کارورزیHolmes et al, 2021) مشارکت بين دانشگاه و مدرسه است

ای خود را در گيرند عملکردهای حرفهو دانشجو معلمان یاد می شوداست که جایگزین آموزش آکادميک )دانشگاه( می

این برنامه فرصت مناسبی است تا دانشجو معلمان با حضور در ميدان . (Rodrigues et al., 2022)محيط واقعی اجرا کنند

ند های درسی، با دنيای واقعی کار نيز آشنا شوهای نظری کلاسکردن آموختهعمل و تجربه ضمن ارزیابی عينی و کاربردی

(Gault et al., 2010 ).  آموزش کارورزی قبل از اتمام دوره به دانشجو معلمان به شکل معناداری احساس کارآمدی آنها

نفس اعتمادبه (،Stewart et al., 2011)را از طریق نمایش رویکردهای نوین آموزشی در کلاس درس و پرداخت عملی 

(Gault et al., 2010 ) فرد نيبهای و همچنين مهارت( ی و ارتباطیSapp & Zang, 2009را افزایش می ) دهد. در

 Helgevold)کندها، برنامۀ درسی کارورزی سازوکارهای متفاوتی را دنبال میکشورهای مختلف برحسب شرایط و زمينه

et al., 2015) مثابه . کارورزی جدید در برنامۀ درسی دانشگاه فرهنگيان ایران مبتنی بر الگوی فکورانه طراحی شده و به

 ر عملدادن و تأمل بکور بر پایۀ یادگيری، از طریق انجامبا رویکرد تربيت معلم ف( و 1393تلخابی و فقيری، یک گفتمان )

تأثير مثلث منابع کارورزی جدید (. درحقيقت، کارورزی نوین تحت1395پور و همکاران، موسی)پا به عرصه گذاشته است 

ور، پمهرمحمدی و موسیراهنما و دانشجوی کارورز است )گيرد که سه ضلع مثلث یعنی اساتيد راهنما، معلمان قرار می

توجه در برنامۀ درسی کارورزی، اجرای صحيح آن است که این امر مستلزم تعامل سه سویۀ اساتيد، نکتۀ جالب(. 1397

انجامد که همراهی و مراقبت مدرسان و زی معلمان میمعلمان راهنما و دانشجو معلمان است. کارورزی زمانی به توانمندسا

شده معلمان راهنما را همراه داشته باشد و دانشجو معلمان با تعامل و ارتباط مؤثر با اساتيد و معلمان راهنما مباحث نظری مطرح

 (.1398پور، نژاد و امامعلیعارفهای کلاس درس پيوند دهند )در دانشگاه را به واقعيت

به شمار  های پيشروهای رقابتی پایدار سازمانها و قابليتترین داراییدر عصر دانایی محور، سرمایۀ انسانی ازجمله مهم 

اسی های اسناپذیر است. آموزش یکی از کارکردناپذیر و جایگزین، تقليدنیآفرارزشرود. این سرمایۀ ارزشمند، می

زش نيازهای اثربخشی آموترین پيشدهد. یکی از مهممدیریت منابع انسانی است که این سرمایۀ ارزشمند را توسعه می
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های حين آموزش به محيط واقعی کار است که موجب انجام بهتر وظایف شغلی و ارتقای عملکرد امکان انتقال یادگيری

منظور از انتقال یادگيری، کاربرد مستمر و اثربخش دانش و (. 1398عسگری و همکاران، شود )شغلی افراد در سازمان می

منی طور آشکار یا ضآمده در آموزش به محيط شغلی از سوی کارورز تعریف شده است. این تعریف بهدستهای بهمهارت

در برنامۀ آموزشی تأکيد  کارآموزی از سوشده بر سه مفهوم قابليت کاربرد، نگهداری و تعميم اطلاعات کسب

. موضوع  (Blume et al., 2010; Choi & Park, 2014; Wenzel & Cordery, 2014; Nafukho et al., 2017)کندمی

خشی گيرد که ممکن است در تضمين اثربای از عوامل فردی، آموزشی و سازمانی را در برمیانتقال یادگيری طيف گسترده

(. شناسایی عوامل مؤثر بر انتقال یادگيری، رکن اصلی 1396کاران، یوزباشی و همیادگيری مطلوب یا غير مطلوب باشد )

(. محققان یکی از متغيرهای بسيار 1397پور و همکاران، عباسنياز تحقق اثربخش آن است )مدیریت انتقال یادگيری و پيش

شده نيازسنجی، اهداف یادگيری، محتوای کنند. در مطالعات انجاممهم را در انتقال یادگيری، عوامل آموزشی بيان می

 ,.Chauhan et alآیدهای آموزشی ازجمله عوامل آموزشی مؤثر در انتقال یادگيری به شمار میها و روشمناسب، سياست

. در برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگيان عوامل آموزشی شامل نيازسنجی، اهداف آموزشی، محتوا، زمان، مکان، ( (2017

های دانشجو معلمان به محيط آموزشی و راهبردهای آموزشی و ارزشيابی هستند که نقش بسيار مهمی در انتقال آموخته

ن وضع موجود و مطلوب برنامۀ درسی کارورزی مستلزم ای آنها بر عهده دارند؛ بنابراین تبييهمچنين تقویت حرفه

شناسی عوامل آموزشی مؤثر در انتقال یادگيری دانشجو معلمان در برنامۀ کارورزی است. این امر، هدف پژوهش آسيب

 شود. رود و در ادبيات پژوهشی نيز به آن توجه شده است که در ادامه به برخی از آنها اشاره میحاضر به شمار می

اد، نشان د« اثرات تجربۀ کارورزی بر آمادگی خود ادراکی دانشجو معلمان در تدریس»در پژوهشی با عنوان ترامبل    

های نوین در تدریس و انتقال انگيزۀ مدیران مدارس و معلمان راهنما برای همکاری با دانشجو معلمان، استفاده از روش

پژوهشی با رینهلد و همکاران . (Trumble, 2015) استنامۀ کارورزی تجربيات به دانشجویان از عوامل بهبود کيفيت بر

دهندۀ وهش نشانانجام دادند. نتایج پژ« یادگيری انتقال کنندۀبينیپيش عنوانبه انتقال برای انگيزه و اجتماعی حمایت»عنوان 

ایج حاکی از بودند؛ همچنين نت یادگيری انتقال کنندۀبينیپيش ترینقوی مربيگری و همکار، بازخورد آن بود که حمایت

 های کارآموزان، نگرش و نيازهای آموزشی آنان با انگيزۀ انتقال یادگيریارتباط مستقيم و مثبتی بين ویژگی آن بود که

چگونگی تأثير ادراک از محيط کار بر توانایی انتقال »تحقيقی با عنوان  بهپلاک  (.Reinhold et al., 2018) وجود دارد

از  شده برای کارآموزان، جو و فرهنگ سازمانیدهندۀ آن بود که توالی برنامۀ درسی ارائهتوجه کرد. نتایج نشان« یادگيری

ارائۀ الگوی انتقال یادگيری »ی با عنوان پژوهشسيلوا و همکاران  .(Pollack, 2020ت )عوامل اثرگذار بر انتقال یادگيری اس

 دهندۀ آن بود که عوامل مختلفیانجام دادند. نتایج نشان« های درسی کارشناسی علوم ورزشیبرای دورۀ کارورزی برنامه

جویان علوم ای دانشعۀ حرفههای فراگيران، شرایط محيطی، ارزشيابی، حمایت سرپرستان و همتایان بر توسمانند ویژگی

( تحقيقی با عنوان 1393سجادی و همکاران ). (Silva Piovanni et al., 2022) ورزشی در دورۀ کارورزی مؤثر هستند

خدمت سازمان آموزش و پرورش استان رضوی انجام دادند.  های ضمنشناسی پدیدۀ انتقال آموزش در آموزشآسيب»

دهنده، محتوا، امکانات و تجهيزات آموزشی، زمان دهندۀ آن بود که انتقال آموزش متأثر از یادگيرنده، آموزشنتایج نشان

شناسی برنامۀ آسيب»به پژوهشی با عنوان  (1395)آبادعلییو مولائ پژماننامداری و مکان آموزش، ارزشيابی و بازخورد بود.

اد ها، حجم زیدهندۀ آن بود که نبودِ امکانات و زیرساختتوجه کردند. نتایج نشان« کارورزی از دیدگاه استادان راهنما

( تحقيقی با 1396قادرمرزی و همکاران ) کار، کمبود زمان و نبودِ منابع اطلاعاتی مشکلاتی را در اجرا ایجاد کرده است.
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انجام دادند. نتایج حاکی از آن بود که شکاف « شدۀ کارورزیشده، اجراشده و کسبهای قصدشناسی برنامهآسيب»عنوان 

توانا جمشيدیرزشيابی( وجود دارد. ميان برنامۀ درسی قصد و اجراشده در تمامی عناصر )هدف، محتوا، راهبرد تدریس و ا

نشان  «واکاوی تجارب دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان تهران از درس کارورزی»در تحقيقی با عنوان  (1396)و همکاران

نياز و واحدهای درسی موردنياز قبل از دورۀ دادند، کارورزی با افزایش زمان حضور در کلاس درس، گذراندن پيش

شناسی ( در پژوهش خود آسيب1396)قنبری و همکاراندهد. ای دانشجو معلمان را افزایش میکارورزی، شایستگی حرفه

قال یادگيری تفاوتی به انتترین علل بیدهندۀ آن بود که مهمانتقال یادگيری به محيط کار را بررسی کردند. نتایج نشان

طراحی الگوی »تحقيقی با عنوان  (1397)قنبری و زندی .بندی نامناسب، موانع مربوط به تدریس، محتوا و ارزشيابی بودزمان

آموزشی مؤثر بر انتقال  عامل ترینمهم انجام دادند. در این تحقيق« سيستماتيک عوامل مؤثر بر انتقال یادگيری به محيط کار

واکاوی راهبردهای تدریس و »( به پژوهشی با عنوان 1398)عظيمی و شيخی. آموزشی بود نيازسنجی کيفيت یادگيری،

ندۀ آن بود که دهتوجه کردند. نتایج نشان« ارزشيابی درس کارورزی از دیدگاه اساتيد و دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان

و دستاوردهای دانشجو معلمان از سوی منظور تدریس، ارزیابی و بازسازی اعمال اختصاص زمان برای دانشجو معلمان به

تحقيقی  (1399)ملکی و همکاران شود.و معلمان میاستادان و معلمان راهنما طی کارورزی باعث گسترش شایستگی دانشج

هندۀ آن بود که درا بررسی کردند. نتایج نشان« ارزیابی برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگيان از منظر تجارب جهانی»با عنوان 

ریزی، اهداف و انتظارات، محتوا، تدوین وظایف معلمان راهنما، عنصر زمان و ارزشيابی در برنامۀ درسی در طراحی و برنامه

شی و خروان برخی اصول کلی در ارتباط با کارورزی تأملی در نظر گرفته نشده است. کارورزی دانشگاه فرهنگي

توجه  «بررسی مسائل و مشکلات درس کارورزی ازنظر مدرسان دانشگاه فرهنگيان»به پژوهشی با عنوان  (1399)همکاران

ترین مشکلات برنامۀ کارورزی در مؤلفه اهداف، راهبردهای یاددهی و یادگيری، دهندۀ آن بود که بيشها نشانکردند. یافته

تبيين راهبردها و پيامدهای تحقق نظام کارورزی »تحقيقی با عنوان ( 1400)عرب زاده و همکارانمحتوا و ارزشيابی است. 

ؤثر در تحقق دهندۀ آن بود که راهبردهای مرا بررسی کردند. نتایج نشان« رهنگيانمبتنی بر تربيت معلم فکور در دانشگاه ف

نظام کارورزی مبتنی بر تربيت معلم فکور شامل استقرار سامانۀ نظارتی، بازنگری و بهسازی برنامه، تدارک تجهيزات برای 

های مطلوب در برنامۀ درسی شناسایی اهداف و فعاليت»ی با عنوان ( در تحقيق1401)حجازیمدارس و دانشگاه است. 

های کردن مباحث نظری دانشگاهی با فضای کار، ارتقای مهارتنشان داد، در حيطۀ اهداف کارورزی، مرتبط« کارورزی

ی مربوط انش نظرکردن دهای یادگيری، فراگرفتن چگونگی عملياتیهای معلمی و در حيطۀ فعاليتتخصصی و شایستگی

 های یاددهی و یادگيری کلاس درس اولویت بيشتری داشت.به رشته در فعاليت

از آنجا که در دانشگاه فرهنگيان برنامۀ درسی کارورزی برای ایجاد تغييرات در دانش، نگرش و مهارت دانشجو معلمان 

 انشگاه فرهنگيان کيفيت اجرای آن راهای کارورزی و ابلاغ آن به دریزی برای دورهاست، باید اذعان داشت صرف برنامه

های کارورزی است؛ ها متضمن صرف هزینه و زمان برای عوامل اجرایی در دورهتضمين نخواهد کرد و اجرای این دوره

های کارورزی اهميت بسياری دارد. در این راستا، ساز انتقال اثربخش یادگيری در برنامهبنابراین آگاهی از عوامل زمينه

های توانمندی های کارورزی بایدفرهنگيان با شناسایی عوامل آموزشی مؤثر بر انتقال یادگيری دانشجویان در برنامهدانشگاه 

های معلمی تقویت کند. درس کارورزی ضمن اینکه پایۀ انتقال یادگيری از دانشگاه به محيط دانشجو معلمان را در مهارت

است که از سایر دروس کسب شده است. به عبارت دیگر، آنچه مهارت و آموزشی است، خود نيز معلول و نتيجۀ انتقالی 

ان ای است که دانشجو معلمشدهکند، برنامۀ درسی اجرا و تجربهتوانمندی دانشجو معلمان را در درس کارورزی تعيين می
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ورزی( در ادبيات اند. این نوع انتقال یادگيری )از سایر دروس به درس کارقبل از اخذ واحدهای کارورزی گذرانده

پژوهشی کمتر موردتوجه قرار گرفته و تا اندازۀ زیادی نادیده گرفته شده است؛ بنابراین با توجه به اهميت موضوع 

ای دانشجو معلمان، پژوهش حاضر با شده در اسناد ابلاغی در تقویت عمل حرفهبينیها و اهداف پيشکارورزی، آموخته

یادگيری دانشجویان در برنامۀ درسی کارورزی انجام شده است.  مؤثر بر انتقالهدف آسيب شناسایی عوامل آموزشی 

 شود: منظور تحقق هدف پژوهش، پرسش پژوهش به شرح زیر بيان میبه

 رو است؟بههایی رودر برنامۀ درسی کارورزی در بعد آموزشی با چه آسيب یادگيریانتقال  -

 

 روش پژوهش

های کيفی با استفاده از روش جزء پژوهشهای کاربردی و ازنظر روش، پژوهش حاضر ازنظر طرح، جزء طرح

کننده در این پژوهش شامل کليۀ مدرسان کارورزی، معلمان راهنما و پدیدارشناسی انجام شده است. افراد مشارکت

گيری بوده است. برای نمونه 1399-1400تحصيلیدانشجویان سال آخر )رشتۀ آموزش ابتدایی( دانشگاه فرهنگيان در سال 

این  استفاده شده است. از نوع موارد مطلوب 1گيری هدفمندمدرسان، معلمان راهنما و دانشجویان کارورز از روش نمونه

اند، يان داشتهب (2007/1396ل و همکاران)گا افراد با هدف خاصی )آشنایی با ساختار و فرایند کارورزی( انتخاب شدند.

داشته باشد و از  2گيری هدفمند، قصد محقق انتخاب مواردی است که با توجه به هدف پژوهش اطلاعات زیادیدر نمونه

مدرسان و معلمان راهنما داشتن  شده درک عميقی از موضوع موردمطالعه حاصل شود. برای انتخابطریق افراد انتخاب

های برتر در مسابقات علمی و تجربۀ هدایت و راهنمایی کارورز، تأليف و پژوهش در زمينۀ کارورزی، کسب رتبه

 های برتر علمیتجربۀ گذراندن هر چهار دورۀ کارورزی و کسب رتبهگيری دانشجویان، های تدریس و نمونهجشنواره

ۀ ها محرز شد. با توجه به اینکه در مصاحببودن دادهکه تکراریگيری تا زمانی ادامه یافت نمونهدر این مرحله، ملاک بود. 

مصاحبۀ دیگر نيز انجام و  3منظور کسب اطمينان بيشتر و بنابر توصيۀ اساتيد راهنما و مشاور اشباع نظری حاصل شد، به 27

 های نمونۀ پژوهش مشخص شده است.ویژگی (1جدول )در های آن نيز کد گذاری و تجزیه و تحليل شد. داده

 
 

 

 

 ، رشتۀ تحصيلی، مدرک تحصيلی و سابقۀ کارورزیپژوهش به تفکيک جنسيتنمونۀ  :1جدول

Table 1: Sample research by gender, field of Study, and degree and internship experience 

 دانشجو معلمان معلمان راهنما مدرسان

 پردیس

 د/کجنسیت

 مصاحبه

 شونده

رشتۀ 

 تحصیلی

مدرک 

 تحصیلی

سابقۀ 

کارورز

 ی

جنسیت/

 کد

مصاحب

 شوندهه

رشتۀ 

 تحصیلی

 مدرک

 تحصیلی

 

 سابقۀ

کارورز

 ی

/جنسیت

 کد

 مصاحبه

 شونده

رشتۀ 

 تحصیلی

کارورز

 ی

                                                           
1. Purposeful sampling 
2. Information-rich 
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شهيد چمران 

 )تهران(

 

 1 مرد
مدیریت 

 آموزشی
 2 مرد سال 10 دکتری

آموزش و 

پرورش 

 تطبيقی

کارشناسی 

 ارشد
 3 مرد سال6

آموزش 

 ابتدایی
 چهار

نسبيه 

 )تهران(
 4 زن

ریزی برنامه

 درسی
 5 زن سال8 دکتری

تاریخ و 

 فلسفه آ.پ

کارشناسی 

 ارشد
 6 زن سال 8

آموزش 

 ابتدایی
 چهار

شهيد باهنر 

 )اصفهان(
 7 مرد

شناسی روان

 تربيتی
 8 مرد سال 23 دکتری

 ریزیبرنامه

 درسی

کارشناسی 

 ارشد
 9 مرد سال 5

آموزش 

 ابتدایی
 چهار

فاطمه الزهرا 

 )اصفهان(
 10 زن

ریزی برنامه

 درسی
 11 زن سال 18 دکتری

دبستپيش

انی و 

 دبستانی

کارشناسی 

 ارشد
 12 زن سال 7

آموزش 

 ابتدایی
 چهار

شهيد رجایی 

 )قزوین(
 13 مرد

ریزی برنامه

 درسی
 14 مرد سال 15 دکتری

تکنولوژی 

 آموزشی

کارشناسی 

 ارشد
 15 مرد سال 4

آموزش 

 ابتدایی
 چهار

بنت الهدی 

صدر 

 )قزوین(

 16 زن
مدیریت 

 آموزشی
 17 زن سال 26 دکتری

 ریزیبرنامه

 درسی

کارشناسی 

 ارشد
 18 زن سال6

آموزش 

 ابتدایی
 چهار

الله آیت

 طالقانی )قم(
 19 مرد

شناسی روان

 تربيتی
 20 مرد سال 12 دکتری

مدیریت 

 آموزشی

کارشناسی 

 ارشد
 21 مرد سال 5

آموزش 

 ابتدایی
 چهار

حضرت 

معصومه 

 )قم(

 22 زن
ریزی برنامه

 درسی
 23 زن سال 8 دکتری

 ریزیبرنامه

 درسی

کارشناسی 

 ارشد
 24 زن سال 7

آموزش 

 ابتدایی
 چهار

 شهيد رجایی

 )فارس(
 25 مرد

مدیریت 

 آموزشی
 26 مرد سال 15 دکتری

تاریخ و 

 فلسفه آ.پ

کارشناسی 

 ارشد
 27 مرد سال 6

آموزش 

 ابتدایی
 چهار

شهيد باهنر 

 )فارس(
 28 زن

ریزی برنامه

 درسی
 29 زن سال 11 دکتری

آموزش 

 علوم

کارشناسی 

 ارشد
 30 زن سال 5

آموزش 

 ابتدایی
 چهار

 

رسانی و ابزار های اطلاعهای تحقيقی، جستجو در پایگاهای و گزارشاسناد و مدارک کتابخانهاز در این پژوهش 

های پيگير استفاده شد. برای انجام مصاحبه براساس ادبيات و پيشينۀ تجربی کليات و طرح سؤالبا روش هدایت مصاحبه 

 پژوهش، سؤال محوری زیر مطرح شد.

انتقال یادگيری دانشجو معلمان در برنامۀ درسی کارورزی دانشگاه فرهنگيان در بعد آموزشی با چه مشکلات و موانعی  -

 مواجه است؟

گانه )مدرسان کارورزی، معلمان راهنما و ها از منابع چندآوری دادهای از طریق گردزهدر این پژوهش روایی سا

ه شوندگان پس از دستيابی به اشباع اطلاعاتی تأمين شد. بدانشجویان کارورزی( و روایی درونی با افزایش تعداد مصاحبه

پایایی از  برای برآوردسوی پژوهشگر مرور شد.  همين منظور برای تأمين روایی بيرونی تمامی مراحل تحليل چندین بار از

و اعضا و ناظر بيرونی استفاده شد. به این صورت که پس از تحليل اطلاعات، نتایج در اختيار سه نفر  روش بررسی همکار

حليل در ایج تمنظور بررسی اعضا نيز نتآگاه به روش تحقيق کيفی قرار گرفت و آنها نيز مضامين مدنظر را تأیيد کردند. به

ها )سه مدرس، سه معلم راهنما و چهار دانشجو( قرار گرفت و آنها نيز با توجه به مصاحبه و شوندهنفر از مصاحبه 10اختيار 
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تجارب خود، بر نتایج صحه گذاشتند. در ضمن، از یک ناظر بيرونی مسلط به روش پژوهش کيفی تقاضا شد که تمامی 

 مراحل این پژوهش را بررسی کند.

ها از افراد در زمان و مکانی مناسب برای انجام مصاحبه دعوت شد. قبل از شروع مصاحبه اطلاعات آوری دادهجمع برای

شده های ضبطکافی پيرامون اهداف پژوهش در اختيارشان قرار گرفت؛ همچنين به آنها اطمينان داده شد که مصاحبه

دقيقه  45طور متوسط هر مصاحبه هدایت کليات مدیریت شد و بهماند. روند مصاحبه با تکنيک صورت محرمانه باقی میبه

طول کشيد. مکالمات با استفاده از تلفن همراه ضبط شد. سپس چندین بار از سوی پژوهشگران استماع و تایپ شد. در 

مون تحليل مضشده از روش آوریهای جمعمنظور تحليل دادهبه کردند. هاادامه، پژوهشگران اقدام به تحليل متن مصاحبه

ها، توليد طبقات دهنده و فراگير بود. پس از گردآوری دادهاستفاده شد که شامل سه مرحلۀ دستيابی به مضامين پایه، سازمان

ها در ابعاد آموزشی برنامۀ درسی کارورزی در دانشگاه فرهنگيان انجام شد. بندی آسيبیا مفاهيم برای شناخت و دسته

 ها استفاده شد.ها نيز از دو نفر ارزشياب برای کدگذاری مجدد یافتهیگذاربرای اطمينان از کد

 

 های پژوهشیافته

ه های انتقال یادگيری برنامۀ درسی کارورزی در دانشگادر این مرحله طی فرایند مصاحبه به بررسی و شناسایی آسيب

ج ها در قالب تحليل مضمون، نتایفرهنگيان توجه شد. با توجه به استفاده از روش کيفی در این مرحله و تحليل داده

های انتقال یادگيری در برنامۀ درسی کارورزی دانشگاه فرهنگيان تلخيص و در قالب آسيب (2جدول )ها در کدگذاری

 ارائه شده است. 

آسيب در بعد آموزشی انتقال یادگيری در برنامۀ درسی کارورزی دانشجویان  37طی تحليل نتایج مصاحبه درمجموع 

عنوان مکان، راهبردهای آموزشی و ارزشيابی بهمؤلفۀ محوری شامل نيازسنجی، اهداف آموزشی، محتوا، زمان،  7در 

 شوندگان نيزهای آموزشی مؤثر بر انتقال یادگيری در برنامۀ درسی کارورزی ارائه شد و هر یک از مصاحبهمؤلفه

موع ها، تحليل و تفسير آنها مجای از مصاحبهها برشمردند. در ذیل، پس از ارائۀ نمونههایی برای هر یک از این مؤلفهآسيب

 ها ارائه شده است.آسيب

مطالب این قسمت در دو بخش نبودِ الگوی نيازسنجی و استفادۀ ناکافی از سایر  سنجی:های مؤلفۀ نیاز. آسیب1

در زمينۀ تأمين،  های کشورترین دانشگاهترین و مهمعنوان یکی از اصلیشود. دانشگاه فرهنگيان بهمنابع نيازسنجی ارائه می

ندسازی منابع انسانی وزارت آموزش و پرورش باید پيشرو در آموزش، پژوهش، توليد و ترویج علم نافع تربيت و توانم

ترین ای و تخصصی تربيت معلم باید از جدیدهای حرفهموردنياز آموزش و پرورش، سرآمد در آموزش باشد و شایستگی

باید با  های این دانشگاهتر، آموزشد. به بيانی دقيقیادگيری بهره ببر-های یاددهیهای علمی و روشترین یافتهروزو به

های مختلف تناسب داشته باشد و دانشجو ها و علایق آنها و همچنين استانداردهای حوزهیادگيرندگان و نيازها، خواسته

 معلمان را برای به چالش کشيدن مسائل دنيای واقعی آماده کند. 

ین برنامۀ نکردن از سایر منابع نيازسنجی در تدووی نيازسنجی مناسب و استفادهشوندگان اظهار داشتند، نبودِ الگمصاحبه

ه با رود. آنها بر این باور بودند کهای این برنامه در انتقال یادگيری دانشجویان به شمار میدرسی کارورزی ازجمله آسيب

ارورزی نفعان در برنامۀ کز نظرات ذیگرفتن اسنجی، سنجش نيازهای دانشجویان و کمکاستفاده از الگوی مناسب نياز
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 1دۀ شماره شونمصاحبه مثال، زند؛ براییابد و درنتيجه بهبودی نظام آموزشی را رقم میعملکرد دانشجو معلمان بهبود می

 کند:دربارۀ وجود الگوهای مناسب نيازسنجی و توجه به علاقه و انگيزۀ دانشجویان در برنامۀ درسی کارورزی چنين بيان می

بودن برنامۀ درسی است و به علایق و انگيزۀ فراگيران توجه های اساسی در نظام آموزشی ما، تجویزییکی از آسيب

های آموزشی، ترین عامل در تدوین و طراحی دورهکنندهشود؛ در حالی که نيازسنجی آموزشی تعيينچندانی نمی

های شود، آموختهت و انجام مداوم و منظم آن باعث میطور کلی فرایند آموزش اسریزی موضوعات درسی و بهبرنامه

 دانشجو معلمان در فرایند کارورزی بيشتر جنبۀ کاربردی داشته باشد.

 کند: شوندگان چنين بيان میدربارۀ نقش و اهميت نيازسنجی در برنامۀ کارورزی دانشجو معلمان یکی از مصاحبه

های آموزشی طوری که نيازی کارورزی باید ابتدا، نيازسنجی انجام شود. بههامنظور ارتقای کارایی و اثربخشی برنامهبه

ای مشخص و براساس آن اهداف آموزشی را تدوین کرد. بر این های فردی، اجتماعی و حرفهدانشجو معلمان را از جنبه

 ن در راستای وظایفهای موردنياز دانشجو معلماگرفته بر محور نگرش، شناخت و مهارتهای صورتاساس باید آموزش

 (. 14شغلی انجام شود )فرد شمارۀ 

گرایانه به اهداف و نبودِ مطالب این قسمت در دو بخش نگاه آرمانهای مؤلفۀ اهداف آموزشی: . آسیب2

های با محيط های نظریشود. برنامۀ کارورزی فرصت برقرارکردن پيوند ميان آموختهشفافيت کافی در بيان اهداف ارائه می

يابی به ظرفيت غایی ای و دستهای حرفههای پيشين را برای توسعۀ شایستگیبخشيدن به تجربهتربيتی و عمق-عی آموزشیواق

 گرایانه، عدم وضوح در بيان اهدافشوندگان معتقد بودند، نگاه آرمانکند. مصاحبهکنش عملی در کلاس درس فراهم می

که در مؤلفۀ اهداف موردتوجه قرار گرفت. آنها بر این باور بودند که  هایی بودشده از آسيبتوجهی اهداف تعيينو بی

بودن اهداف در برنامه با وضعيت موجود، محدودیت زمانی و نبودِ امکانات فاصلۀ بسيار زیادی دارند. از طرفی، نامشخص

ير قرار داده تأثن را تحتشده رشد و توسعۀ شایستگی فردی دانشجو معلماتوجهی به اهداف تعيينهای اهداف و بیمؤلفه

 است.

 کند: دربارۀ اهميت و نحوۀ دستيابی به اهداف در برنامۀ درسی کارورزی چنين بيان می 9شوندۀ شمارۀ مصاحبه

های موجود، الزامات و شرایط موردنياز را برای صورت آرمانی و بدون در نظر گرفتن واقعيتبرنامۀ جدید کارورزی به

ت، امکانات و یافتن آنها با توجه به وضعينظر نگرفته است. به همين دليل دستيابی به اهداف و تحققدستيابی به اهداف در 

 ریزان باید آن را مدنظر قرار دهند.شرایط موجود کار بسيار دشواری است که برنامه

جو معلم کند، دانشی که مشخص اگونهبهطور شفاف و روشن بيان شده باشد. اهداف در برنامۀ درسی کارورزی باید به

دربارۀ شفافيت و توجه به اهداف در برنامه درسی  2شوندۀ شمارۀ هایی رشد و توسعه پيدا کند. مصاحبهباید در چه مؤلفه

 کند:چنين بيان می

طور مثال، هایی رشد کنند؛ بهبرنامۀ کارورزی دارای اهداف مشخصی نيست. معلوم نيست، دانشجویان باید در چه مؤلفه

ای و ... های حرفهاید در مؤلفۀ مدیریت کلاس، روش تدریس، دادن بازخورد، ارزشيابی، توسعۀ اخلاق و مسئوليتآیا ب

 رشد کنند. 

اعتبار ناکافی و توالی نامناسب محتوا ارائه های مؤلفۀ محتوا: مطالب این قسمت در دو بخش . آسیب3

رود. مشاهده، تدریس و تأمل در انتقال یادگيری به شمار میمحتوای برنامۀ درسی کارورزی یکی از عوامل مهم  شود.می

محتوای دوره باید با اهداف دورۀ آموزشی و نيازهای شغلی معلمان متناسب . سه محتوای اساسی کارورزی تأملی است



 13 عليرضا فراهانی و همکاران .........         مؤثر بر انتقال یادگيری دانشجویان شناسی عوامل آموزشیآسيب
 

های درسی دروز باشد و در آن واحشده باید بهطوری که پاسخگوی نيازهای آموزشی معلمان باشد. محتوای انتخابباشد. به

های فردی و شوندگان معتقد بودند، در این راستا محتوای دوره با تفاوتنياز مدنظر قرار گيرد؛ اما مصاحبهنياز و همپيش

ر عدم های این مؤلفه را دنياز متناسب نيستند. آنها آسيبنياز و همنيازهای دانشجو معلمان و همچنين واحدهای درسی پيش

 برشمردند. اعتبار و توالی محتوا 

 کند:( چنين بيان می10شوندگان )شمارۀ شده در برنامۀ درسی کارورزی یکی از مصاحبهدر رابطه با محتوای ارائه 

 ی و گنگی چيزی عاید دانشجویانزدگدلخوانی نداشته و جز محتوا در برنامۀ کارورزی با سطوح تأمل دانشجویان هم

ای ای که درک و دریافت این مفاهيم برگونهرای مفاهيم پيچيدۀ زبانی است. بهو اساتيد ندارد. برنامۀ درسی کارورزی دا

 جای توجه به عمل به مفاهيم نظری و دانشاساتيد و معلمان راهنما بسيار سخت و مشکل شده است. در این برنامۀ درسی به

اگوژیکی توجه رکتيکال و دانش پدتخصصی و موضوعی تأکيد شده است؛ در حالی که در این برنامه باید بيشتر به جنبۀ پ

 شود.

شده در دانشگاه است، دقت در توالی محتوا از آنجا که برنامۀ درسی کارورزی چند بعدی و برآیند برنامۀ درسی ارائه

ن داشته ای به آریزان باید توجه ویژهنياز از ضروریات برنامۀ درسی کارورزی است که برنامهنياز و همو ارائۀ دروس پيش

( بر این باور است که برنامۀ درسی کارورزی در توالی محتوا 14شوندگان )شمارۀ شند. در این رابطه یکی از مصاحبهبا

 کند:دچار آسيب است و چنين بيان می

ثال، م عنوانبهریزان به توالی واحدهای درسی که دانشجویان در طول برنامۀ درسی نياز دارند، توجهی ندارند؛ برنامه

ش نگار»و یک واحد درسی به نام « واحد نگارش»ت مهارت نویسندگی دانشجویان یک واحد درسی به نام برای تقوی

قبل از انتخاب  نيازعنوان پيشمبتنی بر انجام پژوهش کيفی در نظر گرفته شده است؛ اما اینکه این واحد درسی به« علمی

 واحد کارورزی یا به موازات آن باشد، جای تأمل دارد.

نياز برای ( آسيب برنامۀ درسی کارورزی را ناهماهنگی در ارائۀ دروس پيش16شوندگان )شمارۀ ر از مصاحبهیکی دیگ

 گوید:داند و در این باره چنين میاجرای برنامۀ کارورزی می

مدنظر را  هاینيازنياز در کارورزی دقت کافی نشده است. دانشجو باید برای کارورزی پيشدر تعيين واحدهای پيش 

د فرستم تا از تدریس امروز معلم خود گزارش داشته باشگذرانده باشد. به فرض مثال، من دانشجویی را به کلاس معلمی می

ۀ یادگيری، ارائ –های ارزشيابی، راهبردهای یاددهی مایش از چه شيوهو هنگام مشاهدۀ کلاسی متوجه شود که معلم راهن

 کند.های یادگيری و ... استفاده میفعاليت

های برنامۀ کارورزی را در نحوۀ ارائۀ محتوا و توالی آن در اجرای برنامۀ یکی دیگر از آسيب 21شوندۀ شمارۀ مصاحبه

 کند:داند و چنين اظهار میدرسی کارورزی می

دروس  کردن فاصلۀ نظریه از عمل،ر برنامۀ کارورزی جدید که بيشتر تأکيد بر فرایند است، بهتر است، برای کمد

ری های نظزمان دانشجویان آموختهای با درس کارورزی ادغام و توسط یک استاد ارائه شود تا همپژوهش و توسعۀ حرفه

 جلوگيری شود.کاری خودشان را در قالب عمل تجربه کنند و از دوباره

. زمان، یکی از عناصر مهم در برنامۀ کارورزی است. محدودیت زمانی: الف( های مؤلفۀ زمان. آسیب4

ای گيری هویت و صفات حرفهباید زمينۀ تأمل توأم با عامليت، درک موقعيت، شکل زمانمدتهای کارورزی ازنظر دوره

زنظر زمان باید طوری باشد که دانشجو معلم درک به نسبت خوبی از و ارزیابی دقيق دانشجویان را فراهم کند. کارورزی ا

شوندگان به دليل محدودیت زمانی در اجرای آموزان، نيازهایشان و ... پيدا کند. ازنظر مصاحبهمحيط، روابط، دانش
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ی اشت. یکهای نظری در محيط کارورزی خواهند دهای کارورزی، دانشجویان فرصت کمتری برای انتقال آموختهدوره

 کند: های کارورزی چنين بيان می( دربارۀ آسيب محدودیت زمان در برگزاری دوره28شوندگان )شمارۀ از مصاحبه

سمت ای که فرد روز به روز بهگونههایی از نقش معلمی است. بهها و بروز نشانهکارورزی محلی برای تلفيق دانش

دچار  کند. برنامهیران این موقعيت را برای دانشجو معلمان فراهم نمیکنم، کارورزی در اخبرگی پيش برود. من حس می

اید شود؛ چون این علم و حرفه بای یک روز رفتن به مدرسه به موقعيت عمل وارد نمیاشکال است؛ یعنی دانشجو با هفته

 در عمل رشد کند و در عمل یاد گرفته شود. 

مانی کارورزی دانشگاه فرهنگيان ایران در مقایسه با کشورهای دیگری دربارۀ محدودیت ز 13شوندۀ شمارۀ مصاحبه

 گوید:موردمطالعه خودش )کانادا، سنگاپور و فنلاند( چنين می

ام، به این صورت است که محدودیت زمانی که ما در برنامۀ کارورزی داریم، آنها کشورهایی که من مطالعه کرده

 Schoolکنند؛ مثل، کشور انگلستان که ان خودشان را در مدرسه سپری میندارند. به این معنی که آنها بيشتر وقت و زم

base بار به دانشگاه مراجعه و زیر نظر مربی  3یا  2ای کند و هفتهاست و دانشجو بيشتر وقت خودش را در مدرسه سپری می

ای یک روز در طول چهار ترم تحصيلی است کند؛ اما کارورزی در دانشگاه فرهنگيان، هفتهفعاليت می Coachخودش یا 

 های فردی دانشجو معلمان نيست. ساز توسعۀ شایستگیزمان زمينهو این مدت

مدرسه ال نکردن انواع و اشکمطالب این قسمت در دو بخش نبودِ مدارس وابسته و تجربه های مؤلفۀ مکان:. آسیب5

شود. معلم، کارگزار اصلی نظام تعليم و تربيت و روح نظام آموزشی هر کشوری است و با کوشش خردمندانۀ ارائه می

های شود؛ همچنين موفقيت و عدم موفقيت در ایجاد تحول در نظاماوست که اهداف متعالی نظام آموزشی کشور محقق می

 ها در محيط واقعی هستند. اینای معلمان است که مجریان اصلی برنامهههای حرفها و قابليتآموزشی منوط به توانمندی

شود. های مناسب یاددهی و یادگيری در مدارس محقق میای به نام کارورزی در موقعيتامر در قالب برنامه

عنوان آسيب هرا ب نکردن سایر مدارس از سوی دانشجویانشوندگان دربارۀ مؤلفۀ مکان، نبودِ مدارس وابسته و تجربهمصاحبه

 این مؤلفه مدنظر داشتند.

 ایگيری شایستگی حرفه( دربارۀ نبودِ مدارس وابسته و موانع موجود در شکل16گان )شمارۀ شویکی از مصاحبه 

 گوید:دانشجویان چنين می

ه به مدرسشود. به صورتی که دانشجو عنوان یک مدرس، به دانشجو در مدرسه فرصت عمل داده نمیبه نظر من به

عنوان یک تکليفی از کارورزی که انجام داده باشد، به مدرسه آید؛ ولی عضوی از آن مدرسه نيست و فقط بهرود و میمی

توانيم با ایجاد کنند. ما میروند و فقط امضای معلم راهنمای خودشان را جمع میرود. هرچند بعضی به مدرسه نمیمی

ر آنها های تدریس دزی را برای دانشجویان فراهم کنيم تا یادگيری و توسعۀ مهارتمدارس وابسته موقعيت عمل در کارور

 درستی شکل بگيرد.به

نند؛ های یاددهی و یادگيری را تجربه کدر برنامۀ کارورزی باید شرایطی فراهم شود که دانشجویان بتوانند همۀ موقعيت

دشان در دانشگاه های خودرستی بين آموختهآنها قادر نيستند، بهشود و در حالی که چنين فرصتی برای دانشجویان ایجاد نمی

 گوید: ( چنين می24شوندگان )شمارۀ و محيط کار ارتباط برقرار کنند. در این زمينه یکی از مصاحبه

هری جمعيت، شچهار دورۀ کارورزی باید طوری طراحی شود که تمام اشکال مدرسه )دخترانه، پسرانه، پرجمعيت، کم

شوند. مدارس روستا های اول خدمت در روستا مشغول به خدمت میستایی( در آن دیده شود. بيشتر نو معلمان سالو رو
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صورت چند پایه و مختلط )دختر و پسر( است. اغلب نو معلمان وقتی برای اولين بار با چنين مدارسی اکثر قریب به اتفاق به

 شوند. ریت کلاس میای در تدریس و مدیمواجه شده، دچار مشکل عدیده

کارگیری مدرسان های مؤلفۀ راهبردهای آموزشی: مطالب این قسمت در سه بخش به. آسیب6

ای کلی شود. راهبرد نقشهو مهارت ناکافی دانشجویان در تدریس ارائه می نشدن معلمان راهنماناکارآمد، توجیه

زش شود. وقتی این نقشه برای رسيدن به آموين مطرح میای عمليات تشکيل و برای رسيدن به هدفی معاست که از مجموعه

رود؛ باشد، راهبرد آموزشی است. راهبرد آموزشی یکی از عوامل مهم و اثرگذار در فرایند یاددهی و یادگيری به شمار می

های مؤلفۀ سيبآهای فراگيران در محيط یادگيری است. در رابطه با ساز فعاليتکنندۀ نوع وظایف معلم و زمينهزیرا تعيين

داشتن ننشدن معلمان راهنما و کارگیری مدرسان ناکارآمد، توجیهبهشوندگان راهبردهای آموزشی مصاحبه

 های مؤلفه راهبردهای آموزشی بيان کردند. عنوان آسيبمهارت کافی دانشجویان را در تدریس به

ۀ کارورزی است. او رابط بين دانشگاه و مدرسه استاد راهنما یکی از عناصر مهم و اثرگذار در اجرای درست برنام 

ه ها بر عهدای در اجرای موفق برنامهاست و از طریق ایجاد تعاملات سازنده بين عوامل اجرایی در کارورزی نقش سازنده

ه زهای برنامۀ کارورزی را نداشتن استاتيد راهنمای متخصص و با انگي( آسيب10شوندگان )شمارۀ دارد. یکی از مصاحبه

 کند:داند و چنين اظهار میمی

دانشگاه فرهنگيان به دليل کمبود نيروی مجرب و متخصص در زمينۀ کارورزی برخی مدرسانی را برای اجرای     

گزیند که مهارت و دانش کافی در این زمينه ندارند و قادر نيستند، دانشجویان را در بعد تئوری های کارورزی برمیبرنامه

ند و به دليل ی دانشگاه هستعلمئتيهبينيم که ی راهنمایی و هدایت کنند؛ حتی در این بين، مدرسانی را میدرستو عملی به

 هستند، تمایلی برای گرفتن واحدهای کارورزی ندارند.  ريگوقتهای کارورزی اینکه برنامه

و مفاهيم و راهبردهایی را که در  کنندهای تربيت معلم، دانشجو معلمان زمان زیادی را در مدرسه سپری میدر برنامه

های کنند و این امر سبب توسعۀ شایستگیدر مدرسه و کنار معلم راهنما در عمل پياده می زمانهماند، دانشگاه آموخته

شوندگان در برنامۀ کارورزی، معلمان راهنما با وجود اینکه انگيزۀ کافی ندارند، از شود. ازنظر مصاحبهدانشجویان می

ه یکی از اند. در این رابطدرستی توجيه نشدهبرنامه نيز شناخت کافی ندارند و برای اجرای برنامۀ کارورزی جدید بهاهداف 

 کند:شوندگان چنين بيان میمصاحبه

ه شود، بکننده در برنامۀ کارورزی بر عهده دارند، گاه مشاهده میگر و تسهيلاز آنجا که معلمان راهنما نقش هدایت

شود که علاوه بر اینکه برای برنامۀ کارورزی د معلمان راهنمای مجرب این امر خطير به دست افرادی داده میدليل کمبو

 (.5های کارورزی نيز ندارند )فرد شمارۀ اند، انگيزه و علاقۀ کافی برای اجرای برنامهتوجيه نشده

ی کم دانشجویان در فرایند یاددهی و یادگيرهای برنامۀ کارورزی، مهارت شوندگان یکی دیگر از آسيبازنظر مصاحبه 

 کند: ( چنين بيان می15شوندگان )شمارۀ است. در این باره یکی از مصاحبه

های تدریس نوین و کاربرد وسایل شود که دانشجو معلمان از جانب اساتيد و معلمان راهنما به مهارتگاه مشاهده می

درستی در هاند، بصورت تئوری در دانشگاه فراگرفتهشود، آنچه را بهسبب میاند و این افزارهای آموزشی مجهز نشدهو نرم

 عقيم باقی بماند. صورتبهحيطۀ عمل به کار نگيرند و این مطالب و مفاهيم 

شناسانه های تدریس دانشجویان را در شایستگی زیبایی( افزایش مهارت18شوندگان )شمارۀ یکی دیگر از مصاحبه

 کند:بيان میداند و چنين می
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دریس و دادن عاطفه و احساسات در تشناسی، تربيت حسی، دخالتشناسانه متأثر از ادراک زیباییشایستگی زیبایی 

ئلۀ شناسانه است. بسياری از افراد هدف اصلی تعليم و تربيت را همين مسای به نام تجربۀ زیباییتلفيق آنها در قالب تجربه

ه دانم. دانشجویی که زیر نظر استادی تربيت شده کو من آن را فراتر از تربيت هنری می دانندشناسی میتربيت زیبایی

درستی همراه با شایستگی زیباشناسانه در تدریس، کلام، خط، کالبد و ... نجربه کرده باشد، آنچه را فرا گرفته است، به

بينيم های کارورزی کمتر دانشجویی را میدر برنامهدهد. متأسفانه ما جذابيت خاصی در محيط واقعی به فراگيران انتقال می

 های هنری خود در امر یاددهی و یادگيری استفاده کند.که به این سطح از شایستگی رسيده باشد و بتواند از توانایی

ای اجرای نادرست ارزشيابی )سليقههای مؤلفۀ ارزشیابی: مطالب این قسمت در دو بخش . آسیب7

رسی م در برنامۀ دشود. ارزشيابی یکی دیگر از عناصر بسيار مهم معلم راهنما در ارزشيابی ارائه میکردن( و سهم کعمل

نام برده است. وجود یک نظام ارزشيابی « نقطۀ عزیمت اصلاحات آموزشی» عنوانبهاز ارزشيابی  (1398)مهرمحمدی است.

ای سبب خواهد شد، دانشجو معلمان تلاش های حرفهتایج آن در دریافت گواهی صلاحيتکردن نمنسجم و همچنين لحاظ

شوندگان بهشده را در کلاس درس به کار بندند. مصاحبيشتری در فرایند یادگيری داشته باشند و درنتيجه مطالب یاد گرفته

های برنامۀ درسی کارورزی عنوان کردند. يباجرای نادرست ارزشيابی و سهم بسيار کم معلم راهنما در ارزشيابی را از آس

 کند: کردن اساتيد در ارزشيابی چنين بيان میای عمل( دربارۀ سليقه3گان )شمارۀ شوندیکی از مصاحبه

کنند هایی انجام شود که دانشجویان در طول دوره کسب میها و شایستگیارزشيابی از کارورزی باید براساس صلاحيت

ای( های حرفهای )اخلاق، ارتباطات و ویژگیهای حرفهتدریس )طراحی، اجرا و ارزشيابی( و توسعۀ مهارتهای و به مؤلفه

ای آنها به دادن به معلمی دانشجویان و شایستگی حرفهجای نمرهدانشجویان بيشتر توجه شود؛ اما متأسفانه استادان راهنما به

شده از کارهای افراد دیگر و دوستان خودشان است و هر فردی که یها هم کپاند. این کاغذیک مشت کاغذ بسنده کرده

 گيرد.تميز و مرتب نوشته و قلم خوبی داشته باشد، نمرۀ خيلی خوبی می

 ای و ارتقای تدریس دانشجوبا وجود اینکه در برنامۀ کارورزی معلمان راهنما نقش اساسی در تسهيل و توسعۀ حرفه

دهی شوندگان در ارزشيابی از برنامۀ کارورزی و عملکرد دانشجویان، درصد کمی از نمرههمعلمان دارند، به عقيدۀ مصاحب

 کند:( در این باره چنين بيان می29شوندگان )به وی اختصاص داده شده است. یکی از مصاحبه

ستقيم و طور مبه به نظر من در ارزشيابی از برنامۀ کارورزی نقش و سهم معلم راهنما باید بيشتر پررنگ شود؛ زیرا او

در  کند.کند که در چه زمانی و با چه روحيه، توان و تعهدی در مدرسه حضور پيدا میکامل دانشجو را مشاهده و رصد می

ها تعدیل درصد است که باید این درصد از ارزشيابی 85درصد و استاد راهنما  15حال حاضر سهم معلم راهنما در ارزشيابی 

 شود.

 های عوامل آموزشی انتقال یادگيری در برنامۀ کارورزیآسيب :2جدول 
Table 2: Barriers of educational factors of learning transfer in the internship program 

مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

 هاگزاره

 

کدهای 

 شوندهمصاحبه

 

جی
سن

از 
 نی

نبودِ الگوی 

 نيازسنجی
 1،14،19،22 خاص نيازسنجی آموزشیفقدان الگو و مدل 

 

ن نکرداستفاده

از سایر منابع 

 12،29،24 ندادن دانشجو معلمان در نيازهای آموزشیمشارکت

 9،12،15 عدم نيازسنجی از معلمان در تدوین برنامۀ درسی کارورزی

 9،16 ورزیکارنياز برنامۀ نياز و همعدم نظرسنجی از اساتيد دربارۀ دروس پيش
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مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

 هاگزاره

 

کدهای 

 شوندهمصاحبه

 27،9،29، محدودکردن منابع نيازسنجی به نظر مدیران نيازسنجی

شی
وز

 آم
ف

دا
 ه

نگاه 

گرایانه آرمان

 به اهداف

 

 6،13،22 بودن دستورالعمل اجرایی درس کارورزیآرمانی

 6،9،14،23،24،2، های موجودبودن اهداف آموزشی و عدم تطابق آنها با واقعيتآرمانی

 13،15 شده از طرف سازمان مرکزیانتظارات بيان نبودن برخیواقعی

نبودِ شفافيت 

کافی در بيان 

 اهداف

های بودن اهداف آموزشی در رشد و توسعۀ شایستگینامشخص و نامعلوم

 فردی
2،6،30 

های نشدن اهداف مشخص آموزشی برای متصدیان هریک از پستتعيين

 آیندۀ کارورزان
12،16،19،28 

وا
حت

 م

 ناکافیاعتبار 

 محتوا
 

 5،13،24 های کارورزیمفاهيم پيچيدۀ زبانی سرفصل

 9،10 وجود برنامۀ درسی یک واحدی و عدم برقراری ارتباط با دانشجو

 14،27،7 عدم تناسب حجم محتوا با تعداد واحد درسی برنامۀ کارورزی

 21،19،23 نبودن محتوا و عدم ارتباط آن با مسائل جاری آ.پروز و کاربردیبه

 مناسبتوالی نا

 محتوا

 11،2 نياز برای درس کارورزینکردن واحدهای پيشرعایت

 18،9 نياز برای درس کارورزینکردن واحدهای همرعایت

ان 
زم

 

 

 

 

 

 

محدودیت 

 زمانی
 

 7،8،12،14،18 ها به محيط واقعی آموزشعدم صرف زمان کافی برای انتقال آموخته

 سشده برای این درزمان در نظر گرفتهکارورزی با مدتعدم تطابق برنامۀ 
9،11،4،15،20 

19،25،28،29 

 5،10،12،13،17،22،26 محدودیت زمانی در اجرای برنامۀ درسی کارورزی

 6،7،1،16،24،21 ویژه در نيم سال دومبودن روزهای کارورزی بهمحدود

ان 
مک

 

 

 نبودِ

 مدارس وابسته

 ،3،1،17،7 های آموزشی و ...یادگيری مهارت نبودِ محيط مناسب برای

 12،28،16،19،24،4، هاکارگيری آموختهنبودِ محيط کاری مناسب برای به

 9،4،23،15،2 های متفاوت آموزشیعدم بسترسازی برای تجربۀ محيط

نکردن تجربه

 انواع مدارس
 8،20،10،11،30،18،25 ...(نشدن انواع اشکال مدرسه )دخترانه، پسرانه، چند پایه و دیده

 

ی
زش

مو
ی آ

ها
رد

اهب
 ر

  

کارگيری به

مدرسان 

 ناکارآمد
 

 24، 23، 19، 1،7،10 نداشتن شناخت کافی برخی مدرسان از برنامۀ کارورزی جدید

 28، 25، 13، 4،10 نداشتن انگيزۀ کافی برخی مدرسان در اجرای برنامۀ کارورزی

کارورزی از سوی برخی مدرسان مقاومت و عدم پذیرش برنامۀ جدید 

 باسابقه
13،16 ،7 

نشدن توجيه

 معلمان راهنما

 27، 15، 26، 2،11،20 به برنامۀ جدید کارورزینشدن معلمان راهنما نسبتتوجيه

 15، 22، 24، 21، 17، 5،1 نداشتن انگيزۀ کافی معلمان راهنما در اجرای برنامۀ کارورزی

مهارت ناکافی 

دانشجویان در 

 تدریس

های تدریس نوین، خلاق و نداشتن مهارت کافی دانشجویان در روش

 فعال

1،2،4،12،29،18،20،21،

22،24،26 

 9،30،17،28 افزارها و وسایل آموزشیآشنانبودن دانشجویان با نرم
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مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه

 هاگزاره

 

کدهای 

 شوندهمصاحبه

 5،4،7،19،15 عدم آشنایی و کاربرد وسایل و تجهيزات آموزشی در فرایند تدریس 

ی  
ها

رد
اهب

ر
ی

یاب
زش

ار
 

اجرای 

نادرست 

 ارزشيابی

 2،10،23،15،26 های غير مستند و به دور از یک معيار دقيقارزشيابی

 12،13،14، 2 عدم ارزشيابی صحيح برای دانشجویان در طول اجرای برنامه 

سهم کم معلم 

راهنما در 

 ارزشيابی

 16،6،28،30،29 رنگ معلم راهنما در ارزشيابی برنامۀ درسی کارورزینقش کم

(Authors’ findings) 
 

 گیریبحث و نتیجه

های دهد که ریشۀ بسياری از فعل و انفعالات جوامع را باید در نظامجهان امروز در فضایی به حيات خود ادامه می

 های جامعه است که سرنوشت جامعه را در بلندمدت مشخصترین نظامآموزشی جستجو کرد. نظام آموزش عالی از مهم

رار های تربيت معلم در ایران قهای آموزشی عالی دانشگاه فرهنگيان است که در صدر دانشگاهکند. یکی از زیر نظاممی

)حجازی و بختياری، سانی موردنياز آموزش و پرورش استدارد و وظيفۀ آن آموزش، تربيت و توانمندسازی نيروی ان

های متعدد و مدونی دارد. برنامۀ درسی کارورزی یکی ای دانشجویان برنامهتربيت حرفه منظورنشگاه فرهنگيان به(. دا1397

تربيت »در برنامۀ درسی کارورزی دانشگاه فرهنگيان که متمرکز بر رود. ها به شمار میترین این برنامهترین و اصلیاز مهم

(. 1399خروشی و همکاران، )دانشجو معلمان لازم استبرای « درس و مدرسه تجربۀ واقعی کلاس»است، ایجاد « معلم فکور

ای معلمی، تلفيق نظریه و عمل در برنامۀ درسی از اولویت های حرفهبرای رسيدن دانشجو معلمان به آستانۀ شایستگی

(. 1400جماعتی و همکاران، صورت متناوب و توأمان انجام شود )بهشود که در آن یادگيری نظری و عملی محسوب می

شدن باید در مرحلۀ عملياتی تجارب معلمان را در مدارس بررسی کنند و دانش محتوایی کارورزان برای یادگيری معلم

(. این عمل دانشجویان 1396زارع صفت، واقعی به کار ببندند ) هایاند، در موقعيتهای گذشته اندوختهخود را که در ترم

ر صحنۀ عمل ها دکارگيری دانش و یافتهانتقال یادگيری به معنای بهشود. در برنامۀ کارورزی انتقال یادگيری ناميده می

ک عنوان یدانشگاه فرهنگيان بهرود. کارورزی به شمار میهای یکی از عوامل اثرگذار در اجرای برنامهعنوان است و به

های مناسب و نظام آموزشی برای پيشرفت و همسویی با سرعت روزافزون تغييرات باید دانشجویان را با استفاده از آموزش

کار انتقال  محيطاند، به هایی را که در طول تحصيل کسب کردهروز توانمند کند تا دانشجو معلمان قادر باشند، آموزشبه

بنابراین ضرورت دارد، عوامل آموزشی در خدمت نزدیکی عرصۀ نظر و عمل قرار گيرند تا در جهت تحقق اهداف  دهند؛

برنامۀ درسی کارورزی و انتقال یادگيری دانشجو معلمان در محيط واقعی کار عمل کنند. با توجه به اهميت و جایگاه درس 

شناسی عوامل آموزشی انتقال یادگيری در برنامۀ درسی کارورزی صورت گرفت. بکارورزی، این پژوهش با هدف آسي

انتقال یادگيری در برنامۀ درسی کارورزی دانشگاه فرهنگيان در بعد آموزشی  های پژوهش نتيجه گرفته شد،از مجموع یافته

 اند از: دچار آسيب است که عبارتمؤلفه  7در 
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ربيت و های کشور در زمينۀ تأمين، تترین دانشگاهترین و مهمعنوان یکی از اصلی. نيازسنجی: دانشگاه فرهنگيان به1

توانمندسازی منابع انسانی وزارت آموزش و پرورش باید پيشرو در آموزش، پژوهش، توليد و ترویج علم نافع موردنياز 

روزترین ترین و بهاز جدید وباشد  ای و تخصصی تربيت معلمهای حرفهآموزش و پرورش، سرآمد در آموزش و شایستگی

های نيازسنجی و همچنين از نظرات متخصصان و یادگيری با استفاده از الگوها و مدل-های یاددهیهای علمی و روشیافته

ها و علایق آنها و های این دانشگاه باید با نيازهای یادگيرندگان، خواستهتر، آموزشعوامل اجرایی بهره ببرد. به بيانی دقيق

های مختلف تناسب داشته باشد و دانشجو معلمان را برای به چالش کشيدن مسائل دنيای واقعی چنين استانداردهای حوزههم

نکردن از سایر منابع نيازسنجی در تدوین برنامۀ درسی کارورزی ازجمله آماده کند. نبودِ الگوی نيازسنجی مناسب و استفاده

قنبری و زندی  ،.Rudrigues et al(2022) هایرود و با یافتهدانشجویان به شمار می های این برنامه در انتقال یادگيریآسيب

 همسو است. (1399ملکی و همکاران )(، 1397)

ریزی با رسالت عظيمی که در تربيت نيروی انسانی متبحر و متخصص دارد، همواره با برنامه. اهداف: دانشگاه فرهنگيان 2

ها و باز تنظيم اصول حاکم بر برنامۀ درسی تربيت معلم با تأکيد بر کارورزی و انطباق دقيق و باز مهندسی اهداف و سياست

های یافته های فردی اقدام کند. براساسعۀ شایستگیای معلمان در سطوح ملی و فراملی برای رشد و توسهای حرفهشایستگی

گرایانه به اهداف و عدم وضوح و شفافيت در بيان اهداف انتقال یادگيری دانشجویان را در برنامۀ پژوهش نگاه آرمان

 پژماننامداری ،  Bukaliya & Rupande(2012) هایهای این قسمت با یافتهکارورزی با آسيب مواجه کرده است. یافته

 همخوانی دارد.  (1401حجازی )و  (1399خروشی و همکاران ) ،(1395) آبادعلییئو مولا

های گذشته کارورزان باید فرهنگ موجود در مدارس را درک کنند و دانش محتوایی خود را که در ترم. محتوا: 3

های ترین دانش( مهم1395)قادری و همکاران. (1396)زارع صفت، های واقعی به کار ببندند اند، در موقعيتاندوخته

دانند. بهتر است، برای رفع فاصلۀ نظریه از عمل، دروس پژوهش موردنياز کارورزان را محتوایی، پداگوژیکی و فناورانه می

زمان دانشجو معلم مطالب نظری را در قالب عمل تجربه کند ای با دروس کارورزی ادغام شوند تا همروایی و توسعۀ حرفه

یا دو جور کاری اساتيد مختلف جلوگيری شود؛ همچنين سایر دروس موردنياز دانشجو در برنامۀ درسی کاری و از دوباره

ه گری تأملی بپردازد و هنگام مشاهدۀ کلاسی متوجه شود کای ارائه شود که با شناخت از فرایند تدریس به مشاهدهگونهبه

س های کلاسی و خارج از کلاهای یادگيری، تکليفاليتهای تدریس، فعهای ارزشيابی، روشمعلم راهنمایش از چه شيوه

نياز هم نياز وروز و با رعایت دروس پيششود، باید بهکند. محتوایی که در برنامۀ درسی کارورزی ارائه میاستفاده می

شوند. طراحی  حاضرها شود، معلمان با ميل و اشتياق بيشتری در دورهمرتبط با نيازهای شغلی معلمان باشد. این امر سبب می

ی هاسرفصلپذیر سازی تمرین عملی حين یادگيری، طراحی محتوا در انطباق با محتوای دورۀ آموزشی برای امکان

های علمی و طراحی محتوای های روز رشتهشده در اهداف دوره، طراحی محتوای دوره متناسب با دانش و مهارتمشخص

نندگان ازجمله عوامل اثرگذار در بخش نوع محتوای مطرح در دوره کدوره متناسب با سطح دانش و تجارب شرکت

توالی  وهای این قسمت بيانگر این است که نبودِ اعتبار کافی گذارد. یافتهها تأثير میآموزشی است که بر اثربخشی دوره

 (،1396)و همکارانقادرمرزی  ، Pollack(2020)هایهای اجرای برنامۀ درسی کارورزی است و با یافتهاز آسيبمحتوا 

 .راستاستهم( 1400زاده و همکاران )عرب ( و1396)جمشيدی توانا و همکاران

ان زمهای کارورزی تأملی ازنظر مدتویژه در کارورزی است. دورهزمان یکی از عناصر مهم در برنامۀ درسی به. زمان: 4

یان را ای و ارزیابی دقيق دانشجوگيری هویت و صفات حرفهباید زمينۀ تأمل همراه با عامليت، زمينۀ درک موقعيت، شکل



 1402، بهار و تابستان 37، شمارۀ پياپی 1رویکردهای نوین آموزشی، سال هجدم ، شمارۀ    20
 

آموزان، انشجو معلم درک به نسبت خوبی از محيط، روابط، دانشفراهم کند. کارورزی ازنظر زمان باید طوری باشد که د

ن پژوهش های ایای و اخلاقی داشته باشد. یافتهنيازهایشان و ... پيدا کند و با درک عميق، تصميماتی موقعيتی، حرفه

 هایت. یافتهسازی موفق برنامۀ کارورزی اسها و موانع پيادهدهندۀ آن بود که محدودیت زمانی ازجمله آسيبنشان

خروشی و ( و 1398)عظيمی و شيخی، (1396جمشيدی توانا و همکاران )، (1395آباد )علیپژمان و مولائینامداری

 این پژوهش است. های( همسو با یافته1399) نهمکارا

. مکان: دانشگاه فرهنگيان با طراحی برنامۀ جدید کارورزی، کنشگران تربيت معلم کشور را به گفتمان کارورزی با 5

ای در بستر واقعی کلاس درس فراهم رویکردی علمی و پژوهشی فراخوانده و فرصت تأمل دربارۀ تربيت معلمان حرفه

ا کسب کردن در آن بهای این برنامه و معلمید ازجمله ویژگیدر کارورزی جدی« تمرکز بر تربيت معلم فکور»کرده است. 

های متحول و متنوع تربيتی همراه است. مقصد تربيت معلم در این گيری صحيح در موقعيتهای لازم برای تصميمقابليت

کارگيری هارند که با بای نياز داند که همواره به دانش تازهبرنامه باید تربيت معلمانی آگاه باشد که به این باور آميخته

آیند. از دیدگاه عوامل اجرایی کارورزی نبودِ مدارس وابسته، های عملی حاصل میهای مناسب از موقعيتروش

ن قسمت با های ایدهد. یافتهتأثير قرار مینکردن انواع مدارس، انتقال یادگيری دانشجویان در برنامۀ درسی را تحتتجربه

 همخوانی دارد.( 1400زاده و همکاران )عربو  Silva Piovani et al. ،(2020)Pollack(2022) هاییافته

 حمایت و پشتيبانی شوند. این پشتيبانی. راهبردهای آموزشی: دانشجو معلمان باید در کارورزی توسط معلم راهنما 6

سازی جانبه ازجمله مدیریت منابع، مدیریت کلاس، غنیهایشان، راهنمایی و پشتيبانی همهباید از طریق مشاهدۀ کلاس

يری کارگهای پژوهش بههای پژوهشی صورت گيرد. براساس یافتهمحتوا، بهبود استراتژی آموزشی و کسب مهارت

های مؤلفۀ راهبردهای های تدریس دانشجویان از آسيبنشدن معلمان راهنما و کمبود مهارتتوجيهمدرسان ناکارآمد، 

( و 1396)زارع صفت، Pollack  ،(2015)Trumble(2020) یهاتهآموزشی در انتقال یادگيری دانشجویان است و با یاف

 همسو است. (1401)حجازی

ها . ارزشيابی: ارزشيابی برنامۀ درسی کارورزی باید مبتنی بر عمل و عملکرد محوری، حل مسائل واقعی از طریق روش7

کارگيری ابزارهای مختلف و از جانب خود ادگيری، با بهی -ها در عمل یاددهیو ابزارهای متعدد، کاربرد آموخته

این  هاییادگيرنده، استاد و سایر عوامل اجرایی در کارورزی )معلم راهنما، مدیر مدرسه و همتایان( باشد. براساس یافته

های ازی برنامهسپژوهش، اجرای نادرست ارزشيابی و سهم کم معلم راهنما در فرایند ارزشيابی از موانع موجود در پياده

زاده و عرب( و 1399)ملکی و همکاران،  .Silva Piovani et al(2022) یهاهای پژوهش با یافتهکارورزی است. یافته

 همخوانی دارد.  (1400همکاران )

 شوندگان به ارائۀ راهکارهایآمده از مصاحبهدستهای بهدر پژوهش حاضر سعی شد، با بررسی مبانی نظری و یافته

های عوامل آموزشی در انتقال یادگيری دانشجویان در برنامۀ درسی های کارورزی توجه و آسيبکاربردی در اجرای برنامه

 شود:چنين هدفی پيشنهادهای زیر ارائه می کارورزی رفع شود. برای رسيدن به

انتقال  برایبا انجام مطالعات نيازسنجی از ذی نفعان کارورزی، الگوی نيازسنجی در برنامۀ درسی کارورزی تدوین و  ●

 ای دانشجو معلمان استفاده شود.یادگيری و توسعۀ حرفه
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ریزی درسی از قبيل توجه به سلسله مراتب های علمی برنامهاصول و روشبه های برنامۀ درسی کارورزی در تدوین هدف ●

ها )دانش، مهارت و نگرش( در راستای نيازهای شغلی و علایق ها، ارتباط آنها با هم و تمامی ابعاد هدفهدف

 دانشجویان توجه شود. 

معلمان  مواد درسی متناسب با نيازهای دانشجومنظور بهبود یادگيری و انتقال یادگيری دانشجویان در برنامۀ کارورزی، به ●

 نياز نيز در فرایند اجرای کارورزی توجه شود.نياز و همو به دروس پيشروزرسانی تهيه و به

ای برای کسب تجربه از انواع مدارس )چند پایه، مختلط، تيز ای دانشجو معلمان زمينههای حرفهبرای کسب شایستگی ●

 های واقعی به کار بندند.های نظری خودشان را در کلاسدانشجویان آموختهد تا هوشان و ...( فراهم شو

زمان فرصت کافی برای یادگيری مبانی نظری و انتقال یادگيری در محيط واقعی طور همبرای اینکه دانشجویان کارورز به ●

به سال  4به سال سوم و کارورزی  3به سال دوم، کارورزی  2و 1شود، درس کارورزی مدرسه داشته باشند، پيشنهاد می

 چهارم منتقل شود.

های تدریس، طراحی آموزشی، ارزشيابی و ...( منظور بهبود انتقال یادگيری دانشجویان واحدهای درسی )روشبه ●

 صورت پودمانی اجرا شود.نگر بهمحور کلبراساس رویکرد عمل

سی است، ارزیابی دانشجویان در درس کارورزی باید مبتنی بر ترین عنصر در هر برنامۀ دراز آنجا که ارزشيابی مهم ●

از قبيل  های متنوعروش صورت مستمر و مداوم با مشارکت بيشتر معلم راهنما و استفاده ازهای معين بهها و مؤلفهملاک

 انجام گيرد.  خودارزیابی، ارزیابی همتایان و کارپوشه
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 تربيت ملی همایش دومين .چارچوب نظری آموزش کارورزی مبتنی بر رویکرد ساخت و سازگرایی .(1395) خروشی، پوران

  https://civilica.com/doc/483559 .اصفهان ،معلم

https://imb.cfu.ac.ir/fa/content/id/download/id=22578
https://doi.org/10.30495/mlseo.2021.1937367.1032
https://doi.org/10.22070/tlr.2020.2513
https://pma.cfu.ac.ir/article_2190.html
https://journal.irphe.ac.ir/article_702957.html
https://civilica.com/doc/483559
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بررسی مسائل و مشکلات درس کارورزی ازنظر مدرسين دانشگاه فرهنگيان  .(1399) ن، پریشانی، ندا، و قربانی، سميهخروشی، پورا

-https://te. 13-39(، 1)3، معلم تربيت در پژوهش فصلنامۀ)مطالعۀ موردی: دانشگاه فرهنگيان اصفهان(. 

research.cfu.ac.ir/article_1188.html  
 در عمل و نظریه فصلنامۀ دو های زیستۀ کارورزی در دانشگاه فرهنگيان: الگوی مفهومی.واکاوی تجربه .(1396) زارع صفت، صادق

  http://cstp.khu.ac.ir/article-1-2625-fa.html .37-68، (5)9، درسی برنامۀ

های ضمن شناسی پدیدۀ انتقال آموزش در آموزشآسيب .(1393) محمدتقی، کيان، مرجان، و صفایی موحد، سعيدسيدسجادی، 

. 24-1(، 2)1، انسانی منابع توسعۀ و آموزش فصلنامۀ مطالعۀ موردی استان خراسان رضوی(. خدمت سازمان آموزش و پرورش )
https://sid.ir/paper/255522  

 ها.طراحی و اعتبارسنجی الگوی ساختار اجتماعی و فرهنگی دانشگاه .(1398) خالد ،مير احمدی و شمس مورکانی، غلامرضا،

  https://journal.irphe.ac.ir/article_702990.html . 121-151(، 4)25 ،عالی آموزش در ریزیبرنامه و پژوهش فصلنامۀ

های پرورش طراحی سییيسییتم انتقال یادگيری برنامه  .(1397) يد، طاهری، مرتضییی، و مبينی، مهدیپور، عباس، رحيميان، حمعباس

. 175-205، 24، آمییوزشیییییی  ارزشیییییيییابییی   و گییيییری انییدازه مییطییالییعییات    فصیییییلیینییامییۀ   . عییلییمییی  هییيییئییت  
https://jresearch.sanjesh.org/article_34186.html  

 تمطالعا فصلنامۀ .فرهنگيانهای برنامۀ درسی کارورزی دانشگاه شناسایی آسيب. (1398) پور، شهيننژاد، سعيد، و امامعلیعارف
  https://karvarzi.cfu.ac.ir/article_1069.html .7-33(، 1)1، معلم تربيت در کارورزی

تبيين راهبردها و پيامدهای تحقق نظام کارورزی مبتنی بر تربيت  .(1400) حسينی، رسول، و اولادیان، معصومهزاده، عبدالرضا، عرب

. 165-188(، 1)15، گرمسار واحد اسلامی آزاد دانشگاه آموزشی مدیریت و رهبری فصلنامۀمعلم فکور در دانشگاه فرهنگيان. 
https://edu.garmsar.iau.ir/article_682441.html  

تحليل سییلسییله مراتبی عوامل بازدارندۀ انتقال   .(1398) پور، محمد، و اسییماعيلی، محمديانک انصییاری، منوچهر، عسییگری، ناصییر، 

عی.         يری در یییک سییییازمییان دفییا گ لنییامییۀ  یییاد یریییت   فصیییی عی   هییایسییییازمییان  در نوآوری  میید . 85-114(، 2)2، دفییا
https://doi.org/10.22034/qjimdo.2019.93303  

واکاوی راهبردهای تدریس و ارزشيابی درس کارورزی از دیدگاه اساتيد و دانشجو  .(1398) عظيمی، محمد، و شيخی، موریس

-https://joisas.ir/fa/showart. 76-86(، 1)8، اسلامی علوم مطالعات و پژوهش مجلۀمعلمان دانشگاه فرهنگيان. 

2c2dd59263104cdf3559c81b50eb8453  

های درسی قصدشده، شناسی برنامهآسيب .(1396) معروفی، یحيی، و حسينی خواه، علیله، علی عسگری، مجيد، اقادرمرزی، حبيب

، پژوهی ستدری .منظور ارائۀ راهکار مناسب )موردمطالعه: دانشگاه فرهنگيان استان کردستان(شده کارورزی بهاجراشده و کسب

5(3 ،)143-131 . https://journals.uok.ac.ir/article_54309.html  

های دانش عملی راهنمای ارائۀ مدلی نظری برای کارورزی براساس مدل. (1395) ی، ناطقی، فائزه، و نصرتی، نسرینقادری، مصطف
  https://civilica.com/doc/483527. ملی تربيت معلم، اصفهان همایشدومين  .دو و دیدگاه شوزف شواب در پرکتيکال

شناسی انتقال یادگيری به محيط کار در   آسيب  .(1396) رضا، عارفی، محبوبه، و زندی، خليل قنبری، سيروس، شمس مورکانی، غلام  

تان     سیییازمان   تان کردسییی م   . )یک پژوهش کيفی(  های دولتی اسییی نا ع  و آموزش ۀفصیییل نابع  ۀتوسییی  .1-27 (،4)12، یانسیییان م
http://istd.saminatech.ir/en/Article/29865  

، یورهبهر تیریمد .طراحی الگوی سيستماتيک عوامل مؤثر بر انتقال یادگيری به محيط کار .(1397) قنبری، سيروس، و زندی، خليل

45(12 ،)151-115 .https://jpm.tabriz.iau.ir/article_541126.html  

 رنص ی)احمدرضاو روان شناس یتيدر علوم ترب یفيو ک یکم قيتحق یروشها(. 1396) جویس ،گال مریدت، بورگ، والتر، و ،گال

  https://samt.ac.ir/fa/book (.2007 منتشر شده در اصلی اثر) و همکاران، مترجم(. انتشارات سمت.
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 ه، خدیجهصفرنواد و هزاوه، منصوره،مهدوی احمدی، فاطمه زهرا،  مهرمحمدی، محمود، الهاميان، نگار، الله،پور، نعمتموسی

، )اظهری، محبوبه، احمدی، آمنه(1) فکور معلم تيترب کردیرو با انيفرهنگ دانشگاه یکارورز ۀبرنام یعمل یراهنما .(1395)

 دانشگاه فرهنگيان. .ویراستار(

ارزیابی برنامۀ کارورزی از منظر تجارب  .(1399) دی، محمود، و امام جمعه، محمدرضاملکی، صغری، احمدی، غلامعلی، مهرمحم

  https://cstp.khu.ac.ir/article-1-3074.  383-424، 15 ،یدرس ۀبرنامو عمل در  هینظر ۀفصلنام دو .جهانی

 دانشگاه تربيت مدرس. :تهران، تيترب و ميتعل در نظرورزانه یجستارها .(1398) مهر محمدی، محمود

 ییشناسا منظوربه یکارورز ۀبرنام یاجرا ۀدور نياول از حاصل اتيتجرب مطالعه .(1397) اللهپور، نعمتی، محمود، و موسیمهرمحمد
 . طرح پژوهشی دانشگاه فرهنگيان.انيفرهنگ دانشگاه در یکارورز ۀبرنام یبازنگر ینقاط قوت و ضعف برا

ای شناسی برنامۀ کارورزی از دیدگاه استادان راهنمای آن: مطالعهآسيب .(1395) حسين آباد،علی یو مولائاری پژمان، مهدی، نامد
  https://civilica.com/doc/483610 اصفهان. ، معلم تيترب یمل شیهما نيدوم. کيفی

 ۀجلمکنندۀ انتقال آموزش. شناسایی و اعتباریابی عوامل سازمانی تسهيل .(1396) ابيلی، خدایار، و خرازی، کمالیوزباشی، عليرضا، 
  https://jmdp.ir/article-1-2834-fa.html. 157-190(، 4)30 ،توسعه تیریمد یندفرا
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