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 اساس بر فرد رضايت و شادماني میزان گیریاندازه و عیني مطلوبیت به اتکا
 که باشدمي انسان از محدودی تعريف و اقتصادی انسان به مربوط وی، یهاانتخاب
 خصوص در پیش فرض عنوانبه اقتصاد در مرسوم یهاتئوری توسط هاسال
 انحراف دهندهنشان گوناگون مطالعات .است گرفته قرار پذيرش مورد هاانسان
 شادماني زمینه در استاندارد یهاتئوریبیني پیش از تجربيهای داده و واقعیت
 شادماني از درستي درک به را ما تنهايي به عیني مطلوبیت به اتکا بنابراين باشد،مي
 معرفي شادماني برای ساختاری پژوهش اين در .رساندينم افراد خاطر رضايت و

 روی نیز ديگر هایزمینه تأثیر اقتصادی، وجوه گرفتن نظر در بر علاوه تا شودمي
 مطالعه اين در حقیقت در .گردد مشخص ذهني مطلوبیت يا شادماني از افراد دريافت
 و داشته شادماني و مطلوبیت به دوباره بازنگری رفتاری، اقتصاد نگرش براساس
 تأيید به مختلف، مقاطع در دانشجو 192 از شده آوریجمع هایداده براساس
 روان سلامت از شادماني ساختار اين در که شده پرداخته شادماني برای ساختاری
 اجتماعي سلامت اقتصادی، سلامت که شده مشخص و است شده استفاده هاانسان

 اين حقیقت در .است بوده مؤثر افراد روان سلامت روی بر نیز فیزيکي سلامت و
 یهاتئوری گسترش دنبالبه آن در که باشدميای رشته میان پژوهش يک مطالعه
 بر تکیه و اقتصادی انسان یجابه واقعي انسان جايگزيني طريق از اقتصادی مرسوم
منشأ  که دهدمي نشان پژوهش اين نتاي . بود خواهیم وی روانشناختي هایويژگي
 تأثیر ترينمهم روان، سلامت در و باشدمي آنها روان سلامت افراد، شادماني

 اقتصادی سلامت سپس و اجتماعي سلامت فیزيکي، سلامت به مربوط ترتیببه
 عامل مرسوم اقتصاد ديدگاه از که اقتصادی عوامل يا درآمد حقیقت در .باشدمي

 سلامت کنندهتعیین عوامل از يکي تنها است، افراد شادماني و مطلوبیت کسب اصلي
 .گیردمي تأنش آن از شادماني که باشدمي روان

تحقیقات اقتصادی،  .غیراقتصادی و اقتصادی عوامل براساس شادماني ساختار: شادماني در جستجوی (.1403) و غفاری، فرهاد طه گری،شیشه
59(1 ،)116-81.  
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 مقدمه -1

 (.1997، پیندکي و رابینفلدباشد )مي ی فردیهاانتخاب مرسوم به مطلوبیت بر اساسنگاه اقتصاد 
، آن را بر مبنای میزان کالاتوان می که باشدمي 1مطلوبیت يک متغیر عیني، اساس اين نگاه بر

، رابطه با مطلوبیت دو ديدگاه وجود دارد در کرد.گیری اندازهخدمات و فراغتِ مصرفي افراد 
 2کرد که به آن ديدگاه عددیگیری اندازهبا عدد توان می که معتقد است مطلوبیت راديدگاهي 

 متغیر عنوانبهمطلوبیت را ، که با مردود دانستن ديدگاه کاردينال 3ایو ديدگاه رتبه گويندمي
تغییر در نگرش به مطلوبیت در اوايل قرن بیستم توسط اقتصاددانان  نيا کندمي معرفيای رتبه
 .گرفته استته نئوکلاسیک از جمله هیکس و آلن صورت برجس

، ی مصرفهاتئوریاساس استخراج ، و جايگاه مطلوبیت در تصمیمات فردیای رتبه ديدگاه
اصلي سنجش  شرط، اين ديدگاه که سالیان طولاني است در .باشدميتقاضا و رفاه اقتصادی 

ی آنها با توجه به هاانتخاب بوده و سازبهینهدارای رفتار عقلايي و ، افراد، باشدميمطلوبیت 
درآمد در ، ين محدوديتترمهم .باشدميترجیحات واقعي  کنندهمنعکس، ی موجودهامحدوديت
بدون ، منظم، با موجوداتي دقیق، نتیجه اين نوع نگاه به انسان و مطلوبیت در .شودمينظر گرفته 

با اين  .نامیده است 5اقتصادی آنها را انسان 4تالر اشتباه و حداکثرکننده روبرو هستیم که ريچارد
شود و به سطوح بالاتری از مطلوبیت و لذت مي محدوديت کمتر، هرچه درآمد بیشتر باشد، ديدگاه

 دست خواهیم يافت.
انسان استاندارد )مطالعات بسیاری روی انحرافات رفتاری از مدل ، اخیر هایدههدر 
( صورت گرفته که فروض اصلي اقتصاد مرسوم را مورد ترديد قرار کنندهبهینهمنطقي و ، خودخواه
عقلانیت ، در دسترسي ناقص به اطلاعات غیرکاملتوان می از اين انحرافات را يبخش دادهاست.
افزايش اين انحرافات از مدل  .ردو... خلاصه ک 8خودخواهي محدود، 7اراده محدود، 6محدود
میان ، در جهت تعديل فروض غیرواقعي و تمايز قا ل شدنموجب حرکت اقتصاددانان ، استاندارد

 عنوانبهنگرش به مطلوبیت ، از اين تعديلات يکي .شده استانسان واقعي و انسان اقتصادی 
اراده محدود و خودخواهي ، يي با عقلانیت محدودهاانسانبا  اگر .باشدمي 9يک متغیر ذهني

                                                                                                                                        
1. objective 
2. cardinal  
3. ordinal  
4. Richar Thaler 
5. Econ  
6. bounded rationality 
7. bounded willpower  
8. bounded self-interest  
9. subjective 
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ترجیحات واقعي آنها  کنندهمنعکس، بسیاری انتخاب افراددر موارد قاعدتاً ، محدود روبرو باشیم
ی هاموقعیت به يراحتبه تواننمی ،و تحلیل مطلوبیتگیری اندازهبنابراين ديگر برای ، نخواهد بود

مطلوبیت گیری اندازهتوسط اقتصاددانان روی  یاگستردهمنظور مطالعات  نيبد .عیني مراجعه کرد
سويي بايد  از .گرفته است انجام، شد خواهد ادي 1ا عنوان شادمانيذهني که از اين پس از آن ب

 میان اقتصاد شادمان و شادماني افراد تفاوت قا ل شد.
پرداخته نخستین اقتصادداني است که به تحلیل شادماني  2آدام اسمیت کهآيد مي به نظر

 افتهيگسترش  4کانمن و دانیل 3توسط اقتصادداناني مانند رابرت فرانک که شادمانيظريه ن .است
 مردم در آن شادماني بالزوماً ، بازارهای آزاد توسط تولیدشده ثروت مادی که کندمي بیان، است

ولي اين ، اقتصاد شادمان است، حقیقت با افزايش ثروت مادی تولید شده در .نداردارتباطي بازارها 
 شواهد توضیح دارد: به ازین، شودميظاهر  که تناقضي به معنای شادماني افراد نیست.لزوماً 

تجربي در  مطالعات .اندنبودهشادتر ، ثروت با افزايش ثروتمند یاکشوره که دهندمی تجربي نشان
رابطه معناداری میان افزايش ثروت و میزان شادماني ، بسیاری از کشورها از جمله ژاپن و آمريکا

بیشتر  با کالاهای که ممکن است مردم تناقض اين (.2006 ،اکونومیست) دهدنمي نشان
برای همه  اگرچه ؛ وشده استمعرفي  يخوببهتوسط آدام اسمیت  پیش هامدت ،خوشحال نباشند

بخشي از مباحث آدام اسمیت در اين خصوص ، خلاصهصورت به باشد که شايد مفید، ما آشناست
 وضوحبه اسمیت، 5لاقينظريه احساسات اخاز کتاب  «پسر فقیر»بخش معروف  در مرور شود.

 :کندنمي ترخوشحالفرد را لزوماً ، بیشتر یکالاها و مصرف آوردندست به که کنديم مطرح
يا  کسب راحتي جسم بالزوماً  هستند که مطلوبیت پوچي کنندهتعیینفقط  ثروت و عظمت»

ثروتمندان  همه ما اين حقیقت را در مورد، به گفته اسمیت .«باشندنميسازگار  آرامش ذهن
اسمیت در ادامه . «شادتر از ديگران هستند واقعاًکه آنها کنیم نميتصور  تيح»بنابراين ؛ دانیممي

مايه  آنچهدر  رسندمينظر  او بهبسیار بالاتر از  به هیچ وجه از کساني که فقیر[]» :گويدميبه ما 
 زندگي از نظر هایکیفیت همه نیست. ترپايین، دهدمي تشکیل بشر را سعادت واقعي زندگي
 چه بسا تهیدستيسطح هستند و  يک در باًيتقرذهن آسودگي جسم و آرامش  پتانسیل رسیدن به

داشتن آن در تقلا برای  پادشاهان که کندمي امنیتي را تجربه، گیردمي آفتابراه  که در کنار
 .«هستند

                                                                                                                                        
1. happiness  
2. Adam Smith 
3. Robert Frank 
4. Daniel Kahnemann 
5. theory of moral sentiments 
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 جستجویانگیزه » :گويدمي که نقل قول معروف ديگری از او وجود دارد، بر اينافزون 

است که  فريبهمین  .باشدمي برای جامعهمفید اما ، اخلاقي« فريب»يک  بر مبتني، ثروت
برای  را هاانسان. اين همان چیزی است که دارديمبشريت را در حرکت مستمر نگه  صنعت
تأسیس  مشترک رای هاثروت شهرها و، خانه بسازند، تا زمین را آباد کنند برانگیخت بار اولین
زندگي انسان به که همان چیزی ، بخشند بهبود و همه علوم و هنرها را اختراع کنند و کنند
يا  تحقیر و ثروتمندان و قدرتمندان پرستش باًيتقرو  تحسین به تمايل اين» «د.بخشيم التاص

ی رامعه ضروتمايز درجات و نظم ج هرچند برای ايجاد و حفظ، گرفتن افراد فقیر دست کم ناديده
ثروت و  .باشدمينیز ترين عامل فساد احساسات اخلاقي ين و جهانيتربزرگ در عین حال، است

گويا  «است.و فضیلت تنها لايق خرد که  گیردمي قرارتحسیني  حترام ومبنای ا عظمت اغلب
هر دو را با  تواندنميبشر میان دو راهي رفتار اخلاقي يا تولید ثروت بايد يکي را انتخاب کند و 

آوردن کالاهای بیشتر منجر به دست بهعلاوه بر اين يافته که ثروت و  پس هم داشته باشد.
پرداخته شود. ، بايد به مشکلات اخلاقي اين فريب مفید برای جامعه نیز، شودميشادماني بشر ن

اما ، کنديم اسمیت راه حل رسیدن به اقتصاد شادمان را داشتن بازار آزاد و حق مالکیت معرفي
که اگرچه  رسدمي حقیقت به نظر در داند.هرگز اين دو را متضمن شادماني افراد جامعه نمي

اما اين شروط برای شادماني ، رسانداقتصاد را به کارايي يا شادماني مي، داشتن امنیت و آزادی
 .باشندنميافراد لازم بوده ولي کافي 

بخواهیم بر  اگر در مورد مطلوبیت است. موضوع اصلي تفاوت میان نگرش عیني و ذهني
برای بررسي مطلوبیت از توان مي ،مبنای فرض انسان اقتصادی به مقوله مطلوبیت نگريسته شود

که به اين  آمده توسط انسان اقتصادی يا همان تصمیمات افراد استفاده کرد به وجودعینیت 
اراده محدود ، قعي با عقلانیت محدوداگر رفتار انسان وا اما ؛شودمينگرش مطلوبیت عیني گفته 

میزان رضايت و  دهندهنشانلزوماً ديگر انتخاب افراد ، مبنا قرار داده شود و خودخواهي محدود
امری ذهني  شادماني به اين نگرش مطلوبیت ذهني خواهیم گفت.، مطلوبیت آنها نخواهد بود

 اين خصوص در داشته باشد.ی فرد نهاانتخاب ارتباط ضروری و مشخصي با دتوانمي است و
 در خصوص شادماني استناد کرد: 1به نظر فیلسوف معروف معاصر آرتور شوپنهاورتوان می

عیني که واقعیت آن است و وجه ذهني که  وجه هرچه که در جهان است دو وجه دارد.»
سعادت را  یمتوانمي حقیقت ما با ذهنمان در .گیردمي در ذهن معني سعادت ساخته ذهن ماست.
واقعیت نداشته  اصلاًی بیرون که ممکن است هاپديده نه با وابستگي به، برای خود بیافرينیم

 تأثیر که کسي به آن دسترسي ندارد و از چیزی جايي در عمق ذات ماست. خوشبختي باشند.

                                                                                                                                        
1. Arthur Schopenhauer  
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ز اين هر لحظه با از دست دادن هرکدام ا، سعادت وابسته به عوامل بیروني باشد وقتي .پذيردنمي
 .آرتور شوپنهاور(، )در باب حکمت زندگي «شکندميفرد ، عوامل

و قدری  مورد ترديد قرار گرفته ديدگاه پذيرفته شده در خصوص شادماني ،در اين پژوهش
، قرار دهیم هاعینیتمبنای شادماني را  اگر .شودميفاصله گرفته ، برای جامعهاز اين فريب مفید 

شادماني بیشتری کسب ، (هاعینیتو مصرف بیشتر از کالاها و خدمات ) بايد با افزايش درآمد
که در چهل سال اخیر با وجود افزايش چشمگیر درآمد  دهندمی مطالعات بسیاری نشان اما کنیم.

 .نداشته استافزايش چشمگیری ، سطح شادماني افراد، سرانه حقیقي در کشورهای توسعه يافته
بنابراين به دنبال يافتن  (2003، و همکاران 2و دی تلا ؛1995، ايسترلین؛ 1974، 1)ايسترلین

، خوشبختي بزنیم جستجویعوامل ديگر شادماني هستیم تا با شناسايي آنها تلنگری به افراد در 
 .داننديمرا درآمد افراد  مؤثرين عامل ترمهم، که برای رسیدن به خوشبختي

مطالعات بسیاری روی انحراف رفتار افراد از مدل استاندارد اقتصاد صورت ، ی اخیرهاسال در
. شده استبر شادماني معرفي  مؤثر، درآمد و ثروت عوامل ديگری جزبهگرفته و 
محیط را در تعیین میزان شادماني و مطلوبیت  (،1998) 4کلارک و اوسوالد ( و 1948)3دوزنبری

دارند نه وضعیت تأکید مطالعات بر وضعیت نسبي افراد در محیط  اين ؛دندانمي مؤثرذهني بسیار 
روی شادماني اثرگذار است نه درآمد ، درآمد در مقايسه با ساير افراد محیط ،مثال عنوانبه مطلق.

 انددانسته مؤثرهمچنین اقتصاددانان عوامل غیراقتصادی بسیاری را بر شادماني  .مطلقصورت به
 رواني عوامل، (1999، وضعیت روحي )هرمالین و ايسن تأثیر خلاصه بهصورت بهتوان می که
، (1997، 7آلتونجي) خیرخواهي( 1999، 6بنابو و تیورل) نفساعتماد به ، (1999، 5لونشتاين)

 اشاره کرد.( و ... 1997، 8رابین) انصاف
بلکه امکان ، اهمیتي ندارند ،... به ذات وضعیت اقتصادی و ،امنیت شغلي ،پول ،کليصورت به

. ديدگاه مرسوم اقتصاد به مطلوبیت و نمايدمي را حا ز اهمیت دستیابي به شادماني است که آنها
 است. منجر به برداشت اشتباه از لذت و شادماني شده، ی عینيهاانتخاب سنجش آن از طريق

بوده و تکیه بر امور عیني و  مؤثرغیراقتصادی( بر روی شادماني  عموماً بسیار ديگری ) عوامل

                                                                                                                                        
1. Easterlin  
2. Di Tella  
3. Duesenberry 
4. Clark and Oswald 
5. Loewenstein 
6. Benabou and Tirole 
7. Altonji  
8. Rabin 
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بسیار افرادی که با وجود دستیابي به  چه تنهايي افراد را شادمان نخواهد کرد.عوامل اقتصادی به 
، ثروت، شادماني مانند: درآمد هکنندتضمین عنوانبهی معرفي شده هاعینیتسطح قابل قبولي از 

، فرض اقتصاد مرسوم از رفتار انسان زيرا برخلاف، همچنان احساس شادماني ندارند، شغل و ...
و چه بسیار عوامل  باشدميترجیحات او ن کنندهلزوماً تعیین ی اوهاانتخاب تصمیمات و

 در اين ديدگاه نامرتبط در نظر گرفته اند وبوده مؤثرشادماني و لذت ما که در میزان  یراقتصادیغ
 .شوندمي

گسترده  غیراقتصادی با تکیه بر تعداد در اين پژوهش از طريق بررسي عوامل اقتصادی و
تصويری متفاوت از شادماني نسبت به ديدگاه کلاسیک ارا ه ، گرفته در اين حوزهانجام مطالعات 
تا  شودمييافتن ساختاری منسجم و با توضیح دهندگي بالا در خصوص شادماني دنبال  شده و

بخش بعد به مرور ادبیات و مطالعات  در. از شادماني انسان واقعي مطرح گردد تریبرداشت روشن
 شود.مي حوزه اقتصاد شادماني پرداخته

 پیشینه پژوهش -2

 شادمانیگیری اندازه -2-1

. اين شده استرضايت انسان با جز یات فراوان مطالعه منشأ  روی هاسال در علم روانشناسي
ي و تجربه از زندگي يا که میزان شادماني افراد به نوع نگرش به زندگ دهندمی مطالعات نشان

میزان شادماني در علم روانشناسي از گیری اندازه برای دست کم بخشي از آن وابسته است.
 ي و چندسؤال به دو گروه تک هاپرسشنامه اين .شودميی خود اظهاری استفاده هاپرسشنامه

سؤال »ي که به آن سؤال ی بسیار متداول تکهاپرسشنامهاز  يکي .شوندمي ي تقسیمسؤال
از  و به روشنيواسطه بي، به سادگي، سنجش میزان شادماني برای، گويندمي 1«استاندارد شادماني

از میان  سؤال پاسخ اين «در مجموع به چه میزان احساس شادماني داريد؟» :پرسدميخود فرد 
 انتخاب خواهد شد. دهندهپاسختوسط  «خیلي کم-کم-زياد-خیلي زياد» عناوينبا ، چهار گزينه
، آيندمي ي به علت خلاصه و صريح بودن به نظر کاربردیسؤال ی تکهاپرسشنامهاگرچه 

، اما بسیاری از روانشناسان آنها را فاقد اعتبار لازم دانسته و برای سنجش میزان شادماني
دسته اول  زيرا میزان خطا در دسته دوم کمتر از، دهندمی ي را پیشنهادسؤال ی چندهاپرسشنامه

پرسشنامه سلامت »، پرسشنامه نيترلومتدا، يسؤال ی چندهاپرسشنامهمیان  در .باشدمي
با  سؤال 6با نمره مثبت و  سؤال 6، سؤال 12پرسشنامه شامل  اين .باشدمي 2(GHQ) «عمومي

                                                                                                                                        
1. standard happiness question 
2. general health questionary 
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اين پرسشنامه از  در .است 1ایدر مقیاس لیکرت چهار گزينه هاپاسخمعکوس( و ) منفينمره 
 –موافقم کاملاً »ی هاجملات زير با يکي از گزينه نظر خود را در مورد خواهنديم دهندهپاسخ

 :باشدميجمله اين پرسشنامه به شرح ذيل  12 ارا ه دهد. «مخالفمکاملاً  –مخالفم  –موافقم 
، در خصوص مسا ل مهم -3احساس مفید بودن دارم  -2در انجام کارها تمرکز دارم  -1

توان رويارويي با  -5برم ام لذت مياز انجام وظايف روزانه -4دارم  گیریتصمیمتوانايي 
 -8شوم خوابي ميگاهي از نگراني دچار بي -7احساس شادماني دارم  -6مشکلات را دارم 

از پس مشکلات بربیايم  توانمنميکنم احساس مي -9از لحاظ روحي تحت فشار هستم  معمولاً
 دانممي مصرفخود را بي -12اعتماد به نفس ندارم  -11احساس ناراحتي يا افسردگي دارم  -10

میزان شادماني ، مطرح کرده است که علاوه بر پرسشنامه 2سیکسنت میهالي 1990در سال 
مونه روش ن»او ، شادمانيای هسنجش لحظ برای نیز رصد شود.ای هلحظصورت بهبايستي 
را ای هتا رايان شودمياين روش از فرد مورد مطالعه خواسته  در را معرفي کرده است. 3«تجربي

کند به مي ی تصادفي که برنامه اعلامهازمان همراه خود حمل کرده و در طول روز در
دهي پاسخوضعیت محیطي فرد در شرايط  میزان شادماني خود پاسخ دهد. يي در موردهاپرسش
 عنوانبه شده و نتاي  پرسشنامه را مخدوش کند. 4منجر به سوگیری دتوانمي پرسشنامهبه يک 
دچار حادثه رانندگي شده و يا در ترافیک شديد دهي پاسخکه قبل از شروع ای دهندهپاسخمثال 
 اين بدون سوگیری و منصفانه میزان شادماني خود از زندگي را اظهار نمايد. تواندنمي، مانده

توان می ی فردهاپاسخوجود ندارد و با در نظر گرفتن چندين موقعیت و  ESMر روش مشکل د
و برای  باشدمي از سويي اين روش بسیار پرهزينه اما تا حدود زيادی اين خطا را کاهش داد.

 عملي کاربرد نخواهد داشت.صورت به، مطالعات گسترده
روش بازسازی »يا  DRMتوسط کانمن و همکاران با عنوان  ESMروش جايگزين 

مختلف  هایقسمتدر  فعالي خودصورت بهمورد مطالعه ، اين روش در ارا ه شده است. 5«روزانه
در يک روز ، پايان آن روز، وسط روز کاری، مثال: هنگام خروج از خانه در صبح عنوانبهيک روز 
اطلاعات را به گروه شادماني خود پاسخ داده و اين  ي در مورد میزانسؤالات... به  تعطیل و

، روش علاوه بر حل مشکل سوگیری افراد در اظهار شادماني اين .دهدمي پژوهش تحويل
 .کندمي را تا حدود زيادی برطرف ESMمشکل پر هزينه بودن روش 

                                                                                                                                        
1. four point Likert  
2. Csikzentmihalyi 
3. Experience Sampling Method (ESM) 
4. bias 
5. day reconstruction method 
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توسط روانشناسان برای تحلیل و تفسیر میزان شادماني يا  هاسال ی معرفي شدههاروش

اما اقتصاددانان هنوز ، افراد مورد استفاده قرار گرفته است 1میزان خوب بودن حال ،ديگرعبارتبه
عدم تمايل ، از دلايل اين وضعیت يکي .اندهگسترده استفاده نکردصورت به هاروشاز اين 

 سازبهینهبا فرض عقلانیت کامل و  هاسال زيرا آنها، باشدمي اقتصاددانان به مطلوبیت ذهني
ی افراد رفته و مطلوبیت عیني را هاانتخاب برای يافتن مطلوبیت به سراغ ،بودن انسان

برای سنجش  هاديگر اقتصاددانان معتقدند که بررسي پاسخنامه سويي از .اندهکردگیری اندازه
سوگیری در افراد به ، زيرا در اظهار میزان شادماني، باشدميمیزان شادماني افراد با خطا روبرو 

از واقعیت گزارش کردن وجود داشته و عواملي  ترپايینسمت بیش از واقعیت گزارش کردن يا 
ترافیک و ... روی میزان شادماني ، فشار کاری، وضعیت روحي، مختلفي از جمله آب و هوا

 اثرگذار خواهد بود. اظهارشده
مطلوبیت ذهني يا همان شادماني از گیری اندازهبا وجود ايراداتي که از طرف اقتصاددانان بر 

، مطالعات صورت گرفته روی مطلوبیت ،ی اخیرهاسال در، شودميطريق پرسشنامه مطرح 
 گیریتصمیم، دسترسي به اطلاعات محلي و محدود، محدوديت در عقلانیت انسان دهندهنشان

که به  باشدمي داریخويشتنبر اساس قوانین ابتکاری برخلاف محاسبات بهینه گر و مشکلات 
که برای شناخت  دهندمی تناقضات پیشنهاد اين معنای انحراف واقعیت از مدل استاندارد است.

ی افراد عمل هاانتخاب بهتر مطلوبیت نبايد تنها بر اساس نگرش عیني و بررسي تصمیمات و
که تنها از  عقلايي شدهند منجر به رفتار غیر توانمي اجتماعي و هنجارهای جامعه قوانین کرد.

مبنای تصمیمات  تواندنميروی ترس از انزوا و طرد شدن از سوی جامعه صورت گرفته است و 
مطلوبیت عیني کافي نبوده و برای ترسیم تصوير دقیق از گیری اندازهبنابراين ، باشد سازبهینه

فری و ) .از استخوداظهاری نیهای داده مطلوبیت ذهني از طريقگیری اندازهشادماني به 
 (.2002، 2اشتوتزر

 یشادمانگیری اندازهاعتبار  -2-2

از چند توان می اما، نگرنديمخود اظهاری با شک های دادهمحققان به اعتبار و قابل اعتماد بودن 
از اين دلايل خودهمبستگي  يکي اين حوزه و قابل اعتماد بودن آنها دفاع کرد.های داده منظر از

شادماني اظهار شده توسط  زانیم مثال: عنوانبه، ذهني استهای داده با ساير هاداده اين داريمعن
 نيا .باشدميدارای همبستگي  فرد با میزان شادماني فرد از ديد دوستان و ساير افراد خانواده

                                                                                                                                        
1. well-being 
2. Frey and Stutzer  
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 شود.مي مشاهده( 1993) 3و دينر و سندريک (1993) 2پاوت، (1984) 1موضوع در مطالعات دينر
 4خودهمبستگي مثبت میان میزان خوب بودن، خوداظهاریهای داده دوم بر اعتبار لیدل
 داريمعنهمبستگي (، 1990) 5اکمنمثال،  عنوانبه فیزيکي است. یهاشيآزماشادماني( با )

، ی فیزيولوژيکي مانند طول عمرهاشاخصمثبتي میان سطح داده خوداظهاری شادماني با 
 6پالمور. با میزان استرس و فشار خون مشاهده شده استسلامت قلب و همبستگي منفي 

 7کرده است و سلز و هاوسبیني پیش طول عمر افراد را بر اساس خوداظهاری شادماني، (1969)
 و معکوسي میان میزان شادماني اظهار شده توسط افراد و میزان ابتلا به داريمعنرابطه  (،1971)

 .اندهی قلبي يافتهابیماری
است  8گیرینمونهه بالاتر از واقعیت گزارش کردن میزان شادماني يک خطای غیر تمايل ب

پديده و شدت آن به فرهنگي باز  اين منجر به سوگیری و خطای سیستماتیک شود. دتوانمي که
گیری با میانگین 9اين وجود خطای مربوط به فراگويي با. به آن تعلق دارد دهندهپاسخکه  گرددمي
موضوع  ،افزون بر اين .يابدمي کاهش، خوداظهاری جامعه با يک فرهنگ مشخصهای دادهاز 

داده صحیح  عنوانبه هادادهاز اين توان می تفاوت فرهنگي در اين فراگويي قابل توجه نبوده و
 (.2000، 10دينر و ساه) کردگزارش میزان میانگین شادماني استفاده  منظوربهای هرتب

اکتفا خواهد  11در خصوص اعتبار خوداظهاری سطح شادماني به نقل قولي از هالندر ،در انتها
که با  انديي را يافتههامحدوديت، خوداظهاری شادمانيهای دادهروانشناسان با استفاده از » شد:

مشاهدات  اين تر و شادتر کنند.بخشزندگي افراد را رضايت، در مجموع اندتحلیل آنها توانسته
ی اقتصادی بر سر راه شادماني از اين هامحدوديترا متقاعد کند که جهت يافتن قتصاددانان ابايد 

 .«ابزار استفاده کنند

                                                                                                                                        
1. Diener 
2. Pavot 
3. Sandrik 
4. well-being  
5. Eckman 
6. Palmore 
7. Sales and House 
8. non-sampling error 
9. overstate 
10. Suh 
11. Hollander 
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 تابع شادمانی -2-3

های داده در علم روانشناسي جهت سنجش شادماني از ،که توضیح داده شد گونههمان
عدد و بر اساس  برحسبمیزان شادماني خود را  دهندهپاسخ هر شود.مي خوداظهاری استفاده

 .کندمي زمینه زندگي خود تعیینی جامعه و پسهامحدوديت، خانوادگي، ی شخصيهاویژگی
معرفي شده  1توسط اسوالد و بلانچفلاور 2004نمونه از تصريح تابع شادماني که در سال  يک
 :باشدميزير صورت بهاست 
(1) 𝑟 = ℎ(𝑈(𝑦, 𝑧, 𝑡) + 𝑒)            

سطح  U، باشدميای هسطح شادماني اظهار شده در مقیاس لیکرت چهار گزين r، در اين تابع
آن را  گرمصاحبهواقعي شادماني فرد است که تنها توسط خود فرد قابل مشاهده بوده است و 

طا يا خ eروند زماني و  t، ی اجتماعيهاویژگیاز ای مجموعه z، درآمد واقعي فرد y، بیندنمي
 شکل .باشدمي عدم توانايي در اظهار احساسات() يشادمانهمان عدم توانايي در اظهار عددی 

اما بايد به ، سوق خواهد داد 3ایو پروبیت رتبه 2اين تابع برای تخمین ما را به سمت روش لاجیت
، اول مشکل ی جدی اين روش برای تخمین و تفسیر در مقاطع مختلف توجه شود.هامحدوديت
بر  مؤثرمثال در بسیاری از مطالعات يکي از عوامل  عنوانبه .باشدمي 4علیت معکوس موضوع

، اندکردهافرادی که ازدواج  شودميمعرفي و ادعا  ،و ازدواج فرد تأهلوضعیت ، سطح شادماني
 میانگین(. آياصورت بهالبته کرد )شادماني بالاتری را به نسبت افراد مجرد تجربه خواهند  سطوح

افراد با سطوح شادماني بالاتر اقدام  عموماًيا ، افراد به علت ازدواج احساس شادماني بیشتر دارند
کل( يا صورت بهجامعه )دوم اثرگذاری وضعیت متوسط ساير افراد  مشکل ؟کنندمي به ازدواج

، 5منسکي) .باشدميسطح شادماني فردی خانواده( بر مثال اعضای  عنوانبهجامعه اثرگذار 
پاسخ  دتوانمي ی رواني پنهان در افراد مورد مطالعه است کههابیماری سوم در مشکل (.1993

هر صورت اين مشکلات و  در مرتبط با ايشان را غیرقابل اعتماد نمايد.های دادهاين افراد و 
بین مقاطع و افراد مختلف با دقت بیشتری عمل  هاداده که در تفسیر شودمي دانستن آنها سبب

 شود.

                                                                                                                                        
1. Oswald and Blunchflower 
2. ordered logit  
3. ordered probit 
4. reverse causality  
5. Manski 
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 مطالعات و کاربردها -2-4

به بررسي نتاي  مطالعات ، ی سنجش شادماني از طريق خوداظهاریهامحدوديتبعد از شناخت 
بر شادماني بیشتر آشنا  مؤثرتا با برخي از متغیرهای  شودميگرفته در اين حوزه پرداخته  انجام
مطلوبیت ، با سه نوع مطلوبیت روبرو هستیم، کندمي دنیل کانمن اشاره طور که آن شويم.
موضوع ، (1991 ،1عیني( و مطلوبیت انتظاری )کانمن و تالر) گیریتصمیممطلوبیت ، تجربي

دستیابي به  منظوربهمطلوبیت ذهني( ) شادمانيهای داده امکان استفاده از، اصلي در اين مقاله
عیني( ) یریگتصمیممطلوبیت تجربي و انتظاری از آينده و جايگزين کردن آن به جای مطلوبیت 

 شودمي پردخته 1974در سال  2نخستین مقاله برجسته و پیشرو به پژوهش ايسترلین در .باشدمي
 1970تا  1946ی هاسال که به مطالعه رابطه میان درآمد و میزان شادماني مردم آمريکا در فاصله

اما میانگین ، بیشتر مرتبط به افراد با درآمد بالاتر است، باوجود آنکه شادماني. اختصاص دارد
تغییر ، با وجود افزايش بسیار چشمگیر در درآمد حقیقي مردم آمريکا هاسال شادماني در اين

 و همکاران 3ديتلا و(؛ 1995)ايسترلین  ،مطالعات بعدیدر  چنداني نیافته و حتي ثابت مانده است.
 تأيیدرا شادماني و تولید ناخالص ملي حقیقي در آمريکا  بیندار عدم وجود رابطه معني(، 2003)

بیني پیش که همواره شودميی استاندارد اقتصادی تلقي هاتئوریانحرافي مهم از  نيا .اندکرده
میزان مطلوبیت و ، ماتبا افزايش درآمد حقیقي و افزايش امکان تهیه کالاها و خد. شده است

 نیست.گونه اينکه در حقیقت  انداين مطالعات نشان داده اما؛ يابدمي رضايت خاطر افراد افزايش
ناپذيری در درآمد و اهمیت جايگاه نسبي افراد در جامعه از طريق سیری دتوانمي انحراف نيا

وضعیت نسبي ، افزايش درآمد تمام افراد جامعه ،به عبارت ديگر؛ )نسبت به ساير افراد( توجیه شود
افراد به ، از سوی ديگر. شدبنابراين موجب شادماني آنها نخواهد ، آنها را تغییر نداده است

شادماني گذرا تلقي شده است و بعد از  عنوانبهدرآمدهای خود عادت کرده و افزايش درآمد 
 (.2001 ،سترلینايشود )ميديگر موجب شادماني افراد ن 4سازیعادی

 مؤثرنژاد و جنسیت را بر سطح شادماني ، تحصیلات، درآمد بالا، ازدواج (،1997) اسوالد
، تحصیلات تکمیلي، که افراد با سطح درآمد بالا در نتاي  پژوهش مشاهده کرده او دانسته است.

، اسوالد همچنین .اندسطح شادماني بالاتری را اظهار کرده، پوست و با جنسیت زنسفید، تأهلم
که کمینه اين میزان شادماني در دهه  شکل معرفي کرده است Uتابع شادماني را در گذر زمان 

روانشناسي از جمله تحقیقات های يافتهخورد. اگرچه اين نتیجه با مي سوم زندگي افراد رقم
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ی مختلف اهزمان اما از پايداری مناسبي در کشورها و، تطابق نداشته 1967در سال  1ويلسون

، در کشور سو یس 2000در سال  2همین نتاي  را فری و اشتوتزر مشابه مطالعه برخوردار است.
در کشور  2004و همکاران در سال  5در سو د و فريجترز 2001در سال  4و يوهانسن 3گردهام

 ند.اآلمان يافته
با استفاده از نگرش ساير عوامل به جز درآمد را بر سطح مطلوبیت  تأثیر اقتصاددانان بسیاری

با مطالعه افراد و پايش سطح شادماني از طريق ( 1994) 6کلارک و اسوالد .اندجديد برآورد کرده
از افراد  ترپايین داریمعنيصورت بهمیزان شادماني افراد بیکار را ، در بريتانیا GHQپرسشنامه 

بیشتر از طلاق و پايان ازدواج  ،در کاهش شادمانيرا دارای شغل يافته و اثر از دست دادن شغل 
مواجهه با ، خوداظهاریهای داده با استفاده از (،1996) 7داريتي و گلد اسمیت .اندبرآورد کرده

بعد از پايان بیکاری و يافتن شغل ، اندبیکاری را موجب کاهش شادماني و فراتر از آن اعلام کرده
، کاهش تمايل به مشارکت در کار، روری نیروی کاکاری سبب کاهش بهرهتجربه بی، دوباره

و  وينکلمن خانواده و شريک زندگي خواهد شد.، کاهش انگیزه و تضعیف روابط با دوستان
، ي در خصوص شادماني و مدل اثرات ثابتسؤال با استفاده از پرسشنامه تک (1998) 8وينکلمن

 .اندرآمدی آن برآورد کردهاثرات غیرمالي بیکاری روی شادماني را بسیار بالاتر از اثرات کاهش د
و معیارهای  1992خانوارهای بريتانیايي در سال های داده با استفاده از ،9تئودوزيو، همین سال در

، کاهش عزت نفس و کاهش سطح شادماني، کاهش اعتماد به نفس، افسردگي، افزايش اضطراب
 و از اين طريققرار داده  ،پايینی از افراد با درآمد ترپايینافراد بیکار را به مراتب در سطوح 

. ات غیرمالي بیکاری را بر سطح شادماني با استفاده از روش لجیت برآورد کرده استتأثیر
کشور  12هزار مورد از میان  250با بررسي سطح شادماني در  (2001) و همکاران 10تلادی

 .باشدمياز اثر تورم شديدتر  ،که اثر بیکاری بر شادماني انداعلام کرده اروپايي و آمريکا
در کشور  1992نفر در سال  6000بیش از های دادهبا مطالعه  (2000) فری و اشتوتزر

( يافته و اين 10 تا 0 بیني )عددی سؤال سطح شادماني را بر اساس پرسشنامه تک، سو یس
اقتصادی و وضعیت نهادهای سیاسي با استفاده از ، شناختيمتغیر را از طريق متغیرهای جامعه

                                                                                                                                        
1. Wilson 
2. Frey and Stutzer 
3. Gerdtham 
4. Johannesson 
5. Frijters 
6. Clark and Oswald 
7. Darity and Goldsmith 
8. Liliana Winkelmann and Rainer Winkelmann 
9. Theodossiou 
10. Di Tella  



 95 و همکاران گریطه شيشه ../. و اقتصادی عوامل براساس شادمانی ساختار: شادمانی جستجوی

 

 
 

هر دو مدل  نتاي  .اندای موزون برآورد کردهروش حداقل مربعات موزون و روش لجیت مرتبه
سال  60اين مطالعه بدين صورت است که افراد بالای  نتاي  بسیار شبیه به يکديگر بوده است.

تفاوت ، کنندمي از شادماني را تجربهی ترپايینمهاجران سطوح ، شادماني بالاتری دارند
افراد دارای تحصیلات تکمیلي شادماني ، در شادماني زنان و مردان وجود ندارد داریمعني

اما ، اندداشته افراد با درآمد بالاتر نسبت به افراد با درآمد پايین شادماني بیشتری، بیشتری دارند
منفي بسیار قابل توجهي روی  تأثیر بیکاری، اين اختلاف در شادماني ذهني قابل توجه نمي باشد

داشته  چشمگیریاثر مثبت و  ،برقراری دموکراسي روی شادماني همچنین سطح شادماني دارد.
 است.

درآمد بر سطح  تأثیر ،گرفته در کشورهای توسعه يافته با میانگین درآمد بالا انجاممطالعات 
با اين وجود بررسي اثر ، اندبرآورد کرده تأثیر شادماني در بلندمدت را بسیار جز ي يا حتي بدون

تعدادی  اگرچه است. درآمد بر سطح شادماني در کشورهای با درآمد پايین از نظرها دور مانده
که سطح ( 2002) 1پژوهش گراهام و پتیناتو ،از جمله، مطالعه محدود در اين حوزه نیز وجود دارد

مقايسه  2000تا  1997ی هاسال بینمريکای لاتین کشورهای آمردم شادماني مردم روسیه را با 
و قابل توجهي روی سطح شادماني  داريمعناثر  ،کرده و به اين نتیجه رسیده که تغییرات درآمد

مطالعات صورت گرفته در کشورهای  با مشابه ،و همچنین اثر متغیرهای اجتماعي داشته است
 ،با بررسي شادماني مردم روسیه (2002) 2لوکشین راوالیون و، بر اين افزون .باشدمي توسعه يافته

 .اندرابطه مثبت و معني داری میان شادماني با سطح درآمد نسبي و وضعیت سلامت جسمي يافته
، از قبیل سن مؤثرمتغیرهای ، مطالعات ديگری که در ساير کشورها صورت گرفته است در

با  يمشابه تأثیر . بر سطح شادماني.. و تأهلوضعیت ، وضعیت شغلي، تحصیلات، درآمد، جنسیت
 (.2002، 4للکس ؛2001 ،3)نمازی و سانفي اندداشته کشورهای توسعه يافته

نشان داده  روی شادماني پرداخته و مؤثربه بررسي عوامل ( 2005) دنیل کانمن و همکاران
وضعیت شغلي و وضعیت بیمه درماني بر سطح ، تأهلوضعیت ، جنسیت، است که سطح درآمد

عواملي را که در اختیار ندارند بسیار بیشتر از مقدار  تأثیر اما افراد، باشدمي مؤثرشادماني افراد 
نیز کانمن و  پیشتر .اندنامیده 5اين پديده را توهم تمرکز آنها ؛کنندمي اثرگذاری واقعي آنها برآورد

نیروی کار و افزايش کارايي بنگاه پرداخته وری بهرهبه بررسي اثر مطلوبیت ذهني بر ( 1991) تالر
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که کارگران با دريافت حقوق منصفانه و افزايش شادماني ذهني برای  اندو به اين نتیجه رسیده

 بنگاه کارايي بیشتری خواهند داشت.
که آيا عادت کردن به  اندمهمي پرداخته سؤال مطالعات اخیر در حوزه شادماني به بررسي

نخستین بار توسط بريکمن و ، کامل خواهد بود؟ بحث عادت به وضعیت فعليصورت بهوضعیت 
تفاق مثبت که هر ا اندآنها بیان کرده. مطرح شده است 2جوييبا عنوان چرخ لذت( 1971) 1کمپل

اما به سرعت به نقطه ، شودمي ابتدا سبب ايجاد تغییر در سطح شادمانيو منفي در زندگي انسان، 
 پديده مورد توجه بسیاری از محققان اين (.2009، دينر و همکاران) گرددباز ميمرجع شادماني 
اما در نهايت به ، دهندمي اساس اين تئوری مردم در آغاز به تغییرات واکنش بر قرار گرفته است.

ی هاویژگیاساس  پايه براين سطح  .(1999، 4)کانمن گردنداز شادماني باز مي 3ایسطح پايه
ی بسیاری هاتئوری توسط يافته اين (.1992، 5)هیدی و ويرينگ شودميشخصیتي افراد طراحي 

که افرادی که در اند ( نشان داده1979) بريکمن و همکاران ،مثال عنوانبه .شودمي تأيید
تجربه نمي کنند. سطوح بالاتری از شادماني را نسبت به سايرين ، اندآزمايي برنده شدهبخت
کامل صورت بهکه آثار بیکاری  اندبلندمدت نشان داده يدر پژوهش (،2004) و همکاران 6لوکاس
هرگز به ، حتي با وجود يافتن شغل جديد، نمي شود و میزان شادماني افراد بیکار شده برطرف

و نبودن مبحث عادت در موضوعاتي مانند معلولیت  کامل سطح قبلي باز نخواهد گشت.
 .(2005، )اوسوالد و پودتاوی مشخص استکاملاً از حادثه  هاسال های جسمي با گذشتآسیب

 طلاق، (2006، و ايسترلین 7اين پديده را در ازدواج ناموفق اول )زيمرمنتوان می همچنین
کامل ، ساله از زندگي افراد 17با بررسي بازه  (2005) ... يافت. فريجترز و دينر و (2005 ،لوکاس)

نشان داده ( 2005) همچنین ايسترلین. انددر نتاي  مشاهده کرده، پايدارصورت بهنبودن عادت را 
 ی زندگي انسان کامل نیست.هااست که عادت در بسیاری از زمینه

 54875 بدست آمده از شادمانيهای داده( 2019) شروين عصاری ،در مطالعات جديدتر
 تأثیر و قرار دادهبررسی مورد  2016تا  1972ی هاسال بینرا آمريکا  متحدهالاتياشهروند 

از را بر شادماني  (و سطح آموزش ،تأهلوضعیت ، وضعیت اشتغال، سن، جنسیت) عوامل مختلف
پوست و تفاوت سطح آموزش میان نژاد سفید تحلیل کرده است وطريق روش رگرسیون لجیت 

 پوستاناهیسنسبت به  ،سفیدپوستان درشادماني  بالاتر بودن ترين عاملپوست را اصليسیاه
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پنل خانوارهای بريتانیايي و های داده با استفاده از( 2019) 1و هلیول گرور معرفي کرده است.
و  رابطه علیتي میان شادماني و ازدواج را بررسي کرده، جاقبل و بعد از ازدو ،بررسي شادماني افراد

همچنین . علت ازدواج نیست ،و معتقدند که شادماني اندازدواج را علت شادماني عنوان کرده
شکل بودن شادماني )کاهش  Uکه ازدواج سبب کاهش  دهدمي ی اين مطالعه نشانهايافته

و  2مورسان .شودميبه مجرد  تنسب تأهلی میاني زندگي( برای افراد مهاسال شادماني در
به اين  2016تا  2008ی هاسال بینکشور اروپايي  26پنل های داده با بررسي( 2020)همکاران 
سبب افزايش ، يورو در سال 27913که افزايش درآمد فرد تنها تا حد آستانه  انددهیرسنتیجه 

به فرهنگ وابستگي شديد دارد. محمودی و  ،شادماني خواهد شد و دريافت افراد از شادماني
سالمند در کشور ايران از طريق مدل  739ربوط به مهای داده با استفاده از( 2022)همکاران 

روی شادماني سالمندان را مورد ارزيابي قرار داده و  مؤثر( عوامل SEMمعادلات ساختاری )
منفي را روی شادماني سالمندان دارد و  تأثیر که مشکلات سلامت رواني بیشترين اندگرفته نتیجه
تعداد اعضای خانواده و فاصله از مراکز درماني نیز ساير عوامل اثرگذار روی ، سطح آموزش، سن

 شادمانيهای داده با بررسي( 2023) و همکاران ريزاتو .باشدميشادماني و سلامت رواني 
اثرگذاری عوامل اجتماعي گوناگون را مورد ، ايتالیايي 1695شده از طريق پرسشنامه از  آوریجمع

 و دارای اثر منفي روی شادماني ،که درآمد پايین انده و به اين نتیجه رسیدهارزيابي قرار داد
اثر  ،تولد فرزند بر روی شادماني آقايان .  همچنیندنباشمي دارای اثر مثبت روی شادماني ،ازدواج

بالاتر از  ،میزان شادماني آقايان، و در مجموع فارغ از عوامل مختلف اجتماعي است منفي داشته
 برآورد شده است. اهخانم

پرويز محمدزاده و . باشدمي مطالعات حوزه شادماني در کشور ايران نیز رو به گسترش
با استفاده از  1384و  1379ی هاسال تابلويي شادماني درهای داده با بررسي( 1392) همکاران

 دستب مثبت و معناداری برای درآمد روی شادی نیروی کار تأثیر ،نماييروش حداکثر راستي
عوامل مختلف روی شاخص سلامت روان  تأثیر با بررسي( 1395)مهرگان و همکاران  .اندآورده
و ضريب جیني روی سلامت روان  ،تورم، رابطه منفي و معناداری برای بیکاری، استان کشور 30

با ( 1395) . ابونوری و اسکندریاندمثبت برآورد کرده ،تولید سرانه را روی شادماني تأثیر يافته و
تورم و بیکاری را میان کشورهای اتحاديه  تأثیر ،2011تا  2000 در بازه بین ،پنلهای داده بررسي

 .اندتورم و بیکاری با شادماني پیدا کرده بیناروپا و ايران مقايسه کرده و رابطه منفي و معناداری 
 منفي تورم برآورد شده است. تأثیر منفي بیکاری بر شادماني بسیار بیشتر از تأثیر ،در اين مطالعه
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 30های داده با استفاده سیستم استنتاج فازی در 1398در سال ، فر و همکارانقاسمي ثمینه

و  اندشاخص سلامت روان را برآورد کرده 1391تا  1378ی هاسال استان کشور در حد فاصل
يزد بالاترين  خراسان شمالي و، ی خراسان جنوبيهااستان ،ی اين مطالعههابراساس يافته

ين شاخص سلامت روان را ترپايیناصفهان و تهران ، ی فارسهااستان شاخص سلامت روان و
 .اندکسب کرده

 مؤثرکه عوامل بسیاری روی میزان شادماني ذهني افراد  دهدمي ی مطالعات نشانهايافته
ر زمینه عوامل د اين يافتن آنها ممکن نخواهد بود.، است که با بررسي مطلوبیت عیني

از اين رو در ، اندداشته کاربرد بسیار، ری و استفاده در مباحث تولید و مصرف در اقتصادگذاسیاست
ساختاری منسجم برای آن يافته است تا ، بر شادماني مؤثرپژوهش حاضر با مطالعه عوامل 

دن سطح آورد و برای بهینه شدست بهشناخت بهتری از عوامل اثرگذار و میزان اثرگذاری آنها 
از ساختار شناسايي شده شادماني جهت ارتقای توان می همچنین شادماني افراد راهکار ارا ه شود.

 در اقتصاد استفاده کرد.وری بهرهجامعه و افزايش 

 مبانی نظری -2-5

به سه توان می در مطالعات حوزه شادماني روش برآورد شادماني براساس متغیرهای مختلف را
 کرد: بندیطبقهبخش زير 
: در اين روش که سادهترين ابزار سنجش اثرگذاری عوامل مختلف بر 1روش همبستگي. 1

میزان ، گیردمي و بیشتر در مطالعات حوزه روانشناسي مورد استفاده قرار باشدميروی شادماني 
با  متغیر وابسته عنوانبهمتغیر مستقل با میزان شادماني  عنوانبههمبستگي عوامل مختلف 

چنین شرايطي علامت ضريب  در .شودمي+ سنجیده شده و تفسیر 1تا  -1عددی میان 
میزان همبستگي میان  دهندهنشانرابطه مستقیم يا معکوس و شدت آن  دهندهنشانهمبستگي 
 آيد:می دستبههمبستگي به روش پیرسون از رابطه زير  ضريب .باشدميمتغیرها 

𝑟 =
∑𝐻𝑃. 𝑋𝑖

𝑁. 𝜎𝐻𝑃 . 𝜎𝑋𝑖

 

بر  مؤثرام  iعامل  𝑋𝑖مربوط به شادماني و های داده 𝐻𝑃 هاداده تعداد Nدر اين رابطه 
𝜎𝑋𝑖و  𝜎𝐻𝑃شادماني بوده و 

 .باشدميام  i مؤثربه ترتیب انحراف از معیار شادماني و عامل  
: از آنجا که شادماني يک متغیر پنهان بوده و امکان سنجش آن 2رگرسیون ترتیبي. 2

 و درای هرتبصورت بهاين متغیر وابسته را های دادهتوان می ،مستقیم وجود نداردصورت به

                                                                                                                                        
1. Correlation  
2. Ordered Regression 
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ی مختلف در نظر گرفته و با توجه به توزيع جمله اخلال )نرمال يا لجیت( از روش هاگروه
خواهیم  شود بندیطبقهگروه  nدر  اين روش اگر شادماني در پروبیت با لجیت استفاده کرد.

 داشت:

−∞ < 𝐻𝑃∗ < +∞ 
−∞ < 𝐻𝑃∗ < 𝜇1 ⇒ 𝑅 = 1 
𝜇1 < 𝐻𝑃∗ < 𝜇2 ⇒ 𝑅 = 2 
. 
. 
𝜇𝑛−1 < 𝐻𝑃∗ < +∞ ⇒ 𝑅 = 𝑛 

𝐻𝑃𝑖
∗ = 𝛽𝑖0 + 𝛽𝑖1𝑋𝑖1 + 𝛽𝑖2𝑋𝑖2 + ⋯+ 𝛽𝑖𝑘𝑋𝑖𝑘 + 𝜀𝑖 

 ها کران بالا و پايین هر طبقه از شادماني را نشان 𝜇𝑖سطح شادماني و  R، در اين معادلات
𝐻𝑃𝑖همچنین ، دهندمی

ام  iبر شادماني نفر  مؤثرعوامل  𝑋𝑖𝑘تا  𝑋𝑖1ام و  iشادماني نفر  ∗
از طريق روابط زير توان مي ،( نرمال يا لجیت باشد𝜀𝑖چنانچه توزيع جمله اخلال )، باشدمي

 آورد:دست بهرا از طريق توزيع تجمعي نرمال )لجیت(  nاحتمال قرارگیری در سطح شادماني 

𝑃𝑟𝑜𝑏(𝑅 = 𝑛|𝑋𝑖) = 𝑃𝑟𝑜𝑏 (𝜀𝑖 > 𝛽𝑖
′. 𝑋𝑖) 

𝛽𝑖در اين معادله 
 .باشدميبر شادماني  مؤثربردار عوامل  𝑋𝑖ترانهاده بردار ضرايب تخمین و  ′

 مدل معادلات ساختاری 

استفاده از مدل ، در حوزه شادماني به دلیل روبرو بودن با متغیرهای پنهان و ساختارهای چندبعدی
معادلات ساختاری يک تکنیک آماری چندمتغیره  مدل .باشدميمعادلات ساختاری بسیار مرسوم 
گسترده در علوم اجتماعي و انساني مورد صورت بهکه  باشدميبرای تبیین روابط ساختاری 

. باشدميحقیقت اين روش ترکیب تحلیل عاملي و رگرسیون چندگانه  در .گیردمي استفاده قرار
مختلفي گیری اندازهی هاشاخصين ابعاد شادماني دارای ابعاد مختلفي است که برای هر يک از ا

 زير بیان کرد:صورت بهتوان می کلي معادلات ساختاری شادماني راصورت به وجود دارد.

𝐻𝑃 = 𝛽0 + 𝛽1. 𝐷1 + 𝛽2. 𝐷2 + ⋯+ 𝛽𝑘 . 𝐷𝑘 + 𝑢 

يا  در درونش چند بعد داشته باشد و دتوانمي ام شادماني است که iبعٌد  𝐷𝑖 ،در اين معادله
 متغیرهای مستقل مانند معادله زير توصیف شود:توسط 

𝐷𝑖 = 𝛽′𝑋𝑖 + 𝜀𝑖 

 .باشدميام  iبر بعد  مؤثرعوامل  𝑋𝑖ضرايب و  ′𝛽در اين معادله 
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 پژوهش شناسیروش -3

 یراقتصادیغشامل عوامل اقتصادی و ، بر شادماني مؤثردر اين بخش به دنبال يافتن عوامل 
که توسط -خود اظهاریهای داده میزان شادماني ازسنجش  اين منظور جهت برای هستیم.

با استفاده از مطالعات معرفي شده . استفاده شده است-اندشده آوریجمع پرسشنامه محقق ساخته
سلامت ، 2سلامت اقتصادی، 1شادماني از چهار بخش سلامت رواني، در بخش ادبیات موضوع

سنجش شادماني  منظوربه، هاین يافتههم براساس .گیردمي تأنش 4و سلامت جسماني 3اجتماعي
 :5بوده استمي 10تا  0عددی بین  بینکه پاسخ  پرسش زير استفاده شده است 5از 

وضعیت اقتصادی خود را بیان  -2 بیان کنید. رامیزان سلامت روحي و رواني خود  -1
میزان  -4 بیان کنید. وضعیت خود را در جمع اطرافیان با در نظر گرفتن همه موارد -3کنید.

میزان شادماني خود را از زندگي در نگاه کلي چه میزان  -5 سلامت جسماني خود را بیان کنید.
 .نمايیدمي برآورد

 اول که مربوط به بخش شادماني از دو سو مورد بررسي قرار گرفته است.، در اين پژوهش
 6آورده طلوبیت به يادهمان نوع از مطلوبیت است که کانمن آن را م، خود اظهاری استهای داده

نقطه مقابل اين  در .باشدمينامیده است که تنها روش سنجش آن پرسش از فرد مورد مطالعه 
قرار دارد که برای سنجش آن به سراغ  8يا مطلوبیت عیني 7مطلوبیت تجربه شده، وضعیت
سلامت ، بخش معرفي شده )سلامت رواني 4های عیني خواهیم رفت و دوباره آنها را به کمیت

آنها را بر شادماني ذهني  تأثیر و کنیممي سلامت اجتماعي و سلامت جسماني( تقسیم، اقتصادی
 يا به يادآورده خواهیم سنجید.

                                                                                                                                        
1. psychological well-being  
2. economic well-being 
3. social well-being  
4. physical well-being  

دانشجو سطح کارشناسی، ارشد و دکتری رشته اقتصاد دانشکده مدیریت  192های پژوهش از . برای یافتن داده 5
و اقتصاد دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات استفاده شده است. براساس فرمول کوکران با اندازه جامعه 

 .یم داشتنمونه نیاز خواه 184و به دانشج 350
6. remembered utility 
7. experienced utility 
8. objective utility  
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 تصریح مدل -3-1

و روابط آماری چندگانه در  سازیمدلپیچیدگي ، با توجه به ساختار عوامل پنهان در اين مطالعه
بر شادماني  مؤثرجهت يافتن عوامل  1معادلات ساختاریيابي انتخاب روش مدل، حوزه شادماني

در اين حوزه مطالعات گوناگوني ، که در ادبیات موضوع اشاره شده گونههمان مناسب خواهد بود.
بايد ، SEMروش  در .اندعوامل مختلف بر میزان شادماني را سنجیده تأثیر که گرفته است انجام

( و يا از تحلیل عاملي اکتشافي CFA)2 شده اعتبار تأيید هااز طريق نظريات موجود ساختار اولي
3(EFAروی ) شده توسط  تأيیدبرای ارا ه ساختار . اين ساختار پیدا شود، شده آوریجمعهای داده

 2019ی نظری با توجه به ادبیات موضوع به بررسي مطالعه نونز و همکاران در سال هاتئوری
از متأثر در اين مطالعه شادماني دريافت شده توسط مردم در کشور اسپانیا . شودمي پرداخته

جمعیت شناختي معرفي شده است و در -وضعیت سیاسي و وضعیت اجتماعي، وضعیت اقتصادی
متغیرهای پنهان که  ساختار گذار خواهد بود.تأثیر نهايت شادماني بر روی میزان رضايت از زندگي

 :باشدميزير صورت بهاست  شده تأيیدتوسط اين مطالعه 

   

 
 

 

 

 
 مدل مفهومي نونز برای شادماني .1نمودار 

 

مطالعه نونز به بررسي شادماني در سطح کلان پرداخته اما در مطالعه حاضر به بررسي 
مورد بررسي در اين مطالعه با  ساختار شود.مي ( پرداختهدهندهپاسخشادماني در سطح خرد )هر 

آنجا که رضايت از زندگي  از .باشدمي و اشتراکاتي هاتفاوت ساختار معرفي شده توسط نونز دارای
در ، شودميمعیار سنجش شادماني استفاده  عنوانبه 4يوروبارومترمؤسسه و سنجش آن توسط 

سويي به علت تعريف  از .گیردمي میزان شادماني قرار، ساختار جديد به جای رضايت از زندگي

                                                                                                                                        
1. Structure Equation Modeling (SEM)  
2. Confirmatory Factor Analysis (CFA) 
3. Explanatory Factor Analysis (EFA) 
4. Eurobarometer 
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اين  توانمي ،گیردمي شادماني مورد استفاده توسط نونز که آن را میزان سلامت ذهني در نظر

شادماني ای مرحله مفهوم را در ساختار جديد با سلامت بخش رواني معادل قرار داد. در ساختار دو
غیرهای پنهان روی میزان سلامت عوامل و مت ،در مرحله اول، با اصلاحات توضیح داده شده

 در .باشدمي سلامت رواني روی میزان شادماني اثرگذار ،و در مرحله دوم گذاشته است تأثیر رواني
وضعیت اجتماعي و وضعیت سیاسي روی سلامت رواني اثرگذار ، وضعیت اقتصادی، مطالعه نونز

مان مشخص و در شرايط دهندگان در يک زپاسخ، توجه به اينکه در مطالعه حاضر با است.
در نظر گرفتن وضعیت سیاسي موضوعیت ، اندگرفته سیاسي و کلان يکساني مورد بررسي قرار

که در مطالعه حاضر از طريق  باشدمي وضعیت اقتصادی ،عامل ديگر. دهدمي خود را از دست
سلامت اقتصادی سنجیده شده است و وضعیت اجتماعي نیز از طريق سلامت اجتماعي و 

 باشدميديگری که روی سلامت رواني اثرگذار  عامل .شودميوارد مدل ، موقعیت اجتماعي افراد
با اضافه  .(2018، و همکاران 1داری دارد )هرناندزبزرگ و معني تأثیر سلامت فیزيکي است که

که به وسیله نظريات  شودميساختاری جديد برای شادماني ارا ه ، کردن اين عامل جديد به مدل
نیز مناسب تشخیص  هادادهی روی تأيیدشده و از طريق تحلیل عاملي  تأيیدادبیات شادماني  و

توجه به توضیحات فوق ساختار مورد بررسي در اين مطالعه به شرح زير  با داده شده است.
 :باشدمي

(1) 𝐻𝑃 = 𝑎0. 𝑃𝑆 + 𝑒1  
(2) 𝑃𝑆 = 𝑎1. 𝑃𝐻 + 𝑎2. 𝐸𝐶 + 𝑎3. 𝑆𝐶 + 𝑒2  

به معادلات زير گیری اندازهو برای بخش باشدميدو معادله فوق معرف بخش ساختاری 
 رجوع خواهد شد:

(3) 𝑃𝑆 = 𝑎4. 𝑃1 + 𝑎5. 𝑃2 + 𝑒3  
(4) 𝐸𝐶 = 𝑎6. 𝑃3 + 𝑎7. 𝑃4 + 𝑎8. 𝑃5 + 𝑎9. 𝑃6 + 𝑎10. 𝑃7 + 𝑒4  
(5) 𝑆𝐶 = 𝑎11. 𝑃8 + 𝑎12. 𝑃9 + 𝑎13. 𝑃10 + 𝑎14. 𝑃11 + 𝑎15. 𝑃12 + 𝑎16. 𝑃13 

+𝑎17. 𝑃14 + 𝑎18. 𝑃15 + 𝑒5     
(6) 𝑃𝐻 = 𝑎19. 𝑃14 + 𝑎20. 𝑃16 + 𝑒6  

 شود:مي اکنون به معرفي متغیرهای معادلات پرداخته
 

                                                                                                                                        
1. Hernandez 
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 1متغيرهای عينی -1-1-3
سلامت ، سلامت اقتصادی، عیني مرتبط با وضعیت سلامت روانيهای داده، متغیرهای اين بخش

متغیرهايي که بیشترين ، ادبیات موضوع. براساس دهندمی اجتماعي و سلامت فیزيکي را نشان
ی مختلف بر میزان هابخش جهت سنجش اثر سلامت، اندداشته تجربي راهای داده توسط تأيید

 هااست نحوه امتیازدهي به متغیرها در راستای همسو کردن آن بديهي .اندشادماني وارد مدل شده
موجب ، در وضعیتي که از نظر تئوری متغیرها ،در حقیقت .باشدميشده گیری اندازهبا متغیر 

متغیرهای عیني مورد  ،ادامه در اند.امتیاز بالاتری را دريافت کرده، شوندمي شادماني بیشتر
سلامت اجتماعي و سلامت ، سلامت اقتصادی، در چهار گروه اصلي سلامت رواني، مطالعه
 .شوندمي معرفي فیزيکي

 (PS) روانیسلامت 

که  GHQ-12در ادبیات برای سنجش سلامت رواني از پرسشنامه  GHQ (𝐏𝟏:) 1پیوست 
استفاده شده است و نتیجه اين ، باشدميای پرسش در مقیاس لیکرت چهار گزينه 12شامل 

 .باشدميسلامت رواني فرد  دهندهنشان، امتیاز 36آزمون از 

در ، اندداشته افرادی که سابقه استفاده از مواد مخدر (:𝐏𝟐مخدر )سابقه مصرف مواد  2پیوست 
افراد دارای دهندگان پاسخبنابراين از میان ، اندداشته امتیاز پايیني در سلامت روان، مطالعات

وارد  1و افراد بدون سابقه مصرف مواد مخدر با امتیاز  0سابقه مصرف موارد مخدر با امتیاز 
 .اندشده

 (EC) اقتصادیسلامت 

را دهندگان پاسخاطلاعات درآمدی ، با سه سطحای هرتبصورت بهاين متغیر  (:𝐏𝟑درآمد ) -1
 200میلیون تا  100درآمد بین  -2میلیون ريال در ماه 100درآمد کمتر از  -1: در سه گروه

 بندیطبقه 2تا  0میلیون ريال در ماه با امتیاز  200درآمد بالاتر از  -3میلیون ريال در ماه 
 .ندکمي

 0کارمند و آزاد به ترتیب از ، وضعیت شغلي افراد با سه طبقه بیکار (:𝐏𝟒) اشتغالوضعیت  -2
 است. امتیازدهي شده 2تا 

                                                                                                                                        
1. objective variables  
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متغیر سن روی وضعیت اقتصادی اثرگذار بوده و افراد در يکي از چهار گروه  (:𝐏𝟓سن ) -3
 3تا  0سال با امتیاز  40و بالای  40تا  30سال و بین  30تا  20بین ، سال 20کمتر از 
 .اندشده بندیطبقه

 0در اين متغیر نیز افراد دارای تجربه بیکاری در دو سال اخیر امتیاز  (:𝐏𝟔تجربه بیکاري ) -4
 .انددريافت کرده 1آورده و در غیر اين صورت امتیاز دست به

و افراد بدون  0با امتیاز  اندداشته افرادی که در دو سال اخیر تجربه فقر (:𝐏𝟕) فقرتجربه  -5
 .اندوارد مدل شده 1تجربه فقر با امتیاز 

 (SC) اجتماعیسلامت 

وضعیت درآمد ، اين متغیر به جای در نظر گرفتن مقدار مطلق درآمد (:𝐏𝟖) نسبيدرآمد 
در همان سطح يا بالاتر ، ترپايینرا نسبت به افراد نزديک به خود در سه سطح  دهندهپاسخ

 کند.مي وارد مدل 2تا  0ارزيابي کرده و با امتیاز 

خود به سه گروه طلاق  تأهلدر اين بخش براساس وضعیت دهندگان پاسخ (:𝐏𝟗) تأهلوضعیت 
 .دشونميبندی طبقه 2تا  0با امتیاز  تأهلمجرد و م، گرفته

 بررسي شده و افراد در يکي از دهندهپاسخدر اين متغیر شرايط بیمه درماني  (:𝐏𝟏𝟎) بیمهوضعیت 
 .گیردمي قرار 2تا  0دارای بیمه پايه و دارای بیمه تکمیلي با امتیاز ، ی بدون بیمه پايههاگروه

کارشناسي ارشد ، در اين بخش سطح تحصیلات افراد در سه گروه کارشناسي (:𝐏𝟏𝟏) تحصیلات
  شده است. بندیطبقه 2تا  0و دکتری با امتیاز 

در اين پرسش وضعیت سلامت ساير اعضای خانواده  (:𝐏𝟏𝟐) خانوادهوضعیت سلامتي اعضاي 
تا حدودی مناسب و مناسب در نظر ، ی نامناسبهاگروه در 2تا  0امتیاز صورت به دهندهپاسخ
 .شده استگرفته 

را  1و در غیر اين صورت امتیاز  0امتیاز ، اندداشته افرادی که تجربه طلاق (:𝐏𝟏𝟑) طلاقتجربه 
 دريافت کردهاند.

کرده را دريافت  0زن امتیاز  دهندهپاسخو  1امتیاز ، مرد دهندهپاسخ سؤال در اين (:𝐏𝟏𝟒) جنسیت
 .است

ضای درجه اول هايي که تجربه مرگ اعدهندهپاسخ (:𝐏𝟏𝟓) خانوادهمرگ اعضاي درجه اول 
 .اندآوردهدست بهرا  1و در غیر اين صورت امتیاز  0امتیاز ، اندداشته خانواده را
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 (PH) فیزیکیسلامت 

و در  0امتیاز ، اندافرادی که دارای تجربه بیماری سخت بوده (:𝐏𝟏𝟔) سختتجربه بیماري 
 را دريافت کردهاند. 1غیر اين صورت امتیاز 

است که هر کدام از اين متغیرها براساس مطالعات  به يادآوری در پايان اين بخش لازم
آوری و کجمع، براساس پرسشنامه هاداده انتخاب و، تجربي که در ادبیات موضوع معرفي شده

مانند:  کردهگیری اندازهاز متغیرهای معرفي شده وضعیت را در لحظه  بخشي .اندوارد مدل شده
و... و برخي ديگر وضعیت گذشته را به شادماني اکنون فرد  تأهلوضعیت ، وضعیت شغلي، درآمد
ای هتجربه طلاق و ... . در ادبیات موضوع پديد، تجربه بیکاری، مانند تجربه فقر، کنندمي مرتبط

اتفاقات گذشته بر روی شادماني با مرور زمان  تأثیر که با نام عادت کردن معرفي شده است
ی دنیل کانمن تنها تجاربي در نظر هاغیرها براساس يافتهاين مت در مورد، کمرنگ خواهد شد

 .اندکه افراد در دو دوره اخیر )دو سال گذشته( تجربه کرده شوندمي گرفته

 1ذهنی متغیرهای -3-1-2

میزان شادماني فرد در ، بر آن هستیم مؤثرمتغیر اصلي اين پژوهش که به دنبال يافتن عوامل 
چون برای سنجش آن روش مستقیمي وجود  همچنین .باشدمي که يک متغیر ذهني زندگي است

، بر شادماني به چهار بخش سلامت رواني مؤثر عوامل .گويندمي 2ندارد به آن متغیر پنهان
و میزان سلامتي افراد  سلامت اجتماعي و سلامت فیزيکي تقسیم شده است، سلامت اقتصادی

گروه  چهاراين  تأثیر و نظر گرفته شدهدر هر يک از اين چهار بخش يک متغیر پنهان در 
فیزيکي صورت بهتوان متغیرهای پنهان را نمي. شودمي سلامتي بر میزان شادماني افراد سنجیده

اين  در ارزش آنها را تعیین کرد.، 3با استفاده از متغیرهای قابل مشاهدهتوان می اما، سنجید
 ل چهار متغیر پنهان )سلامتي درشام، مطالعه مدلي که برای شادماني طراحي شده است

و هر کدام از اين متغیرها به وسیله  هستند مؤثرکه بر روی شادماني  باشدميی مختلف( هاحوزه
 .شوندميگیری اندازهمتغیرهای عیني )قابل مشاهده( مرتبط 

 شادمانیگیری اندازه -3-1-3

خودخواهي ، باشد )عقلانیت محدودانسان برقرار نمي در شرايطي که فروض اقتصاد سنتي درمورد
، شودميی مصرفي فرد که توسط درآمد محدود هاانتخاب ديگر توجه به، محدود و اراده محدود(

                                                                                                                                        
1. subjective variable 
2. latent variable 
3. observable variable 
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اقتصاد رفتاری تکیه بر اثرگذاری سلامت  رويکرد سطح شادماني افراد نخواهد بود. دهندهنشان

و برای  باشدميادماني بر ش مؤثرعوامل  عنوانبهرواني و جسماني ، اجتماعي، اقتصادی
انتقاد اقتصاددانان مبني  ،اين شرايط در .شودمياز پرسشنامه استفاده  هاشاخصاين گیری اندازه

خوداظهاری شادماني از طريق اضافه شدن اين چهار شاخص های دادهبر سوگیری و تورش 
متغیر گیری اندازهکنترل اثر شرايط محیطي روی  منظوربهدر اين مطالعه نیز  .شودمي اصلاح
های داده( تکیه نشده و در کنار آن از P22) شادمانيخوداظهاری های دادهتنها بر ، شادماني

 اجتماعيسلامت ، (P19) روانيسلامت ، (P18) اقتصادیپرسشنامه در قالب متغیرهای سلامت 
(P20 و سلامت )جسماني (P21.استفاده شده است ) در  هاداده به توضیح است که اين لازم

شادماني با استفاده از تکنیک تحلیل عاملي گیری اندازهی هاشاخص عنوانبه 10تا  0مقیاس 
گیری اندازه بخش اند.مدل معادلات ساختاری در نظر گرفته شدهگیری اندازهی در بخش تأيید

اين قسمت تنها  در .شده استآورده  4در نمودار ، از جمله شادماني، تمامي متغیرهای پنهان
ی معرفي شده آورده شده و تمامي ضرايب هاشاخصشادماني براساس گیری اندازهبرآورد بخش 

روايي و  تأيید، . افزون بر اينباشندمي درصد معنادار 99برآورد شده با ضريب اطمینان بالای 
 2-3بخش پايايي پرسشنامه نیز از طريق تکنیک تحلیل عاملي اکتشافي و آلفای کرونباخ در 

 .شده استگزارش 
 
 
 
 
 

 

 شادمانيگیری اندازهبخش  .2نمودار 
 های پژوهشيافتهمنبع: 

 (ULSحداقل مربعات بدون وزن ) ؛ روش برآورد:%99: معناداری بالای *** يادداشت:

 پرسشنامه -3-2

اين . مرتبط با متغیرهای معرفي شده از پرسشنامه استفاده شده استهای داده آوریجمع برای
متغیر عیني و  17، متغیر 22اين  از .باشدميمتغیر مطالعه  22مرتبط با  سؤال 22پرسشنامه شامل 

 15الي  5، سؤال به ازای هر، قاعده سرانگشتي اساس بر .باشندمي متغیر خوداظهاری 5
ل که در بازه قاب شده استاستفاده  دهندهپاسخ 192نیاز است که در اين مطالعه از  دهندهپاسخ
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ام گرفته و در ضمیمه قرار داده شده جبه ذکر است که اين پرسشنامه ان لازم قبول قرار دارد.
 .شودمي پرسشنامه پرداخته 2و روايي 1اين بخش به بررسي پايايي در است.

 پایایی پرسشنامه -3-2-1

صورت پايايي پرسشنامه به معنای عدم مشاهده اختلاف قابل ملاحظه در نتاي  گردآوری شده در 
سنجش پايايي از روش  یبرا ی گوناگون است.هازمان استفاده از پرسشنامه در جمعیت ثابت و

سنجش ثبات داخلي  ين روش برایترمعمولاين روش . شودمي استفاده 3آلفای کرونباخ
برای استفاده از اين  .سنجدمي پرسشنامه را سؤالاتپرسشنامه بوده که میزان تناسب گروهي 

با پاسخ دو وضعیتي  سؤالاتهمین منظور  به دو وضعیتي استفاده کرد. سؤالاتز روش نبايد ا
روش  جهینت شود.مي پرسشنامه در نظر گرفته سؤالاتو آلفای کرونباخ برای ساير  حذف شده

 :باشدمي ذيلآلفای کرونباخ شرح 
 

 (هادادهآزمون آلفای کرونباخ )پايايي  .1جدول 

 0.783 مقدار آلفای کرونباخ

 .پژوهشهای يافته :منبع

 
0.7پايايي قابل قبول ) دهندهنشانآمده از روش آلفا دست بهنتیجه  < 𝛼 < ی أر (0.8
 .اشدبميپرسشنامه 

 روایی پرسشنامه -3-2-2

 4تحلیل عاملی اکتشافی

که به ما در يافتن متغیرهای پنهاني که توسط  باشدمي اين تحلیل يک روش کاهش داده شده
اين روش تحلیلي به ويژه در مواقعي که تئوری . کندمي کمک، هستندگیری اندازهقابل  هاداده

حوزه شادماني با اينکه  در .گیردمي مشخصي در حوزه مطالعه وجود ندارد مورد استفاده قرار
اما جهت سنجش روايي ، شده استساختار شادماني توسط مطالعات گوناگون معرفي و آزمون 

ی گوناگوني برای تحلیل هاروش شود.مي از اين تحلیل نیز استفاده شده آوریجمعهای داده

                                                                                                                                        
1. reliability  
2. validity  
3. Cronbach Alpha 
4. explainatory factor analysis 
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 در استفاده شده است. 1ی اصليهامؤلفهعاملي وجود دارد که در اين مطالعه از تجزيه و تحلیل 

يي از متغیرها بسیار مرتبط با يکديگر هستیم که هر هاگروه حقیقت در اين تحلیل به دنبال يافتن
روش تحلیل عاملي که براساس  در .روندمي يکي از متغیرهای پنهان به شمار هاگروه يک از اين

 200دسترسي به حدود ، پردازدميهمبستگي میان متغیرها به شناسايي گروه متغیرهای پنهان 
استفاده از اين روش ، داده موجود 192که با توجه به  (1992، کومری و لياست )داده مناسب 

از حذف متغیرهای دو وضعیتي که حضور آنها در تحلیل عاملي  عدب بدون مشکل خواهد بود.
(FAمناسب ن )شرح به 2ی اصلي بر اساس روش چرخش وريمکسهامؤلفهنتاي  تحلیل ، باشدمي

 :باشدميذيل 
 دتوانمي روايي پرسشنامه به معنای آن است که روش و ابزار به کار رفته تا چه اندازه

سنجش روايي پرسشنامه از آزمون کي ام او  یبرا کند.گیری دازهانخصوصیت مورد نظر را درست 
های همبستگيقدرت   ،4اولکین -ماير -آزمون کي ام او يا کايسر است. استفاده شده 3و بارتلت

شده به چه میزان  آوریجمعهای داده که کندمي و يا به عبارت ديگر بیان دهدمي جز ي را نشان
هرچه نتیجه به ، در اين آزمون که نتیجه آن میان صفر و يک است. دهندمی يکديگر را توضیح

غیر قابل  5/0و مقدار کمتر از  باشدميروايي بالاتر پرسشنامه  دهندهنشان، باشدتر نزدیکيک 
شده توسط پرسشنامه مقدار آماره اين آزمون در حدود  آوریجمعهای دادهدر  قبول خواهد بود.

 .باشدمي قابل قبولکه  محاسبه شده است 7/0

 
 اولکین )کفايت نمونه(-ماير-آزمون کیسر .2جدول 

 0.736 اولکین-ماير-آزمون کفايت نمونه از روش کايسر

 .پژوهشهای يافته :منبع
 

اين  در .گیردمي که در آن کروی بودن نمونه مورد بررسي قرار آزمون دوم بارتلت است
به اين معنا که ماتريس همبستگي يک ماتريس ، باشدميمربع بودن نمونه ، آزمون فرض صفر

فرضیه صفر با ، محاسبه آماره اين آزمون با .دهندنميو متغیرها همديگر را توضیح  باشدمي يکه
 قرار گرفته است. تأيیددرصد رد شده و نمونه برای تحلیل مورد  99ضريب اطمینان 

 
 

                                                                                                                                        
1. Principal Component Analysis 
2. Varimax 
3. KMO & Bartlet’s Test 
4. Keiser-Meyer-Olkin  
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 (هادادهآزمون بارتلت )روايي  .3جدول 

 1039.074 آماره کاي دو

 210 درجه آزادي

 0.001< احتمال

 پژوهشهای يافته: منبع

 
به تحلیل عاملي ، بعد از دستیابي به اطمینان از کفايت نمونه و روايي و پايايي پرسشنامه

 .شودمي پرداخته هاداده
 

 (Total Variance Explained) شدهمجموع واريانس توصیف  .4 جدول 

 چرخشي مجذور بارهامجموع  مقادير ويژه اولیه

درصد واريانس  مقدار عامل
 توصیفي

درصد واريانس 
 تجمعي

درصد واريانس  مقدار
 توصیفي

درصد واريانس 
 تجمعي

74/3 76/26 76/26 32/3 80/23 80/23 1 
94/1 88/13 64/40 89/1 50/13 30/37 2 
35/1 67/9 31/50 72/1 34/12 65/49 3 
23/1 84/8 15/59 23/1 82/8 48/58 4 
01/1 27/7 42/66 11/1 93/7 42/66 5 

 .پژوهشهای يافته: منبع
 

 موجودهای دادهکه با استفاده از  دهدمي تعداد متغیر پنهاني را نشان 4اطلاعات جدول 
جدول اصلي شامل تعداد بیشتری عامل است )به تعداد متغیرهايي که . توصیف کردتوان می

متغیر پنهان قابل قبول  عنوانبهاما تمام اين تعداد متغیر ، (استشده  آوریجمعبرايشان داده 
توجه به مقدار ويژه بالاتر از يک است که در اين جدول نیز براساس همین ، يک معیار نیست.

متغیر پنهان توضیح داده شده توسط  پن  معیار تعداد متغیرهای پنهان در نظر گرفته شده است.
توجه به شرايط  با .دهندمی درصد واريانس نمونه را توضیح 70 در حدود، پرسشنامههای داده

های دادهقابل قبول بودن  دهندهنشاننتاي  ، متغیر پنهان وجود دارد 5مطالعه حاضر که در آن 
 .باشدميحاصل از پرسشنامه 

نموداری نشان داده شده است و حد آستانه صورت بهنتاي  جدول قبل  1در نمودار اسکری
متغیر پنهاني که  پن  .باشدميمقدار ويژه بالاتر از يک ، يا متغیر پنهانمؤلفه برای پذيرش تعداد 

                                                                                                                                        
1. scree plot 
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منطبق بر پن  متغیر پنهان مورد بررسي در اين ، شناسايي شده است هادادهاز تحلیل عاملي 

میخواهیم شادماني )متغیر پنهان اول( ، داده شدکه پیشتر توضیح  گونههمانکه  باشدمي مطالعه
اجتماعي و جسماني )متغیرهای پنهان دوم تا پنجم( توضیح ، اقتصادی، را به وسیله سلامت رواني

 دهیم.

 
 نمودار اسکری .3نمودار 

 های پژوهش: يافتهمنبع

 یتأییدتحلیل عاملی  -3-3

از تحلیل توان مي ،مطالعه وجود نداشته باشدچنانچه نظريه مشخصي در حوزه ، بعد از اين مرحله
با  ( را4/0( استفاده کرد و متغیرهايي که بیشترين همبستگي )بالاتر از EFAعاملي اکتشافي )

توضیح ، يکي از متغیرهای پنهان )در اينجا يکي از پن  متغیر پنهان شناسايي شده( داشته باشند
اما در حوزه شادماني مطالعات بسیاری ، گرفت آن متغیر پنهان در نظر 1دهنده يا آشکارکننده

پرسشنامه به  سؤالاتبندی طبقهاشاره شده و  صورت گرفته که در ادبیات موضوع نیز به آنها
اجتماعي و جسماني در ابتدای اين بخش نیز براساس همین مطالعات ، اقتصادی، سلامت رواني

، (CFAی )تأيیدصورت گرفته است. در اين بخش کافي است روابط از طريق تحلیل عاملي 
ی هابخش شده با سلامتگیری اندازهرابطه میان متغیرهای  2نمودار  در قرار گیرد. تأيیدمورد 

آماره  داریمعنيطالعه( بررسي شده و وجود رابطه از طريق مختلف و شادماني )پن  متغیر پنهان م
t ، رسیده است تأيیددرصد به  99روابط با ضريب اطمینان  داریمعنيمورد سنجش قرار گرفته و. 

                                                                                                                                        
1. manifest 
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 یتأيیدتحلیل عاملي  .4نمودار 

 .های پژوهش: يافتهمنبع

 پژوهشهای یافته -4

گسترده صورت بهکه  شادماني از روش معادلات ساختاری استفاده شده است سازیمدلبرای 
 SEMمعادلات ساختاری يا  مدل رود.مي مفاهیم پیچیده در علوم انساني به کار سازیمدلجهت 

 مدل .باشدمييک روش برای توضیح روابط آماری چندگانه و اعتبارسنجي مدل ترسیم شده 
از متغیرهای پنهان و ای مجموعه ترسیم شده در اين روش يک ساختار علي ويژه بین

شده کشف ، شده يا از طريق تحلیل عاملي اکتشافي تأيیدپذير است که توسط نظريه مشاهده
باشد مي يافتن رابطه در ساختار متغیرها يا عوامل پنهان SEM. يکي از کاربردهای مهم است

خطي  سازیمدلی هاتکنیک (. مدل معادلات ساختاری همان گسترش2008، و همکاران 1هوپر)
خلاصه صورت بهو  است 2(ANOVAو تحلیل واريانس )ای مرحله از جمله رگرسیون چند
، و همکاران 3)هر باشدميهمزمان صورت بهو تحلیل عاملي ای مرحله تحلیل رگرسیون چند

به شرح زیر  4ش حداقل مربعات بدون وزنبرآورد بخش ساختاری براساس رو  ينتا. (2017
 :است

                                                                                                                                        
1. Hooper 
2. Analysis of Variance  
3. Hair 
4. Unweighted Least Squares (ULS) 
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 (1نتاي  برآورد شادماني )معادله  .5 جدول

 t P-valueآماره  خطاي استاندارد مقدار ضريب

𝒂𝟎0.000 47/42 02/0 87/0 ر سلامت روان(ب یرتأث 

 .های پژوهشيافته: منبع

 

 (2نتاي  برآورد سلامت رواني )معادله  .6 جدول 

 t P-valueآماره  خطاي استاندارد مقدار ضريب 

𝒂𝟏0.000 49/29 02/0 67/0 سلامت فیزيکي رب یرتأث 

𝒂𝟐0.004 84/2 06/0 18/0 سلامت اقتصادي رب یرتأث 

𝒂𝟑0.000 67/17 01/0 28/0 سلامت اجتماعي رب یرتأث 

 .های پژوهشيافته: منبع

 
 گیریاندازهنتاي  برآورد بخش  .7جدول 

 سلامت اقتصادي سلامت اجتماعي سلامت فیزيکي
 عامل ضريب عامل ضريب عامل ضريب

 درآمد ***57/0 درآمد نسبي ***31/0 جنسیت ***-53/0
 وضعیت شغلي ***67/1 تأهلوضعیت  03/0 سابقه بیماری ***38/0

 تجربه فقر ***-80/0 وضعیت بیمه ***09/0 %99:معناداری بالای ***
 تجربه بیکاری ***-83/0 تحصیلات -01/0 %95: معناداری بالای **
 سن **06/0 سلامت خانواده ***31/0 %90: معناداری بالای *

   جنسیت ***6/0  
تجربه فوت اعضای  ***-05/0 

 درجه يک خانواده
  

   تجربه طلاق *-03/0 

 .های پژوهشيافته :منبع
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 نمايش داد:زير صورت به 1در نمودار مسیرتوان می بالا راهای يافته
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 مدل ساختار شادماني .5 نمودار

 .های پژوهش: يافتهمنبع

 

 2ی نیکویی برازشهاشاخص -4-1

ی متعددی برای سنجش نیکويي برازش هاشاخص، بر اساس معادلات ساختاری سازیمدلدر 
شاخص مهم زير رجوع شده و نتاي  قابل قبول برای  5به  هاشاخصوجود دارد که از میان اين 

 باشدمي لازم به ذکر. گزارش شده است 8آمده از مدل در جدول دست بهآنها و همچنین مقدار 
 استخراج شده است.( 2008)که مقادير قابل قبول در هر آزمون از مقاله هوپر و همکاران 

  

                                                                                                                                        
1. Path Diagram 
2. Goodness of Fit Indices  
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 نکويي برازش مدلهای آماره .8 جدول

 مقدار قابل قبول آمدهدست بهمقدار  شاخصنام 
 دو بهنجار )نسبي(-شاخص کاي

Normed Chi-square 
 (5)در برخي منابع کمتر از  3کمتر از  98/1

 ريشه میانگین مربعات خطاي برآورد
RMSEA 

 08/0 کمتر از 07/0

 ريشه میانگین مربعات استاندارد شده
SRMR 

 08/0 کمتر از 08/0

 نکويي برازش
GFI 

 (9/0)در برخي منابع بالای  95/0 بالاتر از 98/0

 جوييصرفه نکويي برازش با
PGFI 

77/0 
0.77 

 5/0از  تربزرگ

 .پژوهشهای يافته: منبع

 

 .گیردمي قرار تأيیدآمده نکويي مدل مورد دست بهبا توجه به نتاي  

 بحث و نتیجه گیری -5

ساختار نظری ارا ه شده ، دهندهپاسخ 192گردآوری شده از های دادهبا استفاده از  در اين مطالعه
نتاي  . شده است و برای تفسیر نتاي  از بارهای عاملي استفاده خواهد شد تأيید، برای شادماني

که عوامل مختلف اقتصادی و غیراقتصادی )سلامت اجتماعي و  دهدمي اين پژوهش نشان
. باشدمي ،و سلامت رواني نیز پايه شادماني افراد سلامت جسماني( بر سلامت رواني اثرگذار بوده

را  تأثیر سلامت جسماني و سلامت اجتماعي بالاترين، بر سلامت رواني مؤثراز میان عوامل 
را روی سلامت رواني خواهد  تأثیر داشته و عوامل اقتصادی يا همان سلامت اقتصادی کمترين

ارتقای سلامت روان بوده و برای داشتن سلامت ، ين عامل برای شادمانيترمهمبنابراين ، داشت
 . باشندمي سلامت اجتماعي و سلامت اقتصادی، ين عوامل به ترتیب سلامت فیزيکيترمهمروان 

 دهدمي بلکه نشان، عوامل اقتصادی بر روی شادماني نیست تأثیر اين نتاي  به معنای نفي
ی بر میزان شادماني ما خواهند عواملي چون سلامت فیزيکي و سلامت اجتماعي اثر بیشتر

، که عوامل عیني سلامت اقتصادی باشدميشامل دو بخش ذهني و عیني  سازیمدلداشت.
سلامتي افراد در اين سه  که هر سه اين متغیرها پنهان هستند.، سازنداجتماعي و جسماني را مي

ساس شادماني دريافتي ما ا ،سلامتي رواني است )متغیر پنهان چهارم( و در نهايت گذارپايه ،بخش
، گزارش شده است 7که در جدول  گونههمان ت گرفته و بسیار به آن وابسته است.أاز روان ما نش
سبب افزايش سلامت اقتصادی و داشتن تجربه  ،داشتن شغل و افزايش سن، افزايش درآمد
سلامت ، با افزايش سلامت اقتصادی .شودميسبب کاهش سلامت اقتصادی ، بیکاری و فقر
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سلامت ، ارتقای وضعیت درآمد نسبي که موجب افزايش شادماني خواهد شد. روان افزايش يافته
و تجربه طلاق و فوت  خانواده و ارتقای وضعیت بیمه موجب افزايش سلامت اجتماعي شده

با افزايش )کاهش( سلامت . شودمي اعضای درجه يک خانواده سبب کاهش سلامت اجتماعي
از  روان افزايش )کاهش( يافته و شادماني افزايش )کاهش( خواهد يافت.سلامت ، اجتماعي
 معناداری خود را از دست تأهلبر سلامت اجتماعي دو عامل تحصیلات و وضعیت  مؤثرعوامل 

همچنین نتاي   در اين دو عامل دانست. هادادهدر نبود انحراف توان می که علت آن را دهدمي
که اين  ن از سلامت اجتماعي بالاتری نسبت به زنان برخوردارندکه مردا دهدمي نشان 7جدول 
در بخش سلامت فیزيکي نیز . کرد يابيريشهدر عوامل فرهنگي و اجتماعي توان می پديده را

يعني مردان به نسبت زنان سلامت ، اما اثر آن معکوس است گذار بودهتأثیر عامل جنسیت
تجربه بیماری در افراد روی  .کنندمي و از اين نظر شادماني کمتر را تجربه دارندفیزيکي کمتری 
 .دهدمي سلامت روان و شادماني را کاهش ،منفي داشته و از اين طريق تأثیر سلامت فیزيکي
و  گرفته در کشورهای توسعه يافته بوده انجامآمده منطبق بر نتاي  مطالعات دست بهتمامي نتاي  
که با توجه به تفاوت  باشدمي معناداری درآمد مطلق و اثرگذاری آن روی شادمانيدر  تنها تفاوت

اين نتیجه نیز  است.بیني پیش درآمد سرانه میان کشور ايران و کشورهای توسعه يافته قابل
يک کشور در حال توسعه  عنوانبهمنطبق با مطالعه گراهام و پتیناتو روی شادماني مردم روسیه 

، شاخص مناسبي برای سنجش میزان شادماني افراد است، باور کلاسیک که درآمداين  .باشدمي
تنها يک متغیر عیني در تعیین سلامت ، درآمد .گیردمي توسط اين مطالعه مورد ترديد قرار

سلامت روان و میزان  کنندهتعیینی هامؤلفهاقتصادی است که خود سلامت اقتصادی يکي از 
شادمان نبودن افراد با وجود درآمد بالا را توان می بنابراين از طريق اين ساختار. باشدمي شادماني

 . توجیه کرد
سلامت اجتماعي بیشتر از سلامت اقتصادی است و اين به  تأثیر ،در تعیین میزان شادماني

 .باشدميمعنای اهمیت بیشتر جايگاه افراد در جامعه به نسبت وضعیت اقتصادی مطلق آنها 
)اطرافیان( رتبه پايیني از لحاظ درآمد  مؤثرست فردی با درآمد بالا به دلیل آنکه در جامعه ممکن ا

اما ، احساس شادماني کمتری به نسبت فردی با درآمد اقتصادی پايین، دارد )درآمد نسبي پايین(
 داشته باشد.  دارای رتبه بالا در میان اطرافیان )درآمد نسبي بالا(

 پیشنهادها -6

 تأثیر که تحت گرفته استش حاضر شادماني گروهي از دانشجويان مورد بررسي قرار در پژوه
ی افراد در هاتفاوت اجتماعي و فرهنگي کلان يکساني هستند که تلاش شده، شرايط اقتصادی

پیشنهاد  عنوانبهتوان می اما، از طريق متغیرهای معرفي شده در نظر گرفته شود هااين زمینه
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شهرهای مختلف يک کشور و ، ی مختلف جامعههاگروه اين ساختار را در ،آتيبرای مطالعات 

اجتماعي و اقتصادی مورد بررسي قرار داد ، سیاسي، کشورهای مختلف با ساختار متفاوت فرهنگي
 .شودمي سنجیده، عواملي که در پژوهش حاضر ثابت در نظر گرفته شده تأثیر و از اين طريق

 منابع
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