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A B S T R A C T 
The present research has investigated the job duration of the workforce 
employed in the manufacturing industries of Yazd province and the 
factors influencing it, with an emphasis on gender. According to the 
registration of job profiles and records of the workforce of Yazd province 
in the aggregate database of social security organization since 2011, the 
studied period is considered from 2011 to 2021. Cox's proportional 
hazard model estimation shows that in multivariate analysis, gender does 
not have a significant effect on the job duration, but in univariate 
analysis, it has a significant effect, and being female increases the hazard 
ratio. Also, being married and increasing the dependents of workers 
(takaful) reduces the hazard ratio. The effect of wage on the job duration 
in univariate and multivariate cases is insignificant but contradictory. 
Being an immigrant and the unemployment rate increases the hazard 
ratio, and industries with low and high technology levels have a higher 
hazard ratio than the other two groups, i.e. industries with medium-low 
and medium-high technology levels. Finally, the research results show 
that the job duration in the labor market of Yazd province is influenced 
by the unemployment rate more than it is influenced by gender as an 
individual characteristic. Therefore, increasing the job stability of 
different subgroups of society, including women, and reducing the 
unemployment rate requires attention to macroeconomic variables and 
the general conditions of the country's economy. How to cite 
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 چکیده 
  بر   موثر  عوامل  و  یزد  استان  تولیدی  صنایع  در  شاغل  کار  نیروی  شغل  حیات  دوره  بررسی  به  حاضر  پژوهش
  در   یزد  استان  کار  نیروی  شغلی  سوابق   و  مشخصات  ثبت  به  توجه  با.  است  پرداخته  جنسیت  بر  تاکید  با  آن

  1399  تا  1390  از  مطالعه  مورد  زمانی  دوره  ،1390  سال  از  سازمان تامین اجتماعی  تجمیعی  اطلاعات  پایگاه
  چند   تحلیل  حالت  در  که  دهدمی  نشان  کاکس  متناسب  مخاطره  مدل  برآورد  .است  شده  گرفته  نظر  در

دار است و  ندارد، ولی در حالت تک متغیره، تاثیر معنی  شغل  حیات  دوره  بر  داریتاثیر معنی  جنسیت  متغیره،
نسبت  کار،    نیروی  تکفل  بار   افزایش  و   بودن   متاهل  دهد. همچنین،زن بودن نسبت مخاطره را افزایش می

  ناچیز   متغیره  چند   و  متغیره   تک  حالت  دو   در  شغل   حیات  دوره   بر  دستمزد  تاثیر  .دهدمخاطره را کاهش می 
می   بیکاری،  نرخ  و   بودن   مهاجر.  است  متناقض  ولی افزایش  را  مخاطره  و  نسبت  سطح    عیصنادهد  با 

متوسط    تکنولوژیبا سطح    عیصنا یعنی،  گر ینسبت به دو گروه د  یو بالا نسبت خطر بالاتر  نییپا  تکنولوژی
  کار  بازار  در  شغل  حیات  دوره  که  دهدمی  نشان  پژوهش  نتایج  نهایت،  دردارند.    و متوسط به بالا  نییبه پا
بیکاری    نرخ  تاثیر  تحت  باشد،  فردی  ویژگی  یک  عنوان  به  جنسیت  تاثیر  تحت  که  آن  از  بیش  یزد،  استان
 بیکاری مستلزم نرخ  و کاهش زنان، جمله از جامعه، مختلف هایزیرگروه شغلی ثبات افزایش  بنابراین،.  است
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 مقدمه -1
منظور کردن ملاحظات جنسیتی و به ویژه توجه جدی به برابررری 

های مهررم توسررعه هماهنرره جامعرره جنسیتی در بازار کار از جنبه
(. به طوری که، دستیابی برره 2021،  1ن و جینگونهااست )چوانچو

و توانمندسازی زنان با تاکید بررر فررراهم نمررودن   2جنسیتیبرابری  
هررای اقتصررادی، های برابر جهت مشارکت آنها در فعالیررتفرصت

سیاسی و زندگی اجتماعی به عنوان یکی از اهداف اصررلی توسررعه 
در دستور کار کشورهای جهان قرار گرفته اسررت )سررازمان   3پایدار
ن در بازار کار و اشتغال (. با اینکه موضوع مشارکت زنا2015ملل،  

آنها در بسیاری از کشورهای جهان برره طررور جرردی مطررر  شررده 
ای را بین سهم زنرران و توان تمایزات عمدهاست، اما هنوز هم می

هررای مردان در بازار کار مشاهده کرد. به عنوان مثال، بررین سررال
درصد  8/50نرخ مشارکت زنان در سطح جهانی از   2022تا    1995
د کاهش یافته است، در حالی که ارقررام متنررارر برررای درص  47به  

درصد است. اگررر چرره بررسرری   72درصد و    4/79مردان به ترتیب  
درصرردی را برررای   25روند نرخ مشارکت در سطح جهانی تفرراوت  

دهد، ولی این شکاف در برخی مناطق برره زنان و مردان نشان می
(. بانررک 2022المللی کررار، رسد )سازمان بیندرصد می 50بیش از  

 4جهانی در گزارش توسعه کشررورهای خاورمیانرره و شررمال آفریقررا
کند که عدم مشارکت زنان در بازار کار کشررورهای ایررن تاکید می

کند. در این های بالایی را بر اقتصاد آنها تحمیل میمنطقه، هزینه
گذاری بالایی برای دستیابی زنان به تحصرریلات و کشورها سرمایه

پررذیرد کرره بررا بالاتر بهداشت و تنظیم خانواده صورت مرریسطو   
هررای انجررام گذاریسطح پایین مشارکت زنان در بازار کار، سرمایه

های مشررتر  ماند. در حالی که، فعالیتگرفته بدون بازده باقی می
شررود مردان و زنان در بازار کار منجر به تخصیص بهینه منابع می

هررای ار سبب کاهش سطح فعالیتو عدم مشارکت زنان در بازار ک
، شود )بانک جهانیکلان اقتصادی و رفاه عمومی این کشورها می

در بازار کار ایران نیررز برره عنرروان یکرری از کشررورهای بررا   (.2004
، شررکاف جنسرریتی عمیقرری در نرررخ 5ترررین نرررخ مشررارکتپررایین

های اخیر این شکاف مشارکت و نرخ بیکاری وجود دارد و در سال
درصرردی   7/64افته است. به طوری که، نرررخ مشررارکت  افزایش ی

 
1. Chuanchuan and Jingwen (2021) 

2. Gender Equality 

3. Sustainable Development 

4. Middle East and North Africa (MENA) 

تااا  1990بانک جهانی، نرخ مشارکت کل در بازار کار ایران از سااا  های داده  پایه بر  .5

درصااب در ردیاا    41بااا    2020درصااب بااوده   در سااا     50تر از  همواره پایین  2022

 (.2022دارد )بانک جهانی، ترین نرخ مشارکت قرار کشورهای با پایین

 4/68برره    1384درصدی برررای زنرران در سررال    17برای مردان و  
تغییررر   1401درصد برای زنان در سال    7/13درصد برای مردان و  

و  10کرده است. همچنین، نرخ بیکاری مردان و زنان به ترتیب از 
 1401ال  درصد در سرر   2/17و    3/7به    1384درصد در سال    1/17
 (.1401یده است )مرکز آمار ایران، رس

های مختلررف، موضرروع اگر چه، بررسی بازار کار ایران از جنبه
، 6های مرتبط با زمرران بقررامطالعات بسیاری بوده است، اما تحلیل

کمتر در بازار کار ایران به کار گرفته شده است. معرردود مطالعررات 
بازار کار ایررران نیررز برره طررول انجام گرفته مرتبط با تحلیل بقا در  

؛ رنجبررران و 1391اند )فرریض پررور و زارع،  پرداخته  7مدت بیکاری
؛ فرریض پررور و 1400زاده و همکرراران، ؛ عیسرری1398مترررجم، 
(. اما آنچه که در رابطه با بازار کررار ایررران کمتررر 1401همکاران،  

و اسررتمرار  8مررورد توجرره قرررار گرفترره اسررت، دوره حیررات شررغل
شغلی اقشار مختلف جامعه به عنوان معیرراری اساسرری   هایفرصت
ای در مطالعرره  9های اقتصادی است. به طوری که، هررالدر تحلیل

بررا دوره حیررات شررغل   10که به بررسی رابطه نرخ بیکاری طبیعرری
و کوترراه  11پرداخته است، علت اصلی بیکاری را عدم ثبررات شررغلی

کنررد کرره د مرریدانررد و تاکیرر بودن دوره حیات شغل نیروی کار می
-بازارهای کار با بیکاری بالا اغلب بازارهای دارای مشاغل کوترراه

نیازهررای (. علاوه بر این، یکرری از پرریش1979مدت هستند )هال،  
هررای هررای شررغلی برررای زیرگررروهایجاد و توزیع مناسب فرصررت

مختلف جامعه از جمله زنان، آگاهی از میزان ثبررات شررغل در هررر 
(. مرررور 1392ها اسررت )جرروادی و همکرراران،  زیرگروهیک از این  
های مرتبط با اشتغال زنرران در بررازار کررار ایررران در کنررار پژوهش
های اشتغال زنان در قانون کار و مصرروبات شررورای عررالی سیاست

انقلاب فرهنگی تبیین کننده این موضوع است که نگاه جنسرریتی 
وان تمررایزات ترر ترین معیاری است که براساس آن مرریشاید عمده

(. 1387پور،  جنسیتی موجود در بازار کار ایران را توضیح داد )فیض
های نابرابری جنسرریتی، شرررایطی مثررل بررارداری، بر اساس نظریه

ساعات مرخصی بیشتر زنان نسبت به مردان جهت تربیت فرزندان 
های خررانواده و عرردم تناسررب برخرری کارهررا بررا و انجام مسئولیت

توانررد موجررب ن تهدید ثبات شغلی زنان مرریهای آنها، ضمویژگی
رغبتی کارفرمایان نسبت به استخدام آنها شررود. در نتیجرره، بررر بی

 
6. survival time 

7. Unemployment Duration 

8. Job Duration 

9. Hall (1979) 

10. Natural Unemployment Rate 

11. Job Stability 



 زدی استان یدیتول عیصنا از یشواهد شغل؛ اتیح دوره و  تیجنسو همکاران:  محدث 4
 

تررر های نابرابری جنسیتی و آمارهای مرررتبط، پرراییناساس نظریه
و   1بودن شانس زنان نسبت به مردان جهت مشارکت در بازار کررار

اند فرضیه رابطه توهای بیکاری بالاتر آنها نسبت به مردان مینرخ
ها را تقویت کنررد مستقیم تمایزات جنسیتی با عدم ثبات شغلی آن

بنررابراین، که هدف پژوهش حاضر بررسی همررین فرضرریه اسررت.  
هررایی شاخص  ،ضروری است در مطالعات مربوط به بازار کار ایران

بکار گرفترره شررود کرره ارزیررابی دقیقرری از میررزان دوام و پایررداری 
در بازار کار های جامعه، به ویژه زنان،  گروهمشاغل هر یک از زیر  

به دست دهد و به بهبود اطلاعات بازار کار در ایررن زمینرره کمررک 
کنررد و هایی که این هدف را تامین مرریترین شاخصنماید. از مهم
ای در ادبیات موضوع دارد، دوره حیات شغل اسررت. کاربرد گسترده

تقسرریم   2بق کاریطبق تعریف، اشتغال کل هر فرد به فواصل سوا
شود که به هر یک از این فواصل زمانی یک دوره حیات شغل می

 (.2011،  سازمان همکاری و توسعه اقتصادیشود )گفته می
از این رو، مسئله اصلی پررژوهش حاضررر بررسرری دوره حیررات 

در این در بازار کار ایران است و  زنان و مقایسه آن با مردان    شغل
نیررروی   دوره حیات شغل،  3های تحلیل بقاراستا، با بکارگیری مدل

با تاکیررد بررر موثر بر آن    در صنایع تولیدی استان یزد و عوامل  کار
مقاله حاضررر در شررش بخررش   گیرد.جنسیت مورد بررسی قرار می

ساماندهی شده است. پس از مقدمه، مبانی نظری در بخش دوم و 
پیشینه تجربی در بخش سوم آمده است. بخش چهررارم برره روش 

ها، مدل تجربی و نتایج برآورد تحقیق و بخش پنجم به تبیین داده
گیری و مرردل اختصرراف یافترره اسررت و در بخررش ششررم نتیجرره

 ست.پیشنهادات ارائه شده ا
 

 مبانی نظری  -2

 جنسیت و بازار کار 

های اقتصادی در ارتباط با اشتغال نیروی ترین اصل در نظریهمهم
و بررازدهی   4وریکار، تعیین دسررتمزد نیررروی کررار براسرراس بهررره

است. فرد توانا، بر اساس وضعیت شخصی و نیاز به درآمررد   5نهایی
ن، ضررروری گیررری )طبیعرری بررودو جایگاه فراغت در نظام تصمیم

کننده کار است. کارفرمررا بودن، لوکس بودن یا پست بودن( عرضه
کند و نگاه به منظور استخدام افراد به بازدهی نهایی آنها توجه می

 
شانس زنان جهت مشااارکت در بااازار  2016آمار سازمان جهانی کار در سا    پایه  بر  .1

 درصب کمتر از مردان است. 27کار 
2. Job Tenure 

3. Survival Analysis Models 

4. Productivity 

5. Marginal Product 

𝑝𝑓 (𝑁)(. اگررر   1386ویژه جنسرریتی نرردارد )رضررایی،   = 𝑊 =

𝑃𝑒𝑔(𝑁)    تابع عرضه نیروی کار و𝑝𝑓 (𝑁) = 𝑃𝑒𝑔(𝑁)   تررابع
، از حررل دو معادلرره، مقرردار اشررتغال و تقاضای نیررروی کررار باشررد

آیررد. نظریرره دستمزد اسمی در حالت تعادل بازار کار به دست مرری
هررای بینررابینی مهمترررین هررا و نظریررهها، نظریه کینزینکلاسیک
ها در زمینه بازار کار هستند که به ترتیب بر منحنی عرضرره نظریه

متی(، عدم های انتظاری با تغییرات قیعمودی )انطباق کامل قیمت
انتقال منحنی عرضه نیروی کار با وجود انتقررال منحنرری تقاضررای 

های انتظاری نسرربت کار )توهم کامل پولی( و تعدیل جزئی قیمت
به تغییرات قیمتی، تاکید دارند. با این وجود، هر سه دسررته از ایررن 

ها تعادل در بررازار کررار را تنهررا تررابعی از سررطح دسررتمزدها نظریه
گیرررد )فرریض پررور، سایر عوامررل را ثابررت در نظررر مرریدانند و  می
(. در حالی که، شناخت متغیرهای دیگررری کرره بررازار کررار و 1387

دهند، بسیار مهم است. از جمله تعادل در آن را تحت تاثیر قرار می
این متغیرها، نقش جنسیت و تاثیر تمایزات جنسیتی در بررازار کررار 

ل و تبیین تاثیر جنسیت های مختلفی در راستای تحلیاست. نظریه
هررای در بازار کار شکل گرفته است که برخی از آنها برره نررابرابری
هررای جنسیتی اشاره دارنررد کرره تحررت عنرروان سرره دسررته نظریرره

 8هررای جنسرریتیو نظریرره  7، نظریه بازار کار دوگانه6هانئوکلاسیک
 شوند.تقسیم می
 

 نظریه نئوکلاسیک

حاصل از کار زنرران و مررردان  نظریه نئوکلاسیک بر اختلاف درآمد
ترررین معیررار تفرراوت جنسرریتی در بررازار کررار تاکیررد به عنوان مهم

هررای خررانوادگی، نیررروی جسررمانی، کند. این نظریه مسررئولیتمی
آمرروزش عمررومی و فنرری، میررزان سرراعات کررار، غیبررت از کررار و 

دانررد وری و عرضه نیروی کار موثر میجایی در کار را در بهرهجابه
وری ختلاف درآمد بین مردان و زنرران را تفرراوت در بهرررهو دلیل ا
داند. بنابر نظریه نئوکلاسیک، درآمد زنرران برره ایررن علررت آنها می

که اغلب   –کمتر از مردان است که زنان از سرمایه انسانی کمتری

تررری وری پایینشوند و از این رو بهرهمند میبهره  -آموزش است
ه برخرری از زنرران برررای ازدواج، هم دارند. همچنین، به دلیل اینکرر 

کنند، کارفرمایان بارداری و پرورش کودکان شغل خود را تر  می
گذاری جهت افزایش مهارت آنهررا ندارنررد تمایل چندانی به سرمایه
هررایی کرره زنرران از کررار (. وجررود دوره1388)ابونرروری و غلامرری، 

 
6. Neoclassical theory 

7. Labour Market Segmentation Theories 

8. Gender (Feminist) Theories 



 5  ( 1-16) 1402پاییز   ،پنجمو ست یب شماره هفتم، سال ،یصنعت  اقتصاد  یهاپژوهش  یعلم فصلنامه  
 

 

شررغلی کنند، به این معنی اسررت کرره آنهررا تجربرره  گیری میکناره
آورنررد و شرردت فرسررایش کمتری نسبت به مردان به دسررت مرری

های آنان بیشتر است. نظریه نئوکلاسیک از این جهت حائز مهارت
وری بین زنان و های ناشی از بهرهاهمیت است که برخی از تفاوت
تر بودن درآمد زنان نسبت برره مررردان مردان را که منجر به پایین

(. بررر اسرراس ایررن 18-15:  1384،  کند )کررارشود را روشن میمی
 1گذاران برره منظررور کرراهش  تبعرریض جنسرریتی نظریه، سیاست

بایست به متغیرهایی غیر از متغیرهای بازار کار توجه کنند و به می
های غیر سنتی برای آنان، تنظیم  زنان، ایجاد مهارت در شغل آموزش  

نررد.  خررانواده و افررزایش مسررئولیت مررردان در امررور خانرره توجرره نمای 
همچنین، با سازماندهی دوباره زمان کار، موارد ممنوعیت اشتغال زنان  

 (. 1388در بعضی مشاغل را از قانون حذف کنند )ابونوری و غلامی، 
 

 های تجزیه شدن بازار کارنظریه

 -برخلاف نظریرره نئوکلاسرریک–های تجزیه شدن بازار کار نظریه

تبعیض جنسرریتی تاکیررد   اغلب بر شرایط نابرابر زنان در بازار کار و
بینررد کرره ای میها بازار کار را به عنوان مجموعهدارند. این نظریه

های مختلفی تقسیم کرده است. از موانع سازمانی آن را به قسمت
های تجزیه شدن بازار کررار، نظریرره بررازار کررار ترین نظریهمعروف
شررود. است که بین دو نرروع از مشرراغل تمررایز قائررل مرری  2دوگانه

مشاغل نوع اول که با پرداخررت دسررتمزد بررالاتر، تررامین بیشررتر و 
های پیشرفت شغلی وضع نسبتا مناسرربی دارنررد و مشرراغل فرصت

نوع دوم که با پرداخت دستمزد کمتر، تررامین کمتررر و محرردودیت 
(. در مشاغل 9711،  3ارتقای شغلی روبرو هستند )دوئرینگر و پیوره

نوع اول، مهارت کارگران متناسب با نیازهای واحد اقتصادی مورد 
نظر است و به دلیل نیاز کارفرما به حفظ نیروی کار آموزش دیده، 

شررود. در ایررن نرروع از مزدهای بالاتری به نیروی کار پرداخت می
مشاغل، ثبات و استمرار دوره حیات شغل برررای کارفرمررا اهمیررت 

جایی بیشتر زنان به این معنا است که حتی در بهد و جابیشتری دار
صورت برابری کیفیت نیروی انسانی در مقایسه با مردان در هنگام 
ورود به شغل، احتمال جذب آنها در مشاغل نوع دوم بیشتر اسررت. 

ها در به طور کلی، اهمیت نظریه بازار کار دوگانه در پذیرش تفاوت
د بازار کار تجزیه شده است. نظریه مشاغل مختلف و تاکید بر وجو

های جنسرریتی ناشرری کند که همه تفاوتبازار کار دوگانه تاکید می

 
1. Sex Discrimination 

2. Dual Labour Market Theory 

3. Doeringer and Piore 

های ذاتی زنان نیست، بلکه حداقل بخشی از آن با نرروع از ویژگی
 (.2001، 4مشاغل مرتبط است )آنکر

 

 های جنسیتینظریه

ن های نئوکلاسیک و تجزیه شدن بازار کار با در نظررر گرررفتنظریه
کوشند از این طریررق های ذاتی زنان، میهای سنتی و ویژگینقش

توجیهی برای وضع نامساعد آنرران در بررازار کررار ارائرره دهنررد. امررا 
های جنسیتی، نگرش جامعه نسبت به پایگاه اجتماعی زنرران نظریه

های جنسیتی ایررن اسررت دهد. فرض اصلی نظریهرا هدف قرار می
و در خانه و خانواده برره هررم مرررتبط که موقعیت زنان در بازار کار  

بوده و بخشی از یک نظام اجتماعی است که طبق آن زنرران تررابع 
ها، دیدگاه سنتی مبنی بر اختصاف کررار مردان هستند. این نظریه

گیرد و انجام مشاغلی مثل مراقبت از خانگی به زنان را در نظر می
از   کودکان، پرستاری و معلم خصوصی توسط زنان حتی در خررارج

ها بر داند. تاکید این نظریهخانه را ناشی از همین نگرش سنتی می
این است که گرایش به مشاغل زنانه، انعکاسرری از نقررش خررانگی 
زنان است و همان گونه که در بیشتر جوامع کار خانگی کم ارزش 

هررا نیررز در بررازار کررار کررم شود، این مشاغل و مهارتانگاشته می
(. در واقع، ممکررن اسررت 1383نوروزی،  آیند )ارزش به حساب می

مهارت مورد نیاز برای بعضی از مشاغل زنان از مشاغل مردان که 
کنند، کمتر نباشد، اما این مشاغل به دلیل مزد بیشتری دریافت می

کررم گرفترره اند، دسررتاینکه زنان بیشتر در آن مهارت کسب کرده
های ارزیررابی شررغلی  (. به علاوه، گرایش نظام 27:  1384شود )کار،  می 

های مردانه اسررت و برره  برای تعیین ارزش کار بیشتر بر اساس ویژگی 
نیروی جسمانی بیشتر از چابکی یا شکیبایی )که زنرران در آن مهررارت  

 (. 1383شود )نوروزی،  بیشتری دارند( اهمیت داده می 
دهررد کرره مهمترررین مرور پیشینه نظری پررژوهش نشرران مرری

ا بازار کار، بر دستمزد به عنوان متغیر های اقتصادی مرتبط بنظریه
تعیین کننده تعادل در این بازار تاکید دارند و تمایزات جنسرریتی را 

دانند. با این وجررود، برره متغیر مهمی در تعیین تعادل بازار کار نمی
های دیگری مطر  شد کرره تمررایزات جنسرریتی را از تدریج نظریه

تعادل در آن  برره رسررمیت   جمله متغیرهای تاثیرگذار بر بازار کار و
هررای ها شررامل نظریرره نئوکلاسرریک، نظریررهشناختند. این نظریه

های جنسیتی است. دو نظریرره اول، تجزیه شدن بازار کار و نظریه
تر زنان نسبت وضع نامساعد زنان در بازار کار را به توانمندی پایین

های جنسیتی نگرش منفرری جامعرره دانند، ولی نظریهبه مردان می

 
4. Anker (2001) 
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دهد و معتقدند که موضررع ضررعیف سبت به زنان را هدف قرار مین
زنان در بازار کار، ناشی از همین نگرش منفرری جامعرره نسرربت برره 

 زنان است.
 

 تحقیق پیشینه  -3
توان برره مطالعرره های مرتبط با موضوع میاز جمله اولین پژوهش

های اقتصاد سررنجی جهررت برررآورد ( و ارائه روش 1979لانکستر )
اشاره کرد. پس  1های نیروی کار بر طول دوره بیکاریژگیتاثیر وی

( و حسررن و دی 1981) 3(، آکرلرروف و مررین1979) 2از آن، هررال
( به بررسی دوره حیات شغل و عوامل مرروثر بررر آن 1985)  4بروکر
اند. برآورد دوره حیات شغل و شناسایی عوامل موثر بررر آن پرداخته

هررای شررامل جمعرری از ویژگرریهای جامعی است کرره  نیازمند داده
فردی، محیطی و متغیرهای کلان اقتصادی باشررد کرره برره دلیررل 
ضعف آماری کشورهای در حال توسعه، بررسی این موضوع اغلب 
در کشورهای توسعه یافته صورت گرفته است. برره عنرروان مثررال، 

برره صررورت سررالانه برررای   2000برآورد دوره حیات شغل از سال  
و   (OECD)کاری و توسعه اقتصادی  کشورهای عضو سازمان هم

های مختلف سنی، جنسیتی، وضعیت اشتغال افراد )خود برای گروه
های مختلف از نظررر مرردت اشتغالی یا اشتغال با حقوق( و در دسته
ترررین شود. در ادامه به مرور مهمزمان دوره حیات شغل منتشر می

زار کررار مطالعات انجام شده در رابطه با کرراربرد تحلیررل بقررا در بررا
 شود.پرداخته می
به بررسرری   6های دوره حیات( با استفاده از مدل1989)  5گریتز

تاثیر آموزش بر فراوانی شاغلان و دوره حیات شررغل  برررای دوره 
کند کرره آمرروزش پرداخته است. وی فرض می1989-1982زمانی  

از طریق افزایش تعداد شاغلان و دوره حیررات شررغل بررازار کررار را 
دهد که مشارکت دهد. نتایج پژوهش نشان میقرار می  تحت تاثیر

در یک برنامه آموزشی خصوصی تاثیر مثبتی بر فراوانرری شرراغلان 
زن و دوره حیات شغل آنهررا دارد، امررا نتررایج مشررارکت در برنامرره 
آموزشی خصوصی برای مردان در مقایسه با زنرران چنرردان روشررن 

ی دولترری نشرران نیست. نتایج در مورد مشارکت در برنامرره آموزشرر 
دهد که موجب کاهش دوره حیات شررغل برررای هررر دو گررروه می

 شود.زنان و مردان می

 
1. Duration of Unemployment 

2.  Hall (1979) 

3. Akerlof and Main (1981) 

4. Hasan and De Broucker (1985) 

5. Gritz (1989) 

6. Duration Models 

های ماهانه نیروی کار، تغییرررات ( با بکارگیری داده1999)  7هایسز
 1996تررا  1981در دوره حیات شغل بازار کار کانادا در دوره زمانی 

روش را مورد بررسی قرررار داده اسررت. وی در مطالعرره خررود سرره  
کند و با برآورد نرخ جهت اندازه گیری دوره حیات شغل معرفی می

گیرد که احتمال اینکه یک شغل جدید در یک نتیجه می  8مخاطره
افزایش یافته ولی  1980ماهه به اتمام برسد، در طول دهه   6دوره  
این روند معکوس شده است. به طرروری کرره تغییررر   1990در دهه  

ورد بررسرری اتفرراق افترراده اسررت. خررالص انرردکی در کررل دوره مرر 
ماه طول کشرریده،   6همچنین احتمال شرطی اینکه یک شغل که  

سال استمرار داشته باشد در طول دوره مورد بررسی افررزایش   5تا  
 یافته است.

( تاثیر اصلاحات قوانین مربوط به بازار کررار 2001)  9هوپنهاین
مررورد  1998-1989آرژانتین بر دوره حیات شغل را در بازه زمررانی 
هررای گیری پویررا از دادهمطالعه قرار داده است. وی با روش نمونه

آیرررس اسررتفاده کرررد. متغیرهررای خانوارهای منطقه فدرال بوینس
های فردی )جررنس و سررن( و ویژگرری مورد استفاده شامل ویژگی

های شغلی )وضعیت اشتغال، اندازه بنگاه، مزایای دریافتی و طررول 
فعلی( است. با برآورد نرخ مخاطره، یافترره هررای دوره حیات شغل  

تحقیق حاکی از افزایش نرخ مخاطره در طول دوره مورد بررسرری 
به خصوف برای سه ماه اول اشتغال فرد اسررت. برره طرروری کرره، 

درصد   40میانگین نرخ مخاطره در سه ماه اول اشتغال نزدیک به  
ایررن   افزایش یافته است و برای سررابقه اشررتغال بررالای سرره مرراه

 درصد بوده است.  10افزایش حدود 
( احتمررال تررر  وضررعیت بیکرراری 2004) 10تانسل و تاشررچی

)شاغل شدن فرد( را با استفاده از نتایج آمارگیری نیروی کار ترکیه 
های پارامتریررک روش آنها  اند.  بررسی کرده  2001-2000در دوره  

هررای فررردی و و ناپارامتریک را به منظررور بررسرری ترراثیر ویژگرری
لیل برای زنان اند. تحخانواری و شرایط بازار کار محلی بکار گرفته

دهد و مردان به شکل جداگانه انجام گرفته است و نتایج نشان می
تررری را هررای بیکرراری طررولانیکه زنان در مقایسه با مردان دوره

کنند. سن اثر منفی بر نرخ مخاطره )شاغل شرردن فرررد( تجربه می
که با افزایش سن احتمررال خررروج فرررد از بیکرراری دارد، به طوری
تحصیلات اثر مثبت بررر نرررخ مخرراطره دارد، برره   یابد وکاهش می
که تحصیلات بالاتر احتمال خروج فرد از بیکاری را افزایش طوری

 
7. Heisz (1999) 

8. Hazard Rate 

9. Hopenhayn (2001) 

10. Tansel and Tasci (2004) 
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دهد. همچنین اثر نرخ بیکاری محلی بزرگ و منفی است. نرخ می
 خروج از بیکاری برای زنان و مردان نیز متفاوت است.

شاهده (، تاثیر عوامل تعیین کننده م2009)  1هارنی و همکاران
نشده مخصوف نیروی کررار و بنگرراه بررر دوره حیررات شررغل را بررا 

-1994استفاده از یک تابع مخاطره چنررد متغیررره در دوره زمررانی  
اند. مدت زمان تصدی شغل، جنسیت، مورد مطالعه قرار داده  2000

سن، تحصیلات، نیمه وقت یا تمام وقت بودن اشررتغال و دسررتمزد 
ار و چند کارخانه بودن، مکرران های خاف نیروی کاز جمله ویژگی

بنگاه و زمینه فعالیت بنگاه )ساخت و ساز، تجارت، مالی و غیره( از 
های خاف بنگاه هسررتند کرره در مطالعرره خررود بکررار جمله ویژگی

اند. آنها با در نظر گرفتن شرایط ناهمگنی مشاهده نشده یررا گرفته
تغییرات اثرات تصادفی در سطح بنگاه و نیروی کار، امکان تجزیه  

های نیررروی کررار و سررهم دوره حیات شغل به سهم نسبی ویژگی
هررای اند. با بکارگیری دادههای بنگاه را فراهم نمودهنسبی ویژگی

کارگر پرتغال، روش تخمین بیزین زنجیره مارکوف -کارفرما  طولی
را برای تجزیه و تحلیررل تجربرری مررورد   (MCMC)  2مونت کارلو

های بنگرراه نتایج حاکی از آن است که ویژگیاند.  استفاده قرار داده
درصد از تغییرات در لگاریتم دوره حیات شغل را توضیح   30حدود  
های خاف نیروی کررار و بنگرراه همبسررتگی دهد و بین ویژگیمی

 مثبت وجود دارد.
( رهیافررت رگرسرریون نیمرره پررارامتری 2009) 3کاوکلر و همکرراران

کرراری در پررنج کشررور سازی طررول مرردت بیرا برای مدل  4کاکس
های مخرراطره مرکزی و غربی اتحادیه اروپا به کار بردند. آنها مدل

متناسب کاکس و رگرسیون کاکس با یک متغیر کمکی مستقل از 
انررد. آنهررا زمان را توسعه داده و نتررایج را تفسرریر و مقایسرره کرررده

همچنین تاثیر متغیرهای سن، جنسیت، سطح تحصیلات و مکرران 
خطر بررسی کردند. براساس نتررایج ایررن پررژوهش،   را بر روی نرخ

افراد بیکار با سطح تحصیلات بالاتر، موقعیت بهتری در بازار کررار 
دارند. فقط یک نتیجه عجیب حاصل شررده اسررت و آن اینکرره در 
اسلوونی و مقدونیه، افراد بیکار با مدر  تحصیلی کارشناسی ارشد 

رشناسرری، شررانس در مقایسه با بیکاران دارای مدر  تحصرریلی کا
کمتری برای پیدا کردن شغل دارند. نتایج برررای متغیررر سررن نیررز 

تری دارند، تقریبا از دهد آنهایی که مدت بیکاری طولانینشان می
 گروه سنی یکسانی هستند.

 
1. Horny et al. (2009) 

2. Markov Chain Monte Carlo 

3. Kavkler et al. (2009) 

4. Semi-Parametric Cox Regression 

( در پژوهشی برره تجزیرره و تحلیررل 2014)  5هالیستر و اسمیت
روندهای متناقض در دوره حیات شغل براساس جنسرریت در بررازار 

اند. نتایج پرداخته  2008تا    1983کار ایالات متحده در دوره زمانی  
دهد که روند دوره تصدی شغلی برای مررردان و پژوهش نشان می

 زنان در جهت مخالف هم است. به طوری کرره دوره حیررات شررغل
برای مردان روند کاهشی و برای زنان روند افزایشی دارد و بخش 
عمده افزایش دوره حیات شغل زنرران مربرروط برره مررادران متاهررل 
است. کاهش دوره حیات شغل مررردان و زنررانی کرره هرگررز ازدواج 

 اند در دوره مورد بررسی، از دیگر نتایج مطالعه است.نکرده
اسررت کرره عررلاوه بررر  ( از جمله مطالعرراتی2016)  6کیوم و یی

یافتن شغل و خروج فرد از بیکاری، به موضوع مدت زمان تصدی 
شغلی یا دوره حیات شغل به عنوان یک متغیر مهم در بازار کار در 

توجه نموده است. نویسندگان با اسررتفاده   2015-2005بازه زمانی  
های بازار کار در کره جنوبی و با بکارگیری مدل لوجیت برره از داده
اند و استدلال ی موضوع بیکاری جوانان در این کشور پرداختهبررس
هررای شرردید اجتمرراعی، خطررر جرردایی کنند که با وجود نگرانیمی

برره ترردریج کرراهش یافترره اسررت. تغییرررات  1999شررغلی از سررال 
دستمزدی ناشی از جدایی شغلی تا حد زیادی تحت تاثیر وضررعیت 

هایررت، آنهررا شغلی، سررطح تحصرریلات و جنسرریت قرررار دارد. در ن
پذیری سرراختاری جدایی مکرر شغلی جوانان را نشان دهنده آسیب

های سیاستی نه تنها برای یافتن شررغل دانند و حمایتبازار کار می
 کنند.بلکه برای افزایش دوره حیات شغلی جوانان را پیشنهاد می

( به بررسی رابطرره دوره حیررات شررغل و 2020)  7بایدور و موکویاما
هررای تجرراری بررا رارداد نیروی کررار در طررول چرخررههای قویژگی

 1979هررای کوهررورت طررولی جوانرران در سررال اسررتفاده از داده
متناسب کاکس برره   اند. نویسندگان با برآورد مدل مخاطرهپرداخته

اند که نرخ بالاتر بیکاری در شروع یررک قرررارداد این نتیجه رسیده
دهررد، در مرریاستخدامی احتمال انتقال شغل به شررغل را افررزایش  

حالی که تاثیر آن بر تغییر وضعیت نیروی کار از اشتغال به بیکاری 
هررای تجرراری منفی است. همچنررین، قراردادهررایی کرره در چرخرره

شوند، ابررزار غیردسررتمزدی بیشررتری را انبساطی )رونق( منعقد می
کنند، اما نیروی کار را در معرض احتمررال برای کارگران فراهم می

 دهند.ای جدایی در آینده قرار میهبیشتری از شو 

 
5. Hollister and Smith (2014) 

6. Keum and Yi (2016) 

7. Baydur and Mukoyama (2020) 



 زدی استان یدیتول عیصنا از یشواهد شغل؛ اتیح دوره و  تیجنسو همکاران:  محدث 8
 

-( به دگرگررونی رابطرره کررارگر2023)  1سنت دنیس و هالیستر
هررای کارفرما و تغییرات در روند دوره حیات شغل با استفاده از داده

انررد. پرداخترره  2015تررا    1976هررای  بازار کار کانادا در طول سررال
کرره در کننررد نویسندگان به از بین رفتن مشاغل پایدار اشرراره مرری

شود. نتررایج مطالعرره نشرران نهایت منجر به ناامنی شغلی بیشتر می
 10دهد که میانگین تصدی شغل و نرخ تصرردی پررنج سرراله و  می

ساله شغل برای مردان در بررازار کررار کانررادا در طررول دوره مررورد 
بررسی کاهش یافته است. همچنین، میانگین مدت تصدی شررغل 

بررسرری افررزایش یافترره اسررت کرره برای زنان در طول دوره مورد  
تواند در نوع خود جالب توجه باشد، هر چند نرررخ حفررظ شررغل می

 طولانی مدت آنها کاهش یافته است.
( در مطالعه دیگری تغییرات در 2023)  2سنت دنیس و هالیستر

تررا   1984دوره حیات شغلی در بازار کار بریتانیا و آلمان را در دوره  
انررد. نتررایج مطالعرره نشرران قرار داده  مورد مقایسه و بررسی  2014
 بررا  پوشررانده  ثبرراتیبی  الگرروی  از  بریتانیررادهد که بازار کررار در  می

به   .کندمی  پیروی  زنان  و  مردان  برای  شغلی  ثبات  متضاد  روندهای
طوری که، در طول دوره مورد بررسی، مردان تغییراتی از مشرراغل 

تجربرره هررای کوترراه  برره سررمت دوره  یزمان تصدی طولانبا مدت
کردند، در حالی که این روند برای زنان معکوس بوده اسررت. ایررن 

تواند با تغییر رفتارها و هنجارهای مرتبط با دلبسررتگی موضوع می
مادران به بازار کار مرتبط باشد. در بازار کار آلمان، شواهد قرروی از 

مرردت شررغلی در میرران زنرران )بررر های کوتاهافزایش احتمال دوره
( حتی با وجود افزایش مشارکت آنها در بازار کار برره خلاف بریتانیا

هررای اصررلاحی دست آمد. نویسندگان این موضوع را بررا سیاسررت
آور بودن مردان و تشویق مشارکت زنان در دولت آلمان به نغع نان

 ایررن  کلی،  طور  دانند. بهوقت مرتبط میبازار کار از طریق کار نیمه
 را  شغلی  ثباتی  بی  افزایش  سمت  به  متعدد  مسیرهای  وجود  مطالعه
و   سازمانی  هایتفاوت  در  ریشه  رسدمی  نظر  به  که  کندمی  برجسته

 .باشد نهادهای اصلا  بازار کار در دو کشور داشته
مطالعات داخلی محدودی در رابطه با موضوع پررژوهش انجررام 

پررور شود. فیضترین آنها اشاره میگرفته است که در ادامه به مهم
های جنسیتی در بازار کررار را از طریررق یرگذاری تئوری( تاث1387)

کنندگان و تقاضاکنندگان بازار کار در اسررتان مطالعه دیدگاه عرضه
یزد در طول برنامه سوم توسعه مورد بررسی قرار داده است. جامعه 
آماری مطالعه را جویندگان کار طی برنامه سوم توسعه، مسررئولان 

 
1. St-Denis and Hollister (2023) 

2. St-Denis and Hollister (2023) 

ه اشتغال و همچنررین کارآفرینرران و نظران بازار کار و حوزو صاحب
هررا و صاحبان حرف استان یررزد تشررکیل داده اسررت. تحلیررل داده

آوری شده با پرسشنامه نشان داد که هر سرره گررروه اطلاعات جمع
وقت برای زنان را جامعه آماری اولویت کار برای مردان و کار نیمه

ر کررار های جنسیتی در بررازاکنند که تاییدکننده تئوریپیشنهاد می
وقررت از استان یزد است. همچنین، پذیرش و استقبال از کار نیمرره
توانررد سوی اکثریت قاطع زنان جویای کار، موضوعی است که می

به عنوان یک اصل سیاستی مدنظر سیاستگذاران بازار کار و حوزه 
ای برره (، در مطالعرره1392اشتغال قرار گیرد. جوادی و همکرراران )

وی کار طی یکسررال بررا اسررتفاده از نتررایج بررسی ثبات اشتغال نیر
( برررای خانوارهررای 1385و بهررار    1384آمارگیری دو فصل )بهار  

انررد. مشتر  در هر دو فصل و با بکارگیری مدل پروبیت پرداخترره
دهد جنسیت عامررل مرروثری بررر ثبررات های تحقیق نشان مییافته

دان اشتغال است. به طوری که ثبات اشتغال برای زنان کمتر از مر
است و زن بودن احتمال خروج از وضعیت اشتغال برره غیررر فعررالی 

دهد. ثبات اشتغال درصد افزایش می  20یعنی خروج از بازار کار را  
برای مناطق روستایی، مهاجران، دارندگان تحصیلات دانشررگاهی، 

ها بیشتر نفر کارکن و بیشتر و بیمه شده  5های  شاغلان در کارگاه
ثبات اشتغال مررردان را افررزایش داده ولرری ثبررات است. ازدواج نیز  

 دهد.اشتغال زنان را کاهش می
هررای دهررد کرره کرراربرد روش مرور ادبیات پژوهش نشان مرری

تحلیل بقا در بازار کار اغلررب در کشررورهای توسررعه یافترره انجررام 
گرفته است و بررسی دوره حیات شغل و عوامل موثر بر آن کمتررر 

قرار گرفترره اسررت. همچنررین، دوره   مورد توجه پژوهشگران داخلی
هررای حیات شغل به عنوان معیاری پویا نقشی اساسرری در تحلیررل

توانررد راهکارهررای اقتصادی دارد و شناخت عوامل موثر بر آن مرری
افزایش دوره حیات شغل و در نتیجه کاهش نرخ بیکاری را نشرران 

زایرری کمررک های اشررتغالداده و از این طریق به موفقیت سیاست
 د.نمای
 

 روش تحقیق  -4
ها، هدف از پژوهش رصد و پیگیری عناصررر در بسیاری از پژوهش

جامعه یا نمونه در دوره زمانی معررین از زوایررای مختلررف از جملرره 
توانررد از وقوع رویدادی مشخص است. عناصر مررورد بررسرری مرری

لحظه شروع مطالعه وجود داشته باشند و یررا در طررول دوره مررورد 
نمونه مورد بررسی اضافه شوند. در پایرران دوره  مطالعه به جامعه یا

زمانی مورد مطالعه، عناصر جامعه یا نمونرره ممکررن اسررت رویررداد 
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ای باشررند. وقرروع  مورد نظر را تجربه نموده و یا فاقررد چنررین تجربرره 
رویداد مورد نظر برای عناصر، تحت تاثیر عوامل متعددی است کرره  

شرروند  ره شررناخته مرری در ادبیات این حوزه با عنرروان عوامررل مخرراط 
(. مشرراهدات زمررانی حاصررل از  1391)فیض پور و رضایی نرروجینی، 

هررای  مطالعه عناصر جامعه یا نمونه در دوره زمانی مشررخص را داده 
ها، هر آزمودنی اغلب رویداد مورد نظر  نامند. در این نوع داده می   1بقا 

را    و هر آزمررودنی کرره رویررداد   2را حداکثر یک بار تجربه خواهد کرد 
شررود  شررود. همچنررین، فرررض مرری تجربه نماید، از مطالعه خارج می 

های مختلف مستقل از یکدیگر اسررت و  های بقا برای آزمودنی زمان 
ها( معمولا بر حسب روز، هفته،  زمان وقوع رویداد )شکست آزمودنی 

کشد تا رویررداد مررورد نظررر رخ  هایی است که طول می ماه و یا سال 
 شود. نشان داده می   Tدهد. این زمان متغیری تصادفی است و با  

هررای رگرسرریون های بقا با اسررتفاده از مرردلآنچه تحلیل داده
شررده   3های سانسورکند، وجود دادهمعمولی را با مشکل مواجه می

ها )عناصر جامعه یررا نمونرره( است. به این معنی که برخی آزمودنی
در طول دوره مورد بررسی ممکن اسررت از مطالعرره خررارج شرروند، 
رویداد مورد نظر برای آنها رخ ندهد و یا اطلاعات آنها در دسترس 
نباشد. در نتیجه، مشخص نخواهد بود که رویداد مورد نظررر برررای 

دهررد. ای سانسور شده چرره زمررانی رخ مرریهاین دسته از آزمودنی
هررای آمرراری تحلیررل بقررا نیررز برررآورد هرردف از بکررارگیری روش 

هررای مختلررف بررا وجررود های مرتبط با دوره حیات پدیرردهشاخص
های تحلیل بقا، تنوع های سانسور شده است. یکی از دشواریداده
ها است. اگر هدف از مطالعه، بررسی تاثیر متغیرهای کمکرری روش 
هررای روی زمان بقا علاوه بر توصرریف زمرران بقررا باشررد، مرردلبر  

هررا برره گیرد. این مدلرگرسیونی دوره حیات مورد استفاده قرار می
دار زمرران و مرردل شررتاب  4دو دسته، مدل مخاطره متناسب کاکس

شوند. در مدل رگرسیونی مخرراطره متناسررب، تقسیم می  5شکست
شررود. در سنجیده می اثر متغیرهای توضیحی بر روی تابع مخاطره

این حالت، اگر تابع خطر پایه به صورت پارامتریک در نظر گرفترره 
 8و یا گومپرتز  7، وایبول6های نماییشود، ممکن است یکی از مدل

به دست آید و اگر تابع خطر پایه به صورت نامعین در نظر گرفترره 

 
1. Survival Data 

 رخ دهب  باراز یک    ممکن است بیش  حادثه مورد نظر  بسته به موضوع مورد مطالعه،  .2

 )به عنوان مثا ، سکته قلبی(.

3. Censored Data 

4. Cox Proportional Hazards Model 

5. Accelerated Failure Time Model 

6. Exponential 

7. Weibull 

8. Gompertz 

برره دسررت   9شود، مدل نیمه پارامتریک مخاطره متناسررب کرراکس
از آنجررا کرره در بسرریاری از   (.1390آید )گنجعلی و همکرراران،  می

هررای ترروان از مرردلمسائل، به دلیل عدم تشخیص نوع تابع، نمرری
-پارامتریک استفاده کرد، مدل مخاطره متناسب کاکس کرراربردی

های مرتبط با تحلیل بقررا اسررت. همچنررین، ترین مدل در پژوهش
متغیررر وابسررته هررای احتمررال بررا  این مدل نسبت برره سررایر مرردل

ارجحیت دارد، زیرا   11های لوجیت و پروبیتاز جمله مدل  10دوتایی
مدل مخاطره متناسب کاکس علاوه بررر در نظررر گرررفتن سانسررور 

هررا های بقا از اطلاعات بیشتری نسبت به این مرردلها و زمانداده
که صرفا از اعداد صفر و یک برای تشخیص وقوع یا عدم وقرروع -

و   نبررامی)کلگیرررد  بهررره مرری  -نماینررداستفاده میرویداد مورد نظر  
بر این اساس، در پژوهش حاضر همسو بررا اغلررب   (.2005  ،12نیکل

مطالعات انجررام گرفترره در ایررن زمینرره از مرردل نیمرره پارامتریررک 
مخاطره کاکس به منظور بررسی تاثیر عوامل موثر بر دوره حیررات 

 شود.شغل با تاکید بر جنسیت در بازار کار استفاده می
تبیین مدل نیمه پارامتریک مخاطره متناسب کرراکس نیازمنررد 

، تررابع چگررالی 13استفاده از توزیع و توابع خاصی از قبیل تابع خطر
)ماندگاری( است. تابع خطر عبررارت اسررت از   15و تابع بقا  14احتمال

)احتمال اینکه آزمودنی مورد بررسی در فاصله زمانی کوتاه ),t t t+∆ 
رویداد مورد نظر را تجربه کند )در پررژوهش حاضررر بیکررار شررود(، 

آزمررودنی مررورد نظررر   tمشروط به اینکه تا ابتدای فاصررله زمررانی  
 شود.( بیان می1شاغل باشد. تابع خطر به صورت رابطه )

(1                   )            ℎ
𝑡
𝑇

= lim
∆𝑡→0

𝑃𝑟𝑜𝑏[𝑡≤𝑇<𝑡+∆𝑡|𝑇≥𝑡]

∆𝑡
  

 

تواند مقادیر بزرگتر از یک را نیز اختیار کنررد و از میتابع خطر  
تواند منفی باشد. ایررن تررابع طرفی به دلیل وجود بخش نمایی نمی

ممکن است در طول دوره مورد بررسی ثابت باشد، افزایش یابد یا 
تری به خود گیرد. تابع خطر کاهش پیدا کند و یا روندهای پیچیده

کند و حتی برررای یررک ر تغییر میاز یک آزمودنی به آزمودنی دیگ
هررای بررا نرررخ آزمودنی نیز در طول زمان ثابت نیسررت و آزمررودنی

مخاطره بالاتر بیشتر در خطر بوده و احتمال وقرروع رویررداد مررورد 
ای دیگر، تابع متنررارر بررا تررابع نظر برای آنها بیشتر است. از زاویه

احتمررال  خطر، تابع بقا )ماندگاری( است. این تررابع برابررر اسررت بررا

 
9. Semi-parametric Cox Proportional Hazards Model 

10. Binary 

11. Logit and Probit Models 

12. Kleinbaum and Klein (2005) 

13. Hazard Function 

14. Probability Density Function 

15. Survival Function 
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اینکه عمر یک آزمودنی در طول دوره مورد بررسی بزرگتر از یک 
در نظررر   Tمقدار مشخص باشد. اگر طول عمر آزمودنی مورد نظر  

برره  tشود، در زمرران نمایش داده می  TSگرفته شود، تابع بقا که با  
 (.1390( خواهد بود )اسفندیاری و همکاران،  2صورت رابطه )

(2        )𝑆(𝑡) = 𝑃𝑟𝑜𝑏[𝑇 ≥ 𝑡] = 1 − 𝑃𝑟𝑜𝑏[𝑇 < 𝑡] = 1 − 𝐹(𝑡) 
تابع بقا تابعی غیرصعودی است، زیرا با گذشت زمان نرخ خطر 

این     =0Tیابد. همچنین، در زمانافزایش و احتمال بقا کاهش می
تابع مساوی با یک خواهد بود. زیرا فرررض بررر ایررن اسررت کرره در 

ها رخ نداده است. ابتدای مطالعه حادثه برای هیچ کدام از آزمودنی
در طول دوره مورد بررسی رویدادها به ترردریج رخ داده و چنانچرره 

هررا رخ زمان مطالعه نامحدود باشد، رویررداد برررای همرره آزمررودنی
نهایررت میررل به سمت بی tحد تابع بقا وقتی خواهد داد. در نتیجه، 

)(،2کند، صفر خواهد بود. در رابطه )می )F t تررابع چگررالی احتمررال
)تجمعی است که از تابع چگالی احتمال )f t  آید. تررابع به دست می

)چگالی احتمال )f t  حادثه )بیکار شدن نیروی   بیانگر احتمال وقوع
 ( است.3و به شکل رابطه ) ∆tو tکار( در فاصله زمانی

(3        )          𝑓(𝑡) = lim
∆𝑡→0

𝑃𝑟𝑜𝑏[𝑡£T<t+∆t]

∆𝑡
= −

𝑑𝑆(𝑡)

𝑑𝑡
 

 

از   1شود که تابع خطررر پایررههای پارامتریک فرض میدر مدل
کند که این توزیررع معمررولا توزیررع توزیع نمایی خاصی پیروی می

نمایی یررا توزیررع وایبررول اسررت. بررا ایررن وجررود، در اغلررب مرروارد 
های اصلی تابع بقا یا تابع چگالی احتمال ناشررناخته برروده و ویژگی

تنها برخی اطلاعات در رابطه با تابع خطررر در دسررترس اسررت. در 
های تحلیل بقررا از روی تررابع ب مدلنتیجه، مدل کاکس مانند اغل

شود. در تصریح ایررن خطر و به صورت نیمه پارامتریک ساخته می
( معرفی شد، تابع خطر برره صررورت 1972مدل که توسط کاکس )
شود. مدل مخاطره متناسب کرراکس برره اختیاری در نظر گرفته می

 (.2011شود )کلبفلایش و پرنتیس، ( نوشته می4صورت رابطه )

(4    )        ℎ(𝑡, 𝑋) = ℎ0(𝑡)𝑒∑ 𝛽𝑖𝑋𝑖=ℎ0.exp (∑ 𝛽𝑖𝑋𝑖)
𝑝
𝑖=1

𝑝
𝑖=1 

ضرررب ، حاصلTدر مدل کاکس احتمال وقوع حادثه در زمان  
)دو کمیت )0h t    وXi iβ  است. کمیت نخست، تابعی ازt   است و تررابع

شود و کمیررت دوم عبررارت نمررایی اسررت کرره خطر پایه نامیده می
بینی کننده است شامل بردار پارامترهای مجهول و متغیرهای پیش

Xiکه بر حسب مجموع خطی iβ  شود. با وجررود قسررمت نوشته می
 نمایی مدل، نرخ خطر برآورد شده همررواره غیرمنفرری خواهررد بررود

[0 ≤ ℎ(𝑡, 𝑋) < 𝜃]. 

 
1. Baseline Hazard Function 

های وقوع حادثه به دلایلرری غیررر از در زمان  2عدم وجود ناهمگنی
تاثیر متغیرهای توضیحی، شرط اساسی اسررتفاده از مرردل کرراکس 

توان ناشی از تاثیر عوامل ناشررناخته ها را میاست. وجود ناهمگنی
اند، در نظر گرفررت و برررای رفررع آن بخررش که در مدل وارد نشده

 xگیری را در تابع خطررر قرررار داد. اگررر  قابل اندازهتصادفی و غیر  
ای باشررد بردار متغیرهای ناشررناخته  wبردار متغیرهای توضیحی و  

های بقا و تابع خطر تاثیر دارند، در این صررورت، که هر دو بر زمان
( 5برره صررورت رابطرره )  tمدل خطرهای متناسب کاکس در زمان  

 (.1393خواهد بود )کریمی،  
(5         )            𝜆(𝑡|𝑋𝑖𝑡) = ℎ0(𝑡)exp (𝛽𝑖𝑋𝑖𝑡 + 𝜓𝜔) 

)expگیررری اسررت،ناشناخته یا غیر قابررل انرردازه  w  چون )wψ 
 yتصادفی فرض شده و به عنوان بخش تصادفی یا اثرشررکنندگی  

 شود.در نظر گرفته شده و در مدل قرار داده می
(6                            )𝜆(𝑡|𝑋𝑖𝑡) = 𝑦𝑖ℎ0(𝑡)exp (𝛽𝑖𝑋𝑖𝑡) 

 

نامند.  می   3( را مدل کاکس اصلا  شده یا مدل شکنندگی 6رابطه ) 
های شررکنندگی، بررا فرررض ثابررت بررودن مقررادیر متغیرهررای  در مدل 

باشد، به ایررن معنرری   𝑦𝑗 بزرگتر از برآورد  𝑦𝑖 توضیحی، چنانچه برآورد 
است.    jبیشتر از آزمودنی    iاست که احتمال وقوع حادثه برای آزمودنی  

 است.   jتر از آزمودنی  شکننده   iبه عبارت دیگر، آزمودنی  
یک فرض اساسی دیگر برره منظررور اسررتفاده از مرردل کرراکس،  

برررای تمررام متغیرهررای مسررتقل از زمرران    4فرض مخاطره متناسب 
است. در واقع، تابع خطر برای یررک آزمررودنی  موجود در مدل نهایی  

بایست نسبتی ثابت از تابع خطر آزمودنی دیگر باشد. این فرررض  می 
تنها برای متغیرهای مستقل از زمان مصداق دارد و در صررورتی کرره  

بایست مدل  این متغیرها شرط مخاطره متناسب را رعایت نکنند، می 
رد. در صررورت وجررود  مورد استفاده قرار گیرر  5بندی شده کاکس طبقه 

)expمتغیرهای وابسته به زمان مقدار  )Xβ  دیگر ثابت نیست و احتمال
کنررد.  متناسب با تابع خطر پایرره تغییررر نمرری   tوقوع حادثه در لحظه  

مدل کاکس وقتی هم متغیرهای وابسته به زمان و هررم متغیرهررای  
( خواهد  7شکل رابطه ) مستقل از زمان در مدل وجود داشته باشد به 

 شود. گفته می   6بود، که به آن مدل کاکس تعمیم یافته 
(7        )ℎ(𝑡, 𝑋(𝑡)) = ℎ0(𝑡)exp [∑ 𝛽𝑖𝑋𝑖 +

𝑝1
𝑖=1 ∑ 𝛿𝑗𝑋𝑗(𝑡)𝑝2

𝑗=1  

.𝑋𝑇(𝑡) = {𝑋1, 𝑋2, 𝑋𝑝1
,    ;  𝑋1(𝑡), 𝑋2(𝑡), 𝑋𝑝2

(𝑡)} 

 
2. Heterogeneity 

3. Frailty Model 

4. Proportional Hazards (PH) Assumption 

5. The Stratified Cox Model 

6. The Extended Cox Model 
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کند، امررا در تررابع در طول زمان تغییر می  X(t)اگر چه مقادیر  
متغیر وابسته به زمان تنها یررک ضررریب برره دسررت خطر برای هر  

نسرربت   tآید. اگر ضریب متغیر بزرگتر از صفر باشد، با افزایش  می
 یابد.خطر افزایش می

یکسان نبودن زمان وقوع حوادث از دیگر فروض مدل کاکس 
شررود کرره هررر شکسررت در زمرران برره است. به عبارتی فرض مرری
)همزمانی( وجررود   1های شکست گرهخصوصی رخ داده و در زمان

هررای ندارد. با این وجود، در برخی مطالعات بسته به موضوع و بازه
هررا زمانی انتخاب شده، ممکن اسررت در زمرران شکسررت آزمررودنی

هررای همزمرران همزمانی وجود داشته باشد. چنانچه تعداد شکسررت
توان از مدل کاکس اصلا  شده اسررتفاده اند  باشد، هنوز هم می

بایسررت از های همزمان زیاد باشد، مرریین شکستکرد. اگر تعداد ا
هررا ( به منظور رفع مشکل همزمانی شکسررت1977)  2روش افرون

استفاده کرد. با بکارگیری روش افرون در معررادلات برررآورد شررده، 
خطای استاندارد ضرایب برآورد شده، تعدیل شده و به آن خطررای 

 شود.استاندارد قوی گفته می
متغیرهررا در مرردل مخرراطره متناسررب کرراکس، بررا برآورد تاثیر 

و بدون در نظر گرررفتن هرریچ   3استفاده از روش حداکثر درستنمایی
شررود. برآوردهررای حررداکثر فرضی در مورد تابع خطررر انجررام مرری

درستنمایی از پارامترهای مدل کاکس به وسیله حداکثر کردن تابع 
دات است، احتمال جزئی که یک بیان ریاضی از احتمال توام مشاه

آید. تابع احتمال جزئی، بخشی از تابع احتمررال کامررل به دست می
است که به تابع خطر پایه وابسته نیسررت و از طریررق درسررتنمایی 

آید. به عبررارتی، تررابع ای زمان شکست به دست میای رتبهحاشیه
هررایی در نظررر احتمال جزئرری احتمررالات را تنهررا برررای آزمررودنی

نظر را تجربه کرده باشررند و احتمررالات را   گیرد که حادثه موردمی
 گیرررداند، در نظر نمرریهایی که سانسور شدهصریحا برای آزمودنی

 (.1391پور و رضایی نوجینی، )فیض
 

 ها، مدل تجربی و نتایج برآورد مدل داده  -5
به منظور بررسی تاثیر عوامل موثر بر دوره حیات شغل با تاکید بر 

اه اطلاعررات تجمیعرری اداره کررل تررامین های پایگجنسیت، از داده
اجتماعی استان یررزد )اطلاعررات هررویتی و اطلاعررات مربرروط برره 

ها و اطلاعات آماری مرکز آمررار دستمزد و سطح تکنولوژی( و داده
ایران )نرخ بیکاری( استفاده شده است. با توجه به ثبت مشخصات 

 
1. Tie 

2. Efron (1977) 

3. Maximum Likelihood 

یعرری و سوابق شغلی نیروی کار استان یزد در پایگاه اطلاعات تجم
در نظررر  1399تا   1390، دوره زمانی مورد مطالعه از  1390از سال  

گرفته شده است. استفاده از تعریف عملیاتی بیمرره شررده اجبرراری، 
ای که در یکسال گذشته نام وی در لیست پرداخت یعنی بیمه شده

حق بیمه یا گزارش بازرسی بوده و تر  شررغل نکرررده، مسررتمری 
عب نشررده باشررد، موجررب رصررد تغییررر بگیر و یا انتقال به سایر ش

شرردگان فعررال و در نتیجرره اسررتخراج دقیررق سررابقه وضعیت بیمه
شدگان فعال سازمان تامین اجتماعی در شود. بیمهاشتغال افراد می

هر سال افرادی هستند کرره در طررول آن سررال در جرردول سررابقه 
رکورد اطلاعاتی دارند و شماره بیمه آنها در جدول تر  کار ثبررت 

هررای باشد. بنابراین، ابتدا در جدول سابقه، تمام شماره بیمرره  نشده
فرد با آخرین تاریخ ثبررت بررر حسررب اداره کررل و شررعبه منحصربه
هررای منرردرج در جرردول شوند و سپس با شماره بیمررهتفکیک می

شوند. هر کدام از شوند( مقایسه میتر  کار )که هر سال ثبت می
کار نداشته باشند، برره عنرروان هایی که تاریخ شروع به  شماره بیمه

شرروند و از گررروه بیمه شررده غیرفعررال در آن سررال محسرروب می
شرردگان فعررال برراقی شود تا فقررط بیمهشدگان فعال حذف میبیمه

 (.1397بمانند )سازمان تامین اجتماعی،  
وجررود شررماره بیمرره ده رقمرری منحصررربفرد برررای هررر کرردام از  

شررده و تشررخیص زمرران  شدگان، قابلیت پیگیررری وضررعیت بیمه بیمه 
کنررد.  خروج احتمالی وی را در طررول دوره مررورد مطالعرره فررراهم مرری 

از   4شدگان فعال و غیرفعال در هر سررال، نرررخ خررروج تفاوت بین بیمه 
هررایی کرره در سررال قبررل فعررال  شغل را برای آن دسته از شماره بیمه 

ترراریخ  های دیگر نیروی کررار شررامل  دهد. ویژگی اند، به دست می بوده 
تولد، جنسیت، وضعیت تاهل، بار تکفررل، میررزان تحصرریلات، ضررریب  
دستمزد، شهرستان محل تولد، شهرستان محل اشتغال، عنوان شررغل،  
شر  فعالیت و سابقه پرداخت حق بیمه در شغل فعلی بر اساس تعررداد  

دهررد کرره از  شدگان را تشکیل می روز، بخشی از فیلدهای هویتی بیمه 
شوند. در نهایررت،  اطلاعات تجمیعی استخراج می جدول هویتی پایگاه  

از تاریخ تولد نیروی کار، سن آنها و از تفرراوت بررین شهرسررتان محررل  
تولد و شهرستان محل اشتغال، مهرراجر بررودن نیررروی کررار مشررخص  

های بنگاه و صنعتی که فرررد در آن اشررتغال  شود. همچنین، ویژگی می 
الیررت قابررل اسررتنتاج  دارد، بر اساس فیلدهای عنوان شغلی و شررر  فع 

است. گام بعدی، تفکیررک و پیگیررری نیررروی کررار شرراغل در بخررش  
صنایع تولیدی در راستای موضوع مطالعه است. از این رو، ابترردا تعررداد  

به عنوان سال شروع مطالعه   1390های فعال در سال کل شماره بیمه 

 
4. Exit Rate 



 زدی استان یدیتول عیصنا از یشواهد شغل؛ اتیح دوره و  تیجنسو همکاران:  محدث 12
 

هررای  از نظر تکراری بودن مورد بررسرری قرررار گرفررت و شررماره بیمرره 
های تکررراری، ضررریب  ی حذف گردید. ملا  حذف شماره بیمه تکرار 

کنررد برره  دستمزد بوده و کارگاهی که ضریب بالاتری را پرداخررت مرری 
عنوان کارگاه اصلی در نظر گرفته شده است. در گررام بعرردی، شررماره  

های شاغل در بخش دولتی و صنایع غیرتولیدی حذف گردیررد تررا  بیمه 
ی صررنایع تولیرردی برره عنرروان  هررا در نهایت نیروهای شاغل در بخش 

بخش مورد مطالعه در پژوهش حاضر باقی بمانند. لازم به ذکررر اسررت  
هررای غیرتولیرردی براسرراس  های مربوط برره فعالیررت حذف شماره بیمه 

 انجام گرفته است.   4نسخه    ISICرقمی طبقه بندی   4کدهای  
 

نتایج مربوط به تعداد تر  شغل و محاسبه نرخ خروج به صورت   . 1جدول 

 لی و براساس جنسیتک

 سال

 مجموع زنان مردان 

 تعداد
تعداد 

 خروج 

نرخ 

 * خروج
 تعداد

تعداد 

 خروج 

نرخ 

 * خروج
 تعداد

تعداد 

 خروج 

نرخ 

 * خروج
1390 52026 823 58/1 5056 111 20/2 57082 934 64/1 
1391 51203 2404 62/4 4945 406 03/8 56148 2810 92/4 
1392 48799 2292 41/4 4539 421 33/8 53338 2713 75/4 
1393 46507 860 65/1 4118 138 73/2 50625 998 75/1 
1394 45647 2122 08/4 3980 310 13/6 49627 2432 26/4 
1395 43525 1562 00/3 3670 219 33/4 47195 1781 12/3 
1396 41963 1977 80/3 3451 236 67/4 45414 2213 88/3 
1397 39986 1855 57/3 3215 222 39/4 43201 2077 64/3 
1398 38131 1361 62/2 2993 94 86/1 41124 1455 55/2 
1399 36770 1256 41/2 2899 107 12/2 39669 1363 39/2 

 89/32 18776 78/44 2264 74/31 16512 مجموع 

 های تحقیق، * نرخ خروج بر مبنای سال پایه محاسبه شده است. یافته مأخذ:

 
هررای غیرتولیرردی مسررتلزم شررناخت دقیررق از  حذف شماره بیمرره 

بنرردی و  است. به عنوان مثال، کشتار، پا  کردن، بسته   ISICکدهای  
( بوده، ولرری  10های تولیدی )کد  منجمد کردن گوشت در گروه فعالیت 

ی در گررروه فعالیررت هررای  فررروش گوشررت در مغررازه خرررده فروشرر 
شررود. در مرروردی دیگررر، کاشررت  بندی مرری ( طبقه 47غیرتولیدی )کد 

درختان الواری، قطع درختان در جنگل، تولید الرروار جنگلرری، جابجررایی  
بنرردی جنگلررداری و  الوار درون جنگل و تولید چوب جنگلرری در طبقرره 

کشی، انرردود  شود، ولی هر گونه اره بندی می ( طبقه 02غیرتولیدی )کد  
کرراری و تولیررد الرروار در  بررری، رنررده بررری، چرروب کردن، بریدن، تخته 

شررود. در  بندی می ( طبقه 16کارخانه، فعالیت تولیدی و زیر بخش )کد  
های نیررروی کررار شرراغل در  نفر به عنوان شماره بیمه   57082نهایت،  

ها و  صنایع تولیدی استان یزد انتخاب و مورد پیگیری قرار گرفت. داده 
اند و محاسبه  اطلاعات مربوط به تعداد نیروی کار که تر  شغل کرده 

نرخ خروج به صورت کلرری و براسرراس جنسرریت برررای نمونرره مررورد  
 ( ارائه شده است. 1بررسی در جدول ) 

دهد که از ( نشان می1ها و اطلاعات ارائه شده در جدول )داده
د در نیروی کار شاغل در صنایع تولیدی استان یز  57082مجموع  
درصد( را مردان و تعررداد   91نفر )حدود    52026، تعداد  1390سال  
دهنررد. همچنررین، درصد( را زنان تشکیل مرری  9نفر )حدود    5056
انررد نفر در دوره زمانی مورد بررسی تر  شغل کرده  18776تعداد  

درصررد( را مررردان و تعررداد   93/28نفررر )  16512که از این تعداد،  
دهند. برره عبررارتی، در زنان تشکیل میدرصد( را    97/3نفر )  2264

درصد از زنرران   78/44درصد از مردان،    74/31دوره مورد بررسی،  
 اند.درصد از نیروی کار تر  شغل کرده  89/32و در مجموع 

هررای در دسررترس پایگرراه در پررژوهش حاضررر از آخرررین داده
اطلاعات تجمیعی سازمان تامین اجتماعی اسررتان یررزد مرررتبط بررا 

نیروی کار استفاده شده است. به منظور برآورد صررحیح متغیرهای  
مدل تجربی، ابتدا وجود یا عدم وجود اثرررات شررکنندگی در مرردل 
مورد آزمون قرار گرفت که فرض عرردم وجررود اثرررات شررکنندگی 
تایید شد. یکی دیگر از فروض استفاده از مدل مخرراطره متناسررب 

طرررف   کاکس این است که وقوع هر رویداد یعنی تررر  شررغل از
هررای خاصرری انجررام شررود و برره عبررارتی، در نیروی کار در زمرران

های بروز حادثه مورد نظر یعنی تر  شغل از طرررف نیررروی زمان
زمانی وجود نداشته باشد. با توجه به در نظر گرفتن روز برره کار هم

عنوان واحد زمانی دوره حیات شغل نیروی کار، امکرران همزمررانی 
شود. در گررام بعرردی، روی کار رد میدر رویداد یعنی تر  شغل نی

متغیرهای عددی پژوهش از نظر همبسررتگی مررورد بررسرری قرررار 
 ( ارائه شده است.1گیرد که نتایج در نمودار )می

 

 
 . نتایج همبستگی متغیرهای عددی توضیحی . 1نمودار 

 های تحقیق یافته مأخذ:
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متغیرهررای (  1بر اساس نتایح همبستگی ارائه شده در نمودار )
دستمزد که در واقع ضرایب دستمزد نیروی کررار در زمرران شررروع 

باشد بررا میررانگین ضرررایب می  1390دوره مورد بررسی یعنی سال  
ساله مورد بررسی و آخرین ضریب   10دستمزد نیروی کار در دوره  

دستمزد نیروی در زمان خروج یا در انتهای دوره مورد بررسرری )در 
همبستگی شدید دارد. با توجه به اینکرره صورت سانسور آزمودنی(،  

ضرایب دستمزد تعداد محدودی از نیروی کار در دوره مورد بررسی 
تغییرات شدید را تجربه کرده است، قابل انتظار بوده است. از ایررن 

 1390رو، در مدل نهایی تنها ضرایب دستمزد ثبت شررده در سررال 
ضیحی ررراهر یعنی در شروع دوره مورد بررسی به عنوان متغیر تو

شود. همچنین، بر اساس نتایج نمودار همبستگی، بین نرررخ ارز می
رسمی و غیر رسمی )بازار( با نرخ تورم همبستگی شدید مثبت و با 
نرخ بیکاری همبستگی شدید منفی برقرار است. در این مورد نیررز، 

 یرگررذاریبررر تاث  یمبنرر   ،(2008و همکرراران )  نگریاز لوچ  تیبه تبع
نیروی کار شاغل و دوره حیررات بالا بر  عمومی    یکاریب  یچندوجه

شغل، متغیر نرخ بیکاری به عنرروان نماینررده متغیرهررای کررلان در 
گیرررد. در نتیجرره، در پررژوهش مدل نهایی مورد استفاده قرررار مرری

حاضر، به منظور بررسی تاثیر عوامل موثر بر دوره حیات شررغل بررا 
 شود.( استفاده می8تاکید بر جنسیت، از رابطه )

(8           )ℎ(𝑡, 𝑋) = ℎ0(𝑡). exp (𝛽1𝑔𝑒𝑛 + 𝛽2𝑤𝑔𝑒 + 𝛽3𝑎𝑔𝑒 + 
. 𝛽4𝑚𝑎𝑟𝑖𝑡 + 𝛽5𝑡𝑘𝑓𝑢𝑙 + 𝛽6𝑡𝑒𝑐𝑙𝑒𝑣𝑒𝑙 + 𝛽7𝑚𝑖𝑔𝑟𝑎𝑡 + 𝛽8𝑢𝑛𝑒𝑚𝑝 

)که در آن , )h t X   نرخ مخاطره برآوردی به عنوان متغیر وابسته
ضریب دستمزد نیررروی کررار،  wgeجنسیت،   genاست. همچنین،  

age  ،سررنmarit  ،وضررعیت تاهررلtkful  ،بررار تکفررلteclevel 
هررای تحقیررق و توسررعه، سطح تکنولوژی براساس شرردت فعالیررت

migrat    وضعیت مهاجرت و در نهایتunemp   نرخ بیکرراری برره
کلان تاثیرگذار بررر دوره حیررات شررغل اسررت. نتررایج عنوان متغیر  

برآورد مدل مخاطره متناسب کاکس در حالت تک متغیررره و چنررد 
 ( ارائه شده است.2در جدول )متغیره 

نتایج برآورد مدل مخاطره متناسب کرراکس ارائرره شررده در  
دهد کرره جنسرریت در حالررت تحلیررل چنررد  ( نشان می 2جدول ) 

ره حیات شغل ندارد، ولی در حالت  داری بر دو متغیره تاثیر معنی 
دار است.  بر دوره حیات شغل معنی تحلیل تک متغیره تاثیر آن  

به طوری که زن بودن نسبت مخاطره بالاتری در مقایسرره بررا  
مرد بودن دارد و احتمال تر  شغل از سوی زنان بیشتر است.  
تاثیر ضریب دستمزد در هر دو حالت تک متغیره و چند متغیره  

چیر است. با این حال، در حالت تحلیل تک متغیره تاثیر  بسیار نا 
داری بر دوره حیات شررغل دارد و در حالررت چنررد  مثبت و معنی 

دار است. برره ایررن معنرری کرره در  متغیره تاثیر آن منفی و معنی 
حالت تک متغیره با افزایش ضریب دستمزد احتمال خروج فرد  

در حالررت    یابد که مطابق انتظار است، ولرری از شغل کاهش می 
تحلیل چند متغیره با افزایش ضررریب دسررتمزد احتمررال تررر   

 یابد. شغل نیروی کار افزایش می 
سن در حالت تک متغیره هیچ ترراثیری بررر دوره حیررات متغیر  

شغل ندارد، ولی در حالت چند متغیره تاثیر آن بر دوره حیات شغل 
 دار است. مثبت و معنی

 
 نتایج برآورد مدل مخاطره متناسب کاکس  . 2جدول 

 متغیر 
 تحلیل چندمتغیره  تحلیل تک متغیره 

 احتمال  فاصله اطمینان  نسبت خطر  احتمال  فاصله اطمینان  نسبت خطر 

 336/0 ( 92/0-03/1) 97/0 000/0 ( 53/1-67/1) 59/1 جنسیت* 

 000/0 ( 01/1-04/1) 03/1 000/0 ( 93/0-95/0) 94/0 دستمزد

 000/0 ( 99/0-99/0) 99/0 000/0 ( 1-01/1) 1 سن

 002/0 ( 88/0-97/0) 92/0 000/0 ( 56/0-60/0) 58/0 وضعیت تاهل* 

 000/0 ( 93/0-96/0) 95/0 000/0 ( 81/0-83/0) 82/0 بار تکفل

 سطح تکنولوژی* 

 000/0 ( 90/0-96/0) 93/0 000/0 ( 76/0-81/0) 78/0 2سطح 

 007/0 ( 87/0-98/0) 92/0 000/0 ( 78/0-88/0) 83/0 3سطح 

 360/0 ( 96/0-17/1) 06/1 000/0 ( 22/1-50/1) 35/1 4سطح 

 006/0 ( 01/1-07/1) 04/1 000/0 ( 15/1-22/1) 18/1 وضعیت مهاجرت* 

 000/0 ( 57/4-73/4) 65/4 000/0 ( 59/4-75/4) 67/4 نرخ بیکاری 

 ( به عنوان گروه پایه در نظر گرفته شدند.1مجردها، غیرمهاجرها و افراد شاغل در صنایع با سطح تکنولوژی پایین )سطح  * در برآورد مدل، مردان، 

 .های تحقیقیافته مأخذ:
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به این معنی که با افزایش سن، احتمررال خررروج نیررروی کررار 
. 1(-01/0بسرریار نرراچیز اسررت )یابد، هر چنررد ترراثیر آن کاهش می

وضعیت تاهل در هر دو حالت تحلیل تک متغیررره و چنررد متغیررره 
دار بر احتمال خروج فرد از بازار کار دارد. به این تاثیر منفی و معنی

تررری نسرربت برره مجرررد معنی که متاهل بودن نرخ مخاطره پایین
تکفل   بار تکفل تاثیری همانند وضعیت تاهل دارد و بار  بودن دارد.

بالاتر نرخ مخاطره و در نتیجه احتمال تر  شررغل نیررروی کررار را 
در هررر دو حالررت   نتایج در مورد سطح تکنولرروژی  دهد.کاهش می

بررا سررطح   عیصررنادهررد کرره  تک متغیره و چند متغیره نشرران مرری
نسرربت برره دو گررروه   یو بالا نسبت خطر بررالاتر  نییپا  تکنولوژی

و متوسررط   نییمتوسط به پا  تکنولوژیبا سطح    عیصنا  یعنی،  گرید
به این معنی که احتمال تر  شغل نیروی کار شاغل   دارند.  به بالا 

در صنایع با سطح تکنولوژی پایین و سطح تکنولوژی بالا، بیشررتر 
از احتمال تررر  شررغل نیررروی کررار شرراغل در صررنایع بررا سررطح 

بررا ایررن حررال،   تکنولوژی متوسط به پایین و متوسط به بالا است.
نسبت مخاطره برای نیروی کار در صررنایع بررا تکنولرروژی بررالا در 

در دسترس بودن نیروی .  دار نیستحالت تحلیل چند متغیره معنی
کار متناسب با صنایع با سررطح تکنولرروژی پررایین )کرره اغلررب برره 
مهارت خاصی نیازی ندارد( که امکان جایگزینی سریع نیروی کار 

ابسررتگی صررنایع بررا سررطح کنررد و ورا برررای کارفرمررا فررراهم می
های وارداتی و عدم تطابق شغلی در صنایع تکنولوژی بالا به نهاده

تواند بالاتر بودن احتمال تر  شغل از با این سطح تکنولوژی، می
سوی نیروی کار شاغل در صررنایع بررا ایررن سررطو  تکنولرروژی را 

دهنررد ( نشرران می2020به طوری که لو و همکاران )توضیح دهد.  
با سطح تکنولوژی بالاتر، تغییرات تکنولوژی بیشتری را   که صنایع
کنند و در نتیجه احتمال عرردم تطررابق مهررارت و تررر  تجربه می

شغل نیروی کار در صنایع با تکنولوژی بالاتر بیشتر است. وضعیت 
مهاجرت نیز نشان دهنده نسبت مخاطره بالاتر برای نیررروی کررار 

نیروی کار مهاجر بیشتر مهاجر بوده و احتمال تر  شغل از سوی  
از نیروی کار بومی است. نتیجه به دست آمده در رابطه با وضعیت 
مهاجرت بر دوره حیات شغل، با نتایج مطالعررات پیشررین از جملرره 

( مبنی بر احتمال بالاتر تررر  2016مطالعه برتسبرگ و همکاران )
شغل نیروی کار مهاجر نسبت به نیروی کررار غیرمهرراجر مطابقررت 

رخ بیکاری به عنوان نماینررده متغیرهررای کررلان اقتصررادی دارد. ن
های با بیکاری بالاتر اسررت. نشان دهنده نرخ خطر بالاتر، در سال

 
متناسب کاکس، لگاریتم نسبت خطر ضریب متغیر را به   مخاطره در برآ ردهای مب     1

 [Ln(0.99)= -0.01]دهب دست می

در حالررت   53/1در حالت تک متغیره و    54/1ضریب نرخ بیکاری )
چند متغیر( به نسبت سایر متغیرها بالاتر برروده و بررالاترین قرردرت 

ا در بین سررایر متغیرهررای دهندگی تر  شغل نیروی کار رتوضیح
های مطالعه دارد. نسبت خطر بالاتر تر  شغل نیروی کار در سال

با نرخ بیکاری بررالاتر بررا نتررایج مطالعررات پیشررین مطابقررت دارد. 
کنند که نرخ بالای بیکاری، ( تاکید می2008لوچیتگر و همکاران )

کرراهش های قابل توجهی را برای نیروی کار شاغل از نظررر هزینه
رفاه ذهنی به همراه دارد و بیکاری عمومی بالا دسررت کارفرمررا را 

گررذارد و برای تغییر نیروی کار به ویژه در بخش خصوصی باز مرری
گیرد. اعتبار نتایج به دست تر انجام میجایگزینی نیروی کار راحت

آمده از برآورد مدل مخاطره متناسب کاکس برره برقررراری فرررض 
سررت. از ایررن رو، در ادامرره برره ارزیررابی ا  (PH)مخاطره متناسررب  

شود کرره نتررایج حاصررل از آزمررون برقراری این فرض پرداخته می
 ( ارائه شده است.3فرض خطرهای متناسب در جدول )

 
 آزمون برقراری فرض مخاطره متناسب   . ۳جدول 

 P-Valueاحتمال  dfدرجه آزادی  Chi Squareآماره  متغیر

 322/0 1 98/0 جنسیت
 381/0 1 77/0 دستمزد 
 147/0 1 1/2 سن

 185/0 1 76/1 وضعیت تاهل 
 267/0 1 23/0 بار تکفل 

 171/0 3 01/5 سطح تکنولوژی
 325/0 1 97/0 وضعیت مهاجرت
 082/0 1 01/3 نرخ بیکاری

 138/0 10 83/14 کل

C-index with 95% CI (76/0-71/0   )74/0 

 های پژوهشیافته ماخذ:

 
 p-valueگیری درباره فرض مخاطره متناسب به مقدار  نتیجه

کمتررر یررا   p-valueبستگی دارد. به این صررورت کرره اگررر مقرردار  
( باشد، فرررض خطرهررای 05/0داری )مقدار  مساوی با سطح معنی
بزرگتر از سطح   p-valueباشد و چنانچه مقدار  متناسب برقرار نمی

شود. ذیرفته میداری باشد، برقراری فرض مخاطره متناسب پمعنی
(، 4ها و اطلاعررات ارائرره شررده در جرردول )در نتیجه، براساس داده

برقراری فرض خطرهای متناسب برای متغیرهررا و برررای مرردل در 
کرره انطبرراق ترروالی   C-Indexحالت کلی برقرار است. همچنررین،  

بینی شده و واقعی دو آزمررودنی کرره برره متناسب زمان رویداد پیش
گیرد، در فاصررله اطمینرران انتخاب شدند را اندازه میطور تصادفی  

کند. در نتیجرره نتررایج مناسبی قرار دارد و اعتبار آزمون را تایید می
 برآورده شده براساس مدل مخاطره متناسب کاکس معتبر است.
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 گیری و پیشنهاداتنتیجه -6
در    پژوهش حاضر با هدف بررسرری دوره حیررات شررغل نیررروی کررار 

با تاکید بررر جنسرریت  ستان یزد و عوامل موثر بر آن  صنایع تولیدی ا 
انجام شده است. با توجه به ثبت مشخصات و سوابق شغلی نیررروی  

، دوره  1390کار استان یررزد در پایگرراه اطلاعررات تجمیعرری از سررال  
در نظررر گرفترره شررده اسررت.   1399تررا  1390زمانی مورد مطالعه از 

، سطح تکنولرروژی  متغیرهای دستمزد، سن، وضعیت تاهل، بار تکفل 
های تحقیق و توسعه(، وضررعیت مهرراجرت و  )براساس شدت فعالیت 

نرخ بیکاری به عنوان متغیرهای کنترل وارد مدل شدند. عررلاوه بررر  
اطلاعات هویتی پایگاه اطلاعات تجمیعی سازمان تررامین اجتمرراعی  

ها و اطلاعات آمرراری مرکررز آمررار ایررران و بانررک  استان یزد، از داده 
ی زمانی بانک مرکزی استفاده شررده اسررت. نتررایج برره  اطلاعات سر 

دهد  دست آمده با استفاده از مدل مخاطره متناسب کاکس نشان می 
که در حالت تحلیل چند متغیره، جنسیت تاثیری بر دوره حیات شغل  
ندارد، ولی در حالررت تحلیررل تررک متغیررره جنسرریت ترراثیر قرروی و  

کرره، زن بررودن نرررخ  داری بر دوره حیات شغل دارد. به طوری  معنی 
دهد. نتیجه برره دسررت  محاطره را به میزان قابل توجهی افزایش می 

هررای انجررام  های نابرابری جنسیتی و اغلررب پررژوهش آمده با نظریه 
هررای جدیرردتر در  گرفته در این زمینه تطابق دارد. هر چند پررژوهش 

رابطه با تاثیر جنسیت بر دوره حیات شررغل برره ویررژه در کشررورهای  
دهنررد کرره دوره حیررات شررغل زنرران در حررال  ه نشان می توسعه یافت 

(  2014توان به مطالعه هالیستر و اسمیت ) افزایش است. از جمله می 
در مورد بازار کار ایالات متحده آمریکا، مطالعه سنت دنیس و هالستر  

( در  2023( در مورد بازار کار کانادا و سنت دنیس و هالیستر ) 2023) 
ل در بریتانیا و آلمان اشاره کرد. مطالعات  مورد مقایسه دوره حیات شغ 

مورد نظر تغییر در رفتارها و هنجارهای اجتماعی پیرامون وابسررتگی  
به بازار کار به ویژه در میان مادران را از جمله دلایل روند متنرراقض  
دوره حیات شغل بین مردان و زنان و افزایش دوره حیات شغل زنان  

دهد که  نتایج پژوهش نشان می یت،  دانند. در نها در این کشورها می 
دهندگی دوره حیات شررغل  متغیر نرخ بیکاری بالاترین قدرت توضیح 

را در بین متغیرهای پژوهش دارد و دوره حیات شررغل در بررازار کررار  
استان یزد، بیش از آن که تحت تاثیر جنسیت به عنوان یک ویژگی  

اقتصرراد  فردی باشد، تحت تاثیر نرخ بیکاری به عنرروان یررک متغیررر 
هررای مختلررف  کلان است. بنابراین، افزایش ثبررات شررغلی زیرگررروه 

جامعه از جمله زنان و در نتیجه کاهش نرخ بیکاری، مسررتلزم توجرره  
جدی به متغیرهای کلان اقتصادی و شرررایط کلرری اقتصرراد کشررور  

 است. 

 منابع 
مقایسه بررا  (. بررسی روند اشتغال زنان در  1388ابونوری، اسماعیل و غلامی، نجمه ) 

مردان و عوامل موثر بر سهم اشتغال زنان در بخش صررنعت ایررران. مطالعررات  
 . 54-31(،  1) 7اجتماعی زنان، 

(. روش  1390اسفندیاری، هادی، اسلمی نژاد، علی اضغر و طهمورث پررور، مجتبرری ) 
آماری تحلیل بقررا در آنررالیز طررول عمررر تولیرردی گاوهررای شرریری. فصررلنامه  

 . 14-8(،  2) 8دانشجویی آمار،  
(. تحلیل جنسیتی  1392جوادی، مریم، هرندی، فاطمه و فلا  محسن خانی، زهره ) 

، شررماره  24های آمار رسمی ایررران، سررال  ثبات اشتغال در ایران. مجله بررسی 
 . 107-87اول، 

(. اصول حاکم بررر کررار اقتصررادی زنرران از دیرردگاه اسررلامی.  1386رضایی، مجید ) 
 . 124-99(،  25) 7ی،  فصلنامه علمی پزوهشی اقتصاد اسلام 

بندی عوامل موثر بر طررول مرردت  (. مدل 1398رنجبران، فاطمه و مترجم، کیومرث ) 
های آمررار رسررمی  زمان بیکاری با استفاده از تجزیه و تحلیل بقا. نشریه بررسی 

 . 568-549(،  2)   30ایران، 
(، گزارش توصرریفی توزیررع سررن، سررابقه و دسررتمزد  1397سازمان تامین اجتماعی ) 

 شدگان، دفتر آمار و محاسبات اقتصادی و اجتماعی. بیمه 
(. بررسرری عوامررل مرروثر بررر  1400پور، اعظم ) زاده، سعید، نائینی، هادی، قلی عیسی 

های  ها و سیاست طول مدت بیکاری کارجویان در ایران. نشریه علمی پژوهش 
 . 28-7(،  97) 29اقتصادی، 

جنسرریت؛ مطالعرره دیرردگاه  (. بررازار کررار و تئرروری  1387فرریض پررور، محمرردعلی ) 
کنندگان و تقاضاکنندگان بازار کار در استان یزد. مجله تحقیقررات زنرران،  عرضه 
2 (3  ،)64-85 . 

(. سطح تکنولوژی و احتمررال  1391فیض پور، محمدعلی و رضایی نوجینی، عباس ) 
های جدیدالورود صنایع تولیدی ایران با اسررتفاده از مرردل مخرراطره  خروج بنگاه 

 . 132-107(،  3) 12پژوهشهای اقتصادی،  کاکس. فصلنامه 
عوامررل مرروثر بررر دوره    ن یرری (. تع 1391. ) ن ی و زارع، غلامحس  ، ی پور، محمدعل  ض ی ف 

:  زد یرر شررهر  ی متناسب کاکس, مطالعه مررورد  داد ی با استفاده از مدل رو   ی کار ی ب 
 . 135-113(،  51) 17  ران، ی ا  ی اقتصاد   ی . پژوهشها 1389تا    1386
(. ترراثیر بیمرره  1401محمدحسن و زارع زردینرری، علرری ) پور، محمدعلی، زارع،  فیض 

گذاری اقتصررادی،  بیکاری بر دوره بیکاری در شهر یزد. نشریه علمرری سیاسررت 
14   (27  ،)85-112 . 

(. زنان در بازار کار ایران. انتشارات روشنگران و مطالعات زنان.  1384کار، مهرانگیز ) 
 چاپ سوم، تهران. 

در صنایع تولیدی ایران: مطالعه موردی صررنایع  (. سایه مرگ 1393کریمی، سعیده ) 
 های یزد و اصفهان. پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه یزد. منتخب در استان 

گنجعلی، مجتبی، صابری، زهرا، خرران زاده، فرشررید، دانررش پرررور، نیمررا، محمرردی،  
(. تحلیل آماری عوامل موثر بر طول مرردت  1390معصومه و افتخاری، سمانه ) 

ها و اطلاعات پژوهشکده  گزارش طر  گروه پژوهشی و پردازش داده   بیکاری. 
 آمار، مرکز آمار ایران. 

(. چکیده نتایج مربوط به طر  آمارگیری نیروی کار تابسررتان  1401مرکز آمار ایران ) 
 . دفتر جمعیت، نیروی کار و سرشماری. 1401
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