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 مقالة پژوهشي

 ت سوديريمد يفقه يبررس
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 07/02/0412ـ پذيرش:  24/18/0412دريافت: 

 دهيچك

ود. مقاله شيعام اعمال م يسهام يهاكه به تواتر در شركت باشديت سود ميريه مديبازار سرما از مسائل و معضلات يكي

پردازد. با يم آن ين مسأله به منظور استنباط حكم فقهيا ل ابعاد مختلفيبه تحل يو روش اجتهاد يكرد فقهيحاضر با رو

 يافداش اضو پا يت سود در كنار درآمد موقتيريشود. مديرامون آن داده ميپ ياز مسائل فقه يل جواب بعضين تحليا

ص يخصو ت يير كارايرا بر مردم و اقتصاد كشور از مس يمتعدد يهانهيدارد، هزنفعان ذيا سائر يران يمد يكه برا يمحدود

د يجه رسين نتيه اخود ب يفقه يكند. مقاله در بررسيل ميكمتر، تحم ييبا كارا يهايگذارهياب به سرماينه منابع كميربهيغ

ن ياز ا هاران شركتيدهد مدياسلام اجازه نم ؛ندارد يدر اقتصاد اسلام يگاهيچ جايطلبانه هتت سود فرصيريكه اولاً مد

زه يبه انگ اينكهت سود كارا مشروط به يرياً مديثان ؛انتقال دهندنفعان ذياز  يا بعضيرا از ملت به خودشان  يق، ماليطر

 كال است.اشيب ينباشد، از جهت فقهنفعان ذيو گمراه كردن  يمنافع شخص

 ه.يبازار سرما ي،مال گريگزارش ،بورس ي،اسلام يحسابدار ي،اقتصاد اسلام ،فقه ،ت سوديريمد ها:كليدواژه
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 مقدمه 

ابطه با ها در رطلبانه مديران بعضي از شركتهاي حسابداري در چند دهه گذشته بيانگر رفتار فرصترسوايي

بازار  ها براي فعالانگذاران به بازار سرمايه شده است. اين رسوايياعتمادي سرمايهاعث بين امر بيسود است؛ ا

ها و بازار سرمايه است. عدم تقارن سرمايه اين ذهنيت را ايجاد كرده كه مديريت سود مخل سلامت شركت

براي مديريت سود ايجاد هاي لازم را اطلاعات بين مديران و مالكان واحدهاي اقتصادي و تضاد منافع، انگيزه

دي اصهاي اقتواحد از شناخت درست ، بهخود يمنابع مال نهيبه صيجهت تخص هيسرما بازار فعالانكرده است. 

ي از بگيرند. سود يكمناسب  ميتصم تاباشند يم مالي درباره آنهااطلاعات  يجستجو همواره در لذا نياز دارند؛

گذاري از سازماني جهت برآورد ارزش سرمايهي اشخاص برونگيراجزاي اطلاعات مالي است كه در تصميم

 طريق ارزيابي عملكرد شركت، مؤثر است. 

با عنايت به بسترهايي چون تضاد منافع و عدم تقارن اطلاعاتي بين صاحبان سهام و مديران، امكان تحريف 

 هاييهاي مالي زيادي در شركتها و رسواييكاري اطلاعات توسط مديران وجود دارد. در عمل نيز تحريفو دست

(، Global Crossingكروسينگ )(، گلوبالAdelfia(، آدلفيا )Worldcom(، ورلدكام )Enronنظير انرون )

( اتفاق افتاده است كه منجر به ورشكستگي Volkswagenواگن )(، فولكسLehman Brothersبرادرز )لمن

 بعضي از آنها شده است. 

ت سود است كه شائبه حرمت يرياز مد يمواجه است، انواع يسهام يهاابطه با شركتكه جامعه در ر يامسأله

ها ييسوان ريران دارد. ايان مديو تقلب در م استفادهسوءها، نشان از گسترش شركت يهاييش رسوايدارد. افزا يشرع

ها از شركت ياريسو به فرهنگ ب است ع شدهيت سود شايريو مد يمال يهاف گزارشيكه تحراز آن است  يحاك

 درآمده است. 

نشان  0330-0381يهاسال يشركت ورشكسته بورس تهران ط 40 ي( با بررس0333) منشعارفو  بذرافشان

 يهاتيق فعاليو چه از طر ياقلام تعهد كاريدستق يچه از طر يها در سال قبل از ورشكستگن شركتيدادند كه ا

را  يو سود واقع يران مدام سود حسابداريدهد: مدينشان م ياديز يتجربت سود پرداختند. مطالعات يريبه مد يواقع

و واهلن،  يلي؛ ه0387، يليه؛ 0384 ،همكاران و نوروش؛ 0384 ،و همكاران )مشايخي كننديت ميريو مد كاريدست

؛ 2118متسوورا،  ؛2118لد و همكاران، ينفي؛ گر2116ااو، ي؛هااو و 0337چو و اسلوآن، ي؛ د2111نر، يچو و اسكي؛ د0333

  .(2102ه، يا و ساراگيجاسن

ده بدل ش انگذاران، اعتباردهندگان و حسابدارعموم مردم، قانون يعمده برا يك نگرانيت سود به يريامروزه مد

 يمال يهارا عموم مردم از صورتيگذارد؛ زيو بازار سهام م دارانسهامبر عموم مردم،  يت سود اثر منفيريمد است.

ان به شيآت يهايريگميتصم يز براين دارانسهام .كننديبلندمدتشان استفاده م يزيربرنامه يبرا هاشركت

كند. يمت سهام استفاده مين قييدر تع يمال يهااز دارند؛ بازار سهام هم از صورتيمطابق با واقع ن يمال يهاگزارش
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نان داد، يتوان اطمينم يمال هايصورتندگان كناست كه به استفاده ياگونهبه هاشركتاز  يت بعضيالان وضع

خود را  يخود منافع شخص يهانيتخم ران است و آنها در مبادلات ويلات مدياز تما يگزارش شده عار يسودها

كه  كردرا مشاهده  يد بندرت بتوان مورد و حالتيم شايم منصفانه قضاوت كنياگر بخواه ؛كرده باشند يطرفيب يقربان

در  لات رايان تميتوان نقش اينم ؛ر نگذاشته باشديتأث يمال يگرند اداره شركت و گزارشيدر فرا رانيلات مديتما

 (. 0411م، يقد يي)واعظ و بنا شده منكر شد ينيبشيل سود پيل به تحصيران جهت نيمد يگذارهدف

كه ضرورت  ييدهاكرياز رو يكيكنند. يم يبررس يمختلف يكردهايت سود را با رويريمد ي،ن حسابداريمتخصص

ه روش ك مسأله بي يبررس يكرد فقهياست. منظور از رو يكرد فقهيشود، رو يآن بررس براساست سود يريدارد مد

 است.  يبه روش اجتهاد يبا استفاده از منبع و ادله آن به منظور استنباط حكم اله يفقه

 يقهف يچ بررسيت آن در هيمشروع اتنهنهكنند؛ يت ميريسود را مد هاشركتاز  يران بعضيچه اكنون مدگر

؛ يماسلا يهاآن با احكام و ارزش يزان سازگاريز وجود دارد. هنوز مياثبات نشده است؛ بلكه شائبه حرام بودن آن ن

ده و انصاف مشخص نش يت مصالح عموميبه تعهدات، رعا يگران، وفايت دي، احترام به مالكير عدالت اقتصادينظ

 يه گستردگوه بپردازد. با توجه بين شيتواند به سنجش صحت و سقم اي، ميرا بودن منابع غند فقه با دايتردياست. ب

از  يضحل بع يتواند راهگشايشود كه م يبررس يكرد فقهيوه با روين شيت سود ضرورت دارد ايرياستفاده از مد

 ه باشد. يمعضلات بازار سرما

 در .ميپردازيآن م يها و حكم شرعشركت ت سوديريمد يبه بررس ين مقاله با استفاده از روش اجتهاديدر ا

ران ي. مد0شود.ين مقاله، تنها به سه سؤال پرداخته مي؛ اما در امطرح است ياديز يفقه يهاسؤال ت سوديرينة مديزم

ها و تيارات، محدودي. اخت3ست؟ و يت سود چيريمد ي. حكم فقه2كنند؟ يت ميريچرا و چگونه سود را مد

 ست؟يت سود چيريدر مد هاشركتران يمد يهاتيمسؤول

در اعمال  يار و مجوز شرعيران اختيدر فقه ندارد و مد يگاهيت سود جايرين است كه مديه مقاله اياول يادعا

دهند؛ يجام مان ين اقداماتياست كه چن يآن متوجه كسان يت شرعيندارند و مسؤول يزه و هدفيت سود با هر انگيريمد

  .كرد اقدام ،هاشركتمقدار سود ر ييبه تغ يدستورو  بكارانهيفر طوربهتوان يام اسلام نماحك براساسن يهمچن

ه بتوان ك ياگونهت آن را شناخت بهيد ماهيز بايت سود قبل از هرچيريمد ازجمله ياستنباط هر حكم فقه يبرا

وسط خود شخص ا تيسط كارشناسان ن شناخت تويق داد. ايتطب يفقه ين كليازعناو يكيكرده و به  يابيآن را مصداق

اع به اصل مناسب آن ارج يك فرع فقهي عنوانبهآن موضوع را  يرد. سپس ويگيمتكفل استنباط حكم، انجام م

 . كنددهد تا احكام مترتب بر آن را استنباط يم

ط با آن تبمر يها و روشهااستيت سود و سيريباشد. نحوه مدي، مترتب ميمتعدد يت سود احكام فقهيريبر مد

ود، ممكن ق معلوم نشيدق طوربهآن  يهايژگيت و ويشود. اگر ماهيدارد كه در فقه بر آن مترتب م يبستگ يبه احكام

كسب  ديمف يهااستيدر اتخاذ س هاشركتران يآن، مد يدر پ ؛ح، معلوم و مشخص نشودياست احكام آن به نحو صح

 ر با احكام شرع باشد. يت باز عمل كنند كه مغاعكس چنان با دسيا برشان بسته شود و سود، دست



163                          ، 1383ستان بهار و تاب، 30، پياپي دوم، شماره دهمچهارسال 

نه يشيپ ين موضوع، ابتدا به بررسيا يبررس يبراباشد. يم يو اجتهاد يليروش تحل از يبيق تركيروش تحق

 يكم شرعنه استنباط حيزم ين بررسيم. ايپردازيت سود ميريمد يشناسم. در ادامه اقدام به موضوعيپردازيق ميتحق

 كند.يآن را فراهم م

 قينه تحقيشيپ

 يقيچ تحقيه يكرد فقهيبا رو يصورت گرفته است؛ ول ياقات گستردهيت سود، تحقيريرامون مديپ يدر حرفه حسابدار

 يت سود را بررسيريمسأله مد يو اعتقاد يكرد اخلاقيق وجود دارد كه با روين تحقيچند يمشاهده نشده است؛ ول

 م:يكنيها اشاره من پژوهشياز ا يدر ادامه به برخكردند. 

( تأثير عقايد و اخلاق اسلامي را بر جنبه منفي و مذموم مديريت سود كه همان 0334و همكاران ) مرامعسگر پاك

طلبي سوداگرانه است، مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار دادند. آنان نتيجه گرفتند: چارچوب ساختار اسلامي انتفاع

هاي ها را در مورد الگوي رفتاري و فعاليتتواند برخي بينشاز قرآن و روايات مي براساس عقايد اسلامي استخراج شده

 (.032-36، ص0334مرام و همكاران، اقتصادي ارائه دهد كه به كاهش يا حذف مديريت سود منجر شود )پاك

ور، ش بايبا افزا نشان داد:« رانير مدييط در حال تغيدر مح ياخلاق اسلام»در مقاله خود با عنوان  (0336) احمد

ا حل ت سود ريريتوانند مسائل مديران و حسابداران مسلمان، آنها مين مدين درست آموزش اسلام در بيالقاء و تمر

ت سود يريدرفتار كرده و م ياخلاق طوربهشتر يدارند به احتمال ب يمان كافيكه قدرت ا يرانيمعتقد است مد ي. وكنند

 (.046-022ص ،0336كنند )احمد، يرا رد م

دارد: طبق قرآن يان ميب« ياسلام يات حسابدارياهداف و خصوص»در مقاله خود با عنوان ( 0384) اصلبزرگ

 عنوانهبهم  يانتخاب شود و حسابدار ييهدف نها عنوانبه يد فلاح و رستگاريبا ياقتصاد يهاتيات در فعاليو روا

 ياسلام يات حسابدارين اهداف و خصوصيهداف سازگار باشد. بنابران ايد با ايبا يط اقتصاديابزار ارائه اطلاعات در مح

را به  يدباشد كه واحد اقتصا ياگونهد بهيشود؛ بلكه با يواحد اقتصاد دربارهر درست يد موجب ارائه تصويبا تنهانه

  (.67-83ص، 0384اصل، )بزرگكند ق يتشو يعدالتيز از بياحسان و پره يسو

ز يود حات سيريزه مديدند كه انگيجه رسين نتيت سود به ايرياخلاق در مد يبا بررس( 0388) رحمانيو  اعتمادي

ش ارزش شركت يزه افزايت سود با انگيريتر از مديراخلاقيطلبانه غزه فرصتيت سود با انگيريمد يعنيت است؛ ياهم

ر يسااز ياقلام تعهد اريكدستن صورت كه روش يت است. به اياهم ز بايت سود نيريروش مد ،نيبرااست. علاوه

 يهاروش ر دريياست. روش تغ يمبادلات اقتصاد يبندر زمانييتر بوده و سپس روش تغيراخلاقيها غروش

 (. 31-63ص، 0388، يو رحمان ياعتماد) دارد يبودن كمتريراخلاقيزان غيگر مينسبت به دو روش د يحسابدار

ت سود نشان دادند: كه يريبر درك مد ياخلاق شركت يهار ارزشيتأث يبا بررس (0383) همكارانو  اعتمادي

 يقراخلايغ يهاتيفعال عنوانبهت سود را يريمد يهاتيبالا فعال ياخلاق يهابا ارزش هاييشركتحسابداران در 

 (.)همان كننديدرك م
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 ف سود و اقسام آنيتعر

 فتهاي تحققي هانهيهز و درآمدها تمام قيتفر جهينت سود. استي خارجي گري مالگزارش رقمترين مهم سود

(. سود به لحاظ روش محاسبه، به واقعي و حسابداري 0411)واعظ و بنايي،  استي اقتصاد واحدي مال دوره كي

هاي حاصل از دادوستدهاي واقعي، شود. سود واقعي از طريق جمع جبري درآمدها و هزينهيا خالص تقسيم مي

ي از شود كه تركيبشود. در حال حاضر، سود به صورت خالص ارائه ميي، محاسبه مينيا تخمي ينه اقلام صور

ه كند اين است كاقلام واقعي، صوري و تخميني است. عيب سود خالص كه جنبه واقعي بودن را از آن دور مي

شود گري مالي محسوب مياولاً معاملات صوري اساساً مبناي واقعي ندارند و در صورت كشف، تقلب در گزارش

 كنند. حسابرسان با آن برخورد قانوني ميو 

باشند، آنها يهاي خود مبه موجب استانداردهاي حسابداري، مديران در مواردي موظف به اعمال قضاوت

هاي كنندگان صورتتوان به استفادهدهند. نمييكنند و در محاسبه سود خالص دخالت مياقلامي را برآورد م

ان حتي رد؛ زيرا مديريگيعي تحت تأثير تمايلات و منافع شخصي مديران قرار نممالي اطمينان داد معاملات واق

توانند سود را مطابق تمايلات خود مديريت كنند. اصولاً حسابرسان به هيچ هاي واقعي نيز مياز طريق فعاليت

 سود يك سازه ها نيستند؛ لذاعنوان قادر به شناسايي و رديابي دخالت مديران در محاسبه درآمدها و هزينه

كار بردن الفاظ سود واقعي و سود مصنوعي پرهيز شود و به جاي استفاده از واژه سود مصنوعي است و بايد از به

 واقعي از واژه سود حسابداري استفاده شود )همان(. 

ا ر يامر فرصت نيا ؛است يحسابدار يها و برآوردهامتأثر از روش ياقتصادواحد  كيسود خالص در  محاسبه

 كنند.  تيريرا مد يگوناگون، سود حسابدار يهاوهيتا با بهره گرفتن از ش كنديفرآهم م رانيمد يبرا

 قيخچه، مفهوم، انواع و مصاديت سود: تاريريمد

ت يرياستعمال واژه مد يخياست. از جهت تار« Earnings Management» نيواژه لات يت سود، معادل فارسيريمد

پناه ي)عل رفت كاربه (0388) مكنيچلسـونت سود توسط يريبار عبارت مدنيگردد. اوليرمستم بيل قرن بيسود به اوا

را به  ياقات گستردهين اصطلاح در كانون توجه قرار گرفت و تاكنون تحقيا يبعد از و .(033ص ، 2107ان، يو فتاح

ود، س كاريدستر ينظ يمتفاوتبا عبارات  از ابعاد آن را يقات بعُدين تحقياز ا هريكخود اختصاص داده است. 

از  يو واحد شفاف ،ف مشخصيتعر يات حسابداريكردند. در ادب يت سود بررسيريمد درنهايتسود و  يهموارساز

ود ارائه ت سيرياز مد يف مختلفيمطالعات گذشته تعارست. يبا تقلب مشخص ن و مرز آن ت سود وجود ندارديريمد

 م:يكنياز آنها اشاره م يكه به بعض اندداده

 يهاينيبشيپ از يقسمت به يابيدست منظور به رانيمد توسط سود يكاردستبه  را سود تيريمد همكاران و فرن

 (.34ص، 0334)فرن،  كننديم فيتعر لگرانيتحل
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هداف به ا يابيدست يران جهت آراستن اطلاعات برايداند كه مديم يت سود را مجموعه اقداماتيريمد شمسايي

 (.004ص، 0332،يي)شمسا دهنديخاص انجام م

وب ك سطح مطلينشان دادن سود شركت به  يعياقدام آگاهانه با هدف طب يت سود را نوعيريمد شارما و جونز

 (.03ص ،2110)جونز و شارما،  كننديف ميو مورد نظر تعر

 يرگر گزارشخود د يشخص يهاران از قضاوتيدهد كه مديرخ م يت سود هنگاميريمد معتقدند: نلهواو  لييه

د گمراه ا به قصين هدف يد. اكنن يكاردست يمال يگرر گزارشيياستفاده كنند و ساختار معاملات را جهت تغ يمال

ر بر يأثا به منظور تيرد، يگيشركت صورت م ي( در خصوص عملكرد اقتصادنفعانذياز صاحبان سهام ) يدن برخكر

ود به ران از اطلاعات مرتبط با سياست. مد يبه سود مشخص يابدستيبه ها منوطاست كه انعقاد آن ييج قراردادهاينتا

ن امر يكنند. اگر هدف ايمو طلبكاران استفاده  دارانسهامد و محرمانه عملكرد شركت به يمنظور انتقال اطلاعات مف

در  يمال يهايياوجود، رسو نينداشته باشد. با ا يو عموم، ضرر دارانسهام يت سود، ممكن است برايريباشد، مد

طلبانه، فرصت يدگاهيت سود وجود داشته را به سمت ديريكه نسبت به مد يدگاهيورلدكام و انرون، د هايشركت

ت يريخودشان، مد يمنافع شخص يراستا، سود را در دارانسهامدرنظر گرفتن منافع  يران به جاير داده است. مدييتغ

 (.373 ص ،0333و واهلن،  يلي)ه دكننيم

ح جهت حصول به سط انريسود توسط مد يمصنوع كاريدست يسود را بعنوان نوع تيريمد و همكاران جورجيد

 (3ص ،0333جورج و زكهاورز، ي)د كننديم فيخاص تعر ماتيتصم يبعض يمورد انتظار سود برا

 تعمد ياز رو رانيگري جانبدارانه كه براساس آن مدسود عبارت است از گزارش تيريمد ،پريشبه اعتقاد 

 ود كنندخ دياز منافع خاص را عا يكنند تا برخيمداخله م يمال يريگميتصم نديدر فرا ،يقبل ميو با تصم

 (.34، 0383)اسكيپر، 

 يگري مالگزارش نديدر فرا ريمداخله هدفمند مد يسود عبارت است از نوع تيريمد ،اسكاتاز نگاه 

 رديگيصورت م يجار يكاري اطلاعات در دوره مالدست قيطر كه از يمنافع شخص ليمنظور تحصبه ،يسازمانبرون

 (348، ص2111)اسكات، 

 يسابدارشود و با حيشروع م كارانهمحافظه يكه از حسابدار دانديم يعيوس فيشامل طرا سود  تيريمد روكسيگ

هورانه مت يحسابدار ايا، هثاقيو انحراف از اصول، قواعد و م ياز نوع تخط يو سپس حسابدار رجانبدارانهيغ ايمعتدل 

حوزه و ود ت سيريرو، مدنيازاشود. يم يمتقلبانه منته يحسابدار اي زيآمبيفر يسابداربه ح درنهايتو  ابدييادامه م

 شوديم رانيمد يه موجب اغواألمس ني. ادورآيبه وجود م يدر حسابدار يقضاوت شخص يبرا يعيوس اريمحدوده بس

 .(012، 2114، روكسيگ) سود مبادرت ورزند كاريدستبهكند تا يم زهيانگ جاديو در آنان ا

ظر دارند، اتفاق ن ،ت سود استيريمدتحقق  ر لازمهيت مدين موضوع كه نيا ت سود بريريف ارائه شده از مديتعار

طلبانه نبه فرصتج برف ين تعاريشتر ايب ي؛ ولستير، كاملاً روشن نيا خي باشدطلبانه فرصت ديحتماً با تين نيا اينكه اما
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د گمراه به قص يمال يهاگزارش يعمد كاريدست» ت سود را بهيريل دارند مديف تماين تعاريا شتريب. تمركز دارند

 ،كننديت ميريكه سود را مد يرانيف كنند. خود مديتعر« شركت يواقع ينفعان از عملكرد اقتصادياز ذ يدن برخكر

 درصددرسان حساب ،در مقابل باشند؛يم نگهداشتن آن يشه درصدد مخفيرا هميت سود دارند؛ زيرياز مد ين برداشتيچن

از  يامجموعه يبرا يت سود اصطلاح عموميرين است كه مديف ارائه شده ايتعار يبند. جمعباشنديمكشف آن 

ود س به منظور منحرف كردن سود گزارش شده از يمالگري گزارشند يآگاهانه و دخالت در فرآ يتيريمات مديتصم

 . است نفعانياز ذ يدن برخكربه قصد گمراه  يو عملكرد يواقع

  سود تيريمد يزهايانگ

 مخدوش شدن اعتبارموجب ون ز است؛ چيآممخاطره ران آنهايو مد هاشركت يسود برا تيريله مدأمس با شدن ريدرگ

آن  يبرا يكاف زهيكه انگ كننديمد سو تيرياقدام به مد يتنها هنگام رانيمد ني. بنابراشوديآنها م از يو دادخواه

و قسم توان به ديت سود را ميريمد يزهايانگ باشد. شتريو مخاطرات آن ب هانهيكار از هز نيد و منافع انداشته باش

 كرد: يبندطبقه يكل

 مربوط به منافع شرکت يهازهيانگ الف.

تر، نه كميتر، تحمل هزو اعتبار مناسب ينگيجاد نقديشركت، ا ين قسم، بقايت سود در ايريمد يمحرك و هدف اصل

ان يك جريجاد يجهت ا هاشركتاز  يدهد: بعضيقات نشان ميل است. تحقين قبياز ا يت شركت و مسائليبهبود وضع

ود و بودن س يت ادواريمقابله با ماه ييبر بازده سهام و كاهش مخاطره و توانا يرگذاريبا ثبات سود به منظور تأث

 كننديود مت سيريبازده مورد انتظار شركت با بازده مجموعه بازار، اقدام به مد يهمبستگ يش احتمالاز كاه يريجلوگ

 (. 0332، ينير و حسي)دستگ

ت يريگذاران، سود را مدهيبه سرما يدهزه علامتيبه انگ هاشركتاز  يدهد: بعضيقات نشان مين تحقيهمچن

نده شركت يت عموم از عملكرد آيبه ذهن ي، بستگير شركت خاصد يگذارهينسبت به سرما يكنند. اقبال عموميم

اقدام به  ،ين ماليتأم يه براينده شركت، قبل از مراجعه به بازار سرمايبهتر از آ يرينشان دادن تصو يدارد؛ لذا برا

 رنتيجهد ؛را كاهش دهند يگذارهيتوانند مخاطره سرمايم هاشركتنده، يت سود فزايريكنند. با مديت سود ميريمد

 يافت و تقاضا برايه شركت كاهش خواهد ين سرماينه تأميكمتر قانع خواهند شد و هز يگذاران به بازدههيسرما

 )همان(. ابدييش ميافزا يا اوراق بدهيمت سهام يو ق كنديدا ميپش يدر شركت افزا يگذارهيسرما

مت ي. قكننديت سود ميرياقدام به مدن، يمت سهام در عرضه نخستيش قيزه افزايبه انگ هاشركتاز  يبعض

ز ين تقاضا نيشود و اين مييزان تقاضا تعيم براساسست و يشود، مشخص نيعرضه مبار نينخست يكه برا يسهام

 يبرا يتواند نشانه و علامت خوبيمانند سود خالص م يدارد. اطلاعات يشركت بستگ يت آتيت بازار از وضعيبه ذهن
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سهام را  يسينورهيسود گزارش شده در برگه پذ هاشركتاز يارزش شركت باشد؛ لذا بعض نييگذاران در تعهيسرما

 )همان(.  كننديت ميريمد

مت يت قيشتر از واقع نشان دهند تا وضعيكنند سود را بيم يدر آستانه ورود به بورس سع يهاشركتاز  يبعض

، يدهب ياجتناب از عدم تخلف از شروط قراردادها منظوربهز ين هاشركتاز  يت شود. بعضيسهام آنها در بورس تثب

ار يه در اختك ينان از بازپرداخت اصل و سود منابعيبه منظور اطم هاشركتكنند. اعتباردهندگان به يت ميريسود را مد

ر ه ديسرماكنند كه يشرط مآنها  نمونه، عنوانبهرند؛ يگيرا در نظر م يدهند، در قرارداد شروطيقرار م هاشركت

د از حد يبه حقوق صاحبان سهام، نبا يا نسبت بدهيكمتر شود و  ينيد از حد معيشركت، نبا يا نسبت جاريگردش 

عمال با ا رانيرود مديانتظار مرو، نيازادارد.  ينيسنگ يهانهيشركت هز ين شروط برايفراتر رود. نقض ا ينيمع

 .)همان(كنند  يريها جلوگنهين هزيا از ،سود تيريمد

 مثلد كننيت ميفعال يع راهبرديكه در صنا هاييشركتا يار بزرگ يبس هايشركت مانند ها،شركت يبرخ

ت آنها بر عده يفعال اينكهل يبه دل ،دارند يا شبه انحصاري يكه حالت انحصار هاييشركتا ينفت و گاز  هايشركت

د يعرض دتر در مكنند تا كميت ميريرا مد سود هاشركتن ي. اباشنديم يشتريد بيگذارد، در معرض دياثر م ياديز

 سود دارند.  كاريدست يبرا يشتريزه بيران انگيتر باشد، مدرند. هرچه اندازه شركت بزرگيمردم قرار گ

دارند  ياديه ززيانگ هاشركتن يكنند. ايت سود ميريتر اقدام به مدات كميزه پرداخت ماليبه انگ هاشركت يبرخ

 ك شركتيو انتقال درآمد از  يگروهق انتقال سود درونيا از طريت سود كاهنده يريمد ازجملهكه از هر راه ممكن 

كاهش  يبرا يبزرگ از اقلام تعهد هايشركتران يابند. مدين هدف دست يبه ا ،گريوابسته به شركت وابسته د

كه  رانيمانند ا يي. در كشورهااستسود  تيريمد يبرا زهيانگ نيآشكارتر ياتيمال يهازهيانگكنند. يات استفاده ميمال

  .)همان( داردكاهنده  سود تيريدر مد ينقش مهم اتيمال ،ستندينمتفاوت  ياتيو مال يمالگري گزارش

  يمربوط به منافع شخص يهازهيانگب. 

ت ير، امنشتير كسب پاداش و اعتبار بين قسم، منافع افراد درون شركت نظيت سود در ايريمد يمحرك و هدف اصل

ن مالكان يغلبه بر مشكل تضاد منافع ب ياز راهها برا يكي يندگيه نمايل است. در نظرين قبياز ا يو مسائل يشغل

افت يدر يشتريشركت تلاش كنند، پاداش ب يسودآور يشتر برايران بيمد هرچهران، وضع پاداش است. يسهام و مد

زه ينگمت سهام باشد، باز هم ايق رانيمدپاداش  يگر مبنات سود را دارند. ايريمد يبرا يزه كافيكنند؛ لذا آنها انگيم

 ت سود خواهند داشت. يريمد يبرا

زان يم به رانيدم است. بازار كار يت شغليو امن يه انساني، اعتبار سرمات سوديريي در مدگر از منافع شخصيد يكي

در برداشت  يكند. ارقام حسابداريم نييشان را تعزان اعتبار آنها، حقوق و پاداشيدارد. م يت در شركت بستگيموفق

 يه همكارا خاتميد يتجد يره برايأت مديداران و همات سهاميران اثرگذار است و بر تصميت مديزان موفقيبازار كار از م

 ت سود را دارند. يريمد يبرا يزه كافير عامل مؤثر است؛ لذا آنها انگيبا مد
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ا خواهند بيم آنها راينده وجود دارد؛ زيت سود فزايريزه مديگران در شركت، انياز مد يدر سال آخر حضور بعض

ران يدم ،ش دهند. در مقابليو شهرت و اعتبار خود را افزا نه كننديشيبتر از واقع، پاداش خود را شيگزارش سود ب

ملكرد ند عخواهند نشان دهيرا ميت سود كاهنده اعمال كنند؛ زيريل دارند در سال اول حضور در شركت، مديد تمايجد

ت يريمد وجود ياديقات زيل داده است. در تحقيبه او تحو يت بديو شركت را در وضع است ف بودهيضع ير قبليمد

؛ 0337و همكاران،  يي؛ خدا0337)حسنوند و همكاران،  ر عامل گزارش شده استير مدييسود كاهنده در سال تغ

 (.0336نت و همكاران، يطخوش

ند و بدين بيني كردند، برسگران مالي پيشكنند تا به سودي كه تحليلمي گاهي مديران سود را مديريت

وسيله از صدمه ديدن شهرتشان و كاهش قيمت شديد سهام شركت كه به سرعت در پي محقق نشدن 

گيرد، جلوگيري كنند. گاهي هم مديران براي اخراج نشدن از شركت سود گذاران صورت ميانتظارات سرمايه

 كنند. را مديريت مي

 ت سوديريران به مديكرد مديانواع رو

ه صورت طلبانت سود با اهداف فرصتيريمد ي. گاهت سود وجود دارديريكرد نسبت به مديدو رو يات حسابداريدر ادب

 شود.يت ميتبع ييكرد كارايا رويكرد تابدل اطلاعات يز از رويموارد ن يرد. در برخيگيم

 طلبانه يکرد فرصترو الف.

ردن شركت به منظور گمراه ك يواقع ياتينگهداشتن عملكرد عمل يكنند با مخفيم يران سعيكرد مديرون يدر ا

 ييهاآنها از روشرا بالا ببرند و عملكرد شركت را مطلوب جلوه دهند.  يمختلف، سود سال جار يهااز راهنفعان ذي

دوره بعد در  ياف برآوردها، محاسبه درآمدهاا انحريزان معقول ير برآوردها از ميي، تغير ساختگيثبت مقادهمچون 

 صولالومطالبات مشكوك رهيشده، كاهش ذخمستهلك يهاييفروش دارا، كاستن مطالبات سوخت شده، يدوره جار

 يهانهيال هزانتق دهد تا بايآن را باز هم كاهش م ريمد ،از كف باشد ترنيياگر سود پاكرد ين روي. در اكنندياستفاده م

 يچون فرق ؛ابدي شيافزا يآت يهاو سود دوره بدايكاهش  يآت يهادوره يهانهيهز ،يجار به دوره يآت يهادوره

 شيود بگر ساما ا ؛ندارد ريمد يبرا يسود پاداش نيدر هر صورت ا ،كف باشد ريكند كه سودش چقدر زينم ريمد يبرا

ود كند كه سينم يچون فرق ؛كنديمنتقل م يتآ يهادهد و به دورهياز آن را كاهش م يبخش ريمد ،از سقف باشد

 سود تيريدم يبرا يكاف زهيانگ يتنها زمانر يندارد. مد يپاداش اضاف ريمد يسقف باشد در هر صورت برا يچقدر بالا

د را به سمت سو خود، ن پاداشكردنهيشيب يبرا ريحالت مد نيدر ا ،سقف و كف باشدن يبرا داراست كه سود  ندهيفزا

سود  ،انيز نيا شيكند تا با افزاتلاش  ممكن است ريمد هد،ديم انيشركت زكه  يدر حالتدهد. يش ميافزاسقف 

 .دهد شيرا افزا يتآ پاداشزان يمكوشد تا يم ن حالت، اوي؛ در ادهد شيرا افزا يآت يهادوره
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 ييکرد کارايا رويکرد تبادل اطلاعات ي. روب

افشاي عملكرد عملياتي واقعي و انتقال اطلاعات خصوصي و محرمانه كنند با در اين رويكرد مديران سعي مي

گذاران، با رعايت اصول و استانداردهاي حسابداري و سائر الزامات قانوني و عدم عملكرد آتي شركت به سرمايه

هاي مختلف، سود گزارش شده را افزايش دهند. تعقيب منافع شخصي، به انگيزه افزايش ارزش شركت، از راه

ها عبارتند از: افزايش قيمت سهام، توانمند ساختن شركت جهت تأمين مالي، افزايش ثروت همه م اين راهاه

عاليت هاي مالي و تداوم فگذاران، افزايش اطمينان نسبت به كيفيت گزارشداران، افزايش اطمينان سرمايهسهام

بندي و ير زمانبيني شده، تغيالي پيششركت، عملكرد مالي با ثبات، توانمند ساختن شركت نسبت به نتايج م

هاي فعاليت كاريهاي تجاري، و تغيير نحوه تخصيص منابع. انگيزه مديران براي دستگيري فعاليتمعياراندازه

 هاي عاديگري مالي از راه فعاليتنفع است تا باور كنند اهداف گزارشواقعي گمراه كردن برخي از افراد ذي

 (. 043، ص0332آبشيريني، محقق شده است )پرتوي و

 ت سوديريمد يهاروش

 ريكاتسدها عبارت از تين فعالياست. اهم ا يواقع ياتيعمل هايفعاليت كاريدستت سود از راه يرين روش، مدياول

ن اي، جرير و نگهدارير انداختن مخارج تعميبه تأخ ،ق و توسعهيتحق يهانهي؛ مثل هزيرعاديغاختياري  هايهزينه

، معامله قابل اوراقو  هادارايي فروش تغيير زمان فروش، يرعاديغ يهافي، اعمال تخفاضافي توليد ،يرعاديغ ينقد

 سندبه سود مورد نظر بر است تا نفعانذيران گمراه كردن ين روش هدف مدياست. در ا ياعتبار يهااستير سييتغو 

 (. 0383 ،ياردكانيناظم؛ 0411م، يقد يي)واعظ و بنا

بيني آنها اين باشد كه سود جاري اهداف كنند كه پيشكاري ميهاي واقعي را دستماني فعاليتمديران ز

توانند به سودهاي مورد مي يهايچه مديران با انجام چنين فعاليتمورد نظرشان را تأمين نخواهد كرد. اگر

ن دهند؛ زيرا هرچند كاست توانند ارزش شركت را افزايشمدت برسند؛ ولي در بلندمدت نمينظرشان در كوتاه

هاي تواند سود را جهت تحقق برخي اهداف خاص ارتقا بخشد، اما خطر كاهش جريانهاي اختياري ميهزينه

 مديريت معمولاً كه كردند بيان وهشيپژ در (2102) گيهساراو  سانجاياشود. نقدي عملياتي آتي را موجب مي

 ازآنجاكه شود.مي دوره يانپا در شركت براي زيان افزايش اعثو ب افتدمي اتفاق دوره جاري طي در واقعي سود

 مديران ايجاد براي را ليتهاييؤومس و هامحدوديت ،دارگذمياثر  شركت نقد هايبر جريان واقعي سود مديريت

 (.0232، ص2102)سنجايا و ساراگيه، كند مي

از تعهدات آن بخش از اقلام  مقصودكاري اقلام تعهدي است. دومين روش، مديريت سود از راه دست

. در اين روش مديران از طريق نباشد ينقد انياست كه به صورت جر انيدر صورت سود و ز نهيدرآمد و هز

پردازند؛ آنها معمولاً به كاري اقلام تعهدي به آرايش ارقام حسابداري مطابق با اهداف مطلوب خود ميدست
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ها به منظور ارائه عملكردي بهتر در دوره جاري شناخت هزينه وسيله تسريع در شناخت درآمدها و تأخير در

 بچورچا در حسابداري هايانتخاب شامل تعهدي اقلامسود  مديريتكنند. اقدام به مديريت سود افزايشي مي

 دهد نشان مبهم را شركتواقعي  اقتصادي عملكرد است تلاش در كه است شده حسابداري يرفتهپذ اصول

از اقلام  يبرخ صيبر زمان تشخ يريكنترل چشمگ رانيمد ،روش اين در(. 240، ص2111)ديچو و اسكينر، 

 دارند هيسن يهاانجام فروش قيدرآمد از طر ترسريع صيتشخ وو توسعه  قيتحق ،غاتيتبل يهانهيازجمله هز نهيهز

 .(0384و همكاران،  يخي)مشا

 صيتخصدادها عبارت از ين روياهم ا ست؛ادادهيرو يبندزمان كاريدستراه سود از  تيريمدن روش، يسوم

 يارگذهيسرما ،هاييو فروش دارا ديخر يبندزمانو  هانهيهز يكردن برخيتلق ياهيسرما ،يآت يهاها به دورهنهيهز

 عيسرت يبرا زاتيلات و تجهآينفروش اموال، ماش يبندزمان ،يو نگهدار غاتيو توسعه، تبل قيتحق يهانهيدر هز

  (.0383 ،ياردكاني)ناظم است انيانداختن شناخت سود و ز ريبه تأخ اي دنيبخش

بر  يحسابدار يهاهيرو انتخاباست.  يحسابدار يهاهيرو كاريدست راه سود از تيريمدن روش، يچهارم

ها دكه شناخت درآم ييهاهيمثال، رو عنوانبه. گذارديم ريها در محاسبه سود تأثنهيشناخت درآمدها و هز يبندزمان

در مورد برآورد عمر  ريمد. دهديم شيشده را افزاسود گزارش اندازد،يم ريها را به تأخنهيهز صيرا به جلو و تشخ

 ارياختل، از ين قبيااز  يمسائل و يافتنيدر يهانامشهود، نرخ سوخت حساب يهاييخدمات، ارزش اسقاط، عمر دارا

 .(همان) استبرخورد 

 اتفاقي ،غيرعادي را هزينهها از بخشي و عادي را اتفاقي درآمدهاي دارند تمايل انمدير دهد:يم نشان مطالعات

و  يني)كدهند  جلوه موقتي را انتظار سود مورد كاهش يا و زيان از بخشي وسيلهبدين تا نشان دهند غيرمستمر و

 ايو  ياتيعمل يرآمدهادرا  ياتيرعمليغ ياز درآمدها يبرخ ل دارنديران تماين مدي(. همچن46ص، 0336ترزوانت، 

سود  شيتواند منجر به افزايم يهمگ نشان دهند كه يو ادار يعموم يهانهيهزرا  ياتيعمل يهانهياز هز يبرخ

 (.701ص، 2117، ي)مكو گردد ياقتصادواحد  ياتيعمل

 ريت سودمدي يبراخاص  راهبرد يك بنديطبقه تغييراست. بندي طبقه تغيير ت سود از راهيري، مدروشن يپنجم

به  كنندمي زيان و سود به خصوص صورت يمال يهاصورت درون اعداد مانديچ به اقدام انمدير آن طي كه است

 نسبتهاي در انحراف و اشتباه باعث ميتواند اين موضوعنكند )همان(.  تغيير شركت زيان يا سود نهايي رقم كه نحوي

 به هزينهها انتقال به اقدام ،سود بيشنمايي منظور به مديرانن يهمچن عملكردي شود. نسبتهاي جمله از مالي

 را فروخته شده يهاكالا شده تمام بهاي از بخشي داردامكان  كه ييجا تا كه معنيبدين ،ميكنند يينترپا طبقات

 عنوانبه را عملياتي هزينههاي از بخشي ورند يگيدر نظر م غيرمستمر اقلام و عملياتيغير ،عملياتي هايهزينه

 مالي و فروش ،اداري هزينههاي از بخشي اينكه يا و كننديلحاظ م اقلام غيرمستمر يا و اداري و فروش هايهزينه

 . كننديم ثبت غيرمستمر اقلام عنوانبه را
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 ت سوديريمد يامدهايپ

ن يرتهنيهزن، كميترين، فوريترراحت باشنديممواجه  يبا بحران مال هاشركتكه  يت سود در مواقعيريمدچه اگر

آن  ياياز مزار تشيببار آن، ممكن است به مراتب انيز يتبعات اقتصاد ياز است؛ وليمورد ن ين ماليتأم ينه برايگز

دها امين پياز ا ينجا به بعضيشود. ما در ايدر جامعه و شركت م ييهات سود سبب اختلاليريمد چراكهباشد؛ 

ران يمد شتر بهيب يمال يهاشود؛ چون ملزم به پرداخت پاداشيمت سود شركت متضرر يري. معمولاً با مد0م: يپردازيم

در حال  رد كهيقرار گ ير اعماليم تحت تأثيرمستقيغ طوربه يآت يهادر دوره ينقد يهاانياست و احتمال دارد كه جر

از  يريگر مدبه همراه دارد. ا يواقع ياقتصاد يهانهزيسود، ه كاريدست. 2شود. يش سود انجام ميافزا يحاضر برا

ركت شود، احتمالاً ش يواقعهاي فعاليت كاريدستر يمنحرف گردد و درگ يواقع ياتيعملهاي فعاليت نهيسطح به

 يم بر عملكرد آتيرمستقيغ طوربه يت واقعيفعال كاريدست. 3در بلندمدت خواهد شد.  ياقتصاد يامدهايدچار پ

. اگر پاداش 4سازند.  يسود دوره جار يرا قربان يآت ينقد يهاانيجرل دارند يران تمايرا مديگذارد؛ زير ميشركت تأث

ت سود موجب يري. مد7 ق و توسعه را متحمل شوند.ينه تحقيل ندارند هزيباشد، آنها تما يسود جار براساسران يمد

 گردد.ياندك م ييبا كارا يهايگذارهيبه سمت سرما ياب اقتصادينه منابع كميربهيص غيتخص

 ت سوديريمد يحكم شرع 

ت يريمد يحكم شرع ؛ در مقابل،طلبانه حرمت استت سود فرصتيريمد ين است كه حكم شرعيه ما اياول يادعا

 دارد.  يران بستگيزه مديسود كارا به انگ

 طلبانهت سود فرصتيريمد يحکم شرع

 طلبانه عبارتند از:ت سود فرصتيريحرمت مد يل ما برايدلا

 و اکل سحُت  حرمت اکل مال به باطلالف. 

از يدر آن به اذن مالك ن يتصرف گونهشرعاً محترم است و هر ي. هر مال0ل شده است: يل از چهار مقدمه تشكين دليا

 يكه سبب شرع ي. هرگونه تصرف در اموال3 خواهد.يم يگران سبب شرعي. انتقال مال از صاحب آن به د2 دارد.

 يو عملكرد ي. سود مازاد بر سود واقع4باطل و اكل سحُت است.  آن وجود نداشته باشد، مصداق اكل مال به يبرا

 يد، سبب شرعيآيم دستبهو دادن اطلاعات نادرست به آنها نفعان ذيدن كرب و گمراه ياز فر يشركت كه ناش

 شود.ينم يتلق نفعانذيا سائر يران يانتقال مال از مردم به مد يبرا

ن امر يا بر ياديات زيك اصل مسلم است. رواي يگران از نظر فقهيد ن و اثبات مقدمات: محترم بودن مالييتب

 ،ق0400 ،يطبرسي)نور د: حرمت مال مسلمان؛ مثل حرمت خونش استيفرمايم اسلام يامبر گراميدلالت دارد. پ

(. هركس در دفاع 047ص )همان، ي ت شخص ويست؛ مگر با رضايحلال ن يچ فرد مسلماني(. مال ه077ص  ،3ج 
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ان ين بيطبق ا .(007ص  ،6تا، ج يب ،يينساد است )ين مقاتله به قتل برسد، شهيلش به مقاتله بپردازد و در ااز ما

 كس تصرفچيه يع مبارك از امام زمان)ع( آمده است: براين در توقياموال مسلمانان همسنگ خونشان است. همچن

 (.313ص ، 06 ج ،0360رعاملي، )ح ستيگران بدون اجازه صاحبش حلال نيدر مال د

سباب خواهد. ايم يگران سبب شرعين است كه انتقال مال از صاحبش به ديگر از اصول مسلم فقه ايد يكي

ت يريباشد. در مديم يو ارتداد فطر يشرع يدن مال به حد نصاب خمس و زكات، قراردادهايانتقال، مرگ، رس يشرع

 وجود ندارد.  ين قرارداد شرعيسود چن

طه ضاب كي عنوانبهت ين ممنوعياست. ا« اكل مال به باطل و أكل سحُت»مؤكَّد قرآن ياهتياز ممنوع يكي

با  ياديگر حكومت دارد. فقهاء در موارد زياز ضوابط د ياريبر بس ن قاعدهي؛ اباشديمطرح م يدر روابط مال يعموم

ان گريع حقوق دييموجب تض كه معامله يكنند؛ مثل موارديها ماستفاده از آن، حكم به حرمت و بطلان معامله

ه ين آيخداوند در ا است.« ه تجارتيآ»ه معروف به يآ ويژهبهم ياز قرآن كر ياتين ضابطه آيا يل اصليشود. دليم

ن يا .(23: نساء) «عنَ ترَاضٍ منكم تجِارةًَنكم باِلباطل الاِّ أنَ تكَوُنَ ينَ آمنَوا لاتأَكلُوُا أمَوالكَمُ بيها الذّيا أي»ند: يفرمايم

كنند. يل فقهاء در تمام ابواب معاملات به آن استدلال مين دلياست. به هم يدر روابط مال ن اسلاميقوان ير بنايه زيآ

كل باطل به شد ينباگر يبه بعض د ياز بعض ان مردم و نقل و انتقال آنين است كه گردش اموال در ميه ايمقصود آ

؛ يد و فروش غرريمانند ربا، قمار، خر وۀ باطليش گران بهيوال دتصرف در ام (.324ص ، ق0406 ي،ئطباطبا) باشد

ي (، غصب و تصرفات عدوان2نساء:) ميتيخوردن مال  ،(034ص ، 0ج  ،ق0418، يطبرسگرفتن مال به سوگند دروغ )

(، تقلب، غشِ، 234ص ، 0 ج ،ق0418، يطبرس) نامشروع ي( معاملات و درآمدها363ص ، 2 ج تا،يعلامه، ب ي)حلّ

 . استالاركان شرعاً حرام معاملات ناقصو ، ينيرشفاف و تخميعاملات غم

و  يكاغذ يهاهيد آمدن انواع سرمايو پد يامروز يهادر دادوستد ق و گستردهيعم يهايبا توجه به دگرگون

سا ببه وجود آمده است. چه يكاربيس، غش و فريس، تلبياز تدل يديجد يها، شكليد و اعتباريجد يقراردادها

، صدق كند افتدياتفاق م يصنعت -يكه امروزه در مراكز تجار ييهايكاربياز زدوبندها و فر ياريف باطل بر بسيتعر

 ص عرف است. يرد. در هر صورت مرجع تشخيبرگيز درها را نو قاعده اكل مال به باطل آن

ه از باشد. فقهاء با استفاديمك ضابطه مطرح ي عنوانبهقرآن، اكل سحُت است كه  يهاتيگر از ممنوعيد يكي

 مال حرام و نامشروع آمده است يپردازند. سحُت در لغت به معنايها ممعامله يفيو تكل يآن، به استخراج احكام وضع

 شوديد، سحت اطلاق ميآ دستبهكه از راه حرام  ي(. در اصطلاح فقه، به هر مال411، 0332، ي)راغب اصفهان

و درآمد نامشروع را شامل  يخواره باطل دارد و هر نوع حراميشب يي( و معنا324 ص، 4ج ، ق0406 ،يئطباطبا)

ها الرَّسوُلُ لاَ يا أَي »ند: يفرمايات مين آيباشد. خداوند در ايمائده م ۀسور 42و  40ه يفقهاء آ يل اصليشود. دليم

 باشد.يم 73و  72ه يگر سوره مائده آيمورد د«. أكَالوُنَ للِسُّحتِْسمََّاعوُنَ للِكْذبِِ .. .الكْفرِْ يساَرعِوُنَ فِينَ يحزْنُكْ الَّذِي

 عمْلَوُنَيالإثِمِْ واَلعْدُوْاَنِ وأَكَلهِمْ السُّحتَْ لبَئِسَْ ماَ كانوُا  يفِ ساَرعِوُنَيمنِهْمْ  راًيوتَرَىَ كثِ» ن آمده است:يات چنيدر آن آ
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(. 73 :هد)مائ« صنْعَوُنَيالأحَبْاَرُ عنَْ قوَلْهِمْ الإثِمَْ وأَكَلهِمْ السُّحتَْ لبَئِسَْ ماَ كانوُا وَ ونَيالرَّبَّانِ نهْاهمْي لوَلْاَ»؛ (72 :ه)مائد

نداشته باشد، مصداق حرمت اكل مال به باطل و اكل  يل شرعيكه دل يتملك و تصرف در مال گونههرن اساس، يبرا

 سحُت است. 

 يكارستران از ديزۀ مديرا انگيز ست؛يمشروع ن طلبانهسود فرصت تيريمدمورد اشاره،  گانهمقدمات چهاربا توجه 

ه شركت را ب يعملكرد واقع رانيحالت، مدني؛ دراا منافع شركت استيخودشان  يمنافع شخص يمال يهاگزارش

ز ا يمات غلط از طرف بعضيموجب تصم ن اقدامي؛ ادارندينگه م يمخف نفعانذياز  يمنظور گمراه كردن بعض

ق مال موجب انتقال ناح ين اقدامي. چندارد نفعانذيا سائر يران يمد يبرا يمنافع ناحق جهيو درنت شوديمان نفعذي

ت سود يريمد جه،يدر نت شود؛ياز نظر عرف باطل محسوب مت مزبور يفعالشود. يگر ميبه گروه د ياز گروه

عل حرام شوند، فيمن اقدام ياكه مرتكب  يرانيمد ؛طلبانه مصداق حرمت اكل مال به باطل و اكل سحت استفرصت

 برگردانند. شبه صاحبانآن را د يشده را ندارند و با يآورحق تصرف در اموال جمع ؛ آنهادهنديانجام م

  معامله در حرمت غشِّب. 

غش در معامله است. غشِ  مصداق ين اقدامين است كه چنيطلبانه، ات سود فرصتيريبر حرمت مد لين دليدوم

 آمده واقع خلاف دادن نشان دادن، بيفر زدن، معناي گول به لغت، در مؤكد اسلام است. غش يهاحرام از يكي

 غش. است مفقود ويژگي اظهار يا موجود عيب اخفاي معناي به اصطلاح، در است؛ غش ماده غش( ،الارب يمنته)

 است.  آن بيع كردن نهانمعامله و پ مورد يكالا مورد در واقع خلاف يزيچ انيببه مفهوم  ،معامله در

 دادن اننش ؛ريست؛ مثل آب در شين معامله مورد كه يزيچ كردن ابد: پنهانييم تحقق ن اموريا از يكي به غشّ

 يكالا تيماه و جنس برخلاف يزيچ دادن نشان ؛را ندارد يژگيآن و كهدرحالي ،معامله مورد يكالا در خوب يژگيو

با  ا كالاييقيمت ارزان كالاي با قيمتگران كالاي كردن مخلوط دار؛يخر به كالا بيع نكردن اعلام ،مورد معامله

 منوط آن، واردم همه در غشّ ندارد. تحقق را صفت نيا كه يجنس آن يبرا مرغوب صفت انيو بكيفيت؛ بي با كيفيت

  .است آن به داريخر جهل و غشّ از فروشنده بودن آگاه به

 غش فروش و ديخر در يمسلمان با كهيكس :فرمود خدا رسول است. ترمتوا دهيرس غش حرمت در كه ياخبار

 شيزندگ و شتيمع و دارديبرم شيروز از را بركت خداوند شود،يم محشور هودي فهيطا با امتيق روز و ستين ما از كند

 غبَنُ »: ديفرمايم صادق امام. (263ص  ،3ج  ،ق0414 )صدوق، كنديم واگذارش خودش به و كنديم خراب را

 اعتماد شندهفرو به( جنس بودن سالم و) كالا متيق در كه يكس ساختنمغبون ؛«حرَامٌ المؤمنِ سحُتٌ وغَبَنُ المسُترَسلِِ

  .(262)همان، ص  است حرام مؤمن، ساختنمغبون و است حرام كرده،

از  يعضشود تا بيعث مب و گمراه كردن شهروندان نهفته است و بايطلبانه فرت سود فرصتيريدر مدازآنجاكه 

دام از نظر عرف ن اقيا ،گر منتقل شوديبه گروه د ياز گروه يق منافع ناحقين طريرند و از ايم غلط بگيتصمنفعان ذي

 .جه حرام استيو در نت شوديغش در معامله محسوب م
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 نشان و دادن بفري معناى به لغت در سيس است. تدليحرمت تدل طلبانه،ت سود فرصتيريبر حرمت مد لين دليسوم

در اصطلاح  سي(. تدل337ص  ،7ج  ،ق0401، يدثاني)شه استكتمان كردن و پوشاندن واقع،  خلاف چيزى دادن

وارونه  يو يقت را برايو حق بديگر معامله را بفريرنگ طرف دين با معامله يهاطرف از يكي اينكهعبارت است از 

 اتيعمل نيا فروشنده اگر كه طوري؛ بهشود قراردادي انعقاد ايد كالا يخر ياش دهد تا موجب رغبت در او برينما

  .كردينم منعقد را قرارداد اي ديخرنمي را كالا آن مشتري ،دادينم صورت را بندهيفر

 يتصاداز عملكرد واحد اق ير درستيد مطابق با واقع باشد تا تصويبا يمال يهاگزارشس، يبا توجه به حرمت تدل

 ت سوديريمد يس نباشد. وقتيب دادن، غش در معامله و گمراه كردن و تدليئه دهد و مصداق اغراء به جهل، فرارا

را ي؛ زدباشيمصداق قاعده اكل مال به باطل م ،شوديمنفعان ذيب هر كدام از يكه نص ينباشد، منافع ماد گونهنيا

د سهام آنها حاضر شدن جهياست؛ درنتشركت جلب كرده نده يگذاران را به عملكرد آهيجهت نظر مثبت سرمايب ريمد

نده شركت يت عموم از عملكرد آيبه ذهن يبستگ يدر شركت خاص يگذارهيرا سرمايمت بالاتر بخرند؛ زيشركت را به ق

ت سود يرو، مديران براي نشان دادن تصوير بهتر از آينده شركت، قبل از مراجعه به بازار سرمايه اقدام به مديرنيدارد؛ ازا

كنند تا يكاري مكنند يا اينكه قبل از عرضه نخستين سهام، به انگيزه افزايش قيمت آن، سود خالص شركت را دستمي

ديريت مطلبانه شكل نوين غش در معامله و تدليس است. رغبت مردم به خريدن سهام افزايش يابد. مديريت سود فرصت

 د.نگزارش كننفعان ذيمتفاوت از سودهاي واقعي را به  يم، ارقاانشود كه مديرزماني واقع ميحرام سود 

 ت سود كارايريمد يحكم شرع

از افراد  يرخگمراه كردن ب ت سوديرياز مد ريزه مدياگر انگر وابسته است. يزه مديت سود كارا به انگيريمد يحكم شرع

ام شرعاً حرن اقدام ياحقق شده است، م يعاد يهاتيفعال از راه يمالگري گزارشنفع باشد، تا باور كنند اهداف يذ

حرام  يعاز نظر شر ين اقداميچن نداشته باشند،نفعان ذياز  يگمراه كردن برخ يبرا يازهير انگيباشد. اما اگر مديم

بر سود  يمبتن يهايمشده همانند تصم تيريبر سود مد يمبتن يهايماست كه تصم يشرع يسود وقت تيريمد. ستين

 دارانهامساعاده ارزش  و يمال تيريمد ندياز فرا يعاقلانه و بخش تيفعال كيت سود، يرياگر مد .نشده باشد تيريمد

و  داتيتهد يامدر برابر تم كند، يبازار را بررس طيشرا و جيانت ،كند نييبودجه معقول تع ت،يريكه مدياگونهبه باشد،

صورت  ني، در اموارد به انجام رساند يتمام اي شتريتعهدات را در ب د،دهمثبت نشان  شمنتظره واكنريغ يهافرصت

است  يقانونريه غنعرفاً  ،و روند مثبت سود ينيبشيپ بلبا ثبات و قا جيابه نت دنيرس رايمشروع است؛ ز ت سوديريمد

ن يادر  .هديآن است و به آن پاداش م ياست كه بازار در پ شرفتيها و پاز مهارت يانشانه؛ بلكه ياخلاقريو نه غ

؛ ستين حرامسود،  تيريمدن نوع ياگرفت  جهيتوان نتيرو منيگمراه كننده نخواهد بود. ازا جادشده،يصورت روند ا

 .است هيبازار سرما نفعانذي يدر درون و برون شركت توسط تمام رشيمورد پذ بلكه
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ت سود يرياقدام به مد يمنافع شخص و مربوط به منافع شركت يهازهيران به انگي، مديات حسابداريادببراساس 

، ياقلام تعهد كاريدست، يواقع ياتيعملهاي فعاليت كاريدست همچون ييهاق روشين اقدام از طري. اكننديم

 .شوديانجام مبندي طبقه تغييرو  يحسابدار يهاهيرو كاريدستا، دادهيرو يبندزمان كاريدست

م. ين پرداختآ ين حكم شرعييت سود و تعيرين مدييبه تب يو اجتهاد يلين مقاله با استفاده از روش تحليدر ا

زه يه انگت سود كارا بيريمد يحكم شرعاست؛ در مقابل، طلبانه حرام ت سود فرصتيريمدپژوهش،  يهاافتهيبراساس 

باشد. يام مشرعاً حرباشد، نفعان ذياز  يران گمراه كردن برخيزه مدي، انگكارات سود يريدارد. اگر در مد يران بستگيمد

سود  تيريدم. ستيشرعاً حرام نن اقدام يانداشته باشند،  نفعانذياز  يگمراه كردن برخ يبرا يازهيانگ رانيمد اما اگر

 نشده باشد. تيريبر سود مد يمبتن يهايمهمانند تصم ،شده تيريبر سود مد يمبتن يهايماست كه تصم يشرع يوقت

 باشد.يس مياكل سحُت، حرمت غش در معامله و حرمت تدلحرمت ال به باطل، ن احكام حرمت اكل ميل ايدلا

و كل  هيح بازار سرمايعملكرد صح يطلبانه برات سود فرصتيرياز مد يسالم و عار يو حسابدار يحسابرس

 رف ممكن است موجب سلب اعتماد از بازاياست. نظارت ضع يو لازمه جلب و حفظ اعتماد عموم ياتياقتصاد كشور ح

علاوه بر  هاشركتها در بورس شود. متيو نوسان ق ينگيا بحران نقديتواند منجر به خروج منابع يه شود كه ميسرما

 ت دارند. يز مسؤوليگذاران و سائر اشخاص نهي، در قبال سرمادارانسهام

 .بلندمدت استمدت و انيدر م يازمند انجام اصلاحات ساختاريت سود نيرياز مد يحركت به سمت اقتصاد عار

 ،ك كامل مقام ناظر و مقام اجراي. تفك0 :شوديشنهاد ميپه ين بازار سرمايمسؤولن اقدامات توسط ين راستا انجام ايدر ا

. مقابله با اطلاعات 4 ي،رواقعيغگري گزارش يبرا ييها. در نظر گرفتن مجازات3 ،ت اطلاعاتيد بر شفافي. تأك2

اطلاعات  يرفتارها در رابطه با افشا ي. مجرمانه دانستن برخ7 و حير اطلاعات ناصحها و انتشامتيق كاريدست، ينهان

 آن.  يو در نظر گرفتن مجازات برا
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