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Abstract 

Background and Objective: Burnout includes occupational hazards of 

employees, especially nurses, and is affected by several factors. The 

present study was conducted with the aim of investigating the role of 

mindfulness and spiritual experiences in predicting burnout of nurses. 

Methods: The current research was descriptive-correlational. The sample 

population included all the nurses in Birjand, Iran, in the second six 

months of 2022, of whom 280 were selected through available sampling. 

The data collection instruments were Chadwick et al.'s mindfulness, 

Underwood and Tersey's spiritual experiences, and Maslach's burnout 

questionnaires. To analyze the data, the mean, standard deviation and 

Pearson correlation test were used on the SPSS version 22 software. In 

the present study, all ethical considerations were observed and the authors 

reported no conflict of interests.  

Results: The results showed that the relationship of mindfulness 

(r=0.569) and spiritual experiences (r=-0.615) was inverse with job 

burnout, and the components of mindfulness and spiritual experiences 

predicted 42.9% of the variance in job burnout (P<0.01). 

Conclusion: Based on the results, by planning to increase the 

mindfulness and spiritual experiences of nurses, it is possible to 

significantly help reduce their burnout. 
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Background and Objective 

Nurses play a vital role in the health care system 

(1). The chronic stress of nurses gradually leads to 

the depletion of emotional reserves, which is 

called burnout (2). Job burnout is an emotional 

and long-lasting state that is associated with 

physical fatigue, emotional exhaustion and 

cognitive weakness and exhaustion (4). 

Mindfulness, as a multidimensional structure, 

plays a great role in the career path of employees 

and the future of organizations (8). Mindfulness is 

defined as momentary attention and awareness 

with an accepting and non-judgmental attitude (9). 

In the studies, the effect of mindfulness on job 

burnout has been confirmed (14-16). On the other 

hand, spiritual behaviors in work environments, 

one of the important components of health, play 

an important role in the development of human 

resources (17). Spiritual experience is the same as 

finding meaning in life (including understanding 

the meaning of life, positive experience in life, 

feeling happy and satisfied with life), relationship 

with God (worship, praying to God, intimate 

relationship and friendship with God, feeling 

God's care for the individual, and positive feeling 

of having a relationship with God) (18). 

Regardless of people's religious orientation, it 

includes their inner understanding of God's 

presence and relationship with Him, as well as 

their sense of responsibility towards others as 

sources for feeling belonging to and relying on a 

higher source (19). Studies indicate the role of 
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spiritual experiences in occupational stress (21-

23). Today, burnout has been identified as one of 

the common problems in various professions, 

especially the nursing profession. It can reduce the 

efficiency level of nurses as an inhibiting factor 

causing the hospital environment to suffer a lot of 

losses. Therefore, the present study aims to 

investigate the role of mindfulness and 

experiences in predicting burnout in nurses. 

Methods 

Compliance with ethical guidelines: All the 

ethical principles of research, including the 

confidentiality of the questionnaires, obtaining 

informed consent from the research participants 

and the right to withdraw from the study, were 

observed. 
The present study was descriptive-

correlational. The sample population= included all 

the nurses in Birjand, Iran, in the second six 

months of 2023, out of whom 280 were selected 

through available sampling method. The inclusion 

criteria included volunteering to participate in the 

research, having at least two years of nursing 

experience, having mental health based on the 

health record. The exclusion criteria included non-

cooperation and unwillingness to complete the 

questionnaire. The data collection instruments 

were Chadwick et al.'s Mindfulness 

Questionnaires, Underwood and Tersey's Spiritual 

Experiences, and Maslach's Job Burnout. In order 

to analyze the research data, mean, standard 

deviation and Pearson correlation test were used 

on SPSS version 22 software. 

Results 

According to the results, 187 nurses (77%) were 

female and 93 (33%) were male. 146 participants 

(52%) ranged in age from 20 to 30. 131 had 1-10 

years (47%) of work experience. And most 

participants including 210 (75%) were bachelors. 

The results showed the relationship between 

mindfulness (r=-0.569) and spiritual experiences 

(r=-0.615) was inverse with job burnout and the 

components of mindfulness and spiritual 

experiences predicting 42.9% of the variance in 

job burnout (P<0.01).  

Conclusion 

The present study was conducted with the aim of 

investigating the role of mindfulness and spiritual 

experiences in predicting nurses' burnout. The 

results showed that the relationship between 

mindfulness and job burnout is inverse and the 

components of mindfulness negatively predict the 

nurses' job burnout. This result is in line with the 

findings of previous related studies in this field. 

For example, the results of Saeedi et al.'s research 

showed a positive and significant correlation 

between mindfulness and the quality of work life 

of nurses (15). Other research results showed that 

there is a significant relationship between 

mindfulness and nurses' procrastination (16). In 

explaining the obtained result, it can be stated that 

mindfulness is due to a person's awareness of his 

mental states and through focusing on different 

mental methods, it causes a person to understand 

his desire to do work; As a result, due to the 

pleasure and satisfaction he has from doing his 

work assignments, he performs his duties with all 

his strength and effort, and as a result, the 

individual's job performance increases.  

The results showed that the relationship 

between spiritual experiences and job burnout is 

negative, and spiritual experiences predict nurses' 

job burnout in a negative and significant way; in 

other words, with the increase of spiritual 

experiences in life, job burnout decreases. The 

above finding is consistent with the results of 

previous studies in this field. For example, the 

results of Nesayan et al.'s study showed that the 

feeling of God's presence, one of the components 

of daily spiritual experiences, has a significant 

relationship with job stress (21). Sharifi's results 

showed that there is a significant relationship 

between spiritual experience and mental well-

being and hardiness of students (22). In 

explanation for the above finding, it can be stated 

that spiritual experiences and beliefs are an 

important factor in physical and mental health; 

these experiences have a positive effect on 

reducing tensions and appropriate management of 

stressful events by increasing the level of hope of 

a person and can be very facilitating in times of 

stress and crisis (31). People who have spiritual 

experiences believe that these experiences act as a 

reliever and give them peace, make them more 

hopeful about life and its events, increase empathy 

and understanding of each other, and significantly 

reduce negative emotions such as frustration, 

anger, and feelings of emptiness (32) and, 

consequently, their job burnout. 

The psychological state of the participating 

nurses when answering the questions of the 

questionnaires and the lack of definitive 

generalization of the research results to the 

country's nursing community are among the 

limitations of this research. Another limitation of 

this study was that only questionnaires were used 

for data collection.  

It is suggested to use observation and interview 

to collect information in future studies. 

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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  2، سمیة نخعي*1، غلامرضا ثناکوي محرر1ازز ناهید برادران ب
 

 إيران. ،قسم علم النفس، جامعة آزاد الإسلامية، فرع زاهدان، زاهدان -1
 .ايران ،قسم علم النفس، جامعة آزاد الإسلامية، فرع زابل، زابل -2
 r.sanagoo@iauzah.ac.ir :البريد الإلكترونيّ ؛ غلامرضا ثناکوي محرر دکتورالإلى موجهة الالمراسلات  *
 

 معلومات المادة  
 1445 محرم 21: الوصول 
 1445 صفر 11 :يوصول النص النهاي 
 1445 الاول  عربي 1: القبول 
 1445 الثاني ي جماد 8: النشر الإلكتروني 
 

 الكلمات الرئیسة:  
 الإحتراق الوظيفي  
 التجربة الروحية  
 الممرض  
 الوعي التام  
 
 
 
 
 
 
 

 الملخّص  
يعُتبر الإحتراق الوظيفي من ضمن الأخطار المهنية الأکثر إنتشاراً في أوساط  :خلفیة البحث وأهدافه

سلك التمريض، وتعززه عوامل عديدة یجب رصدها. لهذا نسعی في هذا البحث أن ندرس  العاملین في
 .دور الوعي التام والتجربة الروحية في التنبؤ بالإحتراق الوظيفي لدی العاملین في هذا السلك

الإرتباطي. اما المجتمع الإحصائي فقد شمل جميع الممرضین  الدراسة المنهج الوصفي/ منهجیة البحث:
من بينهم عبر منهج أخذ  280م، وقد اختیر 2022مدينة بیرجند في النصف الثاني من عام  في

العينات المتاحة. اما آلية جمع المعلومات فکانت عبر استبيان الوعي التام لدی تشادويك والزملاء، 
لبيانات والتجربة الروحية لدی اندروود وترسي، واستبيان الإحتراق الوظيفي لدی ماسلاتش. ولتحليل ا

 22إصدار  SPSSفقد اعتمدنا معدل الإنحراف المعياري ومعامل الإرتباط لدی بیرسون عبر تطبيق 
منه. يذُکر أنهّ تمت مراعاة جميع الموارد الأخلاقية في هذا البحث وإضافة إلی ذلك، فإنّ مؤلفي البحث 

 .لم يشیروا إلی أيّ تضارب في المصالح

-615/0( والتجربة الروحية )r=-569/0لاقة بین الوعي التام )اظهرت النتائج أن العات: معطیال
=r من مجموع 42( کانت علاقة معکوسة وتنبأت مکونات الوعي التام والتجربة الروحية کانت %

 .(P>01/0تباين الإحتراق الوظيفي یمکن الإشارة إليه کالتالي: )

تعزيز الوعي التام والتجربة الروحية بناء علی نتائج الدراسة، یمکن من خلال التخطيط ل الاستنتاج:
 .لدی الممرضین وتقليص الإحتراق الوظيفي لدی هذا السلك وتنمية عملهم المهني

 

 :التالي الترتیب على المقالة استناد يتم
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 2، سمیه نخعی*1، غلامرضا ثناگوی محرر1 زناهید برادران بزا
 

 ایران. زاهدان، اسلامی، آزاد دانشگاه زاهدان، واحد شناسی، گروه روان -1

 .ایران زابل، اسلامی، آزاد دانشگاه زابل، واحد شناسی، روان گروه -2

 r.sanagoo@iauzah.ac.irr :نامهیارا؛ غلامرضا ثناگوی محرر دکترخطاب به  مکاتبات*
 

 اطلاعات مقاله  

 1402 مردادا 17 :دریافت
 1402 شهریور 6 :دریافت متن نهایی

     1402 شهریور 26 پذیرش:

 1402 دی 1نشر الکترونیکی: 
  

 واژگان کلیدی:

 پرستاران

 معنوی تجارب

 آگاهی ذهن

 شغلی فرسودگی

 

 

 

 

 
 

 چکیده  

 تحت پرستاران است که ویژه به کارکنان شغلی خطرات ازجمله فرسودگیهدف: سابقه و 

 و آگاهی ذهن دارد؛ بنابراین مطالعة حاضر با هدف بررسی نقش عوامل متعددی قرار تأثیر

 . ان صورت گرفته استپرستار شغلی فرسودگی بینی پیش در معنوی تجارب

تمامی پرستاران  پژوهش ةجامع .استهمبستگی  - توصیفیاز نوع پژوهش حاضر  روش کار:

گیری  نمونه ةشیو به از آنان نفر 280که  ندبود 1401شش ماه دوم سال شهر بیرجند در 

آگاهی چادویک و  ذهنهای  نامه ابزار گردآوری اطلاعات پرسش .نددردسترس انتخاب شد

جهت تحلیل بود. فرسودگی شغلی ماسلاچ سی و تجارب معنوی اندروود و تر ،نهمکارا

 SPSSافزار  نرم و آزمون همبستگی پیرسون باانحراف معیار  ،پژوهش از میانگینهای  داده

در این پژوهش همة موارد اخلاقی رعایت شده است و مؤلفان مقاله  .شداستفاده  22 ةنسخ

 .اند تضاد منافعی گزارش نکرده

      ( و تجارب معنویr=-569/0) آگاهی ذهن بین نتایج نشان داد که رابطة ها:یافته

(615/0-=r) 9/42 معنوی تجارب و آگاهی ذهن یها مؤلفهو بود  معکوس شغلی فرسودگی با% 

  .(P>01/0) کردند  بینی پیش را شغلی فرسودگی واریانس از

و تجارب  آگاهی ذهن افزایش جهت در ریزی ههای پژوهش، با برنام بر اساس یافته گیری:نتیجه

 .کرد توجهی قابل کمک آنان فرسودگی شغلی کاهش به توان معنوی پرستاران می

 :است صورت این به مقاله استناد

Baradaran-Bazaz N, Sanagouye-Moharer Gh R, Nakhaei S. The Role of Mindfulness and Spiritual Experiences in Predicting Job Burnout in Nurses. 
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کنند  می ایفا درمانی مراقبت نظام در حیاتی نقش پرستاران

 ذخایر تخلیة به تدریج به پرستاران مزمن های . استرس(1)

. (2)شود  نامیده می فرسودگی که شود منجر می عاطفی

 شخصیت، مسخ هیجانی، خستگی نشانگان 1شغلی فرسودگی

 دیرپایی و هیجانی حالت و (3)شخصی  کفایت احساس کاهش

                                                           
1) job burnout 

 ضعف و عاطفی رفتن تحلیل جسمانی، خستگی با که است

 و ضعف دنبال به نشانگان این است. همراه شناختی فرسودگی

 استرس با مواجهه در شخص از که ای مقابله منابع رفتن  تحلیل

 فرسودگی سطح ایران در .(4)آید  می پدید ،کند می حفاظت

 نشان که است شده گزارش  بالا و متوسط شغلی پرستاران

 عملکرد در پرستاران جسمی و روحی سلامتی دهد می

 جسمی مشکلات زیرا موجب ؛(5)دارد  زیادی اهمیت ای حرفه

 های بیماری فیزیکی، های خستگی نظیر فیزیولوژیکی و روانی و

        یفرسودگ بینی پیشدر  یو تجارب معنو یآگاه نقش ذهن

 پرستاران یغلش

 مقدمه
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 که (6)شود اضطراب می افسردگی و گوارشی، عروقی، و قلبی

 و شغلی رضایت کاهش بودن، خوب احساس کاهش تدریج هب

 و دیگران با تضاد شغل، تغییر اخلاقیات، افت کار، از غیبت

 سلامتی، حفظ بر و را در پی دارد تعهدات از فراموشی و غفلت

گذارد  می تأثیر نیز بیمار ایمنی و اثربخشی و ها مراقبت کیفیت

 نقش چندبُعدی است که ای سازه 1آگاهی ذهن .(7)

 (8)دارد  سازمان آیندة و کارکنان شغلی مسیر در ای  العاده  فوق

 قضاوت بدون و پذیرنده نگرش با ای لحظه آگاهی و توجه و

 برای مهمی زیربنایی عامل آگاهی . ذهن(9)شود  می تعریف

 توقف و کردن خاموش برای مؤثر و روشی هایی ر به نرسید

 به و (10)است  فرد خود ذهنی های فشار یا دنیا های فشار

 در آنچه هر از کامل آگاهی و عمدی توجه پرداختن آموزش

 به اطراف محیط در بدن از بیرون و ذهن و قلب جسم، درون

 گشودگی آگاهی ذهن . در(11)پردازد  می پیوندد، می وقوع

 سطح تنبالارف موجب و یابد می افزایش تجارب به نسبت

 تواند می افراد در آگاهی . ذهن(12)شود  فرد می در آگاهی

 مثبت پیامدهای افزایش سازنده، های پاسخ افزایش موجب

 . در مطالعات(13)شود  آشفتگی کاهش و شناختی روان

 کارکنان شغلی فرسودگی بر آگاهی ذهن تأثیر مختلف

 ، کیفیت(14)پرستاران  شغلی استرس ،(8)دولتی  های بانک

 (16)پرستاران  کاری و اهمال (15)رستاران پ کاری زندگی

 از ی کاری یکیها در محیط معنوی تأیید شده است. رفتارهای

جهت بالندگی  در مهمی نقش سلامت است که مهم های مؤلفه

 در معنایابی همان 2معنوی . تجربة(17)منابع انسانی دارد 

زندگی،  در مثبت تجربة معنای زندگی، درک زندگی )شامل

با خدا  زندگی( و رابطه از رضایت و خوشبختی احساس

 با خدا، احساس دوستی و صمیمانه رابطة نیاز، و راز )عبادت،

با خدا(  رابطه داشتن از مثبت احساس و فرد به خدا توجه

 را آنان درونی درک افراد مذهبی گرایش از فارغ و (18)است 

 مسئولیت در احساس نیز و او با ارتباط و خداوند حضور از

 به اتکا و تعلق احساس برای منابعی عنوان به دیگران قبال

 افزایش با . تجارب معنوی(19)گیرد  می بر در والاتر منبعی

شود  می ها تنش و ها استرس کاهش موجب فرد امیدواری سطح

 و اردد مثبت تأثیر زا استرس وقایع صحیح مدیریت بر و

. (20)باشد  گر تسهیل بسیار بحران و استرس زمان در تواند می

شغلی پرستاران  مطالعات از نقش تجارب معنوی در استرس

 مقابلة  راهبردهای و   (22)پرستاران   ذهنی  ، بهزیستی(21)

                                                           
1) Mindfulness 
2) Spiritual experiences 

 حکایت دارد. (23)شغلی پرستاران نظامی  فرسودگی با معنوی

 مشاغل در شایع مشکلات از یکی امروزه شغلی فرسودگی

 تواند می که است شناسایی شده پرستاری  حرفة ویژه به مختلف

 و دهد تنزل پرستاران را کارایی سطح بازدارنده باشد و عاملی

 فراوانی های زیان محیط بیمارستانی متحمل جهت از این 

 فرسودگی وامل مؤثر درنقش ع از آگاهی بنابراین شود؛ می

 افراد رهایی جهت در ها تلاش بر ای مقدمه تواندمی آنان شغلی

 شود. از سویی، اهمیت نقش تلقی شغلی فرسودگی از

ای مستقیم در  معنوی و نبود مطالعه تجارب و آگاهی ذهن

زمینة ارتباط متغیّرهای مذکور در جامعة پرستاران و خلأ 

تا مطالعة حاضر با  است هپژوهشی در این زمینه موجب شد

 بینی پیش در معنوی تجارب و آگاهی ذهن هدف بررسی نقش

دنبال پاسخ به این  پرستاران انجام شود و به شغلی فرسودگی

 در معنوی تجارب و آگاهی سؤال بوده است که آیا ذهن

 ؟پرستاران نقش دارد شغلی فرسودگی بینی پیش

 
 

ل اخلاقی تمامی اصوپیروی از اصول اخلاق پژوهش: 

 ةها، رضایت آگاهان نامه بودن پرسش پژوهش ازجمله محرمانه

کنندگان در پژوهش و اختیار خروج از پژوهش رعایت  شرکت

 شده است.
 ةجامع .استهمبستگی  - توصیفیاز نوع پژوهش حاضر 

های  تمامی پرستاران شهر بیرجند شاغل در بیمارستانپژوهش 

شش ماه دوم ( در نفر هزارتعداد ) رازیعصر و  امام رضا، ولی

از  3که بر اساس جدول کرجسی و مورگان ندبود 1401سال 

گیری  نمونه ةشیو نفر به 280افراد واجد شرایط تعداد 

بودن  معیارهای ورود شامل داوطلب .نددردسترس انتخاب شد

کم دو سال سابقة  برای مشارکت در پژوهش، داشتن دست

س پروندة سلامت بود. پرستاری و داشتن سلامت روان بر اسا

نداشتن به  نکردن و تمایل معیارهای خروج نیز شامل همکاری

بود. ابزارهای گردآوری اطلاعات   نامه تکمیل پرسش

  های زیر بود: نامه پرسش

و همکاران این  4چادویک: آگاهی ذهن ۀنام پرسش( 1     

که  اند طراحی کرده 2008 را در سال سؤالی 15 ةنام پرسش

(، 15و  13 ،8 ،6، 3، 2 درگیری با افکار )سؤالاتسه عامل 

( و آگاهی از فکر 12و  11، 10، 7، 4 پذیرش )سؤالات

ای  درجه هفتدر یک مقیاس را ( 14و  9، 5، 1 )سؤالات

                                                           
3) Krejcie and Morgan 
4) Chadwick 

 روش کار

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


  
 
 

 مجلة پژوهش در دین و سلامت                                                                                   1402، زمستان 4، شمارة 9دورة   

 کند. تبعیت می ion 4.0 International License (CC BY 4.0)Creative Commons Attributاین کار از مجوز 
113 

...یفرسودگ بینیپیشدر  یو تجارب معنو یآگاهنقش ذهن  � 107-118: 1402(، 4)9و همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  بزازبرادران 

شدت مخالفم(  )به 6شدت موافقم( تا  لیکرتی از صفر )به

که نمرات  قرار دارد 96نمرات بین صفر تا  ةسنجد. دامن می

 ةست و برعکس. در مطالعاآگاهی بالاتر  ذهن ةدهند شانبالاتر ن

روش  تأیید شده و پایایی بهزمان  چادویک و همکاران روایی هم

و در  89/0ضریب آلفای کرونباخ این مقیاس در جمعیت عادی 

 فروغی ة. در مطالع(24)گزارش شده است  82/0گروه بالینی 

تأیید و پایایی تحلیل عاملی اکتشافی روش  روایی به و همکاران

ضریب آلفای کرونباخ برای عامل درگیری با افکار روش  به

و  62/0و عامل آگاهی از فکر  69/0، عامل پذیرش 78/0

در مطالعة حاضر  .(25)ه است به دست آمد 76/0پایایی کل 

 .ه استبه دست آمد 74/0روش آلفای کرونباخ  پایایی به

این  1سیاندروود و تر :تجارب معنوی ۀنام پرسش( 2     

که  اند کرده طراحی 2002 ی را در سالسؤال 16 ةنام پرسش

، 8، 6، 5، 4، 2، 1 سه عامل احساس حضور خداوند )سؤالات

( و 15و  12، 8، 7، 3 تارتباط با خداوند )سؤالا ،(11و  10، 9

با  را (14و  13احساس مسئولیت در برابر دیگران )سؤالات 

سنجد )اغلب اوقات  ای می گزینه ششگذاری لیکرت  روش نمره

نمرات بین  ة(. دامن1 ة و هرگز یا تقریباً هرگز نمر 6 ةروز نمر

که نمرات بالاتر بیانگر تجارب معنوی  قرار دارد 96تا  16

زمان، ثبات  دروود و ترسی ضمن تأیید روایی هم. اناستبیشتر 

درونی مقیاس را با استفاده از آلفای کرونباخ بررسی و مقادیر 

. در ایران (26) اند را در دو بار اجرا گزارش کرده 95/0و  94/0

های روایی  تقوی و امیری روایی مقیاس را با استفاده از روش

زمان و تحلیل عوامل بررسی و ضمن تأیید روایی مقیاس،  هم

برای تنصیفی  88/0برای بازآزمایی،  96/0ضرایب پایایی 

برای آلفای کرونباخ را  91/0و ضریب پایایی  2براون - اسپیرمن

روش آلفای  در مطالعة حاضر پایایی به .(27) اند گزارش کرده

 .ه استبه دست آمد 74/0کرونباخ 

این  3ماسلاچ :فرسودگی شغلی ۀنام سشپر( 3     

که است  طراحی کرده 1996 را در سال سؤالی 22 ةنام پرسش

خستگی هیجانی، مسخ  شامل فرسودگی شغلی ةجنب سه

را بر روی مقیاس با طیف  شخصیت و کاهش عملکرد شخصی

( 5( تا کاملاً درست )نمرة 1لیکرت از کاملاً نادرست )نمرة 

قرار دارد و نمرات بالا  22-110ین سنجد. دامنة نمرات ب می

فرسودگی شغلی بالا است و بالعکس. ماسلاچ و  دهندة نشان

ضریب آلفای روش  روایی محتوایی را تأیید و پایایی به همکاران

                                                           
1) Underwood and Teresi 
2) Spearman-Brown 
3) Maslach 

 ة. در مطالع(28)اند  کرده  گزارش 90/0تا  71/0 را کرونباخ

نامه و پایایی آن  روایی محتوایی پرسش و همکاران زاده صاحب

در مطالعة  .(29) ده استش تأیید 86/0با مقدار آلفای کرونباخ 

 .ه استبه دست آمد 87/0روش آلفای کرونباخ  حاضر پایایی به

صورت بود که پس از گرفتن  روش اجرای پژوهش بدین

و شد  صورت حضوری طراحی ها به نامه مجوزهای لازم، پرسش

توضیحات لازم ازجمله هدف از  در یک جلسة توجیهی

دهی به سؤالات و اهمیت همکاری  پاسخ ةپژوهش، نحو

نامه  وطلبان در این پژوهش در متن تکمیلی همراه پرسشدا

ها به افراد دو هفته  نامه سپس برای تکمیل پرسش ؛ارائه شد

نکردن، دوباره  شد و بعد از دو هفته درصورت تکمیل زمان داده 

ها تکمیل شد. برای  تا زمانی که نمونه ؛به آنان مراجعه شد

و آزمون اف معیار میانگین و انحر ازپژوهش های  دادهتحلیل 

 . شداستفاده  22 ةنسخ SPSSافزار  نرم همبستگی پیرسون با
 

 

 
 

 187 حاضر در پژوهش یاعضا بر اساس نتایج پژوهش، از میان

نفر از  146%( مرد بودند. 33) نفر 93و  %( زن77) نفر

 نفر 131داشتند.  سال 30تا  20%( بین 52)کنندگان  شرکت

داشتند و بیشتر نفرات  یکار ةقسابسال  10تا  1بین  (47%)

بودند. در  سانسیل%( نیز دارای مدرک 75) نفر 210شامل 

های توصیفی  ضریب همبستگی و یافته 1جدول شمارة 

  .شده است متغیّرهای پژوهش گزارش 

 یتمام ،1 شمارة از جدول آمده دست به جیبر اساس نتا

و تجارب  یآگاه ذهن نیشده ب محاسبه یهمبستگ بیضرا

 و( P>01/0) بود دار یمعن یشغل یبا فرسودگ ینومع

 یبا فرسودگ یو تجارب معنو یآگاه ذهن نیب یهمبستگ

دهد  نشان می آمده دست بهبودن ضرایب  منفی. بود منفی یشغل

ارتباط  یشغل یبا فرسودگ یو تجارب معنو یآگاه ذهنکه 

 معکوس داشت.

 از آزمونپرستاران  یشغل یفرسودگ بینی پیش منظور به

 استقلال بررسی برایرگرسیون چندگانه استفاده شد. 

 به توجه با .شد استفاده واتسون -دوربین  آمارة از ها مانده یباق

 داشت، قرار 5/2 تا 5/1 فاصلة ( در856/1) آن مقدار اینکه

شده  رعایت ها مانده یباق استقلال فرض شیپ گفت توان می

 متغیّرهای بین چندگانه یخط هم وجود بررسی برای .است

 واریانس استفاده تورم عامل و تحمل های شاخص از بین پیش

مفروضة از انحرافی آمده دست بهکه با توجه به نتایج  شد

 هایافته
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 .نشد مشاهده چندگانه یخط هم
 

 یشغل یفرسودگ با یو تجارب معنو یآگاه ذهن نیب یهمبستگ بیو ضرا یفیتوص یها افتهی (1جدول 
 

 ۹ ۸ 7 6 5 4 3 2 1 رهامتغیّ

         1 درگیری با افکار (1

303/0 پذیرش (2 ** 1        

626/0 آگاهی از فکر (3 ** 319/0 ** 1       

868/0 آگاهی ذهن (4 ** 630/0 ** 836/0 ** 1      

518/0 احساس حضور خداوند( 5 ** 154/0 ** 519/0 ** 528/0 ** 1     

529/0 ارتباط با خداوند( 6 ** 230/0 ** 468/0 ** 539/0 ** 550/0 ** 1    

540/0 احساس مسئولیت در برابر دیگران( 7 ** 294/0 ** 512/0 ** 585/0 ** 483/0 ** 461/0 ** 1   

625/0 تجارب معنوی (8 ** 241/0 ** 596/0 ** 644/0 ** 912/0 ** 815/0 ** 668/0 ** 1  

-520/0 فرسودگی شغلی (9 ** 317/0- ** 479/0- ** 569/0- ** 550/0- ** 487/0- ** 469/0- ** 615/0- ** 1 

12/24 میانگین  14/20  90/16  16/61  090/29  88/17  06/8  03/55  80/69  

029/4 انحراف معیار  745/2  232/3  929/7  722/4  096/3  544/1  861/7  502/11  
 

 01/0داری در سطح  یمعن** ،05/0داری در سطح  یمعن *
 

 یهمبستگ بیضرا یتمام ،آمده دست به جیبر اساس نتا     

 یبا فرسودگ یو تجارب معنو یآگاه ذهن نیده بش محاسبه

و  یآگاه ذهن نیب یهمبستگ و( P>01/0) بود دار یمعن یشغل

بودن  منفی. بود منفی یشغل یبا فرسودگ یتجارب معنو

و تجارب  یآگاه ذهندهد که  نشان می آمده دست بهضرایب 

 جدول) ارتباط معکوس داشت یشغل یبا فرسودگ یمعنو

  .(1 شمارة

از آزمون پرستاران  یشغل یفرسودگ بینی پیش ظورمن به

 استقلال بررسی رگرسیون چندگانه استفاده شد. برای

 به توجه با. شد استفاده واتسون - دوربین آمارة از ها مانده یباق

 داشت، قرار 5/2 تا 5/1 فاصلة ( در856/1) آن مقدار اینکه

ده ش رعایت ها مانده یباق استقلال فرض شیپ گفت توان می

متغیّرهای  بین چندگانه یخط هم وجود بررسی برای .است

 واریانس استفاده تورم عامل و تحمل های شاخص از بین پیش

 مفروضة از انحرافی آمده دست بهکه با توجه به نتایج  شد

  .ه استنشد مشاهده چندگانه یخط هم

ی بررس یآمده برا دست به Fمقدار  2 شمارة در جدول

 یبود که در سطح آلفا 776/44ابر با بر یونیرگرس الگوی

 یآگاه ذهن دهد مینشان  و است دار یمعن 01/0تر از  کوچک

 نییتب یخوب را به یشغل یمربوط به فرسودگ راتییتغ تواند یم

شده  ارائه یونیرگرس الگوی بودن مناسب ةدهند کند و نشان

که نشان  مدآ دست به 327/0برابر با  Rمقدار مجذور  .است

 یفرسودگ واریانس از %7/32 یآگاه ذهن یها مؤلفه دهد می

مقدار ضریب رگرسیونی  .دکننیم تبیین را یشغل

-337/0 و >01/0Pبا افکار  یریدرگة مؤلفبرای  استانداردشده

=β ،01/0 رشیپذ P<144/0 و-=β  01/0از فکر  یآگاهوP< 

شود که  بود. بنابراین، نتیجه گرفته می β=-222/0 و

 یشغل یفرسودگ داری کل منفی و معنیش  ی بهآگاه ذهن

 .کند می بینی را پیش پرستاران

ی بررس یآمده برا دست به Fمقدار  3 شمارة در جدول

 یبود که در سطح آلفا 418/57برابر با  یونیرگرس الگوی

تجارب  دهد که مینشان  است و دار یمعن 01/0تر از  کوچک

 یخوب را به یشغل یمربوط به فرسودگ راتییتغ تواند یم یمعنو

 یونیرگرس الگویبودن  مناسب ةدهند کند و نشان نییتب

 مدآ دست به 384/0برابر با  Rمقدار مجذور  .استشده  ارائه

 واریانس از %4/38 یتجارب معنو یها مؤلفه دهد که نشان می

مقدار ضریب رگرسیونی  .دکننیم تبیین را یشغل یفرسودگ

 و >01/0P خداونداحساس حضور ة مؤلفبرای  استانداردشده

335/0-=β ، 01/0ارتباط با خداوند P<205/0 و-=β  و

بود.  β=-213/0 و >01/0P گرانیدر برابر د تیاحساس مسئول

شکل منفی   ی بهتجارب معنوشود که  بنابراین، نتیجه گرفته می

 .کند می بینی را پیش پرستاران یشغل یفرسودگ داری و معنی

آمده برای بررسی  تدس به Fمقدار  4در جدول شمارة 

بود که در سطح آلفای  139/104الگوی رگرسیونی برابر با 

دهد که  دار است و نشان می معنی 01/0تر از  کوچک

توانند تغییرات مربوط به  آگاهی و تجارب معنوی می ذهن

دهندة  خوبی تبیین کنند و نشان فرسودگی شغلی را به

 Rمقدار مجذور شده است.  بودن الگوی رگرسیونی ارائه مناسب
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آگاهی و  دهد ذهن به دست آمد که نشان می 429/0برابر با 

از واریانس فرسودگی شغلی را تبیین  %9/42تجارب معنوی 

برای کنند. مقدار ضریب رگرسیونی استانداردشده می

 >01/0Pو تجارب معنوی  β=-296/0و  >01/0Pآگاهی  ذهن

ود که ش بود. بنابراین، نتیجه گرفته می β=-424/0و 

داری  شکل منفی و معنی  تجارب معنوی به آگاهی و ذهن

    .کنند بینی می فرسودگی شغلی پرستاران را پیش
 

 

 یآگاه ذهن یقطراز  یشغل یفرسودگ بینی یشپ( تحلیل رگرسیون چندگانه برای 2جدول 
 

 الگو
ضریب استاندارد 

 نشده

خطای 

 استاندارد
 تی بتا

 سطح

 داری معنی

ضریب همبستگی 

 گاهچند
مجذور 

R 

آمارۀ 

 آزمون

 سطح

 داری معنی

 01/0 776/44 327/0 57/02 000/0 727/24  793/4 523/118 ثابت

با  یریدرگ

 افکار
962/0- 182/0 337/0- /5- 001/0     

     007/0 -734/2 -144/0 220/0 -603/0 رشیپذ

     001/0 -461/3 -222/0 229/0 -791/0 از فکر یآگاه

 F  =آمارة آزمون و R =گاهضریب همبستگی چند، SE  =خطای استاندارد، B =نشدهدضریب استاندار
 

 یتجارب معنو یقطراز  یشغل یفرسودگ بینی یشپل رگرسیون چندگانه برای ( تحلی3جدول 
 

 الگو
ضریب استاندارد 

 نشده

خطای 

 استاندارد
 تی بتا

 سطح

 داری معنی

ضریب همبستگی 

 چندگاه
مجذور 

R 

آمارۀ 

 آزمون

 سطح

داری معنی  

 01/0 418/57 384/0 620/0 001/0 033/31  865/3 943/119 ثابت

     001/0 -631/5 -335/0 145/0 -816/0 ونداحساس حضور خدا

     001/0 -488/3 -205/0 218/0 -761/0 ارتباط با خداوند

در  تیاحساس مسئول

 گرانیبرابر د
590/1- 417/0 213/0- 812/3- 001/0     

 

 تجارب معنوی و آگاهی ذهناز طریق فرسودگی شغلی بینی  ( تحلیل رگرسیون چندگانه برای پیش4جدول 
 

 الگو
ضریب استاندارد 

 نشده

خطای 

 استاندارد
 تی بتا

 سطح

داری معنی  

ضریب همبستگی 

 چندگاه
  مجذور

R 

آمارۀ 

 آزمون

 سطح

داری معنی  

 01/0 139/104 429/0 655/0 001/0 342/30  291/4 205/130 ثابت

     001/0 -986/4 -296/0 086/0 -429/0 آگاهی ذهن

تجارب 

 معنوی
621/0- 087/0 424/0- 147/7- 001/0     

 
 

 

 

 

 

 
 

 تجارب و آگاهی ذهن مطالعة حاضر با هدف بررسی نقش

پرستاران صورت گرفته  شغلی فرسودگی بینی پیش در معنوی

 با آگاهی ذهن بین دهد که رابطة است. نتایج نشان می

 شکل ی بهآگاه ذهن یها مؤلفهو  بود معکوس شغلی فرسودگی

 بینی پیش را پرستاران شغلی فرسودگی داری معنی و منفی

شود که با افزایش  گونه برداشت می . از یافتة فوق اینندکرد

شود. نتیجة  آگاهی از میزان فرسودگی کاسته می ذهن

آمده با نتایج مطالعات مرتبط پیشین در این زمینه  دست به

 پژوهش سعیدی و همکاراننتایج همسو است. برای نمونه 

کاری  زندگی کیفیت و گاهیآ هنذ بین که دهد می ننشا

. (15)دارد  دجوو داری معنی و مثبت همبستگی پرستاران

 اطهمچنین نتایج پژوهشی دیگر نشان داده است که ارتب

دارد  وجود پرستاران کاری اهمال و آگاهی ذهن بین داری معنی

دهد که  . پژوهش بادله شموشکی و همکاران نشان می(16)

 را پرستاران شغلی استرس تواند می آگاهی ذهن متغیّر

 دارند، بیشتری آگاهی ذهن که پرستارانی و کند بینی پیش

در تبیین  .(14)کنند  می تجربه را کمتری استرس شغلی

 آگاهی دلیل به آگاهی توان گفت ذهن آمده می دست نتیجة به

 های شیوه بر تمرکز طریق از و خود ذهنی حالات از فرد

 انجام برای را خود رغبت فرد که شود می سبب ذهنی مختلف

 انجام از که رضایتی و لذت دلیل به درنتیجه نماید؛ درک کار

 تمام با را خود ایفوظ و تکالیف دارد، خویش کاری تکالیف

 فرد شغلی عملکرد درنتیجه و دهد می انجام تلاش و توان

 پیامدهای با افراد در آگاهی ذهن بالای سطوح یابد. می افزایش

 از استفاده با آگاهی ذهن درواقع است؛ همراه هیجانی مثبت

 از فرد که شود می موجب پذیر انعطاف و آگاهانه توجه

 به واکنش جای به و بگیرد فاصله عادتی و هیجانی های واکنش

 بر بیشتر تمرکز و کند ریزی طرح را مناسبی پاسخ موقعیت

 گیری بحث و نتیجه

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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درنتیجه کاهش فرسودگی  و استرس کاهش به بدن و ذهن

توان گفت  دیگر می . در تبیینی(30)شود  می منجر شغلی

 هیجانی مثبت پیامدهای با افراد در آگاهی ذهن بالای سطوح

 آگاهی ذهن حالت در افراد که هنگامی درواقع است؛ همراه

 عواطف و افکار پذیرش ظرفیت چون گیرند، می قرار مطلوبی

 و افکار جذب برای زیادی فرصت یابد، می افزایش آنان

 های پردازش و ماند مین باقی ناکارآمد و منفی های نگرش

 کاهش شدت به آنان ناکارآمد های نگرش و منفی هیجانی

پویایی است  و فعال شناختی سازة آگاهی ذهن درواقع یابد؛ می

 هیجانی و فشارزا های موقعیت به افراد دهی پاسخ تواند می که

 کند. تعدیل کاملاً را

با  یتجارب معنو نیب دهد که رابطة ها نشان می یافته

شکل منفی و   ی بهتجارب معنوو  منفی بود یشغل یودگفرس

کرده است؛  بینی را پیش پرستاران یشغل یفرسودگ داری معنی

گفت با افزایش تجارب معنوی در  توان یم، گرید ی عبارت  به

. یافتة فوق با نتایج ابدی یمی کاهش شغل یفرسودگزندگی 

نه رای نموب. ستا همسوی پیشین در این زمینه ها پژوهش

 احساس که دهد می نشان همکاراننتایج مطالعة نسائیان و 

 استرس با روزانه معنوی تجارب های مؤلفه از خداوند حضور

ی پژوهشی دیگر ها افته. ی(21)دارد  داری معنی رابطة شغلی

 در توانند یم معنویت و مذهبی نشان داده است که باورهای

 مؤثر شغلی فرسودگی پیامدهای با پرستاران سازگاری فرایند

 بین دهد که شریفی نشان می . نتایج پژوهش(23)باشند 

دانشجویان  ییرو سخت و ذهنی بهزیستی و معنوی تجربة

 توان یمبیین یافتة فوق . در ت(22)دارد  وجود معناداری رابطة

. ستا ها یسخت با سازگاری رگذاریتأث عوامل از گفت معنویت

 دین اولیای و خدا با عاطفی ارتباط نوعی فرد موارد  نیا در

 با مواجهه در را انسان تواند یم روابط این و کند یم برقرار

 یا معنوی تجارب درواقع .نماید یاری هاآن حل و مشکلات

 فرعی طبقات شامل که معنوی راقبتیخودم اعمال همان

 از استمداد خودکنترلی،  شخصی، یها تیفعال دینی، فرایض

 با انس و نزدیکی موجب پرستاران در است الهی قرب و خدا

 آنان سلامت ارتقای و مشکلات و ها یسخت تحمل و خدا

 و گفت تجارب توان یم، گرید  یعبارت  به .(17) گردد یم

 روانی جسمانی و سلامت در مهم عاملی معنوی اعتقادات

 فرد دواریامی سطح افزایش با تجارب این شوند. می محسوب

 تأثیر زا استرس وقایع صحیح مدیریت و ها تنش کاهش بر

 بسیار بحران و استرس زمان در توانند می و دارند مثبت

 برخوردارند معنوی تجارب از که افرادی. (31)باشند  گر تسهیل

 به و کند می عمل دهنده تسکین همانند تجارب این معتقدند

 آن اتفاقات و زندگی به نسبت را آنان بخشد، می آرامش آنان

 و برد می بالا را یکدیگر درک و همدلی سازد، می امیدوارتر

و  (32) پوچی احساس و خشم یدی،ناام مانند منفی هیجانات

 دهد. درنتیجه فرسودگی شغلی افراد را کاهش می

 میزان بالارفتن که ازآنجایی و پژوهش نتایج به توجه با

فرسودگی  میزان کاهش موجب آگاهی و تجارب معنوی ذهن

آگاهی و بهبود تجارب  ذهن آموزش شود، می شغلی پرستاران

 های دوره و ها کلاس برگزاری طریق از پرستاران به معنوی

 پرستاران میان در علل فرسودگی شغلی یافتن و آموزشی

 .شود می توصیه

نقطة قوت و نوآورانة مطالعة حاضر انجام آن در جامعة 

شود  پراسترس محسوب می های پرستاری بود که یکی از شغل

 .ای دربارة این جامعه صورت نگرفته است و مطالعه
 

 
 

 
 

 سؤالات به پاسخگویی پرستاران هنگام روانی -روحی  وضعیت

 به پژوهش قطعی نتایج تعمیم نبود امکان ،ها نامه پرسش

 آوری جمع برای نامه پرسش صرفو  کشور پرستاران جامعة

 .رود می شمار به ژوهشپ این های محدودیت از اطلاعات
 

 
 

 

و مصاحبه  مشاهده از آینده های پژوهش در شود می پیشنهاد

 .شود استفاده اطلاعات آوری جمع برای
 

 
 

 
 

این مطالعه با  در که پرستاران شهر بیرجند از تمامی

 .شود اند، تشکر و قدردانی می پژوهشگران همکاری داشته
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آگاهی و  بینی فرسودگی شغلی پرستاران بر اساس ذهن پیش

تجارت معنوی با میانجی تنظیم هیجان و سرسختی 
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 .شده است با هزینة شخصی مؤلفان انجام 
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 .اند نکرده
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