
 

 

 
 

 
  

  

 

  87 جغرافیا و توسعه  
 

 57، شماره بیست و دومسال ، 3041تابستان 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Studying the Factors Affecting the Gender Selection of Women's Dehyar in Sistan  

Region: Challenges and Performance 

 

Mahboobeh Mir
1
, Hamid Heidary mokarar

2, Samaneh Sarani
3 

 

1. M.Sc of Geography, University of Zabul, Zabul, Iran 

    E-mail: m.mir@uoz.ac.ir 

2. Assistant Professor of Geography, University of Zabul, Zabul, Iran 

     E-mail: Hamid heidary@uoz.ac.ir 

3. Ph.D Student of Rural Planning Geography, Faculty of Social Sciences, University of Mohaghegh Ardabili, Ardabil, Iran 

    E-mail: samaneh.sarani@uma.ac.ir 
 

 

 

 

How to Cite: Mir, M; Heidary mokarar, H.& Sarani, S. (2024). Studying the Factors Affecting the Gender Selection 

of Women's Dehyar in Sistan Region: Challenges and Performance. Geography and Development, 22 (75), 78-106. 
 

DOI: http://dx.doi.org/10.22111/GDIJ.2024.42901.3420  
 

 

  
 

Received:  

11 July 2023 

Received in revised form: 

16 December 2023 

Accepted: 

9 January 2024 

Published online: 

10 June 2024 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Keywords:  
Women's dehyar, 

Socio-cultural factors, 

Gender selection,  

Sistan region. 

  ABSTRACT 
 

One of the key points in analyzing rural development issues is the management of these societies. 

Management of rural areas is one of the most important components of sustainable rural 

development. One of the necessary conditions for achieving sustainable rural development is 

women's participation in public affairs and rural management, rural management (councils and 

assistants) for women, despite the imposition of male, has been a unique experience in modern 

rural management in Iran; Because in this context, women have performed significantly by 

referring to feminine moods. The purpose of the present study is to influence the factors, challenge 

and performance on the gender selection of female villagers in the villages of Sistan. This study is 

a descriptive-analytical study in which the documentary and survey method is used to collect the 

required data needed at the village level. The statistical population of the study consists of 

supervisors of households in the study, which was calculated by 367 samples to complete the 

research questionnaires, given the number of households in the study and use of Cochran formula. 

Descriptive and inferential statistics (single -sample and Friedman T -test) are used for data 

analysis (SPSS and WASPAS. The results show that people's confidence in women's capabilities 

and capabilities is more important, and there is a significant difference between men and women's 

attitudes to female villagers' performance (2.89). The position of men and women's attitude 

towards female village performance is less than average. In general, it can be said that the gender 

selection of female villagers in the study area has been influenced by various factors. However, 

their choice has also been challenged that has also affected their performance.  

 

© the Author(s).                          Publisher: University of Sistan and Baluchestan 

 

  

Extended Abstract 
 

1. Introduction 
In the region of Sistan and considering the large number of female villagers in the region and their impact on 

the economy, it is necessary and necessary for the policy, especially in the social issues of the villages of the 

region, to pay special attention to the role of female villagers and their role-playing, to their influence and 

status. . So that the serious support of all officials and social activists to female villagers in Sistan level 

increases. Achieving this depends on various factors and strategies. One of the factors and strategies that help 
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to increase the better efficiency of female villagers in Sistan region and can increase the field of economic, 

social, political influence and performance of female villagers is the study of factors influencing the gender 

choice of female villagers in Sistan region and It is also identifying the challenges of women villagers and 

investigating and evaluating their performance. According to these interpretations and considering the 

importance of the role of rural women in rural development, the main issue of this research is to study the 

factors influencing the gender choice of rural women in Sistan region: their challenges and performance. 
 

2. Methods and Material 
The current research is descriptive-analytical in terms of its practical purpose and in terms of the nature and 

method of carrying out the work, which was carried out by two methods of library study and survey. Friedman 

test, WASPAS model and SPSS software were used for data analysis. Since the analysis of the influencing 

factors on the gender selection of female villagers in the Sistan region is the most central task in the order of 

this research, therefore, the statistical population of the present study is the villages with female villagers in the 

Sistan region, of which 98 villages have female villagers, which is determined by the Kochran formula and The 

correction of 31 villages was selected and then the sample size was 367 people based on Cochran's formula, 

which is randomly selected from all the villages of the sample community according to the principle of 

proportionality. 
 

3. Results and Discussion 
According to the results of single-sample T, for cultural factors affecting the gender choice of female villagers 

in the rural settlements of Sistan region, women's higher education is more important. According to the results 

of single-sample T, for cultural factors, the most important factors affecting the gender choice of female 

villagers in rural settlements, there is a significant difference (sig=000) between the base limit (3) and the 

calculated value (3.04). has it. Since the calculated value is more than the standard value. We conclude that the 

gender selection of female villagers in the rural settlements of Sistan region is more than average based on the 

cultural component; According to Friedman's test to measure patriarchal culture, it is one of the most important 

challenges faced by female villagers in the rural settlements of Sistan region. The average ratings show that 

among the 4 challenges, family factors have the highest rating with an average of 3.42, and social attitude has 

the lowest rating with an average of 2.53; According to Friedman's test to measure the female villagers in the 

rural settlements of Sistan region, they have the highest performance in the social field and the lowest in the 

cultural field; The average ratings show that among the 4 performance dimensions, the social dimension has the 

highest rank with an average of 3.45 and the health dimension has the lowest rank with an average of 2.43; 
 

4. Conclusion 
he results of the research in the field of prioritizing the level of factors influencing the gender choice of female 

villagers in the studied villages showed that the villages of Faqir Lashkari, Gholam Ali, and Deh Kamali have 

the highest rank. This is because in these villages, the situation of rural women in terms of performance and 

duties, as well as the factors affecting women's gender choices, has been at a better level. In these villages, the 

female villagers had better communication with the officials and had strong public relations, the female 

villagers in these villages had a timely and continuous presence in the village and were better at responding to 

the questions and demands of the villagers. Also, in these villages, female villagers have cooperated more with 

government departments and organizations, natural resources, and the police force to solve the problems of the 

villages and preserve the environment of their village. Care, protection and maintenance of property and public 

facilities of village and village are at the top of their work. On the contrary, in some villages such as 

Nazarsarani, Hosseinabadi and Siyadak villages, which have the lowest ranks, female villagers have not had 

much success and have been in a lower position in terms of the mentioned factors and indicators. are Among 

the social indicators influencing the gender choice of female villagers in the Sistan region, the indicators of 
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communication with officials and strong public relations, among the cultural indicators, the indicators of 

strengthening doubt in the ability and self-reliance of women in playing a managerial role and the religious and 

religious attitudes in the society, among the participatory-administrative indicators, the factors affecting the 

gender choice of female villagers, the indicators of timely and continuous presence in the village and 

responding to people's questions and demands and inviting the village officials to Solving the problems of the 

village and cooperating with the police force to implement public regulations and maintain order and try to 

resolve local disputes, and among the economic-social indicators, the indicators of care, preservation and 

maintenance of property and public facilities of the village (edited by appropriate work to control and save the 

treasury), and follow up and cooperate in order to establish charitable institutions and charitable loan funds and 

cultural institutions have saved the most average 

Keywords: Women's dehyar, socio-cultural factors, gender selection, Sistan region. 
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 :های کلیدی واژه

 ،یفرهنگ -یزن، عوامل اجتماع ارانیده

 .ستانیمنطقه س ،یتیانتخاب جنس

 چکیده
         متدیریت    .            جوامع استت     ین    در ا      یریت          توجه به مد     یی،     روستا   ۀ    توسع       مسائل    یل      در تحل   ی    اساس   ی         از محورها     یکی

                            یکتی از شترایلا مزب بترای      .    است         روستایی        پایدار   ۀ                          ترین اجزای دستیابی به توسع                          نواحی روستایی یکی از مهم
                   متدیریت روستتایی      .   است              مدیریت روستا             امور عمومی و                          روستایی، مشارکت زنان در              توسعۀ پایدار           دستیابی به 

    یی              متدرن روستتا        یریت     در مد      نظیر   ی ب   ی ا          ها تجربه       به آن   ی      مردشدگ    یل                زنان با وجود تحم   ی   برا  (               شوراها و دهیار )
    هدف    .   اند       داشته   ی    توجه     یان         عملکرد شا   ی ا       زنانه     یات                         بستر زنان با ارجاع به روح    ین    در ا     یرا           بوده است؛ ز      یران    در ا

   ۀ                       زن در روستتاهای منطقت           یتاران   ده     یتی                               چالش و عملکرد بر انتختاب جنست           یرگذار،                     پژوهش حاضر، عوامل تأث
                 پیمایشتی بترای                                                تحلیلتی استت کته در آن از روش استنادی و    -                         این تحقیق از نوع توصتیفی   .    است       یستان س

                                  آمتاری پتژوهش شتامل سرپرستتان        ۀ    جامع   .                                          های مورد نیاز در سطح روستا استفاده شده است           آوری داده     جمع
        العته   مط      مورد   ۀ                                           که با توجه به تعداد خانوارهای ساکن در محدود     است       مطالعه       مورد   ۀ                       خانوارهای ساکن در محدود

          وتحلیتل     یه        برای تجز  .   شد      حاسبه  م           های تحقیق                تکمیل پرسشنامه     برای       نمونه      367                           و استفاده از فرمول کوکران، 
  WASPAS        و متدل      SPSS        افتزار          در نرب  (           ی و فریدمن ا       نمونه             آزمون تی تک )                             ها از آمار توصیفی و استنباطی       داده

                                        و توانمنتدی زنتان از اهمیتت بیشتتری           هتا    ت   یت                         که اعتماد مردب بته اابل      دهد   ی            نتایج نشان م  .    شود   ی         استفاده م
        اختتفف    (  0 /  70 )      شتده                                     به عملکرد دهیاران زن مقدار محاسبه                                           برخوردار است و بین نگرش مردان و زنان نسبت

                                          بته عملکترد دهیتاران زن کمتتر از حتد                                    وضعیت نگرش مردان و زنان نسبت  .          وجود دارد  ( Sig  .=   110 )         معناداری 
              مورد مطالعته     ۀ       در منطق    زن      اران ی  ده   ی ت ی          انتخاب جنس         توان گفت         کلی می     صورت     به   .       شده است                متوسلا محاسبه

          ها را نیز                                   هایی نیز همراه بوده که عملکرد آن              ها با چالش                 هرچند انتخاب آن  .                مختلفی بوده است       عوامل     ثیر أ ت     تحت
 .              ارار داده است       تأثیر     تحت

 

 

 مقدمه

      اگهر    .                  انهدرکار باشه د                       اجزای جامعه  دسه      ۀ       باید هم   ،                    سالم، رشدکرده و موفق   ۀ                          بدون شک برای داشتن یک جامع

      کهار                                  ههای ننهان و مهردان را به                                  توان مدیریتی، دانشی و مهارت   ۀ              داریم، باید هم              توسعۀ پایدار                   قصدی برای رسیدن ب  

    (. 8  :     8871        پ هاه،          نصهرت  )                       نقه  کییهدی دارنهد                     توسهعۀ پایهدار                      ثاب  شده ک  ننان در      نیز            امرون ایران    ۀ       در جامع  .       بب دیم

       خصهو         به                ههای ننهان،                   ها و مههارت                                 این باورند ک  ش اخ  توانم دی    بر    نیز         روستایی    ۀ    توسع         و محققان       نظران       صاحب

      ههای                     برداری ان ظرفی                  تواند در بهره      می  (    888  :     8188     ران،  ا          نژاد و همک         طولابی )                      هدای  استعدادهای آنان                 ننان روستایی و

     ریزی                 امکان برنام                ننان روستایی،               نندگی و فعالی                زامات گوناگون  ل                              اجتماعی مؤثر واقع شود، ش اخ  ا   م ی          این قشر عظ

         مهدیری     . (Mac Gregor, 2010: 127)                    فراهم خواهد سهاخ     را         روستایی    ۀ          پ هان جامع    های          مهارت   ی ر ی    کارگ          درجه  ب 

                   در این فرای د بها    .                               مردم، دول  و نهادهای عمومی اس   :                      ای اس  ک  شامل س  رکن                         روستایی فرای د چ دجانب    ۀ    توسع
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        و تحه          شهده                      توسع  تدوین و اجهرا     ی  ها          ها و طرح                 روستایی، برنام    ی  ها                                      مشارک  مردم و انطریق تشکیلات و سانمان

                                   ع وان بانوی اجرایهی دوله ، نقه                دهیاری ب    (.    888  :     8878        رضوانی، دربان آستان  و   )      گیرد   ی                       نظارت و ارنشیابی قرار م

                  توسهعۀ پایهدار                                                   توسع  در راستای دسهتیابی به  سه حی م یهو  ان        ی  ها        برنام    ی  ده                              مهمی در اجرا، نظارت و سانمان

    (.    887  :     8878             م و همکاران،   ّ قدّ م        سربرقی )              روستایی دارد

مختیف  یها خاصی را در دوران کشوری الگوی مدیریتی واحد سیاسی در تقسیمات ینتر ع وان کوچک روستا ب 

مدیریتی روستاییان  ۀاجرایی جدید در عرص ۀتجرب دتوان یاخیر م ۀده های یاریده یاندان رو، راه ینانا ؛تجرب  کرده اس 

ب  شمار آورد ک   توسعۀ پایدارع فی در تاریخ مدیریتی روستا برای رسیدن ب  اهداف  ۀنق  توان یباشد و آن را م

این  های یژگیان دیگر و. ک  د یخدماتی نق  کییدی ایفا م ۀع وان بانوهای اجرایی دول  در روستاها در نمی  امرونه ب 

طور رسمی برای  ننان روستایی در کشور ب . نهاد مدیریتی روستایی، حضور ننان در نق  مدیر اجرایی روستا اس 

، ها یاریبار ان طریق حضور در شوراهای روستایی در مدیری  روستا شرک  کردند و پس ان آغان ب  کار ده نخستین

 (.8877کشور،  های یاریسانمان هم) کردندع ب  کار با مدیری  ننان در روستاها افتتاح و شرو هایی یاریده

های  یکی ان عرص . ب  دو مؤلف  نیان اس ؛ یکی ننان و دیگری مشارک  ننان توسعۀ پایداربرای ایجاد بسترهای 

 ۀها براساس مصوب مدیری  روستا، نهاد دهیاری اس  ک  با شروع ب  کار دهیاری ۀتأمل برای حضور ننان در حون قابل

 ۀها حضور پویا و فعالی در عرص گیری دهیاری ب  شکیی ک  ننان ان بدو شکل ،شورای اسلامی تحقق یاف مجیس 

، سهم ننان در حال ینباا(. 8871کشور،  یها یاریو ده ها یسانمان شهردار)اند  مدیری  روستایی ب  نمای  گذاشت 

ضای شوراهای اسلامی درصد ان اع 8/8ت ها  ک  یطور ب  ،اجرایی روستا اندک اس ( دهیاری) مدیری  یژهو مدیری  و ب 

 (.8871کشور،  یها یاریو ده ها یسانمان شهردار) ده د یدرصد ان دهیاران روستاهای کشور را ننان تشکیل م5/8روستا و 

دهیار نن  188هزار و  8حاضر بی  ان  های کشور، درحال ها و شهرداری براساس جدیدترین آمار سانمان دهیاری

مربوط ب  تعداد روستاهایی اس  ک  ان  ،ک د آمار دیگری ک  این سانمان ارائ  می. در کشور در حال فعالی  هست د

این آمار نشان  .گیرد یدرصد ان روستاهای ایران را دربرم 78ک  د و این میزان بی  ان  خدمات دهیاری استفاده می

های خراسان رضوی،  استان. شده اس   های مدیریتی برداشت  یابی ننان ب  عرص  های نخس  برای راه دهد ک  قدم می

شوراهای  ۀترتیب دارای بیشترین دهیاران نن در پ جمین دور کرمان، مانندران، سیستان و بیوچستان و گیلان ب 

 (.8871کشور،  یها یاریو ده ها یسانمان شهردار) اسلامی هست د

درصد رو ب   81/18 های کشور، با نرخ رشد چهارم شوراها در استان ۀهمچ ین شمار دهیاران نن در پایان دور .

درصد و سپس استان سیستان و بیوچستان  81/8درصد، استان گیلان با  18/88کرمان با استان  افزای  بوده اس 

تحصییی وضعی  . اند ترتیب بیشترین میزان افزای  شمار دهیاران نن را ب  خود اختصا  داده ب  ،درصد 88/1با 

کاردانی، کارش اسی، کارش اسی )درصد دهیاران نن با تحصیلات دانشگاهی  51دهیاران نن بیانگر این اس  ک  

 87میزان تحصیلات دانشگاهی دهیاران نن در کل کشور  .مدیری  روستایی فعالی  دارند ۀدر عرص( ارشد و دکتری

درصد بیشتر اس  ک  این رشد  85ن کل کشور درصد اس ؛ ب ابراین نسب  تحصیلات دانشگاهی دهیاران نن ا

و اعتماد شوراهای اسلامی روستا  مدیری  دهیاریۀ کرده در عرص گیری ان توان ننان تحصیل بهره ۀده د مثب ، نشان

 ،سرخی و همکاران عر ) باشد   دهیاری مدیری ۀدر عرص تحول تواند عامل ها اس  ک  می ها و توانم دی آن با قابیی 

8871:888.) 
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خواهد بود و  یافت ین بدون درنظرداشتن ننان کشور، امری دس  ،برابر و پایدار در جامع  یا رسیدن ب  توسع 

، ننان رو ینانا ؛ک  آنان توانم دی مشارک  در امور جامع  را داشت  باش د شود یمشارک  ننان در صورتی محقق م

در روستاها داشت   توسعۀ پایدار یها برنام  یده همان د مردان نق  مهمی در اجرا، نظارت و سانمان توان د یدهیار م

ج ب  داری اهمی  اس ؛ نخس   مدیریتی روستا ان چ د ۀحضور ننان در حون (.5: 8875روان و همکاران،  روشن) باش د

ع وان مدیر اجرایی ان سوی شورای  ها ب    آنعمومی روستا و دوم انتخا ۀدر عرص ی یآفر جه  ورود و نق درتمایل 

اجتماعی  یها انجمی  فره گ بومی، س   ،روی ننان                   مشکلات و موانع پی   بود ک  با توج  ب  سابق  یم تخب مردم ب

مدیریتی روستا  یها س                           همواره در ک ار مردان در پ  ،نفس ننان فردی همچون فقدان اعتمادب  ۀباندارند های یژگیو و

رقاب  با  ۀگویای ارتقا و پیشرف  مدیریتی ننان دهیار در عرص ،عمیکرد ننان در رقاب  با مردان ۀفعال بودند و نتیج

عمومی را با نیانها و  های یاس مسائل خود را طرح ک  د و س توان د یم سو یکدیگر ای ک  ان . مردان بوده اس 

حکوم  محیی  های یژگیدیگر ارتباط قوی میان اقتضائات نندگی ننان با ومشکلات ننان ان باق ده د و ان سوی 

 ۀراح  برای ننان داشت  و وابست  ب  محدود ی یآفر تر و امکان نق  ها ان نظر دسترسی آسان این حکوم . وجود دارد

تعداد ننان دهیار رو ب   ،ک  ان نمان تأسیس دهیاری ده د یآمارها نشان م (.(Irwin,2009:768اند یمحی ۀجامع

نخس  آنک  تمایل ننان برای ورود و  ؛ان دو ج ب  اهمی  دارد ها یاریحضور ننان در ده .افزای  گذاشت  اس 

اس ، نیرا نخستین گام برای  نظیری یب ۀروستایی ایران تجرب ۀعمومی روستا در جامع ۀدر عرص ی یآفر نق 

افزای  تعداد ننان داوطیب و . نام در دفتر شورای اسلامی روستاس   دهیارشدن ابران تمایل شخصی و اقدام ب  ثب

دوم آنک  دهیار را شورای اسلامی روستا . گسترش این تمایل در بیشتر نقاط کشور اس  ۀده د حتی م تخب نشان

لامی ع وان دهیار ب  شورای اس و پس ان طی مراحل اداری لانم، حکم او ب  ک د یانتخا  و ب  بخشداری معرفی م

بودن این پدیده را  سابق  یع وان دهیار روستا ان سوی شورای م تخب مردم ب انتخا  ننان ب . شود یروستا ابلاغ م

 . ک د یتأیید م

ک   طوری ب  ؛سیستان در شرق کشور نیز همان د سایر م اطق کشور برخی ان دهیاران نن هست د ۀدر م  ق

 8تعداد  نیدر کشور فعال هست د ک  ان ا اریهزار ده 88حدود  ،8188براساس آمار و اطلاعات ونارت کشور در سال 

 یها آمار ب  استان شتریب ،گرفت  انجام یب د میده د و ب  لحاظ تقس  یم لینن تشک ارانینفر را ده 178 و هزار

دهیار نن  851ن دارای ادر این بین استان سیستان و بیوچست. و بیوچستان اختصا  دارد ستانیکرمانشاه و س

خود ک   هست د شتانیپ در دهیارهای نن ننان  یریاعتماد ب  مد ۀ یو بیوچستان در نم ستانیسان این نظر . اس 

سیستان و با  ۀبا این حال در م  ق. ننان دارند  یریب  مدروستایی سیستان اس  ک  مردم  یا  ژهیاعتماد و یایگو

 یدر مسائل اجتماع ژهیو  ب اس یدر اقتصاد، سها  ثیرگذاری آنأتوج  ب  حضور پر تعدد دهیاران نن در م  ق  و ت

 گاهشانیو جا ریثأب  تها باید  آن شتریب ی یآفر نق  ونن  ارانیده روستاهای م  ق  لانم و ضروری اس  ک  ب  نق 

 ستانیدر س ح سنن  ارانیده ان یاجتماع نامسئولان و م تفذ همۀ یجدک  حمای   طوری ب . شود یا ژهیتوج  و

یکی ان عوامل و راهبردهایی ک  . امر وابست  ب  عوامل و راهبردهای مختیفی اس این دستیابی ب  . افزای  پیدا ک د

اجتماعی، سیاسی و ثیرگذاری اقتصادی، أتواند ت  ک د و می  سیستان کمک می ۀب  کارایی بهتر دهیاران نن در م  ق

و  ستانیس ۀنن در م  ق ارانیده یتیگذار بر انتخا  ج سریثأعوامل ت ۀم الع ،عمیکرد دهیاران نن را افزای  دهد

با توج  ب  با توج  ب  این تفاسیر و . هاس  آن میکردبررسی و ارنیابی ع ونن  ارانیده های  چال  همچ ین ش اسایی
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بر انتخا   تأثیرگذارعوامل  ۀنیز م الع این تحقیقاصیی  ۀ، مسئیییستارو ۀتوسعاهمی  نق  ننان دهیار در 

 .اس ها  ها و عمیکرد آن  چال : م  قۀ سیستانج سیتی دهیاران نن در 

 :ب دی شد لات نیر برای این پژوه  م رح و صورتؤس ،اساس و با توج  ب  آنچ  بیان شد براین

 کدام د؟ م  قۀ سیستان ییروستا یها نن در سکونتگاه ارانیده یتیبر انتخا  ج س مؤثرعوامل  -8

 کدام د؟ م  قۀ سیستان ییروستا یها نن در سکونتگاه ارانیدهروی           های پی    چال  -8
 

 تحقیق ۀپیشین

نیست  و مسائل دهیاران نن استان اصفهان    ۀع وان تحیییی ان تجرب بادر پژوهشی ( 8871)سرخی و همکاران  عر 

دستی و تعریف حکوم  محیی،   طولانی تمرکزگرایی، ابهام در قوانین بالا   ۀ یشیب  این نتیج  رسیدند ک  عوامیی مان د پ

دهیار    ۀ، وابستگی ب  دول ، فقدان نهادی گی دهیاری و حس دوگانی یگزهای حمایتی ننان، رویکرد مذکر س نقص سیا

هایی مان د   تقابل   ۀاین پدیده دربردارند. انجامیده اس « تعارض جامع  با قدرتم دشدن ننان» ۀدیگیری پد  نن، ب  شکل

ج سیتی، تلاش برای طرد دهیار نن و تقوی  تردید در توانایی و خوداتکایی ننان در ایفای نق  مدیریتی  یگذار فاصی 

آفری ی ننان در روستا متفاوت  نق    ۀحمای  مقامات بالاتر ان دهیار نن و سابقاس  و شدت وقوع آن برحسب میزان 

ع وان بررسی نق  ننان روستایی در توسع  و موانع و  بادر پژوهشی ( 8871)نیا و همکاران  روشن .اس 

بودن  و پایین یا ش یآنان ب  این نتیج  رسیدند ک  در کشور ما مشکلات فره گی ریش  در تفکرات کی یها  یمحدود

بر توج   اتخاذ ک  د ک  علاوه ییها اس ینهاد باید س مردم یها قدرت اقتصادی ننان روستایی دارد و دول  و سانمان

ب  نق  ننان در تولید محصولات نراعی، دسترسی آنان را ب  م ابع، اعتبارات مالی، ف اوری، باناریابی محصولات، 

 . آمونش و ترویج افزای  دهد

           ها و عوامل                                                          ع وان س ج  رضایتم دی خانوارهای روستایی ان عمیکرد دهیاری    با          در پژوهشی   (     8875 )  ی        کوهستان

  و   (                دائهم و موقه    )                 اقام  در روسهتا     ۀ                                                                  مؤثر بر آن در بخ  مرکزی شهرستان همدان ب  این نتیج  رسید ک  بین نحو

       درصهد     8       در س ح      دار   ی         تفاوت مع     ها   ی  ار ی                              ب  لحاظ رضایتم دی ان عمیکرد ده    ها   ی  ار ی                           مشارک  روستاییان در امور ده

                                                                                                براساس نتایج تحییل رگرسیون متغیرهای ارتباط دهیار با اهالی روستا، سهن سرپرسه  خهانوار، توجه        .          وجود داش 

                            درصد ان تغییرات رضهایتم دی      18        درمجموع     ها   ی  ار ی                                                          دهیار ب  نظرات اهالی روستا و آگاهی اهالی روستا ان وظایف ده

  .   اند               را تبیین کرده    ها   ی  ار ی            ان عمیکرد ده

                                                           ع هوان بررسهی الگهوی مردمحهور کهار دهیهاری در میهان              بها           در پژوهشی   (     8871 )       جاجرمی                سرخی و ایمانی     عر 

                                                  اتخاذ رویکرد سه تی مع هوف به  ج سهی  در کهار         ل ی  دل                                                      دهیاران نن در استان اصفهان ب  این نتیج  رسیدند ک  ب 

                            بهودن کهار دهیهاری شهکل               مردانه     ۀ د   یه                          مثابه  کهار سیاسهی، پد                                                        اجرایی، باور جامع  ب  ناتوانی ننان و تیقی دهیاری ب 

         ج سهیتی         کهار      م ی     تقسه          تهأثیر      تح                                                              در این شرایط، دهیار نن با توج  ب  ج سی ، وضعی  تأهل و سن خود   .     گیرد    می

               و حفظ اسهتقلال     ی      مردشدگ                                 ود راهبردهایی را مان د تظاهر ب                              ی فردی و اجرایی و حس استقلال خ  ها              برحسب قابیی 

  ،  ی                                                         در خود و همکاران نن، دوری ان اقتضائات ننان ، پذیرش مردشدگ   ی                      ک د ک  ب  احساس مردشدگ               شخصی اتخاذ می

  .   شود                  ب  مردان م جر می                            احساس همترانی و برتری نسب 

روستایی بخ   ۀی د توسعاع وان عمیکرد دهیاران نن در فر بادر پژوهشی (. 8871)مهربخ  و پوررمضان 

روستایی دارای عمیکرد متفاوتی  ۀمختیف توسع یها مرکزی شهرستان رش  ب  این نتیج  رسیدند ک  ننان در بخ 
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فیزیکی روستا و -کالبدی ۀدر عرص ها براساس نظرس جی و آنمون آماری جان فریدمن بوده و بیشترین عمیکرد آن

ک  درمجموع دهیاران نن در بسیاری موارد ان مردان پیشی گرفت  و میزان رضای  مردم ان  اس اقتصادی  ۀدر نمی 

 .آنان نیاد اس 

و انتظارات  یع وان فرنندآور نق  ننان ب ک   در پژوهشی ب  این نتیج  رسیدند( 8887)و همکاران   یامورا

 یریکارگ ها در ب  آن ییبر توانا تواند یم یخانگ های ی مسئول یرکودک و سا ی انجمی  ترب تییج س یاجتماع

 ،ع وان رهبر انتخا  و انتصا  ننان ب . بگذارد یرع وان رهبر تأث ها ب  و انتخا  و انتصا  آن یرهبر یها فرص 

داشتن  ع وان ب و درک ننان و مردان ( ب  نفع ننان)مثب   یضتبع های یاس س تأثیر تح ممکن اس   ینهمچ 

 ینا .باشد( ک  د یم یفگراتر توص و واک   تر یها را احساسات آن یننان ک  برخ ی عی)متفاوت  یرهبر یها سبک

 .بگذارند یرها تأث آن ۀو تجرب یشرف تا بر پ ک  د یم یعوامل تلاق یربا سا ی            نسبتا  نامرئ یها ب  روش یتیج س یراتتأث
 

 مبانی نظری

خودکفا مجون تأسیس آن  یها یاریده قانون تأسیس  نهاد اجرایی مدیری  روستایی م تخب اس  ک  براساس

و  شود یمدت چهار سال انتخا  م شورای روستا ب  ۀییوس و مدیر این نهاد ب  شود یونارت کشور صادر م ۀییوس ب 

دهیاری ب  مدیری  (. 888: 8878آستان ، رضوانی،  دربان) او اجرای مصوبات شورای اسلامی روستاس  ۀوظیف نیتر مهم

کشور ان  یها یاریو ده ها یعمومی غیردولتی اس  ک  توسط سانمان شهردار نهاد  کیو  شود یروستایی اطلاق م

 آن ان محل عواید متمرکز تخصصیحاضر م ابع درآمدی اصیی  و درحال دشو یپشتیبانی م... لحاظ ف ی، مالی و

 (. 815: 8871هشجین و همکاران،  مولائی) اس ( ها یاریو ده ها یشهردار سانمان ونارت کشور 

مجیس شورای اسلامی، ب   81/1/8888خودکفا در روستاهای کشور مصو   یها یاریموجب قانون تأسیس ده ب 

نام دهیاری با توج  ب  موقعی  محل و با  امور روستاها، سانمانی ب  ۀم ظور ادار ب  شود یونارت کشور اجانه داده م

ها نهادهای  این سانمان .ک دصورت خودکفا با شخصی  حقوقی مستقل در این روستاها تأسیس  درخواس  اهالی و ب 

درجه  دول   یها مانع اقدامات و کمک وج  چیه مذکور ب  یها یاریتأسیس ده. دشون یعمومی غیردولتی محسو  م

اساس و در راستای اجرای  براین (.887 :8878اکبری و عبدالیهی، )رسیدگی ب  عمران و آبادی روستاهای مذکور نخواهد شد 

 در ها یاریسانمان ده و تشکیلات ۀخودکفا در روستاهای کشور اساس ام یها یاریقانون تأسیس ده 8 ۀتبصر

تحولی در  تواند یاین نهاد نوعی ارجاع نظام نوین مدیری  روستاهاس  ک  م. رسید رانیون ئ یب  تصویب ه 88/88/8878

 (. 815: 8871همکاران،  و  هشجین مولائی)اس  متعددی   و دارای کارکردهای ک دروستاها ایجاد  ۀفرای د مدیری  و توسع

قانون تشکیلات، وظایف و انتخا  شوراهای اسلامی کشور و انتخا   17 ۀبرای دهیاری و دهیار براساس ماد

و  (81-81 :8878کشور،  یها یسانمان شهردار)محوری  ۀوظیف 7مجیس شورای اسلامی  8/8/8885 شهرداران مصو 

تعداد ، 88 ۀماد دوم فصل در رانیون  ئ یه 88/88/8878مصو   ها یاریبراساس اساس ام ، تشکیلات و سانمان ده

روستا براساس قانون شوراها و با رعای  قوانین و مقررات  توسعۀ پایدارجه  اداره و حفظ درتفصییی  ۀوظیف 17

 یا روستایی فرای د چ دجانب   ۀمدیری  توسع .(857-811: 8878اکبری و عبدالیهی، )شده اس    مربوط در نظر گرفت 

در این فرای د با مشارک  مردم و انطریق تشکیلات و . مردم، دول  و نهادهای عمومی اس  :اس  ک  شامل س  رکن

و تح  نظارت و ارنشیابی قرار  شدهروستایی تدوین و اجرا  ۀتوسع یها ها و طرح روستایی، برنام  یها سانمان

مدیری   ۀنهادی اس  ک  در عرص نیدتریو جد نیتر در این نمی   دهیاری مهم(. 888: 8878رضوانی، ) ردیگ یم
                                                      
1. Muraya 
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و مدیری  این نهاد  اس گرفت  اس  و ب  لحاظ جایگاه همتران با نهاد شهرداری در شهرها   روستایی ایران شکل

صورت خودکفا و با  امور روستا ب  ۀم ظور ادار ب  یردولتیاین نهاد عمومی غ. نام دهیار اس  شخصی ب  ۀبرعهد

خودکفا  یها یاریده سیقانون تأس ۀواحد ۀماد با بقا م. اس  شده سیتا تأسشخصی  حقوقی مستقل در هر روس

دهیاری با توج   نام ب امور روستاها، سانمانی  ۀم ظور ادار ب  شود یب  ونارت کشور اجانه داده م ،در روستاهای کشور

 ک د سیصورت خودکفا با شخصی  حقوقی مستقل در این روستاها تأس ب  موقعی  محل با درخواس  اهالی و ب 

 ی، توسط شورای اسلامی روستا معرفشود یک  دهیار نامیده م ادارۀ دهیاریمسئول  (.71: 8878بدری و موسوی، )

دهیاری با درخواس  اهالی روستا  سیمجون تأس. دارد برعهده روستا را بخشداری مسئولی  مدیری  تأییدو با  شده 

عمیکرد این سانمان مدنی و دولتی مشاب  سانوکار شهرداری در شهرهای کشور . شود یتوسط ونارت کشور صادر م

 یها اجرای مصوبات شورای اسلامی روستا، همراه با انجام وظایف محول ان سوی دستگاه ۀدار وظیف دهیار عهده. اس 

طور خودکفا تشکیل  نفر جمعی  ب  8588با است اد ب  این قانون، دهیاری در روستاهای بالای . اجرایی کشور اس 

نفعان دارای اهمی  بسیار  ع وان یکی ان ذی مشارک  ننان در مدیری  روستایی ب  .(85: 8871فرد،  کوچکیان) شود یم

مدیری  روستا، نهاد دهیاری اس  ک  با شروع ب  کار  ۀحونتأمل برای حضور ننان در  قابل یها یکی ان عرص . اس 

 (.11: 8878اکبری و عبدالیهی، ) شورای اسلامی تحقق یاف  مصوبۀ مجیس براساس ها یاریده

                ههای ج سهی  و                                       های مختیفی نیز برگفته  ان بحه    د                                          نق  ننان در مدیری  و توسع ، نظریات و رویکر    ب          با توج 

                      گیهرد و به  بررسهی                                                ی ان مدیری  و توسع  مد نظهر قهرار مهی    ت ی   ج س   ل ی    وتحی     ی   تجز                 در این رویکردهای   .    اس       توسع  

                                این مباح ، ج سهی  و توسهع  ان           براساس   .(Sonza & Tumibay, 2020: 19)        پردانند                در توسع  می   ی           مسائل ج سیت

                        ههای جههانی و تهدوین                       سه ح ک فهرانس                                                المییی برخوردار اسه  و در سهالیان اخیهر در                شمول و بین          های جهان         نمی  

         ارتبهاط          ایهن،              بها وجهود      (.  87  :     8877        نهژاد،                     ریاحی و طهولابی  )                                            های توسع  توج  نیادی را ب  خود جیب کرده اس            برنام 

                نیافته  کمتهر                        و کشهورهای توسهع            در م اطق    ر ی  پذ     ب ی                 در برابر جوامع آس   ی        و اقتصاد   ی      اجتماع   ی  ها     ی       با واقع      ج سی  

  .   اند       داشت  ن               ج سی  و توسع           ب  موضوع        چ دانی            مسؤلان توج                     با این حال در ایران   .                          مورد بررسی قرار گرفت  اس 

بیک  ب  ساخ  اجتماعی  ،گردد  مفهوم ج سی  و توسع  ت ها ب  مسائل ننان برنمی( 8878)ان نظر انکیا و ایمانی 

انکیا و ایمانی، ) یابد  ها دارد نیز ارتباط می ردان و انتظاراتی ک  جامع  ان آنها ب  ننان و م  ها و مسئولی   و سپردن نق 

بح  مورد توسع   اتیو تجرب اتیگذشت  در ادب یها  در ده  وسع  و مدیریتیت یتیابعاد ج س ب ابراین ؛(888: 8878

 ،نن ارانیده یتیبر انتخا  ج س تأثیرگذارعوامل  ۀم العدر پژوه  حاضر نیز با توج  ب  موضوع  .اس قرار گرفت  

 .اشاره شده اس  گاهیپژوه  ب  دو د نیدر ا ؛ ب ابراینرویکرد ج سی  و توسع  مورد استفاده قرار گرفت  اس 

ک  ب   ک د میبررسی را  مرتبط با ننان یساختار طیشرا ،ب  ج سی  و توسع  رویکرد نسب  نخستین :اولرویکرد 

و  توسع  درحال یدر کشورهادر توسع  را ننان و مردان در این دیدگاه نق  . اشاره دارد عوامل ساختاری مدیریتی

گفتمان  لیتحی جزء کردیرو این .(Fisher & Carr, 2015: 85) ک  د  می بررسیمتفاوت طور  ب  یافت  توسع 

نیافت  را  یافت  و توسع  توسع در این رویکرد کشورهای  .(Acosta, 2022: 736) دارد ی قرارستی یفم ۀانیپساساختارگرا

 ،یاجتماعی، ستین طیمحعوامل ساختاری ک   لیدل نیب  ا ؛ک د ج سی  بررسی می عوامل ساختاری مرتبط با  براساس

 و ننان اثرگذار یتیج س مسائل بر یمختیف و متفاوت یها  وهیش  فقر و سلام  ب ،یاقتصاد ،ینهادی، فره گسیاسی، 
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 عیتون عامل ساختاری م جر ب  دهد ک  ینشان م (8777) 8شیوا ۀم الع ،مثال برای ؛(Ribot,2014:668) هست د

شود و درنتیج  وضعی  مدیریتی توسط ننان و   می قدرت یو ساختارها( یو آمونش یمال)حقوق، م ابع  ۀناعادلان

 یها  اس یسساختارها، اغیب با نیز ننان  ضیو تبع یاجتماع  یمحروم. ساختارها متفاوت اس  براساسمردان نیز 

عوامل نق  ننان در توسع   ک د و دسترسی ب  این  پیدا میتداوم ( نینم  یمثال مالک برای) مقرارتقانون و  ،یرسم

اقتصادی،اجتماعی،  ساختارهای ک  صورت بدین .(Molin et al, 2021: 906) دهد قرار می تأثیر تح و مدیری  را 

شوند و این ساختارها   ای می  موفقی  ننان در فرای دهای توسع  عدم یا  موفقی  عامل ع وان ب  ک  هست د سیاسی، مدیریتی

درواقع این . (Pullen Sansfaçon et al, 2020: 309) ده د هست د ک  نق  ننان در فرای د توسع  و مدیری  را شکل می

اکثر محققانی . دهد فرای دهای توسع  را شکل میآفری ی ننان در فرای د مدیریتی و  نق  ۀنمی  ک  ساختارها هست د

 ،یاجتماع یها  تفاوت لیدل اغیب ب  یساختار یک  نابرابراند نیز معتقدند   ک  ج سی  و توسع  را مورد م الع  قرار داده

 نیا .(Carr,2008:903) اس و اجتماعی  یفره گ ۀسرکوبگران یو ه جارها نیو قوانها    یمسئول، کاری تیج س یالگو
و  دیجد یها وهیها و ش  یور اف اتخاذننان در  ییتوانابرون مانع ک   ک د  یم جادیرا ا یزیو متما های متفاوت  بیعوامل آس

این رویکرد، ساختارهای جامع   براساسب ابراین و  .(Pelling et al, 2015: 116) شود  یم فرای د توسع فعالان  در 

 .ده د موفقی  ننان در فرای د توسع  و فرای د مدیری  را شکل می سان موفقی  یا عدم هست د ک  نمی  

 افتنی یبرا یخوب وضعی  اجتماعی طیننان در مح. اس  مدیریتی اقدامات لیننان در تسه ینق  محور :رویکرد دوب

( 8885)ان نظر آلستون  .(Jost et al, 2016: 135) لانم دارند یو رفتار یاجتماع راتییتغبرای کاه   ییها  حل  راه

. ان باق با اثرات نام یو  متفاوت اس  یها برا انتخا  آن ۀو نحو مدیریتی یها  وهیش بارۀننان و مردان در یآگاه

 بر مکان یمبت  ی یمح طیو شرا یاجتماع یها  مادران ، شبک  طیشرادان  حاصل ان  د ک  ک   یم یادآورها ی آن

نق   رو اناین ؛(Alston, 2015: 77) ک دب  ننان کمک  ، یریمد مبح  و یاض رار طیشراتواند، در پاسخ ب    می

  یاهمم اسب اقدامات  ی انجامبرا یو سانگار یکشاورن ،یمحیاجتماعی، اقتصادی و  ننان در مسائل یرهبر

در ننان  ی دگیننان و نما یاجتماع یها رشد ج ب و  ظهور .(88: 8877نژاد،   ریاحی و طولابی) دارد بسیاری

مثب  ننان  یرهبر بارۀک  ده در  قانع یها  استدلال جادیا یبرا یستی یمحققان فم توسط مدیری  و یرهبر یها   یموقع

گاروال و  پکویج ب  چ ،ایج ب  سبز در ک مثال  برای ؛کید بر این رویکرد داردأنیز ت رندهیگ  میتصم یها  در سانمان

و   روبزن-و رولا( 8888)  ، آکوستا(8887)  م العات محققانی چون مومسن در .(Gaard, 2015: 23) ندر ه دوستا

 یکشورها رخیبدر  هرچ د. اس شده  دیکأتو مدیری  امور  یننان در رهبر یبر نق  محور( 8888)همکاران 

رویکرد دوم در مبح   براساسب ابراین و  ؛ننان نشده اس  یب  نق  محور یتوج  چ دان ،افت ین توسع  ایتوسع   درحال

امور مرتبط با ننان بوده و  ۀموضوع مهم در توسع یتیریاقدامات مد لیننان در تسه ینق  محور ۀج سی  و توسع

 . ک دتواند ننان را ب  مدیرانی توانم د تبدیل  ننان در امور، می ۀنق  اجتماعی و رونمر

ک  این نیروی بالقوه و  رود یچ ین انتظار م ،ده د یانآنجاک  همواره ننان نیمی ان اعضای جامع  را تشکیل م

جامع  را  یها مت وع اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فره گی، چرخ یها  یگسترده با مشارک  بالفعل خود در فعال

ها و  اما در طول تاریخ فرص  ؛دس  آورد بیشتر ان این راه ب  ییها  یهمگام با مردان ب  حرک  درآورند و موفق

                                                      
1. Shiva 
2. Momsen 
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4. Rola-Rubzen 
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جامع  حاضر شوند و  ۀبتوان د همدوش مردان در صح  یراحت برای ننان ب  نحوی تونیع نشده اس  ک  ب امکانات 

دلیل  ب  م  قۀ سیستاناین مسئی  در ایران و . شایست  بپردانند یها درواقع بدون محدودی  ج سی ب  ایفای نق 

 ۀن ب  ننان و مردان یکسان نگریست  شده و با توسعرغم ای ک  ان نظر قانو ب  .همان نگاه مردسالاران  نمود بیشتری دارد

مدیریتی  یها ه ون در سم  اما ،اند دهکرنسبی کسب  یها  یخان  موفق ان  آمونش عالی ننان در اشغال مشاغل بیرون

ع وان  بامشاغل  یب د ان طبق  ییها اداری و ص عتی روش یها ه ون در سانمان .نیادی وجود دارد یها ضیتبع

 براساسمدیریتی  یها ها در احران سم  مشاغل و شاغلان و ملاک ۀافقى وجود دارد ک  برحسب آن رتب کار میتقس

فره گ مبت ی  (.88:8878ملایی،  کلان )                           ها عموما  مردان مدیر هست د  اساس در سانمانو بر این  شود یج سی  تعیین م

نابرابری در استخدام، : کار اشاره دارد و مصادیق آنب  ننان در محیط  نسب  زیآم ضیبر تبعیض شغیی ب  رفتار تبع

  (.888: 8878  ،رجواهری و داریاپو) ان عمیکرد اس  و نوع ارنیابی شغیی، درآمد، پاداش یآمونش شغیی، ارتقا

نظام قدرت در س ح محیی، میی، آثار  ریعوامل سیاسی دلال  بر تأث :عوامل اثرگذار بر مدیری  ننان در روستاها

 :شود یها دارد و خود ب  چ د گروه تقسیم م سانی مدیریتی ناشی ان آن تصمیم

و روستا را ان قالب تکی   اس نهادی در س ح عام و کشوری مربوط  یها یک  ب  الگوم د: عوامل ساختاری سیاسی

تولیدی، اجتماعی و اقتصادی ناشی ان  یها یریگ مثل جه  ؛آورد یمبت ی بر الگوم دی محیی بیرون م یها ک   بر

جامع   یا جامع  مت اسب باشد، حرک  توسع  یا ساختار سیاسی با هدای  توسع  ک  یدرصورت. ها یگذار اس یس

. ک  د یجامع  را تعیین م یا و سرع  حرک  توسع  شوند یخواهد بود، عوامل مرسوم اقتصادی وارد عمل م ریپذ امکان

ضرورت تمایل و : ند انا ی د توسع  وجود داشت  باشد عبارتااید در ساختار سیاسی م اسب با فراساسی ک  ب یها یژگیو

 (.888: 8871سرخی و همکاران،  عر )گرای  نوگرایی در ساختار سیاسی و ضرورت توان حفظ ثبات نسبی 

تمرکزگرایان  دولتی قرار  یها اس یس تأثیر تح رغم تصریح قانون اساسی، شوراها  ب : در تصمیم و اجرا ییتمرکزگرا

و   عبارت اس  ان انتقال یا واگذاری قدرت ییتمرکزندا. هست ددارند و فاقد قدرت لانم برای اخذ تصمیم و اجرای آن 

عوامل . دول  ۀمیدانی واحدهای تابع یها با مدیری  ان دول  مرکزی ب  سانمان یریگ می، تصمیزیر اختیارات برنام 

                     غالبا  امکانات اداری . متمرکز و تشکیلات اداری ک ترل ب یاد را تقوی  کرده اس  یزیر چ دی گرای  ب  سم  برنام 

محیی دولتی و ادارات ان نظر مالی و تک ولوژیک ب  دول  مرکزی وابست  بودند،  یدر س ح محیی کافی نبودند، واحدها

محیی  یب  اع ای خودمختار تا نسب  کردند یها را وادار م عوامل مزبور دول . ت وع شدید قومی فره گی وجود داش 

متقاعد شدند ک  ک ترل و مدیری  مرکزی، ب   یالمیی نیب یرسان کمک یها یکارگزار .ک  د برخورد محتاطان  ،بیشتر

و پرشمارتر  تر دهیچیتوسع  پک  وظایف  همچ ان رو نیانا ؛انجامد یم یگذار  یسرما تر یکارآمد و قو یها برنام  ۀتهی

روان و همکاران،  روشن) آورند یمتمرکز و مدیری  متمرکز روی م یزیر ب  برنام  یا  دهیطور فزا میی ب  یها ، دول شد یم

8875 :5.) 

های  شان در عرص  اما آیا سهم مدیریتی و میزان مشارک  ،ده د ننان نیمی ان جمعی  ایران را تشکیل می

در  ده دگان یدرصد ان رأ 58درصدی اس ؟ آیا همین ننانی ک  بی  ان  58اقتصادی، اجتماعی و مدیریتی نیز 

های تاریخی، حامی شعایر مهم و حیاتی  عرص  ۀده د و همواره در هم نظام جمهوری اسلامی ایران را تشکیل می

شدگان  ای ان م اصب مدیریتی دارند؟ آیا وقتی بخ  نیادی ان پذیرفت  ت د، سهم م یو  و م صفان کشورمان هس

شود؟ جوا  هم  این  شان می ده د، ب  همان نسب  سهم مدیریتی هم نصیب می تشکیل دانشگاهی را دختران

ده د؛ یع ی  میییون نفری کشورمان را تشکیل می 78ننان نیمی ان جمعی   ک  یدرحال! سوالات م فی اس 
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. دس  اکثری  مردان اس  شان ب  اما کماکان مدیری  امورشان و مدیری  جامع  ؛میییون نفری دارند 18جمعیتی 

های نیادی  و هزی   اند کرده  لیهای این ممیک  تحص ننانی ک  با دارایی. ننان لایق و شایست  کم نداریم ک  در حالی

  ۀت ها استفاد درواقع ن . شود ای نمی بهی   ۀاما ان این ظرفی  عظیم دانشی و مهارتی، استفاد ،شان شده ونشصرف آم

بدون ای ک   ،ک یم توانایی در مدیری  متهم می  ها را ب  عدم بیک  گاه آن ،ک یم ها نمی ای ان این ظرفی  بهی  

 (.8871کشور،  یها یاریو ده ها یارسانمان شهرد) شده باشد  ها ثب  ای ان مدیری  آن تجرب 

ایم و  بوده ...های مختیفی چون آ ، مسکن، انرژی و مقابل چ دین ده  شاهد مدیری  مردان در حونه ۀدر نق 

اصول اخلاقی داشت   براساسب ابراین برای ای ک  قضاوت م صفان  و  ؛تر ان رون اس  روشن نیزها  نتایج این مدیری 

مان برداریم و با رجوع ب  شرایط محیای قوانین کشورمان  های ذهن ها را ان سر دروانه باشیم، در ابتدا باید قفل

ای برای حضور بانوان در  ک  ده چون در قانون اساسی کشورمان قانون م ع .مسیرهای حضور بانوان را هموار ک یم

متوانن و پایدار  ۀب ابراین باید ان این فرص  استفاده کرد و برای ایجاد توسع ؛خورد های مدیریتی ب  چشم نمی عرص 

ب  س وح ک  بستر نخس  آن روستاهاس ، ان ننان دهیار همان م اطق بهره جس  تا مدیری  را تمرین ک  د و 

 (.111:8871عر  سرخی و همکاران، )دبالای مدیریتی نیز برس 

عد آن، مدیری  روستایی اس  ک  نق  بسیار        ترین ب  روستایی و شاید بتوان گف  مهم ۀترین ابعاد توسع ان مهم

یافت ،  توسع  و توسع  ک  جوامع درحال ییکی ان مسائی. دارد برعهدهروستایی  ۀهای توسع مهمی در هماه گی فعالی 

های  ترین شاخص  و یکی ان مهم اس  توسعۀ پایدار ۀمسئی ،ها بسیار مهم اس  امرونه با آن مواج  هست د و برای آن

. س وح باشد همۀدر  توسعۀ پایدارتواند راهگشای جامع  در رسیدن ب   روستایی اس  ک  می توسعۀ پایدار ،آن

روستایی، مشارک  ننان روستایی در س ح مدیری   توسعۀ پایدارهمچ ین یکی ان شرایط لانم برای دستیابی ب  

توان د در  های مدیریتی همچون دهیاری و شورای اسلامی روستا، می در نق ننان روستایی با حضور  .روستاهاس 

برای رسیدن ب  (. 8871کشور،  یها یاریو ده ها یسانمان شهردار) محیی نق  بسزایی داشت  باش د ۀجامع ۀتوسع

در این  نیز ترین آن نیروی انسانی اس  ک  ننان اساسی مورد نظر اس  ک  مهم ۀ، توج  ب  چ د مؤلفتوسعۀ پایدار

  .برخوردارند توسعۀ پایداردسترسی ب   ۀده د ک  ان اهمی  خاصی در نمی  بین نیمی ان جوامع بشری را تشکیل می
 

 پژوهشروش 

کار  نیتر یع وان محور ب  م  قۀ سیستانبر انتخا  ج سیتی دهیاران نن در  رگذاریآنجا ک  تحییل عوامل تأث ان

 .اس  م  قۀ سیستانآماری پژوه  حاضر، روستاهای دارای دهیاری نن  ۀدر دستور این تحقیق قرار دارد، جامع

و سپس حجم نمون   شدروستا انتخا   88فرمول کوکران و تصحیح  ۀوسیی  ک  ب اس  روستا دارای دهیار نن 77

صورت  ب  ،نمون ۀ روستاهای جامع همۀ اسب ان اصل ت م ابق باآمده ک   دس  نفر ب  818 فرمول کوکران، براساس

  .دشو یتصادفی نمون  انتخا  م
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 «عوامل اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر انتخاب دهیار زن» یبررس مورد یها مؤلفه :0 جدول

 مؤثرعوامل 

بر انتخا  

 دهیار نن

عوامل 

اجتماعی 

انتخا  دهیار 

 نن

مقاوم  جامع  »، «های اجتماعی تمایل مردان ب  مشارک  ننان در فعالی »، «خانواده و نزدیکان های مخالف »

، «رویکرد مسئولان»، «فضای مردان »، «موقعی  تابع و م فعل ننان»، «های غیر بومی پذیرش نق  در عدم

موفق مدیریتی در بین های  تعداد بودن الگو کم»، «بودن محیط کار مردان »، «خشون  عریان کلامی و جسمی»

ب  عمیکرد مدیران بانوان ان  ترویج دید م فی نسب »، «یانیعدم پذیرش مدیری  بانوان ان سوی روستا»، «بانوان

، «...ها و مدیریتی غالب در بین بانوان مب ی بر عدم انع اف در برابر قوانین و دستورالعمل ۀروی»، «ها سوی رسان 

 «یکی و جسمی بانوانهای فیزیولوژ توج  ب  محدودی »

عوامل 

فره گی 

انتخا  دهیار 

 نن

هراس ان »، «های ننان  باشد نق  ۀبرای مردان روستایی مدیری  ننان تا جایی پذیرفت ی اس  ک  در حی »

ها و  نگرش ننان ب  توانایی»، «آنادی بیشتر مردان»، «دیدن لزوم محفوظ بودن نن حرف مردم و آسیب

نگرش مردان ب  »، «های دی ی و مذهبی موجود در جامع  نگرش»، «ننان ب  خودنگرش »، «هایشان فعالی 

، «وضعی  فره گی روستا»، «تقوی  تردید در توانایی و خوداتکایی ننان در ایفای نق  مدیریتی»، «فعالی  ننان

مونشی فره گ آ»، «حاکم بر مدیری  محیی ۀفره گ مردان»، «ایرانی ۀفره گ جامع  و مردسالاری در جامع»

 «سانی بانوان برای مدیری  جه  آمادهدرها  مدارس و دانشگاه برحاکم 

 

 «های دهیاران زن چالش»های مورد بررسی  لفهؤم :0جدول 

های  چال 

 دهیاران نن

کیی  های چال 

 دهیاران نن

، «فقدان نهادی گی دهیاری»، «نهادی گی تدریجی مدیری  ننان در روستاها»، «طولانی تمرکزگرایی ۀپیشی »

نقص »، «ابهام در تعریف حکوم  محیی»، «ابهام در قوانین بالادستی»، «رویکرد مذکرگزی ی در کار»

، «انتظار ان دول وابستگی و »، «میزان حمای  مقامات بالاتر ان دهیار نن»، «های حمایتی ان ننان سیاس 

 «عمومی ۀآفری ی در عرص دوری ننان ان نق »، «قدرت اجرایی محدود در مسائل مربوط ب  روستا»

های  چال 

محیی دهیاران 

 نن

ب  رسمی  »، «کار دهیاری ۀالگوی مردان»، «ب  موفقی  ننان های م فی ان جانب مردان نسب  واک  »

تعارض »، «باری نق  گران»، «آمیختگی شخصی  حقیقی و حقوقی دهیار نن»، «نش اختن دهیارشدن ننان

تلاش برای »، «گذاری ج سیتی فاصی »، «تثبی  تقسیم کار مبت ی بر ج سی »، «جامع  با قدرتم دشدن ننان

 «آش ایی کافی ننان با اجتماع خود عدم»، «طرد دهیار نن
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 «عملکرد دهیاران زن»های مورد بررسی  لفهؤم :3جدول 

عمیکرد 

دهیاران 

 نن

عمیکرد 

 -مشارکتی

 اداری دهیاران

قوانین و مقررات  ،اعلام دستورات»، «همکاری با ادارات دولتی و ایجاد شرایط لانم برای انجام وظایف ادارات»

 ۀاجرای مقررات دهیاری ک  ج ب»، «ها و پیگیری حسن اجرای آن( قانون، بخش ام ، دستورالعمل)دولتی 

ها و  قانون و بخش ام  براساس کردن عمل»، «شورای اسلامی رسیده اس  تأییدعمومی دارد و ب  تصویب و 

های مختیف جهاد  ب  مکاتب  و استعلام سانمانپاسخگویی »، «اجرای مصوبات شورا»، «های اجرایی دستورالعمل

همکاری با واحدهای امدادرسانی در ه گام وقوع حوادث و سوانح »، «...کشاورنی، م ابع طبیعی، دادگستری و

های مرتبط با روستا و  ها و اداره مکاتبات و تعامل با سانمان»، «(سونی سیل، نلزل ، آت : مان د)طبیعی 

، «های دول  ویق و ترغیب روستاییان ب  انجام اقدامات لانم درجه  رعای  سیاس تش»، «های دیگر دهیاری

گویی ب  سؤالات و تقاضاهای مردمی و دعوت ان مسئولان روستا  پاسخ  موقع و مستمر در روستا و حضور ب »

در همکاری با نیروی انتظامی برای اجرای مقررات عمومی و حفظ نظم و سعی »، «برای حل مشکلات روستا

بیان مسائل و مشکلات واقعی روستا در حضور مردم و مسئولان دولتی »، «حل اختلافات محیی

دادن ب  مشارک  مردم و  اولوی »، «ثب  و نگهداری اس اد اداری و ایجاد بایگانی م اسب»، «(سانی  شفاف)

ها و امور مالی و  لام برنام انتشار و اع»، «های انسانی و غیرانسانی در انجام امور محول  کارگیری پتانسیل ب 

 «عمیکرد دهیاری برای مردم

عمیکرد 

-اقتصادی

اجتماعی 

 دهیاران

تدوین سانوکار م اسب برای ک ترل و )مراقب ، حفظ و نگهداری اموال و تأسیسات عمومی دهیاری »

ان تأسیسات  برداری جه  نگهداری و بهرهدرهمکاری با سانمان میراث فره گی »، «(المال جویی در بی  صرف 

ایجاد ورنشگاه، تأسیس کتابخان  و خرید : مان د)عمومی، اقتصادی، اجتماعی، فره گی، ورنشی و رفاهی روستا 

الحس   و مؤسسات  های قرض پیگیری و همکاری درجه  ایجاد مؤسسات خیری  و ص دوق»، «(کتا 

تشویق و ترغیب روستاییان »، «...( وآلات  ماشین ،خرید و فروش تجهیزات)انجام معاملات دهیاری »، «فره گی

ش اسایی »، «...ب  ص ایع دستی ان طریق معرفی محصولات کشاورنی و ص ایع دستی روستا در مراکز شهرها و

 «های اشتغال و ایجاد شغل و گسترش ص ایع تولیدی نمی  

عمیکرد 

-محی ی نیس 

کالبدی 

 دهیاران

سبز و احداث مراکز انباش  و بانیاف  نبال  و دفن آن و احداث فضای )محی ی روستا  بهبود وضع نیس »

جه  حفظ و نگهداری ان م ابع طبیعی واقع درربط  همکاری با مسئولان ذی»، «(آوری فضولات حیوانی جمع

وسان  های طبیعی و نظارت بر ساخ  وسانهای غیرمجان در مراتع و عرص  در حریم روستا و گزارش ساخ 

ها، فضای سبز و ورنشی و آمونشی و  ها، پارک ها، کوچ  ایجاد خیابان ۀنمی  کردن فراهم»، «مساکن روستایی

ربط  های ذی همکاری با دستگاه»، «طرح بهسانی روستا ۀاجرای آن ان طریق دهیاری و همکاری در نمی 

پیش هادهای لانم و تعیین کاربری اراضی واقع در  ۀدرجه  تهی  و پیگیری اجرای طرح هادی روستا و ارائ

نظاف ، نگهداری و تس یح معابر و مجاری آ  و فاضلا  و »، «ها در طرح هادی م ظور گ جاندن آن روستا ب 

اتخاذ تدابیر لانم برای حفظ روستا ان خ ر سیل، حریق و رفع »، «تأمین آ  سالم و روش ایی در حد امکان

های واقع در حریم  همکاری در نگهداری و تس یح راه»، «های شکست  و تس یح معابرخ ر ان ب اها و دیوار

 «اراضی روستا ان طریق خودیاری اهالی روستا

عمیکرد 

بهداشتی 

 دهیاران

ها،  نظارت بر وضعی  بهداشتی نانوایی»، «تسهیل دسترسی مردم روستا ب  آرد و نان بهداشتی و مرغو »

نظارت بر »، «ربط و جیوگیری ان فروش اج اس فاسد یربهداشتی ب  مسئولان ذیها و معرفی اماکن غ مغانه

گوش   ۀکشتار بهداشتی دام و عرض: مان د)اجرای مقررات بهداشتی و حفظ نظاف  و تأمین بهداش  روستا 

ب   ها بیماری ۀهای انسانی و حیوانی واگیر و اعلام مشاهد همکاری در جیوگیری ان شیوع بیماری»، «(بهداشتی

 «بهداش  برای واکسی اسیون ۀمراکز بهداشتی و دامپزشکی محل و همکاری با خان
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 «نگرش به توانمندی دهیار زن»های مورد بررسی  لفهؤم :4جدول 

نگرش ب  
توانم دی 
 دهیار نن

نگرش ب  توانم دی دهیار 
 عد اقتصادی        نن در ب 

همکاری با »، «و درآمد مردم بهبود وضع شغیی»، «ایجاد اشتغال و گسترش ص ایع تولیدی»
ی و کیفی          ّافزای  کم »، «افزای  میزان راندمان آبیاری»، «کشاورنان برای باناریابی محصولاتشان

 «تولیدات روستایی

نگرش ب  توانم دی دهیار 
 عد اجتماعی        نن در ب 

وت ان میزان دع»، «امداد ۀبضاع  ب  کمیت های بی معرفی خانواده»، «حل اختلاف و دعاوی مردم»
میزان مهارت، »، «امدادرسانی ب  روستاییان در مواقع بحرانی»، «مردم در شرک  در جیسات

، «میزان توج  برای حل مشکلات و انجام سریع کارها»، «تخصص و س ح سواد شورا و دهیار
، «های دولتی تسهیل فرای د همکاری با سانمان»، «آوری نبال  جیب مشارک  اهالی در امر جمع»

 «میزان هماه گی با شورا»، «های مختیف عمرانی ک  در نمی  مشار»

نگرش ب  توانم دی دهیار 
 عد محی ی        نن در ب 

، «جیوگیری ان فرسای  خاک و نگهداری ان مراتع»، «حفظ سلام  و بهداش  محیط روستا»
آوری  جمع»، «نصب س ل نبال  در روستا و دفع بهداشتی نبال »، «دسترسی ب  آ  سالم»

 «پاکیزگی محیط و م ظر روستا»، «بهداشتی دفع فاضلا  سیستم

نگرش ب  توانم دی دهیار 
 عد کالبدی        نن در ب 

، «ها ساماندهی گورستان»، «تهی  و اجرای طرح هادی»، «معابر روستا ۀشبک ۀاصلاح و توسع»
 «وسان مسکن روستایی نظارت بر ساخ »، «نظارت بر ساخ  راه و تعریض معابر»

 8188های پژوه ،   یافت : منبع
 

شوند و با استفاده ان ف ون آماری موجود  تحییل می SPSSافزار  آمده در تحقیق ب  کمک نرم دس   اطلاعات ب ها و داده   

و بررسی س ج  هریک ان متغیرها چگونگی تونیع و روابط بین متغیرها مورد آنمون  برحسب س ح SPSSافزار  در نرم

ش اختی ان آمار توصیفی و برای بررسی فرضیات ان آنمون فریدمن،  برای توصیف متغیرهای جمعی . گرف  قرار خواه د

 .استفاده خواهد شد SPSSافزار  و نرم WASPAS مدل

 مراحل مختیفی مورد ،ثیرگذار بر انتخا  ج سیتی دهیاران نن در روستاهای مورد م الع أتعیین س ح عوامل ت در

 .توج  بوده اس 
 

                       تشکیل ماتریس وضع موجود  :        گاب اول

                ماتریس نرمالیزه   ۀ     محاسب   :       گاب دوب

  :   شود                            ان تابع نیر استفاده می        هست د،        ک  مثب     ی   های             کردن شاخص            برای نرمال

 

 

  .             انجام شده اس   SWARA                              دهی ب  معیارها با  استفاده ان      ونن  .               دهی ب  معیارها       ونن  :        گاب سوب  

 اولوی  ترتیب ب  معیارها لیس  ده دۀ نشان یادشده جدول در اول ستون (:sj) کردن اهمی  نسبی مشخص: گاب اول

 .اس ( نزولی طور ب )

 .شود محاسب  می Kj=Sj +1ضریب اهمی  ک  م ابق با فرمول : گاب دوب

 wj=(X(j-1))/kjونن اولی  با استفاده ان فرمول  ۀمحاسب :گاب سوب

 .شود محاسب  می weight wj/ sigma wjی ک  با استفاده ان فرمول یونن نها ۀمحاسب: و گاب چهارب

  .     اولی    ۀ  شد   ل                            واریانس مقادیر معیارهای نرما   ۀ     محاسب   :         گاب چهارب

  :                 ان طریق توابع نیر    و       های            واریانس   ۀ     محاسب  :         گاب پنجم
 

( )1,2,.., & 1,2,..,
( )

xij
rij i m j n

Max xij
= → ∀ = =

2 (1)(Q )iQ2 (2)(Q )iQ
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  :               ها ان طریق تابع              ب دی گزی             برای رتب    و       مقدار   ۀ     محاسب  :        گاب ششم
 

 

 

 مورد مطالعه ۀمحدود

اس ، ان  شده  واقعترین بخ  استان سیستان و بیوچستان  یک واحد جغرافیایی ک  در شمالی ع وان ب سیستان 

ب  استان خراسان ج وبی  ج و  ب  شهرستان ناهدان و ان مغر  و شمال غربی شمال و شرق ب  کشور افغانستان، ان

 88دقیق  تا  5درج  و  88بین  جغرافیایی ۀدر محدود یومترمربعیک 85878این م  ق  با مساح   .دشو محدود می

طول جغرافیایی در ج و  شرقی  ۀدقیق 58درج  و  18دقیق  تا  85درج  و  18دقیق  عرض جغرافیایی و  87درج  و 

خود  درصد ان مساح  استان را ب  8/7ک  حدود  شده واقعترین قسم  استان سیستان و بیوچستان  ایران و در شمالی

این م  ق  ان شمال ب  مرن افغانستان و ج و  خراسان ج وبی، ان غر  ب  شهرستان ناهدان . اختصا  داده اس 

نمانی  ۀدر محدود م  قۀ سیستان. اس  م  قۀ سیستاناین پژوه ،  ۀم الع مورد ۀم  ق  و محدود. دشو  محدود می

 .(8شکل )(. 57: 8877پیرانی، ) اس پژوه  دارای پ ج شهرستان نابل، نهک، هیرم د، نیمرون و هامون 
 

 
 مورد مطالعه ۀمواعیت منطق :0 شکل

 8188، نگارندگان :تهی  و ترسیم
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 ی تحقیقها افتهی

؛ ترکیب 1/88 و نن با 1/71دهد ک  بیشترین گروه پاسخگویان در گروه مرد با   نشان مینتایج توصیفی ی بررس

سال با  15درصد و کمترین مربوط ب  گروه س ی  1/87سال با  15 تا 81س ی پاسخگویان بیشترین در گروه س ی 

ده د؛ سواد   ها تشکیل میمجردرا درصد افراد  7/1درصد ان پاسخگویان متأهل و  8/78درصد اس ؛  5/8درصد فراوانی 

 8/8سواد و لیسانس و بالاتر با  درصد و کمترین درصد فراوانی را گروه بی 8/18پاسخگویان ک  بیشترین گروه دیپیم 

دانشجو، ) در گروه سایر 7/8کار و کمترین درصد فراوانی  درصد گروه بی 7/18دارند؛ بیشترین شغل پاسخگویان با 

 .اس ...( دار و خان 

ثیرگذار بر انتخا  أهای اجتماعی تحییل عوامل ت  های تحقیق حاکی ان آن اس  ک  در بررسی شاخص  یافت 

ن و روابط عمومی قوی، با ارتباط با مسئولا   های  ان نظر پاسخگویان، شاخص م  قۀ سیستانج سیتی دهیاران نن در 

های  بودن ننان و توج  ب  محدودی  هلأهای مجرد یا مت  بالاترین رتب  و همچ ین شاخص 88/1و  85/1 میانگین

های عوامل فره گی،   ترین رتب  و در بررسی شاخص  پایین 71/8و  71/8فیزیولوژیکی و جسمی بانوان با میانگین 

های دی ی و مذهبی موجود در  تقوی  تردید در توانایی و خوداتکایی ننان در ایفای نق  مدیریتی و نگرش   های  شاخص

دیدن لزوم  های هراس ان حرف مردم و آسیب  بالاترین رتب  و همچ ین شاخص 85/1و  88/1 نگینجامع ، با میا

اند؛   دهکرترین رتب  را کسب   پایین 88/8و  88/8و آنادی بیشتر مردان با میانگین  ؛ثیر اعضای شوراأبودن نن و ت محفوظ

ان  م  قۀ سیستانثیرگذار بر انتخا  ج سیتی دهیاران نن در أاداری، تحییل عوامل ت-های مشارکتی  در بررسی شاخص

موقع و مستمر در روستا و پاسخگویی ب  سؤالات و تقاضاهای مردمی و دعوت ان  حضور ب    های  نظر پاسخگویان، شاخص

 مسئولان روستا برای حل مشکلات روستا و همکاری با نیروی انتظامی برای اجرای مقررات عمومی و حفظ نظم و

مکاتب  و   پاسخگویی ب  های    و همچ ین شاخصبالاترین رتب 78/8و  81/1 سعی در حل اختلافات محیی، با میانگین

و همکاری با واحدهای امدادرسانی در ... های مختیف جهاد کشاورنی، م ابع طبیعی، دادگستری و استعلام سانمان

ترین رتب  و در   پایین 88/8و  77/8با میانگین ( ت  سونیسیل، نلزل ، آ: مان د)ه گام وقوع حوادث و سوانح طبیعی 

مراقب ، حفظ و نگهداری اموال و تأسیسات عمومی دهیاری    های  اجتماعی، شاخص-های اقتصادی  بررسی شاخص

، و پیگیری و همکاری درجه  ایجاد مؤسسات خیری  (المال جویی در بی  تدوین سانوکار م اسب برای ک ترل و صرف )

های   بالاترین رتب  و همچ ین شاخص 85/8و  18/8 الحس   و مؤسسات فره گی، با میانگین های قرض ص دوقو 

ورنشگاه، کتابخان  و )ورنشی و رفاهی -برداری ان تأسیسات فره گی جه  بهرهدرهمکاری با سانمان میراث فره گی 

ترین   پایین 51/8و  71/8با میانگین ...( آلات و نخرید و فروش تجهیزات و ماشی)و انجام معاملات دهیاری ( خرید کتا 

جه  حفظ و نگهداری درربط  همکاری با مسئولان ذی   کالبدی، شاخص-محی ی های نیس   رتب  و در بررسی شاخص

های طبیعی و نظارت بر  سانهای غیرمجان در مراتع و عرص و ان م ابع طبیعی واقع در حریم روستا و گزارش ساخ 

اتخاذ    همچ ین شاخص. اند  بالاترین رتب  را ب  خود اختصا  داده 58/8 ساکن روستایی، با میانگینوسان م ساخ 

تدابیر لانم برای حفظ روستا ان خ ر سیل، حریق و رفع خ ر ان ب اها و دیوارهای شکست  و تس یح معابر با میانگین 

های انسانی و  همکاری در جیوگیری ان شیوع بیماری   های بهداشتی، شاخص  ترین رتب  و در بررسی شاخص  پایین 88/8

بهداش  برای  ۀها ب  مراکز بهداشتی و دامپزشکی محل و همکاری با خان بیماری ۀحیوانی واگیر و اعلام مشاهد

بالاترین رتب  و همچ ین شاخص نظارت بر اجرای مقررات بهداشتی و حفظ نظاف  و  88/8 واکسی اسیون، با میانگین

ترین رتب  را کسب   پایین 17/8با میانگین ( گوش  بهداشتی ۀکشتار بهداشتی دام و عرض: مان د)بهداش  روستا تأمین 
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ثیرگذار بر انتخا  أعد اقتصادی، تحییل عوامل ت                                های نگرش ب  توانم دی دهیار در ب   اند و در بررسی شاخص  دهکر

ایجاد اشتغال و گسترش ص ایع تولیدی، با    اخصان نظر پاسخگویان، ش م  قۀ سیستانج سیتی دهیاران نن در 

ترین رتب  و در   پایین 81/8بالاترین رتب  و همچ ین شاخص افزای  میزان راندمان آبیاری با میانگین  85/8 میانگین

میزان هماه گی با شورا؛ و میزان مهارت،    های  عد اجتماعی، شاخص                                های نگرش ب  توانم دی دهیار در ب  بررسی شاخص

های امدادرسانی ب    بالاترین رتب  و همچ ین شاخص 85/8و  88/1 تخصص و س ح سواد شورا و دهیار، با میانگین

ترین رتب  و در   پایین 88/8و  51/8های مختیف عمرانی با میانگین  و مشارک  در نمی   روستاییان در مواقع بحرانی

 81/8 دسترسی ب  آ  سالم، با میانگین   محی ی، شاخصعد                                 های نگرش ب  توانم دی دهیار در ب   بررسی شاخص

ترین رتب  و   پایین 18/8بالاترین رتب  و همچ ین شاخص جیوگیری ان فرسای  خاک و نگهداری ان مراتع با میانگین 

وسان مسکن روستایی، با  نظارت بر ساخ    عد کالبدی، شاخص                                های نگرش ب  توانم دی دهیار در ب   در بررسی شاخص

ترین رتب  را کسب   پایین 88/8ها با میانگین  ساماندهی گورستان   بالاترین رتب  و همچ ین شاخص 77/8 انگینمی

 .اند  دهکر

ثیرگذار بر انتخا  ج سیتی دهیاران نن در روستاهای مورد م الع  با استفاده أب دی س ح عوامل ت همچ ین اولوی 

کمالی  دهد ک  روستاهای فقیر لشکری، غلامعیی،ده نشان می (WASPAS) تک یک ارنیابی تولید وننی تجمعی ان

 .اند ها را ب  خود اختصا  داده ترین رتب  آبادی و سیادک پایین بالاترین رتب  و روستاهای نظرسارانی، حسین

 
 

 روستاها  بندی  و رتبه Qi  () مقدار ۀشد مقادیر محاسبه :5 جدول

 ب دی روستاها  رتب   Qi روستاها ب دی روستاها  رتب   Qi روستاها

 88 881/8 857/8 اکبر آباد  81 888/8 888/8 ده اربا 

 88 888/8 817/8 یوسف اسلام  88 888/8 887/8 جهانتیغ 

 88 888/8 878/8 ملارضا  87 881/8 818/8 آباد جر  حسین

 87 881/8 858/8 بالاشیخ  88 885/8 817/8 بامری 

 88 888/8 875/8 ده بی د 88 885/8 815/8 نظرسارانی 

 88 888/8 881/8 ملاعیی  87 887/8 888/8 باد جهانتیغآ عیی

 88 887/8 878/8 ابراهیم آباد  81 888/8 878/8 محمدشاه کرم

 5 818/8 811/8 ورمال  88 887/8 888/8 آبادی  حسین

 1 888/8 878/8 چرک  85 888/8 871/8 قیع  که  

 8 875/8 188/8 ده کمالی 88 887/8 888/8 ندام غربی 

 8 887/8 188/8 فقیر لشکری  85 888/8 818/8 صفدر میر بیک 

 1 818/8 878/8 پیران  81 887/8 887/8 عیی جعفر عییا

 7 817/8 818/8 دلارامی 7 815/8 888/8 ساسولی 

 8 877/8 187/8 غلامعیی  87 885/8 888/8 سیادک 

 8 818/8 818/8 صادق 88 888/8 811/8 آباد جهان

     81 888/8 878/8 پکیر شهسوار 

 8188های پژوه ،   یافت : مأخذ               
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 ثیرگذار بر انتخاب جنسیتی دهیاران زن روستاهای موردی مطالعهأتحلیل عوامل ت :0 شکل

 8188، نگارندگان :تهی  و ترسیم

های  بر انتخا  ج سیتی دهیاران نن در سکونتگاه مؤثرعوامل اجتماعی )و ان سوی دیگر با توج  ب  آنمون فریدمن   

ک  ان میان .( ار اس برخورد ها و توانم دی ننان ان اهمی  بیشتری ، اعتماد مردم ب  قابیی م  قۀ سیستانروستایی 

عد نگرش اجتماعی با                        دارای بالاترین رتب  و ب  78/8ها با میانگین  عد اعتماد مردم ب  قابیی   ب  ،عد عوامل اجتماعی  ب  8

 اند؛   ترین رتب  را ب  خود اختصا  داده پایین 58/8میانگین 
 

 استفاده از آزمون فریدمنمجموع میانگین ابعاد با  :6جدول 

 رتب  حد بالا حد پایین انحراف معیار میانگین عد  ب 

 8 1//78 88/8 588/8 18/8 عوامل خانوادگی

 8 85/1 85/8 585/8 78/8 ها اعتماد مردم ب  قابیی 

 8 88/1 58/8 878/8 58/8 نگرش اجتماعی

 8188های پژوه ،   یافت : مأخذ    
 

بر انتخا  ج سیتی دهیاران نن در  مؤثرای برای عوامل فره گی   نمون  تک Tبا توج  ب  نتایج حاصل ان     

 . تحصیلات عالی ننان ان اهمی  بیشتری برخوردار اس  م  قۀ سیستانهای روستایی  سکونتگاه
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 های فرهنگی لفهؤای بر م  نمونه نتایج حاصل از آزمون تی تک :7جدول 

 لف  ؤم

Test Value = 3 

 t ۀمقدار آمار انحراف معیار میانگین
 س ح مع اداری

(Sig) 
 اختلاف ان میانگین

 درصد 75میزان اختلاف در س ح اطمی ان 

 حد بالا حد پایین

 78/8 17/8 887/8 888/8 155/888 515/8 81/8 تحصیلات عالی  

 17/8 85/8 881/8 888/8 188/71 178/8 18/8 نگرش فره گی

 87/8 77/8 881/8 888/8 818/885 111/8 88/8 مردسالاری
 8188های پژوه ،   یافت  :مأخذ

 

بر انتخا  ج سیتی دهیاران نن  مؤثرترین عوامل  ای برای عوامل فره گی مهم  نمون  تک Tبا توج  ب  نتایج حاصل ان     

. وجود دارد( sig.=888)  اختلاف مع اداری( 81/8)و مقدار محاسب  شده ( 8)در سکونتگاه های روستایی بین حد مب ا 

گیریم انتخا  ج سیتی دهیاران نن در   نتیج  می ،اس شده بیشتر ان حد استاندارد  ان آنجایی ک  مقدار محاسب 

 .اس فره گی، بیشتر ان حد متوسط  ۀفؤلبر م م  قۀ سیستانهای روستایی  اهسکونتگ
 

 های انتخاب جنسیتی لفهؤای بر م  نمونه نتایج حاصل از آزمون تی تک :7 جدول

 لف  ؤم

Test Value = 3 

 t ۀمقدار آمار انحراف معیار میانگین
 س ح مع اداری

(Sig) 
 اختلاف ان میانگین

 درصد 75میزان اختلاف در س ح اطمی ان 

 حد بالا حد پایین

 881/8 -888/8 881/8 887/8 -178/8 117/8 71/8 عوامل اجتماعی

 877/8- 818/8 881/8 878/8 818/8 588/8 81/8 عوامل فره گی

 8188های پژوه ،   یافت  :مأخذ
 

هایی اس  ک  دهیاران نن در  ترین چال  فره گ مردسالاری ان مهم ،با توج  ب  آنمون فریدمن برای س ج     

عد        چال  ب  1دهد ک  ان میان   ها نشان می میانگین رتب . رو هست د  با آن روب م  قۀ سیستانهای روستایی  سکونتگاه

ترین رتب  را ب   پایین 58/8عد نگرش اجتماعی با میانگین     و ب دارای بالاترین رتب   18/8عوامل خانوادگی با میانگین 

 .اند  خود اختصا  داده
 

 مجموع میانگین ابعاد با استفاده از آزمون فریدمن :0 جدول

 رتب  حد بالا حد پایین انحراف معیار میانگین عد  ب 

 8 78/1 88/8 588/8 18/8 خانوادگی

 1 88/1 58/8 878/8 58/8 نگرش اجتماعی 

 8 88/5 88/8 178/8 18/8 نگرش فره گی 

 8 88/1 88/8 111/8 88/8 مردسالاری
 8188های پژوه ،   یافت  :مأخذ                                

 

 ۀدر حون م  قۀ سیستانهای روستایی  سکونتگاهبا توج  ب  آنمون فریدمن برای س ج  دهیاران نن در    

 دهد ک  ان میان  ها نشان می ترین عمیکرد را داشت  باش د؛ میانگین رتب  فره گی پایین ۀاجتماعی بالاترین و در حون

تب  ترین ر پایین 18/8عد بهداشتی با میانگین                        دارای بالاترین رتب  و ب  15/8عد اجتماعی با میانگین             عد عمیکرد ب   ب  1

 .اند  را ب  خود اختصا  داده
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 مجموع میانگین ابعاد با استفاده از آزمون فریدمن :01 جدول

 رتب  حد بالا حد پایین انحراف معیار میانگین عد  ب 

 8 88/5 58/8 878/8 15/8 اجتماعی

 8 58/1 88/8 888/8 88/8 فره گی

 8 58/1 88/8 881/8 78/8 کالبدی-محی ی نیس 

 1 58/1 88/8 578/8 18/8 بهداشتی
 8188های پژوه ،   یافت  :مأخذ                                 

 

ب  عمیکرد دهیاران نن در  ای برای بین نگرش مردان و ننان نسب   نمون  تک Tبا توج  ب  نتایج حاصل ان 
( 77/8)  شده و مقدار محاسب ( 8)بین حد مب ا . تفاوت مع اداری وجود دارد م  قۀ سیستانهای روستایی  سکونتگاه

وضعی  نگرش  ،اس شده کمتر ان حد استاندارد  ان آنجایی ک  مقدار محاسب . وجود دارد( sig.=888)اختلاف مع اداری 
 .حاسب  شده اس ب  عمیکرد دهیاران نن کمتر ان حد متوسط م مردان و ننان نسب 

 

 های نگرش ای بر شاخص  نمونه نتایج حاصل از آزمون تی تک :00 جدول

 شاخص

Test Value = 3 

 t ۀمقدار آمار معیار انحراف میانگین
 س ح مع اداری

(Sig) 
 اختلاف ان میانگین

 درصد 75میزان اختلاف در س ح اطمی ان 

 حد بالا حد پایین

 -817/8 -888/8 888/8 888/8 -588/8 571/8 77/8 نگرش 

 8188های پژوه ،   یافت  :مأخذ  
 

 هجینت
 یی،روستا رانیمد در بین. عد آن اس   ب  نیتر بتوان گف  مهم دیو شا ییروستا ۀابعاد توسع نیتر ان مهم ییروستا  یریمد

برعهده  یمهم اریکشور نق  بس ۀو توسع انییروستا ینندگ یبخش رونق ،ییروستا ۀتوسع یها  یفعال یدر هماه گ ارانیده
 یدر س ح می توسعۀ پایدارب   یابیدست یاجزا نیتر ان مهم یکی یی و انجمی  دهیارانروستا ینواح  یریمد ک  طوری ب  .دارند

توسعۀ ب   دنیرس یبراک    مع ی بدین. نخواهد شد سریتوانم د و کارآمد م یتیریمد یها وهیان ش یریگ اس  ک  بدون بهره
نیروی انسانی لانم ب   ۀتوسع ۀدر نمی . اس  یانسان یرویآن ن نیتر مهم اس  ک  مهم یاساس ۀتوج  ب  چ د مؤلف ،پایدار

 رانیدر ا. کشورها آغان شده اس  شتریاس  ک  در ب یجهان یروند یمحی یها ننان در حکوم  ی یآفر نق ک    توضیح اس 
ننان و مشارک  ان  ۀمؤلف دوتوج  ب  این در حالی اس  ک   .اند ننان فراهم آورده یرا برا ی ینو مشارکتی عرصۀ ها  یاریده زین

 ،ییروستا توسعۀ پایدارب   یابیدست یلانم برا طیان شرا یکی. و استمرار آن اس  توسعۀ پایدار یریگ شکل یعوامل اصی
و  یاریهمچون ده یتیریمد یها با حضور در نق  ییننان روستا. روستاهاس   یریمد س حدر  ییمشارک  ننان روستا

سابقۀ اندک حضور ننان ان سویی دیگر . داشت  باش د یینق  بسزا یجامع  محی ۀدر توسع توان د یروستا م یاسلام یشورا
ان  یتیاقی ج ،یدرنت. شود یمردان  م جر م ییفضا دریی کار اجرا یریگ  با مردان ب  شکل اسیروستاها در ق یعموم  یریدر مد

توان د ب    ان سویی دیگر عوامل مختیفی وجود دارد ک  می. شوند ور  ها و مسائیی روب  ممکن اس  با چال  اریننان در مقام ده
روی ننان دهیار و همچ ین ش اسایی           های پی    با توج  ب  نق  و اهمی  و چال . بهبود عمیکرد دهیاران نن کمک ک  د

بر انتخا  ج سیتی  تأثیرگذارعوامل  ۀعوامل مختیف در بهترشدن عمیکرد ننان دهیار روستایی، در پژوه  حاضر ب  م الع
 .پرداخت  شده اس  م  قۀ سیستاندهیاران نن در 

، م  قۀ سیستانثیرگذار بر انتخا  ج سیتی دهیاران نن در أت های اجتماعی  شاخصبین ان  نتایج پژوه  نشان داد ک 
تقوی  تردید در توانایی و    های  های فره گی، شاخص  شاخصدر بین ن و روابط عمومی قوی، ارتباط با مسئولا   های  شاخص
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-مشارکتی های  شاخص بیندر ، های دی ی و مذهبی موجود در جامع  خوداتکایی ننان در ایفای نق  مدیریتی و نگرش
موقع و مستمر در روستا و پاسخگویی ب   حضور ب    های  ثیرگذار بر انتخا  ج سیتی دهیاران نن، شاخصأعوامل ت اداری

سؤالات و تقاضاهای مردمی و دعوت ان مسئولان روستا برای حل مشکلات روستا و همکاری با نیروی انتظامی برای اجرای 
   های  اجتماعی، شاخص-های اقتصادی  شاخص بیناختلافات محیی و در  مقررات عمومی و حفظ نظم و سعی در حل

جویی در  تدوین سانوکار م اسب برای ک ترل و صرف )مراقب ، حفظ و نگهداری اموال و تأسیسات عمومی دهیاری 
شترن بی الحس   و مؤسسات فره گی های قرض و پیگیری و همکاری درجه  ایجاد مؤسسات خیری  و ص دوق( المال بی 

ربط  همکاری با مسئولان ذی   کالبدی، شاخص-محی ی های نیس   شاخص همچ ین. اند  میانگین را ب  خود اختصاد داده
های  وسانهای غیرمجان در مراتع و عرص  جه  حفظ و نگهداری ان م ابع طبیعی واقع در حریم روستا و گزارش ساخ در

همکاری در جیوگیری ان شیوع    های بهداشتی، شاخص  شاخص بین وسان مساکن روستایی، در طبیعی و نظارت بر ساخ 
 ۀها ب  مراکز بهداشتی و دامپزشکی محل و همکاری با خان  بیماری ۀهای انسانی و حیوانی واگیر و اعلام مشاهد بیماری

ثیرگذار بر أعوامل تعد اقتصادی، تحییل                                 های نگرش ب  توانم دی دهیار در ب   شاخص بینبهداش  برای واکسی اسیون، در 
 ایجاد اشتغال و گسترش ص ایع تولیدی   ان نظر پاسخگویان، شاخص م  قۀ سیستانانتخا  ج سیتی دهیاران نن در 

 .اند  های مربوط ب  هر عامل بوده ترین شاخص  بالاترین میانگین عددی را ب  خود اختصا  داده و مهم
 ثیرگذار بر انتخا  ج سیتی دهیاران نن در روستاهای مورد م الع أب دی س ح عوامل ت اولوی  ۀنتایج تحقیق در نمی 

ب  این دلیل ک  در این . اند  را ب  خود اختصا  دادهک  روستاهای فقیر لشکری، غلامعیی، ده کمالی بالاترین رتب  داد نشان 
یتی ننان در س ح بهتری بوده بر انتخا  ج س مؤثرروستاها وضعی  ننان دهیار ان نظر عمیکرد و وظایف و همچ ین عوامل 

دهیاران نن در این  .اند  داشت  و روابط عمومی قوی اند  داشت  نبا مسئولابهتری ارتباط در این روستاها دهیاران نن . اس 
همچ ین . اند  روستا بوده سؤالات و تقاضاهای مردم پاسخگویبهتر و اند   داشت در روستا  یموقع و مستمر حضور ب روستاها 

نیروی انتظامی برای حل  و م ابع طبیعیهای دولتی،   بیشتری با ادارات و سانمانهمکاری این روستاها دهیاران نن در 
و نگهداری اموال و تأسیسات عمومی  حفاظ مراقب ،  .اند  نیس  روستای خود داشت  ها و حفظ محیطمشکلات روستا

آبادی و  روستاهای نظرسارانی، حسین برعکس در برخی روستاها چون. اند  کار خود قرار داده ۀو روستا را سرلوح دهیاری
اند و ان نظر عوامل و  دهیاران نن موفقی  چ دانی نداشت  ،اند  ها را ب  خود اختصا  داده  ترین رتب  پایینک  سیادک 
 .اند  تری قرار داشت   شده در وضعی  پایین های گفت   شاخص

حل مشکلات روستا و همکاری با )عمیکرد دهیاران نن  ۀدر نمی با تحقیقات گذشت  نتایج حاصل ان پژوه   ۀمقایس
با پژوه  مهربخ  و پوررمضان ( نیروی انتظامی برای اجرای مقررات عمومی و حفظ نظم و سعی در حل اختلافات محیی

نتایج  .نیس همسو  ،نددا یبخ  م کالبدی فیزیکی روستا و اقتصادی رضای  ۀک  عمیکرد دهیاران نن را عرص( 8871)
سرخی و همکاران  با نتایج پژوه  عر ( ن و روابط عمومی قویارتباط با مسئولا)حاصل ان بخ  انتخا  دهیاران نن 

 .نیس همسو  ،ک  تعارض جامع  با قدرتم دشدن ننان بوده اس ( 8871)
 :شود یح مپیش هادهای نیر م ر ،با توج  ب  نتایج تحقیق های پژوه  و  در راستای یافت 

غیرمرتبط با مدیری  روستایی و همچ ین  اما ،موردم الع  دارای س ح تحصیلات م اسب ۀاکثری  دهیاران م  ق –
آمونشی  یها دوره ،بخشی ب  دهیاران این م  ق  جه  آگاهیدر، شود یپیش هاد م ب ابراین ؛کافی هست د ۀتجرب عدم

 .مدیری  روستایی برگزار شود ۀتخصصی در نمی 

و ان  ده د یب  مدیران نن با توج  ب  ای ک  ننان نیمی ان جمعی  روستاها را تشکیل م نگرش مردم و مدیران نسب  اصلاح –
 .جه  پیگیری امور مختیف برخوردارنددراجتماعی خوبی  ۀسرمای
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ب  حقوق،   آنان نسب های یاجتماعی ننان روستایی با افزای  میزان اعتماد اجتماعی آنان، ارتقای آگاه ۀتقوی  سرمای –
گروهی و بسترسانی برای ایجاد  یها و استعدادهای خود و مزایای مشارک  در جامع  انطریق آمونش و رسان  ها یتوانم د

 ها و نهادهای مدنی در روستا؛ و تقوی  تشکل
ننان  یوکار و خوداشتغال کسب ۀو قوانین م اسب توسط دول  درجه  ترویج و توسع ها ی، استراتژها یمش تدوین خط –

موردم الع  و ننان روستایی  ۀکار افزای  توانم دسانی ننان در م  ق ۀروستایی و رفع موانع آن ان دیگر راهکارهای توسع
 .اس سایر م اطق 

در جامع  ضروری خواهد  نیس  یطروستا، آمونش مح محی ی یس با توج  ب  گستردگی فراوان معضلات و مشکلات ن –
ب  آگاهی همگانی  در کشور، نسب  محی ی یس صحیح ن یها قوی و نگرش ۀمل و اجرایی، م العکا یزیر باید ب  برنام . بود

 .خصو  دهیاران ننان روستایی هم  گماش  اقشار جامع  ب  ۀبرای هم محی ی یس عمومی ن یها و آمونش
 

 یو سپاسگزار ریتقد
را با  یهمکارو کمال  الات پاسخ دادهؤندنی ب  س  پاسخگویان عزیز ک  با صبر و شکیبایی مثال همۀ ان انیپا در   

 .نداشت  اس  یمال یحام پژوه  نیا. شود  یم یاند، تشکر و قدردان  داشت  نویس دگان
 

 منابع
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https://taaghche.com 
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بررسی الگوی مرد محور کار دهیاری در میان دهیاران نن در استان (. 8871)جاجرمی  ایمانی حسین سرخی، لیلا؛ عر 

 .  158-188صفحات . 8شماره . سال ششم .م العات و تحقیقات اجتماعی در ایران، اصفهان

https://doi.org/10.22059/jisr.2017.130713.257 

م العۀ )نیست  و مسائل دهیاران نن  تحیییی ان تجربۀ (. 8871)غفاری غلامرضا جاجرمی؛  ایمانیحسین سرخی، لیلا؛  عر 

 .817-871صفحات .. 1شماره . سال ششم .ییهای روستا پژوه  ،(استان اصفهان: یمورد  

https://doi.org/10.22059/jrur.2015.57109 
خراسان شمالی در سال های مدیریتی در جمعی  هلال احمر  بررسی موانع پیشرف  ننان ب  پس  .(8878)ملایی، ویدا  کلان 

 .نام  دانشگاه آناد بیرج د ، پایان8878
http://iaubir.ac.ir 

ها و عوامل مؤثر بر آن در بخ   م دی خانوارهای روستایی ان عمیکرد دهیاری س ج  رضای (. 8875)کوهستانی، حسین 

 . 888-885صفحات . 57شماره . 88دوره  .ریزی نشری  عیمی جغرافیا و برنام  ،مرکزی شهرستان همدان
https://geoplanning.tabrizu.ac.ir/article_5813.html 

 .88شماره  .ها های فراروی روابط شورای اسلامی روستا و دهیاری، دهیاری چال (. 8871)حسین  ،فرد کوچکیان
https://www.magiran.com/paper/2463221 

نق  مدیری  محیی در توسع  اقتصادی نواحی (. 8871)باقری  ؛ عباسشیرکیا حاجی آمارتیمور  ؛هشجین، نصرالله مولائی

 .  815-881صفحات . 88شماره . سال ششم .روستایی شهرستان بهشهر، اقتصاد فضا و توسع  روستایی

http://serd.khu.ac.ir/article-1-2964-fa.html 
بخ  مرکزی : م الع  موردی)عمیکرد دهیاران نن در فرآی د توسع  روستایی (. 8871)پوررمضان عیسی مهربخ ، نهرا؛  

 .  885-887صفحات . 55شماره . سال پانزدهم. جغرافیا، (شهرستان رش 

https://rimag.ricest.ac.ir/fa/Article/9113 

ندایی م الع  موردی م  ق   های بیابان بررسی عوامل مؤثر بر مشارک  روستاییان در طرح .(8871)پ اه، نهرا  نصرت

 .گروه مرتع و آبخیزداری .وخاک دانشکده آ  .دانشگاه نابل .نام  کارش اسی ارشد محمدشاه کرم شهرستان نهک، پایان

 .نابل .ندایی بیابان رشت 
https://www.uoz.ac.ir/ 

https://doi.org/10.22059/jrd.2019.74448
https://gps.gu.ac.ir/article_32848.html?lang=fa
https://doi.org/10.22095/jwss.2023.375919.3131
https://doi.org/10.22059/jisr.2017.130713.257
https://doi.org/10.22059/jrur.2015.57109
http://serd.khu.ac.ir/article-1-2964-fa.html
https://rimag.ricest.ac.ir/fa/Article/9113
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