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 "ناجا" انیدانش بن ی شرکت ها ینیکار آفر  یفرصت ها یبررس

 :  هنویسند

 *1ی راحمدی م یعل دیس

 چکیده 

ها پا  ییشرکت  بر  تشک   هیکه  عبارت  یم   لیدانش  به  و  بن  یشوند  هستند،    انی دانش 

  ن یرو دانش ا  ن یآورند؛ از ا  یدر رشد و توسعه اقتصادي کشورها به دست م   اري ی بس  تیاهم

ا به  منجر  ها  تول  جادیشرکت  افزوده،  جانبه    د یارزش  همه  توسعه  و  اقتصادي  رشد  ثروت، 

م امروزي  سو  ی درجوامع  از  به  ت یاهم  یی شود.  دن  نهی روزافزون  در  ها  سازمان    ي ایشدن 

  نانهی کارآفر  يفرصت ها  ییشناسا  يسازمان ها را واداشته است تمام توان خود را برا  د،یجد

م استفاده    یکه  گ  ندینماتوانند  ن  رند،یبکار  توانسته در خصوص    ریاخ  يدر سال ها   زیناجا 

را    يا  ژهیرا اتخاذ کند و نقش مهم و و  یقابل توجه  يگام ها   انی دانش بن  يشرکت ها  جادیا

ا ا  ن یدر  اما شناسا  فا ی راستا  آفر  ي فرصت ها  یی کند.  بن   ي در شرکت ها  نانهیکار    ان یدانش 

  ي فرصت ها در شرکت ها  نیا  یپژوهش به بررس  نیوابسته مورد توجه قرار نگرفته لذا در ا

بن م   انیدانش  اساس  می پرداز  ی ناجا  بر  از  .  گرفته  صورت  از    یی تا  80  هنمون  کی پژوهش 

مد و  کارشناسان  ها  رانیکارمندان،  بن  يشرکت  تا  انی دانش  متغ  د ییناجا  که    ي رهایشد 

قبل   ی اجتماع  هاي  شبکه   ن،یکارآفر  تیشخص دانش  رو  یو  ها   ییشناسا  يبر    يفرصت 

 دارند.  يمعنادار ریتاث ن یکارآفر

 ناجا  انیدانش بن يشرکت ها ،ینیفرصت هاي کارآفرینانه، کارآفر  :یدیکل  واژگان
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 مقدمه -1

دانش بنیان به عنوان شرکت هاي کوچک و متوسط با استفاده از دانش،    هايشرکت  

نما بازار می  وارد  را  نوین  ا  ندیمحصولات  از  تلف  قیطر  ن یو  فناور  ينوآور  قیبا  فرصت    ي و 

فرصت    نیرسانند. درواقع ا  یم  يو آنها را به مرحله بهره بردار  ییرا شناسا  ینیکارآفر  يها

  جاد یرا ا  ي دیکسب وکار جد  ا یبه محصول، خدمت و    از ی ن  کهاست    ط یاز شرا  يها مجموعه ا 

  ي دی گروه است تا ارزش جد  اافراد ی  يبرا ی شانس نانهیکارآفر ي فرصتهاهمچنین ، . دینما یم

این  . ئه کنندجامعه ارا هب ردیگی و نوآورانه صورت م د یکالا و خدمات جد ی را که اغلب با معرف 

،    يعوامل اقتصاد(.  2007صورت می پذیرد )لی و ونکارمن،  شرایط با ایجاد یک بنگاه جدید 

(.  2019)سرولو و همکاران    شود  ی فرصت محور م  ین یکشور منجر به کارآفر  دار ی و پا  ی مال

شناسا   یبرخ  هکنیا در  افراد  سا  نانهیکارآفر  يفرصتها   ییاز  به  عم  موفق  ینرینسبت    ل تر 

را موجب    يبرتر  ینا  ي زیچه چ  ه کن یاست، اما ا  ی نیکارآفر  قاتیدر تحق  رپا ید  فرض   کنند، یم

ا  شودیم چگونه  و  چرا  نظر  خورد،یم  م رق   يبرترین  و  جر  يپرداز  هی تحت  و  از    یانیبوده 

 (1399)غنی زاده و همکاران، نموده است  جاد یا ی نی مطالعات را در کارآفر

و   است)شن  بنیان  دانش  هاي  شرکت  ایجاد  عامل  مهمترین  آفرینی  کار  که  آنجا  از 

زاده،2003ونکارمن، شفیع  و  زاده  اکبر  به سمت شرکت 1391؛  موضوع  این  بررسی  لزوم   )

دارد    اهمیتچه  اما آنهاي دانش بنیان باتوجه به اهمیت اقتصاد دانش بنیان ضروري است.  

شرکتها   ن یوجود ا ن یبا ا است. ها  وکار اندازي کسب راه کارآفرینانه براي   تشخیص فرصتهاي 

  يچالشها و بحرانها  دچار   از آنها همچنان  ي و بهره بردار  نانهیکارآفر   ي فرصتها  صیتشخ  يبرا

شناسا  ي ادیز لذا  معرف   ییهستند،  تاث  ی و  مس  رگذاریعوامل    ار یبس  آنها   تیموفق  ر یدر 

این شرکت  .  شودی  دنبال مبشدت    ان یبن  موضوع امروزه در شرکتهاي دانش  نی. استیضرور

ظرف   ها به  توجه  مبتن  رینظ  ییها  ت یبا  بوم  ی اقتصاد  دانش  علم   یبر  توان  به  اتکا  و    یو 

 .  روندیبه شمار م یچارچوب اقتصاد مقاومت  در از ارکان بسترساز توسعه یداخل  یپژوهش

ا  ژهیو  گاه یجا  رغم یعل ممتاز  نقش  دانش  نیو  اقتصاد  توسعه  در  حل    بنیان  شرکتها  و 

همکاران،  جوامع  لاتمعض و  درخصوص  1397)صنوبر  اي  پراکنده  و  کم  بسیار  تحقیقات   )

 کارآفرینی به ویژه براي شرکت هاي دانش بنیان صورت گرفته است. 
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  ش ی ،مقررشده است که ب  1404سال    انی تا پا  یعنیساله کشور    20برنامه    بر اساس افق

دانش  50از   شرکت  شون  در  انیبن  هزار  فعال  حالد؛  کشور  این  شرکتهاي   با  موجود  آمار 

نشان از    نیدر برنامه دارد که ا  موجود  هزار شرکت  50تا    ادینشان از فاصله ز  ان، یبن  دانش

الگو  رینبود مس م  یی و  دانش  تجاریسازي  براي  تا    نخبگان  و  باشد یمشخص  کشور همچنان 

تبد و  هستند  ها  دهیا  لیتجاریسازي  مواجه  متعددي  مشکلات  با  ثروت  از    اريی بس  .به 

دانش تأس  انیبن  شرکتهاي  بدو  توانا  سیدر  از  علم   یفن   ییگرچه  برخوردار    ییبالا  یو 

دانش  اماهستند، تجارت  دانش  بازار  انیبن  از  و  اند  بهره  کم  انیبن  دانش  یابی و  )کریمی 

   (1394رحمانی،

است    شرکت هاي  دانش بنیان   توسعه  کارآفرینی از محورهاي اصلی رشد وفرصت هاي  

این دلیل که   به  پایدار داراي اهمیت است  اقتصادي و توسعه  برنامه ریزي توسعه  از نظر  و 

پر شدن خلاها و شکاف هاي بازار کار می شود. یعنی با توجه به دگرگونی  و  موجب اشتغال  

گر اي  تازه  هاي  تصمیم  تازه،  هاي  فرصت  شدن  فراهم  و  کار  بازار  شود شرایط  می  که  فته 

دگرگونی ارزش ها و تحول    این مهم باعثافزایش سود و سرمایه گذاران می شود؛    منجر به

ماهیت آنها می شود و ارزش تازه اي به وجود می آورد؛ گذر از رکود اقتصادي، جبران عقب  

از مهمترین مزیت هاي آن  ماندگی هاي اقتصادي و آسان شدن روند رشد و توسعه کشور  

 .است

این امر یعنی کارآفرینی آنچنان که انتظار می رود در ایران رشد و گسترش نیافته    اما

فرصت ها به طور  است و همواره به دلیل برخی موانع و چالش ها با مشکلاتی رو به رو است.

به عقب می راند. آفرین را  افراد کار  این موضوع  از    مناسب و دقیق شناسایی نمی شوند و 

، قوانین و  جمله این موانع می توان به موارد عدم حمایت دولت از کسب و کارهاي کوچک 

 .دانست مقررات و ...
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 پیشینه و مبانی نظری 

 پیشینه تحقیق-

 داخلی

  ن یب  ی ن یکارآفر  ي فرصتها  صیعوامل مؤثر بر تشخ   (1399شریف عسکري و همکاران )

را موردرانیا  انیبن  دانشي  ها  در شرکت  ی الملل این پژوهش مهم    ی  قرار دادند. در  مطالعه 

عوامل   این  قابل  ی تیشخصي  های  ژگیوترین  مح   ن، یکارآفر  ي فرد  ي تهای و  کشور    ط یعوامل 

   ی اعلام شد.نیکارآفر بنگاه ي تهایمبداء و مقصد، و قابل

 

و    یدهد، دانش بازار خارج   ینشان م این پژوهش  ها    افته( ی1397صنوبري و همکاران )

  ر یتأث  انیدانش بن  يشدن شرکت ها  یالملل   نیبر ب  ،یالملل  نی ب  نانهیفرصت کار آفر  صیتشخ

در رابطه دانش    یانج ینیز نقش م  یالملل  نیب  نانهیفرصت کارآفر  صیتشخ  ریمثبت دارد، متغ

کمک به نشر آثار مثبت    ياساس لازم است برا  نیشدن دارد. بر ا  ی الملل  نیو ب  یبازار خارج 

ها بن  ي شرکت  قابل  ان ی دانش  توسعه  کشور،  اقتصاد  و    يها  ت یبر  بازار  دانش  شناخت 

آفر  يفرصت ها  صیتشخ اولو  رانیمد  یالملل  نیب  ین یکار  به عنوان  اندر کاران    ت یو دست 

 . لحاظ شود ي راهبرد يها

 ( همکاران  و  جمایران  فرد(  1396عبدي  تشخ مؤث  يعوامل  بر  ها  صیر    ي فرصت 

عوامل تحت کنترل که شامل شبکه    اول  نمود که دسته  میبه دو دسته تقسرا به    نانهی کارآفر
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انگ  ، یاجتماع  غ  زش، یتجربه،  و  غ   ره یدانش  عوامل  دوم  دسته  شامل    که   کنترل   رقابل یو 

 باشد.  ی م ره یو غ یاجتماع  ،ياقتصاد  ،یفرهنگ  ت،یشخص

جامعه    نییو تب  یدر علوم اجتماع   نانهیکارآفر  يفرصت ها(  1396احمدي و همکاران )

بردار  مؤثر  عوامل  یشناخت  بهره  ا  يبر  در  ها  فرصت  نتیجه    رانیاز  کردند.  شناسایی  به  را 

است که براي ایجاد زمینه هاي کار و اشتغال در علوم   در این پژوهش این چنیندست آمده  

فرص ابتدا  باید  شناساییاجتماعی  کارآفرینی  و  کار  مختلف  هاي  سرمای  ت  سپس    ۀ شوند؛ 

 . کارآفرینی دانشجویان ارتقا داده شود  ۀفرهنگی و روحی

  در شرکت   ی تالیج ید ی نی بر کارآفر ی اجتماع  ي شبکه ها( تاثیر 1396ایمانی و همکاران )

توسعه  نتایج این پژوهش نشان داد شبکه هاي اجتماعی بر    را بررسی کردند.  انی ها دانش بن

بی از  و  دارد  معناداري  و  مثبت  تأثیر  دیجیتالی  شبکه  ن کارآفرینی  اجتماعی،    هاي  ابعاد 

اطلا انتقال  شیوه  اجتماعی،  روابط  منابمحتواي  ا  ععات،  بیشتري  طلاعات  اجتماعی  داراي 

 .تأثیر را بر کارآفرینی دیجیتالی دارند

بر تشخیص  1395و حسینی )نیک رفتار   تاثیر دانش پیشین  با عنوان  ( در مقاله خود 

مهمترین   از  را  مشتریان  و  بازار  فناوري،  پیشین  دانش  بعد  دو   ، آفرینانه  کار  هاي  فرصت 

 عوامل شناسایی فرصت ها نام بردند

( همکاران  و  احدي  هاي  1395میرو  فرصت  تشخیص  بر  در  موثر  عوامل  شناسایی   )

پژوهش نشان    ج ینتا  ر صادرات فرش دستباف ایرانی مورد بررسی قرار دادند.کارآفرینی را د

اجتماع  ارتباطات  شبکه  احساس    ش یپ  يروهای ن  نانه،یکارآفر  ي اری هوش  ،یداد،  برنده، 

پ  ، يخودکارآمد مرب  نیشی دانش  و  آموزش  شناسا  يگریو    ي   نانهیکارآفر  ي فرصتها  یی در 

فرصت    ص یبر تشخ  گر،یدارند و عوامل د  يشتری ب  يصادرات فرش دستباف اصفهان اثرگذار

 حوزه کمتر اثرگذار هستند. نیدر ا

 خارجی

، بحران ها و فرصت هاي کارآفرینی را در مقاله اي با توجه   (2021شیدگن و همکاران)

زودگذر    یاجتماع  يها  ياز نوآور  یکه برخبه شرایط اپیدمی ارائه کردند آنها اظهار داشتند  

برخ  ، تأث  گرید  یهستند  است   نو  یطولان  راتیممکن  را    ي دیکل   نشیب  و  دهند  دیمدت 
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عملکرد و    ي امدهای پ  نیو همچن  یب یرک ت  یو سازمانده  یاجتماع   يمربوط به بحران ، نوآور

 . کردندارائه  ی نیکارآفر  استیس

( همکاران  و  سوال  2020یانگ  با  چ"(  ب  يزیچه  ها  ی الملل  نیدرجه  شرکت    ي شدن 

مطالعه چند   کی  پژوهش خود را آغاز کرده و " دهد؟ یم  ح یرا توض هیدر مراحل اول  ن یکارآفر

خودکارآمد  ی سطح مشترک  اثرات  مورد  کارآفر  ین یکارآفر  ي در  و    یمبتن   ینی ،  فرصت  بر 

 ها انجام دادند. کشور  ينهادها

همکاران) و  پا  (، 2019سرولو  اقتصاد  داری توسعه  عوامل  مال  ي،  کارآفر  ی و  بر  که    ی نی، 

تأث  یمبتن  فرصت  رو  یم  ریبر  مقاله   fsQCA  کرد یگذارد.  این  در  دادند.  قرار  بررسی    مورد 

ها  یمبتن   ی ن یکارآفر  زهیانگ  ل یتحل  يابر جنبه   ، فرصت  مال  ي اقتصاد  ي بر  طور    ی و  به  را 

  ي و شاخص ها  يمسئولانه ، نوآور  د ی، آموزش ، تول  ی ت یو جنس  ی اجتماع  يمشترک با برابر

 .گرفته شددر نظر  ی رساختیز

را در الملل نبی  د ی جد  يگذار هیسرما(  2019)  سالویتووم ی یک  ن یفرصت کارآفر  ایجاد  ی 

فرصت ها    هیکه شناخت اول  دادنشان   ي وي ها افتهي را بررسی کرد یمخابرات فنلاند شرکت

، فرصت    نیدارد. علاوه بر ا  یافراد بستگ   ین یکارآفر  يریمرحله به جهت گ  نیدر ا  شرفتیو پ

جو  ی ناش  ی نی کارآفر اطلاعات  رفتار  روشها  انهیاز  مورد  تقاضا  ي در  با  است.    فرد  مطابقت 

  افته یدارد. در مرحله دوم ،    ازین  ي و تجار  یدانش فن   يحوزه ها  يبه سازگار  يندیفرآ  نیچن

  ي و توسعه بعد  هیدر کشف اول  یقابل توجه  ریاز شرکت مادر ، تأث  تیکه حما  دادها نشان  

 داشته باشد.  ین یکارآفر ي فرصت ها

ی را پس از سرمایه گذاري  نیکارآفرهاي  فرصت    بیو تخر  ر یتکث  (2017وود و مکینلی)

که در  است    ای پو  ندیفرآ  ک ی،    يگذارهیکه سرما  کردنداستدلال    مورد بررسی قرار دادند آنان

فرصت ها ،    ي ساز  ی نی بر امکان ع  د یبا تأکآنان  .  شودیها حفظ م فرصت  ی واقع   ت یآن وضع

   مطرح کردند.ی  اجتماع يساخت هازیر فرصت ها را به عنوان  ي ریپذ بیآس

همکاران) و  عنوان   (2016هانسن  با  اي  ساختارها  ییشناسادرمقاله  فرصت    يعناصر 

مرتبط با فرصت    يندهایو فرا  ی ن یچگونه محققان فرصت کارآفری به بررسی اینکه  نی کارآفر

تعر عمل  فیرا  بهترکرده  یاتی و  درک  تا  معنا  ياند  زمانآن  یواقع   ياز  در  آن  ی ها  ها  که 

 پرداخته و مدلی براساس تعاریف ارائه کردند. ند،یگویم  "فرصت "
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 مبانی نظری تحقیق -2

 فرصت-1-2 

خلق ارزش    يمتفاوت برا  ي انجام کار  ل یدر بازار است که در آن پتانس   ی فرصت شکاف

)و دارد  ا2004،    کهامیوجود  توانا  نی(.  دهنده  نشان  به    ي ا  ییموضوع  خدمات  ارائه  در 

ب  ان یمشتر آ  يزی از آن چ  ش یاست  از محصول  که  دارند.    یخدمات  ای نها  فرصت    کیانتظار 

  ي دیرا که ام  يروند  ایمد و    کی را برآورده کند،    يا  خواستهبا    ازی را حل کند، ن  یمشکل   دیبا

شوند اما الزاما    ی مداوم خلق م   دی جد  ي در بازار است را خلق کند. فرصت ها  تشی به موفق 

شوند و    یی شوند، کشف شوند، شناسا  ده ید   د یدهند. آنها با  ی خودشان را به وضوح نشان نم 

گونه    نیفرصت است ساخته شوند. ا  اختشان س   فهیکه وظ  یرانیو مد  نانیتوسط کارآفر  ای

  ه یباز گرداندن سرما  یی توانا  دی شدن داشته باشد، بلکه با  ییارزش اجرا  ي ا  ده یکه هر ا  ستین

و    هیپا   ی هر فرصت  پشت  شود را داشته باشد.  یبه نمود گذاشتن آن صرف م   يکه برا  یو زمان

 ده یمنبع نوآورانه ا  کیاز    دیفرض شود؛ با  نانهیفرصت، کارآفر  ک ی وجود دارد. اگر    یمنطق  ای

فعال  ردیگ عنوان  به  بازار  دیجد  یت یکه  )فردر  فیتعر  نانهی کارآفر  يدر  کورادکو،    ک ی شود  و 

  ندیافر  ک ی   ای محصول، خدمت، طرح کسب و کار و    ک یتواند به صورت    یم  ي(، نوآور2010

  ي به سوداور  ای شرکت رشد کند و    ک ی تواند باعث شود تا    یم  يکند. نوآور  دایبروز پ   دیجد

نواور ن  يبرسد.  با  را  ا  یم   بیترک   يو خواسته مشتر  ازیدانش  که  که    يزیچ   نیکند  است 

نوآور  تواندیم باشد.  فرصت  وس   يمنبع  تکنولوژ  يبرا  يا  لهیتنها  تمام    ستین  ي بهبود  بلکه 

  اتشیآن کسب و کار و عمل یسازمانده  يبرا ی راه  و  رد یگ  یفرا م  ا کسب و کار ر  يجنبه ها 

  له یرا به وس  يادیز  ي تواند فرصت ها  یم ست که  ا  ياز اجزا  ی کی   يورآدهد. نو  ی را نشان م

  ها ی  ستگ ی ها و شا  ت یو دانش، منابع، ظرف   يسازد. نوآور  ایمه  ط یدرست از مح   يبهره بردار

 است.  ي براي ایجاد ارزشبه منظور خلق ابزار ی اجتماع ي با شبکه ها

برا  یم  ينوآور تا آن    جاد ی ا  یرقابت  تیمز  يبرا  يد یشرکت منابع جد  ک ی  يتواند  کند 

بازار افزا  شرکت در  نوآور  دا یپ  ی شی سهم  با    يدی جد  ع یتوانند صنا  ی م  ی انقلاب  يها   يکند. 

  ی لیدلا   دی خلق کنند. هرچند با  یسازمانده  يروش ها  ژي وو تکنولدر    د یجد  يها  شرفتیپ

افتد    ی رخ داده باشد اتفاق نم  ی اتفاق که    لیموجود باشد و تنها به آن دل   ينوآور  ک ی  يبرا

انداز  هیشب راه  در دهه    ک ی کلاس  ي کوکا  نیگز یداد که جا  رخ  د یجد  يکوکاکولا  يآنچه در 
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تنها   يتکنولوژ  بیترت  نیهم  بهشد.  1980 نوآور  ینم   ییبه  محصول  باشد،    يتواند 

نوآور  زین  یابی بازار  يها  و مهارت   شرفتیپ  ،يرسازیتصو و منبع    نه یزم  دیبا  يلازم هستند. 

 دهند فراهم کند. ی در بازار را پوشش م  يکه حفره ا  ییفرصت ها

ها معمولا   ي گذار  هیسرما  شتر یب ی دارند ول  يبه نوآور اجی چند تمام منابع فرصت احت  هر

هم    ی از عوامل  کی   چ یاز شرکتها ه  یدهند. در واقع تعداد کم   ی خلاقانه رخ م  ر یغ  دهی ا  ک ی با  

فناور  را    د یجد  ي تجار  دهی ا  ک ی   يو توسعه    ق یتحق   يتخصص برا  ا یو    يچون زمان، منابع 

در آن بازار    یکه به عنوان فرصت  يا  دهیکسب و کار با ا  ک ی(.1990  ،یلیندارند )جانسون و ت

  ی داشته باشد پا م   زهیانگ  ی که به قدر کاف   یگردد و توسط شخص   یشود، آغاز م   ی م  ی تلق 

 شوند  یمشتق م  ریز يها از مقوله ها دهی ا نی. اکثر اردیگ

تر شود؛   ي حرفه ا ای کند و  دا یپ  يد یتواند شکل جد ی که م  ی می نوع کسب و کار قد کی

 یی دارو اهانیگ  ای مانند مکدنالد 

سفارش  یمحصول  ایخدمت   که  تار  یم   يساز  یاستاندارد  ثبت  مثل  تولد    خی شود، 

 آنها به مناسبت تولدشان  يبرا ک ی تبر امیپ  و ارسال ان یمشتر

به کار گرفته شوند؛    یمیمحصولات قد   دیتول  يتوانند برا  ی که م  يدیجد   يها  يفناور 

 و...  لیم یلوح فشرده، فکس، ا ، يزیروم مثل: نشر

محصولات  م   یواردات  جا  یکه  بوم  نیگزیتوانند  بس  ی محصولات  اصول    ي اریشوند،  از 

 ي صنعت خودروساز

شخص ثالث به    کی کردن محصولات از    دای مدل کسب و کار، به عنوان مثال، پ  رییتغ

 ساخت آنها يجا

و   KFCمثل باز شدن کوکاکولا،    گر ید  یی ایجغراف   تیمشابه در موقعتوسعه کسب و کار  

 .گرید  الاتیدر کشورها و ا  تزاهاتی پ از  حق استفاده

د کار  و  کسب  اصل  يگریتکرار  کار  و  کسب  برابر  در  رقابت  شدن    ؛ یو  باز    کی مثل 

 .گریکدی ی کیدر نزد ي ا رهیزنج ی خرده فروش  ي ها فروشگاه  لگبار،یم ،یینانوا

در ارتباط با منابع فرصت    یکم   قاتی همراه با فرصت است، اما تحق   ی نی چند کارآفر  هر

نوآور بر منابع  اغلب  توجهات  ق   ينوشته شده است.  فرصت.    اس یمتمرکز است در  با منابع 
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  قات ی (، تحق 1934)  تریباشد. جوزف شامپ   رنوآورانهیغ  ا یتواند نوآورانه و    یفرصت م   کی منبع  

ب  یمفصل ارتباط  در  اقتصاد  ینی کارآفر  ارا  توسعه  در  آن  نقش  منبع    يو  پنج  و  داده  انجام 

 : کرده است  ییفرصت را شناسا

که در    یو چه توسعه محصول  یابداع   یچه به صورت محصول  د،یمحصول جد  ک ی   یمعرف 

 .استبازار موجود

لزوم  يبرا  یراه  د،یتول  يبرا  يدیجد  روش  یمعرف   مسائل،  کردن  که    یاداره  ندارد 

 باشد.  دی جد ي تکنولوژ ک ی از  يا جهینت

 نداشته  یت یکه قبلا در آن فعال  يورود به بازار 

 واسطه.  يبا کالاها هیمواد اول  ن یتام يبرا دی منبع جد کیکردن    دایپ   

 صنعت   ک ی در   یسازمانده يبرا يدی توسعه روش جد 

  فرصت ها   تیماه  -2-2

آنها    ایآ  ست؟ی منظورشان از فرصت چ  کنند،یفرصت صحبت م   يدرباره  نانیکارآفر  ی وقت

مخصوصاً    نان، ی هستند؟ چگونه تجارب کارآفر  " فرصت "واقعاً در حال صحبت کردن در مورد  

افراد انداز  يآن  راه  در  درگ  يکه  کارها  و  اند  ر یکسب  پژوهشگران  -بوده  ا  یتوسط    ن یکه 

 .  (2003گرانیفهم و درک قرار خواهد گرفت)گارتنر و د ورد م کنند،ی را مطالعه م  دهیپد

دقت    ستیبایم   ینی محققان کارآفر  چرخد،یمفهوم فرصت م   رامونیپ   ین یکارآفر  ي  رشته

  و   نشود(  گوناگون   –  شه ی)هزار ب  catch-all اصطلاح  کی به    ل یکنند که اصطلاح فرصت تبد

انواع   ي متعدد  هاي   اصطلاح   علاوه  به(.  منبع   همان )ندهد  دست  از   را   خود  جوهره  و   معنا

مانند    شود،ی م  افت ی   اتیمشابه مفهوم فرصت در ادب  يدههایا   ا یکنند.    ی م  ف یفرصت را توص

که بلا استفاده    یمنابع (2007  ت،یف ”eureka“) )من کشف کردم)  ا( ی”aha“آها،  ) يلحظه  

آنها در حد کاف  ا یهستند و     د، یجد  يهاتیو ظرف   هايمثل تکنولوژ  شود، یاستفاده نم  یاز 

برا  ی امکانات  توانندیم ارزش   جادیا  يرا  رساندن  مشتر  د یجد  یو  دست  فراهم    نده یآ  ان یبه 

  .نامعلوم باشد)همان منبع( دیشا  دی آن ارزش جد قیشکل دق  نکهیبا ا ند ینما

منحصر به فردند و دو نگرش غالب    نانیحضور فرصت ها از نظر کارآفر  خ،ی طول تار  در

را در آن ها شکل م بارن  یبه ساختن فرصت  و  .اول2007،یهد)آلوارز    یتینگرش موقع  نی( 
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فرصتها کشف م ا  یاست که  به عنوان    نیشوند، در  فرصتها  به  ملموس    تیواقع  ک یحالت 

غشودیم  ستهینگر طور  فرصتها)به  منتظر    ری.  و  دارند  هستند.    افت ی معمول(وجود  شدن 

که در    يها و اقدامات وضع شده ا  تفعالی  –خلق فرصت است    کردیرو  گرید  ینگرش عمده

فرآ م  نانهیکارآفر  ند یطول  براشودی حادث  آرد  ي .  ، مدع2003و همکاران)  ی لیچویمثال    ی ( 

م ساخته  فرصتها  که  ا  ک ی .  شوندینم  دایپ  شوند،ی شدند  وسط  بعض  است  نیحالت  از    یکه 

به سمت    اتیاست که ادب  نی. انتظار ما ا شوندیخلق م  گرید  یو بعض  شوندیفرصتها کشف م 

  ی ساز سوالات  نهی زم  ت یوضع  نی که ا  م یحرکت کند. ما معتقد   ک ی نزد  ندهیدر آ  ت یوضع  نیا

 .باشدیم  شوند،یخلق م  ایو چگونه فرصتها کشف  ی چه زمان  نکهیا یمحققان در بررس  يبرا

  ي خلاق و  بیتخر  یدهیفرصتها مربوط به ا   ي( در توسعه  1954)  تری مهم شومپ  نقش

ها   يندیفرآ  باشد،یم فرصت  زمان  طول  در  جانش  د یجد  يکه  کار  ها  نیکسب    يفرصت 

موقت فرصتها    یی ایپو  ستیبای فرصت، اول م   ندیفهم کامل از فرآ  يبرا  ن،یموجود شود. بنابرا

  ن یهمچن  نظر گرفتن دو مفهوم مرتبط است، و  ر مفهوم فرصت مستلزم د  فی. توصدیرا فهم

و توسعه داده شوند منجر    یهستند؛ تنها اگر با دقت بررس   ي ریادگیو    تیتابع خلاق   دههایا

  . (2007مو،ی )دشوندی بالقوه م يبه فرصتها

بر اهداف غ  نانهیکارآفر  ي اهایرو به استقلال    ی ابیمانند دست   ، ياقتصاد  ر یاغلب متمرکز 

موارد ابهام    ن ی( در ا2009کتچن،    ،ي بار  ندوا، یخلاق هستند)ر  اناتیبهبود جامعه، و ب  ،یمل

 .بادوام باشد است ي از نظر اقتصاد کهیبه طور ا یرو کی ییمربوط به توانا

پ  نانهیکارآفر  يفرصتها   ازین  شی پ  اهایو رو  دههایا  نکهیا  بحث با    شنهاد یهستند سازگار 

ا1997)زنریکر است،  فرصتها   ياریهوش  نکه ی (   به  منجر  ا-ی م  يشگفتآور  يافراد    ن یشود. 

و    سکیر  ی ابی مانند ارز  ندها یفرآ   ی ابی ارزش  ق یبکله آنها از طر  ستند ی ذاتا فرصت ن  ي شگفتآور

 .شوندیفرصت م به ل یتبد نان ی عدم اطم

نتا  فرض که  است  آن  بردار  شهیهم  جی بر  بهره  از  ن  يقبل  معلوم  فرصت  اما    ست؛ی از 

درون طور  به  است  ط   زاممکن  بگ  ی در  شکل  اردیزمان  بر  تعر  نی.  فرصت    فیاساس 

 :شود یارائه م  ر یبه صورت ز نانهی کارآفر
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است که به توانا کردن    یباورها و اقدامات   ها، دهی شامل مجموعه ا  نانه یفرصت کارآفر  کی

آنها وجود    يبرا  يشود که در حال حاضر بازار  یمنجر م  ندهی کالاها و خدمات آ  دیتول  يبرا

 .  (1997ندارد)ونکارترمن،

ا  آنچه ا  نیکه در  فرد است، آن است که محور  به  فرد    ک ی   ند،یفرآ  نیمفهوم منحصر 

راند تا به آرمان    ی م   شیرا به پ   يریقابل اندازه گ   ریغ   يرهایاست که مجموعه متغ   ن یکارآفر

 . و چشم انداز خود برسد)همان منبع(

ا  نگریبار از شرا  رلند یو  و مطلوب  را مجموعه مساعد  ن  طی فرصت  برا  ي ازیکه    کی   يرا 

ا  ندینمایم  فیتعر  کند،یم   جادیا  د یکسب و کار جد  ا یمحصول، خدمت   فکر،    کیرا    دهی و 

آ  نگری )باردانندیم   شهی اند  ایتصور   ز2006رلند،یو  شکل  در  مع  م یتوانیم   ری(.     ار ی چهار 

 : مین یاند ببمطرح شده لندریو ا نگری بار سطفرصت را که تو  ک ی  يضرور

 
 2006چهار معیار ضروری فرصت؛ بارینگر و آیرلند،  :2-0 شکل

مع   دهی ا  ک ی است  هنگام    فیتعر  يارها یممکن  به   ، بودن  بادوام   ، بودن  )جذاب  شده 

نداشته باشد.    ای فرصت را داشته باشد    ک ی   ي( براي مشتر  يبرا  دی بودن ، و خلق ارزش جد

بس   نیا ز  یات یح  ار ینکته  است،  مهم  کارها  ياریبس  رایو  و  کسب  شکست    نانهیکارآفر  ياز 
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ا  خورند،یم به  کا   لیدل  ن ینه  راه  ینان یرآفرکه  را  آنها  کار  کرده  ياندازکه  سخت  اند 

ب  اند، کردهینم ا  شتر یبلکه  واقع   لیدل   نی به  و  فرصت درست  آن   ياندازراه  يبرا  ی است که 

از هکسب و   ا  ده،ی ا  ک ی زده شدن درباره    جانیکار وجود نداشته است. قبل    ا ی آ  نکهیدرک 

ن  دهیا  نیا م   يازیواقعاً  پاسخ  مع   دهدیرا  بس  ک ی   يارها یو  دارد،  را  اهم  اریفرصت    ت یحائز 

 .است)همان منبع(

داشته باشد،    دهیممکن است در روز صدها ا ي هر فرد م،ی در نظر داشته باش   دیبا نیبنابرا

وجود داشته باشد که بتوان آنها را به    هادهی آن ا  يبرا  ی فرصت  د یکسب و کار با  ي ایاما در دن

اقتصاد  ک ی   ا یکسب و کار   تا    د یبا  ي ادیکرد. در واقع کار ز  ل یتبد  ي ارزش    کیانجام شود 

  .شود)همان منبع(  لیو کار تبد کسب  ک ی به  دهیا

 نانهیکارآفر  ندیفرصت در فرآ  تیبه ماه  ینگاه  -3-2

تشخ  ،ین یکارآفر  قات ی تحق   در مفهوم  عنوان    صیبه  به  بس  ک یفرصت  به    اری قدم  مهم 

جد  جاد یا  يسو کار  و  م  ار ی بس  د،ی کسب  م   ی توجه  تشخ  توانیشود.  که  فرصت    ص یگفت 

 . (2003است)گارتنر و همکاران ی نیکارآفر  ندیدر فرآ  ي دیقدم مهم و کل  نیاول

در    دهند، یم  ص یها را تشخفرصت  نانیمطرح است که چگونه کارآفر  ی سؤال اساس  نیا

سؤال    نیپاسخ به ا  يمواجه هستند. برا  طیها و شراداده  ط،یهم با همان مح   گرانید  کهی حال

د  دیبا سؤال  به  بده  يگریابتدا  ا  میپاسخ  آن  کارآفر  نکهیو  را    يهادهی ا  نانی چگونه  خود 

  جاد ی ا يبرا یکه فرصت بادوام  يبرتر دهیا رسند؟ یبرتر م دهیبه ا  نهو چگو کنند؟ ی م يگردآور

برا کار  و  م  يکسب  وجود  به  اآوردیآنها  در  واژه   نی.  م   "تیحساس "رابطه  .  شودیمطرح 

  ت، یموجود در آن مهم است. در بحث حساس  يهاو فرصت  ط یبه مح   نانیکارآفر  تیحساس

  ف یها را تعرتا فرصت  رندیگیها به کار م فرصت  فیتعر  يبرا  نان یکه کارآفر  یشناخت   ندیفرآ

 . (1990مفهوم مهم است)گارتنر نیکنند و ادراک از خود آنها، در رابطه با ا

اجرا    اتی فرصت انتخاب شده و عمل  تیفیوجود دارند، ک   یط یها در هر مح فرصت  گرچه

در    نیکارآفر  ییرابطه، توانا  نی است. عامل مهم مؤثر در ا  ییاستفاده از آن، اقتضا   يشده برا

 (2004ندلیفرصت است)ه  نیاستفاده از ا تیمز  میو ترس  صیتشخ
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 2001، 2آکباساران:2-2 شکل

 روش تحقیق -3

گستره فراگیري نتایج کاربردي، از منظر هدف گرایی توصیفی، از  این تحقیق از منظر  

 منظر رویکرد غیرتجربی و پیمایشی، از منظر راهبردي کمی و از منظر راهکار میدانی است. 

ي خاص است. به عبارت  هدف تحقیقات کاربردي، توسعه دانش کاربردي در یک زمینه 

ه از زمینه و بستر شناختی و معلوماتی  دیگر این تحقیقات، تحقیقاتی هستند که با استفاد

گیرند. ها مورد استفاده قرار میشده، براي رفع نیازمندي  که توسط تحقیقات بنیادي فراهم
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ها، ابزارها، وسایل،  ها، روشبه عبارت دیگر پژوهشی است که با هدف به کمال رساندن رفتار

 گیرد. ی قرار میي جوامع انسان تولیدات، ساختارها و الگوها مورد استفاده

-میفرصت هاي کارآفرینی شرکت هاي دانش بنیان ناجا  هدف از این پژوهش بررسی  

می  باشد. انجام  میدانی  بصورت  پژوهش  جمعشود.  این  به  تنها  تحقیق  دادهاین  ها  آوري 

نمی کتابخانهمنحصر  )فقط  تحقیق  شود  این  درون  در  بلکه  نیست(؛  سازي  اي  نیز  فرضیه 

ها و  گیرد که دادههایی را در بر میگیرد. این نوع از تحقیق، آن دسته از پژوهشصورت می 

پژوهش مورد    .آیدمی  دست  به  جامعه  متن  از  و اطلاعات مورد نیاز از عرصه و صحنه جامعه 

 مورد نظر به دست آورده است.  هاي مورد نیاز را از جامعه آمارينظر نیز داده

 جامعه و نمونه آماری-1-3

کلیه کارشناسان، کارمندان و مدیران شرکت هاي  جامعه آماري پژوهش حاضر، شامل  

. حجم نمونه و روش نمونه برداري  باشدمی  1400در سال    دانش بنیان ناجا استان سمنان 

  حجم نمونه گویند. ولی منطقی به   اي که باید از جامعه مورد نظر انتخاب شود راتعداد نمونه

ها و همه جوامع یکسان باشد. حجم به توان  رسد که حجم نمونه براي همه تحقیقنظر نمی

نمونه تکنیک  و  خطا  حداکثر  اطمینان،  سطح  جامعه،  در  صفت  پراکندگی  گیري  مطالعه، 

 بستگی دارد. 

شده است که حجم    استفادهحجم نمونه از جدول مورگان  در این پژوهش براي تعیین  

نامه بین مدیران و کارشناسان  پرسش  6تا    4در هر شعبه    شد.نفر در نظر گرفته    80نمونه  

برگشت داده شد که مبناي    تا  100  میان  از   پرسشنامه  80نمونه آماري توزیع شد درنهایت  

 تحلیل آماري قرار گرفت.

 ها  روش تجزیه و تحلیل داده-2-3

 استفاده شده است.   2و استنباطی  1هاي آمار توصیفی کنیک در این تحقیق از ت 

 
1 :Descriptive statistics 
2 :Inferential statistics 
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  مقادیري   ، نمایش ترسیمی، و محاسبههاداده بنديو طبقهتنظیم    توصیفی  آمار موضوع

  ي جامعه  اعضاي  یکایک  مشخصات  از   حاکی   که   باشد می...    و  میانه   میانگین،   نما،  قبیل   از

توصیف   آمار در.  است  بحث  مورد را  گروه  همان  گروه،  یک  از  حاصل  اطلاعات  توصیفی 

به دسته اطلاعاتکند ومی از  جات مشابه تعمیم داده نمیبه دست آمده  به طور کلی  شود. 

از جداول:  سه روش نمودار،  استفاده  از  نشان  محاسبه مقادیريو    استفاده  دهنده  خاص که 

داده از  مهمی  باشندخصوصیات  خلاصه  در  ها  براي  توصیفی  دادهآمار  استفاده  سازي  ها 

از  .  شودمی استفاده  با  آن  از  بخشی  جامعه،  اعضاي  کل  مطالعه  جاي  به  چنانچه 

انتخاب شده، و مورد مطالعه قرار گیرد و بخواهیم نتایج حاصل از آن را به   ريگینمونه فنون

از روش تعمیم کل جامعه استفاده میدهیم  موضوعهایی  استنباطی شود که  در است.   آمار 

آمارهآمار   نمونه  مقادیر  از  استفاده  با  پژوهشگر  با  استنباطی  سپس  و  کرده  محاسبه  را  ها 

دهد. براي هاي جامعه تعمیم میها را به پارامترکمک تخمین و یا آزمون فرض آماري، آماره

داده تحلیل  و  آزمونتجزیه  و  شده  فرضیه  ها  استفاده  استنباطی  آمار  از  پژوهش  این  هاي 

این پژو براي تجزیه و تحلیل دادهاست. در  افزارهاي  هش  نرم  از  استفاده    SPSSو    PLSها 

 شده است.  

 یافته های تحقیق -4

 آمارهای جمعیت شناختی-1-4

 وضعیت تحصیلات-1-1-4

فراوانی تحصیلات پاسخ1-4)  ( و شکل1-4جدول ) هاي  دهندگان به پرسش( وضعیت 

 دهد. این پژوهش را نشان می

 دهندگان ی تحصیلی پاسخوضعیت فراوان -1-4جدول 

ی  تجمع یفراوان

 )درصد(

ی  نسب یفراوان

 )درصد(

ی فراوان

 مطلق
 سطوح تحصیلی 

 دیپلم 12 15 15
 دیپلمفوق 30 37/50 52/50

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87%E2%80%8C%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%85%DB%8C%D9%85
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 لیسانس 25 31/25 83/75
 لیسانسفوق 10 12/50 96/25

 دکترا  3 3/75 100/ 0
 کل 80 100 

 

 
 ندهندگاپاسخ  یلی تحصفراوانی  یتوضع-1-4 شکل

( جدول  با  شکل1-4مطابق  و  پاسخ4-1)  (  تحصیلی  وضعیت  در  (  طبقه    5دهندگان 

ترتیب   بدین  شد  پاسخ  15مشخص  دیپلم،  درصد  تحصیلات  درصد    50/37دهندگان 

درصد داراي تحصیلات    50/12دهندگان تحصیلات لیسانس،  درصد پاسخ31  / 25دیپلم،  فوق

درنهایت  فوق و  پرسشپاسخدرصد    75/3لیسانس  به  مدرک  دهندگان  داراي  تحقیق  هاي 

هاي این تحقیق  دهندگان به پرسشرو با توجه به نتایج بیشتر پاسخاین  دکتري هستند. از

 تحصیلات فوق دیپلم دارند. 

 وضعیت تجربه کار)سابقه کار(  -3-1-4

( و شکل 2-4جدول  پاسخ4-2)  (  کاري  سابقه  وضعیت  پرسش(  به  این  دهندگان  هاي 

 دهد. پژوهش را نشان می 
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 دهندگانوضعیت فراوانی سابقه کار پاسخ  -2-4جدول 

ی تجمع یفراوان

 )درصد(

ی  نسب یفراوان

 )درصد(

ی  فراوان

 مطلق

وضعیت سابقه  

 کار 

 سال 5تا1 20 25 25
 سال 10تا6 30 37/50 62.50

 سال 15تا 11 15 18/75 81.25
 سال 20تا 16 10 12/50 93.75

 سال 25تا 21 5 6/25 100
 

 

 

 

 

 کل 80 100

 

 
 ندهندگاپاسخ  یت فراوانی سابقه کاروضع -2-4 شکل

طبقه مشخص شد    5( وضعیت سابقه کار افراد در  2-4)  ( و شکل 2-4مطابق با جدول )

اساس   این  پاسخ25بر  از  بین  درصد  کار،    5تا1دهندگان  سابقه  از    50/37سال  درصد 

بین  پاسخ کار،  10تا  6دهندگان  سابقه  پاسخ  75/18سال  از  بین  درصد    15تا  11دهندگان 

درصد    25/6سال سابقه کار،  20تا  16دهندگان بین درصد از پاسخ 50/12سال سابقه کار،  

سال سابقه کار هستند از این رو با توجه به  25تا    21دهندگان به سؤالات تحقیق  از پاسخ

 سال را دارند. 5تا  1دهندگان به تحقیق سابقه کار بین حاصله غالب پاسخنتایج 
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 وضعیت فراوانی ماهیت شغل- 4-1-4

( و  3-4جدول   )( پاسخ3-4نمودار  شغلی  ماهیت  فراوانی  وضعیت  به  (  دهندگان 

 دهد.هاي این پژوهش را نشان می پرسش

 دهندگانوضعیت ماهیت شغلی پاسخ  -3-4جدول 

  یفراوان

ی  تجمع

 رصد()د

ی  نسب یفراوان

 )درصد(

ی  فراوان

 مطلق

پست  

 سازمانی 

 مدیر  10 12/50 12/50

 غیر مدیر  70 87/50 100/ 0

 کل 80 100/ 0 

 

 
 

 
 ن دهندگاپاسخ یت فراوانی ماهیت شغلی وضع -3-4 شکل

دهنده را نشان  ( وضعیت فراوانی ماهیت شغلی افراد پاسخ3-4نمودار )( و  3-4جدول )

این  می بر  پاسخ  50/12اساس  دهد.  از  و  درصد  مدیریت  سازمانی  پست    50/87دهندگان 

 اند. دهندگان پست سازمانی غیر مدیریت را دارا بودهدرصد از پاسخ
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 آماراستنباطی - 5

آماره تمام  شامل  استنباطی  آزمونآمار  و  میها  فرضیههایی  آزمون  به  که  هاي  گردد 

پردازند.  بعد از توصیف  هاي نمونه میز آمارهتحقیق و به عبارتی برآورد پارامترهاي جامعه ا

پاسخ و  بهمتغیرها  فرضیهدستهاي  بررسی  به  بخش  این  در  آماري  جامعه  از  هاي  آمده 

دیگر در این  بیانشده است. به  شده و آزمون آماري مورداستفاده در پژوهش پرداختهمطرح

یافته تحلیل  به  بهقسمت  پرداختهدستهاي  تمی  آمده  بتوان شود  نیز  آماري  ازنظر  ا 

 ها را موردبررسی قرارداد. وسقم فرضیهصحت

شده  آوريهاي جمعهاي آماري ابتدا باید مشخص شود که دادهبراي استفاده از تکنیک 

داده توزیع  بودن  نرمال  صورت  در  چون  خیر.  یا  است  برخوردار  نرمال  توزیع  هاي از 

فرضیهآوريجمع آزمون  براي  آزمونتوامی  هاشده  از  در  ن  و  نمود  استفاده  پارامتریک  هاي 

 هاي ناپارمتریک.بودن از آزمون نرمال  یرغ صورت 

 آزمون نرمال بودن  -1-5

هاي موجود در  دقیق از ویژگی  نسبتاً   طوربههاي جامعه را  اگر پژوهشگر بخواهد ویژگی

نمونه باید  کند،  برآورد  نمونه  ویژگیگروه  توزیع  که  کند  انتخاب  توزیع  هاي  اي  داراي  آن 

مرکزي  قضیه حد  اساس  بر  باشد.  نمونه  1نرمال جامعه  نمونه  توزیع  میانگین    طوربهبرداري 

شده یا به عبارتی داراي توزیع نرمال است. بدون توجه به اینکه آیا جامعه نرمال  یعتوزنرمال  

اگر پژوهش یا خیر،  نمونههست  را  گر  داراي    اندازهبهها  انتخاب کند  با دقت  و  بزرگ  کافی 

نمونه توزیع  به  نوعی  و  است  برخوردار  نرمال  حالت  از  که  شد  خواهد  میانگین  از  برداري 

بسیاري   نمونه    نظرصرفعقیده  یک  حداقل  جامعه،  توزیع  بتوان    30از  تا  است  لازم  تایی 

( است  نرمال  نمونه  توزیع  آذر،  فر  ییداناگفت  و  الوانی  نرمـال  در    (.1387،  تحقیـق  این 

از طریق  هبـودن داد نرم  -  آزمـون کولمـوگروفها  گردیده  بررسی     Spssافزاراسمیرنوف در 

 است.

 
1 :Central Limit theorem  
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تر و مساوي بودن سطح معنی  فرضیات این آزمون به دو صورت زیر است، که بزرگ      

از   و    دهندهنشان  05/0داري  بودن  بودن    لنرما  یرغ  دهندهنشان  05/0از    ترکوچک نرمال 

 (1388متغیر است )حبیب پور و صفري، 

H۰بندي در نمونه یکسان است )توزیع نرمال است(.: توزیع رتبه 

H۱بندي در نمونه یکسان نیست )توزیع نرمال نیست(.: توزیع رتبه 

 شده است:(، نشان داده1-5بر طبق جدول )آزمون مذکورمقادیر که

 آزمون نرمال بودن متغیرها  : 1-5جدول 

 تغیرم
تعداد  

 نمونه

سطح  پارامترهای آزمون 

 دارییمعن

(sig) 
 انحراف معیار  میانگین

 0/ 114 0/ 335 2/ 34 80 ی اریهوش

 0/ 112 0/ 386 2/ 44 80 تیخلاق

 0/ 200 0/ 375 2/ 34 80 خود کارآمدی

 0/ 210 0/ 430 2/ 59 80 ارتباطات قوی 

 0/ 078 2/ 41 2/ 41 80 ارتباطات ضعیف 

 0/ 20 0/ 41 2/ 56 80 ارتباطات ساختار 

 0/ 113 0/ 33 2/ 30 80 دانش بازار

دانش مربوط به مسائل  

 مصرف کننده
80 40 /2 40 /2 077 /0 

نحوه خدمت به   دانش

 بازار 
80 30 /2 33 /0 113 /0 

آمده براي  تمامی متعیرها  دستبه  ( Sig)داريدهد که مقدار عدد معنینتایج نشان می 

است بنابراین توزیع آماري آنها نرمال می باشد. در این تحقیق براي    05/0بالاتر از مقدار   

فرضیه مدلآزمون  از  استفاده  ها  جزئی  مربعات  حداقل  بر  مبتنی  ساختاري  معادلات  سازي 

 .شودمی



67  ـ"ناجا"  انیدانش بن یشرکت ها ینیکار آفر یفرصت ها یبررس   ـــــــــــــــــــــــــــ ـ  

 

 آزمون فرض -6

قالب مدل معادلات ساختاري این تحقیق در  و    در  قرار گرفتند  بررسی  فرضیات مورد 

مسیر مدل ساختاري ارزیابی شد. هر مسیر متناظر با یکی از فرضیات مدل است که اعداد  

می مسیر  ضریب  مسیر،  معناداري  روي  و  اندازه  بررسی  طریق  از  فرضیه  هر  آزمون  باشند. 

مس ضریب  است.  وابسته  متغیر  با  مکنون  متغیر  هر  بین  مسیر)بتا(  ضریب  نشان  آماري  یر 

بالاتر   این ضریب مسیر  اندازه  بر روي متغیر دیگر است. هر  اثر مستقیم یک متغیر  دهنده 

باشد تاثیر پیش بینی کننده متغیر مکنون نسبت به متغیر وابسته بیشتر خواهد بود. با در  

نظر گرفتن نتایج بررسی روابط بین متغیرهاي مستقل و وابسته با استفاده از ضریب مربوط 

تو بهمی  پرداخت.  پژوهش  متغیرهاي  بین  اثرات  داري  معنی  بررسی  به  بررسی  ان  منظور 

براي هر ضریب مسیر مورد    t-valueمعناداري ضریب مسیر یا همان بتا باید معناداري مقدار  

بالاتر   05/0آماري براي آزمون یک فرضیه در سطح خطاي    Tتوجه قرار گیرد. وقتی مقدار  

(  خلاصه نتایج حاصل از تحلیل  12-4تایید می شود. جدول )  باشد، فرضیه  96/1از حداقل  

PLS   ( را براي آزمون مدل ساختاري بویژه ضریب مسیر استاندارد شدهB  و )T    آماري را

 نشان می دهد.

 ها به همراه خلاصه مدل رگرسیوننتایج آزمون فرضیه -1-6 جدول

 نتیجه فرضیه  T ( Bضریب مسیر ) متغیر

 تایید 8/ 992 0/ 389 نی کارآفر تیشخص

 تایید 10/ 713 0/ 55 شبکه های اجتماعی 

 تایید 11/ 337 0/ 472 دانش قبلی 

مدل  1-6جدول) متغیرهاي  بین  ساختاري  وروابط  تحقیق  فرضیات  آزمون  نتایج   )

 ها تایید شده اند.  براساس جدول بالا تمامی فرضیه .تحقیق را نشان میدهند

 نتایج آزمون فرض  -1-6

 باشد: آمار نتایج آزمون فرضیات تحقیق به شرح زیر میبر طبق 
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فرصت  شناسایی  با  معنادار  ارتباط  کارآفرین  شخصیت  تحقیق:   اول  فرضیه 

 های کارآفرینی دارد. 

( رگرسیونی  فرضیه  Bضریب  این  براي  مقدار    389/0(  با  که  این    Tاست  به  مربوط 

از   بیشتر  که  رگرسیونی  فرضیه    96/1ضریب  این  که  گرفت  نتیجه  توان  می  باشد،  می 

ارتباط معناداري  شخصیت کارآفرین  پذیرفته می شود و به عبارتی می توان اعلام کرد که  

 دارد.شناسایی فرصت های کارآفرینی شرکت های دانش بنیان با 

اجتماعی   های  فرصت فرضیه دوم تحقیق:  شبکه  با شناسایی  معنادار  ارتباط 

 های کارآفرینی دارد. 

مربوط به این ضریب    Tاست که با مقدار    55/0( براي این فرضیه  Bضریب رگرسیونی )

می باشد، می توان نتیجه گرفت که این فرضیه پذیرفته می    96/1رگرسیونی که بیشتر از  

که   کرد  اعلام  توان  می  عبارتی  به  و  اجتماعی شود  های  با    شبکه  معناداري  ارتباط 

 دارند.شناسایی فرصت های کارآفرینی شرکت های دانش بنیان 

های  فرصت  شناسایی  با  معنادار  ارتباط  قبلی  دانش  تحقیق:   سوم  فرضیه 

 کارآفرینی دارد. 

( رگرسیونی  فرضیه  Bضریب  این  براي  مقدار    472/0(  با  که  این    Tاست  به  مربوط 

از   بیشتر  که  رگرسیونی  فرضیه    می  96/1ضریب  این  که  گرفت  نتیجه  توان  می  باشد، 

که   کرد  اعلام  توان  می  عبارتی  به  و  شود  می  قبلی  پذیرفته  با  دانش  معناداري  ارتباط 

 اجتماعی دارند. شناسایی فرصت های کارآفرینی شرکت های دانش بنیان 

 بحث و نتیجه گیری -7

ار بگیرد تا بتواند  پژوهش زمانی کامل می شود که نتیجه آن در اختیار جامعه علمی قر

بر پایه آن نظریه هاي علمی که ستون هاي استوار معرفت علمی به حساب می آیند را بنا  

نتایج حاصل از تجزیه وتحلیل داده ها خلاصه می شود و با    تحقیق،نهند. در فصل آخر این  

تحلیل آنها سعی می شود تا به فرضیاتی که در فصل اول از سوي محقق مطرح شده بود  

سخ داده شود. امید اسـت بتوان با این پژوهش، و با بکارگیري روش هاي اجرایی، نتایج  پا
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به  اندرکاران علمی و عملی قرار گیرد.    آن مورد توجه دســت پژوهش حاضر در پی پاسخ 

 سوالات زیر بوده است: 

 ؟ داردشخصیت کارآفرین ارتباط معنادار با شناسایی فرصت های کارآفرینی آیا 

کارآفرینی  آیا   های  فرصت  شناسایی  با  معنادار  ارتباط  اجتماعی  های  شبکه 

 ؟ دارد

کارآفرینی  آیا   های  فرصت  شناسایی  با  معنادار  ارتباط  قبلی  ؟              استدانش 

یافته        و  نتایج  مجموع  در  پژوهشکه  بین    هاي  معنادار  و  موثر  ارتباط  وجود  از  حاکی 

 شود.  هاي مذکور بوده است و این ارتباط توسط تحقیقات قبلی نیز پشتیبانی میمولفه

 های تحقیق  بحث و بررسی در یافته-1-7

این پژوهش به منظور شناسایی فرصت هاي کارآفرینانه شرکت هاي دانش بنیان ناجا  

 در استان سمنان انجام شد.  

معناداري با    شخصیت کارآفرین ارتباط هاي تحقیق مشخص شد که  استفاده از یافتهبا  

کارآفرینی  هاي  فرصت  می  دارد.   شناسایی  کارآفرینان  فردي  هاي  و  ویژگی  به کشف  تواند 

کند.   شود کمک  می  کارآفرینی  به  منجر  که  هاي جدیدي  فرصت  سازي  در شرکت  پیاده 

و امنیت اطلاعات این مهم میتواند توسط مدیران    هاي دانش بنیان ناجا با توجه به شرایط

 ارشد دانش بنیان هاي ناجا تحقق پیدا کند.    

  شناسایی فرصت هاي کارآفرینی ارتباط معناداري با    بر طبق نتایج شبکه هاي اجتماعی

فن  دارد. از  عکس  استفاده  و  پاسخ  باعث  طریق  این  از  کارکنان  با  ارتباط  برقراري  و  آوري 

تغ به  میالعمل  رقبا  رسانهییرات خدمات  طریق  از  مشتریان  شکایات  و  اجتماعی  شود  هاي 

فناوري رسانهثبت می به  باید  ناجا  بنیان  دانش  بیشتر  شود. در شرکت هاي  اجتماعی  هاي 

رسانه از  استفاده  با  پاسخگویی  براي  را  خود  اقدامات  ها  شرکت  این  و  شود  هاي  توجه 

 اجتماعی بیشتر کند. 

  شناسایی فرصت هاي کارآفرینی ارتباط معناداري با    هد که دانش قبلیدنتایج نشان می 

قابیلت  دارد. این  از  نیازاستفاده  شناسایی  راستاي  در  به  ها  رقبا  وضعیت  و  مشتریان  هاي 

می  کمک  ها  بنیان  بخشکند.  دانش  در  دانش  مدیریت  اعمال  درصدد  ها  هاي  این شرکت 
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شتریان است. همچنین آنان باید تلاش بیشتري  مختلف و استفاده از آن در ارتقاي رضایت م

 در ارتباط با شناسایی وضعیت رقبا با استفاده از مدیریت دانش کنند.  

 ها مقایسه با سایر تحقیق  -2-7

اولین بعد شناسایی و مطرح شده در این پژوهش شخصیت کارآفرین بود که تحقیقات  

  ( 1399شریف عسکري و همکاران )مشابهی در زمینه ویژگی هاي فرد کارآفرین ارائه شد.  

ی  رانیا  انی بن  دانشي  ها  در شرکت  ی الملل  ن یب  ین یکارآفر  يفرصتها   صیعوامل مؤثر بر تشخ

این عوامل   این پژوهش مهم ترین  قرار دادند. در  و    ی تی شخصي  های  ژگیورا مورد مطالعه 

ی  ن یکارآفر  بنگاه   يتها یکشور مبداء و مقصد، و قابل  طی عوامل مح  ن،یکارآفر  ي فرد  يتهایقابل

مؤثر بر    ي عوامل فرد( در پژوهش هاي خود  1396اعلام شد. عبدي جمایران و همکاران )

عوامل تحت    اول   نمود که دسته  م یبه دو دسته تقسرا به    نانهیکارآفر  يفرصت ها  صیتشخ

  رقابلیو دسته دوم عوامل غ  رهی دانش و غ   زش،یتجربه، انگ  ، یکنترل که شامل شبکه اجتماع 

شخص  که  کنترل  غ  ی اجتماع  ، ياقتصاد  ، یفرهنگ  ت، یشامل  و    باشد.   ی م   ره یو  خالید 

عاطف   یشناخت   يها مولفه(  2018)بیگوچیسک فرصت  یهمدل  ی و  شناخت    ي هادر 

ذکر    را ارائه کردند. با توجه به پژوهش هاي ارائه شده این بعد از پژوهش با منابع  نانهی کارآفر

 شده همسویی دارد. 

و   مهم  جایگاهی  مشتریان  رضایت  آوردن  دست  به  جدید  کاري  و  کسب  روندهاي  در 

سازمان اهداف  در  را  و  حیاتی  است  داده  اختصاص  خود  به  بنیان  دانش  هاي  شرکت  و  ها 

می خوبی  به  وفاداري  مدیران  و  مندي  رضایت  راستاي  در  آنها  بقاي  و  موفقیت  که  دانند 

نیازمنديباش مشتریان می بر روي مشتري، شناسایی  با تمرکز  هاي  د. شبکه هاي اجتماعی 

-رسانی بیشتر به سازمان و افزایش مزیت رقابتی میآنان و ایجاد رضایت مشتري باعث سود

شناسایی   با  معناداري  ارتباط  اجتماعی  هاي  شبکه  حاضر  تحقیق  نتایج  به  توجه  با  شود. 

،    (2003)و همکاران  یولیآردچپژوهش با تحقیقات  فرصت هاي کارآفرینی دارد.این بعد از  

( و همکاران  قاضی )1396ایمانی  و  نفس  ولی   ،)1395( و همکاران  احدي  میرو   ،)1395  )

 مطابقت دارد. 

نتایج این پژوهش وجود ارتباط معنادار دانش قبلی با شناسایی فرصت هاي کارآفرینی  

می نشان  را  ناجا  بنیان  دانش  هاي  تدهدشرکت  نتایج  همکاران).  و  شین  ،  (2003حقیق 
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( همکاران  و  )1397صنوبري  حسینی  و  رفتار  نیک  همکاران  1395(،  و  احدي  میرو  و   )

در بررسی چگونگی استفاده از دانش پیشین در شناسایی و تشخیص فرصت هاي    (1395)

که   داد  نشان  فرصتهاي  کارآفرینی،  تشخیص  و  شناسایی  در  تعاملی  اثر  یک  با  منبع  این 

باشد که با نتایج  و قابلیت اجرایی آن در شرکت هاي دانش بنیان ناجا مثبت می  کارآفرینی 

 باشد.  تحقیقات ذکر شده منطبق می

 ها  پیشنهاد-8

   های کاربردیپیشنهاد  -1-8

فرضیه  از  حاصل  نتایج  به  توجه  تحقیق  با  سوالات  تفکیکی  بررسی  و  تحقیق  هاي 

 مشخص گردید: 

با   کارآفرین  شخصیت  بخش  روي  در  بر  که  تاثیري  و  آمده  دست  به  نتایج  به  توجه 

شود که مدیران سطح عالی سازمان  شناسایی فرصت هاي کارآفرینانه دارد لذا پیشنهاد می

هاي   فرصت  شناسایی  به  تشویق  را  بنیان  دانش  هاي  شرکت  عملیاتی  و  میانی  مدیران 

را در   این فرصت ها پاداش هایی  براي کارآفرینانه کنند و ضمن شناسایی  بگیرند هم  نظر 

مدیران به منظور تشویق کارکنان و هم براي کارکنانی که به ارائه و خلق فرصت هاي جدید  

دارند   هاي  فرصت  ارائه چنین  کارکنانی که ظرفیت  و  مدیران  این طریق  از  تا  پردازند  می 

 شناسایی شوند و از پیشنهادات آنها در این زمینه استفاده شود. 

به اهمیت آن در   با توجه  لازم است که شرکت    CRMدر بخش شبکه هاي اجتماعی 

هاي اجتماعی و خدمات مختلف  هاي داش بنیان توجه خود را به استفاده از فناوري رسانه

آورد که مشتریان   فراهم  را  بستري  و  این طریق معطوف کرده  از  با مشتریان  ارتباط  و  آن 

راحت  و  بیشتر  چه  هر  فناوريتر  بتوانند  این  از  از  هاي  شرکت  کنند.همچنین  استفاده  ها 

طریق شبکه هاي اجتماعی می توانند ایده هاي زیادي را از مشتریان و رقباي خود پیدا و  

کشف کنند و آن را به فرصت هاي کارآفرینانه تبدیل کنند به نحوي که منجر به اختراعی  

 جدید در زمینه تولید کالا و خدمات جدید شود. 

به شرکت هاي  در بخ با شناسایی فرصت هاي کارآفرینانه  آن  رابطه  و  قبلی  ش دانش 

ناجا توصیه می بنیان  با  دانش  رابطه  اقداماتی را در  از مدیریت دانش  بهره گیري  با  تا  شود 
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نیاز و  در زمینه شناخت مشتریان  رقبا  شناسایی فرصت ها  آنان و همچنین شناسایی  هاي 

ت  با جدید  باشد. آشنایی  تواند  داشته  قبلی می  در کنار دانش  تکنولوژي هاي روز دنیا  رین 

 شناسایی فرصت هایی که به کارآفرینی منجر می شود را تسریع بخشد. 

  های پژوهشی تحقیقات آتیپیشنهاد  -2-8

بر   گذار  تاثیر  عوامل  سایر  شناسایی  در جهت  مطالعه  و  هاي  شبررسی  فرصت  ناسایی 

 از جمله ویژگی هاي فردي و مهارت ها. هاي دانش بنیان کارآفرینی در شرکت 

شناسایی و رتبه بندي سایر فرصت هاي کارآفرینی با استفاده از مدل هاي توسعه یافته  

 تر .     

می توصیه  زمینه،  این  در  کافی  تحقیقات  فقدان  و  موضوع  اهمیت  به  توجه  شود  با 

بررسیپژوهش و  دانشها  هاي  شرکت  سایر  در  زمینه  این  در  وسیعتري  و    هاي  بنیان 

 هاي دولتی و غیر دولتی  کشور صورت گیرد.   سازمان

 : منابع داخلی

  ر، ی،جهانگیفارس  یداللهی،يدهکرد   ی نیپور،رضا،مب  یلیحسن،ن  ،محمدی زاده،نادر،مبارک  یغن

سازمان  نانه، یکارآفر  يفرصتها  یی شناسا  يطرحوارها  يالگو رفتار  مطالعات  نهم،    ، یفصلنامه  سال 

 . 247-225: 5211،(زمستان  26 یاپی) شماره پ 4شماره 

و توسعه   جادینقش دولت در بهبود روند ا  یبرس  )1391  (زاده، احسان    عی اکبرزاده، نجمه و شف

 .46-53، 33 ،شمارهي. فصلنامه رشد و فناورانیدانش بن يکسب و کارها

ک  یحسنعل  ،ی آقاجان ش  ،ياکجوریو  مجدد،  و  پذ  ینی،کارآفر1393وا،یمحمود  رقابت    يریو 

 ي ،ساريریو رقابت پذ ینیکارآفر  یمل  شی هما نیان،دومیدانش بن يشرکتها يهایژگیو نیمهمتر

دانش  1397صنوبري،ناصر،سروري،رحیم،جبارزاده،یونس، هاي  شرکت  شدن  المللی  ،بین 

ب کارآفرینی  هاي  فرصت  تشخیص  و  خارجی  بازار  دانش  آفرینی،بنیان،نقش  کار  المللی،توسعه    ین 

 . 479تا صفحه  461از صفحه  ; 3, شماره    11دوره  
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با    ،1394،سوما   ،رحمانی   ،آصف،کریمی   کارها  و  کسب  عملکرد  بر  کارآفرینانه  گرایش  تاثیر 

متوسط( و  کوچک  کارهاي  و  کسب  مطالعه:  )مورد  دانش  خلق  فرآیند  گري  و    ،میانجی  ابتکار 

 . 171تا صفحه  143از صفحه  ; 3, شماره    5دوره    ،خلاقیت در علوم انسانی

، عسکري،صفا   ،عدالتیانشهریاري  ،حقیقتمنفرد  ،محمدرضا  ،زادقدیم   کاباران  شریف 

تشخ  يمدلساز  ،1399،جمشید بر  مؤثر  شرکتها  ینالمللیب  ینیکارآفر  يفرصتها  صیعوامل  ي  در 

ی،سال  الملل  نیب  يوکارها  کسب  تیریمد  ي،ر یتفس  ياده از روش ساختاربا استف  یرانیا  انیبن  دانش

 سوم،شماره چهار.

عل کارشناس  ان یپا  ، 1398  ،محمد  ،ی حاج    ی نیکارآفر  کردیرو  ریتأث  یبررس" ارشد،    ی نامه 

رقابت  ینالمللیب صادرات شرکتها  یداخل  بازار  و  عملکرد  بن  يبر  تاک  انیدانش  با  تهران  بر   دیشهر 

 ، دانشگاه شاهد "ی سازمان يتهایقابلی انجینقش م

جمایران،علی،حسینی،الهه، چهر،عبدي  آذر  بهره   ی بررس  ،1396صحت،  و  از    يبردار  فرایند 

 . 86-67صصشماره چهل و یکم، ، کارافن یترویج-یعلم  ،کارآفرینانهي فرصتها

فرصت در    صیتشخ  يمدل ها  یبررس  ،1396روایی،سلطنت،،الهه،ینی،حسیعل  ران،یجما  يعبد

 . 21پیاپی   2سال سوم، شماره ی،نشریه شباک، نیکارآفر ندیفرآ

امین، ،الهه،ینی،حسیعل   ران،یجما  يعبد فرد  ،1396مقدم،عاطفه،قاسملو،محمد  مؤثر    يعوامل 

 . 21 ی اپ یپ  2سال سوم، شماره  نشریه شباک،،،نانهیکارآفر يفرصت ها صیبر تشخ

احمدي،محسن،مختاري،مریم، ها  ییشناسا ،1397احمدي،سیروس،اخوان    نانهیکارآفر  يفرصت 

جامعه  ،  رانیاز فرصت ها در ا  يبر بهره بردار  مؤثر  عوامل  یجامعه شناخت  نییو تب  ی در علوم اجتماع 

 . 97شماره سوم، پاییز  71سال بیست و نهم، شماره پیاپی ،شناسی کاربردي

فر،اعظم،مبارکی،مسلم، ها  ریتأث،  1396ایمانی،عبدالمجید،حسینی  بر    ی اجتماع   ي شبکه 

کسب و کار هوشمند    تیریفصلنامۀ مطالعات مد،  انیبن  دانش   يها   شرکت  در  یتالیجید   ینیکارآفر

 .22تا    1صص،  22سال ششم، شماره 

رفتار،طیبه،حسینی،الهه، هاي  1395نیک  فرصت  تشخیص  بر  پیشین  دانش  تاثیر  کار  ، 

شهر  گردشگري  نمایشگاه  در  کننده  مشارکت  گردشگري  هاي  مطالعه:آژانس  آفرینانه)مورد 

 .   748تا 731،صص 4، شماره 9شیراز(،توسعه کار آفرینی،دوره 

ینانه،مطالعات مدیریت و  کارآفر  هايفرصت    صیتشخ  ،1395ولی نفس،عبدالعزیز، قاضی،عیسی، 

 .141-131،صص 2/1،شماره 2دوره کار آفرینی، 
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تقی،سنجریان،زهرا، احدي،سید سعید،طغرایی،محمد  بر 1395میرو  در  موثر  عوامل  ، شناسایی 

تشخیص فرصت هاي کارآفرینی را در صادرات فرش دستباف ایرانی )مطالعه موردي: فرش دستباف  

 . 39-29،صص77،شماره 14ایران(،بررسی هاي بازرگانی،دوره  

 2018ژي و کارآفرینی)متاتئوري( ،تهران،ترمه،وکیل الرعایا، یونس؛مسائلی، شیما؛فرصت،استرات 

 . 1370هفده، ، دانش مدیریت، شماره(1 ) ها ستمیس یی ایپو  ،فرتوک زاده، حمیدرضا

 . 1371نوزده، ، دانش مدیریت، شماره(2 ) ها ستمیس یی ایپو  ،فرتوک زاده، حمیدرضا

الدین نظام  تع  ایپو  ي ها  ستمیس  ، فقیه،  و  ا  ت،یهو  نییاصول  تهران،  اول،  نتشارات  چاپ 

 .1383،سمت

سازمان مطالعه و  ی،  در علوم انسان  قیبر روش تحق  يمقدمه ا(.  1392حافظ نیا، محمد رضا )

 ، تهران.دانشگاهها )سمت( یکتب علوم انسان   نیتدو
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Abstract 

Companies that are formed on the basis of knowledge, and in other 

words, are knowledge-based, gain great importance in the 

economic growth and development of countries; Therefore, the 

knowledge of these companies leads to the creation of added value, 

wealth production, economic growth and comprehensive 

development in today's society. On the one hand, the increasing 

importance of optimizing organizations in the new world has forced 

organizations to use all their power to identify entrepreneurial 

opportunities that they can use, and in recent years, Naja has been 

able to take steps in creating knowledge-based companies. adopt a 

significant role and play an important and special role in this 

direction. However, the identification of entrepreneurial 

opportunities in affiliated knowledge-based companies has not been 

taken into account, therefore, in this research, we investigate these 

opportunities in Naja's knowledge-based companies. Based on the 

research conducted on a sample of ۸۰ employees, experts and 

managers of knowledge-based companies in Naja, it was confirmed 

that the variables of entrepreneur personality, social networks and 

previous knowledge have a significant impact on the identification 

of entrepreneurial opportunities. 
 

Key words: Entrepreneurial opportunities, entrepreneurship, Naja knowledge-
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