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Abstract 
Aim: The purpose of the present study was to analyze the interpretive structural model of factors 
influencing the choice of a technical and vocational university. 
Methodology: The research method, from the point of view of practical purpose and from the 
point of view of methodology, is a case study, and in order to analyze the data, the interpretive 
structural modeling technique was used to stratify the factors and categorize them. The statistical 
population of the research was the presidents of technical and professional colleges, the presidents 
of girls' campus faculties located in Tehran, the lecturers /faculty members of technical and 
professional universities, from among them 12 people were selected purposefully from the type 
of desirable cases. The data collection tool was a researcher-made self-interactive questionnaire. 
In order to measure and evaluate the validity of the questionnaire, the criterion of content validity 
was used. In this way, the questionnaire was first examined by experts in the field of higher and 
technical and professional education, and after the amendments, the final factors were compiled. 
Results: The results of the research showed that 9 factors are considered to be effective factors in 
choosing a technical and professional branch, followed by a technical and professional university. 
Also, the analysis of the data led to the leveling of the model into 7 levels. The seventh level of 
the model is socio-economic factors, which was identified as the most effective factor. The sixth 
level includes the labor market and the fifth level is the attitude of the family. Individual factors 
and parents' education and background are considered as the fourth level of the model. In the third 
level, there is the academic status and in the second level, there is the academic advisor. Finally, 
from the perspective of the participants in the current research, peers and easier acceptance in 
technical and professional field were introduced as the first level. 
Conclusions and suggestions: Attention and importance given to the issue of skill training by 
various institutions and organizations such as education and recruitment and hiring of competent 
and responsible consultants can prevent the choice of field based on factors other than interest. 
On a larger level; Creating a culture of the importance of equal value of disciplines at the 
community level and not emphasizing the field of experimental sciences. 
Innovation and originality: stratification of factors affecting the choice of technical and 
professional fields and, accordingly, technical and vocational university 
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 : هدیکچ
  .دوب ياهفرح و ینف هاگشناد باختنا رب رثؤم لماوع يریسفت يراتخاس لدم لیلحت رضاح شهوژپ فده :فده
 هیزجت روظنم هب و يدروم هعلاطم ،یتخانش شور رظنم زا و يدربراک فده رظنم زا ،شهوژپ شور :یسانششور
 .دش هدافتسا اهنآ يدنبهتسد و لماوع يدنبحطس يارب يریسفت يراتخاس يزاسلدم کینکت زا اه هداد لیلحت و
 رد رقتسم نارتخد سیدرپ ياههدکشناد ياسؤر ،ياهفرح و ینف ياههدکشناد ياسؤر ار شهوژپ يرامآ هعماج
 بولطم دراوم عون زا دنمفده تروص هب رفن 12 اهنآ نایم زا هک دوب ياهفرح و ینف ياههاگشناد ناسردم ،نارهت
 ییاور یبایزرا و شجنس روظنم هب .دوب هتخاسققحم یلماعت دوخ همانشسرپ ،اههداد يروآدرگ رازبا .دندش باختنا
 شزومآ هزوح ناصصختم طسوت ادتبا رد همانشسرپ هک تروص نیدب .دش هدافتسا ییاوتحم ییاور كلام زا ،همانشسرپ
 .دیدرگ نیودت ییاهن لماوع تاحلاصا زا سپ و تفرگ رارق یسررب دروم ياهفرح و ینف و یلاع
 نآ لابند هب و ياهفرح و ینف هخاش باختنا رب رثؤم لماوع ناونع هب لماع9 هک داد ناشن شهوژپ جیاتن :اههتفای
 حطس 7 هب لدم يدنبحطس هب رجنم اه هداد زا لصاح لیلحت نینچمه .دنیآیم باسح هب ياهفرح و ینف هاگشناد
 حطس .دش ییاسانش لماع نیرتراذگرثا ناونعهب هک تسا هدوب يداصتقا -یعامتجا لماوع لدم متفه حطس .دیدرگ
 حطس ناونعهب نیدلاو هنیشیپ و تلایصحت و يدرف لماوع .تسا هداوناخ شرگن ،مجنپ حطس و راک رازاب لماش مشش
 تیاهن رد .دراد رارق یلیصحت رواشم ،مود حطس رد و یلیصحت تیعضو ،موس حطس رد .دیآیم باسح هب لدم مراهچ
 لوا حطس ناونعهب ياهفرح و ینف هتشر رد رتناسآ یلوبق و نلااسمه ،رضاح شهوژپ رد ناگدننک تکراشم رظنم زا
 .دندش یفرعم
 ياهنامزاس و اهداهن يوس زا يزومآتراهم هلأسم هب ندش لئاق تیمها و هجوت :تاداهنشیپ و يریگهجیتن
 رب هتشر باختنا عنام دناوتیم ریذپتیلوئسم و رحبتم نارواشم مادختسا و بذج و شرورپ و شزومآ دننام فلتخم
 و هعماج حطس رد اههتشر شزرا يربارب تیمها گنهرف داجیا ؛رتنلاک حطس رد .دوش هقلاع زا ریغ یلماوع ساسا
 .دوب دهاوخ اشگهار یبرجتمولع هتشر رب دیکأت مدع
  .ياهفرح و ینف هاگشناد ،نآ عبت هب و ياهفرح و ینف يهخاش باختنا رب رثؤم لماوع يدنبحطس :تلاصا و يروآون

 ،ياهفرح و ینف :اه هژاودیلک
 ،يریسفت -يراتخاس درکیور
 یلاع شزومآ 
 

 
 كرتلب ینیدباع تنمیم :لوئسم هدنسیون
Abedini.gilan@gmail.com: لیمیا                                                  ناریا ،رسلباب ،ناردنزام هاگشناد  :سردآ
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Extended abstract 

Introduction 
Education is generally viewed as crucial for rapid economic growth, and essential if we wish to increase 
the productivity of the poor by providing people with the skills they need to participate fully in the economy 
and in society. In between the importance and role of technical and vocational education in the development 
of societies has been debated for many years. Vocational education programs focus on the acquisition of 
appropriate skills, abilities and competencies as necessary equipment for the individual to live in adapt to 
the real work situation and contribute to the development of society. However, in Iran, it has not been 
considered as a field of study. For this reason, the purpose of this study was to design a model of factors 
affecting the selection of technical and vocational university with an interpretive structural Modeling 
Identifying these factors can help education and higher education in the technical and vocational field to 
encourage society to choose this field. 
Method  
The research method was case study and in order to analyze the data, interpretive structural modeling 
technique was used to level the factors and classify them. The participants of the study consisted of the 
heads of technical and vocational colleges, the heads of the faculties of the girls' colleges in Tehran, and 
the teachers of technical and vocational universities that 12 participants were selected as research sample 
based on purposeful sampling. The data collection tool was a researcher-made self-interactive 
questionnaire. To assess the validity of the questionnaire, a content validity criterion was used. The 
questionnaire was originally reviewed by experts of the field of Higher education and technical and 
vocational and after the final amendments were finalized. 
Results 
The results showed that 9 factors are considered as effective factors in selecting the technical and vocational 
branch, followed by the technical and vocational university. Also, the analysis of the data led to the leveling 
of the model to7 levels. The seventh level was the model of socio-economic factors that was identified as 
the most influential factor. The sixth level includes the labor market and the fifth level is the family attitude. 
Individual factors and parents' education and background are considered as the fourth level of the model. 
At the third level is the educational status and at the second level is the educational consultant. Finally, 
from the perspective of the participants in the present study, peers and easier acceptance in technical and 
vocational fields were introduced as the first level. 
Discussion 
According to results, it has necessitated fundamental reforms in the whole system of vocational education. 
Given the value and importance of technical skills and skill work required by society, the perspective 
created at the community level should be changed in order for technical and vocational education to reach 
its true place. Since families and their situation is an important factor in choosing a technical and vocational 
university, with trainings and explanations of the educational system, a clear vision of the technical and 
vocational branch and the presence of their children in the technical and vocational university can be 
created. 
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 همدقم
 
 هعسوت لیبق زا یمیهافم و اهشلاچ روهظ هارمه هب راک يایند ياهیگدیچیپ ،نآ يداصتقا و یعامتجا ياهدمایپ و يروانف عیرس تارییغت هب هجوت اب
 قفا رد ناریا یملاسا يروهمج زادنامشچ دنس هژیو هب ،هعسوت ياهدرادناتسا و اهصخاش هب ندیسر و همه يارب شزومآ ،رمعلامادام شزومآ ،رادیاپ

1404 ),2016Abdollahi( شناد رمتسم روط هب دوخ ياهفرح و یعامتجا یگدنز زا شخب ره رد روشک دارفا هک دوشیم ساسحا ترورض نیا، 
 شهاک تهج یلصا دیلک کی ناونعهب دیاب و دراد هدهع هب یمهم مهس ياهفرح و ینف شزومآ اتسار نیا رد دنهد هعسوت ار دوخ شرگن و تراهم
 (همه يارب یگدنز تیفیک دوبهب ،تسیز طیحم ظفح ،)Maebuta,2011( حلص ياقترا ،) ,Uddin 2018; Amadi & Ekezie 2013,( رقف

Mason, Mbambo & Pillay,2018( دیامن لمع رادیاپ هعسوت هب یبایتسد يارب کمک و ) Aminbidakhti, Najafi & shariati,
2018(. 

 اهشزومآ نیا تیمها .ددرگ یم رظن لدابت و ثحب عماوج تفرشیپ رد ياهفرح و ینف ياهشزومآ شقن و تیمها هرابرد هک تسا يدامتم نایلاس
 ،رگید يوس زا یلم صلاخان دیلوت دشر رد ینف تادیلوت میقتسم ریثأت و وس کی زا يرادا لغاشم عابشا و راک ياضاقت نوزفا زور دشر هب هجوت اب
 ؛Agrawal & Agrawal,2017 ( تسا هدومن نآ تیمها و ياهفرح و ینف ياهشزومآ هجوتم شیپ زا شیب ار روشک نازیر همانرب و ناراذگتسایس

Eichhorst & etal,2015؛ European Centre for the Development of Vocational Training,2011(. اهشزومآ نیا 
 Bagharabadi, Mirzamohammadi and( دنکیم هدامآ راک و بسک و لغش زارحا يارب ار دارفا هک تسا تدمدنلب و عماج يدنیارف

Moradi,2015( 
 اب 1390 لاس رد هک تسا روشک ياهفرح و ینف یلاع شزومآ یمسر یلوتم هاگشناد اهنت ناونعهب ياهفرح و ینف هاگشناد ،نیب نیا رد
 رانک رد ياهفرح و یتراهم ياهشزومآ رب هاگشناد نیا زکرمت يهدمع .داد مان رییغت "ياهفرح و ینف هاگشناد" هب یملاسا ياروش سلجم	هبوصم
-ناتسرنه (ياهفرح و ینف هطسوتم هرود یلیصحت ریسم موادت رد هک تسا روشک یلاع شزومآ زکارم نیلوا زا هاگشناد نیا .دشابیم اهشزومآ ریاس
 دزادرپیم یسانشراک ،ینادراک ياهحطس رد وجشناد تیبرت و شزومآ هب هک دراد تیلاعف )یندب تیبرت و ياهفرح ،يزرواشک ،ینف ياه
)Modarresi Saryzdi and Abbaspour,2016( مان تبث نازیم ،هاگشناد نیا تلاسر عبت هب و يزومآتراهم هلأسم تیمها هب هجوت اب 
 لماوع هک تسا يرظن هخاش دننام اههخاش ریاس زا رتمک ،دشابیم ياهفرح و ینف هاگشناد هب دورو هلحرم نیلوا هک مود هطسوتم رد نازومآشناد
 ساسا نیمه رب .دوش نازومآشناد يوس زا ياهفرح و ینف هاگشناد رد لیصحت همادا و هتشر نیا باختنا مدع ای باختنا ثعاب تسا نکمم یفلتخم
 هک ییاجنآ زا و دوشیم ياهفرح و ینف هاگشناد باختنا ثعاب یلماوع هچ هکنیا تسا هداهن لماوع نیا یسررب رب ار دوخ فده رضاح شهوژپ
 هجوت زین هلأسم نیا هب اهشهوژپ رد لیلد نیمه هب دراد مود هطسوتم هرود رد نازومآشناد هتشر باختنا  اب میقتسم طابترا هاگشناد نیا باختنا
 هجیتن نیا هب دوخ شهوژپ رد )1398(كرتلب ینیدباع و نارمع یحلاص ،ییانایم يریصن ؛ددرگیم نایب اهشهوژپ نیرت کیدزن هک تسا هدش
 نارود رد ياهفرح و ینف هتشر باختنا رخآ تیولوا رد یلاغتشادوخ ياهماو و لوا تیولوا رد تارمن ،ناریبد و ناریدم هاگدید زا هک دنتفای تسد
 باختنا نییعت رخآ تیولوا رد تسکش زا سرت و لوا تیولوا رد راک رازاب زین نازومآشنادِ دوخ رظنم زا و راک رازاب ،نیدلاو رظنم زا .دشابیم هطسوتم
 .)Nasiri Miyanai, Salehi omran and Abedini Baltrok,2018(دراد رارق هطسوتم هتشر
 نایم يرادانعم و یفنم یگتسبمه و یصخش هقلاع و نازومآشناد تیاضر نایم يرادانعم و تبثم یگتسبمه هک دش هداد ناشن يرگید شهوژپ رد
 و روپاضر .)Akhavan Tafti  Moradi &2012,(دراد دوجو هتشر باختنا هوحن و ياهرواشم تامدخ تیفیک و نازوـمآشناد تیاضر
 نازومآشناد هقلاع هک دوب نآ زا یکاح جیاتن .دنتخادرپ "نازومآشناد یلیصحت هتشر باختنا رب رثؤم لماوع "یسررب هب یشهوژپ رد )1392(یعیفش
 عوضوم ناونع اب یشهوژپ رد )1386(ینیسحلادبع و یقدنج ،رفینخ .)Rezapour and Shafiei,2012(تسا باختنا رد ییلااب تیمها ياراد
 ساسا رب یلیصحت تیاده روظنم هب نارواشم هیجوت ار ياهفرح و ینف شزومآ رد نراوتم هعسوت لماوع زا یکی ،شرورپ و شزومآ نزاوتم هعسوت
 Khanifar, Jandaghi & Abdul(دننادیم هطسوتم هرود هتشر باختنا زا لبق هدادعتسا فشک يارب يزیرهمانرب و لدعم ياج هب هقلاع

Hosseini,2016(. Javed(2018) هطسوتم هرود رد یفلتخم لماوع هک تفای تسد هجیتن نیا هب ،رضاح عوضوم اب طابترا رد دوخ شهوژپ رد 
 رد و نیدلاو لغش ای و تلایصحت و داوس حطس ،یلبق تاعلاطا و شناد نآ زا سپ .تسوا ياهلیسناتپ و زومآشناد دِوخ هبترم نیلوا .تسا راذگرثا
 لماوع یسررب هب یشهوژپ رد Kumazhege(2017) .دناهدش هتخانش راذگرثا لماوع نیرتمهم هتشر و عوضوم باختنا رد یلام تیعضو تیاهن
 نیا رب ینف جلاک ناریگارف هک دوب نآ زا یکاح هدمآ تسدب جیاتن .تخادرپ هیرجین قرش لامش رد ینف ناریگارف نیب رد ياهفرح باختنا رب رثؤم
 هورگ ؛ناریگارف تیصخش اب طبترم لماوع هک یلاح رد .تسا هداد رارق ریثأت تحت ار اهنآ نیدلاو هب طوبرم لماوع و یطیحم لماوع هک دنرواب
 رد يراذگرثا نیرتشیب هک داد ناشن Fizer(2013) شهوژپ جیاتن .دراذگیمن ریثأت ياهفرح باختنا دروم رد یبرم و نآ اب طبترم لماوع نلااسمه
 ناریگارف هقلاع و باختنا ،نآ زا سپ و دنتسه هطبار نیا رد راذگرثا لماع نیرتمهم ،نیدلاو عقاو رد .تسا نیدلاو طسوت ،لغش و هتشر باختنا
 .دشابیم راذگ رثا لماع
 نازومآشناد يهقلاع و لابقتسا دروم نادنچ هک هداد ناشن اهشهوژپ ،هعماج حطس رد لاغتشا و يزومآ تراهم تیمها مغر یلع ؛هتفر مه يور
 ياهروشک رد هک یتروص رد )Akhavan Tafti  Moradi &2012, ؛ 2018Nasiri Miyanai, (تسا هتفرگن رارق هاگشناد نیا هب دورو يارب
 دناوتیم رما نیا )Ismail ,Mohd Nopiah & Mohd Sattar,2018 ؛ Azeem & Omar,2019(دریگیم رارق هجوت دروم رایسب رگید
 باختنا ثعاب ،یتیولوا هچ اب و لماوع هچ دنک صخشم ات تسا هداهن هتکن نیا رب ار دوخ فده رضاح شهوژپ هک دشاب یفلتخم لماوع ریثأت تحت
 .دوشیم ناریا رد ياهفرح و ینف هاگشناد تیاهن رد و ياهفرح و ینف هتشر
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 شهوژپ یسانششور
 

 و هیزجت روظنم هب و يدروم هعلاطم ،یسانششور رظن زا و یفیک ياهشهوژپ يهرمز رد درکیور رظنم زا و يدربراک ،فده رظن زا رضاح شهوژپ
 ،يریسفت يراتخاس يزاسلدم .دش هدافتسا اهنآ يدنبهتسد و لماوع يدنبحطس يارب يریسفت يراتخاس يزاسلدم کینکت زا اه هداد لیلحت
 یسررب ار متسیس کی رصانع نایم هدیچیپ طباور تهج و بیترت رب شور نیا .تسا رصانع رگید رب رصنع کی ریثأت لیلحت يارب بسانم یکینکت
 ياسؤر لماش شهوژپ ناگدننکتکراشم .دننک هبلغ رصانع ياهیگدیچیپ رب دناوتیم ،نآ هلیسوهب هک دوشیم بوسحم يرازبا عقاو رد دنکیم
 اهنآ نایم زا هک دوب ياهفرح و ینف ياههاگشناد ناسردم ،نارهت رد رقتسم نارتخد سیدرپ ياههدکشناد ياسؤر ،ياهفرح و ینف ياههدکشناد

 نیا رد اههداد و یفیک شور کی يریسفت يراتخاس يزاسلدم شور هک ییاجنآ زا .دندش باختنا بولطم دراوم عون زا دنمفده تروص هب رفن 12
 & Mansoori( دنکیم تیافک هدننک تکراشم 7 يریسفت يراتخاس يزاسلدم شور رد هنومن مجح ،تسا ییامزآیتسار لباق شور

Baghaei,2021(. لابند هب رگشهوژپ هک دراد دربراک ینامز و دیآیم باسح هب دنمفده ياهيریگهنومن زا یکی 1بولطم دراوم يریگهنومن 
 و لاگ( دوشیم هبساحم شهوژپ عوضوم هب طوبرم تِاعلاطا نازیم ساسارب تیبولطم .دشاب تاعلاطا يروآعمج يارب هنومن نیرتبولطم
 تسا هدوب یشزومآ ماظن رد صصختم مناخ ناریدم ای ياهفرح و ینف ،شزومآ هزوح رد صصخت ناگدننکتکراشم باختنا رایعم .)1386،ناراکمه
 و سردم اهنآ زا رفن هس هک هدوب يرتکد كردم ياراد رفن 9 و دشرا یسانشراک رفن 3 ؛یلیصحت كردم ظاحل زا .دندوب 2درم رفن 3 و وناب رفن 9 هک
 یلماعتدوخ هتخاسققحم همانشسرپ شهوژپ رازبا .دندوب نارتخد سیدرپ ياههدکشناد و ياهفرح و ینف هاگشناد رد رقتسم ياسؤر و ناریدم ،نیریاس
)3ISM( و ینف  و شزومآ هزوح رد صصختم جنپ رظن لامعا اب تیاهن رد و دیدرگ نیودت لماع 13 بلاق رد يرظن تایبدا قیرط زا هک هدوب 
 ات هتفرگ رارق همانشسرپ نوتس و رطس رد لماوع نیا .دش هدافتسا لماع 9 رد ییاهن همانشسرپ ناونعهب و لامعا ییاهن تاحلاصا ،ياهفرح
 و 90/0 اب ربارب هک دمآ تسدب CVR زا هدافتسا اب ییاوتحم ییاور .دنوش هسیاقم یجوز تروص هب ،لماوع نیا زا کی ره يراذگرثا و يریذپرثا
 رب رثؤم لماوع لدم ۀئارا و لیلحت و هیزجت يارب ISM درکیور زا ،نینچمه .دمآ تسدب 90/0 یقفاوت بیرض ساسا رب زین ییایاپ ،دیدرگ دییأت
 :تسا لیذ حرش هب ISM فلتخم لحارم .دش هدافتسا ياهفرح و ینف هاگشناد باختنا
 رصنع رگا ،سیرتام نیا رد .دنوشیم يراتخاس یلماعتدوخ سیرتام دراو هدشییاسانش لماوع ؛SSIM(4( يراتخاس یلماعتدوخ سیرتام لیکشت .1
 ،دشاب هفرطود هطبار نیا هکیتروصرد و هداد رارق ار A فرح ،دوش i رطس هب رجنم j نوتس رصنع رگا ؛ Vفرح ،دوش j نوتس هب رجنم i رطس
 يارب ،هدش هدافتسا هربخ دنچ زا اههمانشسرپ ندرک رپ يارب شهوژپ نیا رد هک اجنآ زا .دوشیم هداد رارق O فرح ،دشابن یطابترا رگا و X فرح
 هیلوا یبایتسد سیرتام لیکشت .2 .تسا هدش هدافتسا هیارد ره رد یناوارف نیرتشیب ساسارب امن شور زا يراتخاس یلماعتدوخ سیرتام لیکشت
)RM(. 3. و هدشنییعت حوطس ساسارب يریسفت يراتخاس لدم میسرت .5 .اهریغتم تیولوا و حطس نییعت .4 .ییاهن یبایتسد سیرتام لیکشت 
 .یگتسباو ـذوفن تردق لیلحت و هیزجت .6 .ییاهن یبایتسد سیرتام
 روظنم هب ییاهن ياههمانشـسرپ ،روظنم نیدب .دندـش يدنبحطـس ISM درکیور زا هدافتـسا اب رثؤم مهم لماوع ییاـسانـش زا سپ ،ساـسا نیا رب
 رارق لودج نوتس و رطس رد هدشباختنا لماع 9 هک تروص نیدب .تفرگ رارق ناگربخ رایتخا رد لماوع يدنبحطس و ISM شور لیلحت و هیزجت
 لیدبت اب ،هلحرم نیا رد .دنک صخشـم ار لماوع يودهبود تاطابترا عون O و V، A، X ياهدامن هب هجوت اب دشـ هتسـاوخ هدنهدخسـاپ زا و دنتفرگ
 يراگزاسـ دیاب ،ماگ نیا رد .درک ادیپ تسـد RM سیرتام هب ناوتیم هدشـرکذ دعاوق بسـحرب کی و رفصـ دادعا هب SSIM سیرتام طباور ياهدامن
 يراگزاسـ زا سپ و دناهدوب رفصـ یبایتسـد سیرتام رد دنهدیم ناشـن هک دناهدشـ لیدبت کی هب رفصـ دادعا ،لودج نیا رد .دوشـ رارقرب لماوع ینورد
 .دناهتفرگ کی ددع
 
 اههتفای
ا رب رثؤم لماوع يهزوح رد شهوژپ تایبدا و عبانم یـــسررب زا سپ  هاگـــشناد و هتـــشر باختنا و صاخ روطهب ياهفرح و ینف هاگـــشناد باختن
 ،یلاع شزومآ هزوح رد صصختم جنپ رظن اب هک دش جارختسا ياهفرح و ینف هاگشناد باختنا رب رثؤم لماوع يهلزنمهب یفلتخم لماوع ،لکروطهب
 ،راکـ رازابـ ،هداوناخـ شرگن ،يدرف لمـاوع لمـاـــش لمـاوع نیا .دنـدـــش حرطم ییاهـن لمـاوع ناونعهبـ لمـاعـ 9 بلـاقـ رد یتیبرتمولع و ياهفـرح و ینف
 اههتشر ریاس هب تبسن رتناسآ یلوبق و نلااسمه هورگ ،نیدلاو هنیشیپ و تلایصحت ،یلیصحت رواشم ،یلیصحت تیعضو ،يداصتقا -یعامتجا لاوع
 هب ییاهن ياههمانشسـرپ ،روظنم نیدب .دندشـ يدنبحطسـ ISM درکیور زا هدافتسـا اب رثؤم مهم لماوع ییاسـانشـ زا سپ ،دعب هلحرم رد .تسـا هدوب

 
1. Intensity sampling  

 دوب كدنا همانشسرپ هب ییوگخساپ رد نایاقآ تکراشم  و يراکمه نازیم . 2
3 Interpretative Structural Modeling 
4. Structural Self Interaction Matrix (SSIM) 
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 نوتسـ و رطسـ رد هدشـباختنا لماع 9 هک تروصـ نیدب .تفرگ رارق ناگربخ رایتخا رد لماوع يدنبحطسـ و ISM شور لیلحت و هیزجت روظنم
 نیا رد .دنک صخــشم ار لماوع يودهبود تاطابترا عون O و V، A، X ياهدامن هب هجوت اب دــش هتــساوخ هدنهدخــساپ زا و دنتفرگ رارق لودج
 نیا رد .درک ادیپ تسـد RM سیرتام هب ناوتیم هدشـرکذ دعاوق بسـحرب کی و رفصـ دادعا هب SSIM سیرتام طباور ياهدامن لیدبت اب ،هلحرم
 دناهدوب رفصـ یبایتسـد سیرتام رد دنهدیم ناشـن هک دناهدشـ لیدبت کی هب رفصـ دادعا ،ریز لودج رد .دوشـ رارقرب لماوع ینورد يراگزاسـ دیاب ،ماگ
 .دناهتفرگ کی ددع يراگزاس زا سپ و
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ییاهن یبایتسد سیرتام .1لودج

 
 
 لماع ره يارب زاینشیپ ۀعومجم و )ینتفایرد( یبایتسد ۀعومجم ،اهریغتم تیولوا و حطس نییعت يارب ،دعب ۀلحرم رد :لماوع حوطس نییعت
 .تسا فلتخم لحارم جیاتن 2 لودج .دوشیم نییعت

 )لوا حطس(لماوع حطس نییعت -)2( لودج
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ،دشاب یم ناسکی یتفایرد هعومجم ابً اقیقد یتفایرد هعومجم اب زاینشیپ هعومجم كارتشا ،9و 8 لماع رد هکنیا هب هجوت اب ،)2(لودج يانبم رب
 نیب كارتشا ساسا رب مود حطس .دوشیم هتخانش لدم لوا حطس ناونع هب )اههتشر ریاس هب تبسن رتناسآ یلوبق و نلااسمه هورگ( 9 و 8 لماع
 تیعضو ،مجنپ لماع ( دهدیم ناشن لودج هک هنوگنامه .تسا هتفرگ رارق )مشش لماع (یلیصحت رواشم لماع ،زاینشیپ و یتفایرد هعومجم
 لماوع تیاهن رد و مشش حطس رد رازاب ؛مجنپ حطس رد هداوناخ شرگن ؛مراهچ حطس رد نیدلاو تلایصحت و يدرف لماوع ؛موس حطس رد )یلیصحت
  .دناهتفرگ رارق متفه حطس رد يداصتقا -یعامتجا

J 
 
I 

درف لماوع
 ي

رگن
 هداوناخ ش

 راک رازاب

عامتجا لماوع
 -ی

تقا
داص

 ي

و
یعض

ت ت
ح

لیص
 ی

م
ت رواش

ح
لیص

 ی

ت
ح

یص
لا

یپ و ت
 هنیش

یدلاو
 ن

مه هورگ
لااس

 ن

لوبق
آ ی

ن رتناس
بس

 ت
 هب

ر ریاس
 اههتش

ردق
ذوفن ت

 
  

 4 1 1 0 1 1 0 0 0 1 يدرف لماوع
 5 1 1 0 1 1 0 0 1 1 هداوناخ شرگن

 6 1 1 0 1 1 0 1 1 1 راک رازاب
 -یعامتجا لماوع

 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 يداصتقا

 3 1 1 0 1 1 0 0 0 0 یلیصحت تیعضو
 2 1 1 0 0 0 0 0 1 1 یلیصحت رواشم
 هنیشیپ و تلایصحت

 4 1 1 1 1 1 0 0 1 0 نیدلاو
 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 نلااسمه هورگ

 هب تبسن رتناسآ یلوبق
 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 اههتشر ریاس

  7 7 4 6 5 1 2 3 4 یگتسباو تردق

 حطس كارتشا زاینشیپ هعومجم یتفایرد هعومجم لماوع
 مراهچ حطس 1-6-9 1-2-3-4-6-9 1-5-6-8-9 1

 مجنپ حطس 2-6-9 2-3-4-6-7-9 1-2-5-6-8-9 2

 مشش حطس 3 3-4 1-2-3-5-6-8-9 3

 متفه حطس 4 4 1-2-3-4-5-6-7-8-9 4

 موس حطس 5-8 1-2-3-4-5-7-8 5-6-8-9 5

 مود حطس 1-2 1-2-3-4-5-7 1-2-8-9 6

 مراهچ حطس 7 4-7 2-5-6-7-8-9 7

 لوا حطس 5-8-9 1-2-3-4-5-6-7-8-9 5-8-9 8

 لوا حطس 1-2-8-9 1-2-3-4-5-6-7-8-9 1-2-8-9 9
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 MICMAC فارگ -1 رادومن

 

 ،دنتسه نییاپ یگتسباو و لااب ذوفن تردق ياراد يدیلک لقتسم ياهریغتم ناونع هب 2 و 3 ،4 ياه لماع دهدیم ناشن قوف رادومن هک هنوگ نامه

 تسا نآ رگنایب لااب رادومن نینچمه ..دنتسه یمک ذوفن تردق و دایز یگتسباو تردق ياراد هتسباو ياهریغتم ناونع هب  9 و 8 6 ،5 ياه لماع
 و ذوفن تردق نیرتشیب ینعم هب هدنهد دنویپ ياهریغتم يهدودحم رد هکنیا تیاهن رد و دنکیم افیا شقن لقتسم ریغتم ناونع هب 7 و 1 لماع  هک
 .درادن دوجو لماع چیه یگتسباو تردق نیرتشیب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تردق
ذوقن  

2 

 
1 و 7  

5 

3 

6 

9 و 8  

4 

 یگتسباو تردق
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 ياهفرح و ینف هاگشناد باختنا رب رثؤم لماوع ییاهن لدم : )2 (رادومن

 

 رد و فلتخم ياهلکش هب هک دشابیم حطس 7 ياراد لدم نیا .تسا ناریا رد ياهفرح و ینف هاگشناد باختنا رب رثؤم لماوع رگنایب لااب لدم
  .دنریذپیم ریثأت و دنراذگیم ریثأت رگیدکی رب هناگ تفه حوطس
 
 يریگهجیتن و ثحب

 ،لماع 9 نیا نیب زا .دش هئارا ISM شور زا هدافتسا اب و جارختسا ناگربخ رظن و شهوژپ تایبدا زا هدافتسا اب رثؤم لماع 9 رضاح شهوژپ رد
 راک رازاب ؛نآ زا سپ .دیآیم باسح هب نازومآ شناد نیب يا هفرح و ینف هاگشناد باختنا رد لماع نیرترثؤم ناونعهب  يداصتقا -یعامتجا لماوع
 حوطس رد .دنکیم افیا ار یمهم شقن هک دراد رارق نیدلاو يهنیشیپ و تلایصحت و يدرف لماوع سپس .دراد رارق هداوناخ شرگن ،يدعب هاگیاج رد و
 نلااسمه و اههتشر ریاس هب تبسن رتناسآ یلوبق لماوع رخآ حطس رد تیاهن رد و دراد رارق یلیصحت رواشم ،نازومآشناد یلیصحت تیعضو يدعب
 .تسا هتفرگ رارق
 رارق متفه حطس رد يداصتقا -یعامتجا لماوع هک تسا حطس تفه ياراد نارظن بحاص و ناصصختم رظن ساسا رب هدش هئارا لدم تیاهن رد
 تیاهن رد و ياهفرح و ینف هتشر باختنا رد لماع نیرتراذگرثا و نیرت ییانبریز ناونعهب ،لماع نیا هک دومن راهظا ناوتیم ساسا نیا رب .دراد
 ,Enayati Novinfar شهوژپ اب وسمه رظنم نیا زا .دراد ار يراذگریثأت نیرتشیب ،لماوع ریاس رب و دیآیم باسح هب ياهفرح و ینف هاگشناد

Durrani & Karamdoost (2013)  وزرآ حطس نییعت رد ياهوقلاب لماع اهنت هن دارفا يداصتقا و یعامتجا تیعضو دومن ناونع هک تسا 

نلااسمه  
 

اههتشر ریاس هب تبسن رتناسآ یلوبق  
 

يداصتقا -یعامتجا لماوع  
 

رازاب  
 

هداوناخ شرگن  
 

نیدلاو هنیشیپ و تلایصحت  
 

يدرف لماوع  
 

یلیصحت تیعضو  
 

یلیصحت رواشم  
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 يداصتقا و یعامتجا نامسبان تیعضو رد هک يدارفا .دوشیم دادملق نانآ يارب ياهفرح يریگ تهج یعون هکلب ،تسا یلاع تلایصحت همادا يارب
 .دشاب هتشاد لابند هب یعامتجا كرحت هک دننک باختنا ار ییاههتشر هک دنراد رارصا ،دنتسه هعماج دمآرد مک هقبط زا و دنراد رارق
 European Parliamentary Research( هدش لیدبت يداصتقا -یعامتجا لکشم کی هب ریخا نرق ود رد يراکیب هلأسم یفرط زا

Service,2018( دروخیم مشچ هب اج همه رد ناگهدرک لیصحت يراکیب هدیدپ و )Malekpour & Mohammadi,2012 (. نیگنایم روطهب 
 یکی هک تسا نشور .دراذگب ریثأت راک رازاب رب لماع نیا هک تسا یعیبط اذل .دراد دوجو راکیب يهدرک لیصحت درف کی لقادح یناریا هداوناخ ره رد
 عبنم فرط کی زا لغش .)2018Górny; ,2018Ruzevicius,( تسا لغش ،يرشب عماوج مامت رد یعامتجا و يدرف یگدنز مهم ياههبنج زا
 ( سفن تزع و یحور یلاعت بابسا رگید فرط زا و تسا یعامتجا ياهزاین نیمأت و تلاکشم لح یساسا لماع و یگدنز نیمأت يارب يدرف دمآرد

,2019Srivastava&  Sahu Pathardikar(، یگنهرف ،يداصتقا فلتخم ياههزوح رد یعامتجا و يدرف ناوت ندرب لااب و یعامتجا لماعت، 
 ،ینف ياهتراهم شزومآ ؛ياهفرح و ینف ياههتشر یلصا تلاسر هک ییاجنآ زا .دروآیم مهارف ار دارفا رد یلم حور هرخلأاب و تسا یعامتجا
 تمس نیا هب ،دنراد ار راک رازاب هب دورو ناکما ،لیصحت همادا هب لیامت مدع تروص رد یناتسریبد نلایصحتلا غراف و دشابیم يدربراک و یصصخت
 .دننکیم بسک ار راک رازاب هب دورو يارب یصصخت ياهتراهم لقادح ینادراک هاتوک هرود رد زین لیصحت همادا هب نادنمهقلاع .دنوشیم بذج
 رایسب یلام و ياهجدوب تاناکما و اهتخاسریز دوبن ،نلایصحتلا غراف دایز دادعت هلمج زا نوگانوگ لیلاد هب یتلود ياهشخب رد مادختسا هزورما
 شزومآ نمض ؛هاگشناد نیا هک ارچ دباییم شیازفا ياهفرح و ینف هاگشناد رد روضح رب يدنمهقلاع لیلد نیمه هب تسا هدش راوشد و كدنا
 رکذ هب مزلا هتبلا .دزاسیم مهارف دارفا يارب ار یتلود شخب رد ندشن مادختسا تروص رد راک رازاب هب دورو ناکما ،یصصخت و ینف ياهتراهم
 دیکأت اب ،هعسوت هب یبایتسد رد مهم لماوع زا یکی هک تسا یلاح رد نیا .دریگیمن رارق هجوت دروم مه دیاش و دیاب هک روطنآ ،ناریا رد هک تسا
 رشتنم وکسنوی طسوت 2005 لاس رد هک يرامآ رد .دشابیم نآ یسرد ياههمانرب و ياهفرح و ینف ياهشزومآ هب هجوت ،یللملا نیب ياهنامزاس
 ,Aghazadeh & Ahadian (دش هدهاشم یلم صلاخان دیلوت و ياهفرح و ینف ياهشزومآ رد مان تبث خرن نیب یمیقتسم هطبار ،تسا هدش

 و ملع ،مزلا شرگن و تراهم ،شناد يهئارا ،راک رازاب زاین اب قبطنم ياههتشر ددعت و عونت لیلد هب ياهفرح و ینف ياهشزومآ عقاو رد ) 2007
 نینچمه و لیصحت تدم لوط و نانآ نیب طابترا داجیا و عیانص و هفرح نابحاص ،يداصتقا ياههاگنب اب هاگشناد و هسردم نایم یلپ يرارقرب ،لمع
 دوشیم بوسحم روحم شناد یناسنا يهیامرس لیکشت رد رب نایم یهار ،راک رازاب زاین دروم و ياهیاپ و یمومع ياهتراهم زا ياهعومجم يهئارا
 فادها هک دوشیم هتفرگ رظن رد دیدج تیفیک اب تامدخ و تادیلوت يهضرع اب داصتقا هکرحم روتوم ناونعهب ،ینیرفآراک و دلوم لاغتشا داجیا اب هک
Daly(2018), Nasiri Miyanai (2005) ياهشهوژپ اب وسمه شهوژپ زا شخب نیا جیاتن .دزاسیم ققحم ار يداصتقا هعسوت يهدمع
  .دشابیم هاگشناد و هتشر باختنا رد مهم لیلاد زا یکی راک رازاب دنداد ناشن هک تسا
 حطس رد يداصتقا -یعامتجا لماوع و راک رازاب زا رثأتم هک تسا هتفرگ رارق مشش حطس رد راذگرثا لماوع زا رگید یکی ناونعهب هداوناخ شرگن
 هداوناخ هزورما .دشابیم هاگشناد و هتشر باختنا رد مهم لماوع زا یکی ،نادنزرف یلغش هدنیآ و راک رازاب تیعضو هب هداوناخ شرگن .دشابیم هعماج
 رد ناوتیم ار یبرجت مولع هتشر هب اههداوناخ راشف و تیساسح لماوع زا یکی هک دنا هداهن يداصتقا و یلام هبنج و راک رازاب رب ار دوخ زکرمت اه
 اب رتمک ینامز دعب رد و تسین سایق لباق لغاشم ریاس اب لغش نیا ناکشزپ یفاک دمآرد و یلغش ژیتسرپ تهج هب هک ارچ دومن هصلاخ هتکن نیا

 رگید یفرط رد .)دشابیم لاس 12 لقادح یصصخت يارتکد و لاس 7 یمومع یکشزپ لیصحت هرود (دمآرد و لغش هب ناوتیم ،هجرد نیا
 یعامتجا و يداصتقا طیارش لیلد هب اههداوناخ یخرب ،دنتسه لغش هب ناشنادنزرف یبای تسد ناهاوخ ،رتمک ینامز دعب رد هک دنراد دوجو ییاههداوناخ
 هاگشناد و ياهفرح و ینف ياههتشر رد ناشنادنزرف روضح هب لیامت ،یکشزپ دننام ییاههتشر رد یتح هدنیآ ندوب مولعمان لیلد هب رگید یخرب و دوخ
 Afzal Humayon,  i(2019),Laياهشهوژپ اب وسمه ،هدنیآ رد لغش و هتشر باختنا رب هداوناخ شرگن ریثأت رظنم زا .دنراد ياهفرح و ینف
 & Drobot Paloş (2018),& Aamir Khan Raza دشابیم. 
 تیصخش یلکروطهب و تاساسحا ،اههشیدنا يریگلکش رد ،دریگیم رارق نآ رد درف هک تسا یعامتجا طیحم نیتسخن ،هداوناخ نوچ ؛هتفر مه يور
 اهنآ و دنشاب هتشاد ناشنادنزرف يارب یبسانمان ياه نامرآ دیاش نیدلاو زا یخرب .دزاسیم صخشم ار نادنزرف يریگ تهج و دراد یساسا شقن درف
 ار دنا هدیسرن نآ هب و هدرک یم لابند دوخ هک ار ییاهوزرآ و فادها نیدلاو نیا رتشیب .دنهد رارق راشف تحت بسانمان ياهتصرف زا هدافتسا يارب ار
 ،دنمدوس و دیفم براجت نتشاذگ رایتخا رد و نانآ قیلاع و اهدادعتسا فشک و نادنزرف یهاگآ شیازفا هنیمز رد نیدلاو .دننکیم وجتسج دوخ كدوک رد
 ،نادنزرف حیحص ییامنهار يارب .دنریگب میمصت نانآ ياج هب لغش ای یلیصحت هتشر باختنا هرابرد دیابن زگره یلو ،دنشاب دوخ نادنزرف يامنهار دیاب
 و یلیصحت ياههتشر طیارش و اهیگژیو ،نانآ تایحور و قیلاع ،نادنزرف ياهتیدودحم و اهییاناوت دروم رد یعماج و حیحص تاعلاطا دیاب نیدلاو
 .)2017Noroozi&   Khademmasjedi,( دننک بسک راک رازاب هدنیآ زاین و لغاشم

 ،درف تبغر و هقلاع ،ینهذ ییاناوت و دادعتسا لماش يدرف لماوع .دهدیم لیکشت نیدلاو هنیشیپ و تلایصحت و يدرف لماوع ار مراهچ حطس
 هاگشناد نآ لابند هب و ياهفرح و ینف رد هتشر باختنا رب يراذگرثا لماع هک دشابیم یتیصخش ياهیگژیو و تیسنج ،یصخش براجت و اهزاین
 و ینف هتشر باختنا رب یفلتخم لماوع هچرگا .تسا Rfou-Al(2013) و Rababah(2016) ياهشهوژپ اب وسمه رظنم نیا زا هک تسا
 تیسنج نیب رد دنداد ناشن يرایسب ياهشهوژپ هک ارچ تسا يدرف تبغر و هقلاع اتسار نیا رد مهم لماوع زا یکی اما تسا راذگرثا ياهفرح
 2004Staniec,( نارسپ ات تسا راذگرثا رتخد تیسنج يور رب رتشیب یلیصحت تیعضو ای و رواشم ،نیدلاو ریثأت دننام فلتخم لماوع ،رسپ و رتخد
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 هقلاع لوح رب رتشیب هک تسا یصخش و يدرف لماوع ،دوشیم هتفرگ رظن رد يوق ِراذگرثا لماع نارسپ نیب رد هچنآ .)l,2003& eta David ؛
 ،يدرف لماوع رانک رد رضاح شهوژپ رد هدننک تکرش نارظن بحاص رظنم زا .رگید يدرف لماوع ریاس و دادعتسا ات دخرچ یم درف یصخش تبغر و
 Rasoulzadeh&   Babazadeh(2015) هنیمز نیمه رد .دشابیم ياهفرح و ینف باختنا رد یمهم لماع زین نیدلاو هنیشیپ و تلایصحت
 فلتخم داعبا رد دارفا تیقفوم رد یشزومآ متسیس هب تسبن يرتلااو و رتمهم شقن بتارم هب اهنآ تلایصحت و یعامتجا هاگیاپ و نیدلاو هک دندقتعم
 .دنکیم افیا
 لزنم رد دنرادروخرب يرتلااب تلایصحت زا هک ینیدلاو ؛دراذگیم رثا یفلتخم ياههبنج يور رب نیدلاو هنیشیپ و تلایصحت هداد ناشن اهشهوژپ
 لرتنک تحت ار ملعم راک يهوحن و تیفیک و دننکیم لابند ار اهنآ لیصحت يرتشیب تقد اب و دنراد دوخ نادنزرف شزومآ رما رد يرتشیب تکراشم
 نیدلاو یهاگآ و داوس .تسا یلیصحت تفرشیپ ياهمزیناکم نیرتدمآراک زا کی زومآشناد هداوناخ و هسردم يایلوا نایم کیدزن يهطبار دوجو دنراد
 .)7,201Naqipour and Abdulahi( دنرتقفوم لیصحت رما رد داوساب نیدلاو نادنزرف و دراد ریثأت نادنزرف یلیصحت تفرشیپ نازیم رب
 راذگرثا زین یگدنز رد فده نتشاد ،سفن هب دامتعا ،تیصخش دشر ،هعماج و هسردم ،هناخ رد طابضنا و مظن تیاعر رب نیدلاو تلایصحت نینچمه

etal,&  kabirzadeh  ؛2017Noroozi&   Khademmasjedi, ( تسا تیمها زئاح رایسب زین هتشر باختنا رد يراذگ ریثأت نیا .تسا
 تیسنج نیب رد هطبار نیا اما هدوبن راذگریثأت رسپ نادنزرف هتشر باختنا رب نیدلاو تلایصحت هک هدوب نآ زا یکاح اهشهوژپ یخرب هچ رگا .)2010

 .)2004Staniec,(تسا هدش دییأت نارتخد
 رثا يدعب لماوع رب و دریذپیم رثا لبق لماوع زا هک تسا یلماوع زا یکی زین لماع نیا .دهدیم لیکشت یلیصحت تیعضو ار لدم يدعب حطس
 یم ياهفرح و ینف هاگشناد رد روضح تیاهن رد و ياهفرح و ینف هتشر باختنا رب راذگرثا لماوع زا یکی ناریگارف یلیصحت درکلمع .دراذگیم
 ادیپ شیارگ ياهفرح و ینف هخاش تمس هب ،هداوناخ ای يدرف لماوع دننام دش هراشا ادب رتشیپ هک یلیلاد هب نازومآشناد زا يرایسب هچرگا .دشاب
 زا و دنوشیم یفرعم هخاش نیا هب دورو يارب دننکیم بسک يرت نییاپ لدعم هک ینازومآ شناد ،ناریا یشزومآ متسیس رد هنافسأتم اما .دننکیم
 ثعاب دوخ لماع نیا یتح هک دنوشیم ور هب ور هاگشناد هب یلوبق يارب يرتشیب لابقا اب ،دریگیمن رارق لابقتسا دروم دیاب هک روطنآ هک ییاجنآ
 یلاح رد نیا .دنوشیم هتشر نیا دراو يوق نادنچ هنِ نازومآشناد ،دوشیم روصت هک ارچ دوشیم هخاش نیا هب دورو يارب نازومآشناد بیغرت مدع
 ياهشزومآ و دشابیم دمآراک یناسنا يورین تیبرت ،هعماج ره یعامتجا و يداصتقا هعسوت و دشر يهدمع ياهرتماراپ و لماوع زا یکی هک تسا
  .دوشیم بوسحم صصختم یناسنا يورین هدننک تیبرت ياهراکهار زا یکی زین ياهفرح و ینف
 دشابیم يراکیب نازیم شهاک و ناناوج لاغتشا تیعضو دوبهب يارب راک يایند شزومآ ندرک طبترم يانعم هب ياهفرح و ینف ياهشزومآ عقاو رد
)Maqsoodi,2013(. نیا هب دورو و یلیصحت تیعضو اب طابترا رد هک ياهلأسم و دشیم يریگیپ يدج تروص هب اهشزومآ نیا هب هجوت رگا 
 & Khanifar, Jandaghi نیا دییأت رد .دشیم هدهاشم هعماج رد هدرک لیصحت ناناوج يراکیب رتمک دیاش دشیم حلاصا ،دیدرگ نایب هتشر

Abdul Hosseini(2016) عماوج رد یلصا فادها زا یکی هک رادیاپ هعسوت هب یبایتسد و هعسوت ریسم رد نتفرگرارق يارب هک دنرواب نیا رب 
 .دشابیم ياهفرح و ینف ياهشزومآ ،رادیاپ هعسوت دیلک هک ارچ دومن هجوت ياهفرح و ینف ياهشزومآ هب دیاب ،تسا يرشب

 یلیصحت نایامنهار و نارواشم شقن .دراذگیم رثا ،يدعب حطس رب دوخ و تسا یلبق لماوع زا رثأتم هک دراد رارق یلیصحت رواشم ،مشش حطس رد
 2020Henderson, ؛2018Mokhtar Zadeh bazargani & Alizadeh, ( تسا تیمها زئاح رایسب هتشر باختنا و یلیصحت تیاده رب
 رد اما )Pabian Perry, Liu &2010, ؛ Webb Brigman, Villares &2017, ؛ Backer McMullen, Chae &(2019)؛
  Nasiri ياهشهوژپ اب وسمه شهوژپ زا شخب نیا هجیتن .دریگیم رارق یگداوناخ و يدرف ، راک رازاب طیارش ،یعامتجا لماوع زا دعب ياههبترم

Miyanai (2018)   و Niknejad, Gurbanzadeh Zafarani and Falah(2014) یمهم عبانم هلمج زا نارواشم و ناملعم .دشابیم 
 ،دنتسه هتشر باختنا هب روبجم دارفا هک ینامز .)Aj & etal,2015( دننک هعجارم اهنآ هب دنناوتیم دوخ هتشر باختنا يارب نازومآشناد هک دنتسه
 نیا رد .تسا هدرک هطاحا ار وا نورب و نورد هک دنشاب یتاراظتنا يوگخساپ دیاب و دوشیم طوبرم اهنآ یلغش هدنیآ هب نوچ دنوشیم بارطضا راچد
 هب دورو یضاقتم يریگمیمصت رتهب هچره روظنم هب دیاب کمک نیا و تسا کمک دنمزاین بارطضا و نارحب نیا هب نداد نایاپ يارب درف نایم
 عقاو رد دهد شیازفا درف رد ار نتشیوخ هب دامتعا دناوتیم یلیصحت رواشم .دباییم تیمها شیپ زا شیب هرواشم تمدخ نیاربانب دشاب هاگشناد
 یلیصحت و يدرف ياهیگژیو هب هجوت اب دنک کمک ات تسا نیا درف هب هتشر باختنا يهلحرم رد رواشم مهم فیاظو زا یکی هک دومن راهظا ناوتیم
 هتفگ هک تسا رواشم رایسب يراذگرثا لیلد هب .)Enayati Novinfar, Durrani & Karamdoost,2013( دنک ذاختا ار یبسانم تامیمصت
 و قیلاع ،اهتیولوا ات دنشاب صصختم نارواشم هک تسا زاین .دراد يریگمشچ ریثأت زین هاگشناد رد یلوبق یتح ای و نلااسمه باختنا رد دوشیم
 و ینف هاگشناد رد شریذپ هوحن یتح ای و نلااسمه هورگ ای هداوناخ راشف ریثأت تحت ات دننک ییاسانش یتسرد هب ار نازومآشناد ياهدادعتسا
 هتکن نیا رب اهشهوژپ یخرب .دوب دهاوخن هدنیآ رد درف تیقفوم يانعم هب هشیمه ینوریب ياهراشف هک ارچ دنکن هتشر باختنا هب مادقا ياهفرح

 زا يزومآشناد رتمک ،دنداد ناشن هک Nasiri Miyanai, Salehi omran and Abedini Baltrok(2018) شهوژپ دننام دناهتشاد ناعذا
 ناوتیم .دنروآ یم يور هتشر نیا هب دشابن رگید يرظن ياه هتشر رد لیصحت همادا ناوت هاگ ره و تسا هدروآ يور ینف ياههتشر هب هقلاع يور
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 دورو يارب ياهرواشم و ییامنهار هک دوشیم هدهاشم سرادم زا يرایسب رد .دومن وج وتسج یلیصحت رواشم رد ار رما نیا للع زا یکی تأرج هب
 هخاش يارب هلأسم نیا .دنهدیم رارق انبم ار صاخ ياهخاش هب زومآشناد دورو يانبم ار یلیصحت تیعضو و لدعم اهنت و دریگیمن تروص هتشر هب
 تروص زین یهاگشناد هتشر باختنا ًلامع ،هسردم رد هتشر باختنا اب هک ارچ دباییم تیمها شیپ زا شیب شناد و راک و ياهفرح و ینف ياههتشر و
  .تسا هتفرگ

 لماوع عقاو رد .دهدیم لیکشت یلیصحت ياههخاش ریاس هب تبسن ياهفرح و ینف روکنک رد رتناسآ یلوبق و نلااسمه ار لدم لوا حطس تیاهن رد
 .دنریذپیم ریثأت اهنت ،دنراذگیمن ریثأت رگید لماوع رب لماع ود نیا دوخ .دنراذگیم ریثأت لماع ود نیا رب میقتسم ریغ ای میقتسم تروصب رگید
 ناگدننک تکراشم داقتعا ربانب .دنراد ریثأت هتشر باختنا رد ناش یفطاع ياه یگتسباو ای و رگیدکی هب صاخ یکیدزن هب هجوت اب نلااسمه و ناتسود
 نیرخآ رد ،هدش حرطم لماوع ریاس هب تبسن يراذگرثا نیا اما تسا راذگرثا ياهفرح و ینف هخاش باختنا رب نلااسمه هچرگا ،رضاح شهوژپ رد
 ;Mokhtar Zadeh bazargani & Alizadeh,2018 (تسا هتفرگ رارق دیکأت دروم یفلتخم ياهشهوژپ رد نلااسمه ریثأت .دراد رارق هبترم

&  Griffith ,2017;Feld & Zölitz ;2018,& Feld Zolitz ,2014;and Falah Niknejad, Gurbanzadeh Zafarani
 ,2010& Scoppa Brunello, De Paola ;,2014Rask ( ییاسانش راذگرثا لماوع زا یکی ناونع هب مه روکنک رد رت ناسآ یلوبق یفرط زا 
 ياهفرح و ینف هاگشناد رد روضح نآ لابند هب و ياهفرح و ینف هخاش باختنا رب ینادنچ ریثأت لماع نیا ،ناگدننک تکراشم رظن يانبم رب هک دش
 يراوشد ای یناسآ هک تسا ياهنوگ هب راک رازاب تیعضو و هعماج يداصتقا و یعامتجا طیارش هزورما .دریگیم رارق تیمها رخآ حطس رد و درادن
 .دشابیمن یلصا كلام روکنک رد یلوبق

 :دنسریم رظن هب يرورض ریز تاداهنشیپ ،شهوژپ جیاتن هب هجوت اب
 ياههناخ ترازو قیرط زا راک رازاب ،یشزومآ متسیس قیرط زا اوتحم بلاق رد فلتخم قرط زا ار يزومآ تراهم شزرا و تیمها دوشیم داهنشیپ
 ینف هاگشناد باختنا يارب یمهم لماع ،ناشتیعضو و اههداوناخ هک ییاجنآ زا .دنشکب ریوصت هب ار نویزیولت دننام یعمج هناسر قیرط زا ،هطوبرم
 .ددرگیم داهنشیپ ياهفرح و ینف هخاش زادنا مشچ نتخاس نشور تهج یشزومآ ياهتسشن و اههاگراک يرازگرب ،دوشیم بوسحم ياهفرح و
 هجوت شیپ زا شیب دیاب ناصصختم نیا بذج هوحن رب یشزومآ متسیس هک تسا يرگید راذگرثا لماع ،هسردم رواشم ًاتعیبط و یلیصحت هرواشم
 و صصخت ،هسردم نارواشم بذج رد نآ رب هولاع .دوشیم داهنشیپ سرادم رد ناملعم نیا راک رب رمتسم و قیقد تراظن ساسا نیا رب .دنیامن
  .دریگ رارق دیکأت دروم لمع رد تسپ نیا اب یصصخت هتشر طابترا
 
 ینادردق و رکشت
 دوجو یعفانم داضت چیه و هدوب ياهفرح و ینف هاگشناد رد تعنص و هعماج طابترا ياتسار رد ،هدنسیون یتاعلاطم تصرف هرود لصاح ،رضاح هلاقم
 ار ساپس بتارم تسا مزلا تیاهن رد .مراد ار رکشت لامک دندومن یهارمه رضاح شهوژپ رد هک ینارظن بحاص هیلک زا هلیسو نیدب تسا هتشادن
 مرتحم تسایر ،نارمع یحلاص میهاربا رتکد ياقآ بانج و ناردنزام هاگشناد هعماج اب طابترا و ینیرفآراک زکرم سیئر ،یمساق لامج رتکد ياقآ زا
 مهارف بناجنیا يارب ار ياهفرح و ینف هاگشناد رد تعنص و هعماج رد یتاعلاطم تصرف ندنارذگ ناکما هک هدروآ اجهب ياهفرح و ینف هاگشناد
  .دندومن
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