
 

 شخص بر مبتنی تحلیل: انگیزشی مختلف هاینیمرخ در پذیریمسئولیت مقایسه 

 4رحیمی زینب ،3شیری مریم ،2مصنوعی لیلا ،1عطارد مژگان

 .نویسنده مسئول(). ایران مرکزی، اراک، دانشگاه تربیتی، علوم و روانشناسی دانشکده آموزشی، تکنولوژی ارشد کارشناسی .1

 .ایران مرکزی، ساوه، اسلامی آزاد دانشگاه انسانی، علوم دانشکده زشی،آمو مدیریت ارشد کارشناسی .2

 .ایران تهران، هران،ت پزشکی علوم واحد اسلامی آزاد دانشگاه روانشناسی، و تربیتی علوم دانشکده تربیتی، روانشناسی ارشد کارشناسی .3

 .ایران ،قم قم، دواح اسلامی آزاد دانشگاه انسانی، علوم دانشکده ابتدایی، آموزش کارشناسی .4
 737-744، صفحات 1442 ، سالششمو  پنجاه، شماره هشتمهای نوین در علوم رفتاری، دوره مجله پیشرفت

 14/11/1492تاریخ پذیرش:                                                                          22/90/1492تاریخ وصول:  

 چکیده

باره، شواهد نشان داده که انگیزش آموزان تأثیر بگذارند. دراینتوانند بر یادگیری دانشمی پذیریمسئولیتزش، عوامل زیادی مثل انگی

تفاده آموزان با اسآموزان است. پژوهش حاضر باهدف تعیین نیمرخ انگیزشی دانشیکی از عوامل مؤثر و مهم در بهبود عملکرد دانش

 -یفیگرفته است. این پژوهش یک مطالعه توصها انجامبا توجه به این نیمرخ پذیریولیتمسئ از تحلیل مبتنی بر شخص و مقایسه

گیری اهداف پیشرفت الیوت و مک گرگور و آموز مقطع متوسطه دوره دوم مقیاس جهتنفر دانش 022ای است. تعداد علی مقایسه

ای و تحلیل واریانس از روش تحلیل خوشه SPSSافزار از نرمها با استفاده نئو را تکمیل نمودند. برای تحلیل داده پذیریمسئولیت

 5/02 :به دست آمد آموزانای، چهار خوشه انگیزش برای دانش بهره گرفته شد. بر اساس نتایج حاصل از تحلیل خوشه چندمتغیری

 درصد خوشه 02کردگرا و عمل-تبحرگرا در خوشه درصد 02،  گانهسهانگیزش  درصد در خوشه 02بی انگیزشی،  درصد در خوشه

آمده دستهای به(. یافته>220/2Pها بود )انگیزشی، کمتر از سایر خوشهبی خوشه پذیریمسئولیتانگیزش چندگانه قرار گرفتند. 

ان، موزآای تربیتی در ارتقا و یا حفظ انگیزش دانشهای مداخلهکمک نماید تا با طراحی برنامه آموزشتواند به مسئولین حوزه می

 های تحصیلی اقدامات مؤثری را انجام دهند.در طول سال

 .ایخوشه تحلیل انگیزشی، نیمرخ ،پذیریمسئولیتکلیدواژه: 

 

 1442 سال، ششم پنجاه و، شماره هشتمی نوین در علوم رفتاری، دوره هاشرفتیپمجله 
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 انو همکار عطارد                                                                                                                         ......مختلف های نیمرخ در پذیری مسئولیت مقایسه        

  

 

 907                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 قدمهم

ست )کوماراجو ا پذیریمسئولیتتحصیلی همبستگی دارد،  کاریاهمالی و با خودتنظیم اساساًشخصیتی عمده که  هایویژگییکی از 

ر مقابل بودن د مسئولفردی در تمایل به خودکنترلی،  هایتفاوت  عنوانبه تواندمی پذیریمسئولیت(. 0229؛ استیل، 0225و کاراو، 

 عنوانبه(. وظیفه شناسی 0200، ریچارد و هال، ، منظم و پایبند به قانون تعریف شود )روبرتس، لجیوز، کروگرکوشیسختدیگران، 

-ه، وظیفه شناسی سطح بالا افراد به سرمایحالبااینانگیزشی و خودتنظیمی است.  هایگرایشویژگی بارز پایدار، شامل مجموعه از 

 شودمی اریکاهمال جایبهگذاری زیاد بر روی تلاش، انتظار موفقیت در تکالیف و توسل به راهبردهای یادگیری سازگارانه مختلفی 

ه یک سازه شخصیتی ب عنوانبه پذیریمسئولیت(. اگرچه، باید گفته شود که 0220؛ چن، کاسپر و کورتینا، 0229)بیدجرانو و دایی، 

است که الگوهای افکار،  هاییسازهیک طیفی از  پذیریمسئولیتطور مفهومی و تجربی از خودتنظیمی یادگیری مجزا است. 

نسبت  ، منظم بودن، خودکنترلی و مسئولیتکوشیسختکه گرایش به  کندمیپایدار افراد را توصیف  نسبتاًرفتارهای  احساسات و

اما خودتنظیمی ظرفیتی است که در حین تکلیف  ؛(0225)روبرتس، چرنی، شنکو، ستارک و گلبرگ،  کندمیبه دیگران را منعکس 

(. نتایج فراتحلیل 0220)پینتریچ و شانک،  کندمیرا برای دستیابی به هدف یادگیری اجرا فرد با انتخاب هدفمندانه راهبردها و رفتاری 

 پذیریمسئولیت(. 0220؛ ون ارد، 0229تحصیلی رابطه وجود دارد )استیل،  کاریاهمالو  پذیریمسئولیتکه بین  انددادهنشان 

 (.0222؛ لی، کلی و ادوارد، 0775بیندازند است )جانسون و بلوم، خمیرمایه مهم در اینکه افراد تصمیم بگیرند کارشان را به تعویق 

اعی، ناد، نظریة شناختی اجتمارزش انگیزش، نظریة اس-های متعددی وجود دارد، نظریة انتظاردرزمینة انگیزش تحصیلی نیز نظریه

(. در نظریة اهداف 0202، 0و هاتلویک؛ رواتگی، شرر 0220، 0گزینی )پینتریچ و شانکانگیزش درونی و نظریة اهداف و هدف نظریه

(. در این 0072آورد )بدری، مهدوی و ضرابی، گزینی چهارچوب مفهومی خوبی را برای فهم انگیزش در افراد به وجود میو هدف

جربی واهد ت( با استفاده از تحلیل عاملی چهار عامل مجزا و متمایز را تولید کردند که درنتیجه به ش0220زمینه الیوت و مک گرگور )

ریزی گ گریزی و عملکرد گرایی، عملکردگرایی، تبحر گیری هدف تبحرگیری اهداف انگیزشی یعنی جهتبرای چهار نوع جهت

، یادگیری هدف اصلی افراد هست. در این نوع 0گرایی (. در تبحر0070؛ ربانی و یوسفی، 0202، 0دست یافتند )به نقل از هوانگ

یابی بر مفاهیم درسی و تکالیف جدید تمرکز دارد. این افراد یادگیری ایستگی خویشتن از راه تسلطگیری هدف، فرد بر رشد شجهت

انگیز غلبه کنند و مهارت و توانایی خود را افزایش دهند، را برای خودِ یادگیری دوست دارند. این افراد وقتی بر مسائل چالش

برای اجتناب از نفهمیدن مطالب و شکست  2گیری هدف تبحرگریزد با جهت(. افرا0229، 5کنند )کاپلان و ماهراحساس شایستگی می

ها، توانایی یا حافظة خود هستند )الیوت و مک کنند. این افراد نگران از دست دادن مهارتو خطا در انجام تکالیف درسی تلاش می

                                                           
1 . Pintrich & Schung  

2 .Rohatgi, Scherer & Hatlevik 

3 .Huang 

4 .mastery goal orientation 
5 .Kaplan & Meahr 

6 .mastery goal avoidance 
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 902                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

خصوص همسالان و ن در میان دیگران بههدف و تمرکز اصلی فرد بر برتربود 0گیری هدف عملکردگرایی(. در جهت0220گرگرو، 

انگیز را قضاوت مطلوب دیگران است. در این افراد شایستگی معادل کسب نمرات بالاتر است. همچنین این افراد تکالیف چالش

خواهند با کمترین تلاش به هدف خود یعنی برتری و کسب قضاوت مطلوب دیگران دست یابند دهند و در عوض میترجیح نمی

، افراد برای دوری از شکست و قضاوت نامطلوب دیگران تلاش 0گیری هدف عملکردگریز(. برعکس، در جهت0777وت، )الی

 (.0220بنابراین، شکست در نظر این افراد اجتناب از شکست و قضاوت نامطلوب دیگران است )کاپلان و ماهر،  ؛کنندمی

پیشرفت همزمان در فرد وجود داشته باشد )بدری، مهدوی و ضرابی، گیری هدف شناسان معتقدند که ممکن است انواع جهتروان

یگر دهای مختلف انگیزشی را در ترکیب با یکگیریای ترتیب داده شود که جهترو بهتر است مطالعه(، ازاین0209، 0؛ مدونا0072

های این روش امکان شناسایی گروه بر شخص است،آورد تحلیل مبتنیبررسی کند. ازجمله مطالعاتی که این امکان را فراهم می

عوضیان، بدری، سرندی و قاسمی  (.0037پور و فرید، های انگیزشی مشابهی دارند )بدری، آرینآورد که ویژگیهمگنی را فراهم می

ارة ربآموزان دختر همبستگی دارد. در پژوهشی ددانش کاریاهمالخود و انگیزش پیشرفت هر دو با  ( نشان دادند که حرمت0072)

افراد ناشنوا مشخص شد که افراد ناشنوا در خوشة اهداف چندگانه نسبت به خوشة بدون هدف و خوشة تبحرگرایی و عملکردگرایی 

 0(. دنیلز، هاینز، استیپنیکسی، پری، نوالز و پکران0033متوسط ازلحاظ توانایی فراشناختی تفاوت معناداری دارند )بدری و بیرامی، 

تبحگرای ضعیف و کم را شناسایی -تبحرگرا، عملکردگرایی زیاد، تبحرگرای زیاد و عملکردگرا-عمکلردگرا( چهار خوشة 0223)

عملکردگرای کم، کمترین عملکرد انطباقی را در متغیرهای گونان مانند کسب لذت، ملامت، اضطراب ادراک -کردند. خوشة تبحگرا

اهداف »ر این متغیرها عملکرد برابری داشتند. در پژوهشی با عنوان موفقیت و نمرات درسی داشتند، همچنین سه خوشة دیگر ازنظ

هبود آموزان دارای دو نیمرخ انگیزشی اهداف رشد و بنشان داده شد دانش« بر شخص: تحلیل مبتنیشناختیروانپیشرفت و بهزیستی 

وانی اف رشد و بهبود ازلحاظ سلامت رو نیمرخ گرایش اجتنابی و عرضة شایستگی خود به دیگران هستند؛ که نیمرخ انگیزشی اهد

، 5های اجتنابی و عرضة شایستگی خود به دیگران بودند )تامین سوینی، سالما و نیمیویرتاتری نسبت به نیمرخ گرایشدر سطح مطلوب

ل تحلی آموزان:های انگیزشی و فرسودگی تحصیلی دانشنیمرخ»( در پژوهش خود با عنوان 0072(. بدری، ضرابی و مهدوی )0223

ی، عملکردگرای-گیری تبحرگریزآموزان دارای چهار نیمرخ اهداف پیشرفت ضعیف، جهتنشان دادند که دانش« بر شخصمبتنی

ردگرایی عملک-گرا عملکردگرا هستند. گروه انگیزش چندگانه و گروه تبحر-گیری تبحرگراگیری انگیزشی چندگانه و جهتجهت

با اهداف پیشرفت  کاریاهمالروابط »( در پژوهش خود با عنوان 0229) 2. هوول و واتسوندارای کمترین فرسودگی تحصیلی هستند

بت مث گرایی تبحرگرا رابطةگیری هدف، هدفبا جهت کاریاهمالنشان دادند که « و راهبردهای یادگیری در دانشجویان کارشناسی

دهی بیشتر و استفادة کم از راهبردهای با عدم سازمان ریکااهمالمنفی دارد و همچنین  گیری هدف تبحرگریز رابطةو با جهت

                                                           
1 .performance-approach goal 

2 . performance-avoidance goal 

3 .Medina 

4 .Deniels, Hayens, Stupnisky, Perry, Newall & Pekrun 

5 . Tuminen-Soini, Salela, & Niemivirta 

6 . Howell & Watson 
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 900                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

نیز  کاریاهمالهای کنندهبینی( نشان داده شد که یکی از پیش0227) 0فراشناختی رابطه دارد. در فراتحلیل هوول و بورو

نگیزشی شامل خوشة ( سه نیمرخ ا0070زاده )زاده و عطاییپور، زمانهای مختلف انگیزشی است. واحدی، اسماعیلگیریجهت

انگیزشی زیاد( خوشة کمیّت متوسط )سطوح متوسط در سه بعد انگیزشی( و خوشة کمیّت اندک )انگیزش درونی و بیرونی و بی

انگیزشی ضعیف( را به دست آورند. نتایج نشان داد که خوشة کمیّت پایین، سطح کمیتّ زیاد )انگیزش درونی و بیرونی زیاد و بی

( ضمن پژوهشی نشان دادند که 0229) 0تری نسبت به دو خوشة دیگر دارند. راتل، گوی، والرند و سنکالپیشرفت تحصیلی کم

انگیزشی و خودمختاری کم؛ خوشة شدة زیاد و بیآموزان دارای سه نوع نیمرخ انگیزشی هستند: خوشة اول: انگیزش کنترلدانش

اری و شده و خودمختم و خوشة سوم: سطوح متوسط انگیزش کنترلانگیزشی کشده و خودمختاری زیاد و بیدوم: انگیزش کنترل

عالیت انگیزشی کم دارای فشده و خودمختاری زیاد و بیانگیزشی ضعیف. نتایج نشان داد که خوشة دوم یعنی انگیزش کنترلبی

دادند که دانشجویان  ( ضمن پژوهشی نشان0072پور )تحصیلی بهتری نسبت به دو گروه یادشده هستند. بدری، مرادی و حسین

های درونی و گیریگیری انگیزش درونی، خوشة دوم جهتجهتدارای چهار نیمرخ انگیزشی هستند که شامل خوشة اول 

ان انگیزشی است. نتایج این پژوهش نشگیری بیآخر جهت گیری انگیزشی چندگانة زیاد و خوشهشده، خوشة سوم جهتفکنیدرون

ری تنگیزش چندگانه ازلحاظ شناختی و عاطفی و اجتماعی نسبت به سه گروه دیگر، عملکرد سازگارانهداد که دانشجویان خوشة ا

 انگیزشیبی عملکرد گرا و خوشة-تبحرگرا ( خوشة عملکردگریزی، خوشة0073دارند. ستایشی اظهری، هرندی، مصرآبادی و دهقان )

بنابراین، مروری بر  .ها بودی و عملکردگریزی بیشتر از سایر خوشهانگیزشبی تحصیلی خوشة کاریاهمالرا شناسایی کردند که 

آموزان است. از انگیزشی دانشتحصیلی از پیامدهای بی پذیریمسئولیتدهد تحصیلی نشان می پذیریمسئولیتپیشینة پژوهشی 

 پذیریمسئولیتم بر  مستقی طوربهد، تحصیلی فرد دار پذیریمسئولیتگیری انگیزش با تأثیری که بر شود جهتطرفی، چنین فرض می

 گیری انگیزش برهیچ پژوهشی به بررسی اثر مستقیم جهت حالتابهکه ازآنجااما ؛ شودآموزان مؤثر واقع میتحصیلی دانش

ل یجه، توجه به این موضوع و استفاده از روش تحلیدرنتهای انگیزشی نپرداخته است؛ تحصیلی در قالب نیمرخ پذیریمسئولیت

بر  گیری انگیزشیتأثیرگذاری جهت سازوکارتواند مضامین مهمی دربارة آگاهی از بر شخص برای مطالعة این روابط، میمبتنی

آموزان در انشهای انگیزشی داساسی پژوهش حاضر، نخست، تعیین نیمرخ مسئلهبنابراین، ؛ تحصیلی داشته باشد پذیریمسئولیت

 پذیریمسئولیتهای شده ازنظر مؤلفهگیری انگیزشی تعیینهای جهتنیمرخ قایسهمبر شخص و سپس چهارچوب روش مبتنی

وع گیری انگیزشی دارای چه نآموزان ازلحاظ جهتتوان گفت که دانشاساسی پژوهش نخست می مسئلهبه تحصیلی است. باتوجه

 پذیرییتمسئولشده ازلحاظ یزشی تعیینگیری انگهای جهتهایی هستند، سپس این فرضیه را مطرح ساخت که بین نیمرخنیمرخ

 تحصیلی تفاوت وجود دارد.

 

 

                                                           
1 .Howell & Buro 

2 .Rotelle, Gury, Vallerand & Senecal 
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 900                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 پژوهش روش

در مقطع متوسطه دوم مشغول به تحصیل بودند. این  0020-0020آموزانی که در سال تحصیلی جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانش

 ایچندمرحلهتصادفی  ایخوشه گیرینمونهشیوه  به  آموزدانش 002جسی و مورگان اساس جدول کر آموز دارد. بردانش 0020حدود 

ی سنی در دامنه آموزانی دانش آموز نمونه نهایی پژوهش را تشکیل دادند. کلیهدانش 022ها انتخاب شد که درنهایت با افت آزمودنی

خاب شد. از بین مدارس این ناحیه، انت 0ابتدا از بین نواحی به طور تصادفی ناحیه (. =02/2SDبودند ) 50/02سال با میانگین  03تا  05

روش اجرای پژوهش به  طور تصادفی انتخاب شد.کلاس به 5سه مدرسه به طور تصادفی انتخاب شدند، سپس از مدارس انتخابی، 

آموزان قرار گرفت. قبل از اجرای پژوهش، به همزمان در اختیار دانش طوربهاین صورت بود هر دو پرسشنامه قبل از شروع کلاس 

ها فراهم . سپس، برای اینکه شرایط مطلوب اجرای پرسشنامهاندشدهانتخابآموزان گفته شد که برای انجام پژوهش دانشگاهی دانش

 نکهیعدازاب، تیدرنهاها بهتر و صحت اجرای آن حفظ گردد. که پاسخگویی به پرسشنامه نندیبنشخواسته شد که طوری  هاآنآید، از 

 قرائت گردید. هاآنوزان داده شد راهنمای هریک از آمها به دانشپرسشنامه

 گیریابزار اندازه

گیری انگیزشی از گیری جهتمنظور اندازهدر این پژوهش به (:1002گیری انگیزشی الیوت و مک گرگور )الف( پرسشنامه جهت

خرده مقیاس  0گیری منظور اندازهبه 0220مقیاس الیوت و مک گرگور استفاده شد. این پرسشنامه را الیوت و مک گرگور در سال 

صورت گویه به 00شوندگان میزان موافقت خود را بر هر تبحرگرایی، تبحرگریزی، عملکردگرایی و عملکردگریزی طراحی کردند. آزمون

شخص م "کاملاً در مورد من درست است":9تا  "اصلاً در مورد من درست نیست":0ای از درجه 9خودگزارش دهی بر روی لیکرت 

گریزی، عملکردگرایی و عملکرد گریزی به ترتیب  گرایی، تبحر ( پایایی چهار خرده مقیاس تبحر0220الیوت و مک گرگور )  کنند.می

( این پرسشنامه را ترجمه کردند و روایی آن 0072گزارش کردند. در ایران نیز بدری، مهدوی و ضرابی ) 70/2و  70/2، 33/2، 30/2

گزارش کردند  20/2و  70/2به ترتیب  RMSEAو  CFIهای لیل عامل تأییدی موردبررسی قراردادند که شاخصرا با استفاده از تح

محاسبه کردند. در این پژوهش  22/2قبول این مقیاس است. همچنین ضریب آلفای کرونباخ را برای کل آزمون که نشانگر روایی قابل

 محاسبه گردید. 97/2برون -سپیرمنو ضریب تصنیف ا 30/2ضریب آلفای کرونباخ برابر با 

کاستا و مک  توسطگیری صفات شخصیتی است که برای اندازه خودگزراشی ابزار (:2111شخصیت نئو ) هایویژگیب( پرسشنامه 

مدل  ئو ازشوند. پرسشنامه نست. این صفات شخصیتی بر اساس صفات شخصیتی یک جامعه بهنجار توصیف میاساخته شده کری

هایی گه در های شخصیت و جنبهباشد. جنبهاست و در دو نمونه بلند و کوتاه موجود میگرفته شده FFM پنج عاملی شخصیت

اضطراب، خشم، افسردگی، خودآگاهی،  :neuroticism رنجورخوییروان: اند ازگیرند عبارتقرار می موردبررسیپرسشنامه نئو 

های ، معاشرتی بودن، جسارت، فعالیت، هیجان خواهی، هیجانخونگرمی :extraversion گراییبرون .پذیری، آسیبتکانش گری

اعتماد،  :agreeableness موافقت.هاها، ارزششناسی، احساسات، اعمال، ایده، زیباییتخیل :openness استقبال از تجربه. مثبت

رقابت و کارایی، نظم، وجدان  :conscientiousness شناسیوظیفه .گراییذهن، پیروی، فروتنی، همدردی یا دوستینوعدرستکاری، 
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 900                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

( پایایی نمره کل این مقیاس را با استفاده از 0730ا و مک کری )کاست .اندیشیژرفکاری، پیشرفت گرایی، انضباط شخصی، تعمق یا 

( با استفاده از روش تحلیل عاملی، روایی پرسشنامه را مورد 0035زاده )اند. در ایران، کریمگزارش کرده 32/2روش آلفای کرونباخ 

 گزارش کرده است.  22/2، 25/2، 22/2، 30/2، 30/2خرده  5تأیید قرار داده، و بارهای عاملی این مقیاس را برای 

منظور مقایسه بهره گرفته شد، همچنین به 0ایاز روش تحلیل خوشه زانآموهای انگیزشی دانش منظور تعیین نیمرخدر این پژوهش به

 0تحصیلی از روش تحلیل واریانس چندمتغیری و آزمون تعقیبی توکی پذیریمسئولیتنظر ای ازنقطههای حاصل از تحلیل خوشهخوشه

 وتحلیل قرار گرفت.تجزیهمورد  02نسخه  SPSSافزار شده در نرمآوریهای جمعداده استفاده شد همچنین کلیه

 هایافته

ند های مختلفی مانای استفاده شد. در ابتدا از روشاز تحلیل خوشه آموزانگیری انگیزشی دانش های جهتمنظور تعیین نیمرخبه

انس در تحلیل واری 0اما ازآنجاکه روش وارد؛ ترین همسایه، دورترین همسایه، همسایگی متوسط روش مرکزی استفاده شدنزدیک

تایج آن استفاده شد که ن آموزانگیری انگیزشی دانش های جهتمعنادارترین نتایج را داشت از این روش برای تعیین نیمرخ چندمتغیره

 شده است.ارائه 0در جدول 

 آموزانگیری هدف انگیزشی دانش های جهت. خوشه2جدول 

 برچسب )عنوان( خوشه درصد تعداد انحراف معیار میانگین گیری انگیزشیجهت هاخوشه

    5/0 99/7 تبحر گرا 

 بی انگیزشی 5/02 00 0/0 07/3 عملکرد گرا خوشه اول

    0/0 0/00 تبحر گریز 

    2/0 0/7 عملکرد گریز 

    0/0 0/03 تبحر گرا 

 (گانهسهانگیزش ) یزتبحرگر-عملکرد گرا-تبحر گرا 02 22 5/0 3/03 عملکرد گرا خوشه دوم

    5/0 0/09 تبحر گریز 

    0/0 9/02 عملکرد گریز 

    5/0 9/05 تبحر گرا 

 عملکردگرا-تبحرگرا 02 02 9/0 0/09 عملکرد گرا خوشه سوم

    0/0 02/00 تبحر گریز 

 عملکرد گریز 

 

0/2 3/0    

    0/0 9/09 تبحر گرا 

                                                           
1. Cluster analysis 

2 .Tukey 

3 . Ward Method 
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 انگیزش چندگانه 02 32 00/0 00/09 عملکرد گرا خوشه چهارم

    0/0 3/02 تبحر گریز 

    00/0 9/02 عملکرد گریز 

شده است. در خوشه گیری انگیزشی، برچسب یا عنوانی دادهدر جهت هاآنبر اساس نمرات  آموزانبرای هر خوشه یا طبقه از دانش 

رار ق گیری تبحرگرایی، تبحرگریزی، عملکردگرایی و عملکردگریزی پایینیدارای جهت آموزان(، دانش =5/02pو =00nیک )

( دارای نمرات بالایی در تبحرگرایی، =02pو  =22nانگیزشی برچسب زده شد. خوشه دوم )گرفتند و گروه یا خوشه بی

ه داده شد. (  به این خوشگانهسهانگیزش ) یزتبحرگر-عملکرد گرا-رو برچسب تبحر گراعملکردگرایی و تبحرگریزی بودند ازاین

ی ابتدا در عملکردگرایی و سپس تبحرگرایی به دست آورند به همین دلیل برچسب ( نمرات بیشتر=02pو  n=02خوشه سوم )

گیری ( به دلیل اینکه در همه انواع جهت=02pو  =32nعملکردگرا به این گروه تعلق یافت و درنهایت خوشه چهارم )-تبحرگرا

 ذاری شدند. گاهداف انگیزشی نمرات بالایی را به دست آورند با عنوان انگیزش چندگانه برچسب

 

تحصیلی، نخست آزمون تحلیل واریانس استفاده شد. در این  پذیریمسئولیتآموزان ازنظر های انگیزشی دانشخوشه مقایسهبرای 

بین چهار خوشة  کار برده شدند. نتایج نشان داد کهتحصیلی متغیر وابسته به پذیریمسئولیتها در نقش متغیر مستقل و تحلیل، خوشه

( برای تعقیب نتایج نیز از آزمون >220/2pو  =00/00Fتحصیلی ) پذیریمسئولیتنظر آموزان ازنقطهانگیزشی دانشگیری جهت

 آمده است. 0تعقیبی توکی استفاده شد که نتایج آن در جدول 

 . نتایج آزمون تعقیبی توکی 1جدول 

 انگیزش چندگانه عملکردگرا-تبحرگرا گانهسهانگیزش  انگیزشیبی هاخوشه

 c25/32 b50/35 a20/37 a3/72  پذیریمسئولیت
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عملکردگرا-تبحرگرا انگیزش سه گانه بی انگیزشی انگیزش چندگانه
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a, b, cها و غیر همسان بودن به معنای های یک ردیف به معنای عدم تفاوت میانگین: همسان بودن حروف در هر  یک از خانه

گی و کوچکی راست و از طرف دیگر ترتیب حروف انگلیسی در یک ردیف بیانگر بز موردنظرها در متغیر های خوشهتفاوت میانگین

 هاست.میانگین  خوشه

های انگیزش چندگانه و خوشه تحصیلی خوشه پذیریمسئولیت هایمیانگیندهد، بین نشان می 0که مندرجات جدول  طورهمان

 ( برای هر دو میانگین یکسان است، بنابراینaحروف اندیکس به کار رفته ) چراکهعملکردگرا تفاوت معناداری وجود ندارد -تبحرگرا

-بحرگرات های انگیزش چندگانه و خوشهاما خوشه؛ تحصیلی تفاوتی وجود ندارد پذیریمسئولیتنام برده از لحاظ  بین دو خوشه

انگیزش  هتحصیلی بیشتری دارند، سرانجام خوش پذیریمسئولیتبی انگیزشی  و خوشه گانهسهانگیزش  عملکردگرا نسبت به خوشه

 تحصیلی بیشتری دارد. پذیریمسئولیتگیزشی انبی نسبت به خوشه گانهسه

 گیریبحث و نتیجه

. نخستین ای استبه چهار گروه متمایز از همدیگر با استفاده از روش تحلیل خوشه آموزانبندی دانش یکی از نتایج این پژوهش طبقه

ودند عملکردگرایی و تبحرگریزی بالاب گیری تبحرگراییانگیزشی بودند. خوشه یا گروه دوم در جهتبی خوشه آموزانخوشه، دانش 

عملکردگرا -ی سوم در عملکردگرایی و تبحرگرایی نمرات بالاتری داشتند که برچسب تبحرگرانام گرفتند. خوشه گانهسهکه انگیزش 

دگانه ش چنانگیز هدف پیشرفت بالابودند و این گروه با عنوان خوشه جهت گیرهایاختصاص داده شد. بالاخره گروه چهارم در همه 

 انگیزش چندگانه دارای بیشترین فراوانی است. خوشه آموزانگذاری شد. نتایج نشان داد که دانش نام

( در پژوهش خود چهار گروه از 0072( همسو است. بدری و همکاران )0072های این پژوهش با مطالعات بدری و همکاران )یافته

-گراگیری تبحرگیری انگیزشی چندگانه و جهتعملکردگرا، جهت -حرگریزگیری تبآموزان اهداف پیشرفت پایین، جهتدانش

بی ) یینپاهای انگیزشی چندگانه و اهداف پیشرفت های هدفهای پژوهش حاضر در خوشهعملکرد گرا را شناسایی نمودند. یافته

عملکرد گرا همسو نیست. بدری، -هایی مانند تبحرگریزعملکرد گرا همسو است اما در گروه-گیری تبحر گراانگیزشی( و جهت

گرایی پیشرفت پایین، تبحر گرا و عملکرد گرا، خوشه اهداف چندگانه و ( چهار گروه انگیزشی یعنی هدف0037آرین پور و فرید )

اهداف  تبحرگرا و عملکردگرا و خوشه گرایی پیشرفت پایین )بی انگیزشی(، خوشههای هدفتبحرگریز شناسایی کردند که خوشه

 های پژوهش حاضر ناهمخوانی دارد.تبحرگریزی با یافته های این پژوهش همسو است اما خوشهدگانه با یافتهچن

شامل گروه مهارشده، گروه خودانگیخته و مهارشده و گروه مهارشده و خودانگیخته بالا را  آموزانطبقه از دانش در پژوهشی سه

( چهار 0223(. دنیلس، هاینز، استونسکی، پری نوال و همکاران )0229نکال، لرند، لارس و س شناسایی کردند )راتل، گوی، وای

 ؛ کهکردند تبحرگرایی پایین را مشخص-گرایی بالا و عملکردگرایی تبحرگرایی بالا، عملکردگرایی بالا، تبحر-نیمرخ عملکردگرایی

گیری انگیزش تبحرگرایی و عملکردگرایی و های انگیزشی مانند جهتگیریدر پژوهش مذکور به لحاظ ترکیبی بودن انواع جهت

( استدلال کرد 0220تعیین گری دسی و ریان ) اساس نظریه خود توان برها میانگیزش چندگانه همسو هستند. در تبیین این یافته

همدیگر ربط  ههای انگیزشی بگیریمختلف انگیزشی در تضاد با همدیگر نیستند و درنتیجه این جهت جهت گیرهایترتیب که اینبه

 زمان داشته باشند.های انگیزشی را همگیریتوانند ترکیبی از انواع جهتآموزان میبنابراین، دانش؛ دارند
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گیری توان استدلال کرد که به دلیل اینکه انواع جهتطور میهای قبلی اینهای این پژوهش با پژوهشهای یافتهدر تبیین ناهمخوانی 

بنابراین  ؛عوامل موقعیتی و کلاسی مثل اطلاعات مربوط به یادگیری، نظرات معلم درباره تکالیف تأثیر بپذیرد آموزان ازانگیزشی دانش

 از ساختار آموزانتواند ناشی از ادراک دانش های مختلف میآمده از پژوهشدستهای انگیزشی بهاختلافات موجود در بین نیمرخ

 (.0072باشد )بدری، مهدوی و ضرابی،  هدفی کلاس درس، انتظارات والدین و معلمان

شه در مقایسه با دو خو گانهسهخوشه اهداف انگیزشی چندگانه و خوشه انگیزش  آموزاننتایج دیگر این پژوهش نشان داد که دانش 

 شهنین خوکنند. همچبیشتری را تجربه می پذیریمسئولیتعملکردگرا -ی تبحر گراهای بی انگیزشی و خوشهدیگر یعنی خوشه

مزمان در آموزانی که هدیگر دانشعبارتآورند. بهدیگر به دست می را نسبت به سه خوشه پذیریمسئولیتانگیزشی کمترین بی

های انگیزشی متفاوتی مثل یادگیری مطالب جدید، عملکرد بهتر نسبت به دیگران، نگرانی از عدم یادگیری مطالب گیریمدرسه جهت

 ذیریپمسئولیتآموزانی در اثر کار زیاد مدرسه کمتر دچار از ضعیف عمل کردن را داشتند چنین دانش حال نگرانیجدید و درعین

نسبت به  آموزانو همچنین این دانش  شودمیآنان در اثر کار زیاد افزوده  پذیریمسئولیتشوند و برعکس رفته رفته به پایین  می

های پژوهش بدری، یافته (. بعلاوه اینکه0072)بدری، مهدوی و ضرابی، شوند تفاوتی میتکالیف مدرسه کمتر دچار حالت بی

عملکرد گرا -تبحر گرا های انگیزش چندگانه و خوشه( نیز نشان داد که فرسودگی تحصیلی در خوشه0072مهدوی و ضرابی )

ش است. های این پژوهبا یافته این نتیجه همسو ؛ کهعملکرد گرا است-های اهداف پیشرفت پایین و تبحر گریزتر از خوشهپایین

(، بدری 0070(، واحدی، اسماعیل پور، زمان زاده و عطایی زاده )0229های راتل، گوی، والرند، لاروس و سنکال )های پژوهشیافته

( همسو است. برحسب مونتا 0223( و تامین سوینی، سالما و نیمیویرتا )0072بدری، مرادی و حسین پور ) (، 0033و بیرامی )

های توان در تبیین این یافته چنین استدلال کرد که نیازهای پیشرفت منجر به هیجان( می0072؛ به نقل از بدری و همکاران، 0200)

ود ششود که همین امر باعث میمی آموزانآیی در دانش  برای تکالیف درسی، احساس کار آموزانمثبت، انرژی بیشتر در دانش 

نگیزتری را برگزینند و در پی آن پیشرفت و رضایت بیشتری از کارایی خود را در حین تحصیل داشته ا تکالیف چالش آموزاندانش 

های تحصیلی باعلاقه بیشتری به فعالیت گانهسهآموزان خوشه انگیزش چندگانه یا انگیزش بنابراین بدیهی است که دانش؛ باشند

 شود.می هاآنایت از تحصیل در پردازند و موجب احساس شایستگی پیشرفت و موفقیت و رضمی

های این تحقیق این است که هایی است که نباید ازنظر دور بماند، یکی از محدودیتطور خلاصه، این پژوهش دارای محدودیتبه

وهش های پژشهر قم است و در تعمیم نتایج باید احتیاط صورت گیرد. یکی دیگر از محدودیت آموزانتعمیم به دانش نتایج فقط قابل

ژوهش با های پترین معایب این ابزارها مطلوبیت اجتماعی است. یافتهشی است که یکی از بزرگرنیز استفاده از ابزارهای خودگزا

رو هستیم. تحصیلی با محدودیت روبه پذیریمسئولیتی رو استنباط علی دربارهآمده است ازایندستاستفاده از روش همبستگی به

 استفاده شود که نتایج قابلت تعمیم بیشتری داشته باشند. همچنین به دست تربزرگکه از جوامع  شودمینهاد های آتی پیشدر پژوهش

ولین به مسئ تواندمیهای این پژوهش . یافتهشودمیتنظیم هیجان و ... پیشنهاد  هایسبکهای متغیرهای دیگر مانند آوردن نیمرخ

های آموزان، در طول سالای تربیتی در ارتقا و یا حفظ انگیزش دانشهای مداخلهکمک نماید تا با طراحی برنامه آموزشحوزه 

 تحصیلی اقدامات مؤثری را انجام دهند.
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 منابع

 ،هدف  یزشیانگ گیریجهتانواع  گریواسطهبا  یلیتحص یشرفتو پ یزشیانگ یباورها یرابطه(. 0070) یوسف یده،و فر ینبز بانی

 .32-07 ،(0)0 ،یادگیری و آموزش مطالعات یمجله یمی،خودتنظ یادگیری یو راهبردها

 ،یزشبا انگ نفسعزتو  کاریاهمال ینب یرابطه ی(. بررس0072زهره ) ی،و قاسم یزپرو ی،سرند ؛یمرح ی،بدر ؛فاطمه عوضیان 

 .020-050 ربیتی،ت علوم فصلنامه(. 00)0 ،تربیتی علوم فصلنامه یمجلهدختر متوسطه شهرستان کاشان،  آموزاندانش یشرفتپ

 ،یمجلهبر شخص.  یمبتن یلناشنوا: تحل آموزاندانش  یزشیانگ گیریجهت هاینیمرخ(. 0033ناصر ) یرامی،و ب یمرح بدری 

 .00-0(، 0)05 ،تبریز دانشگاه روانشناسی

 ،بر شخص.  یمبتن یل: تحلآموزاندانش  یو فرسودگ یزشانگ هاینیمرخ(. 0070) یمحمدتق ی،و مهدو یعل ی،مهدو ؛یمرح بدری

 .20-05(، 0)0 ،اهواز شناختیروان دستاوردهای یمجله

 ،عملکرد  یمقایسه: یزدانشگاه تبر یاندانشجو یادگیری یزشیانگ هایتیپ(. 0072پور، حامد ) ینصمد و حس ی،مراد ؛یمرح بدری

 .00-07(، 00)2 ،شناختیروان نوین هایپژوهش یمجله یان،دانشجو یو اجتماع یعاطف ی،شناخت

 ،یزسال اول متوسطه شهر تبر آموزاندانش  یشرفتهدف پ هاینیمرخ(. مطالعه 0037ابوالفضل ) ید،فر؛ پور، الناز ینآر ؛یمرح بدری 

 .020-000(، 0)0 ،تربیت و تعلیم فصلنامه. هاآن یادگیری یطمح یحو ترج

 ترجمه مهرناز شهرآرای(. تهران:  تحقیقات و کاربردها(.انگیزش در تعلیم و تربیت )نظریه ها، (.  0070دیل ) ،پینتریچ، پال و شانک(

 (. 0220نشر علم. )سال انتشار اثر به زبان اصلی، 

 تحصیلی و پیشرفت تحصیلی دانشجویان.  کاریاهمال(. خودکارآمدی عمومی، 0072حاتمی، محمد و رزینی، هادی ) ؛تمدنی، مجتبی

 .32-25(، 09)2، فصلنامه روانشناسی تربیتی

 ،با و بدون  آموزان(. مقایسه باورهای خودکارآمدی و انگیزه پیشرفت در میان دانش 0070نریمانی، محمد و خرایم، سارا ) ؛رقیه خرایم

 .020-35 ،(0)0، مجله ناتوانی یادگیریناتوانی یادگیری. 

 با انگیزش پیشرفت  نفسعزتو  کاریاهمال(. بررسی رابطه بین 0072سرندی، پرویز و قاسمی، زهره ) ؛بدری، رحیم ؛عوضیان، فاطمه

 .050-020 ،(00)0، آموزشفصلنامه ارزشیابی و دختر مقطع متوسطه شهرستان کاشان،  آموزاندانش 

  ،(. بررسی رابطه بین 0070عبدلی، سمانه و گراوند، هوشنگ ) ؛چهل پر، عاطفه ؛سبزیان، سعیده ؛کامکار، پیمان؛ اللهعزتقدم پور

کاربردی در پژوهش تحصیلی دانشجویان علوم پزشکی جندی شاپور اهواز.  کاریاهمالی با انگیزش و خودکارآمدی تحصیل

 .50-29(، 0)0، روانشناسی تربیتی

 ( 0070هاشمی، تورج؛ واحدی، شهرام؛ محبی، مینا .) :رابطه ساختاری پیوند با مدرسه و والدین با رضایت تحصیلی و کنترل تحصیلی

 .0-07، (5)0، راهبردهای شناختی در یادگیریدوفصلنامه لی. گری خودکارآمدی تحصینقش میانجی

 Farrell, L., Fry, T. R., &Risse, L. (2016). The significance of financial self-efficacy in explaining 

women’s personal finance behaviour. Journal of Economic Psychology, 54, 85-99. 

 Hajloo, N. (2014). Relationships between self-efficacy, self-esteem and procrastination in 

undergraduate psychology students. Iranian journal of psychiatry and behavioral sciences, 8(3), 

42. 
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