
 

 شخص بر مبتنی تحلیل: انگیزشی مختلف هاینیمرخ در کلاس اهداف ساختار ادراک مقایسه 

 3حضرتی اعظم ،2رحیمی زینب ،*1اظهری ستایشی محمد

 مسئول(. نویسنده) .ایران تهران، خوارزمی، دانشگاه تربیتی، روانشناسی دکترای دانشجوی .1

 .ایران قم، قم، اسلامی آزاد دانشگاه ابتدایی، پرورش و آموزش کارشناسی .2

 .ایران قم، فرهنگیان دانشگاه فرهنگیان، دانشگاه کارشناسی .3
 755-785، صفحات 1042 ، سالششمو  پنجاه، شماره هشتمهای نوین در علوم رفتاری، دوره مجله پیشرفت

 22/64/1462تاریخ پذیرش:                                                                                 60/63/1462تاریخ وصول:  

 چکیده

انگیزش یکی از باره، شواهد نشان داده که آموزان تأثیر بگذارند. دراینتوانند بر یادگیری دانشعوامل زیادی مثل انگیزش، ادراکات مثبت می

بر  آموزان با استفاده از تحلیل مبتنیآموزان است. پژوهش حاضر باهدف تعیین نیمرخ انگیزشی دانشعوامل مؤثر و مهم در بهبود عملکرد دانش

ای است. هعلی مقایس -گرفته است. این پژوهش یک مطالعه توصیفیها انجامبا توجه به این نیمرخدرک ساختار اهداف کلاس  شخص و مقایسه

درک ساختار اهداف کلاس  بلک گیری اهداف پیشرفت الیوت و مک گرگور و آموز مقطع متوسطه دوره دوم مقیاس جهتنفر دانش  712تعداد 

ه شد. بهره گرفت چندمتغیریای و تحلیل واریانس از روش تحلیل خوشه SPSSافزار ها با استفاده از نرمرا تکمیل نمودند. برای تحلیل دادهبورن 

 1/11بی انگیزشی،  درصد در خوشه 11/11 به دست آمد: آموزانای، چهار خوشه انگیزش برای دانش بر اساس نتایج حاصل از تحلیل خوشه

ها انگیزش چندگانه قرار گرفتند. بین خوشه درصد خوشه 1/14و  عملکرد گرا-تبحرگرا درصد در خوشه 1/72، گانهسهانگیزش  درصد در خوشه

تواند به مسئولین حوزه آموزش کمک نماید تا آمده میدستهای به(. یافته>001/0Pکلاس تفاوت وجود داشت ) اهدافدرک ساختار  اظازلح

 های تحصیلی اقدامات مؤثری را انجام دهند.آموزان، در طول سالای تربیتی در ارتقا و یا حفظ انگیزش دانشهای مداخلهبا طراحی برنامه

 .ایخوشه تحلیل انگیزشی، نیمرخ کلاس، اهداف ساختار درککلیدواژه: 

 

 1042 سال، ششم پنجاه و، شماره هشتمی نوین در علوم رفتاری، دوره هاشرفتیپمجله 
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 421                                                                                                                    1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 قدمهم

 بازده بر یادگیری محیط اثرات بر که چیزی دارد، تعلق پیشرفت اهداف نظریه نگری بافت  به کلاس اهداف ساختار روی بر پژوهش

 دوگانگی یک از کلاس اهداف ساختار ابعاد(. 7001 والترز، ؛7001 نیو، و لو) دارد تمرکز آموزان دانش پیشرفت به مربوط انگیزش و

 و ایجاد( اجتنابی عملکردگرای رویکرد و گرا عملکرد و تبحرگرا رویکرد) گانگی سه به( 1997 امز، ،گرا عملکرد مقابل در تبحرگرا)

 رویکرد اندکرده سعی پژوهش چندین(. 7011 پلستر،-ستینمسیر و شوینگر ؛7001 کارابینک، ؛7014 سامدل، و دیز) است یافتهتوسعه

 شوینگر، ؛7001 والترز، ؛7001 کارابینک، ؛7007 میدگلی، و گین کاپلان،) دهند نشان کلاس اهداف ساختار در را انگیزش اجتنابی

-ستیمنیر شوینگر،) اندکرده ارائه دارد، وجود اهداف ساختار سه اینکه تائید در شواهدی بعدی های پژوهش(. 7011 پلستر،-ستینمیر

 ارزش انگیزش، نظریة اسناد، نظریة شناختی-های متعددی وجود دارد، نظریة انتظاردرزمینة انگیزش تحصیلی نیز نظریه(. 7011 پلستر،

(. در نظریة 7011، 7؛ رواتگی، شرر و هاتلویک7007، 1گزینی )پینتریچ و شانکانگیزش درونی و نظریة اهداف و هدف نظریهاجتماعی، 

(. در 1290آورد )بدری، مهدوی و ضرابی، گزینی چهارچوب مفهومی خوبی را برای فهم انگیزش در افراد به وجود میاهداف و هدف

ستفاده از تحلیل عاملی چهار عامل مجزا و متمایز را تولید کردند که درنتیجه به شواهد ( با ا7001این زمینه الیوت و مک گرگور )

گریزی  دگریزی و عملکر گرایی، عملکردگرایی، تبحر گیری هدف تبحرگیری اهداف انگیزشی یعنی جهتتجربی برای چهار نوع جهت

، یادگیری هدف اصلی افراد هست. در این نوع 1گرایی حر(. در تب1292؛ ربانی و یوسفی، 7011، 2دست یافتند )به نقل از هوانگ

یابی بر مفاهیم درسی و تکالیف جدید تمرکز دارد. این افراد یادگیری گیری هدف، فرد بر رشد شایستگی خویشتن از راه تسلطجهت

 انایی خود را افزایش دهند، احساسانگیز غلبه کنند و مهارت و تورا برای خودِ یادگیری دوست دارند. این افراد وقتی بر مسائل چالش

برای اجتناب از نفهمیدن مطالب و شکست و خطا  1گیری هدف تبحرگریز(. افراد با جهت7002، 4کنند )کاپلان و ماهرشایستگی می

رو، ک گرگها، توانایی یا حافظة خود هستند )الیوت و مکنند. این افراد نگران از دست دادن مهارتدر انجام تکالیف درسی تلاش می

خصوص همسالان و قضاوت در میان دیگران به بودن برترهدف و تمرکز اصلی فرد بر  2گیری هدف عملکردگرایی(. در جهت7001

دهند یح نمیانگیز را ترجمطلوب دیگران است. در این افراد شایستگی معادل کسب نمرات بالاتر است. همچنین این افراد تکالیف چالش

(. 1999با کمترین تلاش به هدف خود یعنی برتری و کسب قضاوت مطلوب دیگران دست یابند )الیوت،  خواهندو در عوض می

کنند. بنابراین، ، افراد برای دوری از شکست و قضاوت نامطلوب دیگران تلاش می1گریز عملکردگیری هدف برعکس، در جهت

 (.7001است )کاپلان و ماهر، شکست در نظر این افراد اجتناب از شکست و قضاوت نامطلوب دیگران 

                                                           
1 . Pintrich & Schung  

2 .Rohatgi, Scherer & Hatlevik 

3 .Huang 

4 .mastery goal orientation 

5 .Kaplan & Meahr 

6 .mastery goal avoidance 

7 .performance-approach goal 

8 . performance-avoidance goal 
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 429                                                                                                                    1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

گیری هدف پیشرفت همزمان در فرد وجود داشته باشد )بدری، مهدوی و ضرابی، شناسان معتقدند که ممکن است انواع جهتروان

 دیگریکهای مختلف انگیزشی را در ترکیب با گیریای ترتیب داده شود که جهترو بهتر است مطالعه(، ازاین7012، 1؛ مدونا1290

های همگنی شخص است، این روش امکان شناسایی گروه مبتنی برآورد تحلیل بررسی کند. ازجمله مطالعاتی که این امکان را فراهم می

 (.1219پور و فرید، های انگیزشی مشابهی دارند )بدری، آرینآورد که ویژگیرا فراهم می

آموزان دختر کاری دانشود و انگیزش پیشرفت هر دو با اهمالخ ( نشان دادند که حرمت1290عوضیان، بدری، سرندی و قاسمی )

افراد ناشنوا مشخص شد که افراد ناشنوا در خوشة اهداف چندگانه نسبت به خوشة بدون هدف و  دربارههمبستگی دارد. در پژوهشی 

(. دنیلز، هاینز، 1211و بیرامی،  خوشة تبحرگرایی و عملکردگرایی متوسط ازلحاظ توانایی فراشناختی تفاوت معناداری دارند )بدری

-عملکرد گراتبحرگرا، عملکردگرایی زیاد، تبحرگرای زیاد و -( چهار خوشة عمکلردگرا7001) 7استیپنیکسی، پری، نوالز و پکران

 عملکردگرای کم، کمترین عملکرد انطباقی را در متغیرهای گونان مانند-تبحگرای ضعیف و کم را شناسایی کردند. خوشة تبحگرا

کسب لذت، ملامت، اضطراب ادراک موفقیت و نمرات درسی داشتند، همچنین سه خوشة دیگر ازنظر این متغیرها عملکرد برابری 

موزان دارای دو آنشان داده شد دانش« شخص مبتنی بر: تحلیل شناختیرواناهداف پیشرفت و بهزیستی »داشتند. در پژوهشی با عنوان 

بود و نیمرخ گرایش اجتنابی و عرضة شایستگی خود به دیگران هستند؛ که نیمرخ انگیزشی اهداف نیمرخ انگیزشی اهداف رشد و به

های اجتنابی و عرضة شایستگی خود به دیگران تری نسبت به نیمرخ گرایشرشد و بهبود ازلحاظ سلامت روانی در سطح مطلوب

های انگیزشی و نیمرخ»( در پژوهش خود با عنوان 1290هدوی )(. بدری، ضرابی و م7001، 2بودند )تامین سوینی، سالما و نیمیویرتا

آموزان دارای چهار نیمرخ اهداف پیشرفت ضعیف، نشان دادند که دانش« شخص مبتنی برآموزان: تحلیل فرسودگی تحصیلی دانش

زش . گروه انگیهستند عملکرد گرا-گیری تبحرگراگیری انگیزشی چندگانه و جهتعملکردگرایی، جهت-گیری تبحرگریزجهت

( در پژوهش خود با 7002) 1عملکردگرایی دارای کمترین فرسودگی تحصیلی هستند. هوول و واتسون-گرا چندگانه و گروه تبحر

یری گکاری با جهتنشان دادند که اهمال« کاری با اهداف پیشرفت و راهبردهای یادگیری در دانشجویان کارشناسیروابط اهمال»عنوان 

دهی کاری با عدم سازمانمنفی دارد و همچنین اهمال گیری هدف تبحرگریز رابطةمثبت و با جهت ی تبحرگرا رابطةگرایهدف، هدف

-بینی( نشان داده شد که یکی از پیش7009) 4بیشتر و استفادة کم از راهبردهای فراشناختی رابطه دارد. در فراتحلیل هوول و بورو

( سه نیمرخ 1291زاده )زاده و عطاییپور، زمانهای مختلف انگیزشی است. واحدی، اسماعیلگیریکاری نیز جهتهای اهمالکننده

انگیزشی زیاد( خوشة کمیتّ متوسط )سطوح متوسط در سه بعد انگیزشی شامل خوشة کمیّت اندک )انگیزش درونی و بیرونی و بی

انگیزشی ضعیف( را به دست آورند. نتایج نشان داد که خوشة انگیزشی( و خوشة کمیّت زیاد )انگیزش درونی و بیرونی زیاد و بی

( ضمن پژوهشی 7002) 1کمیتّ پایین، سطح پیشرفت تحصیلی کمتری نسبت به دو خوشة دیگر دارند. راتل، گوی، والرند و سنکال

                                                           
1 .Medina 

2 .Deniels, Hayens, Stupnisky, Perry, Newall & Pekrun 

3 . Tuminen-Soini, Salela, & Niemivirta 

4 . Howell & Watson 

5 .Howell & Buro 

6 .Rotelle, Gury, Vallerand & Senecal 
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 410                                                                                                                    1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

ری انگیزشی و خودمختاو بیشدة زیاد آموزان دارای سه نوع نیمرخ انگیزشی هستند: خوشة اول: انگیزش کنترلنشان دادند که دانش

ه و شدانگیزشی کم و خوشة سوم: سطوح متوسط انگیزش کنترلشده و خودمختاری زیاد و بیکم؛ خوشة دوم: انگیزش کنترل

شی کم دارای انگیزشده و خودمختاری زیاد و بیانگیزشی ضعیف. نتایج نشان داد که خوشة دوم یعنی انگیزش کنترلخودمختاری و بی

( ضمن پژوهشی نشان دادند که دانشجویان 1290پور )حصیلی بهتری نسبت به دو گروه یادشده هستند. بدری، مرادی و حسینفعالیت ت

-فکنیهای درونی و درونگیریگیری انگیزش درونی، خوشة دوم جهتجهتدارای چهار نیمرخ انگیزشی هستند که شامل خوشة اول 

انگیزشی است. نتایج این پژوهش نشان داد که گیری بیآخر جهت ة زیاد و خوشهگیری انگیزشی چندگانشده، خوشة سوم جهت

ارند. تری ددانشجویان خوشة انگیزش چندگانه ازلحاظ شناختی و عاطفی و اجتماعی نسبت به سه گروه دیگر، عملکرد سازگارانه

انگیزشی را بی عملکرد گرا و خوشة-گراتبحر ( خوشة عملکردگریزی، خوشة1291ستایشی اظهری، هرندی، مصرآبادی و دهقان )

 ها بود.انگیزشی و عملکردگریزی بیشتر از سایر خوشهبی کاری تحصیلی خوشةشناسایی کردند که اهمال

موزان آانگیزشی دانشدهد ساختار اهداف کلاس از پیامدهای بیبنابراین، مروری بر پیشینة پژوهشی ساختار اهداف کلاس نشان می

ساختار   مستقیم بر طوربهگیری انگیزش با تأثیری که بر ساختار اهداف کلاس فرد دارد، شود جهتفی، چنین فرض میاست. از طر

اختار گیری انگیزش بر سهیچ پژوهشی به بررسی اثر مستقیم جهت حالتابهکه ازآنجااما ؛ شودآموزان مؤثر واقع میاهداف کلاس دانش

شخص  رمبتنی بیجه، توجه به این موضوع و استفاده از روش تحلیل درنتنگیزشی نپرداخته است؛ های ااهداف کلاس در قالب نیمرخ

گیری انگیزشی بر ساختار اهداف کلاس تأثیرگذاری جهت سازوکارآگاهی از  دربارهتواند مضامین مهمی برای مطالعة این روابط، می

 تنی برمبآموزان در چهارچوب روش های انگیزشی دانشتعیین نیمرخة اساسی پژوهش حاضر، نخست، مسئلبنابراین، ؛ داشته باشد

پژوهش  به مسئلة اساسیشده ازنظر ساختار اهداف کلاس است. باتوجهگیری انگیزشی تعیینهای جهتشخص و سپس مقایسة نیمرخ

، سپس این فرضیه را مطرح هایی هستندگیری انگیزشی دارای چه نوع نیمرخآموزان ازلحاظ جهتتوان گفت که دانشنخست می

 شده ازلحاظ ساختار اهداف کلاس تفاوت وجود دارد.گیری انگیزشی تعیینهای جهتساخت که بین نیمرخ

 روش پژوهش

طه آموزان پسر مقطع متوساست. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانش شدهانجامای مقایسه-این پژوهش از نوع توصیفی به روش علی

های انتخاب شدند. سن آزمودنی ایچندمرحله ایخوشهآموز  به روش دانش 712دوره اول شهر تهران بود؛ که بر اساس جدول مورگان، 

بود که هر دو پرسشنامه  ترتیباینبه ( بود. روش اجرای پژوهش=91/0SD) 9/11، با میانگین سنی 11-12پژوهش در دامنه بین 

انفرادی  صورتبهها داده شد، و همه آزمودنی هاآنها قرار گرفت و توضیحات لازم جهت پاسخگویی به همزمان در اختیار آزمودنی

 شد: های زیر استفادهآوری اطلاعات از پرسشنامه، در این پژوهش برای جمععلاوهبهبه سؤالات پرسشنامه پاسخ دادند. 

توسط بلک بورن ساخته شد. این پرسشنامه  1911این پرسشنامه در سال   (:0991پرسشنامه راهبردهای یادگیری خودتنظیم )الف( 

ش دهی جواب داده رخودگزا صورتبهاست. این پرسشنامه  شدهشروع "در این کلاس"گویه است. همه گویه ها با عبارت  21دارای 

 هایویهگاستفاده شد. ضرایب همبستگی بالا بین  آموزاندانش  هایپاسخن ابزار از تحلیل عاملی بر روی . برای بررسی روایی ایشودمی

. پس از مشاهده نتایج برای دادمیصورت گرفت، انجام تحلیل عاملی را قابل توجیه نشان  KMOپرسشنامه با استفاده از آزمون 
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 411                                                                                                                    1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

بهره گرفته شد. نتایج اولین تحلیل عاملی که برروی کل گویه ها انجام گرفت. منجر به  هاعاملاز ملاک ارزش ویژه  هاعاملاستخراج 

درصد از واریانس کل پرسشنامه را تبیین کردند. با  12عامل بر روی هم  4عامل دارای ارزش ویژه بالاتر از یک شد. این  4استخراج 

گرفته شد. سپس برای بار دوم تحلیل عاملی با گویه ها  هاآناز  بررسی مقدار اشتراک هر کدام از گویه ها تصمیم به حذف تعدادی

دانش  دهآینعامل )برانگیزاننده بودن و جالب بودن فعالیت و تکالیف کلاس، مفید بودن تکالیف برای  1انجام شد که در این تجزیه 

قابتی معلمان( با مقدار ویژه بالاتر از یک ، ارزشیابی چیرگی و غیررآموزان، حمایت معلمان از استقلال و خودمختاری دانش آموزان

از روش  ترهساددستیابی به ساختار عاملی  منظوربهدرصد از واریانس کل پرسشنامه تبیین کنند. پس از تحلیل عاملی  11توانستند 

شنامه با درونی پرس در پژوهش توسط محقق بررسی شد. پایایی شدهترجمهچرخش متعامد واریماکس استفاده شد. میزان پایایی ابزار 

 (.1219به دست آمد )بدری و حسینی،  14/0روش آلفای کرونباخ برای کل مقیاس 

 گیری انگیزشی از مقیاس الیوتگیری جهتاندازه منظوربهدر این پژوهش  گیری انگیزشی الیوت و مک گروگور:ب( مقیاس جهت

گیری چهار خرده مقیاس تبحرگرایی، اندازه منظوربه 7001در سال و مک گرگور استفاده شد. این پرسشنامه را الیوت و مک گرگور 

ماده  17شوندگان میزان موافقت خود را برای هر تبحرگریزی، عملکردگرایی و عملکردگریزی طراحی کردند. در این مقیاس، آزمون

کاملاً در مورد من درست »تا « اصلاً در مورد من درست نیست»ای از درجه 2دهی و بر روی یک طیف لیکرت خودگزارش صورتبه

( پایایی چهار خرده مقیاس تبحرگرایی، تبحرگریزی، عملکردگرایی و 7001الیوت و مک گرگور ) کنند.مشخص می« است

( این پرسشنامه را ترجمه 1290زارش کردند. در ایران نیز بدری و همکاران )گ 91/0و  97/0، 11/0، 11/0عملکردگریزی را به ترتیب 

و  92/0به ترتیب  RMSEAو  CFIهای قراردادند؛ که شاخص موردبررسیکردند و روایی آن را با استفاده از تحلیل عامل تأییدی 

محققان ضریب آلفای کرونباخ را برای کل آزمون  قبول این مقیاس است. همچنین، ایناست که نشانگر اعتبار قابل آمدهدستبه 01/0

 17/0و  12/0برون به ترتیب برابر با -اند. در این پژوهش، ضریب آلفای کرونباخ و ضریب تصنیف اسپیرمنبه دست آورده 11/0

ان داد این مقیاس ایج نشبررسی روایی این مقیاس از تحلیل عامل اکتشافی استفاده شد که نت منظوربهمحاسبه گردید. در این پژوهش نیز 

های منظور تعیین نیمرخدر این پژوهش به دارای چهار خرده مقیاس تبحرگرایی، تبحرگریزی، عملکردگرایی و عملکردگریزی است.

ای های حاصل از تحلیل خوشهمنظور مقایسه خوشهبهره گرفته شد، همچنین به 1ایاز روش تحلیل خوشه آموزانانگیزشی دانش 

های داده استفاده شد همچنین کلیه 7ر ساختار اهداف کلاس از روش تحلیل واریانس چندمتغیری و آزمون تعقیبی توکینظازنقطه

 وتحلیل قرار گرفت.مورد تجزیه 71نسخه  SPSSافزار شده در نرمآوریجمع

 

 

 

 

                                                           
1. Cluster analysis 
2 .Tukey 
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 هایافته

د های مختلفی ماننای استفاده شد. در ابتدا از روشاز تحلیل خوشه آموزانگیری انگیزشی دانش های جهتمنظور تعیین نیمرخبه

در تحلیل واریانس چند  1ترین همسایه، دورترین همسایه، همسایگی متوسط روش مرکزی استفاده شد. اما ازآنجاکه روش واردنزدیک

ج آن در استفاده شد که نتای آموزانزشی دانش گیری انگیهای جهتمتغیره معنادارترین نتایج را داشت از این روش برای تعیین نیمرخ

 شده است.ارائه 1جدول 

 آموزانگیری هدف انگیزشی دانش های جهت. خوشه0جدول 

 برچسب )عنوان( خوشه درصد تعداد انحراف معیار میانگین گیری انگیزشیجهت هاخوشه

     47/11 تبحر گرا 

 انگیزشیبی  11/11 72  11/10 عملکرد گرا خوشه اول

     14/12 تبحر گریز 

     04/11 عملکرد گریز 

     11/19 تبحر گرا 

 (گانهسهانگیزش ) یزتبحرگر-عملکرد گرا-تبحر گرا 2/11 72  92/19 عملکرد گرا خوشه دوم

     14/19 تبحر گریز 

     14/17 عملکرد گریز 

     14/12 تبحر گرا 

 عملکرد گرا-تبحرگرا 1/72 22  14/19 عملکرد گرا خوشه سوم

     91/17 تبحر گریز 

 عملکرد گریز 
 

04/1     

     14/19 تبحر گرا 

 انگیزش چندگانه 1/14 22  11/11 عملکرد گرا خوشه چهارم

     44/11 تبحر گریز 

     14/11 عملکرد گریز 

شده است. در خوشه گیری انگیزشی، برچسب یا عنوانی دادهدر جهت هاآنبر اساس نمرات  آموزانبرای هر خوشه یا طبقه از دانش 

گیری تبحرگرایی، تبحرگریزی، عملکردگرایی و عملکردگریزی پایینی قرار دارای جهت آموزان(، دانش =11/11pو =72nیک )

ی در تبحرگرایی، ( دارای نمرات بالای=2/11pو  =72nانگیزشی برچسب زده شد. خوشه دوم )گرفتند و گروه یا خوشه بی

ه داده شد. (  به این خوشگانهسهانگیزش ) یزتبحرگر-عملکرد گرا-رو برچسب تبحر گراعملکردگرایی و تبحرگریزی بودند ازاین

( نمرات بیشتری ابتدا در عملکردگرایی و سپس تبحرگرایی به دست آورند به همین دلیل برچسب =1/72pو  n=22خوشه سوم )

                                                           
1 . Ward Method 
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 412                                                                                                                    1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

گیری ( به دلیل اینکه در همه انواع جهت=1/14pو  =22nبه این گروه تعلق یافت و درنهایت خوشه چهارم ) عملکرد گرا-تبحرگرا

 گذاری شدند. اهداف انگیزشی نمرات بالایی را به دست آورند با عنوان انگیزش چندگانه برچسب

 

زمون تحلیل واریانس استفاده شد. در این آموزان ازنظر خودکارآمدی تحصیلی، نخست آهای انگیزشی دانشبرای مقایسة خوشه

بین چهار خوشة  کار برده شدند. نتایج نشان داد کهها در نقش متغیر مستقل و خودکارآمدی تحصیلی متغیر وابسته بهتحلیل، خوشه

آزمون تعقیبی  ( برای تعقیب نتایج نیز از>001/0pو  =19/11Fنظر خودکارآمدی تحصیلی )آموزان ازنقطهگیری انگیزشی دانشجهت

 آمده است. 7توکی استفاده شد که نتایج آن در جدول 

 . نتایج آزمون تعقیبی توکی2جدول 

 انگیزش چندگانه عملکرد گرا-تبحرگرا گانهسهانگیزش  انگیزشیبی هاخوشه

 c04/95 b42/99 a02/103 a1/103 خودکارآمدی تحصیلی

a, b, cها و غیر همسان بودن به معنای های یک ردیف به معنای عدم تفاوت میانگین: همسان بودن حروف در هر  یک از خانه

است و از طرف دیگر ترتیب حروف انگلیسی در یک ردیف بیانگر بزرگی و کوچکی  موردنظرها در متغیر های خوشهتفاوت میانگین

 هاست.میانگین  خوشه

های انگیزش چندگانه و خوشه ساختار اهداف کلاس خوشه هایمیانگیندهد، بین نشان می 7که مندرجات جدول  طورهمان

( برای هر دو میانگین یکسان است، aتفاوت معناداری وجود ندارد چرا که حروف اندیکس به کار رفته ) عملکرد گرا-تبحرگرا

-بحرگرات چندگانه و خوشههای انگیزش ساختار اهداف کلاس تفاوتی وجود ندارد. اما خوشه ازلحاظنام برده  بنابراین بین دو خوشه

گیزش ان بی انگیزشی ساختار اهداف کلاس بهتری دارند، سرانجام خوشه و خوشه گانهسهانگیزش  نسبت به خوشه عملکرد گرا

 انگیزشی درک بهتری از ساختار اهداف کلاس دارد.بی نسبت به خوشه گانهسه
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 411                                                                                                                    1042دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 گیرینتیجهبحث و 

 هاآنهای انگیزشی ازلحاظ درک ساختار اهداف کلاس و مقایسه نیمرخ آموزانیزشی دانش های انگهدف این مطالعه تعیین نیمرخ

ای است. به چهار گروه متمایز از همدیگر با استفاده از روش تحلیل خوشه آموزانبندی دانش بود. یکی از نتایج این پژوهش طبقه

 گیری تبحرگرایی عملکردگرایی و تبحرگریزیه دوم در جهتانگیزشی بودند. خوشه یا گروبی خوشه آموزاننخستین خوشه، دانش 

-ی سوم در عملکردگرایی و تبحرگرایی نمرات بالاتری داشتند که برچسب تبحرگرانام گرفتند. خوشه گانهسهبالابودند که انگیزش 

 ین گروه با عنوان خوشههدف پیشرفت بالابودند و ا جهت گیرهایاختصاص داده شد. بالاخره گروه چهارم در همه  عملکرد گرا

 انگیزش چندگانه دارای بیشترین فراوانی است. خوشه آموزانگذاری شد. نتایج نشان داد که دانش انگیزش چندگانه نام

( در پژوهش خود چهار گروه از 1290( همسو است. بدری و همکاران )1290های این پژوهش با مطالعات بدری و همکاران )یافته

-رگراگیری تبحگیری انگیزشی چندگانه و جهت، جهتعملکرد گرا -گیری تبحرگریزآموزان اهداف پیشرفت پایین، جهتدانش

بی ) یینپاهای انگیزشی چندگانه و اهداف پیشرفت های هدفهای پژوهش حاضر در خوشهعملکرد گرا را شناسایی نمودند. یافته

عملکرد گرا همسو نیست. بدری، -هایی مانند تبحرگریزسو است اما در گروهعملکرد گرا هم-گیری تبحر گراانگیزشی( و جهت

گرایی پیشرفت پایین، تبحر گرا و عملکرد گرا، خوشه اهداف چندگانه و ( چهار گروه انگیزشی یعنی هدف1219آرین پور و فرید )

اهداف  خوشه و عملکرد گراتبحرگرا و  هگرایی پیشرفت پایین )بی انگیزشی(، خوشهای هدفتبحرگریز شناسایی کردند که خوشه

 های پژوهش حاضر ناهمخوانی دارد.تبحرگریزی با یافته های این پژوهش همسو است اما خوشهچندگانه با یافته

شامل گروه مهارشده، گروه خودانگیخته و مهارشده و گروه مهارشده و خودانگیخته بالا را  آموزانطبقه از دانش در پژوهشی سه

( چهار 7001(. دنیلس، هاینز، استونسکی، پری نوال و همکاران )7002لرند، لارس و سنکال،  ایی کردند )راتل، گوی، وایشناس

کردند. که  تبحرگرایی پایین را مشخص-گرایی بالا و عملکردگرایی تبحرگرایی بالا، عملکردگرایی بالا، تبحر-نیمرخ عملکردگرایی

گیری انگیزش تبحرگرایی و عملکردگرایی و های انگیزشی مانند جهتگیریدن انواع جهتدر پژوهش مذکور به لحاظ ترکیبی بو

( استدلال کرد 7007تعیین گری دسی و ریان ) اساس نظریه خود توان برها میانگیزش چندگانه همسو هستند. در تبیین این یافته

ه همدیگر ربط های انگیزشی بگیریند و درنتیجه این جهتمختلف انگیزشی در تضاد با همدیگر نیست جهت گیرهایترتیب که اینبه

( 1291بدری و همکاران ) زمان داشته باشند.های انگیزشی را همگیریتوانند ترکیبی از انواع جهتآموزان میدارند. بنابراین، دانش

ردند که با عمکلردگرا را شناسایی ک-و تبحرگریز عملکرد گرا-انگیزشی، تبحرگراچهار نیمرخ انگیزشی به نام انگیزش چندگانه، بی

 عملکرد گرا-( یک خوشه بیشتر به نام تبحرگریز1291هر سه نیمرخ این پژوهش همسو است؛ اما یافته پژوهش بدری و همکاران )

در نتیجه این  د وهای مختلف انگیزشی در تضاد با همدیگر نیستنگیریتوان چنین استدلال کرد که جهتدارد. تبیین این یافته می

ا همزمان های انگیزشی رگیریتوانند ترکیبی از انواع جهتآموزان میهای انگیزشی به همدیگر ربط دارند. بنابراین، دانشگیریجهت

انواع  کهتوان استدلال کرد که به دلیل اینطور میهای قبلی اینهای این پژوهش با پژوهشهای یافتهداشته باشند. در تبیین ناهمخوانی

آموزان از عوامل موقعیتی و کلاسی مثل اطلاعات مربوط به یادگیری و نظرات معلم درباره تکالیف تأثیر گیری انگیزشی دانشجهت

تواند ناشی از ادراک های مختلف میآمده از پژوهشدستهای انگیزشی بهپذیرد؛ بنابراین، اختلافات موجود در بین نیمرخمی
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توان اینطور ، میعلاوهبه(. 1291ار هدفی کلاس درس، انتظارات والدین و معلمان باشد )بدری و همکاران، آموزان از ساختدانش

قیاس ، تحلیل مبتنی بر شخص، مؤثرتر از روش مهاآنهای انگیزشی و ترکیب پویای استدلال کرد که برای مطالعه ارتباط بین مؤلفه

شده، از انگیزش خودمختار و مهار آمدهدستبهشود بر اساس نمره در آن تلاش می خودمختاری نسبی )روش مبتنی بر متغیر( است که

که روش تحلیل مبتنی بر شخصِ پژوهش حاضر نشان داد ترکیب چندگانه  طورهمانجایگاه فرد در انگیزش روشن شود. زیرا 

در تبیین  (.1290ری و همکاران، شود )بدهای متمایز انگیزشی میمختلف انگیزشی موجب مشخص شدن نیمرخ هایگیریجهت

گیزشی گیری انتوان استدلال کرد که به دلیل اینکه انواع جهتطور میهای قبلی اینهای این پژوهش با پژوهشهای یافتهناهمخوانی

نابراین اختلافات بآموزان از عوامل موقعیتی و کلاسی مثل اطلاعات مربوط به یادگیری، نظرات معلم درباره تکالیف تأثیر بپذیرد. دانش

از ساختار هدفی  آموزانتواند ناشی از ادراک دانش های مختلف میآمده از پژوهشدستهای انگیزشی بهموجود در بین نیمرخ

 (.1290کلاس درس، انتظارات والدین و معلمان باشد )بدری، مهدوی و ضرابی، 

گفت که در کلاس درسی که ساختار هدف چیرگی قالب است در نتیجه چنین ساختاری درک و فهم  توانمیاین یافته  تبییندر 

گریسته ن یادگیریبخشی از فرایند  عنوانبهاز حفظ کردن سطحی است، به خطاها و اشتباهات  ترمهمکلاس  هایفعالیتتکالیف و 

ب در چنین ساختار کلاس درس اضطرا رودمی. بنابراین، انتظار شودمیو متنوع ارائه  انگیزچالشو به دانشجویان تکالیف  شودمی

(. براساس ماهیت 1997و نگرانی فراگیران در مورد شایستگی خود نسبت به دیگران جای خود را به فهم تکالیف بدهد )ایمز، 

انند موقعیتی و کلاسی م دانشجویان راجع به اهداف عملکرد از عوامل هایشناختگفت  توانمیپیشرفت نیز -شناختی نظریه هدف

شده است. از طرف دیگر جو کلاسی که روی فهم، یادگیری و  متأثرنظرات معلم درباره تکلیف، اطلاعات درباره اهمیت یادگیری 

رندگان چیرگی در یادگی گراییهدف گیریشکلدانشجویان نیز این اهداف را دنبال کنند و موجب  شودمیباعث  کندمی تأکیدتلاش 

در کلاس درس ساختار هدف چیرگی وجود داشته باشد یادگیرندگان به دنبال یادگیری واقعی و حل مسائل  کهنگامیهشود. 

ابی ، اگر ارزشیآنکمتر نتیجه گرا خواهند بود و به نمره چندان اهمیتی نخواهند داد. برخلاف  احتمالاًخواهند بود و  برانگیزچالش

جو رقابتی و مقایسه اجتماعی به وجود خواهد آمد که یادگیرندگان به دنبال اثبات شایستگی رقابتی باشد یک  صورتبه دهندهآموزش

شایستگی  برای معیار تریندسترسقابلو  آشکارتریننمره،  مانندخودشان خواهند بود. در چنی ساختار هدف رقابتی، معیارهای عینی 

ارزشیابی به دنبال اثبات شایستگی خود در مقایسه با  هایملاکود در خ دادنراین دانشجویان با برتر نشان باافرا خواهد بود، بن

 .(7004)لین برنیک،  کنندمیدر جهت رسیدن به هدف متمرکز تمام تلاش خود را دیگران خواهند بود و 

ه این است ک های این تحقیقهایی است که نباید ازنظر دور بماند، یکی از محدودیتطور خلاصه، این پژوهش دارای محدودیتبه

ی دخترانه شهید علوی است و در تعمیم نتایج باید احتیاط ی پسرانه بیهان شیرازی و مدرسهتعمیم به دو مدرسهنتایج فقط قابل

ن ترین معایب ایاست که یکی از بزرگ یخود گزارشهای پژوهش نیز استفاده از ابزارهای صورت گیرد. یکی دیگر از محدودیت

ی بارهرو استنباط علی درآمده است ازایندستهای پژوهش با استفاده از روش همبستگی بهابزارها مطلوبیت اجتماعی است. یافته

 ترزرگبکه از جوامع  شودمیهای آتی پیشنهاد رو هستیم. در پژوهشرضایت تحصیلی و پیشرفت تحصیلی با محدودیت روبه

تنظیم  یهابکسهای متغیرهای دیگر مانند استفاده شود که نتایج قابلت تعمیم بیشتری داشته باشند. همچنین به دست آوردن نیمرخ
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ای اخلههای مدد به مسئولین حوزه آموزش کمک نماید تا با طراحی برنامهتوانمیهای این پژوهش . یافتهشودمیهیجان و ... پیشنهاد 

 های تحصیلی اقدامات مؤثری را انجام دهند.آموزان، در طول سالا و یا حفظ انگیزش دانشتربیتی در ارتق
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