
 

 با اختیشنروان سرمایه بین رابطه در شغلی بهزیستی میانجی نقش ساختاری معادلات یابیمدل 

 ابتدایی مدارس معلمان در کار به اشتیاق

 4پاکدل محمدحسین ،3موسوی مریم ،2لاتخان فرزانه ،1منجزی علیرضا
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 .ایران خوارسگان، خوارسگان، واحد اسلامی، آزاد دانشگاه فارسی، ادبیات کارشناس .2

 ایران ،نطنز نطنز، واحد نور، پیام دانشگاه ابتدایی، آموزش گرایش تربیتی علوم کارشناس .3

  ایران اصفهان، فرهنگیان، دانشگاه باهنر، شهید پردیس ابتدایی، آموزش دانشجوی .4

 333-373، صفحات 1442 ، سالششمو  پنجاه، شماره هشتمهای نوین در علوم رفتاری، دوره یشرفتمجله پ

 11/12/1412تاریخ پذیرش:                                                                    22/12/1411تاریخ وصول:  

 چکیده

شتیاق به کار با ا شناختیرواناری نقش میانجی بهزیستی شغلی در رابطه بین سرمایه یابی معادلات ساختهدف از انجام این پژوهش بررسی مدل

نفر به  033سازی معادلات ساختاری بود. این پژوهش با حضور است. طرح پژوهش توصیفی از نوع مدل شدهانجامدر معلمان مدارس ابتدایی 

انجام شد. برای  به روش آنلاین 2032-2031در سال تحصیلی  صفهانگیری در دسترس از بین معلمان مدارس ابتدایی شهر اروش نمونه

 شناختیروان(، پرسشنامه سرمایه 1331) همکاران( اسچافلی و UWES) اترختپرسشنامه اشتیاق به کار  گیری متغیرهای پژوهش ازاندازه

(PCQ لوتانز و )کارکنان( و مقیاس بهزیستی 1332) همکاران (EWBS ژونگ و )ها با ضریب همبستگی دادهاستفاده شد. ( 1322) همکاران

و  شناختیروانتحلیل شد. نتایج نشان داد که بین سرمایه  10نسخه  AMOSو  SPSS افزارنرمو با استفاده از  پیرسون و معادلات ساختاری

سیرهای مستقیم این پژوهش معنادار شدند (. همچنین نتایج نشان داد مP<32/3) داردبهزیستی شغلی با اشتیاق به کار همبستگی معناداری وجود 

بود. بر اساس  بر اشتیاق به کار معلمان مدارس ابتدایی معناداربهزیستی شغلی از طریق نقش میانجی  شناختیروانسرمایه  مسیرهای غیرمستقیمو 

 شدهارزیابیمدل نهایی  ( وP-value<32/3و  RMSEA=312/3های این پژوهش، مدل نهایی پژوهش از برازش مطلوبی برخوردار بود )یافته

 بین معلمان مدارس ابتدایی است.در اشتیاق به کار  از برازندگی مطلوبی برخوردار است و گام مهمی در جهت شناخت عوامل مؤثر بر

 .  شغلی بهزیستی ،شناختیروان سرمایه کار، به اشتیاقکلیدواژه: 

 
 1442 سال، ششم پنجاه و، شماره هشتمی نوین در علوم رفتاری، دوره هاشرفتیپمجله 
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 062                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 قدمهم

ند و با اها چندگانه شدهدر حال تغییر است. تخصص دائماًاین است که محیط پیرامونی  دهندهنشانپیشرفت سریع علم و فناوری 

های دهلاق، با انگیزه و ایاند. حل این مسائل، افراد خشوند نیز متنوع شدهتر شدن محیط، مسائل و مشکلاتی که احساس میپیچیده

ه یابد و مدرسه با توجه بجریان می راحتیبهکند و همچنین امکان بیان آن در محیطی که ارتباط مثبت متنوع و جدید را طلب می

ه در زرسالت مهمی که دارد، از این امر مستثنا نیست. مدارس امروز علاوه بر جذب نیروی انسانی جدید، نیازمند ایجاد و تداوم انگی

اق شغلی باید معلمان نسبت به کار خود اشتیاق داشته باشند. اشتی بااستعدادنیز هستند. برای داشتن معلم با انگیزه و  بااستعدادمعلمان 

جذب در کار شدن، شوق داشتن در شغل و وقف کردن خود در آن  عنوانبهیک کیفیت ارزشمند کارکنان در محیط کاری  عنوانبه

؛ به نقل از 1322اسچافلی، ) شودو به بهزیستی کارکنان یعنی عملکرد فردی، تیمی و سازمانی وی مربوط میاست  شدهتعریف

 نندهکتعیینسرمایه انسانی،  مسلماً (. منابع عمده هر سازمان، منابع انسانی، مالی، فنی و فناورانه است و 1313و همکاران،  2روبجین

. بعد گیرندریزی، دیگر منابع را به خدمت میهای خود و با برنامهانسانی با توانایی هاست؛ زیرا منابعدیگر سرمایه وسویسمت

دارد  ها ارتباطاشتیاق شغلی در محل کار( در سازمان) کارکنانانسانی هر یک از افراد با فرایندهای سلامت اجتماعی و افزایش رفاه 

(. اشتیاق شغلی، یک 1322، 2کیم و پارک) باشداز ابعاد انسانی کارکنان اصلی  مؤلفهتواند یک ، اشتیاق شغلی کارکنان میدرنتیجهو 

است کته در این وضعیت، شخص یک احساس نیرومند و ارتباط  شدهتوصیف باکارذهنی در ارتباط  بخشرضایتحالت مثبت و 

یزی بیش داند. اشتیاق چی شغلی میفردی توانمند برای پاسخگویی به تقاضاها عنوانبههای کارش دارد و خودش را مثبت با فعالیت

سرایت کننده و هیجانی شناختی اشاره دارد که بر یک موضوع،  پایایحالتاز یک وضعیت هیجانی گذرا و خاص است و به یک 

(. نتایج 2036خلیلی و خنیفر، ) شودهای قدرت، تعهد و جذب کار توصیف میشود که با ویژگیواقعه یا رفتار خاص متمرکز می

مکاران، نیا و هقانع) شودبالا در کارکنان باعث افزایش اشتیاق به کار در آنان می شناختیروانژوهش نشان داده است سرمایه یک پ

2030.) 

 بخشتیجهنهایی از قبیل داشتن اطمینان در ارتباط یا گرا است که با ویژگیاز مفاهیم مرتبط به روانشناسی مثبت شناختیروانسرمایه 

( درباره موفقیت 4بینیخوش) مثبت(، داشتن اسناد خوشایند و 3خودکارآمدی) دشوارش برای موفقیت در وظایف سخت و بودن، تلا

(، تحمل کردن و پشت سر 5امیدواری) سختیدر حال و آینده، داشتن پشتکار در رسیدن به اهداف، هنگام مواجهه با مشکلات و 

(. با توجه به آنچه گفته 1323و همکاران،  7وارس-هرناندز) شود( توصیف می6آوریتاب) موفقیتگذاشتن مشکل برای رسیدن به 

ارزیابی  به که پژوهشی اما ؛(2030نیا و همکاران، قانع) باشنداشتیاق به کار در ارتباط  تواند بامی شناختیروانسرمایه  شد هرچند

                                                           
1. Robijn 
2. Kim & Park  
3. self-efficacy 
4. optimism 
5. hope 
6. resilliency 
7. Hernández-Varas 
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 063                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 از داخل یا خارج چه در نگارنده جستجوهای بر مبتنی دباش پرداخته قالب مدل در و به صورت یکجا نامبرده متغیرهای از جامعی

با اشتیاق  شناختیروانرابطه سرمایه  از بالایی پژوهشی حمایت که کرد اظهار توانچنین می ترکلی طوربهاست.  نشدهانجامکشور 

 با اشتیاق به کار را شناختیروانیه سرما رابطۀ هاییمکانیزم چه اینکه حالبااین(، 2030نیا و همکاران، قانع) دارد به کار وجود

سرمایه  رابطۀ در های میانجی رانقش متغیر بررسی اهمیت مسئله همین که اندناشناخته زیادی اندازۀ تا کنندمی گریمیانجی

و بهزیستی  2یکار، بهزیستی1کند. بهزیستی شغلی اشاره به بهزیستی زندگی شخصیمی با اشتیاق به کار را بیشتر نمایان شناختیروان

ای که فرد از جوانب مختلف شغل خود ، بهزیستی شغلی به صورت ارزیابی مثبت گونهدیگرعبارتبه ؛اشاره دارد 3شناختیروان

 بنابراین ؛(1330و همکاران،  4ون هورن) است شدهتعریفدهد انجام می تنیروانشامل ابعاد عاطفی، انگیزشی، رفتاری، شناختی و 

 پیشینۀ به با اتکا معلمان ابتدایی، میان جمعیت اشتیاق به کار در بالای اهمیت توجه به با حاضر پژوهش پیشینۀ، حاتتوضی به نظر با

در  با نقش میانجی بهزیستی شغلی شناختیروانشود که آیا اشتیاق به کار بر اساس سرمایه پاسخ داده می سؤالپژوهش، به این 

 باشد؟می بینیمعلمان مدارس ابتدایی قابل پیش

 روش پژوهش

جامعه آماری پژوهش مشتمل از معلمان مدارس ابتدایی شهر اصفهان در سال پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی است. 

عدم وجود توافق کلی و قطعی، به پیشنهاد بسیاری از پژوهشگران حداقل حجم نمونه لازم  رغمبهبودند.  2032-2031تحصیلی 

(. 1326، 2کلاین) استآزمودنی لازم  13یا  23آزمودنی است. به ازای هر متغیر نیز حدود  133ت ساختاری، یابی معادلابرای مدل

نفر انتخاب شد. از شیوه  033ها حجم نمونه پذیری بیشتر نتایج و احتمال ریزش برخی پرسشنامهدر این پژوهش برای تعمیم

رضایت آگاهانه افراد آزمودنی برای شرکت در ت آنلاین( استفاده شد. )داوطلبانه و به صور 6گیری غیرتصادفی در دسترسنمونه

 رعایت منظوربههای ورود به پژوهش بودند و ناقص بودن پاسخنامه افراد نمونه از ملاک خروج از پژوهش بودند. پژوهش از ملاک

انجمن روانشناسی آمریکا مدنظر قرار  توسط سازمان نظام روانشناسی ایران و شدهمطرحاصول اخلاقی و انسانی، کدهای اخلاقی 

 -1داوطلبانه بودن شرکت در پژوهش؛  -2زیر در خصوص معلمان مدارس ابتدایی رعایت شد.  گانهسهگرفت. بر اساس این نکات 

تمایل  امکان انصراف معلمان مدارس ابتدایی در صورت عدم -0ها بدون نام در اختیار معلمان مدارس ابتدایی قرار گرفت؛ پرسشنامه

ها در سطح توصیفی و استنباطی عمل شد. در سطح توصیفی جهت داده وتحلیلتجزیهبه همکاری در هر مرحله از پژوهش. جهت 

سنجش متغیرهای پژوهش از میانگین و انحراف معیار استفاده شد. در سطح استنباطی جهت بررسی روابط بین متغیرها از ضریب 

 بود. 10نسخه  AMOSو  SPSSها برنامه تحلیل داده افزارنرمت ساختاری بود. یابی معادلاهمبستگی پیرسون و مدل

                                                           
1. life well-being 
2. workplace well-being 
3. psychological well-being 
4. Van Horn  
5. Kline 
6. convenience sampling 
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 063                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 ابزار پژوهش

جذب  مؤلفهدارد و از سه  سؤال 22این پرسشنامه  :(2002) همکارانو  2( اسچافلیUWES) 1پرسشنامه اشتیاق به کار اترخت

، 20، 21 سؤالاتبا  2؛ وقف شدن برای کار22و  23، 3، 3، 2 سؤالاتبا  0؛ شوق داشتن به کار6و  2، 0، 0، 1، 2 سؤالاتبا  0در کار

 2باشد به این صورت که بسیار کم ای لیکرت میدرجه 2گذاری پرسشنامه در طیف است. شیوه نمره شدهتشکیل 22و  26، 22، 20

معکوس  طوربه 22و  23، 2 تسؤالاگیرد. همچنین نمره تعلق می 2نمره و بسیار زیاد  0نمره، زیاد  0 گاهیگاه، 1نمره، کم 

 گیردنمره تعلق می 2نمره و بسیار زیاد  1نمره، زیاد  0 گاهیگاه، 0نمره، کم  2شود به این صورت که بسیار کم گذاری مینمره

 زشکیهای وابسته به دانشگاه علوم پشاغل در بیمارستان (. در یک پژوهش بر روی افراد 2032رضایی آهوانویی، عباسی و درگاهی، )

(. پایایی پرسشنامه بر روی 2030وقارسیدین و سلمانی مود، ) است آمدهدستبه 33/3بیرجند ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه 

 (. در یک پژوهش2031پورعباس، عابدی و باغبان، ) است آمدهدستبه 30/3کارکنان دانشگاه اصفهان با روش آلفای کرونباخ ضریب 

، 33/3است که ضرایب برای جذب در کار  شدهاستفادههمسانی درونی پرسشنامه از آلفای کرونباخ خارج از کشور برای بررسی 

(. در یک 1323و همکاران،  6تایاما) است آمدهدستبه 32/3 سؤالاتو کل  30/3، وقف شدن برای کار 30/3شوق داشتن به کار 

آلفای کرونباخ بسیار بالای  دهندهنشاناست که  آمدهدستبه 32/3پرسشنامه اشتیاق به کار  سؤالاتپژوهش دیگر آلفای کرونباخ 

(. در پژوهش حاضر برای بررسی پایایی از آلفای کرونباخ استفاده شد که ضریب 1323و همکاران،  2ناگاتا) استپرسشنامه موردنظر 

 است.  آمدهدستبه 22/3آلفای کرونباخ 

 سؤالاتامید با  مؤلفهو چهار  سؤال 10پرسشنامه شامل این  (:2007) مکارانهو  9( لوتانزPCQ) 8شناختیروانپرسشنامه سرمایه 

 سؤالات ؛ خودکارآمدی23و  22، 26، 22، 20، 20 سؤالات بینیخوش؛ 21و  22، 23، 3، 3، 2 سؤالات آوری؛ تاب6و  2، 0، 0، 1، 2

ای درجه 6گذاری پرسشنامه در طیف لیکرت (. نمره1312و همکاران،  23دیرزیتی) کندگیری میرا اندازه 10و  10، 11، 12، 13، 23

 2نمره، موافقم  0نمره، تا حدودی موافقم  0نمره، تا حدودی مخالفم  1نمره، مخالفم  2مخالفم  کاملاًباشد به این صورت که به می

ت که اس شدهاستفادهی کرونباخ گیرد. در داخل ایران برای بررسی پایایی پرسشنامه از آلفانمره تعلق می 6موافقم  کاملاً نمره و 

 شدهگزارش 30/3(. در یک پژوهش دیگر آلفای کرونباخ 2033آباد و همکاران، هاشمی نصرت) است آمدهدستبه 32/3ضریب 

نمره کل -مؤلفه(. روایی سازه پرسشنامه همچنین از طریق همبستگی 2033پور عمران و اسماعیلی شاد، زاده، سلیمانطالب) است

(. در خارج از 2030فرخی و سبزی، ) است آمدهدستبه 30/3و خودکارآمدی  30/3بینی ، خوش23/3آوری ، تاب36/3ید امبرای 

                                                           
1. Utrecht Work Engagement Scale (UWES)  
2. Schaufeli 
3. absorption 
4. vigor 
5. dedication 
6. Tayama 
7. Nagata 
8. Psychological Capital Questionnaires (PCQ) 
9. Luthans 
10. Dirzyte 
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 023                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

و کل  36/3، خودکارآمدی 60/3 بینیخوش، 63/3آوری ، تاب30/3امید کشور پایایی با آلفای کرونباخ بررسی و ضرایب برای 

 32/3تا  66/3(. در یک پژوهش دیگر، ضرایب آلفای کرونباخ در دامنه 1322، 2کارباسی و اوزب) است شدهگزارش 33/3پرسشنامه 

در پژوهش حاضر برای بررسی پایایی از آلفای کرونباخ استفاده شد که ضریب (. 1313، 1چاترجی و موهانتی) است آمدهدستبه

 است.  آمدهدستبه 23/3آلفای کرونباخ 

است که سه خرده مقیاس بهزیستی  سؤال 23این مقیاس شامل  :(2015همکاران ) و 4( ژونگEWBS) 3مقیاس بهزیستی کارکنان

 سؤالاتبا  شناختیروان؛ بهزیستی 21و  22، 23، 3، 3، 2 سؤالاتکاری با ؛ بهزیستی6و  2، 0، 0، 1، 2 سؤالاتزندگی شخصی با 

که  ترتیباینبهگیرد ای صورت میدرجه 2یکرت گذاری مقیاس در طیف لکند. نمرهگیری میرا اندازه 23و  22، 26، 22، 20، 20

 1مخالفم  نسبتاًنمره،  0نمره، کمی مخالفم  0نمره، نظری ندارم  2نمره، کمی موافقم  6موافقم  نسبتاًنمره،  2موافقم  کاملاًبه گزینه 

ی بررسی اعتماد مقیاس از ضریب (. در داخل ایران برا2032نوری کعب و همکاران، ) گیردنمره تعلق می 2مخالفم  کاملاًنمره و 

 20/3 شناختیروان، بهزیستی 33/3کاری ، بهزیستی36/3است که ضرایب برای بهزیستی زندگی شخصی  شدهاستفادهآلفای کرونباخ 

(. سازندگان مقیاس نیز برای بررسی اعتماد مقیاس از آلفای 2032نوری کعب و همکاران، ) است آمدهدستبه 32/3 سؤالاتو کل 

و کل مقیاس  31/3 شناختیروانبهزیستی  و 32/3کاری ، بهزیستی31/3اند که ضرایب برای بهزیستی شخصی رونباخ بهره بردهک

در پژوهش حاضر برای بررسی پایایی (. 1322ژونگ و همکاران، ) استپایایی خوب مقیاس  دهندهنشاناست که  شدهمحاسبه 33/3

  است. آمدهدستبه 30/3ب آلفای کرونباخ از آلفای کرونباخ استفاده شد که ضری

 نتایج

 . تعداد، کمینه، بیشینه، میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین بیشینه کمینه تعداد متغیرهای پژوهش

 630/0 00/22 22 2 033 جذب در کار

 322/0 62/21 23 2 033 شوق داشتن به کار

 300/0 60/21 23 2 033 ی کاروقف شدن برا

 623/6 00/26 11 2 033 امید

 222/6 23/26 10 2 033 آوریتاب

 126/6 00/26 10 2 033 بینیخوش

 316/6 20/22 12 2 033 خودکارآمدی

 316/3 02/11 02 3 033 بهزیستی زندگی شخصی

 600/3 63/13 02 3 033 بهزیستی کاری

 266/3 33/12 00 3 033 شناختیروانبهزیستی 

نفر بودند.  033ها دهد. تعداد آزمودنیتعداد، کمینه، بیشینه، میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش را نشان می -2جدول 

ماتریس  1یکی از مفروضات مهم در معادلات ساختاری وجود روابط همبستگی معنادار بین متغیرهاست در جدول  کهازآنجایی

 وهش آمده است.همبستگی متغیرهای پژ

                                                           
1. Erbasi & Ozbek 
2. Chatterjee & Mohanty 
3. Employee Well-Being Scale (EWBS) 
4. Zheng 
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 022                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش .2جدول 

 0 1 2 متغیرهای پژوهش

   2 اشتیاق به کار-2

  2 221/3** شناختیروانسرمایه -1

 2 612/3** 222/3** بهزیستی شغلی-0

  32/3معنادار در سطح 

به کار  و بهزیستی شغلی با اشتیاق شناختیروانه دهد. بین سرمایماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش را نشان می -1جدول 

، امکان روازایننشان داده شد، همبستگی بین متغیرها معنادار است  -1طور که در جدول همانهمبستگی معناداری وجود دارد. 

 بررسی مدل پژوهش فراهم گردید که نتایج ضرایب مستقیم، غیرمستقیم و برازش مدل در ادامه آمده است.

 و بهزیستی شغلی بر اشتیاق به کار شناختیروانضرایب استاندارد و مسیرهای مستقیم سرمایه . 3جدول 

 معناداری .Beta  S.E C.R مسیرهای مستقیم

 332/3 336/3 323/3 162/3 اشتیاق به کار←شناختیروانسرمایه 

 332/3 233/12 320/3 206/3 اشتیاق به کار←بهزیستی شغلی

و بهزیستی شغلی بر اشتیاق به کار  شناختیروانشود ضریب استاندارد و مستقیم سرمایه مشاهده می -0که در جدول  ورطهمان

 2معنادار بود. در ادامه جهت بررسی رابطه غیرمستقیم مدل پیشنهادی از روش بوت استروپ در دستور کامپیوتری پریچر و هیز

 است. شدهارائه -0ای غیرمستقیم در جدول روش بوت استروپ برای بررسی مسیرهای واسطه جینتااست.  شدهاستفاده( 1330)

 گری بهزیستی شغلی بر اشتیاق به کاربا میانجی شناختیرواننتایج بوت استروپ سرمایه -4جدول 

 مسیر غیرمستقیم
 32/3سطح اطمینان 

 معناداری
 حد بالا حد پایین

 331/3 222/3 233/3 اشتیاق به کار←ی شغلی بهزیست ← شناختیروانسرمایه 

یک فرض زیربنایی الگوی پیشنهادی پژوهش حاضر وجود مسیر غیرمستقیم است. زمانی که تعداد نمونه چندان زیاد نباشد، بوت 

تعداد و  32/3آورد. سطح اطمینان ترین روش برای دستیابی به اثرات غیرمستقیم را فراهم میقدرتمندترین و منطقی استراپ

بر اشتیاق به کار از طریق نقش میانجی  شناختیروانداری سرمایه است. برای تعیین معنی 2333گیری مجدد بوت استروپ، نمونه

نتایج بوت  -0( استفاده شد. بر اساس جدول 1330) هیزبهزیستی شغلی از روش بوت استروپ در برنامه ماکرو آزمون پریچر و 

ش چنانچه حد بالا و پایین این آزمون هر دو مثبت یا هر دو منفی باشند و صفر مابین این دو حد استروپ آمده است. در این رو

 شناختیرواناین قاعده در مورد سرمایه  -0دار خواهد بود. مطابق نتایج جدول قرار نگیرد در آن صورت مسیر علّی غیرمستقیم معنی

 های برازندگی مدل پژوهش آمده است.شاخص -2در جدول کند. یبر اشتیاق به کار با نقش میانجی بهزیستی شغلی صدق م

 

 

 

 

 

                                                           
1. Preacher & Hayes 
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 021                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 های برازندگی مدل پیشنهادی پژوهششاخص. 5جدول 

 قبولقابلمقدار  آمدهدستبهمقدار  هاشاخص نوع شاخص

 های مطلقشاخص

 - 322/03 (CMIN) شدهکای اسکوئر هنجار 

  01 درجه آزادی

CMIN/DF 212/2  0کمتر از 

 - 332/3 ح معناداریسط

 های نسبیشاخص

 33/3کمتر از  312/3 (RMSEAی مجذور میانگین تقریب )خطای ریشه

 - 332/3 (PCLOSE) برازندگیشاخص تقریب 

 33/3بیشتر از  332/3 (CFIای )شاخص برازش مقایسه

 33/3بیشتر از  312/3 (AGFIشاخص نیکویی برازش تعدیل شده یا انطباقی )

 63/3بیشتر از  262/3 (PCFI) مقتصد برازششاخص 

 63/3بیشتر از  210/3 (PNFI) مقتصدهنجار شده  شاخص برازش

 33/3بیشتر از  320/3 (IFIشاخص برازندگی افزایشی )

 33/3بیشتر از  322/3 (GFIشاخص نیکویی برازش )

 33/3بیشتر از  306/3 (NFIشاخص برازش هنجار شده )

 بررسیاست. برای  اعمال گردیده (SEM) یساختاردر پژوهش حاضر، روش الگویابی معادلات  موردنظرجهت آزمودن مدل 

 که مشاهده گونههماناست. بر اساس نتایج مدل نهایی پژوهش  شدهاستفاده -2های آمده شده در جدول برازندگی مدل از شاخص

 بیتقرمیانگین  مجذور یاز شاخص خطای ریشه آمدهدستهبهای برازندگی همگی مطلوب هستند. همچنین مقدار شود شاخصمی

(RMSEA کمتر از )مدل نهایی و برازش  -2در نمودار (. 1330و همکاران،  2شرمله انگل) استبرازش  دهندهنشاناست که  33/3

 شده پژوهش آمده است. 

 

 مدل نهایی و برازش شده پژوهش -1نمودار 

( یا ضریب تعیین برای متغیر اشتیاق 2R) چندگانههای دهد. مجموع مجذور همبستگیان میمدل ساختاری پژوهش را نش -2نمودار 

گری با میانجی شناختیروانآمد، این موضوع بیانگر آن است که سرمایه  به دست 33/3برابر با  شناختیروانبه کار توسط سرمایه 

 کند. یین میدرصد از واریانس اشتیاق به کار را تب 33 درمجموعبهزیستی شغلی 

                                                           
1. Schermelleh-Engel 
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 020                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 گیریبحث و نتیجه

با  ناختیشروانیابی معادلات ساختاری نقش میانجی بهزیستی شغلی در رابطه بین سرمایه هدف از انجام این پژوهش بررسی مدل

شتیاق به ا او بهزیستی شغلی ب شناختیرواننتایج نشان داد که بین سرمایه است.  شدهانجاماشتیاق به کار در معلمان مدارس ابتدایی 

 ممسیرهای غیرمستقیکار همبستگی معناداری وجود دارد. همچنین نتایج نشان داد مسیرهای مستقیم این پژوهش معنادار شدند و 

 آمدهدستبهبود. این نتیجه  بر اشتیاق به کار معلمان مدارس ابتدایی معناداربهزیستی شغلی از طریق نقش میانجی  شناختیروانسرمایه 

، تیشناخروانتوان گفت که سرمایه می آمدهدستبه( همسویی دارد. در تبیین این نتیجه 2030) همکارانقیقات قانع نیا و با نتایج تح

است  اهدهمشقابل یآسانبه. او معتقد است که سرمایه انسانی و اجتماعی آشکار بوده، ردیگیبرمهای مثبت زندگی آدمی را در جنبه

سعه آن دشوار گیری و تو، بیشتر بالقوه بوده، اندازهشناختیروانسرمایه  کهیدرحالگیری و کنترل کرد. ندازها یسادگبهتوان آن را و می

شامل درک شخص از خودش، داشتن هدف برای رسیدن به موفقیت و پایداری در برابر مشکلات  شناختیروانبنابراین سرمایه  ؛است

هایی ویژگی نیترمهم(. یکی از 2032ه نقل از بهادری خسروشاهی و همکاران، ؛ ب2332و همکاران،  1شود )گلداسمیتتعریف می

(. سرمایه 2036است )صدوقی و همکاران،  شناختیروانشود سرمایه که باعث سازگاری فرد در شرایط دشوار زندگی می

، گذاریتوانایی شخص برای هدفاست. امید،  شدهتشکیلآوری و خودکارآمدی بینی، تاباز چهار بعد امید، خوش شناختیروان

به اسنادهای  ینیبخوشها است. ها و داشتن انگیزه لازم در جهت رسیدن به آن هدفتجسم مسیرهای لازم برای رسیدن به هدف

ری، آوکنند و انتظار نتیجه مثبت دارند. تابکند و روشی است که در آن افراد وقایع مثبت و منفی را تبیین میعلّی مثبت اشاره می

ظرفیت فرد برای پاسخ دادن و حتی شکوفا شدن در شرایط فشارزای مثبت یا منفی است و خودکارآمدی به اطمینانی که افراد به 

(. معلمانی که امید، خودکارآمدی و 1332کند )لوتانز و همکاران، های خود برای انجام یک تکلیف خاص دارند، اشاره میتوانایی

بیشتری  ، بهزیستی شغلیشناختیروانهای بین هستند به دلیل وجود این سرمایهنسبت به زندگی خوش آوری بالاتری دارند وتاب

تی کند. به همین دلیل منطقی است گفته شود که بهزیسکنند و همین بهزیستی آنان را نسبت به کار مشتاق میدر زندگی تجربه می

 ر در معلمان مدارس ابتدایی نقش میانجی دارد.و اشتیاق به کا شناختیروانشغلی در رابطه بین سرمایه 

هان تدریس در مدارس ابتدایی شهر اصف های این تحقیق، محدود به معلمان مشغول بهدر استفاده از نتایج باید دقت داشت که یافته

یم نتایج پژوهش تیاط را در تعمهای قومیتی و فرهنگی باید جانب احدلیل تفاوتدیگر شهرها بهبوده است، بنابراین، در تعمیم نتایج به

ین دلیل نبود شرایط مصاحبه اصورت کیفی انجام شود، امّا بهصورت کمی و هم بهتوانست هم بهحاضر رعایت کرد. این پژوهش می

ها های پژوهش حاضر این مورد بوده است. اجرای پرسشنامهامکان در پژوهش حاضر مهیا نبود و یکی از موانع و محدودیت

ند و بسیاری الینک پرسشنامه داشتهرت آنلاین بود، این امکان تنها برای معلمان مدارس ابتدایی فراهم بوده است که دسترسی بهصوبه

اند ا را نداشتههسوالات پرسشنامهاند شانسی برای پاسخگویی بهلینک آنلاین نداشته معلمان مدارس ابتدایی که دسترسی بهدیگر از 

شود برای رفع محدودیت پژوهش این مطالعه روی معلمان ارج از اختیار پژوهشگر بوده است. پیشنهاد میکه این محدودیت خ

                                                           
1. Goldsmith 
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 020                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

تواند تحت تأثیر عوامل فرهنگی قرار داشته باشد و انجام این مدارس ابتدایی دیگر شهرها انجام شود. چرا که اشتیاق به کار می

توان دستاوردها و پیامدهای حاصل از این فرضیه دودیت پژوهش کمک کند. میتواند به رفع این محپژوهش روی افراد دیگر نیز می

ایه سرمتوانند با تبیین نحوه متغیرهای های پژوهش میپژوهش را در دو سطح نظری و عملی مطرح کرد. در سطح نظری، یافته

یاق به کار معلمان مدارس ابتدایی کمک های موجود در زمینه اشتگسترش دانش، مفاهیم و مدل به و بهزیستی شغلی شناختیروان

بهزیستی  و شناختیروانسرمایه گسترش دانش  منظوربههای جدیدتر تواند راهگشای پژوهشکنند. همچنین، نتایج پژوهش حاضر می

 گیری اشتیاق به کار معلمان مدارس ابتدایی شود. در زمینه عوامل مؤثر بر شکل شغلی

 منابع

 با سرمایه  شناختیروان(. رابطه سرمایه 2032آباد، تورج؛ و باباپور خیرالدین، جلیل. )هاشمی نصرت بهادری خسروشاهی، جعفر؛

 1مجله تخصصی پژوهش و سلامت، مرکز تحقیقات توسعه اجتماعی و ارتقای سلامت گناباد، اجتماعی دانشجویان دانشگاه تبریز. 

(2 ،)220-202 . 

 ای بر اشتیاق شغلی کارکنان های خودکارآمدی حرفهاثربخشی کارگاه (.2031ن، ایران. )پورعباس، علی؛ عابدی، محمدرضا؛ و باغبا

 .02-23(، 22)2فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی، بخش اداری دانشگاه اصفهان. 

 ( .2036خلیلی، حاتم؛ و خنیفر، حسین.) و رفتار ای و اشتیاق به کار بر اشتراک گذاری دانشبررسی ساختاری تأثیر عدالت رویه 

 . 12-21(، 0)6فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی، کاری نوآورانه. 

 ( .نقش تعارض کار2032رضایی آهوانویی، محسن؛ عباسی، مسلم؛ و درگاهی، شهریار .)- بینی خانواده و استرس شغلی در پیش

 .33-236(، 1)2، نشریه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرزاشتیاق به کار پرستاران. 

 ( .رابطه سرمایه 2036صدوقی، مجید؛ مهرزاد، ولی اله؛ و محمدصالحی، زهرا .)و کیفیت زندگی بیماران مبتلا به سرطان  شناختیروان

 .222-223(، 226) 10مجله علوم پزشکی رازی، پستان. 

 ( .رابطه سرمایه2033طالب زاده، سمیه؛ سلیمانپور عمران، محبوبه؛ و اسماعیلی شاد، بهرنگ .) و اشتیاق به کار با نقش  شناختیروان

 .232-233(، 2)20فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی، آموزان. میانجی اعتماد به نفس در دانش

 ( .شادکامی و ادراک الگوهای ارتباطی خانواده: نقش واسطه2030فرخی، الهام؛ سبزی، ندا .) فصلنامه ، شناختیروانای سرمایه

 .020-010(، 00)22روانشناسی تحولی، 

 مدیران بر افزایش اشتیاق شغلی کارکنان.  شناختیروان(. تاثیرآموزش سرمایه 2030نیا، مریم؛ فروهر، محمد؛ و جلیلی، صدیقه. )قانع

 .23-21(، 0)2پژوهش نامه روانشناسی مثبت، 

 ( .بررسی کفایت2032نوری کعب، عمیر؛ شبندی، فاطمه؛ و هاشمی شبانی، سید اسماعیل .) های روانسنجی مقیاس بهزیستی شاخص

 . 3-13(، 1)3، فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانیکارکنان. 

 (. نقش سرمایه روانشناختی در بهزیستی روانی 2033آباد، تورج؛ باباپورخیرالدین، جلیل؛ بهادری خسروشاهی، جعفر. )هاشمی نصرت

 . 210-200(، 0)2اجتماعی،  های روانشناسیپژوهشبا توجه به اثرات تعدیلی سرمایه اجتماعی، 

 ( .2030وقارسیدین، سید ابوالفضل؛ و سلمانی مود، مریم.)  ارتباط اشتیاق شغلی پرستاران با توانمندی ساختاری و بروز سوء رفتارهای

 .23-12(، 2)0نشریه مدیریت پرستاری، کلامی و غیر کلامی در محل کار. 
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