
 

 

: هزیستیب نظریه گسترش و تکمیل در گرامثبت نوین بسته یابی روایی و تدوین طراحی، کشف، 

 کیفی مطالعه یک

 4ابوالقاسمی محمود ،3فرامرزی سالار ،2راد شریفی لامرضاغ ،1مسیبی زهرا

 .ایران قم، اسلامی آزاد دانشگاه انسانی، علوم دانشکده آموزشی مدیریت دکتری دانشجوی .1

 .(مسئول نویسنده) .ایران قم، اسلامی  آزاد دانشگاه انسانی، علوم دانشکده اشت،بهد دکتری .2

 .ایران اصفهان، دانشگاه  انسانی، علوم دانشکده روانشناسی، دکتری .3

 .ایران بهشتی، شهید دانشگاه انسانی، علوم دانشکده ،وزشیآم مدیریت دکتری .4

 161-111، صفحات 1442 ، سالششمو  پنجاهماره ، شهشتمهای نوین در علوم رفتاری، دوره مجله پیشرفت

 60/61/1461تاریخ پذیرش:                                                   11/60/1461تاریخ وصول: 

 چکیده

 قوت نقاط و ندکمی بخشرضایت را زندگی که باشدمی ارزشمندی مؤلفه و است شادمانی و بهزیستی به دنبال گرامثبت روانشناسی

 یابی روایی و تدوین سپس و گرامثبت روانشناسی هایمؤلفه کشف هدف با حاضر مطالعه. بخشدمی بهبود را افراد عملکرد و انسانی

 روانشناسی نوین آموزشی بسته. شد اجرا مرحله دو در بهزیستی، نظریه گسترش و تکمیل جهت در گرامثبت آموزشی نوین بسته

 نی،جسما سلامت و روان، سلامت و کنترل اخلاق، ،آوریتاب  شجاعت، کنجکاوی، ،آگاهیذهن از اعم یهایمؤلفه کشف به گرامثبت

 در سعی و پرداخته سلیگمن نظریه مبنای بر ،هاموفقیت و دستاوردها زندگی، معنای و هدف مجذوبیت، مثبت، روابط مثبت، هیجان

 و( CVI)  وامحت نسبی ضریب دارای بسته موضوعات تمام صصانمتخ نظر مطابق. دارد( پرما) بهزیستی نظریه گسترش و بسط

 . بگیرد قرار ییگرامثبت آموزشی مداخلات جزء تواندمی و هستند یقبولقابل( CVR) محتوا روایی شاخص

 .گرامثبت نوین بسته ،گرامثبت ابعاد بهزیستی، نظریهکلیدواژه: 

 

 1442 سال، ششم پنجاه و، شماره هشتمی نوین در علوم رفتاری، دوره هاشرفتیپمجله 
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 انو همکار مسیبی                                                                                                    ......تکمیل در گرا مثبت نوین بسته یابی روایی و تدوین طراحی، کشف،

  

 

 071                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 قدمهم

. است سنتی الینیب روانشناسی کنندهتکمیل شادمانی، و بهزیستی ذهنی احساس ارتقاء با یانهگرامثبت منظری از گرامثبت روانشناسی

 جنبش(. 5102 سلیگمن،) است گرامثبت روانشناسی محوری موضوع بهزیستی، ذهنی احساس و شادمانی سازیشفاف و درک فهم،

 کمبودها و یروان هایبیماری ،شناسیآسیب بر تمرکز دورازبه و دهد تغییر را روانشناسی علم مسیر دارد قصد گرامثبت روانشناسی

( 5102، همکاران و هندریکس) پردازدمی نهادها و هاگروه افراد، آموزش و بهینه عملکرد و شکوفایی انسانی، قوت نقاط مطالعه به

 خودشان طرخا به را آن مردم و آیدمی بدست زحمتبی و رایگان که  چیزی همان است بهزیستی ایجاد دنبال به گرامثبت روانشناسی

 بهزیستی عناصر که داشت، اظهار و داد نشان PERMA مخفف با را بهزیستی عناصر سلیگمن( 5102 سلیگمن،) کنندمی انتخاب

 یا نیمع مثبت، روابط یا تعامل ،(سرگرمی یا کار در شدن غرق) مشغله و سرگرمی مثبت، اتهیجان یا و مثبت احساسات: شامل

 رد تحقیق و نظریه است نهفته  گرامثبت روانشناسی کلی اصطلاح در آنچه(. 5102 سلیگمن،) باشدمی موفقیت یا دستاورد و هدف

 دیگر عنصر دو که شد مدعی سلیگمن 5102 سال در(. 5110 همکاران، و سلیگمن) کندمی ارزشمند را زندگی که است چیزی مورد

 تواندمی راگمثبت روانشناسی ،باشدمی افراد( کنترل) روانی سلامت و جسمانی سلامت شامل که دارد وجود مثبت روانشناسی برای

 و سیاست اخلاق، ایبن سنگ تواندمی همچنین و کند ایجاد زیادی روانی سلامت و جسمی سلامت و باشد داشته زیادی مزایای

 میرست ؛مثالعنوانبه است شده تائید هاییپژوهش طی نگر مثبت هایمهارت تأثیر اخیر هایسال در( 5102 سلیگمن،)  باشد دین

 دهدمی افزایش را خلاقیت و شده شادکامی موجب نگری مثبت آموزش کردند تائید ،0920 دستغیب، و 0925 همکاران، و

 و شادکامی که داندمی هاییشیوه و هاسازه شناسایی را خود نهایی هدف رویکرد این( 0921 افروز، و ندنیاارجم ،آبادیابراهیم)

 معرفی زمان از(  0927 شمشیرگران، و بزرگی دشت) بخشدمی ارتقاء  را هاانسان زندگی کیفیت و دارد دنبال به را انسان بهزیستی

 است؛ هبود انسان بهینه عملکرد و بهزیستی مورد در تحقیقات مقدم خط در تشخصی قوت نقاط مطالعه ،گرامثبت روانشناسی

 و دهدمی اارتق و سازدمی را خوب وزندگی مطلوب شخصیت یزمینه و پایه ابتدا در ،هافضیلت و شخصیت قوت نقاط بندیطبقه

(. 5150 ارانهمک و  اووادیا – لیتمن) شدند تهگرف نظر در مثبت روانشناسی اصلی زیربنای یا هابلوک از یکی بندیطبقه این بعداً

 توسعهحالدر آن عملیاتی تعاریف هم هنوز اما است قرارگرفته موردبررسی گرامثبت روانشناسی در شخصیت قوت نقاط کهدرحالی

 ادی توانمی شخصیت قوت نقاط عنوانبه را شخصیتی هایویژگی و هافضیلت و هاقابلیت( 5101 همکاران، و  برتیسچ) هستند

 اران،همک و بیا لیک) است مهم و بزرگ کار یک شخصیت ارزیابی موضوع کرد؛ گیریاندازه را هاآن بود ممکن که زمان هر و گرفت

 کلید ندتوانمی و اندکرده عمل شناختیروان اختلالات و ها بدبیاری مقابل در حفاظی عنوانبه هافضیلت و هاقابلیت(. 07: 0111

  هددمی افزایش را هاقابلیت و روزمره زندگی تجربیات مثبت، روانشناسی ازآنجاکه و( 2: 0920 سلیگمن،) باشند هبودیب به رسیدن

 کنند بیتجر یادگیری درگیر را خود آموزان دانش شودمی سبب زیرا شود تدریس آموزان دانش به دیگر علوم با همراه که است بهتر

 ییگرامثبت امکان، صورت در دهدمی پیشنهاد سلیگمن،( 5100 پاترسون، و دنیر -بیزاواس) است کنجکاوی و اشتیاق با همراه که

 رسمدا در مثبت شناسیروان آموزش منظوربه لذا است، زندگی از رضایتمندی افزایش برای راهی زیرا شود، داده آموزش مدارس در

 (5150 همکاران، و مسیبی) شود داده آموزش و تحلیل سی،برر دقتبه آن محتوای و متون باید معلمان روان سلامت بهبود و
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 070                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 با که "تصادفی شدهکنترل مطالعات متاآنالیز: مثبت شناسیروان مداخلات" عنوان با ایمقاله در ،5109 سال در همکاران و بولیر

 وشر به بود، شده انجام خاص روانی مشکلات دارای افراد و مردم عموم برای مثبت شناسیروان مداخلات اثربخشی بررسی هدف

 مداخلات که داشتند وجود کنندهشرکت 0092 مجموع در مقالات، این در. کردند توصیف را مقاله 11 ادبیات دستی، تحلیل

 سلامت درمان و ارتقا در تکمیلی استراتژی یک عنوانبه توانندمی که مداخلات این. بود گرفته صورت هاآن برای مثبت شناختیروان

 ادد نشان فراتحلیل این از حاصل نتایج بودند؛ فردی درمان و گروهی آموزش خودیاری، مداخلات شامل شوند گرفته نظر رد روان

 افسردگی علایم کاهش در همچنین و شناختیروان بهزیستی و ذهنی بهزیستی تقویت در توانندمی شناسیروان مثبت مداخلات که

 متنوع هایمعیتج در بالا کیفیت با مطالعات به نیاز گرا،مثبت شناسیروان مداخلات برای یهپا شواهد تقویت منظوربه. باشند مؤثر

 (.5109 همکاران، و  بولیر) است( بالینی)

 سیبرر به "سازمانی وریبهره و کارکنان عملکرد بهبود در مثبت شناسیروان نقش" عنوان با پژوهشی در ،5102 همکاران و کور

 درمان دنبال هب که سنتی شناسیروان برخلاف. پرداختند سازمانی وریبهره و کارکنان عملکرد بهبود در ردیف مثبت صفات تأثیر

 "فرایند" یک و کرد شناسایی را شخصی قدرت و بهزیستی بینی،خوش جمله از مثبت صفت سه تحقیق این است، روانی هایبیماری

 آمد ستد به بود، سازمانی وریبهره و کارکنان عملکرد مثبت، شناسینروا صفات بین روابط کنندهمنعکس که "چارچوب" یک و

 و مثبت شناسیروان مفاهیم اجرای داد نشان سازمان کارکنان از شدهآوریجمع هایداده تحلیل. شد ترسیم هافرضیه چارچوب و

 سازمانی ریوبهره و کارکنان کردعمل افزایش باعث کار محیط در شخصی قدرت و بهزیستی ،بینیخوش مانند فردی مثبت صفات

 (5102 همکاران، و کور) شودمی

 تربیت در آن کاربرد و مثنوی هایداستان در مثبت شناسیروان هایمولفه" عنوان با که پژوهشی در ،0921 همکاران و نیاآصف

 چندان ،معنوی مثنوی هایداستان در مثبت شناسیروان هایمولفه که کردند بیان گرفت، انجام محتوی تحلیل روش به ،"نوجوانان

 ینترمهم عنوانبه هاآن از مورد چهار تنها روازاین و کرد معرفی را آن تمام تواننمی تاهکو مقاله یک در که هستند فراوان و پرشمار

 در عناجوییم و کرگزاریش و شکر اندیشی،مثبت و بینیخوش امیدواری، و امید از عبارت که اندشدهبرگزیده مؤلفه فراگیرترین و

 وسعهت و شکوفایی سبب معنوی مثنوی هایداستان در معناجویی و مراقبه داد نشان پژوهش این از حاصل نتایج. هستند زندگی

 هایلفهمو استخراج شود داده نشان تا شد کوشش مقاله این در همچنین. شودمی نوجوانان در هافضیلت کسب و درونی هایتوانمندی

 اختس و هاآن پویایی و رشد در تواندمی نوجوانان تربیت در هاآن کارگیریبه و مثنوی هایداستان دل از گرامثبت شناسیروان

 و قدردانی و تشکر زندگی، در معناجویی اندیشی،مثبت امید، نظیر هنجارهایی و هاارزش. باشد مؤثر بسیار شان،اجتماعی شخصیت

 رد بنابراین ؛شودمی هاآن شخصیتی صلابت باعث و دهدمی شکل اجتماع سازآتیه افراد عنوانبه را نوجوانان شخصیت غیره،

 (.0921 همکاران، و نیا آصف) بود خواهد مؤثر نوجوانی دوره اصولی و درست تربیت و شخصیت گیریشکل

 و سنجیعلم فنون از دادند، جامان مثبت شناسیروان مطالعات درونی ساختار کشف هدف با که پژوهشی در همکاران و مومنی

 شناسیروان مطالعات موضوعی روابط و درونی ساختار کشف برای کاویمتن روش به واژگان هم رخدادی روش از خاص طوربه

 هایسال زمانی بازه در اسکوپوس پایگاه در شدهنمایه مثبت شناسیروان حوزه مقالات منظور، این برای. کردند استفاده گرامثبت
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 انو همکار مسیبی                                                                                                    ......تکمیل در گرا مثبت نوین بسته یابی روایی و تدوین طراحی، کشف،

  

 

 075                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 هایکلیدواژه و چکیده عنوان، از موضوعی مرتبط هایواژه استخراج. گرفتند قرار موردبررسی مقاله 0120 تعداد به 5105 تا 5111

 حاصل نتایج. شد انجام 19× 19 ابعاد با هم رخدادی ماتریکس یک از استفاده با یابی،ریشه و کاویمتن هایروش اعمال و مقالات

 شناخته اصلی هایخوشه عنوانبه واژه 2 با 1 خوشه و واژه 01 با 5 خوشه تولیدشده، بهینه خوشه 7 بین از ددا نشان پژوهش این از

 ناسیشروان درونی ساختار در دهدمی نشان که داراست منتخب مفاهیم بین از را اصلی موضوع تعداد بیشترین 2 خوشه و شوندمی

 احساسات، سازی،بهینه امید، نقش، و پشتیبانی مفاهیم با بزرگسالان سازه، فرد، ت،مثب شناسیروان و قدرت مفاهیم بین گرا،مثبت

 (0922 همکاران، و   مومنی) است برقرار ارتباط تأثیر و تغییر توسعه، آموزش،

 جهت ییراگمثبت بسته کمبود و مدرسه در ییگرامثبت آموزش و مداخلات یی،گرامثبت زمینه در شده انجام مطالعات به توجه با 

 ورشپر آموزان، دانش با معلمان مثبت ارتباط آموزان، دانش روانی و جسمانی سلامت ارتقاء معلمان، ایحرفه و آموزشی هایفعالیت

 یک  و شدهداده گسترش و بسط سلیگمن یگرامثبت نظریه تحقیق این در معلمان، فکری سرمایه ارتقای و آموزان دانش شخصیت

 هایآموزه رب علاوه  که ،شدهطراحی گرامثبت کنندهتکمیل عناصر با سلیگمن نظریه اساس بر ییگراتمثب جدید آموزشی بسته

 هبودب و آموزان دانش روانی و جسمانی سلامت ارتقاء آموزان، دانش خصوصبه افراد شخصیت پرورش و تقویت به ییگرامثبت

 خود به مربوط گرامثبت پروتکل این از هاییقسمت ؛باشدمی قسمت 5 شامل بسته این ،پردازدمی اجتماعی سرمایه و فکری سرمایه

 .باشدمی آموزان دانش مخصوص هاییقسمت و معلم

 پژوهش روش

 و راحیط و مضمون تحلیل طریق از گرامثبت روانشناسی موضوع به مربوط هایمؤلفه استخراج مرحله دو در پژوهشی مطالعه این

 موردسنجش محتوا و مضامین ،هامؤلفه روایی و اعتبار سپس و شد اجرا 0922-0111 زمانی قلمرو در گرامثبت آموزشی بسته تدوین

 توجّه و سیموردبرر را گرامثبت حوزه در منتشرشده مقالات بخصوص دسترس در هاینوشته و کتب کلیه محقق ابتدا.  گرفت قرار

 2 تعداد) سلیگمن نظریه بر مبتنی گرامثبت حوزه با مرتبط مقالات و هاکتاب از عنوان 90 اسناد و کتب این بین از سپس و داده قرار

 باشد؛ رداربرخو بالایی مطلوبیت و کیفیت از تحقیقات حاصل تا انتخاب، اسناد بودن دسترس در به توجه با را( مقاله 59 کتاب

 و بندیهطبق مبنای بر و( متن در پذیرمشاهده) مشهود و توصیفی صورتبه شناسایی قابلیت و ماهیت ازلحاظ مضامین همچنین

 تنیمب یا قیاسی مضمون شناسایی مضمون، تحلیل منشأ  ،باشدمی( 5110 استیرلینگ، -آترید) مضامین شبکه در مضمون جایگاه روش

 5102 الس تا علمی تحقیقات و هانظریه اساس بر شدهاستخراج مضامین پژوهش این در( 22: 0927مسلمی، و خنیفر) است نظریه بر

 .باشدمی
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 079                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

 (PERMA)  گرامثبت روانشناسی دهندهتشکیل هایمؤلفه یا ناصر .1شکل

 ب و اسنادکتبود اما بعد از تحلیل مضمون و کد گزاری  شدهارائه( 0ی اولیه مبتنی  بر نظریه سلیگمن  مطابق شکل )گرامثبتعناصر 

 هایمؤلفهدر خصوص  ینظر اتیپژوهش براساس ادب نیا درپژوهشگر  که شدهاضافهابعاد یا عناصر دیگری به آن  گرامثبت

شکل که  در  استخراج نموده است یمقوله اصل 05در قالب  یاسیق صورتبهخود را  یلیتحل یهامقولهنظام  ،گرامثبت یروانشناس

 .( نشان داده شد5)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گرامثبت بسته تدوین در استفاده مورد و مضمون تحلیل حاصل گرامثبت یدهنده سازمان هایمؤلفه .2شکل 

 یفیپژوهشگر مسلط در کار ک کیاز  ،یکدگذارپس از اتمام  ،یریباورپذ اریاز مع نانیاطم یو  برا بندییهزاو اریمع تیبه لحاظ رعا

بعد،  کرده بود بپردازد. در مرحله جادیا سازمان دهندهو  هیپا نیمضام نیه محقق بک یو ارتباط یکدگذار ینیخواسته شد تا به بازب

یک  هاییهگودر قالب  شدهاستخراج هایشاخص عنوانبه شانیهپامضامین فوق، به همراه مضامین  یحتوام ییسنجش روا یبرا

با استفاده  هاآنو میزان توافق  شدهدادهمرحله دوم  در از متخصصان نفر 7نفر از متخصصان در مرحله اول و  2پرسشنامه در اختیار  

 قرار گرفت. موردسنجشدلفی  فناز 

مولفههای
هاصلینظری
مثبتگرا

هیجانمثبت

مجذوبیت
(سیلان)

روابط
مثبت

(هدف)معنا

دستاورد
(موفقیت)

مولفه های 
مورد نظر 

جهت آموزش 
مثبت گرایی

هیجان 
مثبت اخلاق

شجاعت

کنجکاوی

ذهن 
آگاهی

تاب 
مجذوبیت آوری

(سیلان)

روابط 
مثبت

معنا 
(هدف)

دستاورد 
(موفقیت)

سلامت 
روانی

سلامت 
جسمانی
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 071                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 توافق نظر دلفی  تکنیکدر  هاشاخص. میانگین 1جدول 

 میانگین نظرات در دور دوم دلقی میانگین نظرات در دور اول دلفی هاشاخص

 20/1 15/1 راگمثبتابعاد  

سازمان مضامین  نیبنابرا آمدهدستبه 9از  شتریب هاشاخص یبرا آمدهدستبهنمره نظرات  نیانگی(، م0جدول ) جیبا توجه به نتا

 بیضر ،یدر دور دوم دلف نیهمچن رسدمی نظر به مطلوب متخصصان ظرازن شانپایهبه همراه مضامین  گرامثبتیا ابعاد  دهنده

؛ است آمدهدستبهسؤالات پژوهش  هیاول یبررس یبرا 90/1 یمعنادارو سطح  029/50اسکوئر برابر با  یو کا 70/1کندال  یهماهنگ

اعضا وجود داشت  نای، توافق نظر مهارتبه نیانگیکندال و معنادار بودن تفاوت م یهماهنگ بیضر یبا توجه به بالا بودن نسب نیبنابرا

 قرار گرفت. تائیدمورد  یخبرگان علم ازنظر بود  شدهعرضهپرسشنامه  هاییهگواین مضامین که در قالب  تیو کل

انجام شد  ،گرامثبت یهاپروتکلو  هامدل، فرایند بررسی گرامثبت هایمؤلفهدر ادامه پس از تحلیل مضمون و نهایی شدن استخراج 

 5102سلیگمن،  یگرامثبتبسته ، 5100ی رشید و سلیگمن، گرامثبتو خلاصه بسته  5102ی رشید، گرامثبتپروتکل  یتدرنهاو 

قرار دادن مدل و  مدنظربا و مدلهای الگو انتخاب شدند،  عنوانبه(، 5101) 0( گودوینگرامثبتمثبت نگر ) یدرمانروانو پروتکل 

 گراثبتمپس از طراحی بسته نوین   به شکلی نو انجام شد آموزشی، هم محتوا و هم قالب کار برای تهیه بسته ذکرشده هایرویکرد

مختصری از  شرحتکالیف،  یدترینمفبدست آوردن روایی و توافق نظر متخصصان و انتخاب بهترین محتوا و بهترین و  به جهت 

شرح )دو فایل مجزا  صورتبهپیشنهاد شده در جلسات به همراه منطق و روش کار هر جلسه  هاییکتکنموضوعات، اهداف و 

راد به صورت هدفمند از بین افکه و در اختیار اعضای خبرگان ، ی(  طراحیو فرم ارزیابی روایی محتوای آفلاینجلسات به صورت 

ضای پنل اع؛ قرار گرفت بودند شدهانتخاب گرامثبتدر حوزه روانشناسی، برنامه درسی و متخصصان حوزه روانشناسی  نظرصاحب

طرح مدی با منطق و اهداف هر جلسه و موضوعات پیشنها هایکتکنضرورت داشتن و مرتبط بودن خود را درباره نظرات ، خبرگان

  کردند.

( CVI( و شاخص روایی محتوا )CVRه جهت کمی سازی میزان توافق اعضای پنل تخصصی، از ضریب نسبی روایی محتوا )ب

نسبت اعتبار محتوا  از ،شدهانتخابمحتوی مطابق نظر متخصصان  ترینیحصحو  ترینمهماستفاده شد؛ جهت اینکه مشخص شود 

(CVRا ) یبخشهسها را براساس طیف تا هر یک از گویه شد داده خبرگان تخصصیاعضای  ستفاده شد. به این منظور هر گویه به 

اگر بیش  یتدرنها، کنند بندیطبقه« گویه ضرورتی ندارد»و « گویه مفید است ولی ضروری نیست»، «گویه ضروری است»لیکرت 

(. 5100، 5)گیبرت  و پریون شودمیتلقی کنند در این صورت اعتبار محتوا حاصل  درصد کارشناسان، این گویه را ضروری 21از 

 شدهیطراحیعنی محتوی  (CVR >15/1)بیشتر باشد  15/1اگر از  شدهارائهدر این پژوهش درمورد محتوی  اننمره  نظرات متخصص

 برای معلمان مفید و ضروری است. 

                                                           
1 Goodwin  
2 Gilbert & Prion 
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 072                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

𝐶𝑉𝑅 =
𝑛 −  

𝑁

2
𝑁

2

 

اید شاخص بکنیم حاصل  اطمینان شدهارائهی گرامثبتطابق نظر متخصصان از کیفیت ابزار و تکالیف جهت محتوی بخواهیم م اگر

 یقسمتسهاز متخصصان درخواست شد تا هر آیتم را بر اساس طیف  CVIبیشتر باشد، جهت سنجش  72/1از  CVIروایی محتوا 

یعنی نیاز به  اندداشته 72/1تا  7/1که نمره بین  هایییتمآ؛ پاسخ دهند« رتبطم کاملاً»و « مرتبط اما نیاز به بازبینی»، «غیر مرتبط»

 بازنگری دارد.

𝐶𝑉𝐼 =  
𝑛 مرتبط کاملاً  + 𝑛 بازبینی به نیاز اما مرتبط

𝑛
 

 هایافته

 پایه ضامینم استناد به و مطالب استخراج و متون کدگذاری از پس ،اندشدهارائه کار انجام مختلف مراحل اساس بر تحقیق یهایافته 

 زندگی، معناداری مثبت، تعاملات مجذوبیت، مثبت، هیجان: شامل سازمان دهنده عنصر 05 که حاصله سازمان دهنده مضامین و

 تسلام و روان سلامت و کنترل اخلاق، ،آوریتاب شجاعت، کنجکاوی، ،آگاهیذهن اجتماعی، و فردی دستاوردهای کسب به تمایل

 :گرددمی معرفی ذیل در که بود پایه مضمون 011 و جسمانی،

 ی،بالندگ همدلی، و همدردی زندگی، در عشق ،بینیخوش رضایت، و خوب احساس: شامل پایه مضامین دارای مثبت هیجان مضمون

 .باشدمی گاهانهآ قضاوت و نگرکلی تفکر خشم، کنترل زیباشناختی، و هنری درک کنترل، و صبر اشتیاق، و انگیزه ،داریخویشتن

 شبین هوشیاری، شکوفایی، خود زیباشناختی، و هنری درک ،نفسعزت ،خودآگاهی: شامل پایه مضامین دارای آگاهیذهن مضمون

 .باشدمی شناسی حق و آرامش ،بینیخوش شادی، و خوب احساس مدیریتی، خود همدلی، و همدردی متقابل، وابستگی بصیرت، و

 ،آوریتابو سازگاری خلاقانه، تفکر بازی، و تفریح ورزش، جسمانی، فعالیت: شامل ایهپ مضامین دارای سیلان یا مجذوبیت مضمون

 .باشدمی یادگیری به عشق و خالاقانه و نگرکلیتفکر بازی، و زندگی در اشتیاق بودن، کند و داریخویشتن

 و نیمهربا شدن، داشته دوست و داشتن دوست دیگران، به لبخند و خلقیخوش: شامل پایه مضامین دارای مثبت روابط مضمون

 تفعالی عدالت و پذیریطافانعو  مثبت روابط اعتماد، سخاوتمندی، قدرشناسی، و قدردانی همدلی، و همدردی دیگران، به کمک

 .باشدمی درستکاری و سازنده و فعال واکنش تیمی، کار و گروهی

 جکاوی،کن بخشش، پشتکار، و اراده شدن، داشته دوست و داشتن دوست ،بینیخوش: شامل پایه مضامین دارای (هدف) معنا مضمون

 و دوراندیشی ،خدادادی هایموهبت و تعالی امیدواری، راهنمایی، و توصیه مدیریت، و شناسیوقت مسئله، حل توانایی جستجو

 .باشدمی ،دیدصلاح

 رائها پشتکار، و اراده خودکاری، و خودکارآمدی تفکر، تقویت و کنترل: شامل پایه مضامین دارای( موفقیت) دستاورد مضمون

 نترلک کارها، انجام سرعت و ذهنی سرعت ،بینیخوش و سلامتی ،وریبهره و شغلی رضایت ،نگرکلی تفکر و خلاقانه هایحلراه

 باشدمی هیجانی هوش شخصی هوش اجتماعی هوش و اهداف به رسیدن و موفقیت خشم،
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 070                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 و خلاقیت راهبری، خود اشتیاق، و شور جستجوگری، ،فکریروشن  و باز ذهنیت: شامل پایه مضامین دارای کنجکاوی مضمون

 .باشدمی یادگیری به عشق و خودجوشی علاقه، نوآوری، انگیزه، خلاقانه، تفکر

 و لد انرژی، اشتیاق، استقامت، پافشاری، خطرپذیری، بردباری، اراده، و عزم دلیری،: شامل پایه مضامین دارای شجاعت مضمون

 .باشدمی ابهام با برخورد و طبعیشوخ انضباطی، خود أت،جر

 کاردانی، ت،ابه شهامت، پشتکار، و اراده سرسختی، و اصرار ،بینیخوش با همراه پشتکار: شامل پایه مضامین دارای آوریتاب مضمون

 .باشدمی همت و تلاش بازخورد، ،پذیریانعطاف امیدواری، سازگاری، ،نفساعتمادبه

 و وجهت یکپارچگی، وفاداری تحمل، شفقت، انصاف، و عدالت احترام، مهربانی، انسانیت،: شامل پایه مضامین دارای لاقاخ مضمون

 باشدمی سخاوت و تقوا عشق، نیکوکاری، و کمک بخشش،

 ارک قابلم در کافی درامد  - شغل خصوصبه هافعالیت و کار از لذت: شامل پایه مضامین دارای روانی سلامت و کنترل مضمون

 و یلاتتحص بین تناسب – خود شخصیت برای شدن قائل احترام - شغلی، ارزش شغل، در ترقی و پیشرفت امکان - شده، انجام

 .باشدمی نفسعزت و احترام – انصاف و عدالت رعایت – فرد شغل با توانایی

 تایجن تخمین – فردی بهداشت رعایت – رویپیاده و ورزش برای ریزیبرنامه شامل پایه مضامین دارای جسمانی سلامت مضمون

 برای هک کارهایی از اجتناب – کار محل هایسختی با سازگاری – سرگرمی و تفریح برای مختلف هایفرصت از استفاده – رفتار

 باشدمی آوریتاب  و استرس از پرهیز -دارد ضرر سلامتی

 اهدافی با ایتا، اجتماعی شبکه در آفلاین صورت به و مجازی جلسه 2 در پیشنهادی بسته  شد؛ تدوین و طراحی گرامثبت نوین پسته

 مدرس معلمان از نفره 21 گروه یک در و گردید طراحی آموزان دانش و معلمان برای است آمده( 5) شماره جدول در که مشخص

 هفته هر در و ماه 5 آموزشی ورهد طول. گرفت قرار( کنندمی تدریس هم وپرورشآموزش در که فرهنگیان دانشگاه مدرسان) میانی

 به مدرس تدریس فیلم ابتدا هفته هر در که صورتبدین ؛باشدمی ایتا اجتماعی شبکه در ساعت 5 مدت به غیرحضوری جلسه 5

 خلاصه همچنین ،شودمی بررسی تکالیف هفته همان دوم، جلسه در بعد و شودمی ارائه ،هاارزیابی و تکالیف درس، پاورپوینت همراه

 هاآن است آفلاین صورت به جلسات ازآنجاکه. شوندمی معرفی هاکنندهشرکت جلسه، موضوع به بستگی کتاب یک و مطالب

 یلیتکم مطالب و مدرس فیلم و صوت تصویری، و صوتی آرشیو از و کرده مراجعه گروه صفحه به دلخواه هایزمان در ندتوانمی

 .کنند مطالعه و دانلود را

 ارک انجام روش و تکالیف محتوا، عناوین و اهداف جلسه، هر موضوع همراه به گرامثبت نوین روانشناسی بسته هخلاص ذیل در

 .است شدهارائه
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 077                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 گرامثبت روانشناسی بسته خلاصه .2جدول

 تکالیف –اهداف  –موضوع  تعداد جلسات

کار بسته/  ساختار جلسات و روش ن،یمنطق، اهداف و قوان انی/ بگرامثبتوقعیتی برای آشنایی معلمان با روانشناس مدرس ایجاد م،  با هدف گرامثبت یآشنایی با روانشناسبا موضوع:  جلسه اول

الیف این جلسه تک انجام شد؛ از جمله معلمان یبرا گرامثبت هایمؤلفهکاربست  یایو مزا گرامثبت یروانشناس یکاربردها ی/ معرف فیو انجام تکال در جلساتشرکت  یبرا زهیانگ جادیا

 هاوانمندیترا ارتقاء  فیاز حضور در جلسات و انجام تکال شاناصلی تین ورهد نیدر ا کنندهشرکت/ معلمان بوداز شرکت در دوره معلمان از انتظارت و توقعات  یفهرستمشخص کردن 

 بود مدرس سیتدر لمیارائه ف و نتیپاورپو شینما ،یسخنرانائه به صورت ، روش ارقراردادند آموزانشاندانش  تیپرورش شخص و ایحرفه هایمهارت، هافضیلتو 

 آگاهیخودمثل  آگاهیذهن هایمؤلفهبا خرده  یی/ آشناآگاهیذهنضرورت  انیبو با هدف  مثبت جاناتیپرورش ه یمثبت، چگونگ جاناتیبا ه ییو آشنا آگاهیذهنکاربرد  با موضوع: جلسه دوم

 واسطهبهمثبت  جانیه جادیا هایروشمثبت و  جاناتیبه دانش آموزان /  شناخت ه آگاهیذهنآموزش  ی/ چگونگهاتمرینراهکارها و  ،آگاهیذهن یا/ کارکردهییو خود شکوفا

و تفاوت آن با  یواقع یکامو شاد یشاد یمثبت و طول عمر افراد/  معرف جاناتیمثبت / رابطه ه جاناتیدر ه یاحساس هایمؤلفهو  جانیه فی/ تعرهافضیلتو  زودگذر هایلذت

حث در مورد توسط معلم/ ب شنیتیمد وسیلهبه آگاهیذهن نیتمربه  توانمیدر این جلسه  شدهارائهانجام شد از جمله تکالیف  مثبت و تفکر مثبت و منش مثبت جاناتیه ،گراییلذت

پاناس/  با پرسشنامه کنندگانشرکت یریپذ یجانه زانی/ سنجش مگرید ی/ نوشتن راهکارهار؟یخ ای لازم را داشت تیگفته شده کفا هایمثال نکهیدر کلاس درس و ا آگاهیذهنآموزش 

 اشاره کرد. سیبا پرسشنامه فورد یشاد زانیمشخص کردن م

 هامهارتعه و توس یی/ شناسا شودمیمثبت  یردف هایخصوصیتو  هاقابلیت ییشکوفاکه منجر به  هاییتمرینبا  ییآشنای و با هدف شخص هایمهارتشناخت و پرورش  با موضوع: جلسه سوم

 یخوب برا زیسه چ نیدر دانش آموزان/ تمر تیدانش آموزان، همانند اخلاق و شجاعت و آموزش آن در مدرسه/ شناخت و بهبود تفکر خلاق و خلاق اتیو خصوص هاتوانمندیو 

/ آموزش آن هایمؤلفهمهم شجاعت و  یتباقابل ییآن/ آشنا یابیآموزش اخلاق در مدرسه و ارز وهیآن/ ش هایمؤلفهمهم اخلاق و  یتیشخص یتباقابل ییمثبت / آشنا جاناتیهپرورش 

 51و به  د،یکن هیته ادداشتیدفترچه  کیخاطرات است؛   نینوشتن و ثبت ا به توانمیدر این جلسه  شدهارائه، انجام شد، از تکالیف آموزش تفکر خلاق وهیشجاعت در مدرسه/ ش

و  دیکن انیب راخود  فردمنحصربه/ نقاط قوت دیکن ادداشتیساعت گذشته شده است را  51شما در طول  یو شادمان یشما از زندگ تیکه منجر به رضا یموارد د،یگذشته فکر کنساعت 

خوب روزانه، عوض شد آن را به  یدادهایرو ادداشتی نیبعد از تمر یتانهواحال و  کهیدرصورت/ ؟بریدیمخودتان  یروزمره وزندگی گرانیدر روابط با د یابهرهچه  هاآناز  دیسیبنو

  ./ اشاره کرددیدانش آموزان خود آموزش بده

و  /  آموزشآگاهیذهناز عناصر  یکی عنوانبه یبا خودآگاه ییتعامل/ آشنا هایروش مؤثرترینکاربست و با هدف  و روابط خوب و  مثبت یاحساسات، خودآگاه تیریمدبا موضوع:  جلسه چهارم

 یاجتماع هایمهارت/ آموزش نفساعتمادبهو حفظ  ،یاجتماع هایمهارت ،یهمدل زه،یچون انگ یمی/ درک مفاه هاآنو کاربرد  یاجتماع هایمهارتاحساسات و  تیریبا مد ییآشنا

، برگزار شد. رفع تعارضات و آموزش رفتار خوب یو راهکارها یاجتماع هایمهارتتعامل/ آموزش  هایروش مؤثرترین؛ و آموزش  نفساعتمادبهبا جرأت  و حفظ  طارتبا یچگونگ

  ن، اشاره کردمعلمان از آموزش رفتار خوب به دانش آموزا نانیاطم فیتکلبه  توانمی شدهارائهاز تکالیف 

 یشایستههم  دیو شا کنندمیو  مثبت  خود را حفظ  کیکه دانش آموزان اعمال ن  دیمطمئن شو .کار خوب انجام دهند کیحداقل  هرروزکه دانش آموزان در  دیو مطمئن شو دیکن توجه

 پاداش باشند کی

 و نیواکنش و آموزش بهتر هایسبکشناخت انواع ی و با هدف و در همه زندگ هافعالیتدر  تیواکنش  و مجذوب هایسبک نیشناخت نسبت لوزدا در روابط و بهتربا موضوع:  جلسه پنجم

 یتماعاج هایمهارتمثبت و استفاده از انواع  جانیبه جوانان و نوجوانان در مدرسه و بحث در رابطه با ه آوریتاب/ آموزش نفسعزتاعتماد و  شیسبک واکنش/ آموزش افزا ترینفعال

 /بت لوزدا تا با استفاده از نس ،یبت، و مشخص نمودن جملات منفمث جاناتیاستفاده از جملات مثبت با استفاده از ه افعال و سازنده و مشخص کردن نسبت لوزدا ب یواکنش گر یبرا

 ؛ انجامفعال و سازنده هایواکنشدر آن و ارتباط اعتماد با  لیو عناصر دخ یاعتماد و اعتماد اجتماع فیتعر /و راهکار یواکنش فعال و سازنده را معرف ،یواکنش اصل 1شناخت انواع 

به چه  انترابطه  کندمیمشخص  اشاره کرد که ینسبت جملات مثبت و منف نوشتن خود در خانه با فرزند و همسر تان و یلوزادا مشخص کردن  به توانمی شدهارائه فیاز تکال شد.

 ؟رودمی شیپ یسمت

و کنترل خشم/ گفتگو در  یمنف جاناتیاحساسات، ه تیریلازم  جهت مد یو راهبردها هامهارتبحث در مورد توسعه ، و با هدف و کنترل خشم یمنف جاناتیه تیریمد با موضوع: جلسه ششم 

مقابله باخشم/ مجموعه  هایشیوهخشم /  تأثیراتخشم/  تیریو مد یمقابله با احساسات منف یو راهکارها هاواکنش ،یخشم، انواع خشم در زندگ تیریخشم، درک و مد فیمورد تعر

/ و در دیآن برآ تیریمد درصددشدن خودش توجه کند و  نیکه فرد به نحوه خشمگ شودمیسبب  یو حت دهدمیرا ارائه  یحمشرو میانجام بده ایو  میانجام نده دیکه با هاییفعالیت

دم جهت ی که مربه فهرستی از موارد توانمی شدهارائه فیتکال است؛ از شدهارائهکنترل خشم  یبرا دهایو نبا دهایتحت عنوان با ییفنون مهم کنترل خشم و راهکارها انیآخر جلسه ب

برای  کاریچهخشم  در هنگامشما  /؛ نفس عمیق کشیدن؛ گوش دادن به موسیقی01حفظ آرامش یا آرام کردن خود باید انجام بدهند را بنویسند. مثلاً قدم زدن دور از حادثه؛ شمردن تا 

 اشاره کرد جدید، رفتار خود را بهبود بدهید؟ هایحلراهیا امتحان کردن  اندبودهبل خوب ساختن چیزهایی که از ق وسیلهبهید توانمی؟/ چگونه ایددادهآرام کردن خودتان انجام 

 تیتوسعه، موفق/  تیو رابطه آن با موفق بینیخوشسبک  نیی/ تبتیو پشتکار، در توسعه موفق داریخویشتنرابطه  یبررسی/ آموزش کنجکاو، با هدف کنجکاوی و موفقیتبا موضوع:  جلسه هفتم

به  یابیتدس یرا برا ییتوجه و راهکارها/  یزندگ گرید هایموقعیتدانش آموزان در مدرسه و  تیعدم موفق شکلم یو پشتکار / بررس داریخویشتن ،خودکنترلیخت و کاربرد با شنا

و  داریشتنخوی فیو پشتکار و تعر یخودکنترل فی/ تعرکند بودن یایو مزا یریادگیسرعت  فیو منش دانش آموزان، تعر ندهیآ جاناتیمنش و صحبت در مورد ه فی/ تعر تیموفق

ادات بد منظور عنوشتن   بهبه موارد زیر اشاره کرد؛  توانمی شدهارائه فیاز تکالی، انجام شد. ریادگیسرعت  نیی/ تب طیمح یبه جا تیتوجه به شخص ؛یلیتحص تیرابطه آن با موفق

عدم  که سبب یو افکار خودتان را مشخص و آن افکار جاناتیاهداف و ه د؛یکن ریزیبرنامه / نشدهانجام یول دادیدمیانجام  دیباکه  هاییفعالیت یتمرکز رو / اریدخویشتن شیافزا

 دیکن انیکند شدن ب بعدازآنو  ینظرتان را درمورد سرعت ذهن /دیشما به اهدافتان شده را مشخص کن یابیدست

/ بینیخوشتفکر به سمت  رییو تغ نییتب هایسبکشناخت ؛ و با هدف دیدر بخشش و ام تیو حرکت  به سمت موفق  نییسبک تب نیبهتر کارگیریبه ن،ییتب هایسبکبا  ییآشنابا موضوع:  جلسه هشتم

 ی/ بررسنیبیخوش ای ینیو بدب ،یدیو ناام دیاست/  ام شدهبررسیبه شکل عام و خاص  هرکدامکه  ؛سازیشخصیو  ،یریو ابعاد مهم آن از جمله: تداوم، فراگ نییتب هایسبک فیتعر

و  بینیخوشبه  دنیرس یراهکارها ،بینیخوشبه  ینیاز بدب رییتغ یراهکارها ،بینیخوشبه  ینیتفکر از بدب رییتغ یبررس ،یدواریام ن،ییتب هایسبک/  انواع نییتب هایسبک فیو تعر

و  ییرها یبرا یراه عنوانبهاگر بخشش را  ی، اشاره کرد. خاطرات منف یثبت خاطرات مثبت و فراموش راهکارهایبه  توانمی شدهارائهی، انجام شد/ از تکالیف نیکنار گذاشتن بدب

 دیکن  نیمراحل آن را تمر ،کنیدمیگذشته، انتخاب  یمنف جاناتیو ه یخاطرات منف یفراموش
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 072                                                                                                                    1442دوره هشتم، شماره پنجاه و ششم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 ترینحیحصو  ترینمهمانتخاب  محتوا، جهت ییروا ینسب بیضر یدر بررس یپنل تخصص یاعضا نیتوافق ب یبررس جینتا

 27/1 بیجلسات به ترت CVR زانینشان داد که حداقل و حداکثر م آفلاینو  غیرحضوری( جلسات CVR) گرامثبت هایشاخص

محتوا  ینسب بیضر ییروا تائید ی( برا15/1) قبولقابلخبرگان حداقل  یصنفره گروه تخص 51که با توجه به  تعداد  باشدمی 0تا 

 یبازنگر رغمیو عل اوردندیرا بدست ن CVRحداقل مقدار  تمیآ 20 ،یابیجهت ارز شدهارائه آموزشی تمیآ 002از  نیچناست. هم

شاخص، را دارا  نیا یبرا موردقبول دارحداقل مق یکه همگ آموزشی تمیآ 011 درنهایت دند؛یحذف گرد گرامثبت آموزشیاز بسته 

 (9جدول شماره ) یدگردمشخص  29/1 گرامثبت یشنهادیپ کل بسته نیانگیم یبرا CVRهستند. شاخص 

( که شامل کمیت و کیفیت ابزار و تکالیف CVIنتایج بررسی توافق بین اعضای پنل تخصصی در بررسی شاخص روایی محتوا )

وه تخصصی خبرگان نفره گر 51تعداد   که با توجه به باشدمی 0و  72/1بود نشان داد که حداقل و حداکثر  گرامثبت آموزشیبسته 

آیتم جهت ارزیابی و تکالیف با توجه به محتوی بسته  00روایی شاخص محتوا است از  تائید( برای 72/1) قبولقابلحداقل 

آیتم جهت ابزار  29 درنهایترا به دست نیاوردند و علیرغم بازنگری از بسته حذف گردیدند  CVIآیتم حداقل میزان  2 آموزشی

( شاخص 5جدول شماره )  را برای این شاخص دارا هستند قبولقابلاقی ماندند که همگی حداقل مقدار ارزیابی و تکالیف ب

CVI  (.9جدول شماره باشد )می 22/1برای میانگین کل بسته پیشنهادی جهت ابزار و تکالیف 

 گرامثبت آفلاین و غیرحضوری جلسات محتوایی . روایی3جدول

 CVI CVR موضوع  جلسه

 21/1 25/1 و بالعکس کنندگانمشارکتو معارفه مدرس به  گرامثبتیی با روانشناسی آشنا اول

 0 27/1 و آشنایی با هیجانات مثبت، چگونگی پرورش هیجانات مثبت آگاهیذهنکاربرد  دوم

 27/1 20/1 شخصی، دامنه هیجان پذیری، تمرین سه چیز خوب، آموزش اخلاق در مدرسه هایمهارتشناخت و پرورش  سوم

 22/1 22/1 مدیریت احساسات، خودآگاهی و روابط خوب و  مثبت چهارم

 22/1 0 و در همه زندگی هافعالیتواکنش  و مجذوبیت در  هایسبکشناخت نسبت لوزدا در روابط و بهترین  پنجم

 22/1 20/1 مدیریت هیجانات منفی و کنترل خشم ششم

 22/1 27/1 ردی و اجتماعی  و یا موفقیتف دستاوردهایکنجکاوی و  تمایل به کسب  هفتم

 20/1 22/1 بهترین سبک تبیین  و حرکت  به سمت موفقیت در بخشش و امید کارگیریبهتبیین،  هایسبکآشنایی با  هشتم

 27/1 72/1   آموزشی هایفیلمو  هاکلیپجملات و  وسیلهبه کنندگانمشارکتمطالب و تشویق  بندیجمع جلسه اختتامیه

 29/1 22/1 ن کل جلسات میانگی

 گیرینتیجه و بحث

 ی،اجتماع و فردی دستاوردهای کسب به تمایل زندگی، معناداری مثبت، تعاملات مجذوبیت، مثبت، هیجان هایمؤلفه و عناصر

 سپ شدهاستخراج یگرامثبت عناصر جسمانی سلامت و روان سلامت و کنترل اخلاق، ،آوریتاب شجاعت، کنجکاوی، ،آگاهیذهن

 به توجه با هاولی آموزشی بسته متخصصان، نظر توافق و مجدد بندیزاویه از پس که باشندمی گرامثبت کتب و اسناد گزاری کد از

 نوین یآموزش بسته اصلاحات، انجام و متخصصان و کارشناسان توسط یابی روایی از پس و گردید طراحی شدهاستخراج مضامین

. گردید ویژه وجهت بسته شکلی و محتوایی بخش یعنی بسته اساسی بخش دو به آموزشی بسته این تدوین در. شد تدوین گرامثبت

 و عناصر تمام که داد نشان مطالعه این محتوایی روایی بررسی نتیجه و شد انجام ایمرحله 5 صورت به که دلفی تکنیک نتایج

 مداخلات و موضوعات جزء ندتوانمی و هستند یقبولقابل و مناسب  CVR و CVI  دارای گرامثبت آموزشی بسته موضوعات
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 دوره، ماهه 5 یزمان بازه در پژوهش در کنندهمشارکت معلمان اینکه برای نیز بسته تدوین شکلی بخش در. بگیرند قرار ییگرامثبت

 بکار حاضر تهبس طراحی رد محقق توسط راهکار چند باشند، درگیر ییگرامثبت هایآموزش با بیشتری زمانمدت و بالاتر کیفیت با

 یفتکال انجام یادآوری جهت یادیارها از استفاده سوم مستمر؛ تکالیف ارائه ومد  ؛غیرحضوری جلسات از استفاده اول :شد برده

 کند مکک مطالب بیشتر درک به که جلسه هر بحث و موضوع با متناسب کتاب معرفی چهارم، جلسه، هر موضوع به مربوط مستمر

 و آوریتاب اخلاق، کنجکاوی، خشم، کنترل ،آگاهیذهن آموزش مانند بسته این در موضوعات از برخی اینکه توجهقابل نکته

  کجای صورت به ییگرامثبت آموزشی هایبسته از یکهیچ در همزمان صورت به حالتابه شجاعت؛ و آموزش احساسات مدیریت

 داخلاتم جزء و بدهد گسترش را سلیگمن پرمای یا بهزیستی نظریه تواندمی و اندنگرفته قرار مداخله یا آموزش و استفاده مورد

 .بگیرد قرار ییگرامثبت

 و گرابتمث  زمینه در که درسی برنامه متخصصان و روانشناسی متخصصان نظرات اخذ به توانمی تحقیق، این مثبت ویژگی از

 .دشدن تحقیق در گراییجانبهیک مانع مختلف هایدیدگاه با که کرد اشاره اندداشته فعالیت آموزان دانش شخصیت پرورش

 قدردانی و تشکر

 حققم رهنمون آموزشی بسته طراحی و یابی روایی در که اصفهان آزاد دانشگاه و اصفهان دانشگاه و فرهنگیان دانشگاه اساتید از

 صمیمانه داشتند نقش حاضر مطالعه انجام رد میانی مدرس معلم عنوانبه که فرهنگیان دانشگاه معلمان استاد همچنین و شدند

 .گرددمی سپاسگزاری

 منافع تضاد

 .ندارد وجود حاضر پژوهش خصوص در منافعی تضاد که کنندمی تصریح نویسندگان وسیلهبدین

 منابع

 تتربی در آن کاربرد و معنوی یمثنو های داستان در مثبت روانشناسی هایمؤلفه بررسی و تحلیل(. 0922. )م زروانی، ؛ا حسینی،؛ا نیا، آصف

 . 10-50 ،(0)12 ،عرفان و ادیان مجله. نوجوانی دوره

.  ا مترجمین. بگیرند؟ یاد چیزی چه باید آموزان دانش 50 قرن در شخصیت پرورش(. 0111. )م هورواتوا، ؛چ فادل، ؛م بوکان، ؛م ،بیا لیک

 . استادان علم: نتهرا ذهبیون،. ش کلباسی،

 ،.رامین کریمی، ،.مصطفی تبریزی،: ترجمه. پایدار خوشنودی خدمت در گرامثبت روانشناسی درونی شادمانی(. 0920. )پی. ای. م سلیگمن،

 .   ششم چاپ دانژه، نشر تهران، ،.علی نیلوفری،

 امهن پژوهش. پرستاران در سلامت سرسختی و اجتماعی کفایت بر نگری مثبت آموزش بخشی اثر(. 0927. )م شمشیرگران، ؛ز بزرگی، دشت

 .0-01 ،(01) پیاپی دوم، شماره چهارم، سال مثبت، روانشناسی

 نوجوانان غیرمنطقی باورهای و شادکامی بر نگری مثبت آموزش برنامه تأثیر(. 0921. )م. غ وز،افر ؛ع ارجمندنیا، ؛م ،آبادیابراهیم رعیت

 .52-05 ،(5) پیاپی دوم، شماره مثبت، روانشناسی نامه پژوهش. بزهکار

 .   0927 سوم، چاپ ش،دان نگاه تهران؛ کاربردی، و نو رویکردی کیفی پژوهش های روش مبانی و اصول(. 0927. )ن مسلمی،  ؛ح خنیفر،
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