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بررسی تاثیر عضویت د ر گروه تجاری بر میزان اصلاحات حس�ابرسی 
نسبت به سود  پیشنهاد ی صاحبکار: نقش تعد یل گر ویژگی های کمیته 

حسابرسی
 میثم امینی نیا1

 یحیی کامیابی2

چو وده:

حسابرس��یشرکتهایعضوگروههایتج��اریبهدلیلدارابودنمنافعبالقوهاقتصادیآتی
برایحسابرسانازجملهحسابرسیدیگرشرکتهایعضوگروهدرآیندهیاارائهخدماتغیر
حسابرسی،ممکناستبراستقلالحسابرساناثرگذارباشد.پیچیدگیمعاملاتدرونگروهی
درشرکتهایعضوگروهتجارینیزممکناستیکعاملخطرحسابرسیتوسطحسابرسان
درنظ��رگرفتهش��ود.مجموعهاینعواملممکناستبرمی��زاناصلاحاتحسابرسینسبت
ب��هسوداولیهپیشنهادیصاحبک��اردرشرکتهایعضوگروهتجاریاثرگذارباشند.ازطرف
دیگرویژگیهایکمیتهحسابرسی)تخصصمالیواستقلالاعضا(میتواندبرتعاملاتبین
حساب��رسمستقلوصاحبکارونیزتصورحسابرس��انازمیزانریسکحسابرسیشرکتها
اثرگذارباشد.هدفپژوهشحاضر،بررسیتاثیرعضویتدرگروهتجاریبرمیزاناصلاحات
حسابرس��ینسبتبهسودپیشنهادیصاحبکارباتاکیدبرنقشتعدیلگرویژگیهایکمیته
حسابرس��یاست.درراستایدستیابیبههدفپژوهش،102شرکتازشرکتهایپذیرفته
شدهدربورساواراقبهادارتهرانطیسالهای1392تا1399بهروشحذفیسیستماتیک
انتخابودادههایلازمبرایانجامپژوهشازصورتهایمالیآنهااستخراجشد.برایآزمون
فرضیهه��ایپژوهشازدادههایتلفیقیوروشحداقلمربعاتتعمیمیافتهاستفادهگردید.
نتایجپژوهشنشانمیدهدکهعضویتدرگروهتجاریبرمیزاناصلاحاتحسابرسینسبت
بهسوداولیهپیشنهادیصاحبکاراثرمعنادارندارد.همچنیننتایجبیانگرآنبودکهتخصص
مال��یکمیتهحسابرسیاثرعضویتدرگروهتجاریبرمیزاناصلاحاتحسابرسینسبتبه
سوداولی��هپیشنهادیصاحبکارراتعدیلمیکندامااستق��لالکمیتهحسابرسیتاثیریبر

اینرابطهندارد.
واژگان کلید ی:گروهتجاری،اصلاحاتحسابرسی،ویژگیهایکمیتهحسابرسی

1..دانشجویدکتریحسابداری،دانشکدهاقتصادیواداری،دانشگاهمازندران،بابلسر،ایران.
2..دانشیارگروهحسابداری،دانشکدهاقتصادیواداری،دانشگاهمازندران،بابلسر،ایران،نویسندهمسئول،رایانامه:
y.kamyabi@umz.ac.ir
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1-د قود ه

فرآینده��ایمذاکرهحسابرسوصاحبکاروبهتبعآنمیزاناصلاحاتحسابرسیتحتتأثیر
ویژگیهایمختلف��یمانندقدرتمذاکرهکنندگان،تخصصحسابرس��ان،انگیزههایگزارشگری
مال��یواستانداردهایحسابداریوحسابرسیقرارمیگیرد)نلسون1وهمکاران2002؛گیبینز2و
همک��اران2001(.باتوجهبهاینکهفشارناشیازصاحبکارمیتواندبهطوربالقوهمانعازمستقل
مان��دنحسابرسانشود،ب��ههمیندلیلقدرتچانهزنیصاحبک��اردرتعاملاتبینحسابرسو
صاحبک��اراهمیتزیادیدارد.قدرتچانهزنیصاحبکاردرفرآیندهایمذاکره،ارتباطتنگاتنگی
بامنافعاقتصادیبالقوهآیندهدارد.دیآنجلو)1981(3بااستفادهازیکمدلتحلیلیسادهبیان
کردکهمنافعاقتصادیبالقوهشرطلازمبرایکاهشاستقلالحسابرساست.ژانگ4)1999(با
تکیهبردیدگاهدیآنجلو،نشاندادکهمنافعاقتصادیبالقوهدرتضعیفاستقلالحسابرسنقش
ایفامیکند،بهاینمعنیکهایننوعمنافعاقتصادیمیتواندقدرتچانهزنیصاحبکارراتقویت
کن��د.باتهدیدبهپایاندادنبهقراردادهمکاری،صاحبکارانیکهمواضعچانهزنیجسورانهاتخاذ
میکنن��دمیتوانندبهط��ورموثریحسابرسانراوادارکنندتاباموضوعاتقابلبحثیکهبهنفع

آنهاست،موافقتکنند)ایروراما2004،5(.
ب��راس��اسدستورالعملافشایاطلاعاتسازم��انبورسمص��وب86/05/03،شرکتهاباید
صورته��ایمال��یحسابرسینشدهخودراحداکث��ر60روزپسازپایانس��المالیودرمورد
شرکتهای��یکهصورتهایمالیتلفیقیتهیهمیکنن��دحداکثر90روزپسازپایانسالمالی
الزام��اًارائهکنند.هنگامیکهصورتهایمالیاولیهتوس��طصاحبکارتهیهشد،درمهلتقانونی
مقررتوسطحسابرسموردرسیدگیقرارمیگیرد.حسابرسیامقادیراولیهاعلامشدهصاحبکار
رامیپذیردیاصاحبکارراملزمبهاصلاحاتدرمقادیراولیهپیشنهادشدهمیکند.سودحسابرسی
شدهبهعنوانمحصولمشترکمذاکراتبینحسابرسوصاحبکاردرنظرگرفتهمیشود)ژانگ،

1999؛ایروراما،2004(.
پژوهشه��ایزیادیدرموردعواملتقویتکنندهقدرتچانهزنیصاحبکارواثرگذاریآنهابر
می��زاناصلاحاتحسابرسیانجامشدهاست.ق��درتچانهزنیصاحبکاروحسابرسرامیتواناز
طریقچندینعاملمرتبطباحسابرسیماننددورهتصدیحسابرسی،ارائهخدماتغیرحسابرسی،
ان��دازهصاحبک��ار،اندازهحسابرسواهمی��تصاحبکاربرایحسابرسانتشریحک��رد)ایروراما،
2004؛چ��ن6وهمکاران،2005؛دیفوندوجیامبالو1993،7(.تفاوتارقاممندرجدرصورتهای
مال��یحسابرسیشدهوحسابرسینشدهمیتواندناش��یازعواملیماننددورهتصدیوتخصص
1. Nelson 
2. Gibbins 
3. DeAngelo 
4. Zhang
5. Iyer and Rama 
6. Chen 
7. DeFond & Jiambalvo 
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حساب��رسدرصنع��ت)سیدنژادفهیموزمانی،1399(،حسابرس��یتوسطسازمانحسابرسیو
موسس��اتدارایرتبهالف)قزلسفلیوهمک��اران،1397(وهمچنینمتغیرهایاندازهشرکت،
استقلالهیاتمدیره،نسبتبدهیبهداراییواندازهحسابرس)مرادیوهمکاران،1397(باشد.
ع��لاوهبرمواردفوق،تن��وعساختارهایتجارینیزممکناستب��رروشهایتعاملحسابرسو
صاحبک��اردرمذاکراتحسابرسیتاثیربگذارد،بهعبارتدیگرقدرتچانهزنیصاحبکارمیتواند
تح��تتاثیرمستقلیاعضوگروهبودنشرکتهاتقویتی��اتضعیفشود.حسابرسیشرکتهای
عض��وگروهتج��اریدارایمنافعبالقوهاقتصادیآتیبرایحسابرساناست.درنتیجهعضویتدر
گروهه��ایتجاریمیتواندبهمدیراناینشرکتهاقدرتچانهزنیبیشتریدرمقابلحسابرسان
بده��دوای��نتواناییرادرآنهاایجادک��هدرصورتتعارضباحسابرس��انمستقلازاینقدرت
چان��هزنیاستفادهکردهوبرفرایندگزارشگریمالیاثرسوءبگذارند.یکیازسازوکارهایکمیته
راهبریشرکته��اکهمیتواندقدرتچانهزنیمدیرانرامحدودوازحسابرسانمستقلحمایت

کند،کمیتهحسابرسیاست.
کمیتهحسابرسییکیازسازوکارهاییاستکهانتظارمیروددرراستایحفظمنافعگروههای
مختلفاستفادهکنندهازاطلاعاتحسابداریمفیدواقعشود.استقلالکمیتهحسابرسیبهعنوان
مهمتری��نعاملبرایایجاداطمینانازکارای��یکلیکمیتهحسابرسیودرجهتبانظارتبهتر
برفعالیتهایگزارشگریمال��یشرکتمیباشد.کمیتهحسابرسیعلاوهبرنظارتبرفرایندهای
کنترل��یشرکت،قضاوتهایمدیری��ترانیزموردسوالقرارمیدهد.ای��نامرتقویتاستقلال
حساب��رسمستقلرابههمراهدارد.اعضایکمیت��هحسابرسیباتخصصمالیدرصورتتعارض
بینحسابرسمستقلوصاحبکار،بیشترازدیدگاهحسابرسمستقلحمایتمیکنندواستقلال
کمیت��هحسابرسیاحتمالاًموقعی��تحسابرسمستقلرامحکمترمیکن��د)دزروتوسالتریو1،
2001(.بنابرای��ن،ی��ککمیتهحسابرسیمؤث��رمیتواندازمواضعحساب��رسمستقلدرطول
حسابرسیحمایتکندوقدرتچانهزنیصاحبکارراکاهشدهد.چندینپژوهشدربازارسرمایه
ای��رانبهبررسیعواملموثربرمیزاناصلاحاتحسابرس��یپرداختهانداماتاکنونتاثیرعضویت
درگروههایتجاریب��رمیزاناصلاحاتحسابرسیونقشتعدیگرویژگیهایکمیتهحسابرسی
درگروهه��ایتج��اریم��وردبررسیقرارنگرفتهاست.ب��اتوجهبهوجودمناف��عبالقوهاقتصادی
برایحسابرسانشرکتهایعض��وگروهتجاری)مانندارائهخدماتغیرحسابرسییاحسابرسی
دیگ��رشرکتهایعضوگروهتجاریدرآین��ده(ومتعاقیاًاثرآنبرتصمیماتحسابرسان،سوال
اصل��یپژوهشحاضرایناستکهآی��اعضویتشرکتهادرگروههایتجاریبرمیزاناصلاحات
حسابرس��ینسبتبهسودپیشنه��ادیصاحبکاراثرگذاراست؟واینکهآی��اکمیتهحسابرسیبه
عن��وانیکیازسازوکارهایراهبریشرکت��یمیتوانداینرابطهراتعدیلکند؟درادامهپژوهش
ابت��دابهمبان��ینظری،پیشینهپژوه��شوتبیینفرضیههایپژوه��شپرداختهمیشود،سپس
روششناس��ی،مدلهاومتغیره��ایتحقیق،تجزیهوتحلیلدادهه��اودرنهایتنتیجهگیریو
1. DeZoort & Salterio 
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پیشنهادهایتحقیقتشریحمیشود.

2-د یدگندگظثیدپژ هش
چانهزنیبهفرآیندایجادتوافقبیندوطرفاشارهداردکهتعیینمیکندهریکازطرفین
دری��کمعامل��هچهچیزیازدستمیدهدوچهچیزیبدستمیآورد)رابینوبرون1975،1(.
اگ��ریکیازطرفینتواناییتغییرجهتچانهزنی،کسبموافقتوتأثیرگذاریبرنتیجهراداشته
باش��د،آنطرفدارایقدرتچانهزنیتلقیمیشود)ی��انوگری،19942(.سودگزارششده،
ک��هنشاندهندهنتیجهمذاکرهاست،توسطافرادیکهدارایقدرتچانهزنیدرمذاکرههستند
تعیی��نمیشود.براساسنظریهق��درتچانهزنی3،برخیموسساتحسابرسیبراساساسترتژی
تمای��ز)حسابرس��انبزرگومتخصصصنع��ت(وبرخیهمبهدلیلقدرتب��ازارنسبتبهسایر
موسس��اتازق��درتچانهزنیبالاتریبرخوردارن��د)یاریوهمک��اران،1401(.ازطرفدیگربه
دلی��لاینک��هحسابرسانبرایادامهبقاءب��هحقالزحمههایحسابرسیمتک��یهستند،مدیریت
صاحبک��اریکمزیتچانهزنیذاتیدارد)ماتزوش��رف1961،4(.مسئلهوابستگیحسابرسانبه
حقالزحمهه��ایحسابرسی،یکعاملاقتصادیبالقوهاستک��همیتواندبراستقلالحسابرسان
اثرگ��ذارباشد.گول5)1991(معتقداستزمانیکهیکصاحبکاربخشمهمیازدرآمدحسابرس

راتامینمیکند،حسابرساندرمقابلآنصاحبکاربهصورتمنفعلترعملمیکنند.
دیآنجل��و)1981(وژانگ)1999(تشریحکردندکهچطوراستقلالحسابرسانمیتواندبه
وسیلهمناف��عاقتصادیآیندهتضعیفشود.دیآنجل��و)1981(استدلالمیکندکههزینههای
مرب��وطبهتغیی��رحسابرسان،نقشمهمیدرتواناکردنحسابرسانب��رایبهدستآوردنمنافع
اقتص��ادیآیندهب��ازیمیکند.فرضمیشودمناف��عاقتصادیآیندهباخاتم��هدادنبهقرارداد
همکاریباصاحبکارازبینمیرود،درنتیجهزمانیکهحسابرسانانتظاردریافتمنافعاقتصادی
آین��دهازصاحبک��ارنداشتهباشند،هیچنگران��یدرموردخاتمهدادنبههمک��اریندارند.ژانگ
)1999(تاکی��دکردکهمنافعاقتصادیآیندهسب��بمیشودکهبرایحسابرساندشوارباشداز
صاحبک��ارانخودمستقلباشندواستقلالحسابرسانمیتوان��دباکاهشمنافعبالقوهاقتصادی
آین��دهناشیازصاحبکار،افزایشیابد.قدرتچانهزنیصاحبکارارتباطنزدیکیبامنافعاقتصادی
آین��دهحسابرساندارد.درهرارتب��اطحسابرس-صاحبکار،حسابرسانانتظ��اردارندکهمنافع
اقتص��ادیمانندحقالزحم��هخدماتغیرحسابرسیرادرآیندهبهدس��تبیاورند.بهدلیلاینکه
خاتمهدادنبهاینرابطهتوسطصاحبکارحسابرسراتهدیدمیکند،منافعاقتصادیبالقوهآینده

1. Rubin & Brown 
2. Yan & Gray
3. Bargaining Theory
4. Mautz & Sharaf
5. Gul 
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حسابرس��اناحتمالاًبهصاحبکارقدرتچانهزنیمیدهد)کان��گ1وهمکاران،2020(.جریانیاز
پژوهشه��اتاثیرقدرتچانهزنیمدیریتصاحبکارب��رحقالزحمهحسابرسیراموردآزمونقرار
دادهان��د.دراینپژوهشهاف��رضبراینبودکهحسابرسانباکیفیتبالاتر)موسساتحسابرسی
ب��زرگومتخصصصنعت(حقالزحمهبیشتریرامطالبهمیکنند،اماانگیزهدریافتحقالزحمه
بیشت��ر،احتمالاًبهقدرتچانهزنیصاحبکارمتک��یاست.مشتریانیکهازلحاظاقتصادینسبت
ب��هپرتفویکلمشتریانحسابرس��انازاهمیتبیشتریبرخوردارند،ازقدرتچانهزنیبیشتری
درمقایس��هبامشتریانکوچکتربرخوردارند.هوانگ2وهمکاران)2007(بااستفادهازنمونهایاز
شرکتهایآمریکایینشاندادندکهحقالزحمهحسابرسیبرایمشتریانیکهازقدرتچانهزنی
بیشتریبرخوردارندبهطورقابلتوجهیکمتراست.بهطورمشابهفانگ3وهمکاران)2012(بیان
کردندکهه��ردویحسابرسمتخصصوغیرمتخصصبهطورمعناداریحقالزحمهحسابرسی
کمتریراازمشتریانبزرگنسبتبهکلمشتریانصنعتحسابرسمطالبهمیکنندوازبعضی

ازصرفههایاقتصادیناشیازمشتریانباقدرتچانهزنیبیشترصرفنظرمیکنند.
ق��درتچانهزنیصاحبکارواستقلالحساب��رسدرگروههایتجاریمیتواندازطریقمنافع
اقتصادیبالقوهآتیتشریحشود.درگروههایتجاری،معاملاتدرونگروهیزیادیانجاممیشود
ووابستگ��یمتقاب��لبینشرکته��ایوابستهدردرونگ��روهتجاریمیتواندای��نانتظاررادر
حساب��رسایجادکندکهمنافعاقتصادیزی��ادیراازسایرشرکتهایعضوگروهتجاریبدست
آورد.ب��هطورمث��الخدماتغیرحسابرسیفراهمشدهبهیکشرکتدرگروهتجاریمیتواندبه
ارائ��هخدماتبهدیگرشرکتهادردرونهمانگروهتج��اریتوسعهیابد.انتظارمنافعاقتصادی
آین��دهیکحساب��رسازسایرشرکتهایوابست��هبهگروهتجاری،ق��درتچانهزنیصاحبکاررا
افزایشمیدهد.بنابراینانتظارمیرودعواملمرتبطباگروهتجاری،یکنقشکلیدیدرتعیین
قدرتچانهزن��یصاحبکاربازیکند.پیچیدگیساختاریگروههایتجاریسببمیشودکهکار
حسابرسیصورتهایمالیآنهاپیچیدهشود،ازاینروحسابرسانبایدتلاشخودراافزایشدهند
ت��ابهدانشخاصگروهتجاریکهبرایاجرایحسابرسیضروریاستدستپیداکنند،بهطور
مثالوقتیشرکتهاصورتهایمالیتلفیقیتهیهمیکنندکهشاملسرمایهگذاریبینشرکتی
درونگ��روهتجاریمیباشد،حسابرس��انبایدماهیتکنترلغیرمستقی��مواحدهایوابستهرا
درککنندتامیزانتلفیقراتعیینکنندوبهطورمناسبیروشهایحسابداریمتنوعاستفاده
ش��دهبینشرکتهایوابستهمشمولتهیهصورتهایمالیتلفیقیراتعیینکنند.بدیهیاست
حسابرس��انبهدانشضمنیدرارتباطبااینموضوع��اتمتکیهستند،بهدلیلاینکهاستاندارد
ی��اراهنم��ایقانونیوشفافیبرایموضوع��اتمرتبطباگروههایتج��اریدرحالحاضروجود
ن��دارد.بنایرای��ندرمقایسهباشرکته��ایمستقل،هزینهبدستآوردندان��شضمنیساختار
پیچی��دهگروههایتجاریبسیاربالاست.وقتیک��هحسابرساندانشضمنیگروههایتجاریرا
1. Kang
2. Huang
3. Fung
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بدس��تمیآورند،میتوانندازمنافعاقتصادیآین��دهآنبهرهمندگردندچوندرسالهایبعدی
بهتلاشکمتریبرایحسابرسینیازمندهستند.البتهمنافعاقتصادیآیندهفقطزمانیبدست
میآی��دک��هحسابرسانصاحبکارانحالحاضرخودراحفظکنن��دوباخاتمهدادنبههمکاری
توس��طصاحبکاراینمنافعاقتصادیآتینیزازبینم��یرود.بنابریانمنافعاقتصادیبالقوهآتی
حسابرس��انناشیازحسابرسیشرکتهایوابستهبهگ��روهتجاری،بهصاحبکارقدرتچانهزنی

بیشتریمیدهد)کانگ،2020(.
کلینم��نوپالمون1)2000(درموردمنابعدیگرقدرتچانهزنیصاحبکاراطلاعاتیرافراهم
کردن��د.آنه��ادریافتندکهقدرتچانهزنیصاحبکارصرفاًازتهدیدبهخاتمههمکاریباحسابرس
ناش��ینمیشود،بلکههمچنینازدانشناکافیحسابرسانپیرامونموضوعاتحسابداریشرکت
صاحبکارنیزناشیمیشود.بنابراینامکانداردکهاستانداردهایحسابداریکهفاقدراهنماییهای
شفافب��رایتلفیقگروههایتجاریاست،سببشودحسابرسانبهاحتمالبیشتریباادعاهای
صاحبکاردرموردموضوعاتگزارشگریقابلبحثدرصورتهایمالیموافقتکنندواصلاحات
حسابرس��یکمت��ریراپیشنهاددهند.نلسونوهمکاران)2002(شواه��دیفراهمکردندکهاز
ای��نموضوعحمایتمیکند.بررسیآنهانشاندادزمانیک��هاستانداردهامبهمباشد،حسابرسان
بهاحتمالکمتریتلاشهایمدیریتسودسازمانیافتهمدیرانراتعدیلمیکنند.اینیافتهبر
ای��نامردلالتمیکندک��هحسابرسانگرایشدارندباادعاهایصاحبکارموافقتکنندمگرآنکه

استانداردهایحسابداریبهطورواضحیموضوعاتخاصراتوضیحدادهباشد.
جنب��هدیگریکهعضوی��تدرگروهتجاریمیتواندبرمی��زاناصلاحاتحسابرسیاثرگذار
باش��د،بحثپیچیدگیمعاملاتبینشرکتهایعضوگروهتج��اریمیباشد.ایناحتمالوجود
داردکهپیچیدگیمرتبطباگروهتجاریبهعنوانیکعاملخطرحسابرسیتوسطحسابرساندر
نظرگرفتهشود.سرمایهگذاریسهامبینشرکتیدرونیکگروهتجاری،یکمالککنترلکننده
ب��احقتصمیمگیریایایج��ادمیکندکهاینحقوقنسبتبهسهامیکهسهامدارکنترلکننده
نگ��هداریمیکندبیشتراستوشکافمالکیتبینحقجریاننقدیوحقراینامیدهمیشود.
همچن��انکهشکافمالکیتگستردهترمیشود،انگیزههایسهامدارانکنترلکنندهبرایانحراف
مناف��عشرکتهابهنفعخودشانافزایشمییابد.ب��هطورمثالبائه2وهمکاران)2002(بهطور
تجرب��ینشاندادندکهسهامدارانکنترلکنندهدرشرکتهایخانوادگیکرهایازتحصیلبرای
انتقالثروتازشرکتهایدارایحقجریاننقدیپایینبهشرکتهایدارایحقجریاننقدی
ب��الااستف��ادهمیکنند.همچنینبائک3وهمک��اران)2006(باارائهشواه��دیازتونلزدن4در
شرکته��ایعضوگروهتج��اریدرکرهنشاندادندکهاینگونهشرکتهاازمعاملاتدرونگروهی
ب��رایافزایشثروتسهامدارانکنترلکنندهاستفادهمیکنند.گزارشهایمشابهیازتونلزدن
1. Kleinman & Palmon
2. Bae
3. Baek
4. Tunneling 
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دراروپ��ا)جانسون1وهمکاران،2000(،هند)ببچوک2وهمکاران،1999؛خانا2000،3(وچین
)چون��گ4وهمکاران،2006(بیانشدهاس��ت.ازدیدگاهحسابرسانانحرافمنابعازطریقتونل
زدن،ک��هبهشکلهایمختلفازطریقمعاملاتبااشخ��اصوابستهصورتمیگیرد،یکنشانه
مهمبرایتحریفهایبااهمیتمیباشد)کیم5وهمکاران،2016(واحتمالاًدامنهکارحسابرسی
وتص��ورحسابرس��انازریسکدعاویحقوق��یراافزایشمیدهد.براس��اسمدلقیمتگذاری
حسابرس��یسیمونیک6)1980(،ریس��کناشیازوابستگیبهگروهتج��اریوشکافمالکیتو

کنترلبرفرایندحسابرسیوقیمتگذاریحسابرسیاثرگذاراست)لی2021،7(.
ریس��کدعاویحقوقیخاصصاحبک��اربرانگیزههایحسابرسب��رایپذیرشخواستههای
صاحبک��ارمبنیبرمدیریتس��ودتأثیرمیگذارد.باتوجهبههزینهه��ایمستقیموغیرمستقیم
دع��اویحقوقی)یعنیهزینههایتسویهحس��اب،آسیببهشهرت،وهزینههایفرصتازدست
رفت��ه(،هرچهخطردع��اویحقوقیحسابرسبیشت��رباشد،تأثیربازدارن��دهحسابرسبراقلام
تعه��دیغیرعادیگزارششدهتوسطصاحبکاربیشترمیش��ود)بونه8وهمکاران،2011(.نتایج
پژوهشهایانجامشده)ثومان1996،9؛دی1993،10(حاکیازآناستکهاثربخشیحسابرسی
)وب��هط��ورضمنی،کیفیتسودگزارششدهصاحبکار(باسط��حخساراتیکهحسابرسانباآن
روبرومیشوندمرتبطاست.فرانسیسوکریشنان11)2002(بیانکردندکهتهدیددعاویحقوقی
درحسابرس��انای��نانگیزهراایجادمیکن��دکهبهصورتمحافظهکارانهت��ریبرایصاحبکاران
خ��ودگزارشتهیهکنند.بهطورخاص،آنهانشاندادندکهحسابرسانباافزایشاحتمالدعاوی

حقوقی،بهاحتمالبیشترینظرتداومفعالیتصادرمیکنند.
ب��اتوجهبهمباحثمطرحش��دهدربالا،حسابرسیشرکتهایعض��وگروههایتجاریبرای
حسابرس��اندارایمنافعبالقوهاقتصادیآتیمیباش��د.اینامرقدرتچانهزنیمدیراندرمقابل
حسابرس��انواحتم��الموافقتحسابرسانب��امقادیرگزارششدهتوس��طمدیریتصاحبکاررا
افزای��شمیدهد.درنتیجهممک��ناستمیزاناصلاحاتحسابرسینسب��تبهسودپیشنهادی
صاحبک��ارکاه��شیابد.ازطرفدیگر،حسابرسانممکناستب��هدلیلعدمدرککاملماهیت
اقتصادیمعاملاتدرونگروهی،سطحریسکحسابرسیوبهدنبالآنخطردعاویحقوقیرادر
موردشرکتهاییکهعضوگروهتجاریهستندبالاتردرنظربگیرندومیزاناصلاحاتحسابرسی

1. Johnson
2. Bebchuk
3. Khanna
4. Cheung 
5. Kim
6. Simunic
7. Lee 
8. Boone
9. Thoman
10. Dye
11. Francis & Krishnan

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                             7 / 27

https://danesh.dmk.ir/article-1-2996-fa.html


سن
درث

ب
دن

ته
م 

یدک
هد

گند
بژ

ثد 
زدگ

وب
داه

ش
دگق

دت:
یو

دن
دم

ی
عدد

شن
دپ 

دد
دس

دره
ل

بی
ندگ

ثس
بدر

دن
ت

ند
ملا

ندع
 بع

ثد 
یدر

جدت
هدا

ث 
تدگ

لدد
دب

ب
ثدا

در 
ندا

تس
رث

سال بیست وسوم       شماره 93      زمستان 1402

317
نسب��تبهسودپیشنهادیصاحبک��ارراافزایشدهند.درنتیجهانتظارم��یرودبینعضویتدر
گروهه��ایتجاریومیزاناصلاحاتحسابرسینسبتبهسودپیشنهادیصاحبکاررابطهمعنادار

وجودداشتهباشد.

 بژگندهدیدکم تهدنبدرثسن،دابدبلدددتدگث هداجدتید د  بعندعملاندتدنبدرثسندگبیلد
رهدسددددپ شنعدددیدمدنیودت

درواکن��شب��هرسواییهایمالیشرکتها،کمیتهحسابرسیپ��سازتصویبقوانینیمانند
گزارشکادبری1)1992(،گزارشاسمیت2)2003(درانگلستانوقانونساربینزآکسلی)2002(
درآمریک��ااهمیتزیادیپیداکردهاست.قانونحاکمیتشرکتینیزمسئولیتهایزیادیرابه
کمیتهه��ایحسابرسیمحولکردهاست.تماماینقوانینبرضرورتوجودکمیتهحسابرسیدر
سیست��محاکمی��تشرکتیتاکیددارند)قفرانواسالی��وان2013،3(.درایراننیزمنشورکمیته
حسابرسیکهدرتاریخ1391/11/23بهتصویبهیاتمدیرهسازمانبورسواوراقبهادارتهران
رسید،یکیازاهدافتشکیلاینکمیتهراکمکبهایفایمسئولیتنظارتیهیئتمدیرهوبهبود
آندرجه��تکسباطمینانمعقولازاستقلالحسابرسمستقلواثربخشیحسابرسیمستقل
ک��ردهاست.اگرچهانتظارمیرودهیاتمدی��رهدرشرکتهانظارتکلیبررفتارمدیریتداشته
باشن��د،اماکمیتهحسابرسیبهطورخاصنظارتب��رگزارشگریمالیوفعالیتهایحسابرسی
راعهدهدارمیباشد)آلزبانوساوان2015،4؛گندرونوبدارد2006،5؛جگیولونگ2007،6(.
حسابرس��انمستقل،بهعنوانناظرانیبامسئولیتحفاظتازمنافععمومیتلقیمیشوندو
گزارشصحتوشفافیتاطلاعاتمالیشرکتهارابرعهدهدارند)مارکو7وهمکاران،2017(.اگر
حسابرسانازصاحبکارانخودمستقلنباشند،ممکناستبهتواناییآنهابرایانجاموظایفشان
ب��هصورتمستق��لخدشهواردکند.برایح��لاینمشکل،کمیتهحسابرس��یبرایحمایتاز
استق��لالحسابرسانمستقلمعرف��یگردید.چرچ8وهمکاران)2018(بی��انکردندکهکمیته
حسابرس��یازحسابرسانمستقلدرتعارض��اتبامدیریتصاحبکارحمایتکردهواستقلالآنها

راتقویتمیکند.
کمیت��هحسابرسیب��رایانجاممسئولیتهای��شوحمایتازحسابرس��انمستقلدرمقابل
هرگون��هفش��ارازجانبمدیریتصاحبکار،دروهلهاولخودبای��دمستقلباشد.سامر9)1991(

1. Cadbury 
2. Smith 
3. Ghafran & O’Sullivan 
4. Alzeban & Sawan 
5. Gendron & Bédard 
6. Jaggi & Leung 
7. Mareque 
8. Church
9. Sommer
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نشاندادکهاعضایکمیتهحسابرسیهمیشهمسئولیتهایخودرابهشیوهموثرانجامنمیدهند
وصرفوجودکمیتهحسابرسیممکناستخواستههاییکسیستمحاکمیتشرکتیرابرآورده
نکن��د.ب��ههمیندلیلطرفداراننظری��هنمایندگی)مانندمنگناوپی��ک2005،1(براینعقیده
هستن��دکهکمیتهحسابرسیبانسبتبزرگتریازمدیرانمستقلیاغیرموظف،بهدلیلفقدان
مناف��عاقتص��ادییاشخصیاینمدیراندرشرکتها،بهاحتمالزی��اددرجهتتامینبیشترین
منافعب��رایسهامدارانفعالیتمیکنند.کمیتهحسابرسیمستقلبهدلیلرویکردبیطرفانهدر
حمای��تازحسابرسانمستقلدرتعارضاتبامدیری��تصاحبکارایجادمیشود)کریشنامورتیو
مالت��ا2012،2(،وب��هحسابرسانکمکمیکننددرصورتلزوم،گزارشتدامفعالیتصادرکنند
)مارکووهمکاران،2017،کارسلوونیل2003،3(.بنابراین،استقلالکمیتهحسابرسیبهعنوان
مهمتری��نعاملب��رایاطمینانازاثربخشیکل��یکمیتهحسابرسیومنجرب��هنظارتبهتربر
رویهه��ایگزارشگریمالیشرکتدرنظ��رگرفتهمیشود)کارسلو4وهمکاران،2011؛ریاض5و

همکاران،2022(.
تخصصمال��یکمیتهحسابرسیبرجستهترینویژگیی��ککمیتهحسابرسیاثربخشاست
ک��هدرسالهایاخیرتوجهقانونگ��ذارانرابهخودجلبکردهاست)گریفی��ن2016،6(.انتظار
کل��یبرایناستکهاعضایکمیتهحسابرسیباتخصصمالی،دانشحسابداریومالیبیشتری
نسب��تبهاعضایب��دونتخصصمالیداشتهباشند.آنهانظارتبیشت��ریبرفرایندگزارشگری
مال��یشرک��تدارندودرنظارتومحدودک��ردنفعالیتهایمربوطب��هدستکاریسودتوسط
مدیری��تبهصورتکاراترعملمیکنن��د.نقشآنهامنعکسکنندهاصولتئورینمایندگیونیاز
ب��هنظارتبرمدیریتبرایاطمیناندراستفادهازمنابعشرکتدرجهتمنافعسهامداراناست
)بیزلی7وهمکاران،2009(.تئورینمایندگینیازمندبهیککمیتهحسابرسیاستتابانظارت
ب��رفرایندگزارشگریمالیوبهبودکیفیتصورتهایمالی،هزینههاینمایندگیراکاهشدهد
)آرچامبل��وت8وهمکاران،2008(.ب��رایایفاینقشنظارتیکمیت��هحسابرسی،تخصصمالی
اعض��ایکمیتهحسابرسینسبتبهسایرتخصصها،کارای��یبیشتریدارد)کارسلووهمکاران،
2006؛کریشنانوویسوانات��ان2008،9(.کمیتهحسابرسییکیازسازوکارهاییاستکهانتظار
میروددرراستایحفظمنافعگروههایمختلفاستفادهکنندهازاطلاعاتحسابداریمفیدواقع
ش��ود.کمیتهحسابرس��یبااعضایدارایتخصصمالینسبتبهزمانیکهسایرتخصصهاوجود

1. Mangena & Pike
2. Krishnamoorthy & Maletta
3. Carcello & Neal
4. Carcello
5. Riaz
6. Griffin
7. Beasley
8. Archambeault
9. Krishnan & Visvanathan
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داردب��هاحتمالبیشترازحسابرس��انمستقلدرتعارضاتمیانحساب��رسمستقلوصاحبکار
حمای��تمیکنند)ن��اپ1987،1(.اعضایکمیتهحسابرسیباتخص��صمالی،درصورتتعارض
حسابرس��انمستق��لبامدیری��تصاحبکار،بیشت��رازدیدگاهحسابرسانمستق��لخودحمایت
میکنن��د)دزورتوسالتریو،2001(.باتوجهبهمباح��ثمطرحشدهپیرامونکمیتهحسابرسی
وق��درتچانهزن��یمدیراندرشرکتهایعض��وگروهتجاری،میتوانای��نفرضهرامطرحکرد
ک��هیککمیتهحسابرسیمؤثرمیتواندازموض��عحسابرسمستقلدرطولحسابرسیحمایت
کن��دوفشارناشیازق��درتچانهزنیصاحبکارراکهناشیازمناف��عاقتصادیبالقوهحسابرسی
شرکته��ایعضوگروهتجاریاست،کاهشدهددرنتیجهرابطهبینعضویتدرگروهتجاریو

میزاناصلاحاتحسابرسیراتعدیلکند.

3-دپ ش نهدپژ هش
الحبابص��احویکینی2)2021(اثرتخصصحقوقی،تخص��صصنعتوتنوعجنسیتکمیته
حسابرسیبرکیفیتحسابرسیرادرنمونهایمتشکلاز1031مشاهدهموردآزمونقراردادند.
نتایجاینپژوهشنشاندادکهتخصصصنعتکمیتهحسابرسیسببافزایشکیفیتحسابرسی
میشود،اماتخصصحقوقیوتنوعجنسیتکمیتهحسابرسیتاثیریبرکیفیتحسابرسیندارد.
ل��ی)2021(تاثی��رعضویتدرگروههایتجاریبرحقالزحم��هحسابرسیرادرشرکتهای
پذیرفت��هش��دهدربورساوراقبهادارک��رهموردبررسیقرارداد.نتایجنش��انمیدهدکهمیزان
حقالزحمهحسابرسیوساعاتکارحسابرسیبرایشرکتهایوابستهبهگروهتجارینسبتبه
شرکتهایمستقلبالاتراستواینامرناشیازریسکذاتیمرتبطباگروههایتجاریاستکه
ریس��کحسابرسیوحجمکارحسابرسیراافزایشمیدهد.نتایجهمچنینحاکیازآنبودکه
حسابرساندردریافتحقالزحمهاضافیازشرکتهایعضوگروهتجاریکهازلحاظاقتصادیبا

اهمیتهستندوقدرتچانهزنیبیشتریدارند،محدودیتدارند.
پرک��اش3وهمکاران)2020(تاثیرعضوی��تدرگروههایتجاریبرحقالزحمهحسابرسیرا
درشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارهندموردبررسیقراردادند.نتایجحاکیازآن
استکهمیزانحقالزحمهپرداختیبهحسابرسانبزرگدرشرکتهایعضوگروهتجارینسبت
ب��هشرکتهایمستقلکمتراست،درمقابلمیزانحقالزحمهپرداختیبهحسابرسانغیربزرگ

برایشرکتهایعضوگروهتجارینسبتبهشرکتهایمستقلبالاتراست.
کان��گوهمک��اران)2020(بهبررس��یارتباطبینق��درتچانهزنیصاحبک��ارومذاکرات
حسابرس��یمربوطبهس��ودونقشتعدیلگرویژگیهایکمیت��هحسابرسیدرگروههایتجاری
شرکته��ایپذیرفتهشدهدربورسسهامکرهجنوب��یپرداختند.نتایجاینپژوهشنشاندادکه
عضوی��تدرگروهتجاریوارتباطکنترلیدایرهایواربینشرکتهایعضوگروهتجاری،احتمال
1. Knapp 
2. Alhababsah & Yekini 
3. Parkash
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موافق��تحسابرسباسوداولیهپیشنهادشدهمدیری��تصاحبکارراافزایشمیدهدیعنیمیزان
اصلاح��اتحسابرس��یکاهشمییابد.همچنی��ننتایجبیانگرآنبودکهبی��نقدرتسهامداران
کنترلکنن��دهوموافقتحسابرسباسودپیشنهادیاولیهصاحبکاررابطهمثبتوجودداردیعنی
ب��اافزایشقدرتسهامدارانکنترلکنندهمی��زاناصلاحاتحسابرسیکاهشمییابد.درنهایت،
نتایجحاکیازآنبودکهکمیتهحسابرسیاثرعواملذکرشدهبرموافقتحسابرسباسوداولیه
پیشنه��ادشدهمدیریتصاحبک��ارراتعدیلمیکند.یعنیباوجودکمیتهحسابرسیقوی،قدرت
چانهزن��یگروهه��ایتجاریوسهام��دارانکنترلکنندهآنکاه��شودرنتیجهمیزاناصلاحات

حسابرسیافزایشمییابد.
چان��گ1وهمکاران)2019(ارتباطبیناستقلالشری��کحسابرسیوعضویتدرگروههای
تج��اریرادرشرکته��ایتایوان��یموردبررسیق��راردادند.نتایجحاک��یازآنبودکهشرکای
موسساتحسابرسیبزرگدرمورداستقلالخوددرمذاکراتبامشتریانیکهازلحاظاقتصادی
بااهمی��تهستن��د،سازشنمیکنند،صرفنظرازاینکهمشت��ریوابستهبهگروهتجاریباشدیا
خیر.اماشرکایموسساتحسابرسیغیربزرگدرمورداستقلالخودبامشتریانمهماقتصادی

کهعضوگروهتجاریهستندسازشمیکنند.
موتاکی��ن2وهمکاران)2017(تاثیرعضویتدرگروهتجاریبرمدیریتسودراموردبررسی
ق��راردادند.نتایجتحقیقبیانگرآنبودکهسطحاقلامتعهدیاختیاریبهصورمثبتیباعضویت
درگروهتجاریدرارتباطاستاماباافزایشسطحکیفیتحسابرسی،اینرابطهتضعیفمیشود.
ای��نام��رنشاندهندهیآناستک��هدرمحیطهایفاقدنظارتقوی،ساخت��ارپیچیدهمالکیت
فرصتهاییرابرایسهامدارانکنترلکنندهبرایتضییعحقوقسهامداراناقلیتفراهممیکند.
بوسلین��کودلف3)2014(بهبررسیرفتارمدیریتس��ودشرکتهایعضوگروهتجاریدر
ب��ورسسهامبلژیکپرداختند.نتایجنشاندادک��هرفتارمدیریتسوددرشرکتهایعضوگروه
تج��ارینسبتب��هشرکتهایمستقلبیشتراستواینامرازطری��قمعاملاتدرونگروهیبا

انگیزهاجتنابازپرداختمالیاتصورتمیگیرد.
کی��مووای4)2006(بهبررسیتاثی��رعضویتدرگروهتجاریوساختارمالکیتبرمدیریت
سوددرشرکتهایکرهایپرداختند.نتایجپژوهشآنهابیانگراینبودکههرچهشکافمالکیتو
کنترلبیشترمیشود،سهامدارانکنترلکنندهتمایلبیشتریبهرفتارمدیریتسودفرصتطلبانه
دارن��د.همچنینمقداراقلامتعه��دیغیرعادیبرایشرکتهایوابستهبهگروهتجارینسبتبه
شرکتهایمستقلبیشتراست.ایننتایجنشانمیدهدکهوابستگیبهگروهتجاری،سهامداران

کنترلکنندهایباانگیزههایمدیریتسودفرصتطلبانهفراهممیکند.
چ��نوهمک��اران)2005(بهبررسیتاثیرعوام��لمرتبطباحسابرسیب��رمیزاناصلاحات
1. Chang 
2. Muttakin 
3. Beuselinck &Deloof 
4. Kim & Yi 
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حسابرسیدرشرکتهایتایوانیپرداختند.آنهاششعاملخدماتغیرحسابرسی،دورهتصدی
حسابرس،تخصصصنعتحسابرس،اندازهحسابرس،اندازهصاحبکارواهمیتصاحبکاررامورد
تجزی��هوتحلیلق��راردادندوبیانکردندکهخدماتغیرحسابرس��ی،اندازهصاحبکارواهمیت
صاحبکارسببافزایشقدرتچانهزن��یصاحبکارمیشونددرنتیجهمیزاناصلاحاتحسابرسی

کاهشمییابد.
کیان��یوبرات��ی)1400(درپژوهشیبهبررسینقشتعدیلگرویژگیهایکمیتهحسابرسی
بررابطهبینکاراییعملکردحسابرسیداخلیواثربخشیکنترلهایداخلیدرشرکتپذیرفته
ش��دهدرب��ورساوراقبهادارته��رانپرداختند.نتیج��هپژوهشبیانگرآنبودک��هاندازهکمیته
حسابرس��یوتخصصمال��یاعضایکمیته،رابط��همثبتبیناندازهواح��دحسابرسیداخلیو

اثربخشیکنترلهایداخلیراتقویتمیکند.
تحری��ریوصابرماهان��ی)1398(بهبررسیتاثیراصلاحاتپیشنه��ادیحسابرسبرکیفیت
سوددرشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانپرداختند.نتایجپژوهشآنهابیانگر
ای��نبودکهازلح��اظهمواربودنوپایداریتفاوتمعناداریبینس��ودحسابرسیشدهونشده
وجودندارد.همچنیناقلامتعهدیحسابرسیشدهدارایکیفیتبالاترینسبتبهاقلامتعهدی
حسابرس��ینشدهمیباشند.ضمناًبی��ناقلامتعهدیمنفیحسابرسیش��دهوحسابرسینشده
تف��اتمعناداریوجودن��داردواقلامتعهدیمثبتدرصورتهایمالیحسابرسیشدهنسبتبه
حسابرس��ینش��دهکمتراست.درنهایتنتایجپژوهشنشاندهن��دهاینبودکهبینمیزانعدم
پیوستگیدرتوزیعسوددرحدودصفردرزمانقبلازانجامحسابرسیوبعدازانجامحسابرسی

تفاوتمعناداریوجودندارد.
عل��یاکبرخانیونقشبن��دی)1398(بهبررسیتاثیرعضویتدرگ��روهتجاریبرانتخاب
حسابرسدرشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانپرداختند.نتایجتحلیلآماری
بیانگ��راینبودکهبینوابستهبودنبهگروهتج��اریوانتخابحسابرسمشهوررابطهمعناداری
وج��ودندارد.همچنینتمرکزمالکیتوکیفیتگزارشگریمالیتاثیریبررابطهبینعضویتدر

گروهتجاریوانتخابحسابرسمشهورندارند.
کاظم��یعلوموهمکاران)1398(درپژوهشیبهشناساییورتبهبندیعواملموثربراتخاذ
استرات��ژیامتیازده��یدرمذاکراتحساب��رسوصاحبکارپرداختند.نتایجحاک��یازآنبودکه
ویژگیه��ایرفتاریشام��ل)تجربهوفنونمذاکره،مذاکراتقبل��یوروابطگذشتهباصاحبکار،
سبکارتباط،روشونحوهمذاکرات،انعطافپذیری،فشارصاحبکاروفشارزمانی(،نظامراهبری
)کمیت��هحسابرسیوحقالزحمهحسابرسی(،قوانی��نومقرراتوآیینرفتارحرفهای)اظهارنظر
حسابرسان،قدرتچانهزنی،رقابتدربازارحسابرسیوگردشحسابرسان(وجنسیتحسابرسان

براتخاذاستراتژِیامتیازدهیتوسطحسابرساندرمذاکراتنقشدارد.
م��رادیوهمکاران)1397(ب��هبررسیعواملموثربرکاهشفاصل��هارقامصورتهایمالی
حسابرس��یشدهوحسابرسینشدهپرداختندوب��رایاینمنظوردرصدعدمانطباقاقلامسودو

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                            12 / 27

https://danesh.dmk.ir/article-1-2996-fa.html


 

سن
درث

ب
دن

ته
م 

یدک
هد

گند
بژ

ثد 
زدگ

وب
داه

ش
دگق

دت:
یو

دن
دم

ی
عدد

شن
دپ 

دد
دس

دره
ل

بی
ندگ

ثس
بدر

دن
ت

ند
ملا

ندع
 بع

ثد 
یدر

جدت
هدا

ث 
تدگ

لدد
دب

ب
ثدا

در 
ندا

تس
رث

سال بیست وسوم        شماره 93       زمستان 1402

322
زی��انبینصورتهایمالیحسابرسیشدهوحسابرسینشدهرامحاسبهکردند.نتایجبیانگرآن
ب��ودکهمیانگینسودعملیاتیوسودخال��صبینصورتهایمالیحسابرسیشدهوحسابرسی
نش��دهدارایتف��اوتمعن��اداریاستدرحالیکهاینتف��اوتدرسودناخال��صمشاهدهنگردید.
همچنینمتغیرهایاندازهشرکت،استقلالهیاتمدیره،نسبتبدهیبهدارایی،اندازهحسابرس
وتخصصحسابرسدرصنعتدارایرابطهمعناداریبادرصدعدمانطباقسودعملیاتیمیباشد.
قزلسفلیوهمکاران)1397(تاثیرکیفیتحسابرسیبراختلافصورتهایمالیحسابرسی
شدهوحسابرسینشدهراموردبررسیقراردادند.نتایجپژوهشحاکیازرابطهمستقیمومعنادار
بیننوعموسسهحسابرسیوامتیازکنترلکیفیتموسسهحسابرسیبااختلافاقلاممندرجدر
صورتهایمالیحسابرسیشدهوحسابرسینشدهاست.بهاینترتیبکهشرکتهاییکهتوسط
سازمانحسابرسیوموسساتدارایرتبهالفحسابرسیمیشوندمیزاناختلافارقاممندرجدر
صورتهایمالیحسابرسیشدهوحسابرسینشدهبیشتراست.بعلاوهنتایجحاکیازآناستکه
اندازهموسسهحسابرس��یوتخصصحسابرسدرصنعتبراختلافصورتهایمالیحسابرسی

شدهوحسابرسینشدهتاثیرمعناداریندارد.
کامیابیوبوژمهرانی)1396(بهبررسیتاثیرویژگیهایکمیتهحسابرسیبرافشایاختیاری
شرکته��ایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانپرداختند.نتایجپژوهشبیانگرآنبودکه
بیناندازهکمیتهحسابرسیوتخصصمالی،تجربهومدتتصدیسمتاعضایکمیتهحسابرسی
ب��اافشایاختیاریرابطهمعناداریوج��ودندارد.درپژوهشموردنظر،قدمتکمتشکیلکمیته
حسابرس��یوتغیی��رزیاداعضایکمیت��هحسابرسیبهعنواندلایلع��دماثربخشیموردانتظار

کمیتهحسابرسینامبردهشد.
خدام��یپوروحبیبی)1396(بهبررسیتاثیرعضوی��تدرگروههایتجاریبرکیفیتسود
پرداختن��دوبرایاندازهگیریکیفیتسودازسهمعیارکیفی��تاقلامتعهدی،قابلیتپیشبینی
س��ودوهمواربودنس��وددرسطحصنایعمختلفاستفادهکردند.نتایجپژوهشحاکیازآنبود
ک��هدرشرکتهایعضوگروهتجارینسبتبهشرکته��ایمستقل،کیفیتاقلامتعهدیبالاتر،
قابلیتپیشبینیسودبیشتروسودهموارتراست.درنتیجهکیفیتسودشرکتهایعضوگروه

تجارینسبتبهشرکتهایمستقلبالاتراست.

4-دوثض هدهدیدپژ هش
فرضیه 1(عضویتدرگروههایتجاریبرمیزاناصلاحاتحسابرسینسبتبهسودپبشنهادی

اولیهصاحبکار،اثرمعناداردارد.
فرضی�ه 2(استق��لالکمیتهحسابرسی،تاثی��رعضویتدرگروهتجاریب��رمیزاناصلاحات

حسابرسینسبتبهسودپبشنهادیاولیهصاحبکارراتعدیلمیکند.
فرضی�ه 3(تخص��صکمیتهحسابرسی،تاثی��رعضویتدرگروهتجاریب��رمیزاناصلاحات

حسابرسینسبتبهسودپبشنهادیاولیهصاحبکارراتعدیلمیکند.
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5-دت شدشندسن،دجد ههد دگمدگهدآ دتیدپژ هش

ای��نپژوهشازلحاظهدفاج��راتحلیلی– تجربی،ازلحاظنتیجهاجرا،کاربردیوازلحاظ
فراین��داجرایکپژوهشکم��یمیباشد.دادههایم��وردنیازاینپژوه��شازصورتهایمالی
شرکته��اوسای��تکدالاستخراجشدهوسپ��سدرنرمافزاراکسلطبقهبن��دیوبااستفادهاز

نرمافزارایویوز101موردتجزیهتحلیلوبررسیقرارگرفتهاست.
جامعهآماریاینپژوهششرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانمیباشندکه
ازابت��دایسال1392تاپایان1399درب��ورساوراقبهادارتهرانفعالبودند.نمونهآماریاین

پژوهشبراساسروشنمونهگیریحذفیوبالحاظشرایطزیرانتخابشدهاست:
1-قبلازسال1392دربورسپذیرفتهشدهباشد.

2-دردورهموردنظرتغییرسالمالیندادهوسالمالیآنهامنتهیبه29اسفندباشد.
3-ب��هدلیلمتفاوتب��ودنماهیتفعالیتشرکتهایسرمایهگ��ذاریوواسطهگریمالی،این

شرکتهامستثنیشدهاند.
4-اطلاعاتموردنیازاینپژوهشدرصورتهایمالیآنهاوجودداشتهباشد.

پ��سازاعمالشرایطفوق،تعداد102شرکت)816مشاهدهسال_شرکت(بهعنواننمونه
آماریپژوهشانتخابشدند.

6-د ودتد د تغ ثهدیدپژ هش
دراینپژوهش،برایآزمونفرضیهاول،دوموسومبهترتیبازمدلشماره)1(،)2(و)3(

بهشرحزیراستفادهشدهاست:
مدلشماره)1(:

1 -    1392.     
2 -               29 .  
3 -               

. 
4 -        .      

      102 ) 816   _(       
.  

  

6 -      
             )  1() 2)  (3 (     

:  

)  1:(  
|AuditADJ| = B + BGroup + BLEV + BSize + BSuspect +  

)  2:(  
|AuditADJ| = B + BGroup + BACIND + BGroup ∗ ACIND + BLEV + BSize+ BSuspect +  

)  3:(  
|AuditADJ| = B + BGroup + BACEXP + BGroup ∗ ACEXP + BLEV + BSize+ BSuspect +  

    

 :   
 |AuditADJ|:               

         .        
                  

       )1   2018.(  

  =       
  

 

 :  
 ) Group:(                 .

                   )
2020    1391     1392.(  

 :  
                                                           
1. Lennox 

مدلشماره)2(:

1 -    1392.     
2 -               29 .  
3 -               

. 
4 -        .      

      102 ) 816   _(       
.  

  

6 -      
             )  1() 2)  (3 (     

:  

)  1:(  
|AuditADJ| = B + BGroup + BLEV + BSize + BSuspect +  

)  2:(  
|AuditADJ| = B + BGroup + BACIND + BGroup ∗ ACIND + BLEV + BSize+ BSuspect +  

)  3:(  
|AuditADJ| = B + BGroup + BACEXP + BGroup ∗ ACEXP + BLEV + BSize+ BSuspect +  

    

 :   
 |AuditADJ|:               

         .        
                  

       )1   2018.(  

  =       
  

 

 :  
 ) Group:(                 .

                   )
2020    1391     1392.(  

 :  
                                                           
1. Lennox 

مدلشماره)3(:

1 -    1392.     
2 -               29 .  
3 -               

. 
4 -        .      

      102 ) 816   _(       
.  

  

6 -      
             )  1() 2)  (3 (     

:  

)  1:(  
|AuditADJ| = B + BGroup + BLEV + BSize + BSuspect +  

)  2:(  
|AuditADJ| = B + BGroup + BACIND + BGroup ∗ ACIND + BLEV + BSize+ BSuspect +  

)  3:(  
|AuditADJ| = B + BGroup + BACEXP + BGroup ∗ ACEXP + BLEV + BSize+ BSuspect +  

    

 :   
 |AuditADJ|:               

         .        
                  

       )1   2018.(  

  =       
  

 

 :  
 ) Group:(                 .

                   )
2020    1391     1392.(  

 :  
                                                           
1. Lennox 

کهدرآنها؛
متغیر وابسته: 

:دراینپژوهشمتغیروابستهب��راساسمقداراصلاحات اصلاح��اتحسابرس��ی
حساب��رسنسبتبهس��وداولیهپیشنهادیصاحبکاراندازهگی��ریمیشود.اصلاحاتحسابرسی
1. Eviews10
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ب��هصورتقدرمطلقتفاوتبینسودحسابرسینشدهیتهیهشدهبهوسیلهمدیریتصاحبکار
وس��ودحسابرسیشدهکهدرصورتهایمال��یحسابرسیشدهگزارشمیشود،تقسیمبرسود

حسابرسینشدهمحاسبهمیشود)لینوکس1وهمکاران،2018(.

1 -    1392.     
2 -               29 .  
3 -               

. 
4 -        .      

      102 ) 816   _(       
.  

  

6 -      
             )  1() 2)  (3 (     

:  

)  1:(  
|AuditADJ| = B + BGroup + BLEV + BSize + BSuspect +  

)  2:(  
|AuditADJ| = B + BGroup + BACIND + BGroup ∗ ACIND + BLEV + BSize+ BSuspect +  

)  3:(  
|AuditADJ| = B + BGroup + BACEXP + BGroup ∗ ACEXP + BLEV + BSize+ BSuspect +  

    

 :   
 |AuditADJ|:               

         .        
                  

       )1   2018.(  

  =       
  

 

 :  
 ) Group:(                 .

                   )
2020    1391     1392.(  

 :  
                                                           
1. Lennox 

متغیر مستقل:
گ��روهتجاری)Group(:اگرشرکت��یعضوگروهتجاریباشدعددی��کودرغیراینصورت
صغ��رمیپذیرد.شرکتیعضوگروهتجاریمحسوبمیشودکهخوددارایشرکتفرعیباشدیا
تاب��عشرک��تدیگریباشد)کانگوهمکاران،2020،پورحی��دریودلدار،1391؛خدامیپورو

همکاران،1392(.
متغیرهای تعد یلگر:

تخص��صمالیکمیتهحسابرسی)ACEXP(:نسبتاعضایکمیتهحسابرسیدارایتخصص
مال��یوحسابداریب��هتعدادکلاعضایکمیتهحسابرسیدرشرکتمیباشد)کانگوهمکاران،

.)2020
استق��لالکمیت��هحسابرس��ی)ACIND(:نسبتاعض��ایمستقلیاغیرموظ��فدرکمیته
حسابرسیبهتعدادکلاعضایکمیتهحسابرسیدرشرکتمیباشد)کانگوهمکاران،2020(.

متغیرهای کنترلی:
اهرممال��ی)LEV(:براساسفرضیهقراردادبدهیتئ��وریاثباتیحسابداری،احتمالنقض
قرارداده��ایبده��یانگیزههاییرابرایمدی��رانایجادمیکندکهس��ودراافزایشدهند)واتس
وزیمرم��ن1986،2(.اگرسای��رعواملمرتبطبامذاکراتکنترلشودب��هدلیلاینکهاهرممالی
ریس��کحسابرسیراافزایشمیدهد،حسابرسانمراقب��تحرفهایبیشترودرنهایتاصلاحات
حسابرس��یبیشت��ریرااعمالمیکنند.بنابراینانتظارمیرودک��هنسبتبدهیبهطورمنفیبا
تواف��قحسابرسانباسودپیشنه��ادیصاحبکارودرنتیجهمیزاناصلاحاتحسابرسیدرارتباط
باشد.نسبتبدهیازتقسیمکلبدهیبهکلداراییمحاسبهمیشود)کانگوهمکاران،2020(.
اندازهشرکت)Size(:انتظارمیرودکهاندازهشرکتصاحبکاربرایکنترلویژگیهایمربوط
بهقدرتچانهزنیصاحبکارمفیدباشد.فرصتهایحسابرسبرایبدستآوردنمنافعاقتصادی
ناش��یازاندازهشرکتصاحبکار)بهعنوانمث��الحقالزحمهحسابرسیوغیرحسابرسیبالقوهو
سایرمنافعاقتصادی(میتواندبرفرایندهایمذاکرهحسابرسیتاثیربگذارد.ناگی3)2005(بیان
کردکهصاحبکارانبزرگتربهاحتمالزیادموقعیتهایبرتریرادرخریداظهارنظرحسابرسیا
1. Lennox
2. Watts & Zimmerman 
3. Nagy
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راضیکردنحسابرسانازچشمپوشیازاصلاحاتحسابرسیدارندزیراحقالزحمهحسابرسیبا
افزای��شاندازهصاحبکارافزایشمییابد.بنابراینانتظارمیرودکهاندازهشرکتصاحبکاربهطور
مثبتباتوافقحسابرساندرارتباطباشدومیزاناصلاحاتحسابرسیکمتریتوسطحسابرسان

پیشنهادشود.اندازهشرکتازلگاریتمجمعداراییهایشرکتبهدستمیآید.
شرکتمظنون)Suspect(:میلبهاجتناباززیانهایکوچکیکیازقویترینورایجترین
انگیزهه��ایمدیریتیب��رایبرآوردنسودهدفمیباشد.برگستال��رودیچو1)1997(بامشاهده
ناپیوستگیهایقابلتوجهدراطرافسودصفردرتوزیعفواصلسود،مشاهدهکردندکهاحتمالاً
انگیزهه��ایمدیریتیبرایجلوگی��ریاززیانهایکوچکوج��ودداردوشرکتهاییکهدراین
مح��دودهسودفعالیتمیکنندراشرکته��ایمظنوننامیدند.هنگامیکهسایرعواملمرتبطبا
مذاک��رهکنترلشود،تمایلبهاجتناباززیانه��ایکوچکاحتمالاًحسابرسانرانسبتبهسود
پیشنهادیصاحبکارمشکوکترمیکندودرنتیجهاصلاحاتحسابرسیبیشتریرادرپیخواهد
داش��ت.بنابراینانتظارمیرودکهبی��نمتغیرشرکتمظنونومیزاناصلاحاتحسابرسیرابطه
مثب��توج��ودداشتهباشد.بهپی��رویازبرگستالرودیچ��و)1997(شرکتهاییکهنسبتسود
خال��صبهارزشبازارحقوقصاحبانسهامابتدایدورهآنهادردامنه]0,0،005[باشدبهعنوان

شرکتمظنوندرنظرگرفتهشدهوعددیکودرغیراینصورتصفرمیپذیرد.

7- تجزیه و تحلیل د اد ه ها
7-1-آمار توصیفی

درج��دولشماره)1(آمارتوصیفیمتغیرهایپژوهشمحاسب��هوارائهشدهاست.میانگین
متغیروابسته)اصلاحاتحسابرسی(0/068میباشدکهبیانگرآناستکهسودحسابرسیشده
ب��هطورمتوسط6/8٪نسب��تبهسودحسابرسینشدهاصلاحاتداشتهاست.ازآنجاییکهکهاین
متغیربهصورتقدرمطلقاندازهگیریشدهاست،ایناصلاحاتممکناستافزایشییاکاهشی
باش��د.حداق��لمقدارای��نمتغیرصفرمیباشدکهنش��اندهندهیتاییدس��وداولیهپیشنهادی
صاحبک��ارتوسطحسابرسمستقلمیباش��د.حداکثرمقدارمتغیراصلاح��اتحسابرسی1/85
میباش��دکهبیانگ��رتغییراتبسیارزیادس��ودحسابرسیشدهنسبتبهس��وداولیهپیشنهادی

صاحبکارواثرحسابرسانمستقلبرمقادیراولیهپیشنهادیصاحبکارمیباشد.
میانگی��نمتغیراستقلالوتخصصمالیاعضایکمیت��هحسابرسیبهترتیب0/72و0/74
میباش��دکهمویداینامراس��تکهدربیشترشرکتهاینمونه،اعض��ایکمیتهحسابرسیغیر
موظ��فبودهودارایتخصصدرامورمالیوحسابرس��یمیباشند.همچنینحداقلمقدارصفر
ب��رایای��نمتغیرهانشاندهندهیع��دمرعایتمنشورکمیتهحسابرس��یوحداکثرمقداریک،
بیانگ��ررعایتکاملمنشورکمیتهحسابرسیمیباشدکهدراینحالتاعضایکمیتهحسابرسی
ازاستق��لالکام��لبرخورداربودهوهمهاعضادارایدانشم��وردنیازدرحوزهمالیوحسابرسی
1. Burgstahler & Dichev
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هستند.شاخصهایمربوطبهمتغیرهایکنترلینیزدرجدول)1(ارائهشدهاست.

جود تد1-دآ دتدادم اند تغ ثهدیدپژ هش

علامت
انحرافحداقلحداکثرمیانهمیانگینمتغیراختصاری

چولگیمعیار

AuditADJ0/06801/8500/215/33اصلاحاتحسابرسی

ACIND
استقلالکمیته

0/96-0/720/67100/20حسابرسی

ACEXP
تخصصمالیکمیته

0/78-0/740/67100/25حسابرسی

LEV0/590/591/820/060/210/45اهرممالی

Size14/7514/4820/77111/401/09اندازه

همچنی��ناطلاعاتمربوطب��هفراوانیمتغیره��ایموهومیدرجدولشم��اره)2(منعکس
ش��دهاس��تکهبرایناس��اس76٪ازشرکتهاینمونه)مشاهداتس��ال– شرکت(،عضوگروه
تجاریمیباشند.ضمنا4/6ً٪ازشرکتهاینمونه،جزءشرکتهاییهستندکهمیلبهاجتناباز

زیانهایکوچکدارندوبهعنوانشرکتمظنوندرنظرگرفتهشدند.

جود ت2-دوثع عگندگبیند تغ ثهدید دهد ن

مددرصدفراوانی0درصدفراوانی1متغیرعلامتاختصاری
Group241٪76٪گروهتجاری
Suspect95/40٪4/6٪شرکتمظنون

7-2-دآل دندهمدخطندر حد تغ ثهد
همخط��یوضعیتیاستکهنشانمیدهدیکمتغیرمستقلتابعیخطیازسایرمتغیرهای
مستقلاست.اگرهمخطیدریکمعادلهرگرسیونبالاباشد،بدینمعنیاستکهبینمتغیرهای
مستق��لهمبستگیبالاییوجودداردوممکناستباوجودبالابودنضریبتعیین،مدلدارای
اعتب��اربالایینباشد.دراینپژوهشبرایبررسیهمخطیازعاملتوریانس1استفادهشدهاست.
همانط��ورکهدرجدولشم��اره)3(مشخصاستمقادی��رعاملتورمواریان��سمربوطبههمه

متغیرهازیر5استکهبیانگرعدموجودهمخطیبینمتغیرهامیباشد.

1. VIF 
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جود ت3-دآل دندهمدخطندر حد تغ ثهد

GroupLEVSIZESuspectACINDACEXPمتغیر

)VIF(1/061/051/011/031/021/01عاملتورمواریانس

7-3-دآل دند دگدبند)عببتدبن(د تغ ثهد
انج��امآزمونماناییبهمنظورجلوگیریازرگرسیونهایک��اذبویافتنروابطتعادلیبین
متغیره��اضروریاست.بدی��نمنظوردرپژوهشحاض��رازآزمونهادریب��رایبررسیمانایی
متغیره��ااستف��ادهشدهاستکهنتایجآندرجدولشماره)4(بی��انشدهاست.ازآنجاییکهکه
سط��حمعناداریمتغیرهایپژوهشزی��ر5٪میباشد،بیانگرماناب��ودنمتغیرهایموردبررسی

میباشد.

جود ت4-دآل دند دگدبند)عببتدبن(د تغ ثهد

متغیرعلامتاختصاری
آزمونهادری

سطحمعناداریآماره
AuditADJ10/120/000اصلاحاتحسابرسی

Group11/400/000گروهتجاری
ACIND8/560/000استقلالکمیتهحسابرسی
ACEXP10/230/000تخصصکمیتهحسابرسی

LEV13/350/000اهرممالی
Size18/860/000اندازه

Suspect5/320/000شرکتمظنون

7-4-دعگتخدبدعمنددرثعید ودتدپژ هش
درب��رآوردی��کمدلک��هدادههایآنازنوعترکیب��یهستند،ابتدابایدن��وعالگویبرآورد
مشخصشود.بهعبارتدیگرابتدابایدبررسیشودکهمدلموردبررسیدرکدامطبقهتابلویی
)پانلی(یاتلفیقی)پول(قرارمیگیرد.درمورددادههایترکیبیابتداازآزمونF-لیمربهمنظور
انتخ��ابشیوهتخمینم��دلازبیندوراهکارتابلوییوتلفیقیاستف��ادهمیشود.چنانچهروش
تابلوی��یتاییدشوددرمرحلهبعدیازآزمونهاسمنب��رایانتخابروشاثراتثابتیاتصادفی
استفادهمیشود.نتایجمربوطبهآزمونهایفوقالذکردرجدولشماره)5(بیانشدهاست.سطح
معن��اداریآزمونF-لیمربرایسهمدلاولزیر5٪میباشددرنتیجهبرایهرسهمدلازروش
دادههایتابلوییاستفادهمیشود.همچنینسطحمعناداریآزمونهاسمنبرایمدلاولزیر٪5
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میباشددرنتیجهازروشاثراتثابتوبرایمدلدوموسومبالای5٪میباشدکهازروشاثرات

تصادفیاستفادهشدهاست.

جود تد5-دعگتخدبدعمندید ندسبدرثعید ودتدهدیدپژ هش

مدل
آزمونهاسمنآزمونF-لیمر

نتیجهآزمونسطحمعناداریآمارهنتیجهآزمونسطحمعناداریآماره

اثراتثابت12/730/012دادهتابلویی1/920/000اول

اثراتتصادفی11/760/067دادهتابلویی1/360/015دوم

اثراتتصادفی12/350/054دادهتابلویی1/310/028سوم

7-5-دآل دندوثض هدهد
7-5-1-دگتدبجدندمزدعلدآل دندوثض هدع تدپژ هش

درفرضی��هاولپژوهشب��هاینموضوعپرداختهشدهاستکهآیاعضویتدرگروهتجاریبر
می��زاناصلاحاتحسابرسینسبتبهسودپیشنهادیصاحبک��ارتاثیرمعنادارداردیاخیر.نتایج
حاصلازبرآوردمدلدرجدول)6(نشاندادهشدهاست.سطعمعناداریآمارهFبیانگرآناست
کهمدلازلحاظآماریمعنادارمیباشد.برایبررسیخودهمبستگیبیناجزایاخلالرگرسیون
ازآم��ارهدوربینواتسوناستفادهشدهاست.درصورتیکهاینآمارهبین1/5تا2/5باشدبیانگر
ع��دموج��ودخودهمبستگیبیناجزایاخ��لالرگرسیونمیباشد.همانطورک��هدرجدول)6(
مشخ��صاستآمارهدوربینواتس��ون2/15میباشدکهبیانگرعدموج��ودخوهمبستگیاست.
همچنینبرایبررسیناهمسانیواریانسازآزموننسبتدرستنمایی)LR(استفادهشدهاست.
چنانچهسطحمعناداریآمارهکمتراز5٪باشدبیانگرناهمسانیواریانسمیباشد.همانطورکهدر
ج��دولمشخصاستسطحمعناداریزی��ر5٪استکهبیانگروجودناهمسانیواریانسمیباشد.

برایرفعاینمشکلازروشرگرسیونحداقلمربعاتتعمیمیافتهاستفادهشدهاست.
نتایجحاصلازبرآوردمدلنشانمیدهدکهضریبمتغیرموهومیعضویتدرگروهتجاری

)0/002-(وسطحمعناداریآن0/661میباشد،درنتیجهفرضیهاولپژوهشردمیشود.
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جود تد6-دگتدبجدندمزدعلدآل دندوثض هدع ت

سطحمعناداریآمارهtضریبمتغیرعلامتاختصاری

c0/0161/1200/262-مقدارثابت

Group0/4370/661-0/002-گروهتجاری

LEV0/0373/2460/001اهرممالی

Size0/0012/1100/035اندازه

Suspect0/0251/3010/193شرکتمظنون

ضریبتعیینتعدیلشده0/175
دوربینواتسون2/15
9119)LR(آمارهآزموننسبتدرسنمایی

2/62)F(آمارهفیشر
سطحمعناداریفیشر0/000
0/000)LR(سطحمعناداری

7-5-2- نتایج حاصل از آزمون فرضیه د وم پژوهش
درفرضی��هدومای��نموضوعمطرحشدکهاستقلالکمیتهحسابرسیممکناسترابطهبین
عضوی��تدرگروهتجاریومیزاناصلاحاتحسابرسیراتعدی��لکند.درنتیجهمتغیراستقلال
کمیت��هحسابرسیبهعنوانتعدیلگرواردم��دلشد.همانطورکهدرجدولشماره)7(مشخص
استسطحمعناداریآزمونFبیانگرایناستکهکلمدلازلحاظآماریمعنادارمیباشد.مقدار
آم��ارهدوربین_ واتسون)1/86(بیانگرعدموج��ودخودهمبستگیبیناجزایاخلالرگرسیون
میباش��د.سطحمعن��اداریآزموننسبتدرسنمای��ی)LR(زیر5٪وبیانگ��روجودناهمسانی
واریان��سمیباشد.ازآنجاییکهنتیجهآزمونهاسمنبیانگرانتخابروشاثراتتصادفیاستو
ب��هتبعآنازرگرسیونحداقلمربعاتتعمیمیافته)GLS(استفادهشدهاستدرنتیجهمشکل

ناهمسانیواریانسرفعمیشود.
همانط��ورکهدرجدولشم��اره)7(مشخصاستضریباثرتعاملیمتغیرهایگروهتجاریو
استقلالکمیتهحسابرسی)ACIND*Group(،0/036-وسطحمعناداریآن0/610،کهبیانگر

ردفرضیهدومپژوهشمیباشد.
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جدول7-نتایجحاصلازآزمونفرضیهدومپژوهش

سطحمعناداریآمارهtضریبمتغیرعلامتاختصاری

c1/9520/051-0/094-مقدارثابت

Group0/0360/8900/373گروهتجاری

ACIND0/0580/8680/385استقلالکمیتهحسابرسی

Group*ACIND
تعاملگروهواستقلالکمیته

0/5090/610-0/036-حسابرسی

LEV0/2253/9430/000اهرممالی

Size0/6560/511-0/001-اندازه

Suspect0/1571/9110/056شرکتمظنون

ضریبتعیینتعدیلشده0/065
دوربینواتسون1/86

9912)LR(آمارهآزموننسبتدرستنمایی

10/58)F(آمارهفیشر
سطحمعناداریفیشر0/000
0/000)LR(سطحمعناداری

7-5-3- نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم پژوهش
درفرضیهسومپژوهشاثرتعدیلگرتخصصمالیکمیتهحسابرسیبررابطهبینعضویتدر
گروهتجاریومیزاناصلاحاتحسابرسیموردبررسیقرارگرفت.همانطورکهدرجدولشماره
)8(نش��اندادهشدهاستسطحمعن��اداریآمارهF،آمارهدوربین-واتس��ونوسطحمعناداری
نسب��تراستنمایی)LR(ب��هترتیببیانگرمعناداریکلمدل،ع��دموجودخودهمبستگیبین
اج��زایاخلالرگرسونووجودناهمسان��یواریانسمیباشد.ازآنجاییکهنتیجهآزمونهاسمن
بیانگرانتخابروشاثراتتصادفیمیباشدوبهتبعآنازرگرسیونحداقلمربعاتتعمیمیافته

)GLS(دربرآوردمدلاستفادهشدهاست،مشکلناهمسانیواریانسرفعمیشود.
نتاای��جحاص��لازبرآوردمدلنشانمیدهدکهضریباثرتعامل��یمتغیرهایگروهتجاریو
تخص��صمالیکمیت��هحسابرسیACEXP*(Group) ،0/110-وسط��حمعناداریآن0/072
میباشدکهبیانگرایناستکهفرضیهسومپژوهشدرسطحاطمینان90٪تاییدمیشود.بهاین
معن��یکهدرگروههایتجاریکمیت��هحسابرسیباتخصصمالی،سببکاهشمیزاناصلاحات
حسابرس��ینسبتبهسودپیشنهادیصاحبکارمیش��ود.ضریبگروهتجاریدراینمدلمثبت
ومعن��ادارمیباش��دیعنیحسابرساندرگروههایتجاریمیزانریس��کحسابرسیراافزایشو
اصلاح��اتحسابرسیبیشتریرادرنظرمیگیرند،امااگرکمیتهحسابرسیباتخصصبالاوجود
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داشت��هباشداینریسکتعدیلمیشودومیزاناصلاح��اتحسابرسینسبتبهسودپیشنهادی

صاحبکارکاهشمییابد.

جود ت8د– گتدبجدندمزدعلدآل دندوثض هدسدیدپژ هش

سطحمعناداریآمارهtضریبمتغیرعلامتاختصاری

c1/8200/069-0/083-مقدارثابت

Group0/0951/8070/071گروهتجاری

ACEXP
تخصصمالیکمیته

0/0420/9980/318حسابرسی

Group*ACEXP
تعاملگروهوتخصصمالی

1/7970/072-0/110-کمیتهحسابرسی

LEV0/2294/1640/000اهرممالی

Size0/7180/472-0/002-اندازه

Suspect0/1521/8620/062شرکتمظنون
ضریبتعیینتعدیلشده0/07
دوربینواتسون1/86
9018)LR(آمارهآزموننسبتدرستنمایی

11/43)F(آمارهفیشر
سطحمعناداریفیشر0/000
0/000)LR(سطحمعناداری

8-دگت جهدگ ثید دپ شنعددد
مناف��عبالقوهاقتصادیناشیازحسابرسیشرکتهایعضوگروهتجاریمیتواندقدرتچانه
زن��یصاحبکارراافزایشدادهوشرای��طلازمرابرایکاهشاستقلالحسابرسفراهمآورد.یکی
ازپیامده��ایافزایشقدرتچانهزنیصاحبکار،کاهشمیزاناصلاحاتحسابرسینسبتبهسود
اولی��هپیشنهادیصاحبکاراست.ازطرفدیگرریس��کحسابرسیکهازپیچیدگیمعاملاتبین
ی��کگروهتجاریوطرفه��ایخارجیناشیمیشودباریسکمرتبطب��امعاملاتپیچیدهبین
شرکته��ایعض��ویکگروهتجاریمتفاوتاس��ت،زیرادرکماهیتاقتص��ادیمعاملاتدرون
گروه��یبراساسشکلاقتصادیآنه��امیتواندبرایحسابرسدشوارباشد.درنتیجهحسابرسان
ریس��کحسابرسیرابالادرنظرگرفت��هومتعاقباًمیزاناصلاحاتحسابرسینسبتبهسوداولیه

پیشنهادیشرکتهایعضوگروهتجاریراافزایشمیدهند.
براساسپژوهشهایانجامشدهکمیتهحسابرسیکارا)کمیتهدارایاعضایمستقلودارای
تخص��صمالی(میتوان��دقدرتچانهزنیمدیریتصاحبکارراکاه��شدادهودرتعارضاتمیان
مدیریتصاحبکاروحسابرسانمستقل،ازحسابرسانمستقلحمایتکند.ازطرفدیگرکمیته
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حسابرس��یمیتواندبرتصورحسابرسانازمیزانریسکمعاملاتشرکتاثرگذارباشد.بنابراین
ویژگیه��ایکمیت��هحسابرسیمیتوان��درابطهبینعضویتدرگروهتج��اریومیزاناصلاحات
حسابرس��ینسبتبهسوداولیهپیشنه��ادیصاحبکارراتعدیلکند.هدفازاینپژوهشبررسی
تاثیرعضویتدرگروهتجاریبرمیزاناصلاحاتحسابرسینسبتبهسودپیشنهادیصاحبکارو
همچنینبررسینقشتعدیلکنندگیویژگیهایکمیتهحسابرسیبررابطهبینعضویتدرگروه
تج��اریومیزاناصلاحاتحسابرسیدرشرکتهایپذیرفتهش��دهدربورساوراقبهادارتهران

میباشد.برایاینمنظورسهفرضیهتدوینشدهکهنتایجآنهابهشرحزیراست.
درفرضیهاولپژوهشاینموضوعمطرحشدکهعضویتدرگروهتجاریبرمیزاناصلاحات
حسابرس��یاثرگذاراس��ت.امایافتههاحاک��یازرداینفرضیهمیباشد.یعن��یمیزاناصلاحات
حسابرس��یلحاظشدهتوسطحسابرسانمستقلنسبتبهسودپیشنهادیصاحبکار،تحتتاثیر
مستق��لیاعضوگروهبودنشرکتهانمیباشد.بهعبارتدیگ��راستقلالحسابرسانتحتتاثیر
مناف��عبالق��وهاقتصادیموجوددرگروههایتج��اریقرارنمیگیرد.همچنی��نریسکمرتبطبا
معام��لاتدرونگروه��یبرتص��ورحسابرسانازمی��زانریسکشرکتهاوبهتب��عآنبرمیزان
اصلاحاتحسابرسیاثرگذارنیست.اینیافتهمغایرباپژوهشکانگوهمکاران)2020(میباشد.
شای��دبتواناینگونهنتیجهگیریکردکهپیامدهایحسابرسیشرکتهایعضوگروهتجاریخود
رادرقالبه��ایدیگریماننداثرگذاریبرنوعگ��زارشحسابرسنشاندهندکهنیازمندبررسی
میباشدیابهطورکلیحسابرسانمستقلدرتصمیماتخودنسبتبهعضوگروهبودنیامستقل

بودنشرکتهابیتفاوتهستند.
درفرضی��هدوموسومپژوهشنقشتعدیلگرتخصصمال��یواستقلالکمیتهحسابرسیبر
رابط��هبینعضویتدرگروهتج��اریومیزاناصلاحاتحسابرسیموردبررسیقرارگرفت.نتایج
حاصلازآزمونفرضیهدومنشاندادکهاستقلالکمیتهحسابرسیتاثیریبررابطهبینعضویت
درگروهتجاریومیزاناصلاحاتحسابرسینداردکهمغایرباپژوهشکانگوهمکاران)2020(
میباش��د.اماتخصصمال��یکمیتهحسابرسیای��نرابطهراتعدیلمیکن��دومیزاناصلاحات
حسابرس��یدرشرکته��ایعضوگروهتجاریراکاهشمیدهدک��هباپژوهشکانگوهمکاران
)2020(مطابق��تدارد.فرضبرای��ناستکهحسابرسانهنگامحسابرسیگروههایتجاریبه
دلی��لپیچیدگیمعام��لاتبینشرکتهایعضوگروهوتاثیریک��هسهامدارانکنترلکنندهدر
گروهه��ایتجاریدارندریسکحسابرسیرابالادرنظرمیگیرندومیزاناصلاحاتحسابرسیرا
افزایشمیدهنداماکمیتهحسابرسیباتخصصمالیبالادرگروههایتجاریمیتوانداینریسک

راتعدیلودرنتیجهمیزاناصلاحاتحسابرسیراکاهشدهد.
باتوجهبهعدمتاییدتاثیرعضویتدرگروههایتجاریبرمیزاناصلاحاتحسابرسینسبت
ب��هسودپیشنهادیصاحبکار،پیشنهادمیگرددموسس��اتحسابرسیبهمعاملاتدرونگروهی
شرکتهایعضوگروهتجاریکهبااهداففرصتطلبانهانجاممیشوندبهعنوانیکعاملخطر
حسابرس��یتوج��هکنندواثرآنرابرتصمیماتحسابرسیلح��اظکنند.همچنینآمارتوصیفی
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متغیره��ایمربوطبهویژگیهایکمیتهحسابرسیونتیجهآزمونفرضیهدومبیانگرعدمرعایت
کام��لمنشورکمیتهحسابرسیونداشتناثربخش��یلازمکمیتهحسابرسیمیباشدکهنیازمند
پیگیریاجرایمنشورکمیتهحسابرسیدرشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران
توسطنهادقانونگذارمیباشد.درپایانجهتانجامپژوهشهایبیشتردرحوزههایمرتبطبااین

پژوهش،پیشنهادهایزیرارائهمیگردد:
• بررسیتأثیرعضویتدرگروههایتجاریبرحقالزحمهحسابرس	
• بررسیتأثیرعضویتدرگروههایتجاریبرنوعگزارشحسابرس	
• بررس��ینقشتعدیلگراندازهوتخصصصنعتحساب��رسبررابطهبینعضویتدرگروههای	

تجاریومیزاناصلاحاتحسابرسینسبتبهسودپیشنهادیصاحبکار
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