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کیفیت عملکرد  حس�ابرسی د اخلی و کارایی سرمایه گذاری شرکت ها: 

آزمون نظریه د روند اد - فرایند - بروند اد 

 یاسمن خلیلی1
 مهد ی صفری گرایلی2

 عبد الخالق خنکا3
 ابوالفضل مؤمنی یانسری4

چو وده:

حسابرس��یداخلی،یکفعالی��تمستقلوبیطرفانهاطمینانبخ��شومشاورهایاستکه
بهمنظ��ورایج��ادارزشاف��زودهوبهبودعملکردسازم��انطراحیواجرامیش��ود.بنابراین
اطلاع��اتتهیهشدهتوسطواحدحسابرسیداخلیباکیفی��ت،بهعنوانیکدروندادمهمی
برایاتخاذتصمیماتسرمایهگذاریمدیرانبهشمارمیرود.درهمینراستامطالعهحاضربا
هدفبررسیارتباطبینکیفیتعملکردحسابرسیداخلیوکاراییسرمایهگذاریشرکتها
صورتپذیرفت.بدینمنظور،نمونهایمتشکلاز132شرکتپذیرفتهشدهدربورساوراق
به��ادارتهرانطیسالهای1396تا1400انتخابگردیدوفرضیهتحقیق،بابهرهگیریاز
مدلرگرسیونچندمتغیرهمبتنیبرتکنیکدادههایترکیبیموردآزمونتجربیقرارگرفت.
یافتهه��ایپژوهشهمسوبانظری��هدرونداد-فرایند-بروندادنشاندادکهباافزایشکیفیت

عملکردحسابرسیداخلی،کاراییسرمایهگذاریشرکتهاافزایشدارد.
واژگ�ان کلید ی:کیفی��تعملکردحسابرسیداخل��ی،کاراییسرمایهگ��ذاری،تصمیمات

سرمایهگذاری.

1.استادیارگروهحسابداری،دانشگاهپیامنور،تهرانایران.
2.دانشیارگروهحسابداری،واحدبندرگز،دانشگاهآزاداسلامی،بندرگز،ایران.نویسندهمسئول،ایمیل:

mehdi.safari83@yahoo.com
3.استادیاررشتهحسابداری،دانشکدهعلومانسانیوعلومورزشی،دانشگاهگنبدکاووس،گنبد،ایران.
4.استادیاررشتهحسابداری،دانشکدهعلومانسانیوعلومورزشی،دانشگاهگنبدکاووس،گنبد،ایران.
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1-د قود ه

رسواییه��ایحساب��داریدرساله��ایاخیرکهدرسط��حعمومبهطورگست��ردهایانتشار
یافت��ه،موجبشدهکهتوجهبیشتریب��هعملکردحسابرسیداخلیبهعنوانعاملمهمدرایجاد
گزارشگ��ریمالیباکیفیتشود)محسنینیا،1399(.حسابرس��یداخلییکفعالیتمستقلو
بیطرفان��هاطمینانبخشومشاورهایاستکهبهمنظورایجادارزشافزودهوبهبودعملکردیک
سازمانطراحیواجرامیشود.درواقعحسابرسیداخلی،سازمانرادردستیابیبههدفهایش،
ب��رایارزیابیوبهبوداثربخشیفرآیندهایمدیریتریسک،کنترلونظامراهبریشرکتییاری
میده��د)چمبرز،2017(.ام��روزهاهمیتحسابرسیداخل��یدرسازمانهایمختلفدرسراسر
جه��انغیرقابلانکاراست.برای��ناساس،طیفوسیعیازمطالعاتقبل��یبهبررسیپیامدهای
کیفی��تحسابرسیداخلیپرداختهان��د.برایمثال،نتایجحاص��لازنظرسنجیصورتگرفتهاز
سهام��دارانومدیرانارش��دموسسهکی.پی.ام.جی.نشانمیدهدک��هوجودواحدحسابرسی
داخل��یباکیفیت،میتواندموج��بافزایشدرآمدهایآتی،کاهشهزینهه��اومخارجسرمایهای
شرکتهاگردد)ارنستویانگ،2013(.علاوهبراین،حسابرسیداخلیدرتعییناستراتژیهای
رشدشرکتوارزیابیریسکهایمرتبطباارزششرکتوبازدهسرمایهگذاری،نقشمهمیایفا

میکند)آبوتوهمکاران،2022(.
ازس��ویدیگر،مدیرانبرایاطمینانازبقایشرکتوبهحداکثررساندنارزشسهامداران،
هموارهبایددرصددانجامسرمایهگذاریهایجدیدباشند.بنابراین،کاراییسرمایهگذاریبهعنوان
یکیازمهمتریناستراتژیهایسرمایهگذاریشرکتبهشمارمیرود)شرف،2017(.بهطورکلی،
کاراییسرمایهگذاریبیانگراجتنابمدیرانازسطوحغیرعادیسرمایهگذاریاعمازسرمایهگذاری
کمترازحدوبیشترازحد،میباشد.سرمایهگذاریبیشازحد،زمانیاتفاقمیافتدکهمدیراندر
پروژههای��یباخالصارزشفعلیمنفیسرمایهگذاریمیکنندکهبیانگرتخریبارزشاست،در
حالیک��هسرمایهگذاریکمترازحد،زمانیرخمیدهدکهمدیرانازسرمایهگذاریدرپروژههای
ب��اخال��صارزشفعلیمثبت،اجتنابنمایند)بیدلوهمک��اران،2009(.برپایهادبیاتموجود،
ازآنج��اکهاتخاذتصمیماتسرمایهگ��ذاریبهینهازسویمدیرانمستلزمبرخورداریازیکسری
اطلاع��اتخصوصیوباکیفیتاس��توحسابرسانداخلینیزدارایمهارتوتخصصکافیبرای
تهیهوارائهاطلاعاتموردنیازبرایتصمیماتسرمایهگذاریمدیرانمیباشند،بنابرایناطلاعات
تهی��هشدهتوسطواح��دحسابرسیداخلیباکیفی��ت،بهعنوانیکدرون��دادمهمیبرایاتخاذ
تصمیماتسرمایهگذاریبهین��همدیرانبهشمارمیرود.بدینترتیب،انتظارمیرودکهاطلاعات
ارائ��هشدهتوس��طحسابرسانداخلیباکیفیتمیتواندباکاه��شمشکلاتبیشسرمایهگذاری
وک��مسرمایهگذاریتوسطمدیران،کارآییسرمایهگ��ذاریشرکتهارابهبودبخشد.بااینحال
دراغل��بمطالع��اتداخلیصورتگرفتهبهاینموضوعتوجهنشدهویکخلاءتحقیقاتیدراین
حوزهوجوددارد.لذادراینپژوهشسعیبرآناستتاتاثیرکیفیتحسابرسیداخلیبرکارایی
سرمایهگذاریشرکتهاموردبررسیقرارگیرد.پرسشاصلیتحقیقآناستکهآیابینکیفیت
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حسابرس��یداخلیوکاراییسرمایهگذاریآنه��ارابطهمعناداریوجوددارد؟ودرصورتمثبت
بودنپاسخ،نوعرابطهچگونهمیباشد؟.یافتههایپژوهشضمنبسطادبیاتحسابرسیداخلی،
میتوان��دموجبدرکبهترسرمایهگذاران،قانونگذارانب��ازارسرمایهوتدوینکنندگانمقررات
حرف��هحسابرسیازتاثیرکیفیتحسابرسیداخلیبرکاراییسرمایهگذاریشرکتهاگشتهودر

تصمیمگیریآنانراهگشاباشد.

2-د یدگندگظثید داود بحدوثض هدپژ هش
1-2-دک ا لداملوثدددنبدرثسندددعخلن

درساله��ایاخیرحسابرسیداخلیبهعنوانیکیازمکانیزمهایدرونسازمانی،نقشبسیار
بااهمیت��یدرساخت��ارراهبریشرکتیدرجهانپیداکردهاست.اوای��لهزارهگذشته،باتأسیس
بنگاههایاقتصادیِب��زرگوپیچیدهترشدنفعالیتها،امکانرسیدگیبهتمامفعالیتهاتوسط
مدیریتسلبشد؛حسابرسیداخلیبهعنوانحرفهایبراییاریسازمانهادرانجامدرستکارها،
پ��ابهعرصهوجودگذاشتحسابرسیداخلیبهسرعتدرجه��انموردپذیرشوحمایتمدیران
شرکته��اق��رارگرفتواهمیتیافتوازدهه1950تاآغ��ازهزارةجدید،درهردههنقشهای
جدیدتریبهعهدهگرفت)استف��ن،2013(.ازسویدیگرتحولاتاخیرراهبریشرکتی،مستلزم
نوع��یساختاراثربخشراهبریشرکت��یاستکهبرمبنایهیئتمدیرههوشیار،مدیریتکوشا،
لایقوخوشاخلاق،حسابرسمستقلقابلاعتمادوحسابرسیداخلیاثربخشبناشود.کارکرد
حسابرس��یداخلیبهعنوانعنصرتمامعیارراهبریشرکت��ی،بایددررابطهباتمامفعالیتهای
شرک��ت)شاملمدیریتریسک،کنترلهایداخلی،گزارشگریمالیوسایرکارکردهایراهبری
شرکت��ی(خدماتمشاورهایواطمینانبخشیمستقلیفراه��مآورد.دراستانداردهایپذیرش
بسیاریازبورسهایاوراقبهادارالزامشدهاستکهشرکتهایپذیرفتهشدهیامتقاضیپذیرش
بای��دواحدحسابرس��یداخلیداشتهباشند.مطاب��قماده10دستورالعم��لکنترلهایداخلی
سازم��انبورسواوراقبهادارایراننیز،شرکتهایپذیرفتهشدهدربورسوفرابورسبایدواحد
حسابرس��یداخلیرازیرنظرکمیت��هحسابرسیتشکیلدهند.مطابقاینماده،واحدحسابرسی
داخلیبایدبهطورمستمراثربخشیسیستمکنترلهایداخلیرابررسیوارزیابیکندونتایج
رابهکمیتهحسابرسیوهیئتمدیرهگزارشنمایدوروشهایبهبودسیستمکنترلهایداخلی

راپیگیریکند)مشایخیومهرانی،1396(.
حسابرسیداخلیبهعنوانیکحرفهتخصصیدرپاسخبهرشد،توسعهوپیچیدگیسازمانها
تکوی��نوتکاملیافتهوباارائهخدم��اتاطمینانبخشیومشاورهدرحوزههایریسک،کنترلو
راهبری،ارزشآفرینیمیکند.ارزشآفرینی،حاصلاستفادهازمنابعدرفرآیندتولیدوعرضهکالا
وخدم��اتاست.درای��نفرآیندحسابرسانداخلیاطلاعاتیدربارهشناختوارزیابیریسکهاو
فرصتهابرایکسبمنافعسازمانفراهممیکنند.ازاینروخدماتحسابرسیداخلیرامیتوان
خدم��اتارزشافزای��یدربهبوداثربخشیراهبریشرکتیدرنظ��رگرفتکهازطریقکمکبه
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مدیری��تدرارزیابیکنترلهایداخلیومدیری��تریسکواحدتجاری،تشخیصضعفهایمهم
وارائ��هپیشنهاددرجهتبهبودعملمیکند.امروزهحسابرسانداخلیهمدرفرآیندهایداخلی
راهب��ریشرکت��ی)مانندکنترلهایداخل��یومدیریتریسکبنگاه(وه��مدرفرایندهایهای
خارجیراهبریشرکتی،ازجملهکمکبههیئتمدیرهوکمیتهحسابرسیدرکارکردهاینظارتی
آنه��ایاهمکاریباحسابرسانمستقلبرایارائهگزارشکنترلهایداخلیحاکمبرگزارشگری
مالیوصورتهایمالی،مشارکتمیکنند.برایاطمینانازارزشافزایینقشحسابرسانداخلی
ازطریقکمکبهبهبودهردوجنبهراهبریشرکتیداخلیوخارجی،حسابرسانداخلینهتنها
بای��دباگزارشمستقیمبههیئتمدیرهیانمایندهآن)کمیتهحسابرسی(استقلالخودراحفظ
کنن��د،بلک��هبایدمنابعکافیمالیوانسانیدراختیارداشت��هباشندتاباکمکبهکمابیشتمام
مشارکتکنندگاندرراهبریشرکتی)شاملهیئتمدیره،کمیتهحسابرسیمدیریت،حسابرسان
مستق��لومراج��عقانونی(دراجرایموثرکارکردهایراهب��ریشرکتیهمکاریکنند)مشایخی
ومهران��ی،1396(.ب��راساسنظریهدرون��داد-فرایند-برونداد1نیز،کیفی��تکارکنانهربخش
نظی��رتعداد،تحصیلاتوسابقهکاریآنانازاهمیتبسزاییبرخورداراست.بهطوریکه،کارکنان
باکیفی��تسازمانضمنتلاشبرایانجاممطلوبمسئولیتهایخود،درصدداجرایهرچهبهتر
سیاستهاورویههایکنترلداخلیهستند،کهاینبهنوبهخودباعثافزایشاثربخشیکنترلهای
داخلیمیگردد)لیووهمکاران،2017(.واحدحسابرسیداخلینیزازاینقاعدهمستثنینیست.
یک��یازویژگیه��ایمهمعملکردواحدحسابرسیداخلی،علاوهب��رماهیتوظایفآن،کیفیت
است.ابعادکیفیتکهدرمطالعاتقبلیبهعنوانعواملمهموموثربراثربخشیواحدحسابرسی
داخل��یشناساییشدهشاملموجودیترسمیواحدحسابرس��یداخلی،مهارت،اندازه،استقلال
ومشارک��تدرحسابرسیصورتهایمال��یمیباشد)پراویتوهمکاران،2009؛ویلسون،2011
؛لی��نوهمکاران،2011؛لنزوهمک��اران،2014؛اگه،2015(.موجودیترسمیبراینحقیقت
دلال��تداردکهواح��دحسابرسیداخلیبهطوررسمیدریکشرک��تمستقرشدهباشد.)لنزو
همک��اران،2014(.مهارتبهتخصصحرفهایوشایستگیکارکنانحسابرسیداخلیاشارهدارد.
تخصصوشایستگیاغلبازطریقگواهینامههاوصلاحیتهایحرفهای،مانندحسابرسرسمی
ووسایرم��وارد،مشروعیتمییابد.تخصصمعمولاهمراهباابعادمختلفیمانندکفایتشایستگی
/مه��ارتدرحوزهمربوط��ه)مانندحسابرسیفناوریاطلاعات(،تجرب��هجمعیوگواهینامههای
حرفهاینسب��تبهتعدادحسابرساندرهرشرکتارزیابیمیش��ود)پراویتوهمکاران،2009؛
لینوهمکاران،2011(.اندازهنشاندهندهمنابعاختصاصیافتهبهواحدحسابرسیداخلیاست.
منابعکلیدیشاملکارمندانووجوهدردسترسبرایاجرایعملیاتحسابرسیداخلیمیباشند
)آندرکس��ونوهمکاران،1993؛بارتونوهمکاران،2012(.استقلالبیانگرعدممحدودیتواحد
حسابرس��یداخل��یدرانجاممسئولیته��ایحسابرسیداخلیورفت��ارغیرجانبدارانهمیباشد.
)دیویدسونوهمکارن،2005؛گارسیاوهمکاران،2012(.بعدپنجمکیفیت،یعنیمشارکتدر
1. Input-process-output theory
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حسابرسیصورتهایمالی،بیانگرمیزاندرگیریومشارکتواحدحسابرسیداخلیدرعملیات
حسابرس��یصورتهایمالیشرکتمیباشد.)دیویدسونوهمکارن،2005؛پراویتوهمکاران،

2009(.درمجموع،اینابعادکیفیتعملکردحسابرسیداخلیراتعیینمیکنند.

2-2-دک ا لداملوثدددنبدرثسندددعخلند دکدتعبندسث دبهدگذعتی
ب��هطورکلیمسیولیتارزیابیمالیطرحهایسرمایهگذاریدرشرکتها،برعهدهمدیران
است.مدیرانبایدبهصورتیبهینهدرطرحهائیسرمایهگذاریکنندکهبرایشرکتارزشآفرینی
کن��د؛طرحهائیباخالصارزشفعلیمثب��تپذیرفتهوطرحهائیباخالصارزشفعلیمنفیرد
شون��د)بیدلوهیلاری،2006(.مدیرانبرایدستیابیبهسطحبهینهسرمایهگذاری،بایدتلاش
کنندتاهمفرصتهایسودآورسرمایهگذاریراازدستندهندوهمرضایتسهامدارانراجلب
نماین��د.امابازارهایناکاراداراینواقصیاندکهسط��حسرمایهگذاریبهینهشرکتراتحتتأثیر
ق��راردادهودرنهایت،پدیده"بیشسرمایهگ��ذاری" ویاکمسرمایهگذاری"بهوجودمیآید.به
ص��ورتمفهومی،کاراییسرمایهگذاریزمانیحاصلمیش��ودکهشرکتدرتمامیطرحهائیبا

خالصارزشفعلیمثبتسرمایهگذاریکند)وردی،2006؛بیدلوهیلاری،2006(.
ع��لاوهبراین،کارائیسرمایهگذارییاسرمایهگذاریدرحدبهینهمستلزمآناستکهازیک
س��و،ازمصرفمنابعدرفعالیتهائیکهسرمایهگ��ذاریدرآنبهبیشازحدمطلوبانجامشده
جلوگیریشودوازدیگرسو،منابعبهسمتفعالیتهائیکهنیازبیشتریبهسرمایهگذاریدارند
هدایتشود.بهطورکلی،دومعیارنظریبرایتعیینکاراییسرمایهگذاریوجوددارداولاینکه،
اگ��ریکشرکتتصمیمبهتأمینمالیبگیرد،هیچتضمین��یوجودنداردکهسرمایهگذاریکارا
وصحیح��یباآنانجامشود.مدیرانممکناستب��اانتخابپروژههاینامناسبدرجهتمنافع
خوی��شویجهتسوءاستفادهازمناب��عموجود،اقدامبهسرمایهگذاریناک��ارانمایند.معمولا،ً
انتخابپروژهاینامناسبشرکترابهسمتبیشسرمایهگذاریسوقمیدهد)استین،2003(.
دوماینک��ه،یکشرکتنیازداردبرایتأمینمالیفرصتهایسرمایهگذاری،منابعراجمعآوری
کن��د.دری��کبازارکارا،همهپروژههاباخالصارزشفعلیمثبتبایدتأمینمالیشوند.هرچند
کهمحدودیتهایمالی،توانای��یمدیرانرابرایتأمینمالیمحدودمیسازد)فزاریوهمکاران،
1988(،زی��راشرکته��ایمواجهبامحدودیتمالیممکناستب��هدلیلهزینههایزیادتأمین
مال��ی،ازقبولوانجامپروژههاییباخالصارزشفعلیمثبتصرفنظرنمایندکهچنیناقدامی

بهکمسرمایهگذاریمنجرمیشود.
ب��اتوجهبهاینکهبراساساستانداردشم��اره2110انجمنحسابرسانداخلی)IIA(باعنوان
)راهبری(،حسابرسداخلیملزمبهارزیابیوارائهتوصیههایمناسببرایبهبودفرآیندراهبری
شرکت��یاس��ت،بهطوریکهارتقایاخ��لاقوارزشهادرسازمان،کس��باطمینانازمدیریت
اثربخ��شسازمانوپاسخگویی،اط��لاعرسانیموثردربارهریس��کوکنترلهایآنبهلایههای
درگی��رسازمانوهماهنگیموثرفعالیتهاوارتباطدرس��تباهیئتمدیره،حسابرسانمستقل
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ومدیری��تاجرایی،محققشود)انجم��نحسابرسانداخلی،2016(.ازای��نرواینانتظاروجود
داردک��هاستقراری��کواحدحسابرسیداخلیب��اکیفیتدرسازماندرراست��ایتحققاهداف
حاکمی��تشرکتیبتوان��دباارایهتوصیههاواطلاع��اتقابلاطمینانوکلی��دیبهمدیریتدر
خصوصفرآیندهایمهمشرکتازجملهتصمیماتسرمایهگذاری،نقشمهمیدرافزایشکاریی
سرمایهگذاریهایشرکتایفانماید.شواهدتجربیمطالعهآبوتوهمکاران)2022(نیزازوجود
ارتب��اطمثبتبینکیفیتعملکردواحدحسابرسیداخلیوکاراییسرمایهگذاریشرکتهاخبر

میدهد.برایناساسفرضیهپژوهشبهصورتزیرتبیینمیشود:
فرضی��هپژوهش:باافزای��شکیفیتعملکردواحدحسابرسیداخل��ی،کاراییسرمایهگذاری

شرکتهاافزایشمییابد.

3-دپ ش نهدپژ هش
آبوتوهمکاران)2022(درپژوهشیتاثیرکیفیتحسابرسیداخلیبرکاراییسرمایهگذاری
شرکته��ایآمریکای��یراموردبررسیق��راردادند.نمونهآماریای��نپژوهشمشتملبر1073
شرک��ت-سالمشاهدهطیسالهای2007تا2015بودهاست.نتایجتحقیقحاکیازآناست
ک��هکیفیتحسابرسیداخلی،کاراییسرمایهگذاریشرکتهارابهبودمیبخشد.نتیجهپژوهش
زیدانونعیم)2022(برروینمونهایمتشکلاز960شرکت-سالمشاهدهازشرکتهایحاضر
دربورسسهامعراقطیسالهای2012-2019حاکیازارتباطمثبتبینکیفیتحسابرسی
داخل��یوکاراییعملیاتیشرکته��امیباشد.امتیوهمکاران)2022(نش��انداندکهکیفیت
حسابرس��یداخلیتاثیرمثبتمعناداریبرعملکردمالیشرکته��ادارد.یافتههایمطالعهعلی
وعب��دالله)2021(کهارتباطبینکیفیتحسابرسیداخلیوحقالزحمهحسابرسیشرکتهای
حاضردربازارسرمایهنیجریهطیسالهای2012تا2015راموردبررسیقراردادندبیانگروجود
رابط��همنفیومعناداربینکیفیتحسابرسیداخلیوحقالزحمهحسابرسیشرکتهامیباشد.
اسماعی��لوکامل)2021(درپژوهشخودبرروینمونهایازشرکتهایانگلیسیدریافتندکه
کیفی��تحسابرسیداخلی،موج��بکاهشمدیریتسودشرکتهامیگ��ردد.جینوهمکاران
)2020(درپژوهشخودبااستفادهازدادههاینمونهایمتشکلاز16080شرکت-سالمشاهده
ط��یسالهای2011تا2018بهایننتیجهرسیدندکهکیفیتکارکنان،کاراییسرمایهگذاری
شرکته��ارابهبودمیبخش��د.قالبوهمکاران)2020(بهبررسیارتباطبینکیفیتحسابرسی
داخل��یومدیریتسودواقع��یشرکتهایحاضردربورسسهاممالزیپرداختند.یافتههایآنها
نش��اندادکهباافزایشکیفیتحسابرسیداخلیمدیری��تسودواقعیشرکتهاکاهشمییابد.
ه��ازایوهمک��اران)2020(دربررسیتاثی��ربرخیویژگیهایحسابرسیداخل��ینظیراندازه،
استق��لالوتع��دادجلساتواحدحسابرسیداخلیرابرعملک��ردمالیشرکتهایفعالدربازار
سرمایهیمندریافتندکهبیناندازهواحدحسابرسیداخلیوعملکردمالیشرکتهارابطهمثبت
ومعن��اداریوجوددارد.ارتباطبینکیفیتحسابرس��یداخلیوکیفیتگزارشگریمالیتوسط
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جبرییلوهمکاران)2018(موردبررسیقرارگرفت.نتایجنشاندادکهوجودحسابرسیداخلی

باکیفیت،باافزایشکیفیتگزارشگریمالیشرکتهاهمراهخواهدبود.
منت��یوشهب��ازی)1402(درپژوهشخودبابهرهگیریازآراء140مدیرحسابرسیداخلی
شرکته��ایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهراندرسال1400بهایننتیجهدستیافتند
ک��هنظارتکمیتهحسابرسیبرعملکردحسابرسیداخل��یمنجربهتمرکزحسابرسیداخلیبر
فعالیته��ایمرتبطباکنترلهایداخل��یمیشود.همچنین،اندازهشرک��ت،اهرممالی،نسبت
موجودیه��اووجودضعفبااهمیتدرکنترلهایداخلیتأثیرمثبتومعناداریبرفعالیتهای
مرتب��طباکنترلهایداخلیحسابرسیداخلیدارند.برخ��ورداروهمکاران)1400(درپژوهشی
ب��اعنوان“بررس��یعواملمؤثربراثربخشیحسابرسیداخل��یوارزیابینقشحسابرسیداخلی
درمدیری��تریسکوکنترلهایداخلیبانککشاورزی”دریافتندکهعواملاستقلالحسابرسی
داخل��ی،صلاحیتحسابرسانداخل��ی،حمایتمدیریتازحسابرسیداخل��ی،اندازهحسابرسی
داخلیوارتباطحسابرسانداخلیومستقلبراثربخشیحسابرسیداخلیتأثیرمثبتمعناداری
دارن��د.همچنیناثربخشبودنحسابرسیداخلیباع��ثبهبودکنترلهایداخلیبانکمیشوند
ام��اب��ربهبودمدیریتریسکبان��کتأثیرمعنادارین��دارد.براساسنتای��جپژوهشبهتراست
ضم��نمشارکتحسابرسانداخلیب��امدیریتریسکدرفرایندارزیاب��یریسک،تنظیمبرنامه
حسابرسیداخلیبانگرشمبتنیبرریسکبرایشناساییاولویتهایفعالیتحسابرسانداخلی،
زمین��هاثربخشیمؤثرترحسابرسیداخل��یرادربانککشاورزیفراهمنمود.حقیقتشهرستانی
وهمک��اران)1400(تاثیرکیفی��تحسابرسیداخلیوکیفیتگزارشگ��ریمالیبرعدمتقارن
اطلاعات��یمدی��روحسابرسبرروینمون��هایمتشکلاز114شرک��تپذیرفتهشدهدربورس
اوراقبه��ادارتهرانراموردآزمونقراردادند.نتایجپژوهشآنهانشاندادکهکیفیتگزارشگری
مال��یوکیفیتحسابرسیداخلیمنج��ربهکاهشعدمتقارناطلاعات��یبینمدیروحسابرس
میگ��ردد.ولیزادهلاریجانیوخدایی)1400(رابطهکیفیتعملکردحسابرسیداخلیوکیفیت
حاکمی��تشرکتیب��اعملکردشرکتهاراطیسالهای1391ت��ا1398دربازارسرمایهایران
م��وردبررسیق��راردادهودریافتندکهبی��نکیفیتعملکردواحدحسابرس��یداخلیوکیفیت
حاکمی��تشرکت��یباعملکردشرکترابطهمثب��تومعناداریوج��وددارد؛درحالیکه،کیفیت
واح��دحسابرس��یداخلیبررابطهبینکیفیتحاکمیتشرکت��یوعملکردشرکتهیچگونهاثر
تعدیلکنندگ��ین��دارد.نتیجهمطالعهولیزادهلاریجانیوهمک��اران)1400(بیانگروجودرابطه
مثب��تومعناداربینکیفیتحسابرسیداخلیوکیفیتگزارشگریمالیمیباشد.ایندرحالی
اس��تکهآنهابههیچگون��هشواهدیمبنیبروجودرابطهمعناداربی��نکیفیتواحدحسابرسی
داخلیوتاخیردرزمانصدورگزارشحسابرسدستنیافتند.حاجیهاوجعفرپور)1399(تاثیر
کیفیتعملکردحسابرسیداخلیبرکیفیتگزارشگریمالیوکاراییحسابرسیدرشرکتهای
پذیرفت��هشدهدربورساوراقبه��ادرتهرانراطیدورهزمانی1391ت��ا1396بررسینمودند.
نتای��جآزمونآنهانشاندادکهبینکیفیتعملکردحسابرسیداخلیوکیفیتگزارشگریمالی
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ارتباطمثبتومعناداریوجوددارد.درحالیکه،بینکیفیتعملکردحسابرسیداخلیوکارایی
حسابرس��یرابطهمعنادارییافتنش��د.مطلبیانچالشتریوعربصالحی)1396(دربررسیتأثیر
ضع��فکنترلهایداخلیبرناکاراییسرمایهگذاریدریافتن��دکهضعفکنترلهایداخلیتأثیر
منفیومعناداریبرسطحسرمایهگذاریشرکتهادارد.دیگریافتههایپژوهشحاکیازآناست
ک��هضعفکنترلهایداخلیتأثیرمثبتومعناداریبرسرمایهگذاریبیشازحدوسرمایهگذاری
کمت��رازح��د)ناکاراییسرمایهگذاری(دارد.فخاریوهمک��اران)1395(بهبررسیتأثیرافشای
مسئولیتاجتماعیبرکاراییسرمایهگذاری90شرکتپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران
دربازهزمانیسالهای1388تا1393پرداختهوبهایننتیجهدستیافتندکهافشایمسئولیت
اجتماع��یموجببهبودکارای��یسرمایهگذاریشرکتهامیگردد.یافتهه��ایپژوهشمشایخی
ومحمدپ��ور)1393(نشاندادک��هکیفیتگزارشگریمالیوسررسیدبده��یکوتاهتر،کارایی
سرمایهگذاریراافزایشمیدهند.قهرمانی)1389(بهبررسیرابطهبینکیفیتگزارشگریمالی
باکارآییسرمایهگ��ذاریشرکتهابراینمونهایمتشکلاز110شرکتپذیرفتهشدهدربورس
اوراقبه��ادارته��راندرفاصلهزمانیسالهای1383تا1388پرداخت.نتیجهمطالعهاونشانداد
ک��هبیشترشرکتهاینمون��هآماری،دچارکمسرمایهگذاریهستن��دوبینکیفیتگزارشگری
مال��یباکاراییسرمایهگذاریارتباطمنف��یومعناداریوجوددارد.مدرسوحصارزاده)1387(
نش��اندادندکهبینبیش)کم(سرمایهگذاریوکیفیتگزارشگریمالیرابطهمنفیومعناداری
وجوددارد.اینتحقیقحاکیازآناستکهکیفیتگزارشگریمالیازطریقکاهشبیش)کم(

سرمایهگذاری،میتواندموجبارتقایکاراییسرمایهگذاریگردد.

4-دت شدشندسنداحق  
پژوه��شحاضرازنظ��رهدف،پژوهش��یکاربردیوازنظ��رشیوهگ��ردآوریدادههاازنوع
پژوهشهاینیمهتجربیپسرویدادیدرحوزهپژوهشهایاثباتیحسابداریاستکهبااستفاده
ازروشرگرسی��ونچن��دمتغیرهومدلهایاقتصادسنجیانجامش��دهاست.جامعهآماریمورد
مطالع��هدرای��نپژوهشراشرکتهایپذیرفتهشدهدرب��ورساوراقبهادارتهرانطیسالهای
1396الی1400تشکیلمیدهدونمونهانتخابیپژوهشنیزشرکتهاییمیباشندکهمجموعه

شرایطزیرراداراباشند:
1-شرکتهاییکهتاریخپذیرشآنهادرسازمانبورساوراقبهادارقبلازسال1396بودهوتا

پایانسال1400نیزدرفهرستشرکتهایبورسیباشند.
2-بهمنظورافزایشقابلیتمقایسه،سالمالیآنهامنتهیبهپایاناسفندماهباشد.

3-طیسالهایمذکورتغییرفعالیتیاتغییرسالمالیندادهباشند.
4-جزءشرکتهایسرمایهگذاریوواسطهگریمالینباشند)شرکتهایسرمایهگذاریبهعلت

تفاوتماهیتفعالیتبابقیهشرکتهادرجامعهآماریمنظورنشدند(.
پ��سازاعمالمحدودیتهایفوقتعداد132شرکتبهعنواننمونهآماریپژوهشانتخاب

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                             8 / 16

https://danesh.dmk.ir/article-1-3141-fa.html


 

وعد
ث گ

-در
نو

ثعب
-دو

وعد
ت گ

هدد
ثب

گظ
ند

 د
دآل

هد:
لد

ثک
دش

ی
ذعت

عن
 دب

سث
ند

تعب
دکد

ند 
خل

ددع
سن

درث
ب

دن
ثد

لو
ام

لد
 ا 

ک

سال بیست وسوم        شماره 93       زمستان 1402

282
شدن��د.دادههایپژوه��شحاضربامراجعهبهصورتهایمال��یویادداشتهایتوضیحیهمراه
صورتهایمال��یشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانموجوددرسامانهکدال،
پایگ��اهاینترنتیبورساوراقبهادارونرمافزاررهآوردنویناستخراجگردید.جهتتجزیهوتحلیل

نهاییدادههانیزازنرمافزارهایاقتصادسنجیEviewsوStataاستفادهشدهاست.

5-د ودتد د تغ ثهدید دتدددعستادددهد
بهمنظورآزمونفرضیهتحقیق،ازمدلرگرسیونیچندمتغیرهزیراستفادهشدهاست:
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درمدلفوق:
INV_EFFi,t،شاخ��صکاراییسرمایهگذاریشرکتiدرسالt؛IAQi,t،شاخصکیفیت
عملکردحسابرسیداخلیشرکتiدرسالt؛SIZEi,t،اندازهشرکتiدرسالt؛LEVi,t،اهرم
 iفرصتهایرشدشرکت،MTBi,t؛tدرسالiسنشرکت،AGEi,t؛tدرسالiمالیشرکت

درسالtوεi,t ،جزءخطایالگویرگرسیونمیباشد.
متغیروابسته:متغیروابستهپژوهشحاضر،کاراییسرمایهگذاری(INV_EFF) شرکتهاست.
کارای��یسرمایهگذاریزمانیوج��ودداردکهانحرافیازسطحسرمایهگ��ذاریموردانتظاروجود
نداشت��هباشد)بیدلوهمک��اران،2009(.درپژوهشحاضر،کاراییسرمایهگذاریازطریقمدل

زیرمحاسبهشدهاست:
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درمدلفوق:
Invit:نسب��تتغیی��ردرخالصداراییهایثابتوسرمایهگ��ذاریبلندمدتبرمیانگینکل
داراییهایشرکتiدرسالtوδSaleGrowthit:تغییراتدرفروششرکتiدرسالtنسبت

بهسالقبلمیباشد.
پ��سازبرآوردمدلرگرسیونیفوق،قدرمطلقمقدارخطاهایمدلبرایهرشرکت– سال
)εi,t(،محاسب��هوبهعنوانمعیارناکاراییسرمایهگ��ذاریبهدستمیآید.سپسمقادیرکارایی
سرمایهگ��ذاری(INV_EFF) بعدازطیمراحلفوقوبهصورتمنفی)قرینه(قدرمطلقمقادیر

باقیمانده)خطاها(مدلفوقبرایهرشرکت– سال،محاسبهمیگردد.یعنی:

  
5-       

      :       
  

_, =  +   +  +  +  +  +
                                                                                                                                         )1(  

          
  :  

ti,NV_EFFI      i  t  i,tIAQ      
 i  t  i,tSIZE   i  t  i,tLEV     i  t i,tAGE   i  

t   i,tMTB    i  t   i,tε     .  

:        )INV_EFF (  . 
          )      2009   .(

          :     
 =  + ∆ℎ +  

:    

      :          i    t  
∆ℎ   :   i   t      .  

              – ) ε      (
          . )_(       

      ()    ()  –   : .   

 _= -|| 

  :)        IAQ        (
 )    1400  (   )1400( )    2022  ( 

            .        
                   
                .     

             .     
                    

                     

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                             9 / 16

https://danesh.dmk.ir/article-1-3141-fa.html


وعد
ث گ

-در
نو

ثعب
-دو

وعد
ت گ

هدد
ثب

گظ
ند

 د
دآل

هد:
لد

ثک
دش

ی
ذعت

عن
 دب

سث
ند

تعب
دکد

ند 
خل

ددع
سن

درث
ب

دن
ثد

لو
ام

لد
 ا 

ک

سال بیست وسوم       شماره 93      زمستان 1402

283
متغیر مس�تقل: متغیرمستقلاینپژوه��ش،کیفیتعملکردحسابرسیداخلی)IAQ(است
کهبرایسنجشآنمطابقباپژوهشولیزادهلاریجانیوخدایی)1400(،حقیقتشهرستانیو
همکاران)1400(وآبوتوهمکاران)2022(ازسهسنجهشاملاندازه،قدمتوصلاحیتواحد
حسابرسیداخلیاستفادهشدهاست.ازآنجاکهبکارگیریهریکازمعیارهایفوقبهطورمجزا،
ممکناستباعثبروزابهاموحصولنتایجغیرقابلاتکادراندازهگیریکیفیتعملکردحسابرسی
داخل��یشود،ل��ذامشابهباتحقیقاتقبلی،اینمعیارهادریکشاخصترکیبیبایکدیگرترکیب
میشون��د.بدی��نمنظورابتداهریکازاینمعیارهاپسازمحاسب��ه،بهصورتاعدادصفریایک
استان��داردمیشوند.بهطوریکه،اگرتعدادکارکنانواحدحسابرسیداخلیشرکتبالاترازمیانه
شرکته��اینمونهباشدبهآنع��ددیکودرغیراینصورتعددصفر،درصورتیکهقدمتواحد
حسابرسیداخلیشرکتبالاترازمیانهشرکتهاینمونهباشدبهآنعددیکودرغیراینصورت
عددصفروچنانچهحسابرسداخلیشرکتعضوجامعهحسابدارانرسمییاانجمنحسابرسان
داخلیایرانباشد،بهآنعددیکودرغیراینصورتعددصفراختصاصدادهمیشود.درنهایت
حاصلجم��عمقادیرفوقبرایهرشرکت،بیانگرشاخصکیفی��تعملکردحسابرسیداخلیآن
خواه��دبود.دامن��هتغییراتاینشاخصجام��عبین0تا3بوده،بهطوریک��همقادیربزرگتر

)کوچکتر(بیانگرکیفیتبالاتر)پایینتر(حسابرسیداخلیشرکتمیباشد.
متغیره�ای کنترلی: دراینپژوه��شبرخیازمهمترینمتغیرهاییک��هبرمبنایمطالعات
قبلی)اب��وتوهمک��اران،2022؛جینوهمکاران،2020؛فخ��اریوهمکاران،1395(بهعنوان
عوام��لموثربرکاراییسرمایهگذاریشناخت��هشدهاند،بهعنوانمتغیرهایکنترلیمدنظرقرار
میگیرن��دکهعبارتندازاندازهشرکت:معادللگاریتمف��روشخالصسالیانهشرکت؛اهرممالی:
مع��ادلنسبتکلبدهیهابهکلداراییهایشرکت؛سنشرکت:برابربافاصلهزمانیبینتاریخ
تاسیسشرکتتاپایاندورهزمانیپژوهشوفرصتهایرشد:معادلنسبتارزشبازاربهارزش

دفتریحقوقصاحبانسهامشرکت.

6-دبدوتهدهدیدپژ هش
1-6-دآ دتدادم ان

نگ��اره)1(،آمارتوصیف��یمتغیرهایموردآزم��ونکهشاملبرخ��یشاخصهایمرکزیو
پراکندگ��یمیباشدراب��راینمونهایمتشک��لاز660شرکت-سالمشاه��دهدرفاصلهزمانی

سالهای1400-1396نشانمیدهد.
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گندتهد)1(-دآ دتدادم اند ثردطدرهد تغ ثهدیداحق  

انحرافحداکثرحداقلمیانهمیانگیننمادمتغیرمتغیر
معیار

INVEFF-0/079-0/076-0/183-0/0520/125کاراییسرمایهگذاری
کیفیتعملکردحسابرسی

IAQ2/2042/0000/0003/0000/311داخلی

SIZE12/63212/6289/81914/7030/574اندازهشرکت
LEV0/5920/6030/1981/2050/244اهرممالی
AGE41/11841/00017/00070/00010/611سنشرکت

MTB3/9124/015-2/6099/6471/517فرصتهایرشد

همانگون��هکهدرای��ننگارهملاحظ��همیشود،مقادی��رمیانگینومیان��هکیفیتعملکرد
حسابرس��یداخلیبهترتیب2/204و2میباشدکهبیانگراینمطلباستکهشرکتهایمورد
بررس��ی،ازحسابرسانداخلینسبتاًباکیفیتیبرخوردارن��د.ملاحظهمقدارمیانگینمتغیراهرم
مالینیزحکایتازآنداردکهبهطورمتوسطحدود59درصدازداراییهایشرکتهاینمونهاز
محلاستق��راض،تامینمالیشدهاند.همچنین،متوسطسنشرکتهایموردبررسیحدود41
سالاست.علاوهبراین،مقادیرمیانگینفرصتهایرشدنیزبیانگرآناستکهارزشبازارحقوق

صاحبانسهامشرکتهاینمونه،حدود4برابرارزشدفتریآنهااست.

2-6-دگتدبجدآل دندوثض هد
دردادهه��ایترکیب��یبرایاینکهبتوانمشخصنمودکهآیااستفادهازروشدادههایپانل
درب��رآوردم��دلموردنظرکارآمدخواه��دبودیاخیر،ازآزمونFلیم��رودرصورتاستفادهاز
روشدادههایپانل،بهمنظوراینکهمشخصگرددکدامروش)اثراتثابتویااثراتتصادفی(
ب��همنظوربرآوردمناسبتراس��ت،ازآزمونهاسمناستفادهمیش��ود.همچنینبرایتشخیص
ناهمسان��یواریان��سوخودهمبستگیسریال��یدرمدل،بهترتیبازآزم��ونوالدتعدیلشدهو

وولدریجاستفادهگردیدکهنتایجحاصلازاینآزمونهادرنگاره)2(ارائهشدهاست.
گندتهد)2(د-دگتدبجدآل دندهدید دتدددعستادددهدرثعید ودتدپژ هش

نتیجهآزمون سطحمعناداری مقدارآماره تعداد آزمون
کاراییروشپانل 0/000 14/319 660 Fلیمر

کارآییروشاثراتثابت 0/011 13/414 660 هاسمن
ناهمسانیواریانس 0/000 308/63 660 والدتعدیلشده

عدموجودخودهمبستگی 0/142 2/097 660 وولدریج
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باتوجهبهنتایجارائهشدهدرنگاره)2(،بایدازروشدادههایپانلاستفادهکردولازماست
م��دلب��ااستفادهازروشاثراتثابتبرآوردشود.نتایجآزمونوالدتعدیلشدهنیزنشانمیدهد
کهناهمسانیواریانسدرمدلوجوددارد.بنابراین،باتوجهبهایننتایجدربرآوردنهاییمدلاز
روشGLSاستف��ادهمیشود.همچنین،سطحمعناداریآزمونوولدریج)0/142(حاکیازعدم
وجودخودهمبستگیسریالیدرمدلاست.علاوهبراین،بهمنظوراطمینانازعدموجودمشکل
همخطیبینمتغیرهایتوضیحی،آزمونهمخطیبااستفادهازعاملتورمواریانس)VIF(مورد
بررس��یقرارگرفت.باتوجهآنکهمقادیراینآمارهبرایمتغیرهایتوضیحیکمتراز10است،لذا

همخطیبینآنهاوجودندارد.درنگاره)3(نتایجبرآوردمدلتحقیقارائهشدهاست.

گندتهد)3(د-دگتدبجدآل دندوثض هدپژ هش

خطایضرایبمتغیرها
آمارهtاستاندارد

آمارههمخطی
VIFتلورانس

C0/242**0/0455/366--
IAQ0/158**0/0483/3051/310/763
SIZE0/127*0/0512/5141/350/741
LEV0/0860/0521/7031/360/735
AGE0/149**0/0562/6621/290/775
MTB0/0920/0681/3371/330/752
F14/504آمارهF0/000سطحمعناداری

0/614ضریبتعیینتعدیلشده0/637ضریبتعیین
*و**بهترتیببیانگرمعناداریآماریدرسطحخطای5٪و1٪میباشد.

بانگاهیبهمقدارآمارهFوسطحمعناداریآن)0/000(میتواندریافتکهمدلرگرسیونی
ب��رازشش��دهدرسطحاطمینان95درص��دبهطورکلیمعناداراست.ب��اتوجهبهمقدارضریب
تعیینتعدیلشدهمدلمیتوانادعانمودکهمتغیرهایمستقلوکنترلیمدلحدود61درصد
ازتغییراتمتغیروابستهراتوضیحمیدهند.همانطورکهدرجدولفوقملاحظهمیشود،ضریب
ب��رآوردیوآمارهtمربوطبهمتغیرکیفیتعملک��ردحسابرسیداخلی)IAQ(مثبتبودهودر
سطحخطای5درصدمعناداراستکهحاکیازوجودرابطهمثبتومعناداربینکیفیتعملکرد
حسابرسیداخلیوکاراییسرمایهگذاریشرکتهامیباشد.برمبنایاینشواهد،فرضیهپژوهش

پذیرفتهمیشود.
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7-دگت جهدگ ثید دپ شنعدددهد

رسواییه��ایحسابداریدرسالهایاخیرکهدرسطحعمومبهطورگستردهایانتشاریافته،
موجبشدهکهتوجهبیشتریبهعملکردحسابرسیداخلیبهعنوانعاملمهمدرایجادگزارشگری
مالیباکیفیتشود.حسابرسیداخلییکفعالیتمستقلوبیطرفانهاطمینانبخشومشاورهای
اس��تکهبهمنظورایج��ادارزشافزودهوبهبودعملکردیکسازم��انطراحیواجرامیشود.در
واق��عحسابرسیداخل��ی،سازمانرادردستیابیبههدفهایش،ب��رایارزیابیوبهبوداثربخشی
فرآیندهایمدیریتریسک،کنترلونظامراهبریشرکتییاریمیدهد)چمبرز،2017(.امروزه
اهمی��تحسابرسیداخل��یدرسازمانهایمختلفدرسراسرجهانغیرقاب��لانکاراست.براین
اساس،طیفوسیعیازمطالعاتقبلیبهبررسیپیامدهایکیفیتحسابرسیداخلیپرداختهاند.
ب��رایمثال،نتایجحاصلازنظرسنجیصورتگرفت��هازسهامدارانومدیرانارشدموسسهکی.
پ��ی.ام.جی.نشانمیدهدکهوجودواحدحسابرسیداخل��یباکیفیت،میتواندموجبافزایش
درآمده��ایآتی،کاه��شهزینههاومخارجسرمای��هایشرکتهاگردد.ع��لاوهبراین،حسابرسی
داخلیدرتعییناستراتژیهایرشدشرکتوارزیابیریسکهایمرتبطباارزششرکتوبازده
سرمایهگ��ذاری،نقشمهمیایفامیکند.ازای��نرو،شناساییپیامدهایبالقوهکیفیتحسابرسی
داخل��یاهمیتبسزاییمییابد.ل��ذادرپژوهشحاضر،ارتباطبینکیفی��تعملکردحسابرسی
داخلیوکاراییسرمایهگذاریشرکتهاباانتخابنمونهایمتشکلاز132شرکتازشرکتهای
پذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهراندرفاصلهزمانیسالهای1396تا1400موردآزمون
تجرب��یق��رارگرفت.نتایجپژوهشنش��اندادکهباافزایشکیفیتعملک��ردحسابرسیداخلی،
کاراییسرمایهگذاریشرکتهاافزایشمییابد.اینیافتههمسوبانظریهدرونداد-فرایند-برونداد
میباشدکهدرآنباافزایشکیفیتکارکنانواحدحسابرسیداخلیومتعاقباافزایشاثربخشی
عملکردواحدحسابرسیداخلی،زمینهارایهاطلاعاتموثروکلیدیوهمچنینتوصیههایمفیداز
سویواحدحسابرسیداخلیبهمدیریتدرخصوصفرآیندهایمهمشرکتازجملهتصمیمات
سرمایهگذاریهابهعنواندروندادسیستمفراهمگشتهکهاینخوددرنهایتبهانجامتصمیمات
سرمایهگ��ذاریکاراتر)بهعن��وانبرونداد(ازسویشرکتمیانجامد.ب��هعبارتدیگرازآنجاکه
اتخاذتصمیم��اتسرمایهگذاریبهینهازسویمدیرانمستلزمبرخ��ورداریازیکسریاطلاعات
خصوص��یوباکیفیتاس��توحسابرسانداخلینیزدارایمه��ارتوتخصصکافیبرایتهیهو
ارائهاطلاعاتموردنیازب��رایتصمیماتسرمایهگذاریمدیرانمیباشند،بنابرایناطلاعاتتهیه
شدهتوسطواحدحسابرسیداخلیباکیفیت،بهعنوانیکدروندادمهمیبرایاتخاذتصمیمات
سرمایهگذاریبهینهمدی��رانبهشمارمیرود.بدینترتیب،اطلاعاتارائهشدهتوسطحسابرسان
داخل��یباکیفی��تمیتواندباکاهشمشکلاتبی��شسرمایهگذاریوک��مسرمایهگذاریتوسط
مدی��ران،کارآی��یسرمایهگذاریشرکتهارابهبودبخشد.نتیجهبدس��تآمدهدراینتحقیق،با
یافتهه��ایپژوه��شآبوتوهمکاران)2022(مبنیبرتاثیرمثب��تکیفیتحسابرسیداخلیبر
کارای��یسرمایهگذاریشرکتها،همخوانیدارد.براساسیافتههایپژوهشحاضرمبنیبرتاثیر
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مثبتکیفیتحسابرسیداخلیبرکاراییسرمایهگذاریشرکتها،بهسرمایهگذارانوتحلیلگران
ب��ازارسرمایهپیشنهادمیگرددکههنگاماتخاذتصمیماتسرمایهگذاریدرکنارسایرعوامل،به
کیفی��تحسابرسیداخلیشرکتهانیزتوجهنمودهوآنرابهعنوانعاملیموثربربهبودکارایی
سرمایهگ��ذاریشرکتهادرمدلهایتصمیمگیریخودلحاظنمایند.همچنینباتوجهبهنتایج
بدس��تآم��دهدراینپؤوهشبهسازمانبورساوراقبهاداربهعنواننهادنظارتیبازارسرمایهنیز
پیشنه��ادمیگرددکهضمننظارتهرچهبیشت��ربراستقرارواحدحسابرسیداخلیشرکتهای
بورس��ی،الزاماتودستورالعمله��ایلازمرادرراستایافزایشاثربخش��یوکیفیتحسابرسی
داخل��یشرکتهاوضعنمایدوبدینترتیب،بستره��ایلازمبرایاتخاذتصمیماتسرمایهگذاری
بهین��هازسویمدی��رانرافراهمنماید.بهمدیرانشرکتهایبورس��ینیزپیشنهادمیگرددکه
بابکارگیریواستخدامحسابرس��انداخلیباکیفیتتر،کاراییتصمیماتسرمایهگذاریشرکت
رابهب��ودبخشند.افزونبراینبهموسساتحسابرسیپیشنه��ادمیگرددکههنگامبرنامهریزی
عملی��اتحسابرسیصاحبکاروتعییننوع،ماهی��ت،زمانبندیومیزانروشهایآزمونمحتوا،

کیفیتحسابرسیداخلیشرکتهایصاحبکاررانیزمدنظرقراردهند.
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