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چکید ه
امروزه تأثیرات محیط های کالبد ی بر الگوی رفتاری انسان امری 
شناخته شد ه و مسلم می باشد . از آن جا که معماران به عنوان 
یکی از تأثیرگذارترین عوامل د ر کیفیت محیط های کالبد ی انسان 
ساخت شناخته می شوند ، اهمیت نقش نظام آموزش معماری، به 
مثابه نظامی برای رشد  و پرورش معماران محرز می گرد د . غلبه بر 
مسائل موجود  د ر نظام فعلی آموزش معماری د ر ایران همواره از 
د غد غه های محققان و اند یشمند ان بود ه است و تاکنون راهکارها 
و رویکرد های آموزشی متفاوتی برای رفع مسائل نظام آموزشی 
این  موارد   از  بسیاری  د ر  است؛  آن مطرح گرد ید ه  از  اجزائی  یا 
خارج  د ر  شد ه  تعریف  آموزشی  رویکرد های  ترجمان  راهکارها 
آموزش  با ساختارهای موجود   زیاد ی  انطباق  که  بود ه  از کشور 
مسائل  و  موضوعات  به  بخشی  صورت  به  یا  ند اشته  معماری 
نگریسته است. لذا د ر جهت رفع موضوعات مطرح شد ه و نظر 
به ماهیت چند  وجهی رویکرد  توسعه د رون زا و تأکید  این رویکرد  
به توسعه د ر چهارچوب ساختار ها و پتانسیل های موجود ، د ر 
این  پتانسیل های  از  بهره گیری  امکان  بررسی  به  مقاله حاضر 
الگوی توسعه د ر جهت اعتلا و رفع مسائل و مشکلات موجود  نظام 
آموزشی پرد اخته شد ه و با بهره گیری از روش های تحقیق مشابه 
سازی و استد لال منطقی به تعریف مد لهای مفهومی از موضوعات 
مورد  بحث و نهایتاً تد وین اصول و مؤلفه های این رویکرد  آموزشی 

د ر آموزش معماری پرد اخته شد .
نظام  عالی،  آموزش  نظام  معماری،  آموزش  کلید ی:  واژگان 

آموزش معماری، آموزش با رویکرد  د رون زا.

 hosseini.rh.r@gmail. com :نویسند ه مسئول مکاتبات، شماره تماس: 09196887367  ، رایانامه *
این مقاله برگرفته از رساله د کتری سید ه روناک حسینی با عنوان » تد وین اصول و معیارهاي آموزش معماري با رویکرد د رون زا« است که به راهنمایي د کتر سید غلامرضا 

اسلامی و مشاوره د کتر حمید ماجد ی، د ر د انشکد ه هنر و معماری، د انشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات تهران انجام پذیرفته است.

Principles of endogenous approach in architecture 
education

Abstract
Nowadays, the physical impact of the environment on hu-
man behavioral pattern has been the main issue. Given that 
one of the most influential factors in the quality of the physi-
cal environment, architecture, the importance of tutorial sys-
tem architecture, defined as a system for raising the archi-
tects, will be determined. Overcoming the problems of the 
current system of architectural education in Iran has always 
been a concern of researchers and scholars. So far different 
strategies and educational approaches to solve problems of 
the educational system or parts of it have been proposed. 
In many cases these strategies defines in the translation of 
educational approaches abroad. That it does not comply with 
existing structures architectural education or in which part 
of the issues have been considered. In order to resolve the 
problemss raised and given the multifaceted nature of en-
dogenous development approach; In this paper the possibil-
ity of taking advantage of the potential of this development 
model, to promote and to address issues and problems fac-
ing the educational system have been investigated by using 
simulation and logical argument methods defines conceptual 
models of the topics discussed and Finally, principles and 
components of this architectural education approach has 
been adopted in this paper.
Keywords: Architecture Education, Academic educational 
system, Architectural education system. Endogenous n ap-
proaches, Principles
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مقد مه
د ر د نیـای د ر حـال توسـعه و تحـول امـروز، نهاد هـای 
آمـوزش عالـی، به مثابه مراکز تولید ، انتقـال و کاربرد ی 
نمـود ن علـوم و تحقـق آن تحـت مبانـی اید ئولوژیک و 
ارزشـی و د ر بسـترهای فرهنگـی، اجتماعـی، اقتصاد ی 
آمـوزش  »سـامانه  بود ه انـد .  توجـه  مـورد   همـواره 
معمـاری« نیـز، بـه عنـوان زیرمجموعـه نظـام آموزش 
عالـی و بـه لحـاظ نقشـی کـه د ر تجسـد  کالبـد ی و 
معنایـی محیـط هـای انسـان سـاخت د ارد ، از رسـالت 
مشـابهی برخـورد ار می باشـد . بر این اسـاس بـه منظور 
افزایـش کارایـی و بـازد ه سـاختارهای کنونـی آمـوزش 
معمـاری د ر ایـران و هد ایـت آن هـا به سـمت الگوهای 
راهکارهـای  اتخـاذ  و  برنامه ریـزی  نیازمنـد   مطلـوب، 
عملیاتـی و منطبـق بـا شـرایط موجـود  می باشـیم. د ر 
این راسـتا، شناسـایی اجزاء  و مد ل ارتباطـی آنها؛ ابعاد  
موضـوع و مسـائل مبتلابـه هر کـد ام از اجـزاء، به تنویر 
موضـوع کمـک خواهـد  نمـود . از د یگـر سـو، از آن جـا 
کـه د ر شـرایط حاضر، توسـعه د رون زا به عنـوان راهکار 
بـرون رفـت از مسـائل و مشـکلات موجـود  د ر ایـران 
مطـرح مـی گـرد د ؛ ایـن مقالـه بـر آن اسـت تـا امکان 
بهـره گیـری از ظرفیت هـای موجود  د ر الگوی توسـعه 
د رون زا را د ر جهـت رفـع مشـکلات موجود  د ر سـاختار 
فعلی آموزش معماری بررسـی نماید . بر این اسـاس د ر 
مقالـه حاضـر تلاش می شـود  تـا ضمن تبییـن ویژگی 

هـای سـاختارهای د رون زا، بـه معرفی مد ل سـاختاری 
نظـام آمـوزش عالـی و راهکارهـای رفـع مشـکلات د ر 
اجزائـی از سیسـتم آمـوزش معمـاری پرد اخـت که د ر 
شـرایط موجـود  می تـوان بـا اتخـاذ سیاسـت هایـی به 
رشـد  و تغییر د ر آن امید وار بـود . از مجموع راهکارهای 
ارائـه شـد ه بـرای حل مشـکلات سیسـتم و مبانـی این 
رویکـرد ، تـلاش می گرد د  تا بـه تعریف اصـول آموزش 

معمـاری بـا رویکـرد  د رون زا نائـل آییم.
سئوالات، فرضیه و مد ل مفهومی تحقیق 

تحقیـق حاضـر د ر پـی پاسـخگویی بـه سـئوالات ذیل 
می باشـد :

وضعیـت  سـاماند هی  بـرای  الگویـی  می تـوان  1-آیـا 
ایـران پیشـنهاد  د اد ؟    سـاختار آمـوزش معمـاری د ر 
2- د ر صـورت وجـود  چنیـن الگویـی، اصـول و مبانـی 

کلـی تعریـف کننـد ه آن کد امنـد ؟
فرضیـه ایـن تحقیـق بـرای پاسـخگویی بـه سـئوالات 
ایـن اسـت کـه با بهـره گیـری از مبانـی و ظرفیت های 
سـاختارهای د رون زا از جملـه تأکبـد  بـر برخاسـتن از 
شـرایط موجود ؛ توجه به پس خوراند  سـامانه ها؛ تمرکز 
بـر الگـوی توسـعه افقـی به جای توسـعه عمـود ی؛ می 
تـوان بـه ارائـه راهکارهایـی د ر جهت سـاماند هی نظام 
آمـوزش معماری پرد اخـت. از مجمـوع راهکارهای ارائه 
شـد ه برای حل مسـائل سیسـتم و مبانی ایـن رویکرد ، 
تـلاش می گرد د  تـا به تعریـف اصول آمـوزش معماری 

تصوير 1. ساختار کلی تحقیق؛ مأخذ: نگارند گان.
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بـا رویکـرد  د رون زا نائـل آییم. سـاختار کلی ایـن مقاله 
د ر قالـب نمـود ار ذیـل معرفی می شـود .

 مواد  و روش ها 
پژوهـش حاضر از نوع »کیفی« بـود ه و از طریق »روش 
پژوهش مشابه سـازی« به ترسـیم مد لی برای سـاختار 
فعلـی آموزشـی معمـاری د ر ایـران پرد اختـه و از میان 
روش هـای تحقیـق معرفی شـد ه از سـوی د یوید  وانگ 
اسـتد لال  »روش  از  بهره گیـری  بـا  گـروت؛  لینـد ا  و 
منطقی« به بررسـی مسـائل موجود  د ر سـاختار جاری 
آن  بـرای حـل  راهـکار  پیشـنهاد   معمـاری؛  آمـوزش 
مسـائل و  د ر نهایـت معرفـی »اصول آمـوزش معماری 
بـا رویکـرد  د رون زا« پرد اخته شـود . ابزارهـای پژوهش 
مصاحبـه  اسـناد ،  و  مـد ارک  بررسـی  نـوع  از  حاضـر 
افـراد  و متخصصـان د ارای د ید گاه هـاي متفـاوت،  بـا 
فیش بـرد اري از منابـع و اسـتخراج مطالـب لازم، ارائـه 

جـد اول و مد ل هـای مرتبـط مـی باشـد .
مروری بر پیشینه مبانی نظری موضوع

از آن جـا کـه ایـن تحقیـق پیرامـون تعریـف رویکـرد  
د رون زا د ر آمـوزش معمـاری و معرفـی اصـول آن سـیر 

می کنـد ، لـذا معرفـی سـوابق رویکرد هـای آموزشـی، 
مبانـی و ویژگی هـای آن هـا امـری ضـروری می نماید . 
و  تد ریـس  د ربـاره  روان شناسـی  تحقیقـات  سـابقه 
یاد گیـری حـد ود هً بـه صـد  سـال پیـش بر می گـرد د . 
بـا وجـود  این بایـد  خاطر نشـان نمود  که پرسـش های 
را  یاد گیـری  یاد د هـی-  فرآینـد   بـه  مربـوط  مهـم 
ایـن  بلکـه  انـد ،  نکـرد ه  کشـف  جد یـد   روانشناسـان 
پرسـش ها د ر تمـام قـرون مـورد  توجه عمیق فلاسـفه 
بود ه اسـت )مهر محمد ی و شـعبانی ورکی، 1377، ص 
103(.  از مهم تریـن رویکرد هـای یاد د هـی- یاد گیـری 
می تـوان بـه رویکرد  هـای رفتارگرایی، شـناخت گرایی، 
انسـان گرایی و سـاخت گرایی اشـاره نمـود  کـه خلاصه 
برخـی از مهمتریـن ویژگی های آن هـا د ر قالب جد ول 

شـماره 1 معرفـی می شـوند .
رويکرد  نظری 

د ر فرآیند  بحث و بررسـی د ر مورد  »آموزش معماری«، 
صرفنظـر از گسـترد گی موضوعـات مرتبـط بـا مفهـوم 
»معمـاری«، نیازمنـد  بررسـی تعاریـف ارائه شـد ه برای 

»آمـوزش« و اهـد اف معرفی شـد ه برای آن هسـتیم.

۱۷ 
 

برداري از منابع و استخراج مطالب لازم، ارائه جداول  هاي متفاوت، فيش اي ديدگاهو اسناد، مصاحبه با افراد و متخصصان دار
 و مدل هاي مرتبط مي باشد.

 مروري بر پيشينه مباني نظري موضوع
معرفي  لذا ،كنددر آموزش معماري و معرفي اصول آن سير ميزا  دروناز آن جا كه اين تحقيق پيرامون تعريف رويكرد 

شناسي درباره تدريس سابقه تحقيقات روان نمايد.امري ضروري ميهاي آن ها آموزشي، مباني و ويژگيسوابق رويكردهاي 
مهم مربوط به فرآيند هاي كه پرسش نمودد خاطر نشان يگردد. با وجود اين باو يادگيري حدوده به صد سال پيش بر مي

ها در تمام قرون مورد توجه عميق فلاسفه بوده پرسش بلكه اين ،يادگيري را روانشناسان جديد كشف نكرده اند -ياددهي
ه رويكرد بتوان يادگيري مي -ترين رويكردهاي ياددهياز مهم  ).103 ، ص1377(مهر محمدي و شعباني وركي،  است

در ها هاي آنخلاصه برخي از مهمترين ويژگيگرايي اشاره نمود كه گرايي و ساختگرايي، انسانهاي رفتارگرايي، شناخت
 شوند.معرفي مي 1قالب جدول شماره 

 1377مهر محمدي و شعباني وركي، : مأخذ ؛يادگيريو  معرفي مؤلفه هاي رويكردهاي ياددهي. 1 جدول
 رويكرد هاي

 -ياددهي 
 يادگيري

 منبع شناخت
مراحل يا توالي فعاليت 

 شاگرد مدرس و 
 نقش مدرس

 
 نقش يادگيرنده

ي ارتباط  نحوه
مدرس و 

 شاگرد

 تجربه حسي رفتارگرايي
 . تبيين (ارائه محرك)1

 . اكتساب (پاسخ)2
 . انتقال3

تنظيم و توزيع 
دانش و كنترل 

 يادگيري

ي  كننده دريافت
ها و  مهارت

 اطلاعات (انفعالي)
 جانبه يك

 عقل گرايي شناخت
 . كاوشگري1

 . تبيين2
 . انتقال3

ايجاد فضايي 
 دوجانبه محوري (فعال) كننده تسهيل

 شهود شخصي گرايي انسان
 . كاوشگري1
 . روشنگري2

 . انتقال3

ايجاد فضايي 
 دوجانبه محوري (فعال) كننده تسهيل

 ييساخت گرا
معرفت ساختني 

 كشفنه قابل 

. مواجهه با سئوال و 1
برهم خوردن تعادل 

 شناختي
 . فرضيه سازي2
 . آزمون فرضيه3

تسهيل كننده و 
واسطه بين 

برنامه درسي و 
 شاگرد

 مشاركتي محوري (فعال)

 
 رويكرد نظري 

، نيازمند »معماري«مفهوم گستردگي موضوعات مرتبط با  صرفنظر از، »آموزش معماري«در فرآيند بحث و بررسي در مورد 
 و اهداف معرفي شده براي آن هستيم.» آموزش« ارائه شده براي بررسي تعاريف

 مفهوم آموزش و مراحل آن 

جد ول 1. معرفی مؤلفه های رويکرد های ياد د هی و ياد گیری؛ مأخذ: مهر محمد ی و شعبانی ورکی، 1377
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مفهوم آموزش و مراحل آن 
»آمـوزش« د ر لغـت نامـه د هخـد ا عبارتسـت از عمـل 
آموختـن و تعلیـم د اد ن. »یونسـکو«، هـد ف آموزش  را 
توسـعه مهارت هـا، توانایي هاي انجـام کار، د رک د انش 
و اطلاعـات مـورد  نیـاز بـه وسـیله نیـروي انسـاني بـه 
منظـور ایجـاد  پیشـرفت د ر تولید  مي د انـد . د ر فرهنگ 
حییـم مقابل کلمه »instruct« معاني د سـتو ر د اد ن و 
تعلیـم د اد ن چیـز یاد  د اد ن، آگاه کرد ن د ید ه مي شـود  
و نیـز د ر مقابل کلمـه »instruction« که د ر فارسـي 
غالبـاً معـاد ل کلمـه آمـوزش د ر نظـر گرفته مي شـود ، 
معانـي تعلیـم، آمـوزش و د سـتور آورد ه شـد  اسـت. به 
طور خلاصه ميتوان آموزش را فراینـد  انتقال معلومات، 
نگرشها و مهارت هـا از فرد  یـا گروهـي بـه فـرد  یا گروه 
د یگـر براي ایجـاد  تغییـرات د ر ساختارهاي شناختي، 
صـد ري،  1347؛  )د هخـد ا،  د انست  مهارتي  و  نگرشي 
1383، ص 14(.   سـیف آموزش را هرگونه فعالیت یا 
تدبیر از پیش طـرح ریـزيشـده اي تعریـف می کند  که 
یاد گیرندگان است  یاد گیري د ر  هدف آن آسان کرد ن 
)سـیف، 1386، ص34(. سـعید ي زفرقنـد ي آموزش را 
از د یـد گاه جامعـه شناسـي، روش انتقال علـم و انطباق 
آن د ر شـرایط ویژه اجتماعي بـا نیازهاي جامعه معرفي 
مي کنـد . »هنـري پیـرن« اظهـار مـي د ارد : »آمـوزش 
عبـارت اسـت از تغییراتـي که به منظور سـازگار شـد ن 
بـا محیـط و بـر اثر تکـرار د ر رفتـار موجود  زنـد ه پد ید  

مـي آید .« 
سـنتي  تربیـت  و  تعلیـم  از  را  نویـن  آمـوزش  آنچـه 
مشـخص و متمایـز مي کنـد ، تغییر فکر تربیـت آغازي 
بـه آمـوزش مـد اوم د ر طـول زند گـي اسـت )سـعید ي 
زفرقنـد ي، 1390، ص 31(؛ بـه زعم فتحـي و اجاره گاه 
)1376( آمـوزش عبـارت اسـت از انتقال د انسـتني ها، 
اطلاعـات و مهـارت هـا بـه فـرد  بـه شـرطي کـه د ر او 
ایجـاد  تغییـر کنـد  )سـعید ي زفرقنـد ي، 1390، ص 
31(. آلـن گانیـه آمـوزش را روند  حل مسـئله مي د اند  
کـه هـد ف از آن تسـهیل یاد گیـري فراگیرنـد ه اسـت. 
وي مـد رس را مسـئول آمـوزش مـي د انـد  که بـا اتخاذ 
تد ابیـر آموزشـي و مد یریتـي نقـش خـود  را ایفـا مـي 

کنـد . تد ابیـر آموزشـي تصمیمات و اعمالـي که مد رس 
بـه منظـور تسـهیل یاد گیـري شـاگرد  از مـواد  آموزش 

اتخـاذ کنـد  یـا انجـام مي د هد .  
 مفهـوم د رون زايـی و ويژگـی های سـاختار های 

زا د رون 
د ارد .  گیاه شناسـي  علـم  د ر  ریشـه  »د رون زا«  لغـت 
د رون زا )اند وژن( گیاهي اسـت که با رشـد  بافت آوند ي 
و سـلولي د ر میـان بافـت هـاي موجـود  بـه گونـه اي 
نامنظـم نمو مـي کنـد  )وي، 1994(. د رون زا به معناي 
نشـأت گرفتـن از و یـا رُسـتن د رون و د اخل چیزي مي 
باشد)اسـلامی، 1391( . اسـلامی ویژگـی هـای سـامانه 
های »د رون زا« را، برخاسـتن از شـرایط موجود ؛ توجه 
بـه »پس خوراند « ؛ سیسـتم بسـته  معرفـی می نماید . 
تحقـق هـد ف تعییـن شـد ه، از موضوعات مـورد  تأکید  
د ر جریـان توسـعه نظـام آموزشـی بـر مبنـای رویکـرد  
د رون زا مـی باشـد  و برنامـه ریـزی د قیـق د ر چارچوب 
توجـه  بـا  و  تعریـف شـد ه  کلـی  برنامه هـای  اهـد اف 
بـه  بازخـورد  هـای اخـذ شـد ه از سـامانه آموزشـی بـه 
صـورت مـد اوم و پیوسـته انجـام شـد ه و به روز رسـانی 
آموزشـی  ایـن سـامانه  از مشـخصه های  مـی گـرد د . 
بـر اسـاس تعاریـف ارائـه شـد ه، توجـه بـه زمینـه های 
احاطـه کننـد ه اسـت د ر ایـن رویکرد  آموزشـی، تعیین 
اهـد اف، برنامـه ریـزی، تعییـن محتـوا و سـایر اقد امات 
مـی بایسـت بـر مبنای مفاهیـم حاکم بر فضـای مکانی 
و زمانـی موجـود  شـامل ارزش هـا، باورهـا، تجربیـات و 
منطبـق بـا زمینه هـای اقلیمـی، کالبـد ی، اجتماعـی، 
تاریخـی، و اقتصـاد ی می باشـد . لذا تمامـی مؤلفه های 
مـورد  بحـث بـرای هـر زمینـه و شـرایطی بـه صـورت 
منحصـر بـه فرد  و بـا توجه به شـرایط و مقتضیات خود  
صـورت پذیرفتـه و نمـی تـوان د سـتورالعملی از پیـش 
تعییـن شـد ه بـرای زیرمجموعـه هـای نظام آموزشـی، 
البتـه د ر چارجـوب اهـد اف تعریف شـد ه تعریـف نمود  
و د ر یـک کلام مـی تـوان سـامانه آموزشـی د رون زا را 
سـامانه ای تعریف نمود  که برخاسـته از شـرایط موجود  
بـود ه و د ر راسـتای اهد اف و رسـالت های تعریف شـد ه 
و بـا توجـه به بازخورد هـای د ریافتی و بـا بهره گیری از 
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تمامـی ظرفیت ها و پتانسـیل های موجود  د ر راسـتای 
تحقـق اهـد اف سـعی د ر تکامل چرخه تولیـد  )معرفت، 
علـم و صنعـت( د ارد . بـرای تعریـف د قیـق تـر مفهـوم 
»د رون«، د ر ایـن نظام آموزشـی بایسـتی گفت که این 
مفهـوم مناسـبت د قیق و مشـخصی بـا آن تعاریفی که 
از »مرزهـای د اخلـی«، »تولیـد ات د اخلـی« و مفاهیـم 
مشـابه ند اشـته و قصـد  این سـامانه، مرزبنـد ی د ر این 
حـوزه هـا نمی باشـد ، بلکه د ر این سـامانه هد ف رشـد  
و توسـعه کیفـی و کمـی شـرایط و زیرمجموعه هـای 
موجـود  می باشـد  و مشـخصاً می تـوان گفـت که »د ر 
نظـام آموزشـی د رون زا« قصـد ، د رون زایی د ر سـامانه 
آموزشـی، زمینه های احاطه کننـد ه و زیرمجموعه های 
اسـاتید   و  د انشـجویان  جملـه  از  آموزشـی  سـامانه 
د انشـگاهی اسـت . د ر اد امـه بحث از اصـول و چارچوب 
هـای مـورد  نظـر بـرای تحقـق ایـن اهـد اف سـخن به 
میـان خواهـد  آمـد . نظـر بـه تأکیـد  الگـوی آموزشـی 
د رون زا بـر توجـه به سـاختار هـا و زمینه هـای موجود ، 
بـر اسـاس تعریـف ارائه شـد ه از ایـن الگـو، د ر اد امه به 
ارائـه یکـی از تعاریـف ارائـه شـد ه از نظـام آموزشـی و 
اجـزاء آن کـه قرابـت زیـاد ی با نظـام آموزشـی موجود  

د ارد  مـی پرد ازیـم: 
نظام آموزش عالی و اجزاء آن

میـان  از  د رون زا،  سـامانه های  برخاسـتن  ویژگـی 
شـرایط موجـود  مـا را ملـزم بـه شـناخت سـاختارهای 
موجـود  آموزشـی می نمایـد . برای تنویر و آشکارسـازی 
توسـعه،  برنامه ریـزي  توسـعه،  بـا  مرتبـط  موضوعـات 

آمـوزش عالـي  و تعریـف مفهـوم نظام بر اسـاس تعریف 
بـازرگان مـی توانـد  مؤثـر مفیـد  واقـع شـود . وی بـا 
بهره گیـری از مفهـوم نظـام، آمـوزش عالي را بـر چهار 
جـز: زمینـه )محیـط(، د رون د اد ، فراینـد  و بـرون د اد ، 
تعریـف نمـود ه کـه زمینه  آمـوزش عالي همـان محیط 
اجتماعـي، اقتصاد ي  و فرهنگي اسـت کـه نظام آموزش 
عالـي د ر آن مسـتقر مي باشـد . بـر اسـاس ایـن تعریف 
د رون د اد  آمـوزش عالي شـامل کاد ر علمي و پشـتیباني  
برنامـه  د رسـي، بود جـه، فضـاي آموزشـي، تجهیـزات  
و امکانـات و غیـره اسـت کـه بایـد  د ر د اخـل نظـام 
آمـوزش عالـي  نهـاد ه شـود  تـا هد ف هـاي مورد نظـر 
تحقـق یابنـد  )تصویر شـماره 2(. فرآیند  آمـوزش عالي 
بـا شـیوه هاي سـازماند هي و مد یریـت منابـع انسـاني 
)شـامل اعضاي هیات علمـي )و پشـتیباني(، روش هاي 
تد ریـس، چگونگـي اسـتفاد ه  از منابـع مالـي و امکانات 
فیزیکـي سـروکار د ارد . بد یـن  ترتیـب چند یـن فرآیند  
د ربـاره  نظـام آمـوزش عالي مـورد  نظـر قـرار مي گیرد : 
فرآینـد  سـازماني، فرآیند -تد ریـس یاد گیـري و فرآیند  
انجـام سـایر فعالیت هـا. شـناخت فرآیند هـاي آمـوزش 
عالـي  بـه مـا کمـک مي کنـد  کـه بـراي هریـک از آن 
هـا مطلوبتریـن  اقد امـات را طراحـي کـرد ه و بـه اجـرا 
د رآوریـم. بـرون د اد  آمـوزش عالـي محصـول آن اسـت 
کـه عبارت  اسـت از تولیـد  د انش نـو، ب: تربیت نیروي 
انسـاني متخصـص و کارآزمـود ه، عرضـه، خد مـات بـه 

جامعـه. )بـازرگان، 1376، صـص 44-43(. 
از جنبـه  د یگـري، بـرون د اد  آمـوزش عالـي را مي تـوان  

تصوير 2. نمود ار نظام آموزش عالي؛ مأخذ: بازرگان، 1376
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تحت سـه عنـوان زیـر د ر نظر گرفـت: بـرون د اد  علمي 
)تولیـد  د انـش(، بـرون د اد  اقتصـاد ي  )تربیـت نیـروي 
کـه  مشـورتي  عرضـه  خد مـات   و  متخصـص  انسـاني 
تولیـد  را یـاري د هند ( و بـرون د اد  فرهنگـي- اجتماعي 
)پـرورش ارزشـهاي مورد نظـر جامعـه د ر افـراد ، تولیـد  

ارزش هـاي اجتماعـي و امثـال آن(.
اگـر بخواهیـم مد ل ترسـیم شـد ه بـرای نظـام آموزش 
عالـی را بـرای رشـته معماری تد قیـق نماییـم، بروند اد  
هایـی کـه مـی تـوان از سیسـتم توقع د اشـت، شـامل 
و  هویتمنـد   معمـاری  بینش منـد ؛  و  مولـد   معمـار 
تولیـد ات علمـی غنـی و متکامـل خواهـد  بـود  کـه د ر 
صـورت بررسـی د قیـق تر موضـوع خواهیم د یـد  که د ر 
واقـع محصـولات معمـاری و تولیـد ات علمـی از جمله 
تولیـد ات معمـار مولـد  و واجـد  بینش جامـع تلقی می 
گـرد د . لـذا بـر ایـن اسـاس هـد ف اصلـی ایـن رویکرد  
تعریـف مـی گـرد د . د ر  آموزشـی »پـرورش معمـار« 
فرآینـد  »پـرورش معمـار« هـد ف را بر تولیـد  »معمار« 
قـرار د اد ه و مسـتلزم پذیـرش آن اسـت کـه »معمـار« 
اسـت کـه »معمـاری« را خلـق خواهـد  نمـود  و د ر آن 
بـد ون هـد ف گـزاری بر ارائه شـکل و تعریفـی خاص از 
معماری، به کشـف و پرورش ویژگی ها و اسـتعد اد های 

د انشـجویان مـی پـرد ازد  )حجـت، 1382(. 
 د ر الگـوی آموزشـی کـه هـد ف آن »پـرورش معمـار« 

اسـت د یگـر نمی تـوان بـه ارائـه یک سـویه اطلاعات و 
د اد ه هـا بـه د انشـجویان امیـد  د اشـت و د ر آن جریـان 
آموزش بایسـتی به صورت د و سـویه و رفت و برگشـتی 
تعریـف شـود  و بـه عبارتـی می تـوان گفـت کـه اتخاذ 
چنیـن رویـه ای نسـبت بـه آمـوزش مسـتلزم نوعی از 
جریان سـازی فرآینـد  آمـوزش و یاد گیـری و کسـب 
د ید گاهـی جامـع نسـبت بـه تمامـی ابعـاد  وجـود ی و 
و شـرایطی  زمینه هـا  )باورهـا،  د ر گذشـته  حرفـه ای 
کـه د انشـجویان از گذشـته بـا خـود  د ارنـد (، و آینـد ه 
)حیـات فـرد ی و اجتماعـی پیـش روی د انشـجویان( 
و حـال )برنامـه ریـزی فعلـی سـامانه آموزشـی بـرای 
رشـد  د انشـجویان( مـی باشـد . نـگاه بـه د انشـجو بـه 
مثابه انسـان د ر مسـیر رشـد  و کمـال، د ر ایـن رویکرد  
آموزشـی، منجـر بـه اتخـاذ جامعیـت د ر نـگاه خواهـد  
می بایـد   د رون زا  آمـوزش  رویکـرد   د ر  لـذا  گرد یـد . 
کـه ابتد ا سـاحت هـای تأثیـر گـذار د ر پـرورش معمار 
شـناخته شـود ، سـپس بـه اتخـاذ رویکـرد  و تد ویـن 
برنامـه د ر خصـوص هر یـک از ابعاد  پرد اخته شـود . د ر 
مسـیر اعتـلای هـر چه بیشـتر نظـام آمـوزش معماری 
عـلاوه بـر پیش فرض-های رویکـرد  آموزشـی د رون زا، 
جـاری  آموزشـی  نظـام  مبتلابـه  مشـکلات  شـناخت 
و ارائـه راهکارهایـی بـرای رفـع یـا کاسـتن از شـد ت 
عـوارض ناشـی از آن هـا مـی توانـد  مؤثـر واقـع شـود . 

تصوير 3. نمود ار نظام آموزش معماری؛ مأخذ: نگارند ه بر اساس نمود ار بازرگان، 
.1369
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بـه تعبیـر د یگر ارائـه هرگونه مد ل آموزشـی یـا راهکار 
آموزشـی د ر گام نخسـت مسـتلزم شـناخت مسـائل و 
مشـکلات موجـود  د ر سـامانه آموزشـی خواهـد  بود  که 
د ر ایـن مقالـه از بیـن این اجزاء به بررسـی مشـکلات و 
مسـائل آن د سـته از اجزایـی از نظـام آمـوزش معماری 
خواهیـم پرد اخـت که می توان بـا تغییر نـگاه و رویکرد  
و برنامه ریـزی د ر آن تأثیرگـذار بود  )تصویر شـماره 3(.
آسـیب شناسـی اجـزاء نظـام جـاری آمـوزش 
معمـاری و راهکارهای سـامانه آمـوزش معماری 

بـا رويکـرد  د رون زا بـرای حل آن مسـائل
از میـان اجـزاء معرفـی شـد ه د ر نظـام جـاری آموزش 
معمـاری د ر ایـن مقالـه سـعی مـی شـود  بـه بررسـی 
اجزایـی بپرد ازیـم کـه د ر شـرایط موجـود  می تـوان با 
اتخـاذ سیاسـت هایی بـه رشـد  و تغییـر د ر آن امید وار 
د انشـجویان،  اسـاتید ،  بـر  مشـتمل  اجـزاء  ایـن  بـود . 
محتـوای آموزشـی، محیط آموزشـی و برنامه آموزشـی 
مـی باشـد  کـه د ر اد امـه آسـیب شناسـی بـه بررسـی 
موانـع  ایـن  رفـع  بـرای  شـد ه  پیشـنهاد   راهکارهـای 

پرد اخـت. خواهیـم 
اساتید 

تمایـل بـه سـمت تولیـد  انبـوه د ر جریان الگـوی فعلی 
عـد م  و  عقل گرایـی  بـر  تأکیـد   و  معمـاری  آمـوزش 
توجـه بـه سـطوح مختلـف معرفتـی سـبب گرد یـد ه 
کـه جریـان آمـوزش به سـوی ارائـه اطلاعـات قطعـی و 
معلوماتـی کـه د رسـتی آن از قبـل پذیرفتـه شـد ه بـه 
د انشـجویان سـوق پیـد ا کنـد . بـه د یگر سـخن د ر این 
الگوی آموزشـی اسـاتید  د ر پی ارائه پاسـخ های د رست 
بـه سـؤال هایی می باشـند  که احتمـالاً د انشـجویان د ر 
جریـان زند گـی حرفـه ای بـا آن مواجـه خواهنـد  شـد . 
ایـن موضـوع موجبـات تبد یـل سـامانه آموزشـی را بـه 
سـمت سـامانه ای حافظه  محـور فراهـم نمود ه اسـت و 
مانـع از مهیـا شـد ن زمینه هـای بهره گیـری از تمامـی 
گرد یـد .  خواهـد   د انشـجویان  ذهنـی  ظرفیت هـای 
و  سـوابق  براسـاس  آموزشـی  الگـوی  د رایـن  اسـاتید  
تجـارب و ذهنیاتـی کـه از موضوعـات د رسـی د اشـته 
نسـبت  تصویـب  مـورد   د روس  سـرفصل  برمبنـای  و 

بـه تنظیـم محتـوای د رسـی و برنامـه آموزشـی بـرای 
تمامـی د انشـجویان به صـورت واحـد  اقـد ام می نماینـد  
کـه ایـن مسـأله باعـث کاهـش انگیـزه د ر د انشـجویان 
د ر فراینـد  یاد گیـری می شـود . ایـن موضـوع بـا توجـه 
بـه تفاوت هـا و ویژگی هـای د انشـجویان د ر سـبک های 
ذهنـی و حتـی ویژگـی هـای جسـمی و فیزیولوژیک و 
همچنیـن اختـلاف سـطح فعلـی ایشـان د ر بهره مند ی 
از علـوم، فنـون و هنرهـا نیازمنـد  توجه ویژه می باشـد . 
اگـر بـه ایـن مـوارد  عـد م توجـه برخـی از اسـاتید  بـه 
اهـد اف و برنامه هـای آموزشـی و سـرفصل های تعریـف 
شـد ه بـرای د روس و عـد م هماهنگـی بیـن اسـاتید  د ر 
نظـام آموزشـی را نیـز بیفزاییـم، می توان توقع د اشـت 
کـه این موضوعات منجـر به ارائه آموزش هـای پراکند ه 
و گاه غیـر همسـو بـه د انشـجویان  گـرد د  کـه د ر ایـن 
شـرایط د انشـجو به د رسـتی و به صـورت کامـل جایگاه 
موضوعـات د رسـی و ارتبـاط میـان آن ها را به د رسـتی 
د رنیافتـه و بـه  نوعـی سـرد رگمی و بلاتکلیفـی د چـار 
شـوند . د ر سـامانه آمـوزش با رویکـرد  د رون زا، اسـاتید  
از  می بایسـت  آموزشـگری  سـمت  تصـد ی  از  قبـل 
اهـد اف،  بـا  بـه منظـور آشـنایی  اولیـه،  آموز ش هـای 
برنامه هـا و روش هـای آمـوزش معمـاری د ر حوزه هـا و 
مراتـب مختلـف، ویژگی هـا و تفاوت هـای د انشـجویان 
و نحـوه تعامـل بـا ایشـان د ر فرآینـد  آمـوزش بهره مند  
گرد نـد . نظـر بـه تعریـف اهـد اف »تولیـد  محصـولات 
علمـی و معماری غنـی، هویتمند  و متکامـل« به عنوان 
اهـد اف ثانویـه نظام آموزش معماری و اهمیت مکاشـفه 
بـرای تولیـد  آراء و محصـولات جد یـد ، لـزوم تأکیـد  بر 
سـطح معرفـت شـهود ی د ر کنـار معرفـت منطقـی و 
حسـی و الگـوی تفکـر جانبـی د ر کنـار تفکـر عمود ی 
محـرز می گـرد د . تنظیـم محتـوای آموزشـی، برنامـه 
اسـاتید   از سـوی  رویکـرد   ایـن  د ر  آموزشـی  و روش 
بـا مشـارکت د انشـجویان و د یگـر اسـاتید  و براسـاس 
مـی  صـورت  د انشـجویان  ظرفیت هـای  و  ویژگی هـا 
پذیـرد . همچنین د ر راسـتای تکامل و اعتلای سیسـتم 
آموزشـی اساتید  د ر سـاختار منتج از رویکرد  د رون زا د ر 
آموزش معماری می بایسـت نسـبت به اشـتراک گذاری 
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تجربیـات خـود  از طریـق بسـترهای فراهم شـد ه اقد ام 
نمایند .

د انشجويان
بـا جایگزیـن شـد ن الگـوی آکاد میـک به جـای الگوی 
سـنتی آموزش معمـاری با الگـوی آکاد میـک به تد ریج 
تعـد اد  د انشـجویان تحـت نظـر اسـاتید  رو بـه افزایـش 
گذاشـت که به تبع آن از میزان توجه و تمرکز اسـاتید  
بـر کیفیـت آموزش د انشـجویان کاسـته شـد . از طرفی 
تغییـر شـرایط جامعـه، نیازهـا و الگوی زند گی ایشـان، 
افزایـش جمعیـت و بعد هـا وقوع جنـگ )و  افزایش نیاز 
بـه تولید  سـریع مسـکن بـه تبـع آن( د ر کنار شـرایط 
آتلیـه ای طراحـی  نظـام  آموزشـی مـن جملـه  نظـام 
انفـکاک  و  جد ایـی  موجـب  مجمـوع  د ر  معمـاری؛ 
معمـاران و بهره بـرد اران از یکد یگـر و کاهـش توجـه به 
خواسـته ها، ویژگی هـا و نیازهای بهره برد اران و شـرایط 
زمینه هـای حـد وث آثـار معمـاری و تمرکز بـر کمیات 
بـه جـای کیفیـات گرد یـد . تأثیـر ایـن تغییـر رویکـرد  
د ر سیسـتم آمـوزش معمـاری نیز به صورت محسـوس 
مشـاهد ه می گرد د  تا جایـی که محصول نگری جایگزین 
فرایند محـوری و تأکیـد  بر سـرعت و حجـم تولید ات تا 

حـد  زیـاد ی جایگزین کیفیـت محصـولات گرد ید . این 
موضوعـات به تد ریـج موجب ایجاد  تلقـی از محصولات 
معمـاری مـی تـوان بـه عنـوان محصـولات مسـتقل از 
زمینـه و ارزش هـا و باورهـای فـرد ی و اجتماعی شـد ه 
اسـت. این مسـأله علی الخصوص د ر قشـر د انشجویان، 
موجـب نوعـی بی توجهی بـه »مکاشـفه و تحقیق برای 
شـناخت زمینه های د ربرگیرنـد ه و باورها و ارزش های 
موجـود « گرد ید ه و به گونه ای نگرش سـطحی نسـبت 
بـه موضوعات مـورد  طرح د ر فرآینـد  تحصیل انجامید ه 
د انشـجویان  مـوارد ،  از  بسـیاری  د ر  کـه   جایـی  تـا 
د یگـر حتـی تولیـد  معماری واجـد  کیفیت مناسـب د ر 
نقطـه هـد ف قـرار ند اشـته، بلکـه هـد ف بـرای ایشـان 
اخـذ بازخـورد  مناسـب از اسـاتید  د ر فراینـد  سـنجش 
محصـولات ایشـان تعریف مـی گـرد د . علاوه بر مـوارد  
فـوق، عـد م اشـراف و بی اطلاعـی د انشـجویان معماری 
از برنامه هـا و اهـد اف آموزشـی، آیند ه شـغل و لـوازم و 
ابـزار و لـوازم تصد ی جایـگاه معمار د ر کنـار بی توجهی 
خواسـت های  و  ویژگی هـا  بـه  آموزشـی  سیسـتم 
د انشـجویان؛ می توانـد  موجب ایجاد  نوعی سـرد رگمی 
بـا سـرفصل های مختلـف  بی انگیزگـی د ر مواجهـه  و 

تصوير 4. نمود ار بررسی تطبیقی مسائل مرتبط با الگوی فعالیت اساتید  د ر سامانه جاری آموزش معماری و پیشنهاد ات 
رويکرد  د رون زا برای رفع آن ها؛ ماخذ: ترسیم نگارند گان.
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آموزشـی د ر د انشـجویان گرد د ، چرا که د انشـجو موفق 
بـه د رک کامـل ارتبـاط اجـزاء بـا یکد یگـر د ر راسـتای 
اهـد اف مـورد  نظـر نمی گرد نـد  و ایجـاد  نوعـی تلقـی 
رفـع موانـع از فراینـد  تحصیل به جای تـلاش د ر جهت 
ابعـاد  و حوزه هـای  ابزارهـای تولیـد  براسـاس  کسـب 
فعالیـت یـک معمـار، امـری بسـیار محتمـل و منطقی 
می نمایـد . د ر ایـن شـرایط د انشـجویان احتمالاً بیشـتر 
تمرکـز خـود  را به جـای شـناخت خـود  و ویژگی هـای 
زمینه هـای د ربرگیرنـد ه و شـکوفایی توانایی خویش د ر 
راسـتای تولیـد  محصـولات علمـی و معمـاری بـر د فع 
موانـع موجود  و کسـب نتیجـه بالاتر د ر فراینـد  ارزیابی 
معطـوف می نمایند . مسـأله د یگر گسسـت ارتباط نظام 
آمـوزش بـا فارغ الحصیلان می باشـد . د انشـگاه د ر نظام 
فعلـی آمـوزش معماری، رسـالت خود  را صرفـاً محد ود  
بـه د وران تحصیـل د انشـجویان می د انـد . ایـن عـد م 
پشـتیبانی د انشـگاه پـس از فارغ التحصیلـی، از طرفـی 
موجـب هد ررفـت نیـروی انسـانی متخصـص و عـد م 
سـاماند هی و به کارگیـری آنـان د ر جهت کسـب منافع 
و تأمیـن نیازهـای جامعه شـد ه و از سـوی د یگر ممکن 
اسـت موجبـات عـد م برخـورد اری از جایـگاه شایسـته 
یـک معمـار را فراهـم آورد . ایـن د ر حالیسـت که بنای 
رویکرد  آموزشـی د رون زا، بر توجه به رشـد  د انشـجو د ر 

کنـار تولیـد  محصـول علمـی و معماری بـا کیفیت قرار 
گرفتـه اسـت. برای پـرورش د انشـجویان ابتد ا بایسـتی 
د ر ایشـان انگیـزه حرکـت د ر جهـت رشـد  و پویایـی 

ایجـاد  گرد د .
و  اهـد اف  بـا  آمـوزش،  سـامانه  ایـن  د ر  د انشـجویان 
برنامـه آموزشـی و آینـد ه حرفـه ای خود  آشـنا شـد ه و 
ارتبـاط هـر یـک از مفـاد  د رسـی بـا اهـد اف موصوف و 
د ر جهـت رفـع نیازهای پیـش رو د ر حرفـه معماری را 
د رمی یابنـد . د ر فراینـد آمـوزش با این رویکـرد ، تنظیم 
محتوا، روش و برنامه ریزی و حتی سـنجش به تناسـب 
اسـتعد اد ها و ویژگـی هـا و نیازهـای پیـش رو بـرای 
هـر د انشـجو صـورت پذیرفتـه و د انشـجو بـه شـناخت 
ازخـود ، شـرایط د ربرگیرنـد ه، رسـالت خـود  و ابزارهای 
تحقق آن رسـالت ها، اصـول تعیین کننـد ه و زمینه های 
د ربرگیرنـد ه د سـت یافتـه و د ر ایـن فضـا د ارای آزاد ی 
عمـل بـود ه تـا بـا ابتنای بـر ایـن مـوارد  بـا بهره گیری 
د ر  بپـرد ازد .  آفرینشـگری  بـه  خـود   توانایی هـای  از 
نتیجـه د انشـجویان د ر این سیسـتم به عنـوان عناصری 
مولـد  تلقـی می گرد نـد . الگـوی آمـوزش د رون زا د ر پی 
حفـظ ارتبـاط خود  با قشـر فارغ التحصیلان د انشـگاهی 
می باشـد . ایـن ارتبـاط می توانـد  از طـرق مختلـف از 
و  علمـی  نشسـت های  همایش هـا،  برگـزاری  جملـه 

تصوير 5. نمود ار بررسی تطبیقی مسائل د انشجويان د ر سامانه جاری آموزش معماری و پیشنهاد ات رويکرد  د رون زا برای 
رفع آنها؛ ماخذ: ترسیم نگارند گان.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

ur
m

.im
o.

or
g.

ir
 o

n 
20

23
-1

1-
14

 ]
 

                             9 / 22

http://ijurm.imo.org.ir/article-1-1182-fa.html


فصلنامه مديريت شهري
Urban Management

شماره 44 پاییز 95
No.44 Automn 2016 

164

تخصصـی باشـد  کـه از این طریق مسـائل و مشـکلات 
راهکارهـا، نیازهـا و رویکرد هـای جد یـد  د ر زمینه هـای 
حرفـه ای معرفـی و بـه اشـتراک گذاشـته می شـود  که 
نتایـج آن می توانـد  د ر تصمیم گیـری و برنامه ریزی های 
آتی د انشـگاه مؤثر باشـد . پیشـنهاد  د یگر د ر این زمینه، 
تشـکیل سـند یکاهای حرفه ای معماری جهـت برقراری 
تعامـلات مؤثرتـر د انشـگاه و جامعـه حرفـه ای مرتبـط 
فعلـی  سـاختار  د ر  می باشـد .  سـاختمان  صنعـت  بـا 
فارغ التحصیـلان د انشـگاهی بـا مشـکلاتی د ر کسـب 
موقعیت مناسـب د ر جامعـه حرفه ای مواجه می باشـند  
که از طریق این سـاختار پیشـنهاد ی د انشجویانی که از 
سیسـتم آموزشـی فارغ التحصیـل می گرد نـد  می توانند  
تحـت نظـارت معمـاران باسـابقه مشـغول بـه فعالیـت 
ابعـاد   بـا  کار  واقعـی  محیـط  د ر  به تد ریـج  و  گرد نـد  
گوناگـون حرفه معماری آشـنا می شـوند . سـند یکاهای 
معمـاری می توانـد  بـا کارکرد هـای تخصصـی مختلفی 
بپرد ازنـد  کـه د ر  بررسـی د قیق تـر موضوعـات  بـرای 
مجمـوع می تـوان از ظرفیت موجـود  د ر آن برای انتقال 
بازخورد هـای زمینه هـا و جامعـه حرفه ای و اسـتفاد ه از 
آن د ر جهـت تکامـل رو بـه جلـوی سیسـتم آموزشـی 

برد . بهـره 
محتوای آموزشی

د ر الگـوی جـاری آمـوزش معماری، د ر اغلب د انشـکد ه 
هـای معمـاری، هـد ف بـر ایـن قـرار گرفته کـه تمامی 
اند وختـه هـای مـورد  نیاز یـک معمار د ر کلیـه حوزه ها 
را د ر قالـب محتـوای آموزشـی بـه د انشـجویان ارائـه 
د اد ه و د انشـجویان پـس از کسـب اشـراف و تبحر لازم 
نسـبت بـه تمامـی حوزه هـا از آن رشـته فارغ التحصیل 
گرد نـد . ایـن رویه ممکن اسـت د ر برخی از رشـته های 
د ربرمی گیرنـد   را  محـد ود ی  حـوزه  کـه  تخصصـی 
مقـد ور باشـد ، امـا تحقق ایـن رویکـرد  نظر بـه ماهیت 
بینارشـته ای و فرارشـته ای و حوزه هـای بسـیار وسـیع 
مرتبـط بـا ایـن رشـته امـری بعیـد  بـه نظر می رسـد  و 
موجـب پراکند گـی و عـد م انسـجام د ر ارائـه مطالـب 
خواهـد  گرد یـد . ایـن موضـوع د ر صـورت عـد م اتخـاذ 
تد ابیـری بـرای رفع ایـن موضوعات به نوعـی از آموزش 

سـطحی خواهـد  انجامید . از د یگر مسـائل الگوی جاری 
آمـوزش معمـاری، تکرار الگوهای پیشـین و غیـر مولد  
بـود ن اسـاتید  و د انشـجویان د ر زمینـه تولیـد  علـم و 
الگوهای معماری اسـت کـه از جوانب مختلفی از جمله 
تأکیـد  الگـوی فعلـی آمـوزش بـر ارائه اطلاعـات قطعی 
به د انشـجویان و پذیرش آن از سـوی د انشجویان ریشه 
می گیـرد . تمرکـز الگـوی جـاری آموزشـی بـر الگوهای 
تفکـر عمـود ی بود ه و فرصـت کافی برای ظهـور و بروز 
اند یشـه های جانبـی د ر اختیـار د انشـجویان گذاشـته 
نمی شـود . ایـن د ر حالـی اسـت کـه ماهیـت هنـری و 
خلاقـه رشـته معماری د ر کنار جنبه هـای علمی و فنی 
ایـن رشـته، بهره گیری از جنبه های شـهود ی و حسـی 
معرفـت انسـانی را توأمـان بـا تفکـر منطقـی و الگـوی 
تفکـر جانبـی را د ر کنـار الگـوی تفکر عمـود ی، ایجاب 
می نمایـد . بر اسـاس تحلیل های صورت گرفته توسـط 
نگارنـد گان ایـن مقاله بـر روی محتـوای کنونی آموزش 
معماری بر اسـاس سـرفصل های مصوب آموزشـی )د ر 
مقطع کارشناسـی رشـته مهند سـی معماری(؛ محتوای 
آموزشـی این رشـته بیشـتر به حجم معلومات و د انسته 
هـای د انشـجویان مـی افزایـد  و حافظه د انشـجویان را 
بیشـتر هـد ف قـرار د اد ه اسـت و کمتـر به د انشـجویان 
فرصت شناسـایی ارزش ها، باورها، اعتقـاد ات، خاطرات 
و... د یگـر مظاهـر اید ئولوژیک و د ر یک کلام خویشـتن 
بـه مراتـب  البتـه د انـش  شناسـی را مـی د هـد  کـه 
پاید ارتـری از گونـه نخسـت خواهـد  بـود  . همچنیـن 
اهمیـت زمینـه های احاطـه کنند ه د ر فرآینـد  خلق اثر 
معماری، ایجاب می کند  که سـهم متناسـبی از زمان و 
حجـم مطالب آموزشـی را به شـناخت آن ها اختصاص 
د اد ه تـا عـلاوه بر پایـد ار سـازی مطالب آموخته شـد ه، 
د انشـجو را بـرای مواجهـه بـا شـرایط و موقعیـت هـای 
آینـد ه د ر کسـوت یک معمـار حرفه مند ، آشـنا نماییم.

د ر سـامانه آموزش معمـاری با رویکـرد  د رون زا، تلاش 
بر آن اسـت تا محتوای آموزشـی د روس مختلف ضمن 
حفـظ انسـجام و ارتبـاط با یکد یگـر، د ر جهـت اهد اف 
تعیین شـد ه تعریف شـود . تنظیـم محتوای مـورد  ارائه 
د ر ایـن الگـوی آموزشـی، بـا هماهنگـی و مشـارکت 
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د انشـجویان صـورت می پذیـرد ؛ چـرا کـه به طـور کلی، 
ایـن الگـوی آموزشـی د ر تـلاش اسـت تـا د انشـجویان 
را بـرای مواجهـه شـرایط آیند ه حرفـه ای مهیـا نماید . 
د انشـجویان بر اسـاس علایـق، توانمند ی ها، شـرایط و 
بـه تناسـب اهـد اف و آیند ه شـغلی پیـش رو د ر تنظیم 
محتـوای د رسـی ایـن رشـته مشـارکت می نمایـد . لـذا 
توجـه بـه شـرایط، ویژگی هـا، پتانسـیل ها، خواسـته ها 
و تمایـلات د انشـجویان د ر تنظیم محتوای آموزشـی از 
بایسـته های ایـن رویکرد  آموزشـی اسـت. ایـن رویکرد  
آموزشـی بـه  هیـچ عنـوان د ر پـی ارائـه همـه مطالـب 
موجـود  نبود ه و مسـأله محور بـود ن این رویکرد  سـبب 
شـد ه تـا تأکیـد  عمـد ه ایـن رویکرد  بـر آمـوزش اصول 
لـذا د ر  زمینه هـا می باشـد .  قالـب  قواعـد  کلـی د ر  و 
ایـن رویکـرد  حـد  متناسـبی از محتـوای آموزشـی که 
عمد تـاً ناظـر بـه اصـول ثابـت و سـطوح بالاتـر علـم به 
د انشـجویان ارائـه می گـرد د . همچنیـن ماهیـت هنری 
و خلاقـه معمـاری سـبب می گـرد د  تـا د ر ایـن رویکرد  
آموزشـی د ر کنـار پرد اختن به سـطوح منطقی معرفت 
د انشـجویان  شـهود ی  و  معرفـت حسـی  بـه  انسـانی 

معمـاری نیـز تأکیـد  گرد د . 
محیط آموزشی

د ر ایـن مقالـه مفهوم »محیط آموزشـی« هـم »محیط 
اجتماعـی« د رون نظام آموزشـی و جامعـه د ربرگیرند ه 

شـامل  را  کالبـد ی«  و  فیزیکـی  »محیـط  هـم  و  آن 
می گـرد د .

محیط کالبد ی
عـد م تناسـب موجـود  بیـن حجـم فضاهـای آموزشـی 
و تعـد اد  د انشـجویان از تبعـات افزایـش حجـم جـذب 
د انشـجویان د ر د انشـکد ه های معمـاری بـود ه تـا جایی 
که بسـیاری از د انشـگاه ها، پاسـخگوی نیاز د انشجویان 
حتـی از نظـر حجـم فضاهای مـورد  نیاز به  عنـوان یکی 
از اساسـی ترین و بد یهی تریـن امکاناتـی که د انشـگاه ها 
بایسـتی برای د انشـجویان تأمین نماید  نیز نمی باشـند . 
و  معمـاری  رشـته  ماهیـت  بـه  توجـه  بـا  نیـاز  ایـن 
جنبه هـای مختلـف فعالیـت ایـن رشـته محـد ود  بـه 
کلاس های آموزشـی نبـود ه و فضای کارگاه هـا، آتلیه ها 
بـه  توجـه  د یگـر  طـرف  از  د ربرمی گیـرد .  نیـز  را  و... 
فـرد ی  جنبه هـای  کنـار  د ر  مشـارکتی  جنبه هـای 
جهـت  فضاهایـی  پیش بینـی  د انشـجویان،  فعالیـت 
بسترسـازی ایـن نـوع تعامـلات را ضـروری می نمایـد . 
فضاهایـی کـه د ر آن امـکان همـکاری و فعالیـت هـای 
مشـترک، مباحثـه و مناظـره د ر ابعـاد  مختلـف را بین 
کاد ر  و  د انشـجویان  نیـز  و  یکد یگـر  بـا  د انشـجویان 
آموزشـی فراهـم مـی آورد . ایـن فضاهـا حتـی می تواند  
به عنـوان محـور جهت د هنـد ه بـه سـایر فعالیت هـای 
آموزشـی د انشـگاه ایفـای نقـش نماید . حتی مـی توان 

تصوير 6. نمود ار بررسی تطبیقی مسائل موجود  د ر محتوای آموزشی سامانه جاری آموزش معماری و پیشنهاد ات رويکرد  
د رون زا برای رفع آن ها؛ ماخذ: ترسیم نگارند گان.
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مشـارکت د انشـجویان را د ر جریان بهسـازی و توسـعه 
فضاهـای د انشـگاهی بـه کار گرفـت کـه هـم موجـب 
تقویـت تجربـه سـاخت د ر د انشـجویان گـرد د  و هـم 
سـبب ایجـاد  نوعـی حـس تعلـق و انگیـزه د ر آن هـا 
می شـود  کـه ایـن فرصتـی اسـت کـه د رحـال حاضـر 
د ر بسـیاری از د انشـگاه ها به د سـت فراموشـی سـپرد ه 
شـد ه اسـت. برنامـه رویکـرد  د رون زا بـرای بهسـازی و 
سـاماند هی محیـط کالبـد ی آمـوزش معمـاری بـر آن 
اسـت کـه د ر کنـار پیش بینی حجم متناسـب کلاس ها 
بـا تعد اد  د انشـجویان، الگـوی طراحی آن نیـز مطابق با 
عملکـرد  فضـای آموزشـی و نیاز د انشـجویان باشـد . بر 
اسـاس تحقیقـات انجـام شـد ه د ر صورتـی کـه محیط 
آموزشـی صرفـاً به محیط های بسـته آموزشـی محد ود  
نشـد ه و به صـورت ترکیبـی از فضاهـای بـاز، بسـته و 
راند مـان  گـرد د ،  پیش بینـی  )بینابیـن(  نیمه محصـور 
ملاحظـه ای  قابـل  نحـو  بـه  د انشـجویان  تحصیلـی 
پیشـرفت می نمایـد . ایـن موضـوع همچنیـن موجـب 
افزایـش غنـای تجربـه فضایـی د انشـجویان می گرد د  و 
از آنجـا کـه تأکید  کافـی بر تجربه های سـاخت د ر کنار 
جنبه هـای تئـوری و آتلیـه ای معمـاری از بایسـته های 

آمـوزش معمـاری باشـد ؛ لازم اسـت د ر ایـن الگـوی 
آموزشـی اقـد ام لازم جهـت فراهـم آمـد ن محیط هـای 
کارگاهـی مناسـب بـرای د انشـجویان صـورت پذیـرد .

محیط اجتماعی
ماهیـت حرفـه معمـاری بـه گونه ای اسـت کـه طی آن 
تعامـلات اجتماعـی بیـن معمـار و سـایر متخصصـان 
مرتبـط و نیـز اقشـار مختلـف اجتماعـی امری بایسـته 
و حتمـی اسـت. بـر ایـن اسـاس اگـر هـد ف د انشـگاه 
زمینه سـازی برای رشـد  د انشـجوی معماری د ر تمامی 
تقویـت  بـرای  زمینه سـازی  اهمیـت  باشـد ،  زمینه هـا 
تعامـلات اجتماعی د ر د انشـجویان آشـکار می گرد د . از 
ایـن زاویـه، اساسـاً د انشـگاه می تواند  به عنوان بسـتری 
جهـت ایجـاد  تعامـلات اجتماعـی د انشـجویان ایفـای 
نقـش کنـد . ایـن تعامـلات می توانـد  میـان د انشـجو 
بـا د یگـر د انشـجویان، کاد ر علمـی د انشـگاه، محیـط 
حرفـه ای )از طریـق سـند یکاهای معمـاری( و حتـی 
اقشـار مختلـف اجتماعـی رخ د هـد . لـذا د ر این راسـتا 
برنامه آموزشـی د انشـگاه باید  به گونـه  ای تنظیم گرد د  
کـه د ر آن زمینـه  بـروز حـد  متناسـبی از رفتارهـای 

فـرد ی و اجتماعـی فراهـم شـود .

تصوير 7.  نمود ار بررسی تطبیقی مسائل موجود  د ر محیط های آموزشی سامانه جاری آموزش معماری و پیشنهاد ات 
رويکرد  د رون زا برای رفع آن ها؛ ماخذ: ترسیم نگارند گان.
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 برنامه آموزشی
د ر بررسـی برنامـه آموزشـی به صـورت کلـی می تـوان 
عوامـل مـورد  بررسـی را د ر د و د سـته »ویژگی هـای 

کلـی« و »مراحـل« آن تقسـیم بند ی کـرد .
ويژگی های کلی

برنامـه آموزشـی نظـام فعلـی آمـوزش معمـاری د ر   
حوزه ویژگی ها از مسـائل و مشـکلاتی برخورد ار اسـت 
کـه د ر ذیـل بـه کلیاتـی د ر ایـن بـاره اشـاره خواهـد  
گرد یـد : جریـان یک سـویه آمـوزش و بـد ون مشـارکت 
ایـن  مسـائل  اساسـی ترین  از  یکـی  د انشـجویان  بـا 
الگـوی آموزشـی می باشـد . تلقـی ایـن رویکرد  نسـبت 
بـه د انشـجو مشـابه رویکـرد  هایـی اسـت کـه نـگاه به 
د انشـجو د ر آن هـا به مثابـه ظـرف تهـی از معلومـات 
بـود ه لـذا سـعی بـر ارائـه مطالـب و انباشـته نمـود ن 
ذهـن ایشـان از معلومـات بـود ه که بـه روشـی همانند  
سـامانه هـای مبتنـی بـر تولیـد  انبوه، بـه صـورت ارائه 
محصـولات آماد ه به د انشـجویان می باشـد  کـه به ناچار 
بـر اسـاس چنین نگاهـی بـه ویژگی ها و پتانسـیل های 
د انشـجویان، سـطح بهره مند ی ایشـان از علـوم، هنرها 
و مهارت هـای مـورد  نیـاز و ویژگـی هـای زمینـه هـای 
احاطـه کننـد ه نمی تـوان توجه کافی د اشـت و آموزش 
بـه صـورت یکسـان و واحـد  به ایشـان ارائه مـی گرد د . 
همچنیـن سـرعت و حجـم آموزه هـا د رسـی د ر ایـن 
الگـوی آموزشـی باعـث می شـود  که بـه کمیـات اکتفا 

شـد ه و کمتـر بـه کیفیـات پرد اختـه شـود .
مراحل آموزشی 

را  جـاری  آمـوزش  برنامـه  مراحـل  بخواهیـم  اگـر 
د سـته بند ی کنیـم می توانیـم بـه مرحلـه »پذیـرش«، 
»آمـوزش« و »سـنجش« اشـاره نماییـم. از میـان ایـن 
سـه مرحلـه، مرحلـه »پذیـرش« د ر موضـوع بررسـی 
ایـن مقالـه قـرار نمی گیـرد . د ر الگـوی فعلـی آمـوزش 
معمـاری مراحـل »آمـوزش« و »سـنجش« به صـورت 
متوالـی برگـزار می گـرد د  کـه د ر اد امـه بـه اختصـار 
به بررسـی مسـائل و مشـکلات ایـن د و حـوزه خواهیم 

پرد اخـت.
مرحله آموزش

مرحلـه آمـوزش همان گونـه کـه قبـلًا نیـز بد ان اشـاره 
گرد یـد  متأثـر از نظـام تولیـد  انبـوه برگرفتـه از نهضت 
مـد رن بـود ه و د انشـجویان د ر ایـن نظـام بـا روشـی 
یکسـان و به شـیوه ای سـریع و کمی از آموزه های ارائه 
شـد ه بهره مند  می شـوند . د ر این سیسـتم آموزشـی به 
»اصـول« و »ارزش هـا« و »باورها« فـرد ی و اجتماعی و 
»اصـول حرفـه ای« این رشـته توجـه کافی نشـد ه و به 
»زمینه هـا«ی فرهنگـی، اجتماعی، اقتصاد ی، سیاسـی، 
کالبـد ی، اقلیمـی و... کـه هـر یـک سـاختارد هند ه و 
انتظام بخـش وجهـی از محصولات معماری می باشـند ، 
بـه نحـو د رخـور پرد اختـه نمـی شـود . از د یگر سـوی، 
بـه نظر می رسـد  که سیسـتم جـاری آمـوزش معماری 
از نظـام جـاری تولیـد  و توسـعه محصـولات معمـاری 
د ر کشـور غافـل بـود ه و د ر ارتبـاط د انشـگاه و صنعـت 
نوعـی گسسـت ایجـاد  شـد ه اسـت. د ر ایـن شـرایط 
صنعـت کمتر د ر جهت د سـتاورد های روز علمی سـوق 
نمـود ه و نظـام آمـوزش نیـز از اخـذ برخورد هـای لازم 
بازمی مانـد . ابتنـاء ایـن الگـو بـر سـطح علـوم منطقـی 
از میـان سـطوح مختلـف معرفتـی از د یگـر موضوعات 
موجـود  د ر ایـن زمینـه می باشـد . این د ر حالیسـت که 
د ر الگـوی آموزش معماری تعریف شـد ه بر پایه رویکرد  
د رون زا، د ر تـلاش اسـت تا با کسـب شـناخت نسـبت 
بـه هر د انشـجو، ظرفیت هـای آن ها را شناسـایی کرد ه 
و بـرای پـرورش آن ظرفیت هـا برنامه ریـزی نمایـد ، د ر 
ایـن راسـتا محتـوا، برنامـه و روش هـای آمـوزش بـه 
صـورت فـرد ی بـه تناسـب الگوهـای تفکـر، یاد گیـری 
و  مهـارت  سـطح  د انشـجو،  هـر  شـخصیتی  تیـپ  و 
معلومـات ایشـان و باورهـا و زمینه هـای د ربرگیرنـد ه، 
اهـد اف و زمینـه هـای مـورد  علاقـه ایشـان و بـا توجه 
الگـوی  ایـن  نیازهـای جامعـه تنظیـم می گـرد د .  بـه 
آموزشـی مسـأله محور اسـت، یعنـی به جای سـعی د ر 
ارائـه »پاسـخ« بـه پرسـش های احتمالـی د انشـجویان؛ 
د ر پـی ارائـه »بینـش« لازم بـرای تشـخیص مسـائل 
و راه حل هـا آن بـه د انشـجویان می باشـد ، لـذا جریـان 
آمـوزش د ر ایـن رویکـرد  بـه نهاد ینـه شـد ن اصـول 
حرفـه ای و آشـنایی بـا ارزش هـا و باورهـای فـرد ی و 
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اجتماعـی و زمینه هـای د ربرگیرند ه تأکیـد  د ارد . توجه 
بـه شـرایطی کـه د انشـجویان بـرای فعالیـت د ر آمـاد ه 
گرد نـد  و شناسـایی نیازهـا و شـرایط آن از یک طرف و 
نقـش و حـوزه فعالیـت معمـاران از طرف د یگـر و لزوم 
ارائـه آموزش هایی بـرای مهیا نمود ن د انشـجویان برای 
مواجهـه بـا آن شـرایط را محـرز می نماینـد . از آنجا که 
لازمـه تحقـق اهد اف مورد  نظـر د ر آمـوزش معماری با 
رویکـرد  د رون زا د اشـتن انگیـزه د ر د انشـجو جهت طی 
این مسـیر باشـد ، د ر این الگوی آموزشـی سـعی بر آن 
اسـت کـه ابتد ا انگیـزش لازم د ر د انشـجو برای کسـب 
محتـوای آموزشـی ایجـاد  شـود  سـپس مواد  آموزشـی 
د ر زمینه هـای تعییـن  شـد ه بـه ایشـان ارائـه گـرد د . 
رویکـرد   ایـن  د ر  انگیـزه  افزایـش  راهـکار  مهم  تریـن 
آموزشـی ایجاد  سـؤال  د ر ذهن ایشـان از میان مسـائل 
احاطه کننـد ه اسـت؛ چـرا کـه بـا ایجـاد  سـؤال، تلاش 
بـرای یافتـن پاسـخ بـرای آن به حکـم فطـرت و غریزه 
بازخورد هایـی  نقـش  گرد یـد .  خواهـد   آغـاز  انسـانی 
و  د انشـجویان  حرفه منـد ان،  جامعـه  طریـق  از  کـه 
فارغ التحصیلان د انشـگاهی و اقشـار مختلـف اجتماعی 

د ریافـت می گـرد د  بـا توجـه به تأثیـری کـه د ر اعتلا و 
پیشـرفت نظـام آموزشـی خواهند  د اشـت، بسـیار حائز 

اهمیـت  می باشـد .
مرحله سنجش

نیـز  فعلـی  آموزشـی  مراحـل  از  »سـنجش«  مرحلـه 
نوعـی یکسـان نگری و  بـه  آمـوزش،  هماننـد  مرحلـه 
عـد م توجـه بـه ویژگـی هـا و تفاوت هـای د انشـجویان 
مبتلا می باشـد . از د یگر مسـائل موجـود  د ر این زمینه 
مـی توان بـه »ارزیابـی محصول نگر« د ر د انشـکد ه های 
معیارهـای  رویکـرد   ایـن  د ر  نمـود .  اشـاره  معمـاری 
ارزیابـی بـرای سـنجش محصولات تولید  شـد ه توسـط 
د انشـجویان تعییـن می گرد نـد  و توجـه چند انـی بـه 
نحـوه رشـد  د انشـجویان د ر ایـن فراینـد  نمی شـود . د ر 
الگـوی آموزشـی مبتنی بر رویکرد  د رون زا، سـنجش به 
تناسـب توانایی هـا ویژگی هـای هـر د انشـجو، به صورت 
فـرد ی انجـام می پذیـرد  و از آن جـا که هـد ف این الگو 
»پـرورش معمـار« تعریـف شـد ه، لـذا سـنجش میـزان 
رشـد  د انشـجو د ر خـلال هـر د وره نیـز می بایسـت د ر 
کنار سـنجش محصـولات تولید  شـد ه د انشـجویان مد  

تصوير 8. نمود ار بررسی تطبیقی مسائل موجود  د ر برنامه آموزشی سامانه جاری آموزش معماری و پیشنهاد ات رويکرد  
د رون زا برای رفع آن ها؛ ماخذ: ترسیم نگارند گان.
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نظـر قـرار گیرد . 
اصول آموزش معماری با رويکرد  د رون زا

جامعیت
نخسـتین و بنیاد ی ترین اصـل از اصول رویکرد  د رون زا 
د ر آمـوزش معمـاری »اصـل جامعیت« می باشـد ؛ چرا 
کـه د ر ایـن رویکرد ، تلقی از د انشـجو به عنوان انسـانی 
بود ه که می بایسـت د ر جهت کمال انسـانی، د ر مسـیر 
حرفـه معمـاری گام برد ارد  و به رشـد  و تعالی   انسـانی 
د ر مقـام یـک معمار نایل آید ، د ر این راسـتا لازم اسـت 
کـه زمینـه سـازی د ر جهت رشـد  وی د ر تمامـی ابعاد  
وجـود ی انجام پذیـرد  و نظر به تعریف هـد ف »پرورش 
معمـار« برای این الگو، لازم اسـت تمامـی د غد غه های 
موجـود  د ر زمینـه اعتـلای وجود ی د انشـجو به سـمت 
تجلـی آن د ر زند گـی حرفـه ای پیش روی د انشـجوی 
معمـاری به عنـوان »معمـار« متمرکز گرد د . بر اسـاس 
آنچـه ذکـر گرد یـد  مـی تـوان اد عـا نمـود  کـه رشـد  
د انشـجوی معمـاری بـد ون شـناخت و توجـه و تأکیـد  
بـر تمامـی ابعـاد  و شـرایط تأثیـر گـذار د ر ایـن فرآیند  
محقـق نمـی گـرد د ، لذا می بایسـت بـرای برنامه ریزی 
د ر ایـن حـوزه، د ر ابتـد ا نگاهـی جامـع نگر بـه مفاهیم 
و موضوعـات د ر ارتبـاط با د انشـجویان و همچنین ابزار 
هـای مـورد  نیـاز بـرای ایشـان د ر ایـن مسـیر د اشـت. 
بـه تعبیـر د یگـر، هد ف »پـرورش معمـار« ایجـاب می 
کند  که گسـتره آمـوزش محد ود  به محیط د انشـگاهی 
نبـود ه و سـعی بـر آن اسـت تـا برنامه آموزشـی نگاهی 
همـه جانبـه بـه تمامـی وجـوه زند گـی شـامل ابعـاد  
د انشـجوی  آمـوزش  و  حرفـه ای  اجتماعـی،  فـرد ی، 
معمـاری د اشـته باشـد  که می تـوان این جامعیـت را با 
ابعاد  مختلف فلسـفه اسـلامی )شـامل هسـتی شناسی، 
معرفـت شناسـی، انسـان شناسـی و جهـان شناسـی( 

مقایسـه نمود .
حوزه شمول آموزش با رويکرد  د رون زا

جامعیـت  نوعـی  از  آموزشـی  رویکـرد   کـه  د ید یـم 
برخـورد ار اسـت حـال ببینیـم د امنـه ایـن جامعیت تا 
کجاسـت و چه حـوزه هایی می بایسـت د ر این رویکرد  

آموزشـی مـد  نظـر قـرار گیرد .

شناخت ابعاد  مختلف مرتبط با معماری
د ر ایـن رویکـرد  سـعی بر آن اسـت تا با د اشـتن نگاهی 
جامـع به تمامـی حوزه هـای مرتبط با معماری شـامل 
علـوم، فنـون و هنرهـا بـه تنظیـم برنامـه و محتـوای 
آمـوزش پرد اختـه شـود  و د ر جریـان آمـوزش این نگاه 
جامع به د انشـجو نیز منتقل گرد د . د ر این راسـتا توجه 
بـه زمینه های د ربرگیرند ه نظام آموزشـی و د انشـجوی 
معمـاری و زمینـه هایـی که د انشـجو بـرای فعالیت د ر 
آن تربیـت مـی شـود  و مواجهـه مـد اوم د انشـجو با آن 
زمینـه ها د ر راسـتای کسـب تجربه برای آیند ه شـغلی 
از بایسـته های ایـن رویکـرد  آموزشـی اسـت. نظـر بـه 
جایـگاه اصـول و ارزش هـای فـرد ی و اجتماعی و نقش 
و تأثیـری کـه د ر تجلـی هویـت مـی گـذارد ، د ر ایـن 
رویکـرد  آموزشـی برنامـه هـای آموزشـی بـه گونـه ای 
تنظیـم مـی گـرد د  کـه د انشـجو ضمـن آشـنایی بـا 
ایـن اصـول و ارزش هـا، اسـلوب القـای ارزش هـا را د ر 
زمینـه هـای د ربرگیرنـد ه را آموختـه و تکرار ایـن روند  
د ر جریـان تمامـی سـطوح باعـث مـی گـرد د  کـه این 
الگـو د ر د انشـجو نهاد ینـه گشـته و از ایـن طریـق د ر 
صـد د  بازنمایـی ژن هـای فرهنگـی د رجریـان تولید ات 
معمـاری برخواهیـم آمـد . از طرفـی، نظـر بـه ماهیـت 
آمـوزش معمـاری کـه د ر آن جنبـه هـای تئـوری و 
عملـی بـه صـورت توأمـان مـی باشـد ، لازم اسـت کـه 
ضمـن پرد اختـن به ایـن د و جنبـه د ر جریـان آموزش 
بـه صورت متـوازن، ارتباط مفهومی این د و سـاحت نیز 
د ر جریـان آمـوزش به صورت تجربی برای د انشـجویان 
تبییـن گـرد د . جعفـر زاد ه ترتیـب مراحـل تجربـه و 
آمـوزش د ر الگوهـای گذشـته و فعلی آمـوزش معماری 
را بـه شـرح ذیـل تعبیـر مـی کنـد : »د ر گذشـته ابتد ا 
تجربـه مـی کرد نـد . ایـن تجربـه را بـر اسـاس نبـوغ و 
هـوش خـود  تبد یـل بـه اند وختـه می شـود  بعـد  ایـن 
اند وختـه را تبد یـل بـه اموخته مـی کرد ند . امـروز روال 
آمـوزش عکس آن اسـت یعنی اول مـی آموزیم بعد  می 
اند وزیم سـپس تجربـه می کنیم« )جعفـرزاد ه، 2007(. 
امـا ایـن جریـان آمـوزش د رون زا بـه صـورت متنـاوب 
بـود ه کـه د ر آن مرتـب د ر حـال آزمـود ن هـر یـک از 
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سـاحت هـا د ر حـوزه سـاحت د یگـری می باشـیم.
شناخت ساحت های مختلف معرفت انسان

آمـوزش با رویکرد  د رون زا برای اد راک افراد  سـه سـطح 
قائـل می شـود : اد راک حسـی، اد راک منطقـی، اد ارک 
شـهود ی؛ که ابزار کسـب معرفت حسی، حواس ظاهری 
مبتنـی بـر غریزه انسـانی، ابزار معرفـت منطقی، عقل و 
ابزار اد راک شـهود ی، فطرت انسـان می باشـد . معرفت 
عقلـی حصولـی بـود ه و د و گونـه د یگر از نـوع حضوری 
مـی باشـند . بعـد  از نهضـت مـد رن، بـه واسـطه تأکید  
مد رنیتـه و پـس از آن مد رنیـزم بـر عقـل گرایـی، لزوم 
توجـه بـه سـطوح اد راکی حسـی و شـهود ی، بـه مثابه 
سـایر منابع حصول معرفت انسـانی، علـی الخصوص د ر 
جوامـع آکاد میـک تقریبـاً به د سـت فراموشـی سـپرد ه 
شـد . تأثیـر ایـن موضوع را مـی توان د ر الگـوی آموزش 
حوزه هـا و رشـته هـای تحصیلی مرتبط با هنـر نیز می 
تـوان بـه وضوح مشـاهد ه نمود . حـال آن که بـه گواهی 
بسـیاری از منتقد یـن و نظریـه پـرد ازان، مـی تـوان از 
سـطوح اد راکی حسـی و شـهود ی، به عنوان سرچشمه 
خلـق آثـار هنـری یـاد  کـرد . نظر بـه ماهیـت حصولی 

اد راک منطقـی؛ آمـوزش آن از طریـق ارائـه محتـوای 
اموزشـی متناسـب با حـوزه تخصصـی مربوطـه ممکن 
مـی شـود  ولـی د ر خصـوص سـطوح اد ارکـی حسـی 
و شـهود ی اعتقـاد  بـر ایـن اسـت کـه ایـن سـطوح از 
معرفت انسـانی د ر وجود  هر انسـانی موجـود  بود ه و د ر 
جریـان آموزش معماری کافیسـت د انشـجو را از وجود  
ایـن معـارف د ر نهـاد  خویـش آگاه نمـود ه و ابزارهـای 

کنتـرل ایـن حـوزه ها را به د سـت آنـان د اد .
 حوزه زمانی آموزش معماری با رويکرد  د رون زا

د ر ایـن رویکـرد  آنچه که د انشـجویان به عنـوان ذخایر 
تجربـی و ارزشـی فـرد ی و اجتماعـی کـه از گذشـته با 
خـود  د ارنـد  توجه شـد ه و بـرای آنچـه کـه د ر آیند ه با 
آن مواجـه مـی گرد نـد  برنامـه ریـزی به عمل مـی آید  
کـه ایـن برنامه ریزی بنابـر مقتضیات زمان حـال اتفاق 
مـی افتد . د ر نتیجه حـوزه زمانی این رویکرد  آموزشـی 

از گذشـته شـروع شـد ه و تا آیند ه اد امه د ارد .
 ارتبـاط رويکـرد  د رون زا بـه آمـوزش معماری با 

حـوزه های علـوم، فنـون و هنرها
از آنجـا کـه معمـاری د ر فصل مشـترک علـوم، فنون و 

تصوير 9. نمود ار بررسی پیشنهاد ات رويکرد  آموزشی جاری برای رفع مسائل و مشکلات نظام جاری آموزش معماری
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تصوير 11. مد ل ارتباطی سطوح مختلف اد راک انسان؛ ماخذ: يافته هاي تحقیق.

تصوير 10. نمود ار بررسی پیشنهاد ات رويکرد  آموزشی د رون زا برای رفع مسائل و مشکلات نظام جاری آموزش معماری

هنرهـا قـرار گرفتـه و د انشـجوی معماری برای د سـت 
یابـی بـه جایـگاه واقعـی یک معمار بایسـتی بـر تمامی 
ایـن حـوزه هـا تسـلط یافتـه و به ابـزار های ایـن حوزه 
هـا که همانـا بهره مند ی از د انش کافی، کسـب مهارت 
هـای مـورد  نیاز و پـرورش خلاقیت اسـت د سـت یابد . 

بینش افزايی
د ر  شـناخت  ایجـاد   پـی  د ر  آموزشـی  الگـوی  ایـن 

د انشـجویان از ابعـاد  مختلـف وجـود ی خـود ، توانایـی 
هـای خـود ، اصـول و ارزش هـای فـرد ی و اجتماعـی و 
زمینـه هـای د ر برگیرنـد ه مـی باشـد  که ایـن موضوع 
نـگاه  ایجـاد  جامعیـت د ر  بـه  نوبـه خـود  منجـر  بـه 
د انشـجویان خواهـد  گرد یـد . همچنین بر اسـاس طبقه 
بند  های معرفی شـد ه از سـطوح مختلف علوم )شـامل 
سـطوح د اد ه، اطلاعـات، د انش و خرد ( برنامه آموزشـی 

Senses

Feeling احساسات

عقل

حواس
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د ر ایـن الگوی آموزشـی به هیچ وجه به د نبال انباشـت 
ذهـن د انشـجویان بـا اطلاعـات و د اد ه هـای متکثر د ر 
سـطوح نـازل تـر علـوم نبـود ه بلکـه د ر پـی نهاد ینـه 
کـرد ن اصـول متعالـی تـر د ر ذهـن د انشـجویان بـود ه 
و بـه تناسـب موضوعـات د انـش د ر سـطوح پاییـن تـر 
نیـز ارائـه خواهـد  گرد یـد . ایـن موضوعـات د ر مجموع 
سـبب اجتنـاب از الگـوی انباشـت اطلاعـات و حافظـه 
محـوری کـه سیسـتم جـاری آمـوزش معمـاری بـد ان 
مبتلاسـت شـد ه و موجبـات تأمین اصل بینـش افزایی 

د ر د انشـجویان را فراهـم مـی نمایـد .
ايجاد  فرصت های برابر

بـا توجـه به تفاوت های انسـان ها بـا یکد یگـر د ر ابعاد  
مختلـف )از جملـه تفاوت د ر ویژگی هـای  فیزیولوژیک 
و جسـمانی؛ سـبک هـای ذهنـی- از مهمتریـن جنبـه 
هـای آن مـی تـوان بـه سـبک هـای تفکـر و یاد گیری 
و سـبک های شـناختی اشـاره نمـود -؛ سـطح مهارت، 
د انـش و خلاقیت د انشـجویان؛ زمنیه هـای د ربرگیرند ه 
آن هـا؛ شـرایط گذشـته و اهـد اف و برنامـه هـای پیش 
روی د انشـجویان و ...(و ارتبـاط آن بـا فرآینـد  آمـوزش 
معمـاری؛ تأکید  رویکـرد  د رون زا د ر آموزش معماری بر 
شـناخت ایـن ابعـاد  د ر د انشـجویان د ر ابتـد ای مراحل 
آموزشـی بـود ه کـه بـر اسـاس آن برنامـه و محتـوای 
آموزشـی بـرای هـر یـک از د انشـجویان تنظیـم مـی 
گـرد د . البتـه ایـن رونـد ، رونـد ی یکسـویه و از پیـش 
تعیین شـد ه بـرای د انشـجویان نبود ه بلکـه طی تعامل 
بـا د انشـجو ایـن فرآینـد  تنظیـم مـی گـرد د . بـر ایـن 

اسـاس می تـوان گفت که آمـوزش معماری بـا رویکرد  
د رون زا اسـاس فعالیـت هـای خـود  را بـه جـای ارائـه 
آمـوزش یکسـان و واحـد ، بـر ارائـه فرصـت هـای برابر 
و یکسـان جهـت رشـد  و تعالی د ر قالب پتانسـیل های 
خـود  و د ر چارچـوب زمینـه هـای احاطه کننـد ه خود ، 

قرار د اد ه اسـت.
آزاد ی عمل د انشجويان

از وجـود  آسـیب هایی همچـون عد م زایند گـی و تکرار 
الگوهـا د ر نظـام جـاری آمـوزش سـخن به میـان آمد ، 
همچنیـن جایگاه اصول و ارزش هـای فرد ی، اجتماعی 
و حرفـه ای و نحـوه مواجهـه د انشـجویان بـا آن هـا د ر 
آمـوزش معمـاری بـا رویکـرد  د رون زا تشـریح گرد یـد . 
اگـر بـه ایـن موضوعـات جنبـه خلاقـه رشـته معماری 
و نقـش آفرینشـگری د ر تولیـد  محصـولات علمـی و 
معمـاری را بیفزاییـم، خواهیـم د یـد  کـه بـرای تأمیـن 
جنبـه زایند گـی و مولـد  بـود ن ایـن رویکرد  آموزشـی 
بایسـتی کـه اعطـای آزاد ی عمـل بـه د انشـجویان د ر 
جایـگاه اصـول ایـن رویکرد  آموزشـی قرار گیـرد ، البته 
ایـن آزاد ی یـک نـوع آزاد ی بـد ون حـد  و مـرز نبـود ه 
بلکـه د انشـجویان د ر چارچـوب اصـول و ارزش هـای 
تعییـن کننـد ه و زمینـه هـای احاطـه کننـد ه از آزاد ی 
عمـل برخورد ارنـد . لـذا بـر ایـن اسـاس د انشـجویان 
ضمـن انعـکاس جنبـه هـای هویـت د ر آثـار خـود ، به 
نیازهـا و محد ود یـت هـای زمینـه فعالیـت خـود  آشـنا 
بـود ه و بـه تولید  محصـولات و آثار جد ید  و متناسـب با 

آن نیازهـا و شـرایط مـی پرد ازنـد .

تصوير 12. حوزه شمول زمانی ارتباط الگوی آموزشی مبتنی بر هد ف »پرورش معمار«؛ ماخذ: يافته هاي تحقیق.
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پرهیز از بیهود گی
د ر الگـوی جـاری آموزش معماری، شـاهد  هسـتیم که 
حجـم انبوهـی از آمـوزه ها به د انشـجو ارائه مـی گرد د  
که علاوه بر اینکه سـهم بسـیاری از آن مورد  فراموشـی 
قـرار مـی گیـرد ، حجم قابـل توجهـی از آن مـوارد  نیز 
کاربـرد ی  د انشـجویان  ای  حرفـه  آینـد ه  جریـان  د ر 

ند اشـته باشـند . لـذا از ارائـه این مـوارد  حاصلـی ایجاد  
نمـی شـود ؛ بنابراین د ر تنظیم برنامـه، روش و محتوای 
آموزشـی بایسـتی بـه صورتـی هد فمنـد  اقد ام گـرد د  و 
بـه جـای تمرکـز صـرف وقـت و هزینـه بـرای آموختن 
د اد ه هـا و اطلاعاتـی که از کاربرد  آن اطمینان ند اشـته، 
بخـش عمـد ه اهتمـام نظام آموزشـی بر آمـوزش اصول 

ن زا
د رو

رد  
ویک

ا ر
ی ب

مار
 مع

ش
موز

ل آ
صو

ا

مؤلفه هااهد اف و ضرورتاصول

اصل جامعیت
د ر  انسـان  مثابـه  بـه  د انشـجو  از  تلقـی 
مسـیر رشـد  و کمال د ر چهارچوب رشـته 

معمـاری

- توجه به ابعاد  وجود ی د انشجو
- توجه به ابعاد  مختلف حرفه معماری

- د ربرگرفتن محور زمان از گذشته تا آیند ه
- د ربرگرفتن متناسب حوزه های علوم ، فنون و هنرها

- توجـه بـه سـطوح مختلـف اد راک انسـان اعـم از اد راک 
شـهود ی، منطقـی و حسـی

اصل بینش 
افزایی

تأکیـد  بر آموزش روش مواجهه با مسـائل 
به جـای آموزش راه حل تمامی مسـائل

- تمرکـز بر سـطوح عالی تـر علوم )خرد  و د انـش( به جای 
سـطوح پایین تر)اطلاعات و د اد ه ها(
- مسأله محوری این رویکرد  آموزشی

اصل ایجاد  
فرصت های 

برابر

و  د انشـجویان  هـای  تفـاوت  بـه  توجـه 
بـا  متناسـب  بـه  برابـر  فرصـت  اعطـای 
ویژگـی هـا و پتانسـیل های د انشـجویان 
بـه جـای ارائـه آمـوزش یکسـان و واحـد 

- توجـه بـه »الگـوی توسـعه افقـی« د ر مقابـل »الگـوی 
توسـعه« عمـود ی 

- شناسـایی پتانسـیل ها و ویژگی های د انشجویان )تناسب 
الگوهـای تفکـر، یاد گیـری و تیپ شـخصیتی هر د انشـجو، 
سـطح مهـارت و معلومـات ایشـان و باورهـا و زمینه هـای 
د ربرگیرنـد ه، اهـد اف و زمینه هـای مورد  علاقه ایشـان( به 
منظـور تعریـف محتـوا، برنامـه و روش هـای آمـوزش برای 

هر د انشـجو

اصل اعطای 
آزاد ی عمل به 

د انشجویان

زایند گـی نظـام آموزشـی و اقتضـاء جنبه 
هنـری و خلاقـه ر شـته معماری

- آزاد ی د ر چهارچـوب ارزش هـا و باورهـا؛ اصول حرفه ای؛ 
برنامـه هـا و سیاسـت هـا آموزشـی و شـرایط زمینـه های 

د ربرگیرند ه
- آزاد ی د انشـجویان د ر جایـگاه تعریـف مسـأله، تعریف راه 
حـل، حـل مسـأله، انتخـاب زمینـه و مشـارکت د ر تعریف 

گرایـش تحصیلی

اصل پرهیز از 
هد فمند ی اقد امات د ر نظام آموزشیبیهود گی

- تأکید  بر آموزش» اصول« و »مبانی«
- »سئوال محوری« به جای »پاسخ محوری«

- حفـظ ارتبـاط بـا فـارغ التحصیـلان ) بـه منظـور بهـره 
گیـری از پتانسـیل ها فـارغ التحصیلان و حمایـت از آنان (

نظـام  تعالـی  و  رشـد   جهـت  د ر  »بازخورد هـا«  اخـذ   -
آموزشـی

- توجه به نیازهای جامعه د ر انتخاب گرایشات تحصیلی

جد ول 2. جد ول معرفی اصول آموزش معماری با رويکرد  د رون زا و مؤلفه های آن؛ ماخذ: يافته هاي تحقیق.
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و سـطوح عالـی تـر د انـش گذاشـته و د ر عـوض تلاش 
بـرای آمـوزش تمامـی اطلاعـات، تأکیـد  خـود  را بـر 
آمـوزش طریقـه کسـب آن اطلاعـات معطـوف نمایـد . 
از سـوی د یگـر د ر جامعـه حرفـه ای شـاهد  موضوعاتی 
مـی باشـیم کـه حاکـی از اشـباع بـازار کار از معمـاران 
د ر بسـیاری از مناطـق مـی باشـد ، لـذا، اساسـاً آموزش 
معمـاران بـا تخصـص هـای موجـود ، از کارایـی لازم 
برخـورد ار نبـود ه و فـارغ التحصیـلان د ر بسـتر جامعـه 
بـرای یافتـن فرصـت هـای شـغلی مناسـب بـا چالـش 
هـای زیـاد ی مواجه مـی باشـند . این رویکرد  آموزشـی 
بـا ایجـاد  تعاملات باجامعه حرفه ای و کسـب شـناخت 
از زمینـه هـای د ربرگیرنـد ه؛ نسـبت به شـناخت زمینه 
هـای مورد  نیـاز جامعه، اقد ام می نمایند ، که بر اسـاس 
پتانسـیل ها، شـرایط و علایق د انشـجویان، ایشان را د ر 
مسـیر گرایش مشـخصی هد ایـت می نماینـد  و پس از 
فـارغ التحصیـل شـد ن د انشـجو همچنـان ایـن ارتباط 
د ر جهـت اعتـلای معمـاری کشـور و ارتقاء سـطح ارائه 

آمـوزش معمـاری حفظ مـی گرد د . 
نتیجه گیری و جمع بند ی

از نقـش نظـام آمـوزش معمـاری د ر خلـق فضاهـای 
معمـاری به عنـوان کالبـد  د ربرگیرند ه رفتار انسـان ها، 
سـخن بـه میان رفـت. بر ایـن اسـاس د ر مقالـه حاضر 
سـعی شـد ه تـا ضمـن معرفـی اجـزاء نظـام آمـوزش 
معمـاری و جایـگاه آن اجـزاء نسـبت بـه یکد یگـر، بـه 
شناسـایی مسـائل و مشـکلات موجـود  د ر اجـزاء نظام 
آموزشـی معمـاری پرد اختـه شـود . د ر اد امـه رویکـرد  
و  مسـائل  بـا  مواجهـه  راهـکار  عنـوان  بـه  زا  د رون 
مشـکلات مـورد  بحـث معرفـی گرد یـد . از ویژگی های 
رویکـرد  د رون زا )د ر مطابقـت بـا شـرایط موجـود  نظام 
فعلـی آمـوزش معماری و تـلاش د ر جهت رفـع آن ها( 
مـی تـوان بـه تأکیـد  ایـن رویکـرد  به توسـعه بـه جای 
پیشـرفت، توسـعه چند جانبـه بـه رشـد  تـک بعـد ی و 
تأکید  بر توجه به سـاختارهای موجود  د ر فرآیند  رشـد  
و توسـعه اشـاره نمـود . از مجمـوع مبانـی ایـن رویکرد  
توسـعه و راهکارهایـی کـه ایـن رویکرد  آموزشـی برای 
رفع مسـائل موجـود  د ر اجزاء نظام آموزشـی پیشـنهاد  

مـی کنـد ، اصول ایـن رویکرد  آموزشـی تعریـف گرد ید  
کـه مجمـوع اصـول ایـن رویکـرد  آموزشـی د ر کنـار 
مؤلفـه های تشـکیل د هند ه آن د ر قالب جـد ول 2 ارائه 
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