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Abstract 

Introduction: The current research was conducted with the purpose of explaining resilience 

using the teachings of Imam Sajjad (AS). Resilience is a category that has been proposed as 

a mental or emotional strength that gives a person the ability to deal with crises and enables 

a person to quickly return to the pre-crisis situation. There are differences between 

resilience and the Quranic concept of patience and tolerance in the Islamic tradition. It 

seems that these concepts have a lot in common in their internal components and creating 

factors. 

Method: This research is one of the library researches that was carried out using the 

descriptive-analytical method. The scope of the research included texts related to the 

teachings of Imam Sajjad (AS) using a targeted approach. The data collection tool included 

questionnaires related to the concept of resilience in the teachings of Imam Sajjad (AS).  

Findings: Based on the results of this research, factors that create resilience include positive 

instillation, maintaining preparation, maintaining good relationships with family, seeing 

problems and crises as bearable, accepting unchangeable conditions, having realistic goals 

and moving towards them. and self-confidence, all of which have corresponding meanings 

in the divine tradition and verses and traditions and have been emphasized on them.  

Conclusion: Conclusion: The general conclusion of the research showed that by 

strengthening resilience through the teachings of Imam Sajjad (AS) among educators, it is 

possible to help improve their resilience in schools. 

Keywords: endurance, teachings of Imam Sajjad (AS), patience. 
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Analyzing the components of resilience using the 6th elementary school 

book of thinking and research based on high-quality documents of the 

education system 

Detailed Abstract 

Introduction: The current research was conducted with the purpose of explaining resilience using the 

teachings of Imam Sajjad (AS). Resilience is a category that has been proposed as a mental or 

emotional strength that gives a person the ability to deal with crises and enables a person to quickly 

return to the pre-crisis situation. There are differences between resilience and the Quranic concept of 

patience and tolerance in the Islamic tradition. It seems that these concepts have a lot in common in 

their internal components and creating factors. 

Materials and methods: This research is one of the library researches that was carried out using the 

descriptive-analytical method. The scope of the research included texts related to the teachings of 

Imam Sajjad (AS) using a targeted approach. The data collection tool included questionnaires related 

to the concept of resilience in the teachings of Imam Sajjad (AS). 

Results and discussion: Based on the results of this research, factors that create resilience include 

positive instillation, maintaining preparation, maintaining good relationships with family, seeing 

problems and crises as bearable, accepting unchangeable conditions, having realistic goals and moving 

towards them. and self-confidence, all of which have corresponding meanings in the divine tradition 

and verses and traditions and have been emphasized on them. 

In simple terms, resilience is a positive adaptation in response to adverse conditions (Waller, 2001). 

Mainly, unfortunate situations are characterized by two groups of risk factors: challenging life 

situations (such as racism, drug use by parents, etc.) and trauma (for example, experiencing violence 

in the family or society, death of loved ones, etc.). ..), Resilience is a skill suitable for overcoming 

life's problems even when there are adverse and difficult conditions, as if one ties an elastic rope 

around the problems that helps one to pull them back when the going gets bad. And look at them with 

human eyes (Alizadeh, 2015). Considering that in the upstream documents of the system of the 

Islamic Republic of Iran, the components (value, identity, rationality, systematicity, decision-making 

and responsibility) are recommended and also in the sixth book of thinking and research, these 

components are discussed and in it It has been used to familiarize and train students with these skills, 

and these items are the main part of the topics of resilience, and in general, it can be said that the sixth 

book of thinking and research is organized in a way that makes students resilient. For these 

components, it has not directly used the word resilience, but indirectly by using these six components, 

it tries to increase resilience in students. In other words, if a student learns these six components 



correctly and acquires their skills, it can be said that he has gained higher resilience. Resilience is 

positive adaptation in response to adverse conditions (Waller, 2001, quoted by Alizadeh, 2015). 

Mainly, unfortunate conditions are characterized by two groups of risk factors; challenging life 

conditions such as racism, drug use by parents, etc.) and trauma (for example, experiencing violence 

in the family or society, death of loved ones, etc.). Resilience is a skill that is good for overcoming 

life's problems even when there are adverse and difficult conditions, like a person tying an elastic rope 

around the problems that helps the person to pull them back when the going gets bad. Look at human 

eyes (Alizadeh, 2015). 

Today, one of the social harms that affect people's lives is the lack of familiarity with people's ability 

to know themselves, which is the identity that is considered one of the factors of resilience. By 

knowing himself and his identity, man can perform the tasks and duties he undertakes correctly. With 

a sense of responsibility, a person chooses the most correct way and makes a decision in order to 

better perform his duties, by having order and systematicity in his duties, and with thinking, reasoning, 

and wisdom, he finds high human values and tries to fulfill his tasks and duties. to do in the best way. 

By studying the high-hand documents of the education system and the sixth book of thinking and 

research, it was determined that the components of resilience (intelligence, decision-making, 

responsibility, identity, systematicity and value) are the main components of resilience that students 

and people With their efforts, different people tried to learn to acquire these skills properly and 

correctly so that they can make decisions by choosing the best solution with wisdom and using 

rationality and responsibility in this system of existence and achieve self-knowledge and recognition 

of identity. take to their high human values. It is suggested that in the education and training system, 

especially for the purpose of education and training of all-round human beings, attention should be 

paid to the cultivation of resilient people so that they have the necessary capacities in facing the 

problems of life. Also, the Department of Social Harms and Education Consulting Core by preparing 

pamphlets, holding conferences and workshops on the topic of resilience in the upper hand documents 

of the education system, the result of this research, in reducing social harms, especially suicide, 

addiction, poverty, abandonment Education and family problems, take action. 

 Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening resilience through 

the teachings of Imam Sajjad (AS) among educators, it is possible to help improve their resilience in 

schools. 

Keywords: endurance, teachings of Imam Sajjad (AS), patience. 
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 چکیده

و پژوهش ششم  کتاب تفکرهدف پژوهش حاضر بررسی مولفه های تاب آوری با استفاده از  هدف:

کیفی که  پژوهشدر این  روش کار: .بالادستی نظام آموزش و پرورش استدبستان مبتنی بر اسناد 

، تلاش گردید پس از استخراج مولفه ها و عوامل رفتبا روش کتابخانه ای و تحلیل محتوا انجام پذی

اسناد بالادستی نظام  ایجاد کننده تاب آوری براساس پژوهش های روان شناختی با مراجعه به

، نهج البلاغه و کتاب تفکر و پژوهش ششم در این راستا تبیین موزش و پرورش، سند تحول بنیادینآ

که به افراد اجازه می دهد که در برابر کیفیت روان شناختی است  تاب آوری نوعی یافته ها: گردید.

ی که ب گزینه هایبا انتخاو ناملایمات زندگی با قرار گرفتن در شرایط و موقعیت های گوناگون 

تردیدهایش جهت انتخاب بهترین گزینه  ، فرد تلاش می کند تا بربراساس ارزشها مطرح می گردد

سپس با استفاده از نیروی عقل و خردورزی خویش و حس غلبه کرده و تصمیم گیری نماید و 

زندگی  خویش  جهت برطرف کردن ناملایمات ویژگی های و مسئولیت پذیری و شناخت توانایی ها

اساس نتایج  بر :گیری یجهنت. نماید برای تحقق اهداف خود تلاشو ارتباط برقرار کردن با دیگران 

، مسئولیت صمیم گیری، خردورزی، هویت، ارزشعوامل ایجادکننده تاب آوری شامل ت پژوهشاین 

 ظرپذیری و نظام مندی است که همگی اینها در سنت الهی و آیات و روایات دارای مفاهیم متنا

  .هستند و بر آنها تاکید شده است

 .نظام آموزش و پرورش یکتاب تفکر و پژوهش، اسناد بالا دست ی،تاب آور :کلیدیواژگان
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 مقدمه

ناگوار به  طی(. به طور عمده شرا2001 ،ناگوار )والر طیبه زبان ساده عبارت است از تطابق مثبت در واکنش به شرا یآور تاب

و...(  نیمصرف مواد توسط والد ،ی)مانند نژادپرست یزندگ زیچالش بر انگ طی: شراشود یدو گروه از عوامل خطر مشخص م لهیوس

پشت سر  یمناسب است برا یمهارت یآور و...(، تاب زانیجامعه، مرگ عز ایخانواده  درمثال، تجربه خشونت  یو ضربه )برا

ور طناب قابل ارتجاع را د کیشخص  نکهینامطلوب و سخت وجود دارد، مثل ا طیکه شرا یوقت یحت یگذاشتن مشکلات زندگ

          ها  ها به چشم انسان ها را به عقب بکشد و به آن اوضاع بد شد آن یکه وقت کند یمشکلات بسته که به فرد کمک م

رزش، هویت، اوری اسلامی ایران به مولفه های )نظام جمهاسناد بالادستی  در . با توجه به اینکه(1395 زاده،ی)عل بنگرد

توصیه شده است و همچنین در کتاب تفکر و پژوهش ششم به این  پذیری (تصمیم گیری و مسئولیت  ،خردورزی، نظام مندی

برای آشنایی و آموزش دانش آموزان با این مهارت ها استفاده شده است که این موارد جزء مولفه ها پرداخته است و  در آن 

ششم به نحوی تنظیم شده  اصلی عناوین تاب آوری مطرح گردیده است و به طور کلی می توان گفت که کتاب تفکر و پژوهش

در آن به صورت مستقیم از واژه تاب آوری استفاده است که باعث می شود تاب آوری دانش آموزان به ازای همین مولفه ها 

تلاش می کند . به نکرده است اما به صورت غیر مستقیم با استفاده از این شش مولفه در افزایش تاب آوری در دانش آموزان 

که او از تاب ت آن را کسب نماید ، می توان گفت دانش آموزی این شش مولفه را به درستی یاد بگیرد و مهارراگر عبارت دیگ

به نقل از  2001 ،والر) تاب آوری عبارت است از تطابق مثبت در واکنش به شرایط ناگوار .ی بالاتری برخوردار گردیده استآور

. به طور عمده شرایط ناگوار به وسیله دو گروه از عوامل خطر مشخص می شود ؛ شرایط چالش بر انگیز زندگی (1395 ،علیزاده

. ، مرگ عزیزان و...(اده یا جامعه، تجربه خشونت در خانووالدین و...( و ضربه ) برای مثالتوسط نژاد پرستی ، مصرف مواد مانند 

 ،ه شرایط نامطلوب و سخت وجود دارداشتن مشکلات زندگی حتی وقتی کتاب آوری مهارتی مناسب است برای پشت سرگذ

که وقتی اوضاع بد شد آنها را به عقب مثل اینکه شخص یک طناب قابل ارتجاع را دور مشکلات بسته که به فرد کمک می کند 

 .(1395 ،ه) علیزاد بکشد و به آن ها به چشم انسان بنگرد
روانشناسی رشد مطرح شد ولی به تدریج به حوزه های دیگر مانند روانشناسی اجتماعی و  ابتدا توسط ورنر درمفهوم تاب آوری 

قرار داده اندمعتقدند؛ تاب  روانشناسی بالینی وارد شد .کارنر ودیویدسون که تاب آوری را در حوزه های اجتماعی مورد مطالعه

زنده فرد در محیط است. کلمه تاب آوری از علم فیزیک وساآسیب ها نمی باشد بلکه شرکت فعال ، تنها پایداری دربرابر آوری

افراد تاب آور قادر هستند زمانی که با واقعیت های سخت  است.“ یدن جهبه عقب ” معنای اصلی کلمهگرفته شده است و 

ین میان ( . در ا1389 ،خزائلید تاب آور است )رازندگی مواجه می شوند به عقب بجهند واین توضیح روشنی از ویژگی های اف

، روانشناسی خانواده و بهداشت روانی یافته است ، به طوری که هر ای در حوزه های روانشناسی تحولی تاب آوری جایگاه ویژه

عدادها و رویکرد روانشناسی مثبت گرا ، تمرکز اصلیش ، روی استپژوهش های مرتبط با این سازه افزوده می شود  روز بر شمار

. این رویکرد ، هدف نهایی خود را شناسایی سازه ها و شیوه هایی می داند که بهزیستی و شادکامی نسان استتوانمندی های ا

         ، روند سازگاری موفقیت آمیز با مسائل و یا تجارب در اصل مفهوم تاب آوری. (1386)سامانی، انسان را به دنبال دارند 

، از شکست ها باز می گردند و می توانند تحت پس مشکلات برمی آیندطاف پذیر از چالش های زندگی است . افراد تاب آور انع

( 1394 ،، به نقل از صارمی2009 ،آل سیبرتب زا و ناکار آمد پیشرفت کنند )فشار مداوم و بدون اقدام از طریق روشهای آسی

د تحول خودسازگارانه یا خود ، فرآینپر استرس یا چالش برانگیز زندگی تاب آوری فرآیند مقابله با رویدادهای مختل کننده

تاب آوری  . (1384)محمدی،  اصلاح گر، ظرفیت بازگشت سریع به حالت اولیه ، توان رها شدن از شرایط ناگوار و دشوار است

انباشت ، اما یک پدیده تدریجی است و تاب آوری اشاره به ایستادگی در برابر خطر دارد .ستبیانگر تعاملی بین انسان و محیط ا

نوعی تعامل با عامل خطر . راتر خاطر نشان می کند که تاب آوری آورترین افراد را نیز معلوب سازدخطر می تواند حتی تاب 
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و عوامل محافظتی می توانند از طریق است یعنی ماهیتی روبه رشد دارد که از بیولوژی و تجارب اولیه زندگی منشاء می گیرد 

 .(1398 ،مقدسی)کند  فاوت عملشیوه های مختلف در مراحل مت

 مبانی نظری

 لفه های تاب آوریؤم

اساس تعریف هایی که برای تاب آوری بیان شده است ، می توان مفاهیم روان شناختی زیر را جزء عناصر اصلی تاب آوری  بر

 دانست :
از میان سایر موجودات عالم متمایز می سازد.  : تعقل در مفهوم کلی نیروی عقل و خردورزی انسان است که او راالف( خردورزی

خردورزی نعمتی است که خدای متعال تنها به انسان داده تا با شکوفایی آن بتواند راه سعادت را طی نماید و به کمال برسد. 

. نقش و خردورزی به معنای به کاربردن عقل و منطق و استدلال و برگزیدن بهترین انتخاب در تصمیم گیری های زندگی است

 مهارتی است که از طریق زندگی خوب و سالم قابل تحقیق است.
: تصمیم گیری شناسایی و انتخاب گزینه های جایگزین ،براساس ارزش ها و ترجیحات فرد تصمیم گیرنده ب( تصمیم گیری

از بین آنها گزینه  است . فرآیند کاهش عدم قطعیت و تردید در مورد گزینه های دیگر است تا فرد تصمیم گیرنده بتواند

مناسب را انتخاب کند. تصمیم گیری را می توان طریقه عمل و حرکت در مسیر خاصی تعریف کردکه با تامل و آگاهانه از میان 

 راه و روشهای مختلف برای نیل به یک هدف مطلوب انتخاب شده اند.
عهده گرفتن کاری که از کسی درخواست می  ، پاسخ گویی و بهمسئولیت پذیری یعنی قابلیت پذیرش: ج( مسئولیت پذیری

شود و شخص حق دارد آن را بپذیرد ویا رد کندو در روند صحیح رشد انسانها پدید می آید. با توجه به این تعریف می توان 

 گفت مسئولیت پذیری یک انتخاب آگاهانه است.
یخی همسان که رسایی و روایی بر ماهیت یا ، زیستی و تارمجموعه خصوصیات اساسی، اجتماعی، فرهنگی، فلسفید( هویت : 

و زمانی معین به طود ذات گروه ، به معنای یگانگی یا همانندی اعضای آن با یکدیگر دخالت کند و آنها را در یک ظرف مکانی 

و تمایزی که  مشخص و قابل قبول و آگاهانه از سایر گروهها و افراد متعلق به آنها متمایز می سازد. هویت عبارت است از افتراق

فرد بین خود و دیگران می گذارد ، به مجموعه نگرشها ، ویژگی هاو روحیات فرد و آنچه وی را از دیگران متمایز می کند گفته 

 می شود.
نظام مندی مجموعه ای از عناصر است که با ایجاد روابط متقابل کلیت واحدی را بوجود آورند. جریانی است که ( نظام مندی : ه

ارتباط برقرار می کنند و برای ، معنا می دهد و آنها را تبیین و تحلیل می کند و با یکدیگر عه های مرتبط و هدفمندبه مجمو

 .تحقق یک هدف در تلاش هستند
آن شیوه رفتاری خاص یا یک و( ارزش : ارزش ، عقیده یا باور نسبتا پایداری است که فرد با تکیه برآن یک فرد یا تکیه بر 

برگزیده قرار  حالتی را که شخصی یا اجتماعی است ، به یک شیوۀ رفتاری خاص یا یک حالت غایی که نقطه مقابل حالت غای

 .دارد ترجیح می دهد

 

 



 

 مولفه های تاب آوری 1شکل 

 خردورزی

عریف خردورزی : تعقل در مفهوم کلی نیروی عقل و خردورزی انسان است که او را از میان سایر موجودات عالم متمایز می ت

سازد. خردورزی نعمتی است که خدای متعال تنها به انسان داده تا با شکوفایی آن بتواند راه سعادت را طی نماید وبه کمال 

زندگی است . ل و منطق و استدلال و برگزیدن بهترین انتخاب در تصمیم گیری های برسد. خردورزی به معنای به کاربردن عق

خردورزی در روان شناسی: . (1400 ،شجاعی)نقش و مهارتی است که از طریق زندگی خوب و سالم قابل تحقیق است 

م عقل زیربنا و اساس خردورزی یک فرآیند شناختی ، یک فضیلت ویا یک ویژگی شخصیتی مطلوب به حساب می آید. در اسلا

ود انسان به ودیعه نهاده ت . عقل به معنای پیامبردرونی وحجت باطنی خداوند است، که در وجشاکله و شخصیت و کمال اس

. خردورزی نوری درونی است که دن به مکتب انبیاء ، خردورزی است. عامل شناخت حق و حق پذیری و ایمان آورشده است

د و به می دهد و جحت خداوند است که به سبب آن انسان را مورد سوال و مؤاخذه قرار می دهن راه کمال را به انسان نشان

نمی پذیرند . عقل گنجی نهفته در درون انسان است . خردورزی ، ، کارهای نابخردانه را از او خاطر وجود آن در نهاد بشر

حضرت علی )ع( در کتاب  خردورزی در روایات و احادیث: (. 1385 گیری رساندن این گنجینه است )محدثی، استخراج و بهره

          ثَمَرَۀُ التَّفْرِیطِ النَّدَامَةُ، وَ ثَمَرَۀُ الْحَزمِْ  ”در باب خردورزی می فرمایند:  181حکمت  343گرانقدر نهج البلاغه صفحه 

ن در همچنین ایشا.“ اندیشی و احتیاط سلامتی است در کار، پشیمانی و ثمره دورتیجه نیندیشدن و کوتاهی کردن ن .السَّلاَمَةُ

بهترین توانگری خردمندی ” إِنَّ أغَْنىَ الْغِنَى الْعَقْلُ: ” در باب خردورزی می فرمایند 38مت حک 632 جایی دیگر در صفحه

 .است
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  ورزی خرد و تعقل ابعاد 2 شکل

 

 ابعاد ارزشی گوناگونی هستند که عبارت است از:: تعقل و خردورزی دارای تعقل و خردورزیابعاد ارزشی 
خردانسان و راست گویی او می یکی از کارکردهای عقل که بر حوزه رفتاری مربوط می شود   : ن یابی زندگی شخصاسام -1

. پس از مهمترین کارکردهای خردورزی نظم و انظباط درزندگی است که انسان را به جایی می رساند و عمر انسان را در باشد

رهایی از جهالت وسفاهت : عقل دربرابر جهل  -2مسیر درست بالندگی قرار می دهدو از خسران و زیان ابدی رها می سازد. 

فاهت وسبک مغزی و بی خردی است که انسان را از هستی ساقط می کند و فرار دارد . جهلی که دربرابر عقل است همان س

اگر عقل به کارگرفته شود و انسان تعقل کند ،از جهالت رها می شود و اگرکسی  رشد و بالندگی را براو سد می کند. مسیر 

می تواند خودش را ازمعرکه های مایه نجات انسان : انسان با تعقل  -3 .دست از خردورزی بشوید خودرا گرفتار سفاهت می کند

ست که خداوند به آنان داده هدایت و بشارت : خردورزی مایه هدایت و بشارت ا -4کت برهاند و به ساحل نجات برساند هلا

 .(1400،شجاعی) است

خردورزی در سند تحول : تلاش و تکاپو برای رسیدن به غایت زندگی در گرو بهره گیری و به کارگیری ظرفیت های سازنده و 

تعالی بخش آدمی است . ازجمله ظرفیت های خدادادی تعقل و خردورزی است. آدمی به کمک عقل قادر خواهد بود واقعیت ها 

را بشناسد. لذا اساسا عمل تربیت ، عملی خردورزانه و مستلزم آگاهی است . تربیت  و حقایق تربیت و لوازم عملی مرتبط با آنها

رسمی و عمومی در مسیر تکاپوی تعالی بخش خود ، همواره با چالش های بسیار مواجه است و راهکارهای برون رفت از این 

عمومی عبارتند ن اصل در تربیت رسمی و چالشها و مسائل پیش رو بی شک مستلزم مواجهه خردمندانه با آنهاست . مصادیق ای

           ، ریه های علمی درروند سیاست گذاریپژوهش محوری و بهره مندی ازنتایج پژوهش ها در حوزه های مرتبط و نظ -1 :از

لای نظام بهره مندی مناسب از تجارب بین المللی در عرصه اعت -2تصمیم گیری ، اصلاح و هدایت تربیت رسمی و عمومی 

         بهره گیری از فناوری اطلاعات و ارتباطات به مثابه یکی از محورهای توسعه کمی و کیفی  -3تربیت رسمی و عمومی 



توسعه و ارتقای توانمندی های فکری وعقلانی متربیان تربیت رسمی و  -4فرصت های تربیتی با توجه به نظام معیار اسلامی 

ارتقای توانمندی های فکری و  -6سطوح مختلف نظام تربیت رسمی و عمومی توجه به شورا و خرد جمعی در -5عمومی 

بهره گیری ازحوزه های معرفتی مرتبط با تربیت به صورت میان رشته ای . براساس این اصل در فرآیند  -7عقلانی متربیان 

و اقدامات تربیتی به دستاوردهای ، ارزیابی ها ، تصمیم گیری ها برنامه ریزی ها تربیت از یک سو باید در سیاست گذاری ها،

معتبر دانش بشری و نتایج پژوهش های معتبر و سازوکارهای استفاده از خرد جمعی مانند مشورت توجه نمود و از سوی دیگر 

در جریان تربیت ،به مثابه یک عمل فکورانه مربیان و متربیان باید تا حد امکان نسبت به خردورزی و نقادی مداوم عمل خود و 

، به محصول . به خردورزیعقل است توجه کنیم گران اهتمام ورزند. در جریان تربیت باید با یکی از منابع مهم که هماندی

خردورزی جمعی و فردی باید توجه کرد. تربیت یک جریانی است که باید مبتنی بر خردورزی ، مشورت ، مطالعه و تحصیل 

تعریف خردورزی  خردورزی در کتاب تفکرو پژوهش ششم :. (277ص و186 ص ،139 ،سند تحول بنیادینو دانش باشد ) علم

: خردورزی به معنای درک و اهل تفکر بودن و تلاش جهت رسیدن به آرزوها و خواسته های خود از راه تعقل اینگونه آمده است

ذکرشده است و در آن درارتباط با خردورزی  83صفحه  و پژوهشگری می باشد. در کتاب تفکر و پژوهش ششم داستانی در

نکاتی درباره چگونگی و عوامل موثر در شکل گیری آن سخن به میان آمده است . امیدواری به خداوند و مثبت اندیشی و 

امیدواری از جمله ویژگیهای افراد خردورز می باشد . در این داستان شخصیت داستان با وجود داشتن مشکلات جسمانی  

مثبت اندیشی و با استفاده از توانایی ها و استعدادهای خود گام بلندی جهت پیشرفت در امور  توانست با داشتن امیدواری و

   زندگی داشته باشد . بنابراین می توان گفت : انسان با داشتن امیدواری و مثبت اندیشی وتوکل به خداوند و با استفاده از 

 بهتر شدن تلاش نماید. ت پیشرفت وتوانایی ها و استعدادهای خود می تواند گام مهمی جه

 گیریتصمیم 

: تصمیم گیری شناسایی و انتخاب گزینه های جایگزین ،براساس ارزشها و ترجیحات فرد تصمیم گیرنده تصمیم گیریتعریف 

است. فرآیند کاهش عدم قطعیت و تردید درموردگزینه های دیگر است تا فرد تصمیم گیرنده بتواند از بین آنها گزینه مناسب را 

تخاب کند.تصمیم گیری را می توان طریقه عمل و حرکتی در مسیر خاصی تعریف کردکه با تامل و آگاهانه از میان راه و ان

تصمیم گیری در روانشناسی : تصمیم گیری (.  1380 ،نتخاب شده اند )البرزیروشهای مختلف برای نیل به یک هدف مطلوب ا

بت از آن استفاده می کنیم. مهارت تصمیم گیری و اعمال اراده یکی از نشانه یک ابزار است که برای شکل دادن به آینده ی مث

های توانمندی شخصیتی ، رشد بالندگی و حرکت آفرینی به شمار می آید. تصمیم گیری فرآیندی است که جنبه های 

تصمیم گیری در روایات و احادیث :   .(1398 ،رحیمیی را در آن ایفا می کنند )شناختی ، احساسی و نگرشی نقش حیات

ولکِنَّ اللّه َ : ” در باب تصمیم گیری می فرمایند 192در خطبه  388حضرت علی )ع( در کتاب گرانقدر نهج البلاغه درصفحه 

         را صاحبان  امبرانیسبحان، پ خداوندِ“ .” الأعَیُنُ مِن حالاتِهمِ یسُبحانَهُ جَعَلَ رُسُلَهُ اُولی قُوَّۀٍ فی عَزَائِمِهمِ، وضَعَفَةً فیما تَرَ

              در باب تصمیم گیری  215در حکمت  674در جایی دیگر در صفحه .“ امّا در چشم مردم، ناتوان قرار داد ،یقو یها میتصم

 .“ کند اختلاف، تصمیم گیرى و تدبیر را نابود مى” “الْخِلاَفُ یَهدِْمُ الرَّأْیَ.” می فرمایند: 
پی بردن به وجود یک  -1 :تصمیم گیری شامل مراحل مختلفی می باشد که عبارت است از مراحل تصمیم گیری : به طور کلی

تعیین هدف بعداز تشخیص مساله ،تصمیم گیرنده باید هدف از تصمیم گیری را معین  -2مساله یا تشخیص وجود یک فرصت 

 . خاب بهترین راه حل و اجرای آنانت -5ارزیابی راه حل ها  -4یافتن راه حل های مختلف جمع آوری اطلاعات  -3کند. 
رویداد و جریاناتی که  -1: های مختلف می باشد که عبارتند از: به طور کلی تصمیم گیری دارای مدلمدل های تصمیم گیری

           نوع مساله ابعاد و ویژگیهای آن را مورد بررسی قرار گرفته شناسایی  -2. تصمیم گیرنده را متوجه وجود مساله می نماید

عواقب ناشی از انتخاب و به کاربستن هر  -4تحقق برای یافتن راه حلهای مختلفی که می تواند مساله را حل کند.  -3د. می شو
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                  راه حل مورد بررسی قرار داده و براین اساس این ارزیابی مناسب ترین راه حل انتخاب و به مرحله اجرا گذاشته 

نسبت مشخص ، پویا ، قابل درک وتغییری توسط  ،منظور از موقعیتسند تحول :  تصمیم گیری در .(1380 ،البرزی) می شود

. آزاد ودارای اختیار با خداوند وگستره ای از جهان خود ودیگران است که حاصل تعامل پیوسته انسان به منزله عنصری آگاه

، رب یگانه انسان برترین حقایق عالم خدایی که حقیقت مطلق و. امعه ( در محضر خداوند متعال استهستی )خود، طبیعت وج

؛ هر چند انسان از او غافل باشد یا به انکار این حقیقت یط بر همه موجودات و موقعیت هاستو جهان و واقعیت اصیل مح

بپردازد. تعامل فعال انسان با عناصر گوناگون موقعیت از سویی موجب تغییر مداوم مرتبه وجودی آدمی و در تنیجه تکوین و 

تحول پیوسته هویت فرد می شود . از دیگر سو ، به خلق مداوم موقعیت های جدید می انجامد . البته درک موقعیت خود و 

دیگران با تکیه بر نیروی عقل انسان و تغییر آن با عمل فردی و جمعی می تواند با توجه به ویژگی آزادی و اراده انسان به طور 

 .(135 ص ،1390،ت صعود یا سقوط آدمی باشد )سند تحول بنیادیندر جه صحیح یا نادرست انجام شود و

در طول عمر خود در موقعیت انتخاب و تصمیم گیری قرار دارند . ها همة انسانپژوهش ششم:  و تصمیم گیری در کتاب تفکر

ررسی می کنند تا یک تصمیم گیری فرآیند انتخاب آگاهانه است. هنگام انتخاب و تصمیم گیری افراد مجموعه ای از شرایط را ب

و سپس برای اجرای آن اقدام می کنند. یکی از جنبه های انتخاب و گزینه از میان چند گزینه ی موجود را انتخاب کنند 

تصمیم گیری در نظر گرفتن خواسته ها ،توانایی ها ، علائق و نیازهای خود و دیگران است . توجه به نتایج تصمیمات  برای 

ز جنبه های تصمیم گیری قعیت یکی دیگر اه به احساسات و خواسته های آنها در برخورد با یک موخود و دیگران با توج

اولویت ها در تصمیم گیری یکی دیگر از جنبه های تصمیم گیری مناسب به شمار می آید. اندیشه  گرفتن . در نظرمناسب است

افراد و سایر موجودات و اندیشه و دیدگاه های افراد دیگر دربارۀ اندیشه و عمل ما یکی دیگر از جنبه های و عمل ما بر روی 

و اقدام فوری ، کوتاه مدت و بلند مدت یک انتخاب انتخاب و تصمیم گیری است که باید به آن توجه کرد. در نظر گرفتن نتایج 

داستانی در ارتباط با تصمیم گیری ذکر  83. در این کتاب در صفحه یکی دیگر از جنبه های تصمیم گیری و انتخاب است 

با توکل به خداوند وداشتن آرامش و خونسردی و با همفکری با دیگران سعی کرد بهترین راه حل شخصیت داستان  .شده است 

ری های ما نقش و تاثیر دارد ؛ به تصمیم را بگیرد انتخاب کند . بنابراین احساسات ما در تصمیم گیرا برای اینکه بتواند بهترین 

درباره تصمیم گیری آمده است .در  12نحوی که می تواند نتایج مثبت و منفی داشته باشد. در داستان دیگری که در صفحه 

یکسان تصمیمات متفاوتی گرفتند . در این داستان ، شخصیت این داستان شخصیت های داستان با توجه به شرایط و موقعیت 

اینکه با یکسری از مسائل آشنا بود اما نتوانست مشکلات را تحمل کند و مجبور به ترک موقعیت گردید .در جه به اول با تو

ادامه داستان ، شخصیت دوم با توجه به آشنا نبودن به مسائل اما توانست مشکلات را تحمل نماید و به دنبال راه حل جهت 

به مشکلات فائق آید و پیروز شود. بنابراین ما نمی توانیم در دیگران بهبود شرایط گردید در نتیجه توانست با همکاری 

دهیم بلکه باید به شرایط توجه کرد و با بررسی راه حل ها ،اولویت ها را در نظر بگیریم بر دیگری ترجیح  انتخابهایمان کسی را

 و بهترین تصمیم را جهت بهبود کارها بگیریم.

 بحث در خصوص مسئولیت پذیری

مسئولیت پذیری : مسئولیت پذیری یعنی قابلیت پذیرش ، پاسخ گویی و به عهده گرفتن کاری که از کسی درخواست تعریف 

می شود و شخص حق دارد آن را بپذیرد ویا رد کند و در روند صحیح رشد انسان ها پدید می آید. با توجه به این تعریف 

 .(1389، )رفعتیانت پذیری یک انتخاب آگاهانه است مسئولی



: مسئولیت پذیری از ویژگی های اصیل انسان است که رشد و تکامل فرد و جامعه انسانی مسئولیت پذیری در روانشناسی

بدین صورت که از طریق مسئولیت پذیری رابطة انسان با خود، همنوعان و . همچنین حفاظت از طبیعت در گرو آن است

نجام بهتر و صحیح تر کارها و پروژه ها می گردد. اشخاص مسئولیت پذیر طبیعت متعادل می گردد. مسئولیت پذیربودن باعث ا

فرد را در مرکز عالم قرار به علت پاسخ گوبودن قابل اعتماد ترند وجلب اعتماد دیگران یکی از زمینه های مهم پیشرفت است. 

 ( 1387 ،پاشا و گودرزیان) ی دانداعمال و احساسات خویش ممی دهد و اورا مسئول 
باب در  336در حکمت  708صفحه  حضرت علی )ع( در کتاب گرانقدر نهج البلاغه در سئولیت پذیری در روایات و احادیث : م

زمانى که وعده تا  او چیزى خواسته اند، آزاد استکسى که از “ ” الْمَسْئُولُ حُرٌّ، حَتَّى یَعدَِ.” مسئولیت پذیری می فرمایند : 

           آنچه“ . ”  ذِمَّتى بِما اقَُولُ رهَینَةٌ، وَ اَناَ بِهِ زعَیمٌ” در باب مسئولیت پذیری می فرمایند:  58در صفحه . در جایی دیگر“دهد

مسئولیت پذیر : افراد مسئولیت پذیر دارای ویژگی های افراد “ . می گویم در عهده خویش می دانم و خود به آن پایبندم 

قبول شکست ها در  -3فعال بودن و پویایی  -2داشتن اعتماد به نفس  – 1:  ویژگی های مختلفی هستند که عبارت است از

انعطاف پذیربودن در  -5تلاش جهت جبران ناکامی ها  -4صورت ناکامی به جای مقصر دانستن دیگران یا توجیه شکست ها 

ی جهت دسترسی به اهداف برنامه ریز -8هدفمند کردن فعالیت ها  -7پاسخ گو بودن نسبت به امور محوله  -6صورت لزوم 

 (.1387، برزکار)قبل از زمان تعیین شده 

 : آثار مسئولیت پذیری : مسئولیت پذیری دارای آثار مختلف و گوناگون هستند که عبارت است از

را فرد با مسئولیت پیوسته در تلاش و تکاپو است . از بیکاری و تن پروری بیزاری می جوید و کارو تلاش فعالیت : تلاش و -1

 وجهه همت خویش قرار می دهد او سراسر شوق و اشتیاق است.

احساس شادمانی : فرد مسئولیت پذیر به دلیل آنکه احساس وظیفه می کند فعال و پرتلاش است و فعالیت های بدنی می  -2

 .تواند باعث شادی و نشاط وی گردد

دارای شور و شعف بوده و دائم در تلاش هستند و  شور و امید : انسانهایی که اهل پذیرش مسئولیت هستند ، همواره -3

احساس شادمانی می کنند و این زمینه ها می تواند آنان را پیوسته امیدوار نگاه دارد ؛ زیرا آنها دارای پیشینه ای مثبت و 

 تلاشهایی مفید بوده و به آینده ای مفید تر و پویاتر امیدوارند و روح امید در دل آنها زنده است.

از رکود و بی حرکتی به دور ، همیشه میل به پیشرفت و اعتلا دارند و انسانهای با مسئولیتل به پیشرفت و تعالی : می -4

، هر دمسئولیت باعث رشد و تعالی می گردد و زمینه ساز بالندگی انسان ها می شود. انسان وقتی مسئولیت پذیر باشهستند. 

 روز گامی به جلو برمی دارد.

              حقوق سایر موجودات نیز حساس ، نسبت به مسئولیت بار آمده باشددیگران : اگر کسی با احساس رعایت حقوق  -5

  .(1390 ایمانی،)است 

( در  به مثابه فرآیند سازنده و تعالی بخش ربیت عمومی و رسمی در کلیت خود )فرآیند تمسئولیت پذیری در سند تحول : 

کلیت خود براساس حق و حقوق وثیق و مستحکمی دارد. از این رو رعایت حقوق دیگران یکی از ملاک ها و معیارهای راهنمای 

که در مبانی حقوقی بحث شد رابطة حقوقی رابطه ای . همان گونه ارگزاران تربیت رسمی و عمومی استعمل مربیان و ک

ربی حقی وجود دارد برای مربی تکلیف و مسئولیتی است و اگر برای مربی حقی متقابل است. به این صورت که اگر برای مت

حقوق و رعایت  -1است برای متربی نیز مسئولیتی در قبال آن حق در نظر گرفته می شود. مصادیق این اصل عبارتند از: 

گویی  یان همراه با لزوم پاسخرعایت حقوق و تکریم مرب -2لیف مسئولیت پذیری آنها نسبت به تکا تکریم متربیان در عین

رعایت حقوق و تکریم اولیا در عین پاسخ گویی ایشان در خصوص انجام وظایف تربیتی خود  -3 .ایشان نسبت به وظایف محوله
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مراقبت و  دیدبانی فرآیند ها و  -5برقراری رابطه مسئولیت و احترام متقابل بین مربیان ، متربیان و اولیا  -4نسبت به فرزندان 

  .(283 ، ص1390، بنیادینسند تحول حقوقی توسط نهاد ویژه و مستقل ) ریانهای تربیت رسمی وعمومی از منظرج

           : هر کس معیارهایی دارد و در هر موقعیت براساس معیارهای خود رفتار پذیری در کتاب تفکر و پژوهش ششم مسئولیت

داستانی در ارتباط با مسئولیت پذیری ذکر  52در این کتاب در صفحه می کند و دربارۀ رفتار خود و دیگران قضاوت می کند.

شده است و نکاتی دربارۀ عوامل موثر در شکل گیری آن بیان شده است . داستان مضمونی تربیتی دارد و مسئولیت پذیری در 

آن دارای یکسری ویژگی  جامعه و تاثیر گذاری مثبت بر دیگران را نشان می دهد. در این داستان هر کدام از شخصیت های

توانست با داشتن احساس مسئولیت و دانایی و با بیان درست و هوشمندانه دیگران شخصیتی هستند . شخصیت دانای داستان 

را تحت تاثیر قرار دهد و احساس مسئولیت پذیری نسبت به دیگران را در وجود سایر شخصیت های داستان بیدار کند. او با 

مه را هدایت کرد و به آنها یاد داد که با داشتن هدف مشترک و همیاری و اتحاد می توانند کاری را پیام محبت ودوستی ه

یاد مردم ناآگاه جامعه می اندازد که درست انجام دهند .بنابراین به طورکلی هر کدام از شخصیت های این داستان ، انسان را به 

؛ اما در قلب آنها عشق نهفته است و حضور افراد آگاه می تواند آنها را از دچار خودخواهی و بی مسئولیتی و نامهربانی شده اند 

 جامعه را به آن ها یاد آوری کند. خواب غفلت بیدار کند و عشق و همیاری در

 هویت

، زیستی و تاریخی همسان که رسایی و فرهنگی، فلسفی ،اجتماعی ،: مجموعه خصوصیات ومشخصات اساسی تعریف هویت

، به معنای یگانگی یا همانندی اعضای آن با یکدیگر دخالت کند و آنها را در یک ظرف مکانی و اهیت یا ذات کردهروایی بر م

ها و افراد متعلق به آنها متمایز می سازد. هویت عبارت است از  زمانی معین به طور مشخص و قابل قبول و آگاهانه از سایر گروه

ران می گذارد ، به مجموعه ای از نگرشها ، ویژگی ها و روحیات فرد و آنچه وی را از افتراق و تمایزی که فرد بین خود و دیگ

: به مجموعه ای از ارزشها ،اهداف ، نمادها و هویت در روان شناسی .(1398 ،رضاییان متمایز می کند گفته می شود. )دیگر

یت یک مجموعه به هم پیوسته و یک مفهوم . هوملت را از دیگران متمایز می کند سنت هایی اطلاق می شود که فرد یا

(. 1968، )اریکسون و ارزشهای مذهبی و سیال می باشد سازمان یافته ای از ارزشهای شخصی مرتبط با اهداف شغلی، ارتباطات

سی انسان هویت عبارت است از نیاز به احساس جدا و متمایز بودن از دیگران است . به نظر وی این نیاز نه تنها نیاز روانی و اسا

 (. 1383، به نقل از رزمی 1982، گلاسر)است که همه مردم و در همه فرهنگ ها از بدو تولد تا مرگ دارا می باشد 

در باب هویت  9865حکمت 148: حضرت علی )ع( در کتاب گرانقدر غررالحکم درجلد ششم صفحه هویت در روایات و احادیث

حکمت  419در جلد دوم صفحه . “ سودمندترین دانش هاست ،شناخت خود.”  المعَارِفِمَعرفَِةُ النَّفسِ أنفَعُ ” می فرمایند: 

  “برترین حکمت ها خودشناسی است.“.” أَفضَلُ الحِکمَةِ مَعرفَِةُ الإِنسانِ نَفسَهُ”  در باب هویت می فرمایند :  3105



براساس خردورزی اش به برآیندی از شناخت و مولفه های هویت : هویت آدمی می تواند و  باید وجهی ترکیبی داشته باشد و

بینش ، باور وگرایش ، میل و کشش ، اراده و انتخاب ، عمل صالح فردی و جمعی مبتنی بر این مبادی و تداوم آن در گذر زمان 

برسد که به شکل گیری صفات و توانمندی ها و مهارت ها و در نهایت به تکوین و تعالی هویت فردی و جمعی به صورت 

 (. 1396، صادق زاده قمصری) یکپارچه و براساس نظام ربوبی بینجامد

 

 هویت ابعاد 3شکل 

 ابعاد هویت : به طور کلی هویت آدمی شامل ابعاد مختلف می باشد که عبارت است از : 

فرد با  هویت شخصی : یک ساختار روانی اجتماعی است که شامل ویژگی های شخصیتی ، طرز تفکر ، عقاید و نحوه ارتباط

 . و موجب تمایز او از دیگری می شوددیگران 

و شکل گیری یک  : تعلق خاطر نعدادی از افراد به اموری مشترک با عنوان خاص که باعث احساس همبستگیهویت جمعی

 . واحد جمعی می شود

: باز تولید و باز تغییر دائمی الگوی ارزشها ، خاطرات و سنت هایی است که میراث متمایز ملتها را تشکیل می دهد و هویت ملی

 . سعی در کاهش تعارضات موجود در هویت های فردی و گروهی شامل عقاید و  ارزشها را می شود را دارد

 گردد.  ود که باعث متمایز کردن یک جامعه از دیگر جوامع میگفته می ش هاهویت اجتماعی : به آن دسته از ویژگی

هویت در سند تحول : هویت واقعیتی تدریجی ، انعطاف پذیر و ناتمام است که در عین متاثر شدن از عوامل ماوراء طبیعی و 

در صحنه های گوناگون طبیعی بیرون از اختیار علل و زمینه  های خارج از انتخاب آگاهانه خود فرد درنهایت باحضور فعال 

زندگی و متاثر از نحوه درک و تغییر آنها در طی زندگی این دنیا به تکوین و تحول می رسد و در حیات اخروی تداوم می یابد . 

هویت برآیند مجموعه ای از بینش ها ، باورها ، گرایشها ، اعمال و صفات آدمی است . از این رو نه تنها امری ثابت و از پیش 

شده نیست بلکه حاصل تلاش و توفیق شخص و تاحدودی متاثر از شرایط اجتماعی است . انسان موجودی است که می تعیین 

تواند با تکیه بر فطرت و استعدادهای طبیعی خود و با استفاده از نیروی عقل و اختیار و اراده خویش به معرفت دست یابد . 
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در او فراهم سازد . بینش و گرایش درونی زمینه باور و تکوین اراده را در  معرفت ایجاد شده می تواند زمینه میل و گرایش را

وی فراهم می آورد و با عمل و تکرارآن به تدریج هویتش شکل می گیرد . همین امور نیز در هرگونه تحول هویت پس از 

 ( . 131-132، ص 1390 ،سند تحول بنیادین) استتکوین اولیه آن نقش آفرین 

هویت هر موجودی از خانواده ، دوستان ، محل زندگی و نوع ” تاب تفکر و پژوهش ششم به این گونه آمده است : هویت در ک

. بخشی از هویت مانند خانواده ، محل زندگی و ... را رفتاری که با دیگران با او دارند و او با دیگران دارد تشکیل و کامل می شود

ت فرد یا . این تغییرات می تواند در جهت کمال و سعادن در طول زمان تغییر می کندنمی توان تغییر داد اما بخشهایی از آ

داستانی در ارتباط با هویت ذکر شده است که در آن نکاتی درباره  78. در این کتاب در صفحه زوال و نابودی فرد باشد

در شکل گیری هویت نقش موثری ه فرد چگونگی و عوامل موثر در شکل گیری آن سخن به میان آمده است . اختیار و اراد

. از جمله عواملی که باعث تغییر هویت شخصیت داستان گردید به نحوی که نتوانست خود واقعی اش را نشان دهد تغییر دارد

ن داستا 70رفتار و تقلید کورکورانه از دیگران بود که باعث از بین رفتن اراده و اختیار فرد گردید . در این کتاب در صفحه 

دیگری در ارتباط با هویت ذکر شده است و نکاتی مطرح گردیده است . تغییر در نگرشها و نحوه درک آنها در زندگی باعث 

تحول می شود . از جمله عواملی که باعث تغییر هویت شخصیت داستان گردید، در ابتدا عدم شناخت از خود بود که باعث 

جهت پیدا کردن شناخت ویژگی های فردی توسط شخصیت داستان و سعی و تلاش  ناامیدی و افسردگی گردید اما  در ادامه با

 ارتقاء خود توانست پیشرفت کند.

 نظام مندی

مجموعه ای از اصول وقواعد رفتاری است که به وسیلة دستگاههای رسمی برای نشان دادن طرز رفتار در تعریف نظام مندی: 

را می گردد. به عبارت دیگر مجموعه ای از قواعد کلی است که به طور یکسان موقعیت ها و شرایط مختلف ارائه می شود و اج

  .(1391 ) حقیقتیان، شمول داشته باشندبریک سلسله از امور 

نظام مندی در روان شناسی : نظام مندی مجموعه ای از عناصر است که با ایجاد روابط متقابل کلیت واحدی را بوجود آورند. 

است که به مجموعه های مرتبط و هدفمند ، معنا می دهد و آنها را تبیین و تحلیل می کند و با یکدیگر نظام مندی جریانی 

 (1391 ،تقوی) ارتباط برقرار می کنند و برای تحقق یک هدف در تلاش هستند

در باب نظم  497در صفحه   47نامه ی ( در کتاب گرانقدر نهج البلاغه در ر روایات و احادیث : حضرت علی )عد نظام مندی

شما و همه فرزندان و خاندانم را “ . ”  وَ جَمیعَ وَلدَى وَ اهَْلى وَ مَنْ بَلَغَهُ کِتابى بِتَقْوَى اللّهِ، وَ نَظْمِ اَمْرکُِمْ وصیکُماا”می فرمایند : 

 “به تقوای الهی ، و نظم در زندگی سفارش می کنم 

هدفمندی رفتارهای فردی و اجتماعی :  -1ی شامل ابعاد مختلفی است که عبارتند از : : به طور کلی نظام مندابعاد نظام مندی

هدفمندی شکل دهندۀ شخصیت انسان بوده و حصول آن مشروط بر حاکمیت نظم و نظم پذیری است . در جامعه هدفمند و 

         ، مندی تردیدها، ترسهاهدف استعدادها شکوفا و هدایت و امید ،سرزندگی ،پویایی و حیات طیبه بدست می آید.منظم، 

 -2، سطحی نگری ها و حدوده شکنی ها را کنترل کرده و اسباب شوق و انگیزه را در فرد و جامعه فراهم می آورد. وسواس ها

، حرکت برای رسیدن به وضعیت مطلوب برنامه ریزی و پیمایش آگاهانه : برنامه ریزی و پیمایش آگاهانه همان شناسایی مسیر

، بی دوباره کاریعود است . دوراندیشی ، هدف گذاری عالمانه و برنامه ریزی آگاهانه ، سبب رهایی از سستی، لغزش ، بلکه مو

  .(1400 ،فیضی پور) ، غم و اندوه می شودنظمی



یت و مسئول ، امروزه از عوامل اصلی و محوری سیاست گذار و تصمیم گیرنده در فرآیند تربنظام مندی در سند تحول: دولت ها

برنامه ریزی کلان جهت زمینه سازی برای کسب شایستگی های لازم و مورد نیاز افراد جامعه اند. دولت ها براساس قوانین 

را با کیفیت مطلوب و کامل برای آحاد اعضای جامعه اساسی کشورها و میثاق های جهانی متعهدندکه تربیت رسمی و عمومی 

محقق کنند . بنابراین در جوامع امروزی ، تربیت رسمی و عمومی با حمایت دولت ها و بر مبنای قوانین ویژه ای سامان دهی و 

نیز براساس  هدایت می شود که برای رعایت و حمایت و تحقق کامل این نوع تربیت تدوین و تصویب شده اند . دولت اسلامی

بهره رسالت خاص خود در جهت تمهید شرایط لازم برای تحقق حیات طیبه ، باید زمینه ساز هدایت افراد جامعه به منظور 

مندی از نوع خاصی از تربیت باشد . لذا سیاست گذاری ، پشتیبانی و نظارت قانونی بر این بخش مهم از فرآیند تربیت و الزام 

ور در این نوع از تربیت ساز و کار مناسبی برای ایفای این رسالت است . در عصر حاضر برای حضور قانونی همگان نسبت به حض

فعال در جامعه و در برخورداری از حیات متعالی فردی و اجتماعی نخست باید برخی از صفات ، توانمندی ها و مهارت های 

، توانمندی ها و مهارت ها به حدی است که جامعه  اهمیت کسب این صفاتمحقق شود. لازم در ساحت وجودی افراد جامعه 

معاصر نمی تواند تحقق آنها را در آحاد جامعه ، به عنصر تصادف و اتفاق واگذارد. زیرا هر شرایط و زمینه ای ، مساعد و مناسب 

در آن انسانی  یادگیری هدفمند نیست و مجموعه ای از عوامل متداخل و متعامل ، مانند شرایط اجتماعی و عوامل فردی و

دخالت دارند . به همین سبب برای کسب این دسته از شایستگی ها و برای شکل گیری جامعة مورد نظر باید زمینه های نظام 

مند ، مناسب و مساعدی تدارک دیده شوند تا با مراقبت از عوامل موثر در یادگیری ، امکان تحقق بیشتر و بهتر هدفها ، در 

تربیت . لذا می توان گفت که داشتن حدی از نظام مندی و سامان یافتگی برای تحقق اهداف این نوع جریان تربیت فراهم آید

. بنابراین براین اساس تربیت رسمی و عمومی باید مخاطبان معین و برنامه تربیت ضرورتی انکار نا پذیر است در بین انواع

ختار مشخصی برخوردار باشد که مخاطبان طبق شرایط تعریف محتوای مشترک و تعریف شده داشته باشد. همچنین باید از سا

نظام یا  نظام مندی در کتاب تفکر و پژوهش ششم : (. 239.ص 1390 ،بنیادینسند تحول ) شده از این مراتب و مراحل بگذرند

در ارتباط هستند. در سیستم مجموعه ی منطقی از اجزای به هم وابسته است که برای رسیدن به هدفی مشترک با یکدیگر 

شخصیت داستان با استفاده از نگاه متفاوتی که به محیط داستانی در باب نظام مندی ذکر شده است.  65ة این کتاب در صفح

پیرامون خود دارد سعی می کند ارتباط خود را با دیگران و محیط اطراف را به درستی درک کرده ، از طریق شناختن ویژگی 

ایده های خود و دیگران به یک نگاه و تفکر  ازود وتغییراتی که در محیط اطراف رخ می دهد با استفاده ها و توانایی های خ

 جدید دست پیدا می کند که این تفکر یک تفکر نظام مند و دارای نظم می باشد.

 ارزش

: ارزش ، عقیده یا باور نسبتا پایداری است که در فرد با تکیه بر آن یک شیوه رفتاری خاص یا یک حالت غایی را تعریف ارزش

            که نقطه مقابل حالت برگزیده قرار دارد ترجیح که شخصی یا اجتماعی است به یک شیوۀ رفتاری خاص یا یک حالت غایی 

  .(1387ور ، به نقل از رفیع پ1391، می دهد )خطیبی

ارزش عبارت است از تفکرات و احساسات عمیق و ریشه داری که به رفتار جمعی افراد متعلق به یک ارزش در روان شناسی : 

رفتارها و  فرهنگ الهام و معنا می بخشند. این تفکرات و احساسات معیار قضاوت برای تشخیص قدر و اهمیت افراد، مطلوبیت

ارزش در زندگی همان آرمانهای جهت دهنده و هدایت گری هستند که از جهان بینی ما . (1382 ،راد)  اشیای فرهنگی است

زندگی مان را از رهگذر نقشی که بر جریان تصمیم گیری ، تصمیم سازی و  سر بر می آورند و هدفها و روند هدف گذاری های 

 .(1388 ،عباسعلی شاملی ، به نقل از1979 ،صدر) رزی ما دارند زیر نفوذ می آورنداندیشه و

          در باب ارزش  726در صفحه  410ارزش در روایات و احادیث : حضرت علی )ع( در کتاب گرانقدر نهج البلاغه در حکمت 

ر از این کتاب گرانقدر در در جایی دیگ. “ تقوا در راس همة ارزشهای اخلاقی است. ” “ التُّقىَ، رَئِیسُ الْأَخْلاَقِ” می فرمایند: 
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دانش، میراثى گرانبها، و “ . ”  الْعِلمُْ وِرَاثَةٌ کَرِیمَةٌ، وَ الْآدَابُ حُللٌَ مُجدََّدَۀٌ، وَ الْفِکْرُ مِرْآۀٌ صاَفِیَةٌ” در صفحه می فرمایند:  حکمت 

 .ستآداب، زیورهاى همیشه تازه، و اندیشه، آیینه اى شفاّف ا

 : نواع مختلفی هستند که عبارتند ازارای ا: ارزشها دانواع ارزش

 : برخی از ارزشها مانند خداوند و پیامبران ؛ باور به آیات قرآنی جز ارزشهای دینی محسوب می شوند .ارزش دینی

ی ارزشها گفته می شود که توسط اکثریت قریب به اتفاق فرهنگ ها ، کشورها و انسانها مثبت تلق: به دسته ای از ارزش جهانی

 .می شوند . مانند: خلوص ، مسئولیت و صداقت

شخصی دارای وقتی  : به آن دسته از ارزشهایی گفته می شود که در یک فرد یا انسان ضروری تلقی می شود.ارزشهای انسانی

 است . “ بسیار انسانی ” شود که ، گفته میوفاداری  باشد ها مانند فروتنی و هریک از این ارزش

ارزشهای شخصی : به دسته ای از ارزشها گفته می شود که ترکیبی از ارزشهای فرهنگی، اجتماعی ، خانوادگی و فردی هستند 

که توسط تجربیات منحصر به فرد ایجاد می شود و فرد را درهدایت زندگی ، ساختن آن ، تصمیم گیری و تعامل با دیگران 

 (.2000 ،سانچر)می کنند  کمک

ارزش ها ) احکام عملی ، اعتباری ( در مرحله نخست ) ارزش گذاری ( مبتنی است بر واقعیت های ثابت در سند تحول :  ارزش

وجود آدمی که ویژگی های اساسی و محوری آفرینش انسان است و از آنها به فطرت و طبیعت یاد می شود ودر مرحلة بعدی 

بطه اعمال اختیاری انسان با کمال و سعادت حقیقی او و موجب تکامل واقعی نیز به تحقق ارزش ها و عمل به آنها ناظر به را

و حقیقی ، نه سلیقه ای و نسبی یا خیالی و اعتباری محض است . در تربیت رسمی و عمومی نسبت به مجموعه ای از آدمی 

صول وشد تا این ارزشها علی الاارزشها یعنی نظام ارزشهای حیات طیبه و مبانی آن سوگیری و التزام آشکار دارد، اما می ک

، عقلانی و مستدل برای متربیان تبیین و توجیه گردند و در صورت عدم آمادگی فکری متربیان نیز حتی نخست به نحو جذاب

به سوی التزام به ارزشها استفاده الامکان سعی شود از روشهای عاطفی و نرم و غیر مستقیم برای هدایت و جهت دهی متربیان 

گونه ای که در نهایت به طور اختیاری و باتوجه به منافع و امتیازات شخصی و اجتماعی التزام به ارزشها آنها را شود به 

برگزینند. تربیت ارزش مدار بر آزادی و آگاهی انسان می شود. آگاهی از نیک بختی و آزادی برای دست یابی به آن در گرو 

له میان آنهاست . لذا منظور از تربیت ارزش مدار تلقین و تحمیل فهرستی از از وضع مطلوب ، وضع موجود و فاصدرکی عقلانی 

ارزشها و هنجارها نیست ، بلکه تربیتی است که بر رغبت و آگاهی نسبت به مطلوب تکیه دارد و به انتخاب و التزام آگاهانه و 

 .(89ص، 1390،سند تحول بنیادین)مطلوب حیات طیبه ( منجر می شود  اختیاری نظام معیار ) متناسب با غایت زندگی

در باب ارزش ذکر شده است :  73: در کتاب تفکر و پژوهش ششم داستانی در صفحه ارزش در کتاب تفکر و پژوهش ششم

شخصیت داستان در ابتدا با استفاده از طمع مردم سعی کرد ارزش اشیا ، پدیده ها را براساس مهارت استدلال و قضاوت را در 

و پدیده های موجود در طبیعت و تنهایی دارای مقیاس خاصی برای سنجش خود تقویت کند ؛ بنابراین می توان گفت اشیا 

اینکه گفته می شود  ، دین و انسانها تعیین می کنند وارزش نیستند اما موجودات ذاتا ارزشمند هستند و این ارزش را خداوند 

. ارزشها به بعد معنوی هر چیز  ارزش ذاتی است . به دلیل این است که همة مخلوقات خداوند به یک اندازه ارزشمند هستند

. اما اشاره دارد . یکسری از اشیاء ، پدیده هایی به دلیل داشتن قیمت که به بعد مادی اشیاء اشاره دارند ارزشمند بوده است

یکسری از ارزشها مانند گذشت و مهربانی به دلیل اینکه نمی توانیم آنها را با معیار پول بسنجیم و برای آن قیمت خاصی 

 تعیین کنیم از ارزش بالاتری برخوردارند.

 



 نتیجه گیری بحث و 

ثیر قرار می دهد عدم آشنایی با توانایی افراد جهت شناخت خود امروزه یکی از آسیبهای اجتماعی که زندگی افراد را تحت تا

و هویت خود می تواند در ، می باشد. انسان با شناخت خود ز عوامل تاب آوری به حساب می آیدکه همان هویت است که یکی ا

پذیری درست ترین راه را انتخاب و تصمیم گیری . انسان با حس مسئولیت ارها و وظایفی که برعهده می گیردانجام صحیح ک

و تعقل و خردورزی پی به ارزشهای  تفکر با جهت بهتر انجام پذیرفتن وظایف با داشتن نظم و نظام مندی موجود در وظایف و

با مطالعه اسناد بالا دستی نظام  والای انسانی می برد و سعی می کند کارها و وظایف خود را به بهترین شکل انجام دهد. 

تصمیم گیری، مسئولیت ، ص گردید که مولفه های تاب آوری )خردورزیآموزش و پرورش و کتاب تفکر و پژوهش ششم مشخ

نظام مندی و ارزش ( جزء اصلی تاب آوری محسوب می شوند که دانش آموزان و افراد مختلف با سعی و تلاش ، پذیری، هویت

           تا بتوانند با خردورزی و استفاده از تعقل و خویش سعی در آموزش کسب این مهارتها به درستی و صحیح کردند 

ی نمایند و به خود شناسی و شناخت هویت رسیده مسئولیت پذیری در این نظام هستی با انتخاب بهترین راه حل تصمیم گیر

 ارزشهای والای انسانی خود ببرند.و پی به 

           ییبه پرورش انسان ها ی،تمام ساحت یانسان ها یتترب و یمخصوصا به منظور تعل یت،ترب و یمدر نظام تعلپیشنهاد می گردد 

 یها یباداره آسهمچنین  لازم برخوردار باشند. یها یتاز ظرف یبا مشکلات زندگ یاروییتاب آور توجه نموده تا در رو

 بالا اسناددر  یها و کارگاه ها با موضوع تاب آور یشهما یجزوات، برگزار یهپرورش با ته هسته مشاوره آموزش و و یاجتماع

فقر، ترک  یاد،اعت ی،خصوصا خودکش یاجتماع یها یبپژوهش، در کاهش آس ینماحصل ا پرورش و آموزش نظام دستی

 .نمایند اقدام خانوادگی، و مشکلات یلتحص
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