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دار  بررسی و معرفی رشته فعالیتهاي صنعتی قابلیت
  کشور با هد ف ایجاد اشتغال مولدّ

  
  2 ، زهرا آقاجانی∗1بیژن صفوي

 

   دانشجوي دکتراي مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی-1
   پژوهشگر مؤسسه مطالعات و پژوهشهاي بازرگانی-2

  
  25/6/83:                           پذیرش12/7/82: دریافت

  
  چکیده

کند، عبارت  آور تبدیل  می اي که اشتغالزایی را در بخش صنعت به راهبردي الزام یکی از علتهاي عمده
امکان گسترش صادرات غیر نفتی و افزایش درامدهاي ارزي از طریق توجه به رشته : از است

از وفور نسبی لازم به ذکر است که در کشور ما عامل کار . فعالیتهاي صنعتی با شدت کاربري بالا
بخش صنعت نیز قابلیت . مند بوده؛ مواد اولیه و منابع مورد نیاز بخش نیزدر آن  قابل تجهیز است بهره

باید به منظور تسهیل در دستیابی به توسعه . زیادي در اثرگذاري بر روند توسعه اقتصاد کشور دارد
شته فعالیتهاي صنعتی کشور که اقتصادي، افزایش کارایی، توان تولیدي و اشتغالزایی بخش صنعت ر

پاسخگویی   این مقاله به دنبال.قابلیت بالاتري براي ایجاد اشتغال مولّد دارند؛ شناسایی و معرفی شوند
کدامند؟ بنابراین  دار با هدف ایجاد اشتغال ال است که رشته فعالیتهاي صنعتی قابلیتؤبه این س

ه با استفاده از شاخصهاي علمی تعیین شدت اولویتهاي اشتغالزایی زیر بخشهاي صنعتی کشور ک
  :و روش تاکسونومی عددي تعیین شده است، بترتیب زیر است)  ISIC مطابق کدهاي(کاربري 
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   مقدمه- 1
امروزه با افزایش سطح تکنولوژي، گسترش صنایع، گسترش سازمانهاي تولیدي و اجبار 

بر به جاي تکنیکهاي  کردن تکنیکهاي سرمایه  با جایگزیناقتصـادي در تولید انبوه، کارفرمایان
در نتیجـه بـا . انـد شدن معضلـی بـه نـام بیکاري افزوده بـر تولیـد، برهرچه وخیمتـر کار

همان سرعتی که ماشین، جایگزین کارگر و نیروي مکانیکی یا الکترونیکی جایگزین نیروي 
از سوي دیگر، محدودیتهاي . شود  تشدید میشود، بیکاري نیروي انسانی نیز   انسانی می

الزاماتی را در این ) نیافتگی است که ناشی از بیکاري و توسعه(کشورهاي در حال توسعه 
کردن اهـداف کاهش بیـکاري و افزایش سطح تولید ایجاد  کشورهـا بـه منظـور هماهنـگ 

لـه حـاد بیـکاري عمومـاً در کشـورهـاي در حـال توسعـه کـه بـا مسـأ. کـرده است
بر به منظور  مواجهنـد، کنار نهادن تکنیکهاي کاربر تولید و استفاده از تکنیکهاي سرمایه

افزایش تولیدات، سبب منتفی شدن دستیابی همزمان به سطح پایین بیکاري و سطح بالاي 
  .تولید شده است

ق اهداف در دنیاي کنونی، بخش صنعت همواره به عنوان بخش پیشرو در راستاي تحق
توسعه اقتصادي وکاهش نرخ بیکاري باقابلیت اشتغالزایی بالا، باعث توجه سیاستگذاران 

بخش صنعت علاوه بر اینکه قادر است . یافته شده است کشورهاي در حال توسعه و توسعه
تواند قدرت اشتغالزایی این بخشها  نیروي کار مازاد سایر بخشهاي اقتصاد را جذب کند، می

اي که اشتغالزایی را  همچنین علت عمده. مستقیم نیز افزایش دهد  ایجاد اشتغال غیررا از طریق
گسترش صادرات : کند، عبارت است از  آور تبدیل می در بخش صنعت به راهبردي الزام

امدهاي ارزي از طریق توجه به رشته فعالیتهاي صنعتی با شدت  نفتی و افزایش در غیر
مندي از وفور نسبی عامل تولید  کشور ما با بهره. ال توسعهکاربري بالا در کشورهاي در ح

نیروي کار، وجود مواد اولیه و منابع مورد نیاز بخش صنعت از قابلیتهاي بالایی براي 
به منظور تسهیل در دستیابی .  اقتصادي برخوردار است دستیابی به توسعه صنعتی و توسعه

لیدي و اشتغالزایی بخش صنعت، باید رشته به توسعه اقتصادي و افزایش کارایی و توان تو
فعالیتهاي صنعتی کشور که قابلیت بالاتري براي ایجاد اشتغال مولّد دارند، معرفی و 

دادن به این سؤال اساسی  بنابراین در این بخش از تحقیق به دنبال پاسخ. شناسایی شوند
د اشتغال مولدّ براساس دار کشور با هدف ایجا باشیم که رشته فعالیتهاي صنعتی قابلیت می

   کدامند؟ISICکدهاي 
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   مبانی نظري تحقیق-2
توان گفت که با  اي عوامل تولید سرمایه و نیروي کار وجود دارد، بنابراین می در هر جامعه

به عبارت . شود  اي متمایز از سایر جوامع می توجه به این دو عامل شیوه و شکل هر جامعه
در ) کنند  که دو عامل کار و سرمایه با یکدیگر بر قرار می(طی دیگر کمیت، کیفیت و نحوه ارتبا

  .سازد  اي را با جوامع دیگر متفاوت می جوامع مختلف با هم فرق کرده و مرتبه هر جامعه
براي نیل ) مخصوصاً نیروي کار و سرمایه(در مورد کمیت و کیفیت ترکیب عوامل تولید 

این . ي از سوي اقتصاددانان مطرح شده استهاي بسیار به اهداف توسعه اقتصادي، نظریه
ها هر کدام به نحوي ضریب اهمیت هر یک از عوامل تولید را در راستاي دستیابی به  نظریه

  .کنند  رشد و توسعه اقتصادي به شکل متفاوت بیان و تفسیر می
از نظر اقصاددانان کلاسیک چون مقدار زمین و منابع طبیعی ثابت است و به لحاظ نقش 

اسی و کلیدي سرمایه در تحقق توسعه اقتصادي براي بالابردن تولید، بازدهی و ایجاد اس
اي جز اصلاح و ازدیاد نسبت سرمایه فیزیکی به کار وجود ندارد، پس  توسعه اقتصادي، چاره

  .  ] 1[توان با جایگزین کردن سرمایه به جاي نیروي کار، میزان تولید را افزایش داد   می
پذیري بیشتر عملیات تنظیم شده به وسیله ماشین نسبت به   بر توجیه تأکید1هیرشمن

عملیات تنظیم شده به وسیله کارگر به خاطر کمبود اعضاي مدیریت و کمبود انواع مختلف 
بر   ماهر و اعضاي مدیریت تکنولوژي سرمایه نیروي کار کمبود به توجه با .دارد ماهر کارگران

  ].  2[جویی کند  ت در همین منابع کمیاب تولید صرفهصنعت را قادر خواهد کرد که درس
بر تولید  هاي سرمایه شیوه: ضمن اشاره به تضاد بین تولید و اشتغال معتقدند  3و شاو 2پیکاك

کاررفته در فرایند تولید آنها کاراتر  هاي کاربر کاراترند؛ زیرا تکنولوژي به نسبت به شیوه
  ].  3 [است 

تر و کاربرتر    در کشورهاي در حال توسعه تکنیکهاي قدیمی:دیدگاه دیگري معتقد است
تولیدي داراي ماهیتی ناکارامدند؛ به عبارت دیگر بازده کمتري نسبت به سرمایه گذاري انجام 

ضروري به نظر  ٤به همین دلیل لزوم اتخاذ تکنیکهاي مدرن از نوع کاراندوز. شده، دارند
تر از سرمایه و کنار نهادن بخش عظیمی از نیروي رسد زیرا نتیجه عمده آن استفاده بیش می

اما از طرف دیگر این روند مغایر با استفاده عقلایی از فراوانترین عامل تولید، یعنی . کار است
  

  

1. Hirshman 
2. Peacock 
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4. labor saving techniques 
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با ) از جمله ایران(این نکته واضح است که کشورهاي در حال توسعه . نیروي کار است
شود و اهداف رشد و   گر می گیر جلوهلذا تعارض چشم. فراوانی  عرضه نیروي کار مواجهند

و  1این موضوع در مطالعات گالنسون. گیرد  توسعه اقتصادي در تقابل با اشتغال قرار می
اي که کمسیون اقتصادي   در مورد هندوستان و در دو مطالعه3، مطالعات لوئیس2لیبنشتاین

برزیل منتشر کرد، دربارة صنایع نساجی در شیلی و . م1960آمریکاي لاتین در آغاز دهه 
  ].2[شود  بخوبی مشاهده می

سطح پایین مهارت نیروي انسانی در کشورهاي در حال توسعه، کارفرما را ملزم به 
رغم اینکه  کند؛ همچنین علی  بر و کنارنهادن تکنیکهاي کاربر تولید می اتخاذ تکنیکهاي سرمایه

کاري مواجهند اما تکنیکهاي این کشورها با وفور نسبی عامل تولید نیروي کار و نیز بی
هاي تولید در تکنیکهاي کاربر تولید و غیر اقتصادي شدن آن،  بر به دلیل افزایش هزینه سرمایه

تحت این شرایط سرمایه و نیروي کار جانشین یکدیگر شده و سرمایه . شوند  ترجیح داده می
  .شود  جانشین نیروي کار با سطح مهارت پایین می

 ساختار تولید هر کشوري، مقادیر متفاوتی از سرمایه، نیروي کار و ولی به هر حال در
نیروي کار در کشورهاي در حال توسعه از . شوند  سایر عوامل تولید با یکدیگر ترکیب می

وري و مهارت پایینی برخوردار است و به همین دلیل سرمایه جانشین نیروي کار  بهره
نیز به دلیل پایین بودن ) ا سرمایه ترکیب شده استکه ب(شود ولی همین مقدار نیروي کار   می

شود  می) از جمله سرمایه(سطح مهارت باعث افت تولید و کاهش بازدهی سایر عوامل تولید 
شود بلکه دستیابی به   و نه تنها باعث اتلاف و عدم استفادة بهینه از سایر عوامل تولید می

  .سازد  تکنولوژي جدید را دشوار می
شود این است که در کشورهاي در حال توسعه، مشکل اساسی  یت بیان میآنچه با قطع

حل توسعه نیافتگی نیز  در مسیر رشد و توسعه، نه وجود نیروي انسانی بیکار است و نه راه
باشد بلکه مشکل اساسی، وجود سطح پایین  جاي نیروي کار نمی جایگزین سرمایه به

وري و  حل آن نیز توجه به افزایش بهره هآموزش، دانش و مهارت نیروي کار است که را
  ].4[باشد   مهارتهاي نیروي کار از طریق آموزش می

گذاریها در بخش نیروي انسانی به طور قابل  براي استفاده از این ابزار باید سرمایه
طور چشمگیري رشد پیدا  به)  R&D(هاي تحقیق و توسعه  اي افزایش پیدا کند و هزینه ملاحظه
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توان سطح مهارت و توانمندیهاي نیروي کار را ارتقا داد که در نهایت   ن طریق میاز ای. کند
شود؛ زیرا   وري نیروي کار و همچنین تصحیح قیمت عوامل تولید می منجر به افزایش بهره

وري نیروي کار پایین است، با توجه به قیمتهاي معین عوامل تولید،  زمانی که بهره
دي تمایل بیشتري براي استفاده از سرمایه به جاي نیروي کار کارفرمایان بنگاههاي اقتصا

دارند ولی با افزایش مهارت نیروي انسانی اگر چه  دستمزد نیز افزایش یابد اما به دلیل لزوم 
استفاده از مهارت نیروي انسانی در روند تولید، سهم نیروي کار در تولید و ایجاد ارزش 

ین ترتیب اهداف رشد و توسعه اقتصادي در تضاد با اشتغال به ا. کند افزوده افزایش پیدا می
قرار نخواهد گرفت و به منظور افزایش تولید، بنگاههاي اقتصادي علاوه بر نیاز به سرمایۀ 

کنند؛ آنگاه سرمایه و نیروي کار دو عامل تولید مکمل  فیزیکی از نیروي کار بیشتر استفاده می
حل  در نتیجه راه]. 5 [1ا براي دیگري افزایش خواهدیافتخواهند بود که با افزایش یکی، تقاض
نیافتگی و بیکاري در کشورهاي در حال توسعه افزایش  اساسی در جهت حل همزمان توسعه

سطح مهارتها و تواناییهاي نیروي کار از طریق آموزش و استفاده از این نیروي کار در 
  .تکنیکهاي عمدتاً کاربر تولید است

 رابطه با نقش سرمایه انسانی در نظریه رشد و توسعه اقتصادي چنین مایکل تودارو در
احتمالاً اکثر اقتصاددانان در این امر توافق دارند آنچه که در نهایت خصوصیت و : گوید   می

کند، منابع انسانی آن کشور است و نه سرمایه   روند توسعه اقتصادي و اجتماعی را تعیین می
 رو آن کشورهایی که منابع انسانی بیشتري دارند، پیشروتر خواهند از این. یا منابع مادي آن

. اي کشورها را در تفاوت نیروي کار آنان باید جستجو کرد بود؛ همچنین تفاوت توان توسعه
رشد و اشتغال، هدفهایی هم جهتند و رشد بالاتر، اشتغال بیشتر نیروي کار را : او معتقد است
یدگاه معتقد است که جانشین شدن سرمایه به جاي نیروي کار در واقع این د. به دنبال دارد

آلات پیچیده و گران قیمت کاراندوز در کشورهاي  در فرایند سرمایه  تولید و واردات ماشین
کند و اتلاف منابع  پرجمعیت کمتر رضایتبخش است؛ فرصتهاي جدید شغلی را محدود می

 سرمایه و رشد اقتصادي از نوع هارودـ دومارو اما الگوهاي تراکم. مالی را نیز به دنبال دارد
و نئوکلاسیک و انواع سیاستهاي اقتصادي ناشی از آنها  اگر چه به رشد سریع تولید منجر 

  ].6[شوند   شوند ولی با تأخیر زمانی موجب ایجاد اشتغال می  می
ه یک تغییر و نگرش اصلی و کلیدي در باورهاي ما پیرامون توسع: سینگر معتقد بود

ایـن تغییـر چیـزي نیست جز تغییر از سرمایه فیزیکی به سرمایه . وجود آمـده است بـه
  

  

  . جهت نباشند البته ممکن است گاهی اهداف رشد،  تولید، اشتغال کاملاً هم.  1
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 ]. 7[انسانی 

بر تولید  کاربر در مقابل تکنیکهاي سرمایه تکنیکهاي دانستن برتر به منجر که دیگر عمدة دلیل
صنعتی در حال توسعه و شرایط حاکم بر ساختار  کشورهاي در موجود واقعیتهاي از شود،  می
کاررفته در  بودن سطح تکنولوژي به در این کشورها به دلیل پایین .شود  می ناشی آنها تولیدي و

خارجی را ندارند و فرض وجود بازار  رقباي با رقابت قدرت عملاً تولیدي کالاهاي صنعتی، تولید
ههاي از سوي دیگر بنگا. و تقاضاي خارجی براي محصولات تولیدي آنها تقریباً منتفی است

تولیدي به دلیل شرایط اقتصادي حاکم بر این کشورها، بیکاري بالاي نیروي کار، پایین بودن 
و کافی داخلی براي محصولات تولیدي این کشورها  مؤثر تقاضاي فقدان درنتیجه و خرید قدرت

کارگیري تکنولوژي جدید  نخواهند توانست فضاي لازم و شرایط مناسب براي نوآوري و به
گیري سیاستهاي اقتصادي به سمت استفاده از تکنیکهاي کاربر، علاوه  اما با جهت.  کنندرا پیدا

یابد،   براینکه سطح رفاه عمومی در نتیجه افزایش اشتغال و افزایش درامد سرانه، افزایش می
به دلیل ایجاد و تقویت تقاضاي مؤثر براي تولیدات داخل، بنگاههاي تولیدي نیز قدرت و توان 

آورند و این به تکاپوي بخش تولید کشور کمک   با رقیبان خارجی را به دست میرقابت 
کند، خاصه اگر دستیابی به تکنولوژي بالاتر با تکیه بر آموزشهاي نوین نیروي    شایانی می

  . کار شاغل در بخش صنعت خصوصاً در صنایع کاربر به دست آمده باشد
آوري، استفاده از تکنیکهاي   به طرز الزاملذا شرایط حاکم بر کشورهاي در حال توسعه،

چیدن شرایط  کاراندوز را که منتهی به گسترش بیکاري، افزایش شکاف درامدي و برهم
  . کند  شود، نامطمئن و غیر عقلایی می توسعه پایدار می

  
گیري شدت کاربري و قابلیت  محاسبه شاخصهاي اندازه  معرفی و- 3

  اشتغالزایی صنایع
اي مناسب براي تعیین فعالیتهاي اشتغالزا در اقتصاد، میزان کاربري یا یکی از معیاره

دار کشور  به منظور معرفی و شناسایی رشته فعالیتهاي قابلیت. بري این فعالیتهاست سرمایه
بر با استفاده  از  با هدف ایجاد اشتغال مولدّ، لازم است تا فعالیتهاي کاربر و سرمایه

با فرض یکسان بودن عوامل دیگر، هر . اربري، مشخص شودگیري شدت ک شاخصهاي اندازه
چقدر یک فعالیت از درجه کاربري بیشتري برخوردار باشد، میزان اشتغالزایی آن بیشتر 

شود، عبارت  گیري شدت کاربري توجه می درنتیجه فرض اساسی که در اندازه. خواهد بود
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  .ه این شاخصهاثابت بودن سایر عوامل به هنگام معرفی و محاسب: است از
  : شوند براي تعیین درجه کاربري صنایع بترتیب شاخصهاي زیر بررسی می

  ـ شاخص سهم اشتغال صنایع از کل صنعت؛1
  ـ شاخص معکوس سرمایۀ سرانۀ نیروي کار صنایع؛2
  گذاري صنایع؛ ـ شاخص نسبت تغییرات اشتغال به سرمایه3
  ـ شاخص سهم نیروي کار از تولید صنایع؛4
  معکوس دستمزد سرانه نیروي کار صنایع؛ـ شاخص 5
  .وري نیروي کار صنایع وري نیروي کار کل صنعت به بهره  شاخص نسبت بهره-6

  
  ]: 8[ معرفی شاخص سهم اشتغال صنایع از کل صنعت -3-1

. این شاخص بیانگر نسبت تعداد نیروي کار یک صنعت به کل نیروي کار بخش صنعت است
اندهنده نسبت اشتغال یک صنعت از کل اشتغال بخش صنعت به عبارت دیگر این شاخص نش

باشد؛ هرچه مقدار شاخص سهم اشتغال یک صنعت از اشتغال کل صنعت بیشتر باشد،   می
  .شود  آنگاه آن صنعت در برگیرندة سهم بیشتري از نیروي کار در بخش صنعت می

  :آید  مقدار این شاخص از رابطۀ زیر به دست می
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  . تعداد صنایع موجود در بخش صنعت استn و i تعداد نیروي کار صنعت Liکه در آن 
از جمله محدودیتهاي استفاده از این شاخص براي تعیین رشته فعالیتهاي صنعتی 

توان از عدم توجه به متغیرهاي میزان  دار کشور با هدف ایجاد اشتغال مولّد می قابلیت
  .وري نیروي کار نام برد هر شغل و بهرهسرمایه لازم براي ایجاد 

کننده میزان سهم  نظر از محدودیتهاي آن، به دلیل اینکه این شاخص مشخص صرف
  .تواند مد نظر قرار گیرد  باشد، درنتیجه می  اشتغال هر صنعت از کل اشتغال صنایع می

 
  ]: 9[صنایع  کار    معرفی شاخص معکوس سرمایۀ سرانه نیروي-3-2

 کار شاغل در یک صنعت بر موجودي سرمایۀ آن صنعت به نیروي تقسیم از شاخص این مقدار

بیانگر این مطلب است که به ازاي هر واحد موجودي سرمایۀ فیزیکی، چه اندازه  و آید  می دست
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بدیهی است که هر چه مقدار این شاخص در یک . اشتغال براي نیروي کار ایجاد شده است
یشتر باشد، آن صنعت از قابلیت بیشتري براي ایجاد اشتغال صنعت نسبت به سایر صنایع ب

صنعت کاربر؛ صنعتی است که در آن . برخوردار است، یعنی آن صنعت بیشتر کاربر است
شود؛ یعنی نسبت بالایی از   سهم قابل توجهی از عوامل تولید به نیروي کار اختصاص داده می

دهد و   هاي مربوط به نیروي کار تشکیل می ینهرا هز) کالا و خدمات(ها  هزینۀ تولید فراورده
اي و زمین تخصیص داده  نگهداري و استهلاك سرمایه تعمیرات، خرید، به کمتري سهم مقابل در
) یا ورودي(دقیقتر صنعت کاربر، صنعتی است که در آن نسبت کار داده شده  بیان به .شود  می

) یعنی کار به سرمایه( متوسط این نسبت بیشتر از) و همچنین زمین( کاررفته  به سرمایه به
به همین ترتیب صنایعی که نسبت نیروي کار به سرمایه در آن ]. 9[در کل صنعت است 

کل صنعت باشد، صنایع نسبتاً کاربر و صنایعی را که نسبت نیروي کار  در نسبت این از بیشتر
  .نامند  بر می اً سرمایهبه سرمایه در آن کمتر از این نسبت در کل صنعت باشد، صنایع نسبت

شود،  تک صنایع و کل صنعت به دست آورده می نسبت نیروي کار به سرمایه براي تک
در هر صنعتی که این نسبت از کل صنعت بیشتر باشد، آن صنعت قابلیت بیشتري براي ایجاد 
 اشتغال خواهد داشت، زیرا که با سرمایۀ کمتري نسبت به سایر صنایع قابلیت ایجاد همان

اندازه اشتغال دارد، به عبارت دیگر توانمندي ایجاد اشتغال بیشتر با سرمایه مشابه نسبت به 
سایر صنایع را خواهد داشت، با استفاده از این شاخص، زمانی به یک صنعت، صنعت 

 در آن صنعت کمتر از این نسبت  شود که نسبت نیروي کار به سرمایه  بر اطلاق می سرمایه
  .شدبراي کل صنعت با

شود که به کمبود   اهمیت این شاخص به منظور رویکرد اشتغالزایی، زمانی روشنتر می
گذاري از یک سو و بالا بودن نرخ بیکاري از سوي دیگر در  موجودي سرمایه و سرمایه

  .توجه شود) از جمله ایران(کشورهاي در حال توسعه 
  

  صنایعگذاري  اشتغال به سرمایه تغییرات نسبت شاخص  معرفی-3-3
گذاري انجام  تواند بیانگر شدت به کارگیري نیروي کار در قبال سرمایه  شاخص دیگري که می

کند   این شاخص بیان می. گذاري است شده باشد، شاخص نسبت تغییرات اشتغال به سرمایه
در هر . گذاري انجام شده چه میزان اشتغال ایجاد شده است که به ازاي هر واحد سرمایه

گذاري در مقایسه با سایر صنایع بیشتر  بت تغییرات اشتغال به میزان سرمایهصنعت که نس
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باشد، آن صنعت از شدت کاربري بالاتري برخوردار است، زیرا این صنعت قادر است در 
کارگیري هر واحد بیشتر سرمایه، از نیروي کار بیشتري در مقایسه با سایر صنایع،  ازاي به

  .الزایی بیشتري دارداستفاده کند، پس قابلیت اشتغ
  :آید  گذاري از رابطه زیر به دست می شاخص نسبت تغییرات اشتغال به سرمایه

jttj

jttj

j

j
LK KK

LL
K
L

I
1

1
−

−

−

−
==

∆

∆
  

 t بین دو زمان jتفاوت نیروي کار شاغل در صنعت : که در آن صورت کسر عبارت است از
 jدر صنعت ) گذاري سرمایه(تفاوت موجودي سرمایه :  و مخرج کسر عبارت است از - 1tو

  . - 1t و tبین دو زمان 
در این صورت مقدار . توان براي کل بخش صنعت نیز محاسبه کرد  این شاخص را می

ازاي تغییرات سرمایه  به) نیروي کار(کننده تغییرات اشتغال  دست آمده از این شاخص بیان به
  . است - 1t و tدر بخش صنعت بین دو زمان ) گذاري سرمایه(

 نسبت به کل بخش صنعت بیشتر باشد، آنگاه j این شاخص براي صنعت هرچه مقدار
گذاري انجام  ازاي سرمایه  داراي قابلیت بیشتري براي ایجاد اشتغال است؛ زیرا بهj  صنعت

شود؛ به عبارت   شده، از تعداد نیروي کار بیشتري در مقایسه با سایر صنایع استفاده می
 صنعت بزرگتر باشد، بیانگر شدت کاربري بالاتر دیگر هرچه مقدار این شاخص براي یک

 .باشد  بري صنعت مورد نظر می است و هرچه مقدار آن کمتر باشد، بیانگر شدت سرمایه

  
نسبت ( معرفی شاخص سهم نیروي کار از ارزش تولیدات صنایع -3-4

  ]:9) [حقوق و دستمزد نیروي کار به ارزش تولیدات صنایع
) اعم از کارگران و کارمندان(دستمزد پرداختی به کارکنان  و حقوق میزان تقسیم از شاخص این

حقوق و (هرچه سهم نیروي کار . آید  یک صنعت بر میزان تولیدات آن صنعت به دست می
شده صنعت بیشتر باشد؛ یعنی محصول تولید شده بین  از محصولات تولید) دستمزد پرداختی

 آنگاه آن صنعت به لحاظ استفاده از عوامل عوامل تولید بیشتر به سمت نیروي کار باشد،
) حقوق و دستمزد پرداختی(حال چنانچه سهم نیروي کار . تولید، شدت کاربري بیشتري دارد

از محصولات تولید شدة یک صنعت کم باشد؛ یعنی توزیع محصول تولید شده بین عوامل 
ده از عوامل تولید شدت تولید کمتر به سمت نیروي کار باشد، آنگاه آن صنعت به لحاظ استفا
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 .کند  کاربري کمتري دارد و از سایر عوامل تولید از جمله سرمایه بیشتر استفاده می
  :آید  شاخص سهم نیروي کار از ارزش تولیدات صنایع از رابطه زیر به دست می
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 ارزش Qj و jي کار در صنعت  حقوق و دستمزد پرداختی به نیروjωکه در آن 
 . استjمحصولات تولید شده در صنعت 

بدیهی است که در این . دست آورد توان به این شاخص را براي کل بخش صنعت نیز می
صورت شاخص سهم نیروي کار از ارزش تولید، از تقسیم کل حقوق و دستمزد پرداختی به 

اگر . آید  خش صنعت به دست مینیروي کار بخش صنعت بر کل ارزش محصول تولید شده ب
مقدار شاخص سهم نیروي کار از ارزش تولیدات یک صنعت بیشتر از مقدار این شاخص 

نامند و اگر مقدار شاخص نیروي   براي کل صنعت باشد، آنگاه آن صنعت را نسبتاً کاربر می
اه آن کار از ارزش تولیدات یک صنعت کمتر از مقدار این شاخص براي کل صنعت باشد، آنگ

  .شود بر نامیده می صنعت نسبتاً سرمایه
  
   معرفی شاخص معکوس دستمزد سرانه نیروي کار صنایع-3-5

شاخص دیگري که قادر به محاسبۀ شدت کاربري صنایع است، شاخص معکوس دستمزد 
سرانۀ نیروي کار است؛ با این فرض که هر چه دستمزد سرانۀ نیروي کار در یک صنعت 

ع بیشتر باشد، آنگاه در آن صنعت از نیروي کار با مهارت بالاتر و نسبت به سایر صنای
در مقابل هرچه . بر است شود؛ لذا آن صنعت بیشتر سرمایه  تر استفاده می تکنولوژي پیچیده

دستمزد سرانۀ نیروي کار در یک صنعت نسبت به سایر صنایع کمتر باشد، آنگاه در آن 
شود، پس آن صنعت   می استفاده تـر ساده تکنولـوژي و ترپایین مهـارت با کار نیـروي از صنعـت

توان گفت در هر صنعتی که دستمزد نیروي کار پایینتر باشد،   بیشتر کاربر است، همچنین می
بنابراین در آن صنعت شدت کاربري بیشتر است و . شود  از نیروي کار بیشتر استفاده می

  .ت کاربري آن صنعت کمتر استبرعکس هرچه دستمزد نیروي کار بیشتر باشد، شد
در نتیجه این امکان وجود دارد که معکوس دستمزد سرانه نیروي کار به عنوان شاخص 

  .کاربري صنایع پذیرفته شود و از آن به عنوان شدت کاربري صنایع استفاده شود
 :آید  شاخص معکوس دستمزد سرانه نیروي کار از رابطه زیر به دست می
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 میزان حقوق و دستمزد پرداختی به نیروي jω و j تعداد نیروي کار صنعت Ljکه در آن 
  . استjکار در صنعت 

بدیهی است که در این . توان این شاخص را براي کل بخش صنعت نیز به دست آورد می
 بخش صنعت بر صورت شاخص معکوس دستمزد سرانه نیروي کار از تقسیم کل نیروي کار

  .آید  کل حقوق و دستمزد پرداختی به نیروي کار بخش صنعت به دست می
اگر مقدار شاخص معکوس دستمزد سرانۀ نیروي کار در یک صنعت بیشتر از مقدار این 
شاخص براي کل صنعت باشد، آنگاه آن صنعت نسبتاً کاربر و اگر کمتر باشد، آنگاه آن 

  .شود میبر نامیده  صنعت نسبتاً سرمایه
  

وري  وري نیروي کار بخش صنعت به بهره  معرفی شاخص نسبت بهره-3-6
  ]10[نیروي کار صنایع 

ارزش افزودة سرانه نیروي کار که در : وري نیروي کار در یک صنعت عبارت است از بهره
وري نیروي کار را توان تولید  توان بهره  به مفهومی دیگر می. آن صنعت ایجاد شده است

اما مفهوم نسبت ارزش افزوده یک صنعت به نیروي کار شاغل در . ار تعریف کردنیروي ک
وري و توان تولید نیروي کار باشد؛ زیرا در این  گیري بهره تواند معیاري براي اندازه آن نمی

معیار، حجم سرمایۀ فیزیکی براي کلیه صنایع یکسان فرض شده است ولی عملاً اینگونه 
اي  تواند به طور قابل ملاحظه  برند می  صنایعی که بیشتر سرمایهنیست چون این نسبت براي

  .بالاتر باشد، حال آنکه صنایع کاربر ممکن است به عکس عددي پایینتر را نشان دهند
از ) نسبت ارزش افزوده به تعداد نیروي کار(وري نیروي کار  براي رفع نواقص بهره

وري نیروي کار یک صنعت  رهوري نیروي کار بخش صنعت به به شاخص نسبت بهره
این شاخص قادر است شدت به کارگیري عوامل تولید و از جمله نیروي کار . شود استفاده می

  .را در بین صنایع مختلف محاسبه و مقایسه کند
وري نیروي کار یک صنعت از  وري نیروي کار بخش صنعت به بهره شاخص نسبت بهره
  :آید  رابطۀ زیر به دست می

jj

TT
Tj LV

LVI =  
  

 نیز بترتیب Lj و LT. ام استj بترتیب ارزش افزودة بخش صنعت و صنعت Vj و VTدر آن 
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در صورتی که مقدار این . باشند ام میjکننده تعداد نیروي کار بخش صنعت و صنعت  بیان
به عبارت .  باشد، در صنعت مورد نظر شدت کاربري وجود دارد1شاخص بیشتر از عدد 

یعی که این شاخص بیشتر باشد، نشاندهنده آن است که صنعت مورد نظر دیگر در صنا
علت آن این است که در صنایع . باشد و نیروي کار در آن نقش بیشتري دارد  بیشتر کاربر می

شود، لذا این امر   بیشتر کاربر از عامل سرمایه کمتر و از عامل نیروي کار بیشتر استفاده می
اي کاهش خواهد داد و این مقدار در مقابل   طور قابل ملاحظهوري نیروي کار را به بهره
افتد که   عکس این حالت زمانی اتفاق می. وري بخش صنعت به نسبت کمتري خواهد بود بهره

در این صورت در صنعت مورد .  باشد1مقدار شاخص مذکور براي یک صنعت کمتر از عدد 
  .بررسی، شدت کاربري کمتر است

رتبه ].  12، 11[ار و اطلاعات لازم، شاخصهاي مذکور محاسبه شد آوري آم پس از جمع
 2 براي سالهاي مختلف و جدول 1صنایع مختلف بر اساس هر کدام از شاخصها در جدول 

  : تعیین شده است1379براي سال 
  

   1379-1366رتبه نهایی استخراج شده براي صنایع در سالهاي مورد بررسی  1جدول 
   *هگان براي شاخصهاي شش

شاخص سهم 
اشتغال از کل 
  صنعت

شاخص معکوس 
سرمایه سرانه 
  نیروي کار صنایع

شاخص نسبت 
تغییرات اشتغال به 

گذاري  سرمایه
  صنایع

شاخص سهم 
نیروي کار از ارزش 
  تولیدات صنایع

شاخص معکوس 
دستمزد سرانه 
  نیروي کار صنایع

شاخص نسبت 
وري نیروي  بهره

کار بخش صنعت 
به بهره وري 

  ار صنایعنیروي ک

نساجی،   صنایع-1
  پوشاك و چرم

نساجی،   صنایع-1
  پوشاك و چرم

آلات،  ماشین  صنایع-1
تجهیزات، ابزار و 
  محصولات فلزي

محصولات   صنایع-1
کانی غیرفلزي بجز 
فراورده هاي نفت و 

  ذغال سنگ
نساجی،   صنایع-1   صنایع متفرقه-1

  پوشاك و چرم

 صنایع -2
آلات،  ماشین

ار و تجهیزات، ابز
  محصولات فلزي

 صنایع چوب و -2
  محصولات چوبی

 صنایع کاغذ، مقوا، -2
  چاپ و صحافی

 صنایع چوب و -2
  محصولات چوبی

 صنایع چوب و -2
  محصولات چوبی

 صنایع چوب و -2
  محصولات چوبی

محصولات   صنایع-3
کانی غیرفلزي بجز 

هاي نفت و  فراورده
  زغال سنگ

 صنایع کانی -3
غیرفلزي بجز 

هاي نفت و  دهفراور
  زغال سنگ

 صنایع مواد -3
غذایی، آشامیدنیها و 

  دخانیات

 صنایع نساجی، -3
  پوشاك و چرم

 صنایع نساجی، -3
  پوشاك و چرم

محصولات   صنایع-3
کانی غیرفلزي بجز 

هاي نفت و  فراورده
  زغال سنگ

 صنایع و -4
موادغذایی، 

آشامیدنیها و 
  دخانیات

 صنایع مواد -4
 غذایی، آشامیدنی و

  دخانیات
   صنایع متفرقه-4

 صنایع کاغذ، -4
مقوا، چاپ و 
  صحافی

محصولات   صنایع-4
کانی و غیرفلزي بجز 

هاي نفت و  فراورده
  سنگ زغال

   صنایع متفرقه-4

  شیمیایی  صنایع-5
 صنایع کاغذ، -5

مقوا، چاپ و 
  صحافی

   کل صنعت-5
آلات،  ماشین  صنایع-5

تجهیزات، ابزار و 
  محصولات فلزي

غذایی،  مواد یع صنا-5
  آشامیدنی و دخانیات

 صنایع کاغذو -5
مقوا، چاپ و 
  صحافی

 صنایع فلزات -6
 صنایع تولید فلزات -6   صنایع متفرقه-6  اساسی

   کل صنعت-6   کل صنعت-6  اساسی
 صنایع مواد -6

غذایی آشامیدنی و 
  دخانیات
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 صنایع کاغذ، -7
مقوا، چاپ و 
  صحافی

   صنایع متفرقه-7   صنایع شیمیایی-7   کل صنعت-7
آلات،  ماشین  صنایع-7

تجهیزات، ابزار و 
  محصولات فلزي

 صنایع -7
آلات،  ماشین

تجهیزات، ابزار و 
  محصولات فلزي

 صنایع چوب و -8
  محصولات چوبی

، آلات ماشین صنایع -8
تجهیزات، ابزار و 
  محصولات فلزي

 صنایع محصولات -8
کانی غیرفلزي بجز 

هاي نفت و  فراورده
  گزغال سن

 صنایع تولیدات -8
  فلزي

 صنایع کاغذ، -8
مقوا، چاپ و 
  صحافی

 صنایع -8
  شیمیایی

 صنایع تولید -9   صنایع متفرقه-9
  فلزات اساسی

 صنایع چوب و -9
 صنایع تولید -9   صنایع شیمیایی-9   صنایع شیمیایی-9  محصولات چوبی

  فلزات اساسی

 صنایع نساجی، -10  شیمیایی  صنایع-10  
  پوشاك و چرم

موادغذایی،   صنایع-10
  آشامیدنی و دخانیات

 صنایع تولید -10
    فلزات اساسی

  .مأخذ تمام جدولها براساس محاسبات تحقیق است         * 
  

  گانه   براي شاخصهاي شش1379رتبه و شدت کاربري صنایع در سال  2جدول 

شاخص سهم انتقال 
  از کل صنعت

شاخص معکوس 
سرمایه سرانه 
 نیروي کار صنایع

نیروي کار به ازاي (
صد میلیون ریال 
  )موجودي سرمایه

شاخص نسبت 
تغییرات اشتغال به 

گذاري  سرمایه
نفر به ازاي (صنایع 

هر صد میلیون ریال 
  )سرمایه گذاري

شاخص سهم نیروي 
کار از ارزش 

تولیدات صنایع 
درصد نیروي کار از (

ارزش تولیدات این 
  )صنعت

شاخص معکوس 
دستمزد سرانه 
  نیروي کار صنایع

شاخص نسبت 
وري نیروي کار  بهره

بخش صنعت به 
وري نیروي کار  بهره

شدت (صنایع 
  )کاربري

، آلات ماشین صنایع -1
تجهیزات، ابزار و 

محصولات فلزي با 
  درصد) 6/27(سهم 

 صنایع نساجی، -1
پـوشـاك و چـرم 

)2/55(  

، آلات ماشین صنایع -1
، ابزار و تجهیزات

  محصولات فلزي
) 7/9(  

 صنایع چوب و -1
محصولات چوبی 

) 23(با سهم 
  درصد

   صنایع متفرقه-1
نساجی،   صنایع-1

  پوشاك و چرم
)02/3(  

 صنایع نساجی، -2
پوشاك و چرم با 

  سهم 
)8/17(  

 صنایع کانی -2
غیرفلزي بجز 

هاي نفت  فراورده
  سنگ  و زغال

)5/45(  

غذایی،  مواد  صنایع-2
یدنیها و آشام

  )4/3(دخانیات 

نساجی،   صنایع-2
پوشاك و چرم با 

  درصد) 20(سهم 

 صنایع نساجی، -2
  پوشاك و چرم

 صنایع متفرقه -2
)5/2(  

غذایی،  مواد  صنایع-3
آشامیدنیها و 

دخـانیــات بـا سهـم 
  درصد) 1/15(

 صنایع چوب و -3
محصولات چوبی 

)2/42(  
  )3( کل صنعت -3

محصولات   صنایع-3
 غیرفلزي بجز کانی

هاي نفت و  فراورده
زغال سنـگ با سهم 

  درصد) 17(

 صنایع چوب و -3
  محصولات چوبی

 صنایع چوب و -3
محصولات چوبی 

)44/2(  

محصولات   صنایع-4
کانی غیرفلزي بجز 

هاي نفت و  فرارده
زغـال سنگ بـا سهم 

  درصد)14(

 صنایع ماشین -4
آلات و تجهیزات، 
ابزار، محصولات 

  )7/37(فلزي 

 صنایع چوب و -4
  محصولات چوبی

)2/2(  

 صنایع متفرقه -4
) 16(با سهم 
  درصد

محصولات   صنایع-4
کانی و غیرفلزي بجز 

هاي نفت و  فراورده
  زغال سنگ

محصولات   صنایع-4
کانی غیرفلزي بجز 

هاي نفت و  فراورده
  زغال سنگ

شیمیایی   صنایع-5
  با سهم 

  درصد) 9/12(

غذایی،  مواد  صنایع-5
یدنیها و آشام

  )3/31(دخانیات 

 صنایع تولیدات -5
  فلزات اساسی

)9/1(  

 صنایع کاغذ، -5
مقوا، چاپ و 

) 14(صحافی سهم 
  درصد

موادغذایی،   صنایع-5
آشامیدنیها و 
  دخانیات

موادغذایی،   صنایع-5
آشامیدنیها و 

  )41/1(دخانیات 

 صنایع تولید -6
فلزات اساسی با 

  درصد) 8/7(سهم 

   کل صنعت -6
)5/19(  

شیمیایی   صنایع-6
)0/1(  

، آلات ماشین صنایع -6
تجهیزات، ابزار و 

محصولات فلزي با 
  درصد) 11(سهم 

تجهیزات،   صنایع-6
  مقوا، چاپ و صحافی

 صنایع کاغذ، -6
مقوا ، چاپ و 

  )34/1(صحافی 
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 صنایع کاغذ، -7
مقوا، چاپ و 

صحـافی بـا سهـم 
  درصد) 8/2(

 صنایع کاغذ، -7
مقوا، چاپ و 

  )3/14(افی صح

 صنایع کاغذ، -7
مقوا، چاپ و 

  )1/0(صحافی 

 کل صنعت با -7
   کل صنعت-7  درصد) 11(سهم 

 صنایع ماشین -7
آلات، تجهیزات، 

ابزار و محصولات 
  )05/1(فلزي 

 صنایع چوب و -8
محصولات چوبی 

) 7/1(با سهم 
  درصد

 صنایع تولید -8
  فلزات اساسی

)3/12(  

محصولات   صنایع-8
ي بجز کانی غیرفلز

هاي نفت و  فراورده
  )-0/1(زغال کک 

موادغذایی،   صنایع-8
آشامیدنی و دخانیات 

  درصد) 1/0(با سهم 

 صنایع -8
آلات،  ماشین

تجهیزات، ابزار و 
  محصولات فلزي

 صنایع تولیدات -8
فــلـزات اسـاسـی 

)55/0(  

 صنایع متفرقه -9
) 4/0(با سهم 

  درصد

 صنایع متفرقه -9
)7/6(  

اجی،  صنایع نس-9
پـوشـاك و چـرم 

)7/1 -(  

 صنایع تولید -9
فلزات اساسی با 

  ) درصد9(سهم 
شیمیایی   صنایع-9  شیمیایی  صنایع-9

)42/0(  

شیمیایی   صنایع-10  
)5(  

 صنایع -10
  )-9/9(متفرقه 

شیمیایی   صنایع-10
  درصد) 7(با سهم 

تولیدات   صنایع-10
    فلزات اساسی

  

بندي شدت کاربري  دي براي رتبه استفاده از روش تاکسونومی عد- 4
 و قابلیت اشتغالزایی صنایع کشور

تا به حال شدت کاربري صنایع مختلف براساس هر یک از شاخصهاي معرفی شده، بررسی 
دار کشور براي ایجاد اشتغال مولّد، مراجعه به  شد ولی به هنگام تعیین رشته فعالیتهاي قابلیت

 گذشته، پاسخهاي متفاوت و بعضاً متناقضی را شده در بخش هر یک از شاخصهاي محاسبه
کند که بتوان با   روش تاکسونومی عددي این قابلیت را ایجاد می. ممکن است به ما ارائه دهد

گیري یک متغیر، تنها یک شاخص استخراج کرده و  استفاده از شاخصهاي متفاوت براي اندازه
ی عددي براي آخرین سال مورد در اینجا روش تاکسونوم. گیري کرد برمبناي آن تصمیم
 بنابراین در این بخش با استفاده از شاخصهایی 1.شود  استفاده می1379بررسی، یعنی سال 

گیري شدت کاربري صنایع استفاده شد، یک شاخص نهایی و  که در بخش پیشین براي اندازه
  .شود بندي حاصل می یک رتبه

 توضیح مختصر این روش پرداخته براي استفاده از روش تاکسونومی عددي، ابتدا به
 به کار برده شده و رشته فعالیتهاي صنعتی با 1379شود؛ سپس این روش براي سال  می

دار کشور با هدف ایجاد  شدت کاربري بیشتر را به عنوان رشته فعالیتهاي صنعتی قابلیت
  .آید  اشتغال مولّد به دست می

  

  

تـوان مشـاهده کرد که رتبه شدت کاربـري صنـایع در سالهاي اخیـر از ثبـات نسبـی    می2و  1بـا مراجعه به جدولهاي . 1
 به منظور تعیین رشته 1379 این صورت استفاده از روش تاکسونومی عددي براي سال در. خوبی برخوردار شده است
دار کشـور بـا هدف ایجـاد اشتغـال مولدّ، داراي ضریب بالایـی براي سیاستگذاري در این راستا  فعالیتهـاي صنعتـی قابلیت

  .است



  ١٣٨٣نامه مديريت،  ويژهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــمدرس علوم انساني فصلنامة 

 77 

  ] 13[ معرفی روش تاکسونومی عددي - 5
. م1950سپس در سال.  پیشنهاد شد1762آدانسون در سال . ولین بار به وسیله اماین روش ا

 نیز براي اولین بار 1968در سال . اي از ریاضیدانان لهستانی بسط داده شد به وسیله عده
یافتگی بین ملل مختلف به وسیله  بندي و درجه توسعه روش تاکسونومی عددي براي طبقه

  . در یونسکو مطرح شد1رسه عالی روکلاپرفسور زتنات هلتوویگ از مد
بندي صنایع براساس یک شاخص مناسب نیست لازم  گذاري و رتبه که اولویت از آنجایی

است تا با استفاده از مجموعه شاخصهاي مرتبط این امر صورت گیرد روش مورد استفاده 
  .نیز تاکسونومی عددي است

.  کاربري صنایع، موجود استگیري شدت  شاخص براي اندازهm صنعت و nفرض کنید 
  :توان این مسأله را در قالب ماتریسی به شکل زیر بیان کرد  می
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  . امین صنعتi امین شاخص از j عبارت است از yijکه در آن 
به دلیل اینکه شاخصهاي مورد استفاده در ارزیابی یکسان نیست و واحدهاي مورد 

صها نیز با یکدیگر متفاوت است، درنتیجه باید ماتریس فوق را استفاده و ماهیت شاخ
 :شود   محاسبه میZijبه این منظور مقادیر . استاندارد کرد
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 :ودش و از این طریق ماتریس استاندارد به دست آورده می
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1. Wroclaw 
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بندي صنایع است که براي این کار از  آخرین مرحله در روش تاکسونومی عددي، رتبه
در این مرحله بالاترین مقدار هر ستون به عنوان مقدار بهینه . شود  استفاده میZماتریس 

 2توان شود و هر کدام از عناصر آن ستون از بالاترین مقدار کم شده و به  انتخاب می
mnشود؛ بنابراین یک ماتریس  این عمل براي تمام ستونها انجام می. شود رسانده می   × 

. شود مجموع سطرها در ماتریس محاسبه شده و از آن جذر گرفته می. خواهیم داشت
توان براي   شود، می  نامیده میCاگر این بردار . بنابراین یک بردار ستونی به وجود خواهد آمد

 :آن انحراف معیار و میانگین محاسبه کرد

n

)CC(
S,

n

C
C

n

i
i

C

n

i
i ∑∑

==
−

== 1
2

1  

  :شود سپس روابط زیر محاسبه می
  

SCCCo 2+=  
  

  :شود  محاسبه میFiبراي تعیین شدت کاربري صنایع باید مقدار 

o

i
i C

CF =  

شدت کاربري . شود  صنایع مشخص می، شدت کاربري Fi رابطه از استفاده با مرحله این در
)F(عددي بین صفر و یک خواهد بود،  i 10  به صفر نزدیکتر باشد صفت Fi هرچه قدر ≥≥

 به یک نزدیکتر باشد، صفت مورد نظر از Fiمورد نظر از شدت کاربري بیشتر و هر چه قدر 
یب شدت کاربري مرتب  صنایع بترتFiپس از محاسبۀ . شدت کاربري کمتر برخوردار است

  .شوند  می
 
بندي شدت   کاربرد و نتایج روش تاکسونومی عددي براي رتبه- 6

  کاربري و قابلیت اشتغالزایی صنایع
) 2جدول  (1379گانه براي محاسبه شدت کاربري صنایع در سال  6 شاخصهاي کارگیري به با

  :آید  دست می  به3و استفاده از روش تاکسونومی عددي، جدول 
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  زایی صنایع  بندي شدت کاربري و قابلیت اشتغال  رتبه3ول جد
  با استفاده از روش تاکسونومی عددي

رتبه شدت کاربري و    محاسبه شدهFiمقدار  کد صنعت
 قابلیت اشتغالزایی

 1 374/0 32کد 

 2 507/0 36کد 

 3 512/0 33کد 

 4 570/0 38کد 

 5 575/0 31کد 

 6 734/0 34کد 

 7 840/0 39کد 

 8 880/0 37کد 

 9 889/0 35کد 
  

  

 محاسبه شده براي یک صنعت به صفر نزدیکتر Fiگونه که اشاره شد، هرچه مقدار  همان
از شدت کاربري بالاتري برخوردار است؛ درنتیجه قابلیت بالاتري براي  صنعت آن آنگاه باشـد

 نزدیکتر باشد، آنگاه  محـاسبه شده براي یک صنعت به یکFiاشتغالزایـی دارد و هرچه مقدار 
  .آن صنعت از شدت کاربري کمتر و قابلیت پایینتري براي اشتغالزایی برخوردار است

بندي شدت کاربري صنایع با استفاده از روش  با توجه به کد دو رقمی صنایع، رتبه
  :تاکسونومی عددي بترتیب زیر است

  ـ صنایع نساجی، پوشاك و چرم؛1
  سنگ؛ هاي نفت و زغال لزي بجز فراوردهـ صنایع محصولات کانی غیرف2
  ـ صنایع چوب و محصولات چوبی؛3
  آلات، تجهیزات، ابزار و محصولات فلزي؛ ـ صنایع ماشین4
  ـ صنایع مواد غذایی، آشامیدنیها و دخانیات؛5
  ـ صنایع کاغذ، مقوا، چاپ و صحافی؛6
  ـ صنایع متفرقه؛7
  ـ صنایع تولید فلزات اساسی؛8
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  .ـ صنایع شیمیایی9
بندي  بندي صنایع با شدت کاربري بالاتر و قابلیت اشتغالزایی بیشتر براساس اولویت رتبه

دار کشور با  بالا، پاسخ سؤال اساسی این تحقیق است، یعنی رشته فعالیتهاي صنعتی قابلیت
توان گفت  می.  بترتیب مذکور استISICهدف ایجاد اشتغال مولّد براساس کدهاي دو رقمی 

ت از اولویت بالاتري برخوردار باشد، قابلیت بیشتري براي ایجاد اشتغال هر چه یک صنع
به این ترتیب صنایع نساجی از بالاترین قابلیت براي اشتغالزایی مولّد و صنایع . مولّد دارد

صنایع کانی غیرفلزي . شیمیایی از پایینترین قابلیت براي اشتغالزایی مولدّ برخوردارند
آلات اولویت چهارم، صنایع غذایی  اولویت سوم، صنایع ماشیناولویت دوم، صنایع چوب 

اولویت پنجم، صنایع کاغذ اولویت ششم، صنایع متفرقه اولویت هفتم و صنایع تولید فلزات 
  .قرار دارند) به لحاظ قابلیت اشتغالزایی مولّد(اساسی در اولویت هشتم 

عت بیشتر باشد، آنگاه این  محاسبه شده براي دو صنFiباید توجه کرد که هر چه تفاوت 
دو رشتۀ صنعتی به لحاظ شدت کاربري و قابلیت اشتغالزایی، تفاوت بیشتري با یکدیگر 

 محاسبه شده براي دو رشتۀ صنعتی کمتر Fiخواهند داشت و برعکس هر چه تفاوت بین 
باشد، آنگاه این دو صنعت به لحاظ شدت کاربري و قابلیت اشتغالزایی تفاوت چندانی با 

، شدت کاربري و قابلیت اشتغالزایی بین 3به عنوان مثال در جدول . کدیگر نخواهند داشتی
بترتیب با (آلات و صنایع غذایی  صنایع کانی غیرفلزي، صنایع چوب و نیز صنایع ماشین

تفاوت چندانی با یکدیگر ندارند؛ حال آنکه ) Fi براي 575/0 و 570/0، 512/0، 507/0مقادیر 
به طرز معناداري بیشتر از ) Fi = 374/0(ابلیت اشتغالزایی صنایع نساجیشدت کاربري و ق

  .است) Fi = 507/0(شدت کاربري و قابلیت اشتغالزایی صنایع کانی غیر فلزي 
  
  ]14[سنجی   اقتصاد مدل براورد از استفاده با صنایع کاربري شدت تعیین -  7

توان کشش نیروي کار نسبت به   با براورد مدل اقتصادسنجی مربوط به صنایع مختلف، می
تولید را در هر صنعت به دست آورد، کشش نیروي کار نسبت به تولید در یک صنعت بیان 

کارگیري نهاده  کند که به ازاي یک درصد افزایش در تولید آن صنعت، میزان استفاده و به  می
عت هر چه بدیهی است که در یک صن. کند  نیروي کار در آن صنعت چند درصد تغییر می
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میزان کشش نیروي کار نسبت به تولید بیشتر باشد، آنگاه صنعت از شدت کاربري بالاتري 
برخوردار است؛ زیرا که نسبت به سایر صنایع به منظور افزایش درصد مشابهی در تولید، با 

  .کند  شدت بیشتري از نیروي کار استفاده می
  :1شود مدل رگرسیون زیر براورد میمنظور محاسبه کشش نیروي کار نسبت به تولید،  به

iiii LQaLL α+=  
  

 بترتیب لگاریتم نیروي کار و لگاریتم ارزش تولید در صنعت LQi و LLiکه در آن 
iباشند، آنگاه کشش نیروي کار نسبت به تولید عبارت است از می :    

  

 
i

i
i dLQ

dLL
=α  

  

 درصد تغییر کند، آنگاه نیروي کار در i ،1کند که اگر تولید در صنعت    بیان میiαمقدار 
 براي یک صنعت بزرگتر باشد آنگاه iαلذا هر چه مقدار . کند  آن صنعت چند درصد تغییر می

  .آن صنعت از شدت کاربري و اشتغالزایی بالاتري برخوردار است
با مقایسۀ آمارة . شود یع و بخش صنعت براورد میمدل رگرسیون فوق براي کلیۀ صنا

 با مقادیر بحرانی جدول در هر یک از مدلهاي براورد شده، مشخص (D - W)دوربین واتسون 
شد که هیچ یک از مدلها داراي خود همبستگی نیستند یا خود همبستگی آنها از طریق اضافه 

  . به مدل رفع شده استAR یا MAکردن 
دار بودن کلیه ضرایب متغیر مستقل در سطح   بیانگر معنا2مون والدنتایج حاصل از آز

 این نتیجه قابل استخراج t با مقادیر جدول tهمچنین با مقایسۀ آمارة . درصد است98دار  معنا
شده در سطح   مشخص گردید که هیچ یک از مدلهاي براورد3کردن آزمون وایت با تست. است

  .اریانس نیستنددرصد داراي ناهمسانی و95اطمینان 
گانه و بخش صنعت به  نتایج حاصل از براورد مدل اقتصادسنجی فوق در مورد صنایع نه

  .شود  ارائه می4صورت خلاصه در جدول 
  

  

  .گیرد  صورت میEVIEWS 3.0افزار  ها با استفاده از نرم براورد و پردازش داده. 1
2. Wals 
3. White 
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  *نتایج حاصل از براورد مدل اقتصاد سنجی 4جدول 

 مدل براورد شده کدصنعت
ضریب 

iα 

رتبه شدت 
 کاربري

 31کد 

6294918184
33615512

990158033

22

3131

/F/WD%R%R

)/()/()/(
]/)(MA[LQ//LL

==−==

=++=

 58/0 5 

 32کد 

12735254856
394285812

8401560184

22

3232

/F/WD/%R%R

)/()/()/(
]/)(MA[LQ//LL

==−==

=++=

 56/0 6 

 33کد 

0876924856
993464360
8401910860

22

3333

/F/WD%R%R

)/()/()/(
]/)(MA[LQ//LL

==−==

−

=++−=

 91/0 2 

  34کد 

74685319797
6521557

60582

22

3434

/F/WD%R%R

)/()/(
LQ//LL

==−==

+=
 6/0 4 

 35کد 

051247519596
6149130812
9403420315

22

3535

/F/WD%R%R

)/()/()/(
]/)(MA[LQ//LL

==−==

−

−=++=

 42/0 9 

 36کد 

08252617882
620056891

9203650762

22

3636

/F/WD%R%R

)/()/()/(
]/)(MQ[LQ//LL

==−==

−

−=++=

 65/0 3 

 37کد 

05134519191
511336

190368

22

3737

/F/WD%R%R

)/()/(
LQ//LL

==−==

+=

 19/0 10 

 38کد 

11258195795
326081377

9703520494

22

3838

/F/WD%R/%R

)/()/()/(
]/)(MA[LQ//LL

==−==

−

−=++=

 52/0 8 
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 39کد 

554342157678
6641

99012

22

3939

/F/WD/%R%R

)/()/(
LQ//LL

==−==

−

+−=

 99/0 1 

کل 
 صنعت

0930751982785
513963252
6301530954

22 /F/WD/%R/%R

)/()/()/(
]/)(AR[LQ//LL TT

==−==

=++=
 53/0 7 

  .باشند  میtاعداد داخل پرانتز مقادیر آمارة    *      
  

گانه و بخش   و براساس کشش نیروي کار نسبت به تولید، صنایع نه4با توجه به جدول
  :شوند  بندي می  کاربري و قابلیت اشتغالزایی بترتیب زیر رتبهصنعت، از لحاظ شدت

  ـ صنایع متفرقه؛1
  ـ صنایع چوب و محصولات چوبی؛2
  سنگ؛ هاي نفت و زغال ـ صنایع محصولات کانی غیرفلزي بجزفراورده3
  ـ صنایع کاغذ، مقوا، چاپ و صحافی؛4
  ـ صنایع مواد غذایی، آشامیدنیها و دخانیات؛5
  ی، پوشاك و چرم؛ـ صنایع نساج6
  ـ کل صنعت؛7
  آلات، تجهیزات، ابزار و محصولات فلزي؛ ـ صنایع ماشین8
  ـ صنایع شیمیایی؛9

  .ـ صنایع تولید فلزات اساسی10
ترتیب صنایع متفرقه، صنایع چوب، صنایع کانی غیرفلزي، صنایع کاغذ، صنایع  به این

تولید بیشتر از کشش نیروي غذایی و صنایع نساجی که در آنها کشش نیروي کار نسبت به 
آلات، صنایع شیمیایی و صنایع  کار کل صنعت است، صنایعی نسبتاً کاربر و صنایع ماشین

تولید فلزات اساسی که در آنها کشش نیروي کار نسبت به تولید کمتر از کشش نیروي کار 
  .برند کل صنعت است، صنایعی نسبتاً سرمایه

 در قسمت محاسبه شاخص معکوس سرمایه نکتۀ جالب توجه اینکه در بخش دوم و
بندي  بر نیز به صورت فوق گروه سرانه نیروي کار صنایع، صنایع کاربر و صنایع سرمایه

در آنجا صنایع متفرقه، صنایع چوب، صنایع کانی غیرفلزي، صنایع کاغذ، صنایع . اند شده
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ت، صنایع شیمیایی آلا اند و صنایع ماشین غذایی و صنایع نساجی صنایعی کاربر معرفی شده
  .اند بر معرفی گردیده و صنایع تولید فلزات اساسی نیز صنایعی سرمایه

با استفاده از کشش نیروي کار نسبت به تولید، صنایع متفرقه و سپس صنایع چوب، 
  .باشند برترین صنایع می کاربرترین صنایع و صنایع تولید فلزات اساسی، سرمایه

آید این است که   دست می  در کلیۀ صنایع و بخش صنعت بهiαنکته اساسی که از ضریب 
بر تولید در  در بیشتر صنایع، میزان شدت کاربري کم است و به دلیل اتخاذ  تکنیکهاي سرمایه

بخش صنعت، در صورت افزایش یک درصدي در میزان تولید، نیروي کار در هریک از 
توان در پایین بودن   دلیل عمدة این مسأله را می. کند یدا میصنایع کمتر از یک درصد افزایش پ

سطح مهارتها و تواناییهاي نیروي کار بخش صنعت کشور جستجو کرد که به دلیل توجه 
. ناکافی به افزایش توانمندیهاي نیروي کار از طریق ارتقاي سطح آموزش، ایجاد شده است

هاي تولید و کمک به  ري از افزایش هزینهتحت این شرایط واحدهاي تولیدي به منظور جلوگی
کنند که   بر تولید استفاده می افزایش بازدهی تولید از تکنیکهاي کاراندوز و بیشتر سرمایه

نتیجه عمدة آن کنار نهادن بخش عظیمی از نیروي کار و گسترش پدیدة بیکاري در کشور 
  .شده است

ید کالاهاي با تکنولوژي بالا دست اگر نیروي کار نتواند به سطح مهارت لازم براي تول
اولین قدم مؤثر و مثبت براي ایجاد . شود  پیدا کند، درنتیجه سرمایه جانشین نیروي کار می

شدن شرایطی است که نیروي کار و سرمایه به دو عامل تولید با درجۀ مکمل بودن بالا تبدیل 
زایش کیفیت نیروي کار از شوند و در ترکیب تولید مورد استفاده قرار گیرند، توجه به اف

باشد، در این صورت حتی اگر    می(R&D)هاي تحقیق و توسعه  طریق آموزش و افزایش هزینه
دستمزد نیروي کار نیز افزایش پیدا کند، نیاز کارفرمایان واحدهاي تولیدي و بنگاههاي 

توان با   یلذا م. اقتصادي از به کارگیري نیروي کار با سطح مهارت بالا مرتفع نخواهد شد
توجه بیشتر به ارتقاي سطح آموزش و کیفیت نیروي کار شاغل در بخش صنعت، شرایط 

حل اساسی را روي مسالۀ  لازم را براي اشتغالزایی بیشتر بخش صنعت فراهم و یک راه
اما به دلیل اینکه ارتباط بین نیروي کار و ارزش تولیدات صنایع . بیکاري در کشور باز کرد

کردن به  ام زوایاي شدت کاربري و قابلیت اشتغالزایی صنایع را نشان دهد، اکتفاتواند تم نمی
گیري و سیاستگذاري بر مبناي آن براي اشتغالزایی و کاهش شدت بیکاري در  آن، تصمیم
به عنوان مثال اگر چه ارتباط بین .  تعیین شده را محققّ سازد تواند اهداف از پیش کشور نمی

تواند بخشی از شدت کاربري صنایع را توضیح دهد اما سهم   لید مینیروي کار و ارزش تو
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 یک صنعت از کل صنعت به عنوان مقیاسی براي نشان دادن ضریب اهمیت یک  اشتغال
به خاطر . صنعت در اشتغالزایی بخش صنعت نیز از اهمیت در خور توجهی برخوردار است

دست آمد، براي   که در بخش قبلی بهکارگیري روش تاکسونومی عددي این نتایج حاصل از به
شود؛ زیرا علاوه بر اینکه  پذیرفته می  نشان دادن شدت کاربري و قابلیت اشتغالزایی صنایع 
، به نحوي زوایایی از شدت کاربري و  این روش از شاخصهاي متعددي استفاده کرده است

 1379ن مربوط به سال سازد؛ نتایج حاصل از آ  قابلیت اشتغالزایی صنایع را نیز روشن می
بینی یک روش به منظور سیاستگذاري بیشتر است که از جدیدترین  باشد، زمانی دقت پیش  می

 1.اطلاعات استفاده کرده باشد و روش تاکسونومی عددي واجد یک چنین شرایطی است

  
  گیري  نتیجه- 8

قابلیت به منظور شناسایی و معرفی رشته فعالیتهاي صنعتی کشور با شدت کاربري و 
کننده شدت کاربري در طول دوره  اشتغالزایی بالا به معرفی و محاسبه شاخصهاي تعیین

این . شود پرداخته می1379مورد بررسی و مقایسۀ آن با مقدار این شاخصها در سال 
  :شاخصها عبارتند از

  ـ شاخص سهم اشتغال صنایع از کل صنعت؛1
  ؛ـ شاخص معکوس سرمایۀ سرانۀ نیروي کار صنایع2
  گذاري صنایع؛ ـ شاخص نسبت تغییرات اشتغال به سرمایه3
  ـ شاخص سهم نیروي کار از ارزش تولیدات صنایع؛4
  ـ شاخص معکوس دستمزد سرانۀ نیروي کار صنایع؛5
  وري نیروي کار صنایع؛ وري نیروي کار بخش صنعت به بهره ـ شاخص نسبت بهره6

دار کشور در سالهاي متفاوت و با  لیتبه دلیل اینکه تعیین رشته فعالیتهاي صنعتی قاب
پذیر نیست، بنابراین توضیح مربوط به تعدد سالها با  استفاده از شاخصهاي متنوع، امکان

شود؛ از آنجایی که  استفاده از میانگین رتبه و محور قرار دادن آن در تحلیلها، ارائه می
اوت که شدت کاربري و گیري و سیاستگذاري بر مبناي شاخصهاي متنوع و گاهی متف تصمیم

  

  

ما مجاز به استفاده از نتایج براورد مدل اقتصادسنجی در روش تاکسونومی عددي نیستیم زیرا که روش تاکسونومی عددي، . 1
 ـ که در آن رتبه شدت کاربري و اشتغالزایی صنایع در 1379دست آمده براي شاخصها را در مقطع زمانی سال  مقادیر به

دهد؛ در حالی که نتایح حاصل از براورد مدل  سالهاي اخیر از ثبات نسبی خوبی برخوردار شده است، مورد استفاده قرار می
  .اقتصادسنجی از آمار سري زمانی حاصل شده است
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تواند زوایاي متعدد این مسأله را روشن  کنند، نمی  گیري می قابلیت اشتغالزایی صنایع را اندازه
سازد، از روش تاکسونومی عددي براي تعیین شدت کاربري و قابلیت اشتغالزایی صنایع 

بندي  و رتبهکارگیري روش تاکسونومی عددي  شود، بنابراین، نتایج حاصل از به استفاده می
فعالیتهاي صنعتی با شدت کاربري و قابلیت اشتغالزایی بالا بترتیب زیر استخراج شد که  رشته
  :رود  بندي نهایی در این تحقیق به شمار می رتبه
  ـ صنایع نساجی، پوشاك و چرم؛1
  سنگ؛ هاي نفت و زغال ـ صنایع محصولات کانی غیرفلزي بجز فراورده2
   چوبی؛ـ صنایع چوب و محصولات3
  آلات، تجهیزات، ابزار و محصولات فلزي؛ ـ صنایع ماشین4
  ـ صنایع مواد غذایی، آشامیدنیها و دخانیات؛5
  ـ صنایع کاغذ، مقوا، چاپ و صحافی؛6
  ـ صنایع متفرقه؛7
  ـ صنایع تولید فلزات اساسی؛8
  .ـ صنایع شیمیایی9

یت اشتغالزایی و صنایع بر این اساس، صنایع نساجی داراي بالاترین شدت کاربري و قابل
صنایع کانی . باشند زایی می شیمیایی داراي پایینترین شدت کاربري و قابلیت اشتغال

آلات، صنایع غذایی، صنایع کاغذ، صنایع متفرقه و  غیرفلزي، صنایع چوب، صنایع ماشین
یت هاي دوم تا هشتم را از نظر شدت کاربري و قابل صنایع تولید فلزات اساسی بترتیب رتبه

  .دهند  اشتغالزایی به خود اختصاص می
گیري شدت کاربري صنایع  اغلب شاخصهاي مورد استفاده در این تحقیق براي اندازه

سنجی، بیانگر کاهش  شوند؛ همچنین نتایج حاصل از براورد مدلهاي اقتصادي کار برده می به
  .باشند می) 1379-64(شدت کاربري صنایع کشور در طول دورة مورد بررسی 

در بخش چهارم تحقیق به تخمین کشش نیروي کار نسبت به ارزش تولیدات صنایع 
شود که نتایج حاصل از آن تأییدکننده شاخص معکوس سرمایه سرانه نیروي  پرداخته می

در این بخش نتیجه گرفته شد که عدم توجه کافی به ارتقاي سطح آموزش، . کار صنایع است
  .صنعت باعث کاهش شدت کاربري صنایع شده استکیفیت نیروي کار در کشور و بخش 

نیروي کار و ارزش تولیدات صنایع در مدلهاي اقتصادسنجی  تعداد بین ارتباط اینکه دلیل به
تواند کلیۀ جوانب شدت کاربري و قابلیت اشتغالزایی صنایع را توضیح دهد و از طرف  نمی
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هاي متنوع، تحقق اهداف از کارگیري شاخص دیگر، روش تاکسونومی عددي قادر است با به
به عنوان  عددي تاکسونومی روش از حاصل بندي رتبه کند، تسهیل را آن برمبناي شده تعیین پیش

  .دار کشور با هدف ایجاد اشتغال مولّد، پذیرفته شد معرفی رشته فعالیتهاي صنعتی قابلیت
  

  صنعت ربخشد مولدّ ایجاداشتغال راستاي در سیاستی  رهنمودهاي و  راهکارها-8-1
بندي رشته فعالیتهاي صنعتی با شدت کاربري و قابلیت  توجه به اولویتها و رتبه) الف

  :اشتغالزایی بترتیب زیر
  ـ صنایع نساجی، پوشاك و چرم؛1
  سنگ؛ هاي نفت و زغال ـ صنایع محصولات کانی غیرفلزي بجز فراورده2
  ـ صنایع چوب و محصولات چوبی؛3
  زات، ابزار و محصولات فلزاي؛آلات، تجهی ـ صنایع ماشین4
  ـ صنایع مواد غذایی، آشامیدنیها و دخانیات؛5
  ـ صنایع کاغذ، مقوا، چاپ و صحافی؛6
  ـ صنایع متفرقه؛7
  ـ صنایع تولید فلزات اساسی؛8
  .ـ صنایع شیمیایی9
توجه به عنصر نیروي انسانی، افزایش مهارتها، تواناییهاي فنی و مدیریتی نیروي کار ) ب

ریزي شدة  اي در چارچوب یک مدل مدون و برنامه  ایجاد و تقویت مراکز فنی و حرفهاز طریق
  .آموزشی

عدم توجه به آموزش نیروي کار شاغل در بخش صنعت، انگیزة کارفرمایان اقتصادي را 
در این . برد  بر تولید و کنار نهادن تکنیکهاي کاربر، بالا می براي اتخاذ تکنیکهاي سرمایه

زم براي افزایش سهم نیروي کار در روند تولید و ترکیب آن با سایر عوامل صورت شرط لا
این است که قبل از آن، قابلیتها و توانمندیهاي نیروي کار از ) تکنولوژي و سرمایه(تولید 

  .گرایی افزایش یافته باشد طریق آموزش و تخصص
سوي دولت و ایجاد مرتبط با نیروي انسانی از  (R&D) توسعۀ و تحقیق هزینۀ افزایش) ج

یک نظام انگیزشی واحدهاي صنعتی در جهت توسعۀ انسانی نیروي کار شاغل در بخش 
کارگیري ابزارهایی چون معافیتهاي مالیاتی، حمایتهاي متناسب و معقول  صنعت از طریق به

  .دولتی و ارائه سایر خدمات و تشویقهاي مرتبط
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فادة بهینه از ظرفیتهاي بیکار و راکد هاي فیزیکی و است جلوگیري از اتلاف سرمایه) د
صنایع از طریق تلاش بیشتر در تداوم روند بازسازي و نوسازي ساختار درونی شرکتها و 

  .واحدهاي تولیدي صنعتی به منظور استفاده از آن در جهت رشد اشتغال در بخش صنعت
بع داخلی با تخصیص تسهیلات و اعتبارات بانکی به صنایعی که از مواد اولیه و منا) هـ

  .کنند  شدت کاربري بالاتري استفاده می
  

   منابع- 9
  .1374 ، 1چ طباطبایی، علامه دانشگاه انتشارات توسعه؛ و سرمایه بر درامدي محمد؛ فر، ستاري  ]1[
ریچار جولی، امانوئل دوکات، هانس سینگر و فیونا ویلسون؛ اشتغال در جهان سوم    ]2[

  .1368، 1 خزاعی؛ چ؛ ترجمۀ احمد)هاي منتخب مقاله(
  .1380، اسفند 42، ش مجله کار و جامعه؛ »اشتغال و بیکاري«؛ ...ا پور، رحمت قلی ]3[
، اردیبهشت 43 شمجله کار و جامعه،، 8، س »آموزش زیربناي اشتغال«حسینی، زهرا؛   ]4[

1381.  
جدول تشخیص صنایع کلیدي از دیدگاه اشتغال با استفاده از «اصغر؛  اسفندیاري، علی  ]5[

  .1381، شهریور و مهر 3 س هفتم، ش  مجله برنامه و بودجه،داده ـ ستانده،
مایکل تودار؛ توسعه اقتصادي در جهان سوم؛ ترجمه غلامعلی فرجادي؛ وزارت برنامه و   ]6[

  .1364، تهران، 1بودجه، مرکز مدارك اقتصادي ـ اجتماعی، ج 
 نامۀ کارشناسی پایان، »همدان استان در الاشتغ بر صنعت تأثیر« شاداب؛ حقی، محمود امیري  ]7[

  ).1378-77(سال تحصیلی  تحقیقات، و علوم اسلامی، واحد آزاد ارشد، دانشگاه
تجزیه و تحلیل روند اشتغال و تغییرات ساختاري آن در بخش «جمشیدي، رمضان؛   ]8[

نامۀ دورة کارشناسی ارشد رشتۀ علوم   پایان؛»صنعت در استانهاي مختلف ایران
  .1378 دانشگاه تربیت مدرس، خرداد قتصادي،ا

  .1380، تابستان 1مهدوي، محمد نقی، فرهنگ توصیفی تکنولوژي؛ نشر چاپار، چ ]9[
گذاري صنعتی جهت  مؤسسه مطالعات و پژوهشهاي بازرگانی، تعیین اولویتهاي سرمایه  ]10[

  .1378، دي 1تقویت مزیتهاي نسبی صادرات صنعتی، چ
ریزي؛ مرکز آمار ایران، آمار کارگاههاي بزرگ صنعتی   و برنامهسازمان مدیریت  ]11[

  .1379 – 1364کشور؛ سالهاي 
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  .1379 - 1364مرکز آمار ایران؛ سالنامۀ آماري کشور؛ سالهاي   ]12[
معاونت طرح و بررسیهاي استراتژیک؛ سنجش و تحلیل درجه توسعه اقتصادي ـ   ]13[

کاري بررسیهاي اقتصادي، گروه اقتصاد اجتماعی ـ فرهنگی استانهاي کشور، گروه 
  .1380زیربنایی، خرداد 

، »اي ایران محاسبه کشش اشتغال و نسبت کاربري صنایع کارخانه«باصري، بیژن،   ]14[
  .1380. 41 - 39 ش مجله کار و جامعه،

 وزارت برنامه و بودجه؛ اشتغال در صنایع بخشهاي عمومی -معاونت امور اقتصادي   ]15[
زایی، دستمزد نیروي انسانی، معاونت امور اقتصادي، دفتر جمعیت و  هرهب: و خصوصی

  .1366نیروي انسانی، 
شناسایی فعالیتهاي کلیدي صنعت در ایران بر مبناي مدل داده و «جهانگرد، اسفندیار؛   ]16[

  .1381، بهار 21، ش10س. فصلنامه پژوهشها و سیاستهاي اقتصادي، »ستانده
ژوهشهاي بازرگانی؛ راهکارهاي اشتغالزایی متناسب با اهداف مؤسسه مطالعات و پ  ]17[

برنامه سوم توسعه اقتصادي؛ معاونت پژوهشی، مدیریت پژوهشهاي اقتصادي و 
  .1379الملل ـ مدیریت پژوهشهاي استانی،  بین

 پایان نامۀ دورة کارشناسی ،»براورد تقاضاي انرژي در صنایع ایران»عطایی، آبتین،   ]18[
  .1380 ارشد،

 ؛وري در صنایع استان تهران  تجزیه و تحلیل و براورد رشد بهره؛صفوي، بیژن  ]19[
  .1381 :سسه مطالعات و پژوهشهاي بازرگانی، تهرانؤم
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