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  Abstract 
Background and aim: The definition and understanding of the concept of responsibility constantly experiences changes during 
one`s life and is almost influenced by parenting. This study aimed to investigate how the definition and understanding of 
responsibility change at different ages, considering the perceived parenting styles.  

Method and data: The study used a descriptive-correlational design. The sample consisted of 381 males and females aged 12 to 75 
years living in Yazd who were selected by random sampling methods according to their age groups. They completed the Perceived 
Parenting Styles Questionnaire and an open-response questionnaire about the concept of responsibility.  

Findings: The findings of the open-response questionnaire revealed six conceptual categories for defining responsibility: 
conscientiousness, trustworthiness, law-abiding, progressivism, organization and self-management. Analysis of the data in each 
category with the Chi square test showed that there was a significant difference between different age groups in the categories. There 
was also a significant difference between individuals who perceived different parenting styles in the emphasis on organization and 
self-management categories. Participants with easy-going parents had the most emphasis on organization and those with authoritative 
parents had the most emphasis on self-management in defining responsibility.  

Discussion and conclusion: The results showed that parenting styles are important determinants of the development of responsibility 
from adolescence to emerging adulthood. Further studies on different age ranges, especially children, using interviews in longitudinal 
designs, can provide a better perspective of the developmental changes in this concept. 

Keywords: Development, Responsibility, Parenting style, Adolescence, Emerging adulthood. 

Key Message: The cognitive, emotional and social environment that parents make for their children, known as parenting styles, 
affect on the development of the concept of responsibility among them. In other words, the parents’ parenting styles are the 
determinants of the level of responsibility in their children from adolescence to emerging adulthood. 
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  پژوهشيمقالة 
  

    

    چكيده
در طول دوران زندگي هر فرد، تحوّلات زيادي را پشت سر گذاشته و به ميزاني تحت تـأثير تربيـت والـدين قـرار   يپذير تعريف و درك مفهوم مسئوليت  :و هدف  مقدمّه

شده، انجـام ادراك ريفرزندپرو يهاسبك مختلف، با در نظر گرفتن هاي سنّيدورهدر  پذيريليتمفهوم مسئو درك و يفتعر   در  غييراتت  بررسيپژوهش با هدف    ينادارد.  
  .شده است

گيري تصادفي متناسب ساله يزدي بودند كه با استفاده از روش نمونه  75تا    12طرح اين پژوهش توصيفي از نوع همبستگي و جامعه آن، زنان و مردان  :  هاو داده  روش
  .كردند يلتكم ي راپذير يتمفهوم مسئول ،باز پاسخ ةشده و پرسشنامادراك فرزندپروري هايهاي سنّي انتخاب شده و پرسشنامة سبكبا گروه
 ،دي، قانونمنـامانتداري،  شناسيوظيفه  بر   مبتني  مفهومي  هايدر قالب طبقه  پذيريمسئوليت  تعريف  بيانگر ،  پاسخ  باز  پرسشنامة  هايپاسخ  نتايج حاصل از بررسي  :هايافته

هاي گروه  بين  يادشده  هايمؤلفه، نشان داد در  دوخيبا آزمون    تعريفي  ايهطبقه  از  هر يك  در  پژوهش  هايداده  تحليلبود.    خودمديريتيو    يافتگيسازمان،  گراييپيشرفت
 معنـادار  تفـاوت  مختلـف،  فرزندپروري  ايهاز سبك  متأثر اد  افر   بين  خودمديريتي  و  يافتگيهاي سازمانمؤلفه  بر   همچنين در تأكيددارد.    وجود  دارمعني  تفاوت  مختلف  يسنّ

  .داشتند خودمديريتي بر  را كيدأبيشترين ت گير سخت والدين با افراد و يافتگيسازمانكيد را بر أبيشترين ت مفهوم تعريف ايندر  گير والدين آسان. افراد با داشت وجود

مصـاحبه در ماننـد    تـريمنعطفبه خصوص كودكان، با استفاده از ابزار    تر گستردهسنّي    هايگروه  رويبيشتر بر    هايبررسيها نشان داد كه  يافته  گيري:نتيجهبحث و  
  .پذيري در طول زمان به دست دهدبهتري از تغييرات تحولّي مفهوم مسئوليت اندازچشمتوانند طولي منسجم، مي هايطرح

  ، نوجواني، بزرگسالي در حال پيدايش.فرزندپروري سبك ،پذيريمسئوليت تحولّ، :يكليدواژگان 

گيري مفهـوم كننـد، تـاثير بسـزايي در شـكلي فرزندان خود تحت عنـوان سـبك فرزنـدپروري ايجـاد ميمحيط شناختي، عاطفي و هيجاني كه والدين برا  پيام اصلي:
ي فرزنـدان آنـان در گـذار از دوران نوجـواني بـه پذير ي ميزان مسئوليتكنندهپذيري در آنان دارد. به عبارت ديگر، سبك فرزندپروري والدين تا حد زيادي تعيينمسئوليت

  ايش است.بزرگسالي در حال پيد
 

  12/02/1402: رشيپذ  تاريخ                            1401/ 07/ 27افت: يدرتاريخ 
 

 حـال  در  بزرگسـالي  تـا  نوجـواني  دورة  از  پذيريمسـئوليت  مفهـوم  تحوّل).  1402(  مهتاب  ،شناسحق  و  مهدي  ،رحيمي  ؛سمانه  ،اسعدي؛  مدينه  ،يكتاپرست  ارجاع:
. 249-266 ،)2(2 ،تـــــداوم و تغييـــــر اجتمـــــاعي، شـــــدهادراك دپروريفرزنـــــ هايســـــبك بـــــه نگـــــاهي بـــــا :پيـــــدايش
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  و بيان مسأله  مهمقدّ
 ,Schmiedekشرايط محيطي و عوامل اجتمـاعي (رسش دروني،  ةبه واسطل روان، تغييراتي است كه تحوّ هايجنبهترين يكي از مهم

 لتحـوّ .دهـدمـي روي)  Solso, 1933؛ 1375 تيـزرو، ( 1مفاهيمل و تحوّ يسازمفهوم جمله از) شناخت( فكريهاي ساختدر ) 2017
 و هـاموقعيـت در يممفـاه. دارد اشـاره  پيوند بين معـاني و مفـاهيم و رابطه ايجاد توانايي به كه است تدريجي و پيچيده  فرآيندي مفاهيم
. )Hurlock, 1978( شـوندمي دگرگـوني و تغييـر دچـار جديد تجارب كسب با ناپذير بوده و پيوستهپايان شده،  سبك مختلف هايزمان
 نـدثرؤ) و در سازماندهي اطلاعات و رفتار افـراد م1378نژاد،  قبلي فرد بستگي دارند (شعاري  بسياري به تجارب  تا حدّ  ، گيري مفاهيمشكل

)Solso, 1933 .(  

ثير داشـته و أ تـهـا  واژه   معنـاياز مفاهيم و  و تعريف آنها  درك  ل شناختي افراد بر  و سطح تحوّتجربه    تفاوت سطح  ، پياژه   ةبنا بر نظري
بـه  .)1391(سـميعي و همكـاران،  شودمي طي، از ابهام به وضوح و از عدم به سوي وجود عيني به انتزاعياز  بدين ترتيب فرآيند منظمي

 و )Piaget, 1961; cited in Berk, 2007( رسندميمفاهيم از درجات ساده شروع شده و به درجات پيچيده تعريف و درك   ، عبارتي
 در فـرد توانايي اندازه  يابند؛ و هرهاي شناختي تغيير ميافزايش توانايي و سن افزايش باهاي يادگيري فرصت و هوش ثيرأ ت از نظر فصر

  ).1391شود (سميعي و همكاران، افزوده مي نيز او مفاهيم گوناگوني و شماره  بر افزايش يابد؛ حال گذشته و روابط شناخت

بودن معناي آن اسـت تشخيصنامشخص و غيرقابل  ، مفاهيمي است كه ويژگي ذاتي آن  از جمله   2پذيريمفهوم مسئوليت و مسئوليت
)Löfmarck et al., 2017گـرفتن انسـان در برابـر وظـايف و ليت به معناي مورد سؤال يا بازخواست قـرار). در اصطلاح، مفهوم مسئو

گرفتن كاري كه از كسـي درخواسـت همچنين قابل پذيرش، پاسخگويي و به عهده . )1391پور، اعمالي است كه به عهده دارد (شهرياري
هـا و ). امـا بسـته بـه ديـدگاه 1384هوم اسـت (رفعتيـان، شود و شخص حق دارد آن را بپذيرد و يا رد كند، نيز از جمله تعاريف اين مفمي

معتقـد   رفتاري به نـام تئـوري انتخـاب-در قالب يك نظريه انگيزشي  3ويليام گلسرتواند معاني مختلفي داشته باشد.  شرايط، مسئوليت مي
عد فردي و اجتماعي پذيري داراي دو بُيت. در ديدگاه وي، مسئولدانها، تصميمات و اهدافشان در زندگي مسئولها براي انتخابانسان است

كيد بـر ارضـاي أ ت  ، عد اجتماعيآورد و در بُعمال خود به ميان ميكردن نيازهاي خود و پذيرش نتايج اَعد فردي، سخن از برآورده است. در بُ
 عـدكافي ندانسـته و بـه همـين دليـل بُ  براي بهزيستي روان آدمي  را  عد فرديبُاو    ، در واقعنيازهاي ديگران و توجه به انتظارات آنها دارد.  

يـادگيري كنـد كـه شـامل  لفـه تقسـيم ميؤپذيري را به سه مداند. وي مفهوم مسئوليتميبهزيستي رواني فرد    ة كنندتكميلرا    اجتماعي
شـدن راه برآورده   كـه مـانعي بـر سـر  ايـن  و  پذيرفتن پيامدهاي رفتار خود،  انتخاب رفتارهايي است كه نيازهاي اساسي ما را بر آورده كند

  ). 1394(صاحبي و همكاران،  شدنيازهاي ديگران نبا

پذيري به عنوان يكي از اجـزاي مهـم يـك ) از مسئوليتSchultz, 1401(به نقل از  4هاي شخصيتي مانند نظريه آلپورتنظريهدر 
ديگـر، در   از طـرف  داننـد.بلـوغ روانـي مي  دستيابي فرد بهشود و نداشتن مسئوليت و تعهد در زندگي را سبب عدمشخصيت سالم ياد مي

 
1. conccepts 
2. Responsibility 
3. Glasser  
4. Allport 
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گونـه كـه پذيري است، آنجوهر وجود انسان داراي سه عامل است كه يكي از آنها مسئوليت  )، 1390(  ديدگاه معناگراياني همچون فرانكل
  هايش را بپذيرد.انسان بايد مسئوليت انتخاب

 ، انسـان  زندگيمختلف    يهادوره در    يابد ول ميوران زندگي تحوّنيز همچون ساير مفاهيم در طول دو درك مفهوم مسئوليت    تعريف
ل ثيرات محيطـي در تحـوّأ كيفيت تعاملات والدين با فرزندان نيـز يكـي از قدرتمنـدترين تـ  ، گيرد. در اين راستاميبه خود    تيمتفاو  معاني

پذيري در كـودك از گيري مسئوليتشكل ةست لازم) معتقد ا1390متين، (به نقل از نيكروح 1برونر ).Jeon et al.2013 ,مفاهيم است (
اي كه قصد خوردن غذا ماهه 15اگر والدين به نوزاد   ، شود و به عنوان مثالماد به نفسي است كه به كمك والدين در او ايجاد ميتابتدا، اع

 مـانع ايجـاد حـسّ  بـه نفـس وي و متعاقبـاًتوانند باعـث از بـين رفـتن اعتمـاد  به تنهايي و بدون دخالت را دارد، اين اجازه را ندهند، مي
 & Dudleyپذيري (ل فرآيند مسئوليتدر تحوّترين عامل اجتماعي تواند مهمخانواده مي ، پذيري در كودك شوند. به بيان ديگرمسئوليت

Poston, 2014ذيرش مسـئوليت داشـته نوجواني و تغيير از حالت وابستگي به اسـتقلال و پـ ة كودكي به دور ة ) و انتقال فرزندان از دور
گرايـي سـاختاري ر تئـوري كـاركردد 2نز وپارس ، به طور مثال ).Wollny et al.2016 ,؛ Mendonça & Fontaine, 2014باشد (

شـدن پذيري را در مسير اجتماعيكند كه نوجوان، مسئوليتكيد ميأ پذيري را مرتبط قلمداد كرده و تپذيري خانواده و مسئوليتخود، جامعه
دهـد. در ديـدگاه وي، هاي اجتماعي مختلف و خاص را ميكند و اين موضوع به او امكان ايفاي نقشمك الگوهاي رفتاري كسب ميبا ك

آموز دختر و پسر شهر تهران، دانش 375اي بر روي و تلقين است. اين نظريه همچنين در مطالعه  يدلقت،  پذيري شامل آموزشفرآيند جامعه
پـذيري ثير را بر افزايش ميزان مسـئوليتأ پذيري، آموزش بيشترين تهاي جامعهو نتايج نشان داد كه از بين شيوه مورد بررسي قرار گرفت  

 ةو تلقين در دو مرتبـ پذيرتر)پذيرتر، نوجوان مسئوليتچه والدين مسئوليت(هر  هاي ديگر نيز، به ترتيب، تقليدنوجوان داراست. از بين شيوه 
پذيري و عمـل بـه آن، الگـوي مناسـبي تواند از طريق آموزش صحيح جامعهشود كه خانواده ميساس گفته ميآخر قرار دارند. بر همين ا

  ).1390سفيري و چشمه، ( پذير در آينده تربيت كندبراي نوجوانان خود بوده و افرادي مسئوليت

در جهـت حمايـت از رشـد جسـماني،   هـاآني سبك فرزنـدپروري  دهنده ها نشاننوع برخورد آنكنند و  ايجاد مي  والدين  كه  محيطي
) و نه تنها بر Alizadeh & Andries, 2002؛ Zhang et al, 2019عاطفي، اجتماعي و شناختي ازدوره كودكي تا بزرگسالي است (

پژوهشـي پيشـينه نظـري و   براسـاس  ).1400پذيري افراد نيز تاثيرگذار است (اسعدي و همكاران،  تحول شناختي بلكه بر ميزان مسئوليت
را   6اعتنـابي  و  5گير، آسـان4، سـختگيرانه3تقاطع دو بعد كنترل و پاسخگويي، چهار نوع سبك فرزندپروري مقتدرانهگسترده در اين زمينه،  

كه در آن بعد پاسخگويي با مهرباني،  )Wolfradt et al, 2003 ؛ Fan & Zhang, 2014 ؛Aunola et al, 2000(كند ايجاد مي
   شود. و بعد كنترل با محدوديت، نفوذ و نظم و انضباط مشخص ميپذيرش و مراقبت 

حال  توضيحات، رفتار فرزندان را به صورت منحصر به فردي كنترل و در عين بودن و با ارائهين مقتدر از طريق پذيرش و پاسخگووالد
كودكـان ايـن والـدين  ، ه همين دليـلب .)Darling & Steinberg, 1993 ؛Baumrind, 1966كيد دارند (أ تبر استقلال كودك نيز 

 
1. Bruner 
2. Parsons 
3. Authoritative 
4. Authoritarian 
5. permissive 
6. Indifferent 
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 آنـان از كننـد، مي شانفرزندان نثار زيادي توجه كه حالي درگير نيز ). والدين آسان1390ل شناختي بهتري دارند (مداحي و صمدزاده،  تحوّ
 ,.Dornbusch et al( كننـدمـي طلـب خـود فرزندان از را كمي اطاعت رفتاري،  و خانوادگي هايمسئوليت نظر از و داشته كمي عتوقّ

  ). 1394 همكاران،  و پورشفيع  ، 1987

 همچنـين  و  كننـدنمي  تشويق   يا  پشتيباني  خود  فرزند  در  را  خودتنظيمي  هاآن  هستند،   خواهان  نه  و  پاسخگو  نه  ، اعتنابي  مادران  و  پدران
 نـدارد خـود فرزنـدان زنـدگي در لتيدخـا يـا علاقه هيچ ديگر،  بياني به و خورندمي شكست كودكشان رفتار سرپرستي و نظارت در اغلب

)Aunola et al., 2000 Miller et al., 2012 ;بـر كيـدأ ت و كـم تمحبّ مجازات،  از استفاده  با اغلب گيرسخت والدين ، ). در نهايت 
 محـدودكردن  بـا  و  كننـدمـي  تعيـين  فرزندان  براي  مطلقي  و  گيرانهسخت  استانداردهاي  والديني  چنين.  كنندمي  كنترل  را  فرزندان  قوانين، 
  ).2003 همكاران،  و ولفارد( دارند دخالت سايرين با  آنها ارتباطات در حتي فرزندان استقلال

  

   پژوهش ةنيشيپ
 ةزمين در مطالعات اما است،  شده  انجام روانشناختي هايمؤلفه ساير با آن  ارتباط  و  فرزندپروري  هايسبك با رابطه  در بسياري  هايپژوهش

 كـه  داد  نشـان  دبيرسـتاني  آمـوزدانش  150  روي  بـر  پژوهشـيلي بسـيار محـدود اسـت.  تحوّ  هايفرآيند  و  زندپروريفر  هايسبك  ةرابط
 اجـراي  چگـونگي  ايگونه  به  و  گذارندمي  ثيرأ ت  افراد  تحصيلي  هايپذيريمسئوليت  كسب  بر  ميزاني  به  شده ادراك  فرزندپروري  هايسبك
 به و شخصي زندگي در بيشتري پذيريمسئوليت مقتدرانه،  ة شدادراك سبك با فرزنداني كه يجاي تا كنند، مي تعيين را كنترل دروني عامل

  ). Preston, 2009( كنندمي عمل ترمثبت و داده  نشان خود از تحصيلي خصوص

 سـبك  در  تـرلكن  و  تمحبّ  عدبُ  دو  كه  داد  نشان  شيراز،   شهر  متوسطه  ة دور  پسر  و  دختر  آموزدانش  304  روي  بر  پژوهشي  نيز،   ايران  در
 صميميت  و  تمحبّ  كه  مقتدري  هايخانواده   كه  معنا  اين  به.  شودمي  نوجوانان  در  پذيريمسئوليت  افزايش  باعث  مثبت  طور  به  فرزندپروري

 هكـ هستند بالاتر مراتب به اجتماعيكفايت و نفس به اعتماد حسّ با  فرزنداني  داراي  كنند، مي  اعمال  زيادي  ميزان  به  را  نظارت  و  كنترل  و
 پـژوهش در )2018( يكتاپرست و اسعدي). Sigelman & Rider, 2012( كنندمي عمل تربالغانه و پذيرندمي را خود عمالاَ مسئوليت

 اين رغمعلي. دارد وجود  هاييتفاوت  ، جنسيت  به  توجه با مختلف سنين  افراد  شده ادراك  فرزندپروري  سبك در  دادند  نشان  يزد شهر در  خود
 اجتمـاعي نيروهـاي ثيرأ ت تفاوت به توجه با اما  شود؛مي  ادراك  بيشتر  هاسبك  ساير  به  نسبت  جنس  دو  هر  در  مقتدر  فرزندپروري  سبك  كه

 شـد  انجـام  يـزد  فرهنگـي  بافـت  در  كـه  ديگـر  پژوهشي  نتايج.   كردند  گزارش  ندرت  به  را  اعتنابي  سبك  و  بيشتر  را  مقتدر  سبك  دختران
  ازدواج از بعد دختران. بود ازدواج  امر  در  مادران  از  دختران  جنسيتي  زياد  بسيار  الگوپذيري  ة دهندنشان  ، )1388  ، همكاران  و  ندوشنعسكري(

 در هـاآن مديريت نيهمچن و بيشتر ازدواج امر در پسران استقلال اما داشتند خانواده  نهاد برابر در  پسران  به  نسبت  بيشتري  پذيريمسئوليت
    .است بوده  ترضعيف دختران به نسبت ازدواج از بعد زندگي

آموزان انجام شـد كـه نشـان از ارتبـاط اين مفهوم با مفاهيم ديگر، پژوهشي پيمايشي در شهر شيراز بر روي دانش  ةدر خصوص رابط
پذيري مدرسـه كـه شـامل پذيري در سطوح فردي و اجتماعي داشت. نتايج نشـان دادنـد كـه مسـئوليتمعنادار سبك زندگي با مسئوليت

هـا در هنگـام كردن همكلاسينكردن از كارهاي مدرسه، كمك به مسئولين مدرسه در امور مختلف و آرامخاليشانه« هايي همچون  لفهؤم
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 امـا ، پسـران انيـم در. داشـت وجـود پسران باي در بين دختران در مقايسه  پذيري فردي در سطح بالاتربود به همراه مسئوليت  » ناراحتي
  ). 1393و همكاران،  ينورخواجه( گزارش شده بود شتريب ياجتماع يريپذتيمسئول

 نعمتي،  ؛Mergler, 2007( اندكرده  تعريف پذيريمسئوليت ايرا بر اييهمؤلفه ، هاپژوهش يبرخ مفهوم،  اين هايپيچيدگي دليل به
و درك مفهـوم  فيـمهـم در تعر ةلفـؤهفـت م بـه ، ) اشـاره داشـت كـه در آن1387(  يتوان به نعمتـيها مپژوهش  اين  ةجمل  از  .)1387
در جبـران   ريبـه اهـداف و پافشـا  دسـتيابي  بـراي  داريخويشتنبودن و  مسئول  ايبه معن  خودمديريتي، )  1  :افتي  دست  يريپذتيمسئول

لازم قبل از انجام كار،  آمادگيداشتن  ها، آن  صحيح  جايگزينيو    وسايلت و مراقبت در استفاده از  دقّ  ي، پذير) نظم2  ؛هاميها و ناكاشكست
و احسـاس   هـيگرو  قـوانينو درك    اجتماعي  هايمعياراز قواعد و    تبعيت  كه  دي) قانونمن3  ؛بهداشت  رعايتبودن در امور و  و مرتب  تميز

د نسبت به حفاظـت تعهّ ري، ) امانتدا4 ؛شده است تعريف ، هاحقوق آن رعايتو  ديگرانبت به نس دتقيّگوناگون،  هايقعيتالتزام عمل در مو
و بـدون   شايسـتهطور  له بهمحوّ  تكاليفانجام عمل و    شناسي، وظيفه)  5  ؛پيماننسبت به عهد و    اريو وفاد  ديگراناز جان و مال و حقوق  

در كارهـا،   ريزينامـهو بر  سـنجيقـرار دادن امـور، امكان  بررسـيمـورد    ي، يـافتگسازمان)  6  ؛دوستي  جامعه  و  ديگرخواهي  ، كر ديگرانتذّ
شـدن، بـه بهتـر  ميـلو    هيكه به معناي آگـا  گراييپيشرفت) عملكرد و  7  مورد  نهايتو در    ؛م، نظم و انضباطانداز منظّو پس  ديبنبودجه
در كـار اشـاره  شايسـتگي از معيني ةبه درج دستيابيدف يا ه يك به رسيدن تكليف،  يك آميزموفقيترساندن پايانبه    ايبر  دروني  ة انگيز

  ). 1387 نعمتي، داشت (

 فيـتعر در يلتحـوّ راتييـتغ  فـرضشيپـ  سـو، يـك    از)  1387(  يشده از پژوهش نعمتـاستخراج  يهالفهؤم  براساس  ، پژوهش  اين  در
 فيتعر  راتييتغ  يبررس  به  مفهوم؛  نيا  لتحوّ  بر  والدين  ريفرزندپرو  يهاسبك  ارتباط  و  زندگيمختلف    هايدوره   طول  در  يريپذتيمسئول
 يهابـا سـبك  راتييـتغ  نيـا  ةپرداخته شده كه با نگـاهي بـر رابطـ  شيدايدر حال پ  يتا بزرگسال  ياز دوره نوجوان  پذيريمسئوليت  مفهوم

 مفهـوميـف افـراد از  چـه تغييـري در درك و تعر  ، بـا افـزايش سـن  دريافـت  تـوانمـي  سـيايـن برر  با.  باشديمشده  ادراك  يفرزندپرور
 داشـته راتييـتغ  نيـا  با  يارابطه  چه  آنها  والدين  يزندپرورو سبك فر  شوديم  جاديا  خاص  طور  بهيزد    گيفرهن  ةدر جامع  پذيريمسئوليت

  .است
  

  هاو داده  روش
 ربودنيمهاجر و دانشـجوپذ نگرفت نظر دربا . نديزد ساكن بود شهر در 95 سال در كه بود ياساله 75 تا 12 افراد تمام شاملپژوهش  اين
 نفـر 384حجـم نمونـه بـا اســـتفاده از فرمـول كـوكران  ، اســاس نيا به صورت نامحــدود در نظر گرفته شــد و بر  تيجمع  زد، ي  شهر

 80دوم شـامل  گـروه  ه، سـال 13 تـا 12 ينّسـ ة بـا بـاز ابتـدايي مدارس از) پسر 40دختر و  40نوجوان (  80اول شامل    گروه   محاسبه شد.
يزد   دانشگاه   دانشجويان  از)  پسر  40  و  دختر  40(  نفر  80  سوم  گروه   ه، سال  17  تا  15  ينّسة  باز  با)  پسر  40دختر و    40(  دبيرستانيآموز  دانش
 روشبودنـد كـه بـه   هسـال  40  تـا  35  ينّس  ة دانشگاه با باز  لين) از شاغمرد  30  و  زن  30(  نفر  60  چهارم  گروه   ه، سال  25  تا  20  ينّس  ة با باز
 11نفـر ( 31و در گروه ششـم  هسال  55  تا  45  يسنّ  ة باز  با)  مرد  25  و  زن  25(  نفر  50  پنجم  گروه ساده انتخاب شدند.    فيتصاد  گيرينمونه

  در دسترس انتخاب شدند.  گيرينمونهروش  به محدوديت دليل بهبه بالا بودند كه  هسال 60 سنيّ ة زن)  در رد 20مرد و 
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خواسته شـد   كنندگانشركت  از  پرسشنامه  نيا  دراستفاده شد.    پذيريمسئوليتمفهوم    سيبرر  يبرا  ختهسامحقق   بازپاسخ  پرسشنامه  كي  از
 ايهشد. مؤلفـه  گذاريكدپذيري  مسئوليت  ايهمؤلفه  براساس  كنندگانشركتهركدام از    تعاريف  سپسرا تعريف كنند.    پذيريمسئوليت  تا

 )7  ؛ ويـافتگيسـازمان  )6  ؛شناسيوظيفه  )5  ؛امانتداري  )4  ؛قانونمندي  )3  ؛پذيرينظم  )2  ؛خودمديريتي  )1  :از  ندبود  عبارتپذيري  مسئوليت
 كنندگانشركت ريفخواسته شد تا تعا ديگريك ارزياب  از ابانيارز نيب پايايي  سنجش  منظور  به).  1387  تي، (نعم  گراييپيشرفتعملكرد و  

 ، 85/0  شناسـيوظيفه  ةمؤلفـ  در  ارزيابدو    هايگزارش  پيرسون  همبستگي  ضرايبكند.    بنديدستهپذيري  مسئوليت  هايمؤلفه  براساس  را
 88/0 خودمـديريتي ةمؤلفـ در و 70/0يافتگينسازما ةمؤلف ، 66/0  گراييپيشرفت  ةمؤلف  ، 78/0  قانونمندي  ةمؤلف  در  ، 86/0  امانتداري  ةمؤلف
  بود.

 هـاآزمودني از و اسـت خودگزارشي پرسشنامه يك كه بود) 1358( نقاشيان شده ادراك فرزندپروري هايسبك ةپرسشنام ، ديگر ابزار 

 مركب پرسشنامه  .نمايند بيان ، كنندمي تجربه والدينشان با رابطه در خانواده  در كه را) مهار( كنترلي و )تمحبّ(  پذيرش ميزان تا خواهدمي

 كـه روشـي حسب برمخالفم  خيليموافقم تا  ليخي از ايدامنه در ي، اگزينه 5 ليكرتي مقياسيك  براساس فرزندان كه است گويه 77 از

و  » يآزاد -كنتـرل«  يعنـي تربيـت ليعـد اصـپرسشنامه شـامل دو بُ .دهندميسؤالات پاسخ  به كنندمي يا برخوردكرده  آنها با والدينشان
 نيـا ييايـپا ياشـده بـرگزارش كرونبـاخ ايآلف ضريب. شوندمي ريگذاها به صورت معكوس نمره پرسش  خيو بر  است  » طرد  -تمحبّ« 

 يآلفـا  ـــبيضر  زيـپـژوهش ن  نيـ. در ابود  92/0  ، طرد  -تعد محبّو در بُ  73/0  ، يآزاد-عد كنترلبُ  در)  1358(  نقاشيان  توسطپرسشنامه  
  . به دست آمد 93/0 ، طرد -تعد محبّو در بُ 73/0 ، يآزاد-عد كنترلكرونباخ در بُ

  

  هايافته 
. نـدكن  بيان  پذيريمسئوليتخود را از    تعريف  تاشد    خواسته  كنندگانشركت  از  پذيرييتلمسئواطلاعات مربوط به مفهوم    ريآوجمع  براي

و   يافتگيسـازمان  قانونمندي،   خودمديريتي،   امانتداري،   شناسي، وظيفه  ةمؤلف  شش  براساس  كننده شركتئه شده توسط هر  اار  تعاريفسپس  
نشـان داده شـده   سـنيّ  ايهگروه   تفكيكها به  مؤلفه  ايناز    يك  هر  نياو درصد فراو  نيفراوا  1شدند. در جدول    گذاريكد  گراييپيشرفت

   است.

  هاگروه  تفكيك به و  نمونه گروه  كل  درپذيري مسئوليت يهامؤلفه نيفراوا درصد و نيفراوا  -1 جدول
  كل  6گروه   5گروه   4گروه   3گروه   2گروه   1گروه   
  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد  فراواني  صدرد  فراواني  درصد  فراواني  درصد فراواني  درصد  فراواني  

 8/47  182 1/58  18  56  28 7/31  19 5/62  50  45  36  8/38  31  شناسيوظيفه 
 7/46  178 9/41  13  48  24  60  36  40  32  30  24  2/61  49  امانتداري

  7/9  37 9/12  4  10  5 7/21  13  2/6  5 2/11  9  2/1  1  مديريتيخود
  4/8  32 3/32  10  4  2 8/3  5  2/6  5 2/11  9  2/1  1  قانونمندي
  8/6  26  2/3  1  10  5  3/3  2  2/6  5 2/11  9  5  4  يافتگيسازمان
  8/1  7 2/3  3  4  2  7/1  1  0  0 8/3  3  0  0  گراييپيشرفت
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و  8/47شناسي و امانتداري به ترتيـب بـا پذيري، وظيفههاي مسئوليتبه طور كلي، از بين مؤلفه  ، آمده است  1كه در جدول    طورهمان
خودمـديريتي، قانونمنـدي و   ، انـد. بعـد از ايـن دو مؤلفـهكيـد قـرار گرفتهأ ها بيشـتر مـورد تدرصد فراواني نسبت بـه سـاير مؤلفـه  7/46

ها گرايي نسـبت بـه سـاير مؤلفـههاي بعدي قـرار دارنـد و پيشـرفتدرصد فراواني در جايگاه   8/6و    4/8،  7/9يافتگي به ترتيب با  سازمان
   ارائه شده است. سنيّهاي پذيري در گروه هاي مسئوليت، درصد فراواني مؤلفه1را داشت. در شكل  كمترين درصد فراواني

  
  هاگروه   درمسئوليت پذيري  يهامؤلفه نيفراوا درصد  نمودار -1 شكل

  

 ةكيـد بـر مؤلفـأ رم (اوج جـواني) بيشـترين تاقابل مشاهده است در گروه اول (اوايل نوجواني) و گـروه چهـ  1كه در شكل    طورهمان
امانتداري و در گروه دوم (اواخر نوجواني)، گروه سوم (بزرگسالي در حال پيدايش)، گروه پنجم (گذار به ميانسالي) و گروه ششم (گـذار بـه 

پـذيري و عريـف مسـئوليتتتوانـد در هاي فرزنـدپروري ميكـه سـبك شناسـي بـود. از آنجـاوظيفـه  ةكيد بر مؤلفـأ سالمندي) بيشترين ت
پذيري به تفكيك سبك فرزندپروري هاي مسئوليتفراواني و درصد فراواني مؤلفه  2گذار باشد. در جدول  ثيرأ شدن فرزندان تپذيرمسئوليت

  اند، ارائه شده است. ثير آن بوده أ كه افراد تحت ت

    يفرزندپرور يهابك س ككيتف بهپذيري مسئوليت يهامؤلفه نيفراوا درصد و نيفراوا  -2 جدول

  گير سخت   اعتنابي  گير آسان   تدرقم  هامؤلفه
 درصد فراواني  درصد فراواني  درصد فراواني  درصد فراواني 

  2/39  31  5/45  40  1/59  52  8/46  59  شناسيوظيفه
  1/48  38  3/44  39  2/43  38  50  63  امانتداري

  7/17  14  5/12  11  3/2  2  9/7  10  خودمديريتي
  8/3  3  2/10  9  5/12  11  4/2  3 ييافتگسازمان

  6/7  6  4/11  10  4/3  3  3/10  13  قانونمندي
  3/1  1  5/4  4 3/2  2  0  0 گراييپيشرفت
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پـذيري اند، در تعريف مسـئوليتثير سبك فرزندپروري مقتدر بوده أ نشان داده شده است، افرادي كه تحت ت  2كه در جدول    طورهمان
بيشـتر از ديگـر افـراد بـر   ، انـداعتنا بوده گير و بيثير فرزندپروري آسانأ ري داشته و افرادي كه تحت تاي امانتدمؤلفهكيد را بر  أ بيشترين ت

اگرچه امانتداري فراواني بيشتري داشت اما اين افراد بيشـتر از   ، گيرفرزندپروري سخت  ة ثر از شيوأ اند. در افراد متكيد كرده أ شناسي توظيفه
  به صورت ديداري قابل مشاهده است.  2تند. اين تفاوت در شكل شكيد داأ مديريتي تسايرين بر خود

  

  
  مختلف ي فرزندپرور يهاسبك  تاثير تحت افراد درپذيري مسئوليت  يهامؤلفه نيفراوا درصد  نمودار -2 شكل

  

كنندگان به دست آمد. به منظـور هاي شركتسخاپذيري از پشش مؤلفه در تعريف مسئوليت  ، كه در مطالب پيشين گفته شد  طورهمان
دو استفاده و از آزمون خي  ، شودپذيري از نوجواني تا بزرگسالي ايجاد ميبررسي سؤال مورد پژوهش يعني تغييراتي كه در مفهوم مسئوليت

   ارائه شده است. 3نتايج آن در جدول 
  

  مختلف يهاگروه  دري  رپذيمسئوليت  مفهوم سيبرر يبرا  دوخي آزمون نتايج -3 جدول
 معناداري درجه آزادي  دوخي  تعداد   هامؤلفه

  001/0  5 790/21  178  امانتداري
  002/0  5 722/18  182  شناسيوظيفه

  0/ 0001  5 835/30  32  قانونمندي
  282/0  5 255/6  7  گراييپيشرفت
  358/0 5  499/5  26  يافتگيسازمان

  003/0  5 987/17  37  خودمديريتي
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بـه لحـاظ آمـاري   مـديريتيشناسـي، قانونمنـدي و خـودهاي امانتداري، وظيفهتفاوت در مؤلفه  ، آمده است  3كه در جدول    طورهمان
هـاي پذيري بين گروه ها در تعريف مسئوليت). بنابراين اين مؤلفهp=003/0و    p  ،002/0=p  ،0001/0<p=001/0دار بود (به ترتيب  معني
، به صورت ديداري چگونگي اين تغييرات قابل مشاهده 2هاي جدول با توجه به درصد فراواني 6تا   3ي مختلف تفاوت داشتند. در شكلسنّ

  است.
 

  
  ني فراوا درصد  براساس سنيّ يهاگروه  در يامانتدار  بر كيدأ ت  نمودار -3 شكل

  

اند از أكيد كرده ي امانتداري تد فراواني افرادي كه بر مؤلفهصپذيري درشود، در تعريف مسئوليتمشاهده مي  3كه در شكل    طورهمان
(گـذار بـه  6(اوج جـواني) افـزايش و از آن پـس تـا گـروه  4، سپس تـا گـروه (اواخر نوجواني) كاهش 2تا گروه   اوايل نوجواني)(  1گروه  

  سالمندي) مجدداً نزول كرده است.
  

  
  ني فراوا درصد  براساس سنيّ يهاگروه  در شناسيوظيفه  بر ديكأ ت  نمودار -4 شكل
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(اوايل نوجـواني)   1ه  اند از گروشناسي تأكيد كرده وظيفه  ةشود، درصد فراواني افرادي كه بر مؤلفمشاهده مي  4كه در شكل    طورهمان
مجدداً سيري نزولي دارد. ايـن در حـالي  ، ين اوجابزرگسالي در حال پيدايش) افزايش يافته و به اوج خود رسيده است و پس از (  3تا گروه  

شناسـي وظيفه  ة(گذار به سالمندي) تأكيـد بـر مؤلفـ  6(اوج جواني) به كمترين ميزان خود رسيده و بعد از آن تا گروه    4است كه در گروه  
  تر است.پيدايش) تعديل شده  (بزرگسالي در حال 3افزايش يافته است. البته اين افزايش در مقايسه با اوج اين مؤلفه در گروه 

  

  
  ني فراوا درصد  براساس سنيّ يهاگروه  در يقانونمند  بر كيدأ ت   نمودار -5شكل

  

افزايش و   2تا    1اند از گروه  كيد كرده أ قانونمندي ت  ةنيز قابل مشاهده است درصد فراواني افرادي كه بر مؤلف  5كه در شكل    طورهمان
  افزايش نشان داده است. 6، در گروه 5ثبات تا گروه  نين اوج جواني كاهش يافته است و سپس بعد از يك دوره سسپس تا 

  

  
  ني فراوا درصد براساس سنيّ يهاگروه  در خودمديريتي بر كيدأ ت  نمودار -6 شكل

  

انـد در تعريـف كيـد كرده أ خودمـديريتي تة  رادي كـه بـر مؤلفـفـنشـان داده شـده اسـت، درصـد فراوانـي ا  6كه در شكل    طورهمان
بـه صـورتي تكـراري طـي   6نزولي را تا گروه  -ين مقدار خود بود كه سيري صعودي(اوايل نوجواني) در كمتر  1پذيري در گروه  مسئوليت
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(گذار به سـالمندي)   6شناسي در گروه  وظيفه  خودمديريتي نيز مانند  ة(اوج جواني) بود، مؤلف  4كيد بر اين مؤلفه در گروه  أ كرده است. اوج ت
  اي افزايش يافته است. شده مجدداً به صورت تعديل

، نتـايج 4دو استفاده شده است. در جـدول  هاي فرزندپروري از آزمون خيپذيري با سبكبين مفهوم مسئوليت  ةبه منظور بررسي رابط
  پذيري ارائه شده است.مختلف بر مفهوم مسئوليت هاي فرزندپروريثير سبكأ دو به منظور بررسي تآزمون خي

  

 پذيري مسئوليت مفهوم بر يفرزندپرور  سبك رثي تأ  -4 جدول

  معناداري درجه آزادي دوخي  هامؤلفه
 74/0  3 252/1  امانتداري

 07/0  3  058/7  شناسيوظيفه

  21/0  3  522/4  قانونمندي
  10/0  3  173/6  گراييپيشرفت
  01/0  3 112/11  يافتگيسازمان

  006/0  3 567/12  خودمديريتي
  

) بين افـراد متـأثر از p=006/0) و خودمديريتي (p=01/0يافتگي (هاي سازماندر تأكيد بر مؤلفه ، آمده است  4كه در جدول    طورهمان
  قابل مشاهده است. 8و شكل  7هاي فرزندپروري مختلف، تفاوت معنادار وجود دارد. اين تفاوت در شكل سبك

  

  
  مختلف يفرزندپرور يهاسبك  در يافتگينسازما ةمؤلف وضعيت  نمودار -7ل شك

  

اند در يافتگي تأكيـد داشـتهپذيري بر سازماندرصد فراواني افرادي كه در تعريف مسئوليت  ، شودمشاهده مي  7كه در شكل    طورهمان
يافتگي در تعريـف كيـد را بـر سـازمانأ اعتنا بيشترين تافراد با والدين بي  ، بود و بعد از آن  گير نسبت به سايرين بيشترافراد با والدين آسان
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يـافتگي سـازمان  ةگير و مقتدر نيز به ترتيب كمترين درصـد فراوانـي را در مؤلفـپذيري داشتند. افراد داراي والدين سختمفهوم مسئوليت
  نشان دادند. 

  
  مختلف يفرزندپرور يهاسبك  در خودمديريتي ةمؤلف وضعيت  نمودار -8 شكل

  

هاي فرزنـدپروري در افراد متأثر از سبك  ، به ترتيب  ، خودمديريتي  ةنشان داده شده است، درصد فراواني مؤلف  8كه در شكل    طورهمان
  گير بيشترين ميزان را داشت.اعتنا، مقتدر و آسانگير، بيسخت
  

  گيريبحث و نتيجه 
امانتـداري و  پذيري دو مؤلفـهشـده در تعريـف مسـئوليتهاي استخراجاز بـين مؤلفـه  ، هـا اشـاره شـدكه به تفصـيل در يافتـه  طورانمه

پذيري بـه طـور ي مسئوليتهاي سنّگروه   ةها بيشترين درصد فراواني را داشتند. به اين معنا كه در همنسبت به ساير مؤلفهشناسي،  وظيفه
شناسـي، ، وظيفههاي امانتـداريمؤلفـهكيـد بـر  أ پذيري در تمسئوليتدر تعريف  دو مؤلفه تعريف شده است. همچنين    ناي  براساس  يخاصّ

  ي مختلف، تفاوت وجود داشت.هاي سنّقانونمندي و خودمديريتي در گروه 

سي با فراواني نسبتاً بالايي معرفـي اشنامانتداري و وظيفه  پذيري دو مؤلفهدر تبيين اين يافته كه در گروه نمونه اين پژوهش مسئوليت
هـاي شـاخص مـردم يـزد بـوده هـاي متعـدد از ويژگـيه مردم يزد اشاره داشـت. ايـن دو ويژگـي در دورانتوان به فرهنگ عامّشد، مي

 در اول اي نسل به نسل به فرزندان منتقل شده است. گروه ) كه از طريق يادگيري مشاهده 1398ندوشن،  جعفري؛  1399وزيري،  عسكري(
 برپذيري  مسئوليت  تعريف  است،   امانتداري مشخص  تعريف  از  كه  همانگونه  .داشتند  امانتداري  بر  را  كيدأ ت  پذيري بيشترينمسئوليت  تعريف

  . است سالگي 12 حدود كه داشت اول گروه  يسنّ ميانگين به اشاره  اين تعريف بايد تبيين در. دارد عيني ايجنبه بيشتر امانتدارية پاي

 رويـت قابـل و محسـوس اشـيايي و مواد با تنها است قادر فرد آن در كه است عيني عمليات دوره نيم سالگي  11  تا  7  ، پياژه   ةظرين  در
 گراييعينيـت آنهـا تعريـف در بودنـد،  سـالگي 12 سـن در اول گـروه  كه اآنج از دليل همين به ، )Bentham, 2002( كند برقرار رابطه
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 همـراه   رواني  سازمان  ساختاري  تغييرات  ها ياگيريشكل  آخرين  با  كه)  انتزاعي  ة دور(  پياژه   نظام  در  سوم  ة دور  در.  است  انتزاع  از  تربرجسته
 ؛)1388  منصـور، (  رسـدمي  پايـان  بـه  سالگيپانزده   تا  چهارده   در  مساعد  شرايط  در  و  شودمي  آغاز  معمولاً  سالگي  دوازده   تا  از يازده   و  است

 ، رتفكـّ  ايبـر  آنهاديگر،    عبارت  به.  » كنند  عمل  عمليات  طبق «   قادرند  و  دهندمي  پرورش  را  علمي  و  ممنظّ  ، انتزاعي  رتفكّ  توانايي  نوجوانان
 ,Piaget( دسـت يابنـد تـريكلي و تازه  منطقي قواعد به دروني لمّأ ت طريق  از توانندمي و نداشته نياز عيني رويدادهاي و اشياء به ديگر

1955; cited in Berk 2007 .(  

 در  گراييعينيـت  از  گرفتنفاصله  با  دارند  قرار  بزرگسالي  و  نوجواني  مابين  يسنّ  در  كه  سوم  گروه   شناختي تازه،   توانايي  مينه  اساس  بر
 و ديگرخـواهي ديگـران،  كرتـذّ بدون و شايسته طور به لهمحوّ تكاليف و عمل انجام«  معناي به شناسيوظيفه برپذيري مسئوليت تعريف
 از بعد )1967( پياژه  نظر طبق . شودمي شناختي رتفكّ در انتزاعي و عيني عدبُ دو هر  شامل  كه  داشتند  كيدأ ت  ، )1387  نعمتي، (  » دوستيجامعه

 رتفكـّ  بـه  فرضـي  رتفكّ  از  پيشروي  بزرگسالي،   در  كه  طوري  به  گيردمي  صورت  رتفكّ  ي درمهمّ  هايپيشرفت  انتزاعي،   عمليات  به  دستيابي
 cited in( شـودمي عملـي دنياي مسايل كردنحل براي ابزاري منطق،  آن در كه ساختاري شرفتيپ نوعي. شودمي منتهي گرايانهعمل

Berk, 2007.( كردنحـل ايبـر ريابـزابـه  هابعد كه يافته دست منطق  در ريساختا شرفتپي عينوبه  ، عيبا ورود به مرحله انتزا افراد 
 كيـدأ ت  بـا  راپـذيري  مسـئوليت  چهـارم،   گـروه   در  بزرگسـالان  كه  شودمي  نيا  به  منجر  امر  نميه.  شودتبديل مي  هالي آنعم  دنياي  مسائل
 بيرونـي  دنيـاي  الزامات  با  هستند كه  يافراد  شاملسالمندي    به  نيز در سنين گذار  ششم  گروه .  كنند  تعريف  خودمديريتي  براساس  بيشتري

 درك و اجتمـاعي معيارهـاي و قواعـد از تبعيـت«  معناي به كه قانونمندي بر كيدأ ت با پذيري رامسئوليت كاربردي،  صورت به و بوده  آشنا
  . اندكرده  تعريف ، )1387 نعمتي، ( » است گوناگون هايموقعيت در عمل التزام احساس و گروه  قوانين

 هاي فرزندپروري مختلف، تفاوت معنادار وجود داشتهيافتگي در بين سبككيد بر خودمديريتي و سازمانأ دو در تنتايج آزمون خي طبق 
يافتگي داشـتند؛ از طرفـي نيـز افـراد كيد را بر سازمانأ خودمديريتي و بيشترين ت كيد را بر مؤلفهأ گير كمترين تافراد داراي والدين آسان و

هايي كه والـدين پذيري داشتند. بررسي روابط بين افراد در خانواده بيشترين تمركز را بر خودمديريتي در مسئوليت گيرداراي والدين سخت
ع و وابسـته بـه كنـد. فرزنـدان ايـن والـدين در كـودكي متوقـّكيد كم فرزندان اين والدين بر خودمديريتي را تبيـين ميأ گير دارند، تانسآ

 كـه نجـاآ از و) Berns, 2007بزرگسالان و داراي خودكنترلي ضعيف هستند و در نوجواني ضعف در مهار خود و كفايت اجتماعي دارند (
 از  و  شده   داده   سوق  خود  صيشخ  لاتايتم  از  يروپي  به  فرزندان  است،   مندقائده   و  منظم  ننيقوا  هرگونه  از  يعار  هاده اخانو  گونه  اين  طحيم

. در واقـع در ايـن )1397 دودمـان، ( رندذيپمين نيز صيخا تئوليمس و نكرده  يروپي ننيقوا از كه سازدمي يهدفبي و انگارسهل افراد آنها
دهد كه عوامل اجتماعي ماننـد كيفيـت ها نشان ميمناسبي نيست. از طرفي نتايج پژوهش  سازماني  داراي نظم  ها روابط خانوادگيخانواده 

كيـد فرزنـدان ايـن أ ). بنـابراين ت1394سـازد (حسـني، ضعيف روابط فردي و خانوادگي، خودمديريتي افراد را با مشكلات جدي مواجه مي
  وارونه نسبت به رفتار بدون سازمان والدين باشد.  يافتگي شايد يك نوع واكنشوالدين بر سازمان

و والدين در بافت فرهنگي شهر يزد انجام شده مؤيد نتايج اين   هايي كه بر دختران، پسران، پژوهشكه پيشتر هم اشاره شد  طورهمان
دهند. همچنين تري را نشان مينيشان مديريت پايگيرانه رفتار شده نسبت به زندگي آينده سهل  ة پژوهش است كه چون با پسران به شيو

 از پرهيـز خودمحـوري و تربيت و رفتار و خشونت قدرت،  براساس روابط محور است،  والدين سختگيرانه تربيتي روش كه هاييده خانوا در

ها نيز پايين نواده اكه كيفيت روابط خانوادگي در اين خ ). در نتيجه با توجه به اين1391(پرچم و همكاران،  خانواده است اعضاي با مشورت
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عد عملكردي آنـان گيرانه والدين، يادگيري شده باشد و در بُتواند در اثر انضباط سختخودمديريتي مي  ةكيد زياد اين افراد بر مؤلفأ است، ت
اسـت   هـاي والـدين سـختگيركننـده، تمرينـات انضـباطي شـديد هـم از ويژگيكه علاوه بـر رفتارهـاي كنترلأثيري نداشته باشد، چرات
)Pezzella, 2010گير كه در گروه چهارم، پنجم و ششـم سـبك فرزنـدپروري سـخت با توجه به اين ها، ، بنابر ساير پژوهش). از سويي

سـبك   براساس  كيد بيشتر اين سه گروه بر خودمديريتي راأ ت  ، )1399ها فراواني بيشتري دارد (يكتاپرست و همكاران،  نسبت به ساير گروه 
 كند.ييد ميأ شده ت كفرزندپروري ادرا

به  يمشابه ة است كه در دور يتعداد افراد  انگريب  يانسل در هر جامعهمربوط باشد.    ينسلنيب  يهاتفاوتقابل ذكر ديگر شايد به    ةنكت
 يتيهـو  ، رداخـود د  رامونيكه از پ  ي). هر نسل با توجه به درك و برداشت1375،  ي(ساروخان  كننديروند و ازدواج ميآمده، به مدرسه م  ايدن

پژوهشـگران   ، به عنوان نمونه  كند.سيستم ارزشي متفاوتي اتخاذ مي  ، كنديبرقرار م  گريد  يهابا نسل  ي كهمتقابل  ةرابط  و با  مستقل داشته
در طـي چهـار نسـل   هـاي فرزنـدپروريتغييراتي در سـبكبه    ي مختلفهاي سنّبا توجه به ادراك گروه در يك پژوهش با طرح مقطعي،  

وده گير بـسختسبك  د دهه چهل از سبك فرزندپروري والدينشان عمدتاًها حاكي از آن بود كه ادراك افراد متولّيافته  ، ه عبارتيبرسيدند.  
ها ارزش به تفاوت در ها احتمالاًتفاوت نيا). 1399است (يكتاپرست و همكاران، نود تغيير كرده   ةدر ده  شدن سبك مقتدربه سمت غالب  و

  شود.ميمنجر م با معاني متفاوت نيز يگيري مفاهو شكل

 متغيرهـاي ها، پرسشـنامه زيـاد تعـداد دليـل بـهكه  هايي مواجه بود از جمله اينها با محدوديتاين پژوهش نيز همانند ساير پژوهش
 تـوجهيقابل  ثيرأ ت  ادراف  پذيريمسئوليت  گيري مفهوم و ميزانشكل  در  توانندمي  كه  نفستو عزّ  خودپنداره   كارايي،   احساس  مانند  ميانجي
 بايـد احتيـاط ديگـر شـهرهاي به نتايج تعميماست در    با توجه به اين كه پژوهش در شهر يزد انجام شده   و  نشد  گيريباشند، اندازه   داشته

 يبـه جـا  مصـاحبه  از  شـودمـي  پيشنهاد  اين موضوع  با  مرتبط  هايزمينه  در  پژوهش  دامنه  تكميل  و  گسترش  بيشتري رعايت شود. براي
انجـام   كـودكي  يسـنّ  ة دور  هاي بيشتري دري، بررسيسنّ  هايرده   ةهم  در  اطلاعات  تكميل  منظور  به  و  استفاده،   تشريحي  هايپرسشنامه

 . زي نيز در روند كار لحاظ شوندسامدلهاي با استفاده از روش ميانجي متغيرهاي شود. همچنين

  
  تشكر و قدرداني 

است كه در رشته روانشناسي عمومي در دانشـكده  روانشناسـي و   اول مقالهارشد نويسنده  كارشناسي  ينامهاين مقاله برگرفته از پايان
و نظـرات  كنندگان در ايـن پـژوهشنويسندگان مقاله قـدردان مشـاركت تمـامي شـركت  علوم تربيتي دانشگاه يزد به انجام رسيده است.

  هستند. نامه و مقاله حاضرارزشمند داوران پايان
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