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Abstract 
Objectives: Iran has experienced extensive internal migrations in the last few decades, and 
this migration trend continues to increase in the inter-provincial dimension. These 
migrations have been associated with vast challenges in the country’s regions. Therefore, 
the current research seeks a female narrative of migration waves, which are formed due to 
the two-way instability in the immigrant-sending and immigrant-receiving regions. 
Methods: This research followed the qualitative method and used the grounded theory 
approach. The participants were 21 women who immigrated to Yazd city from different 
provinces. They were selected purposefully and by theoretical sampling. The data collection 
tool was a semi-structured interview. Data analysis was done by open, central, and selective 
coding methods. Results: The findings of the present research indicate the existence of 
stable instability in the internal migration cycle of the country. As a result of the inefficiency 
of the regional policies, the immigrant-sending regions have faced widespread instability, 
which has become the basis for large group migrations from these regions. On the other 
hand, the ineffectiveness of the policies in the immigrant-receiving regions in properly and 
proportionally absorbing the immigrant population has caused the balance between 
population and resources to be disturbed, and the foundations of these areas have also 
faced severe instabilities in various dimensions. Conclusion: The continuation of this 
process, without timely and appropriate government intervention, will cause a new wave of 
migration from these areas, in which priority is given to people with more human and 
economic capital to move to more developed metropolises. Therefore, this path requires 
more accurate monitoring and efficient management and policymaking. 
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Extended Abstract 
1. Introduction  
Immigration, fertility, and mortality are 
the three main components of 
demographic changes. The structure and 
role of internal migrations is a concept 
that has received much attention in the 
contemporary period. This process takes 
place in response to economic, social, and 
cultural needs, which bring many deep 
social, cultural, economic, and political 
developments and consequences 
(Pötzschk and Rinken, 2022). In developing 
countries, in most cases, migration causes 
the underdevelopment of the origin and 
creates economic, social, and cultural 
problems at the destination of migration 
(Mohammadi Yeganeh and Sanai 
Moghadam, 2017:103). The migration 
transition and the dynamics and extent of 
internal dimensions of this process in the 
country have also affected the growth of 
the regional population as well as the 
social and demographic structure and has 
become an essential component in the 
population dynamics of Iran (Hosseini et 
al., 2018:2). In the 2016 census, the 
country's urban population has increased 
from about 30% in 2015 to 74% in 2015 
(Mahmoudian and Mahmoudiani, 2018: 
60). A significant part of the expansion of 
urbanization in Iran is affected by the 
migration of a massive wave of rural 
people to the cities, so that from 1966 to 
1986, migration has always been higher 
than 50% of the growth of cities (Zanjani, 
2001: 99). In this regard, the share of 
women in Iran's immigration flows has 
reached 48.6% from 45% in the period of 
1986-1996 to 48.6% for the period of 2011-
2016. This trend shows that the traditional 
patterns of migration, mostly male-chosen 
and women migrating following men, are 
changing, and gradually, a female pattern 

of migration is being formed in the country 
(Mushfeq and Khazaei, 2015:85-87). The 
results of the 2015 census also show that 
the country’s central regions are currently 
the most important destination for 
immigrants. In this regard, studies have 
shown the active presence of Yazd in the 
immigration system of the country, and 
migration, as an important component, 
has contributed significantly to the 
increase of the population of Yazd over 
time (Askari Nodoushan et al., 2019: 83). 
Therefore, the presence of net positive 
migration for men and women in Yazd 
during the mentioned period indicates 
that this province is a desirable and 
suitable migration destination for both 
sexes (Mahmoudian and Mahmoudian, 
2018: 11-60). Considering the increasing 
importance of internal migration as an 
important variable in the country's 
demographic developments, and also 
considering the fact that Yazd province 
has experienced net positive migration in 
interprovincial migrations, especially for 
women, in the last few decades, this 
research tries to analyze the path of 
internal migration in Iran with an 
emphasis on the migration of women to 
the city of Yazd in a coherent continuum 
and from the results of this study to 
answer the question of what processes 
cause a region to become an immigrant-
sending and immigrant-receiving place at 
the same time? In fact, how are 
immigration waves reconstructed? 

2. Methods 
This research followed the qualitative 
methodology and aimed to present a 
women's narrative of migration waves 
formed due to two-way instability in 
immigrant-sending and immigrant-
receiving regions. Therefore, the best 
strategy for analyzing this process was the 
grounded theory with the systematic 
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approach of Corbin and Strauss (2008). 
The participants in this research were 
selected through purposive and 
theoretical sampling. The inclusion 
criteria of the participants were as follows: 
they must be female and have immigration 
experience (independent/subordinate). In 
the selection of samples, an effort was 
made to include diversity such as women's 
age, marital status, literacy level, job field, 
the type and reason of migration 
(independent-subordinate), and the 
diversity of the provinces of origin.  The 
data collection tool in this research was a 
semi-structured interview. In this regard, 
the interview took place from July to 
October 2022, with 21 women who 
immigrated to Yazd from different 
provinces of the country, whose stay in 
this city lasted more than two years, and 
who had the mentioned characteristics.  
To find reliable data, the interviews 
continued until data saturation was 
reached. 

3. Results 
Data analysis in a consistent, orderly, and 
continuous process led to the formation of 
the core category (phenomenon) of 
inclusive instability. This phenomenon 
included 22 main categories, 98 sub-
categories, and 887 concepts. The findings 
showed that origin sufferings, 
helplessness in life, unhealthy 
relationships, women’s institutionalized 
fears, sufferings of femininity, and 
stagnation based on ignorance played a 
role in the formation of the central 
phenomenon of inclusive instability as 
causal conditions. Among the personal and 
social characteristics of the participants, 
which were among the factors influencing 
the phenomenon and strategies, were the 
categories of conscious standing and 
individuality. In this regard, structural and 
macro conditions such as lack of security 

at the source region, crime: generality/ 
accessibility/ obviousness, security at the 
source, correlation of culture and security, 
and systematic inefficiency as interfering 
conditions have facilitated or limited the 
implementation of the strategy. 
Emancipatory paths, social indifference, 
and the issue of social reform are the 
strategies that immigrant women have 
adopted for a dream with all-inclusive 
instability due to the intervening 
conditions and background conditions 
affecting the phenomenon. The 
consequences of adopting strategies 
against the central phenomenon include 
two dimensions: positive consequences, 
such as destination sustainability bonds, 
legal protections in the destination, and 
benefits of migration, and negative 
consequences, such as migration erosion 
in the destination. 

4. Conclusion 
Instability and migration have a two-way 
and stable relationship. The lack of 
economic security in the migrant-first 
areas regarding employment and income 
and maintaining a basic livelihood are the 
main driving forces forcing people to 
migrate. In some immigrant-sending 
areas, this economic instability, in 
combination with other types of instability 
such as natural-biological, lack of 
environmental, social, cultural, and family 
security, makes life impossible for the 
residents of these areas, especially 
women, and aggravates the migration 
process. In the first stage, with the arrival 
of immigrants from different origins to the 
destination, due to the balance in the 
supply and demand of facilities and 
manpower, two-way productivity for 
immigrants and immigrant-friendly areas 
is being witnessed. This mutual benefit 
causes immigrants to encourage their 
relatives, friends, and hometowns to 
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immigrate in their interactions with their 
origin. As a result, the people of these 
areas migrate widely to get better 
economic and social opportunities. 
Unplanned and extensive migrations have 
caused great instabilities in migration 
destinations, and with the passage of time 
and the influx of migrants, the destination 
will no longer be a suitable environment 
not only for the native people but even for 
the migrants themselves. As a result of this 
process, immigrants are hesitant to stay, 
return, or migrate again, and local people 
are pushed to migrate. In the cyclical 
process mentioned, the role of policies is a 
two-way role in the instability of the origin 
and destination regions. As a result, not 
paying attention to the instability arising 
from uncontrolled migrations can have 

deep destructive effects on the country 
and turn the opportunities resulting from 
this inevitable process into threats. 
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 چکیده
داف ین   و   کرده  تجربه   را  ایگسترده   داخلی  هایمهاجرت   اخیر  دهۀ   چند   در   ایران   کشور:  اه د   ا   رون

یش  حال   در  همچنان   استانی   بین  بعد   در   مهاجرتی ین.  است  افزا   وسیعی   های چالش  با   ها مهاجرت ا
ین  از.  است  بوده  همراه  کشور  مناطق   در یتی   دنبال  به   حاضر   پژوهش  رو   ا   های موج   از  زنانه   روا

یی موج .  است  مهاجرتی یداری  واسطۀ به   کهها یه  ناپا یر   و   مهاجرفرست   مناطق   در   دوسو   مهاجرپذ
یکرد  از  و   کیفی  حاضر،   پژوهش   روش :  مطالعه  روش .  گیرندمی   شکل    استفاده   ایزمینه   نظریۀ   رو

ده  ت .  است  ش 2  کنندگان،مشارک د بوده   کشور  مختلف  هایاستان  از  یزد  شهر  به  مهاجر  زنان  از  نفر   1   ان
دفمند  صورت   به که دشده  انتخاب  نظری   گیرینمونه  شیوۀ   به و   ه وری  ابزار. ان   مصاحبۀ  هاداده  گردآ

یافتهنیمه  دکذاری   شیوۀ  به  هاداده   تحلیل  و  ساختار ینشی  و  محوری  باز،  ک .  است  گرفته   انجام   گز
یداری  وجود  از  حاضر  پژوهش  هاییافته :  هایافته  پا یدار  نا بر   کشور  داخلی  مهاجرت  چرخۀ   در  پا   خ

دمی دی   اثر   بر   مهاجرفرست   بسترهای.  ده داری   با  ایمنطقه   هایسیاست   ناکارآم پای   رو روبه   گسترده   نا
ده  مناطق   این   از  گروهی   وسیع   های مهاجرت   ساززمینه   که  بوده  یگر  سوی   از .  است  ش دی   د   ناکارآم

ذیر   مناطق   در   هاسیاست  ذب   در   مهاجرپ   خوردن برهم   سبب  مهاجر   جمعیت   متناسب   و   درست   ج
ده   منابع   و   جمعیت   بین   تعادل داری   با   نیز   مناطق   این   بسترهای   و   ش پای ید   های نا   گوناگون   ابعاد   در   شد

یداری  به   توجه   عدم :  گیرینتیجه .  است  کرده  مواجه دهکنترل   هایمهاجرت   از   برخاسته  ناپا   و   نش
دان  ولت  مناسب   و  هنگامبه   مداخلۀ  فق ید  موج  گیریشگل   سبب  د یر   مناطق  از  مهاجرت  جد   مهاجرپذ

د   بسترهای  به   را   مناطق  این   و   شود می د می   تبدیل   مهاجرفرست   جدی ین   در   که کن ولویت   مسیر   ا   با   ا
یه   با  افراد ت   بیشتر  اقتصادی  و  انسانی  هایسرما   تریافته توسعه   شهرهای کلان   سوی   به  حرکت  جه

ت ین  از. اس ین رو  ا د  نیازمند  مسیر ا یت  و   تردقیق  رص یر ذاریسیاست  و  مد  . است کارآمدتر  گ

دواژه ها:   کلی
  مناطق  داخلی؛ مهاجرت

یر  پذ   مهاجرفرست؛   و  مهاجر
دی ت   ناکارآم یت  ها؛ سیاس   روا

 . یزد  شهر  زنانه؛
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 مقدمه و بیان مسأله 1
در اجرت  ار مه اروری کن میر، و ب و    مؤلفۀ  سه مرگ 

اجرت  تشکیل می  را اصلی تغییرات جمعیتی دهند. مه
مهم از ای   جمعیتی تحولات بر تأثیرگذار متغیره

ا اشدمی  کشوره ۀ در که ب ادی   دور اضر از اهمیت زی ح
ه   شد  ،یانیمحمود  و   انیمحمود) استبرخوردار 

ن  .(۵9:  139۷ عنوا به  اجرت  انی مه جه ۀ   در پدید
ای در صنعتی انقلاب از بعد پیشرفته کشوره  و 
ای ن کشوره ا بسیار  اخیر قرن نیم در سوم جه

افته  ی ایگسترش  کشوره توانسته  است.  اند صنعتی 
ه را مهار کنند، درصورتی  ای در این پدید که در کشوره

امه  برن عدم  دلیل  به  توسعه،  ال  لازم  ح و  مؤثر  ریزی 
ن،   آ از  اشی  ن مشکلات  و  مناطق  بین  ابرابری  ن ن  چو

ه   شد تشدید  اجرت  ن،   و  شمس)است  مه ارا   همک
1390  :۵۸. مهاجرت   ( نقش  و  ار  ایساخت  داخلی، ه

ۀ  که است مفهومی ار معاصر  در دور  توجه مورد بسی
سو،قرارگرفته   یک  از  ان  این است.  اجری انگر ه ای  نم

ایتصمیم  اجرتی ه افتهتجمع  مه ادی ی زی  از تعداد 
است   و افراد ا  انواره ن،  و  یمحمود) خ ارا :  13۸9  همک

4۸. اصر عمد دیگر این فرآیند، از سوی  (   ر ییتغ ۀاز عن
ا آیفر  ان  یتی جمع  ینده مک و   عیتوزی  اصلیسم  و 

ازتوز بدأ مناطق جمعیت رشد و  عیب  مقصد و م
اجرتی می  مه ار  شم به  ن  زما هطی  علاو ن، بر رود.   آ

توجه  تغییرات ابل  اختار در ایق  جنسی و سنی س
اد نیز جمعیت ا  کند.  می  ایج اف  به مهاجرت اینکه، مض

اروری ومیر،مرگ بر اثرگذاری واسطۀ ازدواج ب  و 
تأثیرمی ایی بر غیرمستقیمی  تواند   نیز جمعیت  پوی

اشد   داشته   ، 3:  139۷  ،یانیمحمود  و   انی)محمودب
به  م(.  64۷  :1199۷،  وود  نییگر اسخ  پ در  اجرت  ه

این اجتماعیاقتصاد  ی ازه فرهنگ  ی،  صورت    یو 
و  ردیگیم تحولات  مسأله  این  ایپ  که    ق یعم   یامده

اد  فرهنگی،  ،یاجتماع س  یاقتص به    یاسی و  ن  فراوا
ه دارد ن،  عسکری ندوشن و  ) همرا ارا   ؛ 231:  139۷همک

 
1 Greenwood 
2 Pötzschke & Rinken 
3 Zelinsky 

ای    (.2022  ،2نکنیر  و  هپوتزشک درکشوره
ال  موارد  درح اغلب  در  اجرت  توسعه  باعث  مه

مشکتوسعه اد  ایج و  بدأ  م افتگی  ادی،  لانی اقتص ت 
می  اجرت  مه مقصد  در  فرهنگی  و    شود اجتماعی 

انهی  یمحمد) (.  103:  1396  مقدم،  ییسنا  و  گ
اجرت  ایمه انی بین ه ن،   تحولات و الگو و بررسی است آ

تغییرات به انگر  بی اختار نوعی  ادی س  جوامع اقتص
ع   زیرا است؛ نو اجرت این  امه ای و ه ا آن الگوه  ب

ادی رشد و توسعه بط می  اقتص اشد مرت  ،3ینسکی)زلب
داخلی  19۷1 اجرت  مه ا،  کشوره برخی  در  رو  این  از   .)

اعف  بت به مهاجرت بین از اهمیت مض لمللی تری نس ا
ه   اریدشاست )برخوردار گردید .200۵ ،4م یگر و نگک ) 

در کشور ن  ا گذشته قرن نیم طول ایرا  تحولات ب
روبه و ادی  زی ای  ه رو گذاره ا   بود راست این  در  است. 

اد داخلی این   ایی آن و وسعت ابع اجرتی و پوی گذار مه
رشد کشور،  در   نیز و ایمنطقه  جمعیت فرآیند 

اعی اختار اجتم اخته را جمعیتی و س أثر س  است و مت
ار  ایمؤلفه  به ایی بسی پوی در  ن جمعیت  مهم   ایرا

است   تبدیل ه  اران،  و   ینی حس) شد   ، 2:  139۷  همک
نیمحمود .1:  139۷،یانیمحمود  و  ا در   همچنین  (

ال اس تشدید ب  ر یاخ   ی ه افزا  ا  ات حجم    شیو    تحرک
و    ی تیجمع داخل  ارجدر  مهاجرت کشور، از خ أثیر   ت

اجرفرست، و مهاجرپذیر مناطق بر  تشدید مه
ه از)است   گردید ب ن،   و  ن یشه ارا از   (. 344  : 1400  همک

وضعیتسوی   داخلی تحولات و  دیگر  اجرت   در مه
ن اروری که است شده مهم منظر این از نیز ایرا  و ب

ا  ی تقر ومیرمرگ  ایینی سطوح در ب  و دارد قرار پ
ابراین اجرت بن می  مه ر تواندداخلی   آرایش د

أثیرات کشور جمعیت جغرافیایی ابل ت  ایملاحظه ق
ایبه     ، ۵9:  139۷،  یانیمحمود  و   انیمحمودبگذارد ) ج

ادق .۵۷:  1394  ولدوند،  و  یص اری    ( سرشم ،  139۵در 
 در درصد 30 حدود از کشور شهرنشین جمعیت

ال ر درصد ۷4 به 133۵ س ال د ه 139۵ س است  رسید

4 Deshingkar& Grimm 
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نیمحمود) بخش60:  139۷  ،یانیمحمود  و   ا ابل (.   ق
گسترش  ایملاحظه  از ایران در شهرنشینی از  أثر   مت

اجرت ان عظیمی موج مه روستائی ا به از   شهره
اشد،می ا  134۵ از که نحوی به ب ال  ت  136۵ س

اجرت ا درصد رشد  ۵0 از همیشه مه الاتر شهره ه ب  بود
ان) است ارتیبه   (.99  :1392  ،یزنج ب  دیگر،  ع

بودتوسعه )به افتگی  ط ی  اجتماعی( و اقتصادی شرای
اوت  ازتوزیع در ایعمده  نقش مناطق، متف جمعیت   ب

اشی اجرت از ن  ،ییخزا  و  مشفق)است   داشته مه
نیمحمود ،۸۷: 1394  (.  60: 139۷، یانیمحمود و  ا

گر  از سوی   ن  دی الانه یک میلیـو ط س به طور متوس
دهه  در  کشور  داخل  در  انفـر  اجرت    یه مه اخیـر 

ه  ادق)  اندکرد ان (.  42:  1401  ،یص ایج که  چن ا بررسی   نت ه
مهاجرت  ان  ای جری الگوه تغییر  انگر  به  بی داخلی  ای  ه

اجرت  مه افزایش  اسسمت  استانی  برون  ای  ت،  ه
که،گونهبه اجرت  ای  بین مه ای  انیه کشور  است از   در 

  ۀ درصد در دور 40به  136۵-۷۵ی درصد در دوره  3۵
افته  90-13۸۵ ی راستا  افزایش  این  در  سهم    است. 

جر در  ن  ا ن ی زن اا اجرت  یه ن،یا  یمه در   4۵از    را درصد 
ان  ۀدور برا  4۸.6به    136۵-13۷۵  یزم   ۀ دور  یدرصد 

ه یرس  139۵-1390 ان از آن دارد  است  د . این روند نش
اکه   اجرت که ب  یسنت  یالگوه ه    نیمردگز  شتریمه بود

ن به تبع ا اجرت م  تیو زن ال    کردند،ی از مردان مه در ح
اجرت در   یالگو  ینوع  ج یتدراست و به  ر ییتغ انه مه زن

اشد ) گیری می شکل کشور در حال   ،ییخزا  و  مشفق ب
ن یمحمود ؛۸۷-۸۵:  1394  ،60: 139۷،  یانیمحمودو   ا

ن، و ینی حس ارا .1: 139۷ همک ا توجه به میزان  ( ای ب ه
ا فرصت   لایب بود  کم و  اری  در بیک شغلی  ای  ه

ن  ا ابرابریاست ن همچنین  و  کشور  اجرفرست  مه ای  -ه
توسعه  ای  میه ار  انتظ ان  ای،  جری اجرت رود  ای مه ه

ابد ی افزایش  کشور  در  انی  است  و  ینیحس)  بین 
ن، ارا ن  1:  139۷  همک ایرا در  داخلی  اجرت  مه  .)

ه  گزین و جنس همچنین سن  انکه  گزین بود است. چن
ال   بت جنس  139۵در س ن    ینس ن نشا اجرا از غلبۀ  مه

ن مهاجر ا ه  زن ادر گرو ا   20 یسن یه اله  29ت   داشته س
جنس بت  نس ا   تیجمع  ترن ییپا  یاست.  ت اجر،    مه

 
1 Lattof 

از    یحد ایت  برا  اق یاشت حک ن  جهت    ی زنا اجرت  مه
وضع بود  اشدی م تیبه سن ب همچنین  ن  .  بود گزین 

ان جری کشور  این  در  اجرت  مه که  است  آن  انگر   بی
ا   ت و سنین  در عمد بود برای  جوانی   وضعیت به

ادی  ه اقتص م  خانواد ا امر،می  انج این  و  فشار   گیرد 
هیفزا اع  یاند او فرصت   یرا بر خدمات اجتم  یشغل  یه

شهر مناطق  م  یدر  و    انی)محمود  کندی وارد 
ن، یمحمود  و   یلیاسمع  ؛ 36-44:  139۷  ،یانیمحمود   ا

ن،  و1لاتوف ؛  3  :139۵ ارا نتایج    (.11۸3:  201۸  همک
اری  آن دارد که 139۵سرشم ان از  در حال حاضر   نش

مهم  کشـور  مرکزی  ن    نیترمناطق  مهاجـرا مقصـد 
راستا.  هستند این  و   در  الانه  فع حضور  ات،  الع مط

و   ه  داد ن  ا نش کشور  اجرتی  مه م  ا نظ در  را  یزد  پررنگ 
در  بسزایی  سهم  مهم  مؤلفۀ  یک  عنوان  به  اجرت  مه

ن داشته است )   ی عسکرافزایش جمعیت یزد طی زما
اران،  و  ندوشن بررسی  ۸3:  139۸  همک در  چنانکه   .)

ن  ا واست اجرتی  مه آمارهای  به  توجه  ا  ب کشور،  ای   ه
ن  اجرت خالص میزا ۀ در مه یزد  139۵ تا 1390 دور  ،

دارای   و  کشور  اجرپذیر  مه نخست  ن  استا چهار  جزء 
ن   ا اجرت مثبت بعد از است الص مه ن خ بیشترین میزا

ه بود بوشهر  ان  است و  برز  ۀ    ال دور در  همچنین  است. 
اجرت )سهم  139۵-1390 بت مه اجرت نس بت مه  نس

بیعی افزایش به )موالیدج ط درمرگ و معیت   ها( 
بیشترین حجم تغییرات  در را مثبت اثر جمعیت(، 
داشته جمعیتی حجم تغییرات بر    است.   یزد  ه  علاو

اجرت    وجود  اینکه الص مه بت  خ ن    یبرامث ن و زنا مردا
دد ه  ذکرشد ۀ  دور این   زدیر  ر  که  دارد  این  از  ایت    حک

ن ا اجرت  است مه برا  یمقصد  مناسب  و    هر   یمطلوب 
م  دو اشدی جنس  :  139۷  ان،یمحمود  و  انیمحمود)  ب

60-11  .) 

اجرت   مه ذکرشده  لب  مطا به  توجه  ا  ب نتیجه  در 
جمعیتی   تحولات  در  مهم  متغیری  ن  عنوا به  داخلی 

و  اروری  ب اهش  ک واسطۀ  به  اضر  ح ۀ  ر دو در  کشور 
یکـی از   میر و نیز افزایش شهرنشینی به عنوانومرگ 

وضعیـت   تغییـرات  در  داخلـی،  اجـرت  مه بعـات  ت
اجتم  و  ادی  کشـورااقتص افته    عی  ی روزافزون  اهمیتی 
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سوی  است. که    از  أله  مس این  به  توجه  ا  ب دیگر 
صورت  العات  داخلی  مط اجرت  مه زمینۀ  در  گرفته 

به   پژوهش اغلب  و  ه  بود کمی  و  ام  ع در صورت  ا  ه
بیش   از  بیش  افزایش  وجود  ا  ب ان  زن اجرت  مه ۀ  حوز
اندک  داخلی  مهاجرت  ای  رونده در  ان  آن حضور 

این می اس  اس بر  همچنین  اشد،  ن    ب استا که  ع  موضو
در  را  بت  مث اجرت  مه الص  خ اخیر  دهۀ  چند  در  یزد 

اجرت  به مه استانی  بین  ای  تجربه  ه ن  ا زن برای  ویژه 
ه  پیوستار کرد یک  در  دارد  ش  تلا پژوهش  این  است؛ 

أکید بر   ا ت ن را ب منسجم مسیر مهاجرت داخلی در ایرا
و   ه  داد قرار  واکاوی  مورد  یزد،  شهر  به  ان  زن اجرت  مه

پر  این  به  مطالعه  این  برآیند  که    سشاز  دهد  اسخ  پ
اآیفر چه   سبب  نده منطقه  شودی میی  ن  هم   یک  زما

شود؟   تبدیل  مهاجرپذیر  و  اجرفرست  مه بستری  به 
موج  خت  درواقع  ا برس چگونه  اجرتی  مه ای  ه

 شوند؟می

 پژوهش ۀنیشیپ 2
به پژوهش اری  بسی ای  ال ه س در  اخیر  خصوص  ای  ه

ان  زمینه جری روند،  ن؛  ایرا اجرتی  مه ای  و  ه علل  ا،  ه
ن  آ ای  امده قرار پی بررسی  مورد  اگون  گون اد  ابع از  را  ا  ه

ه مهم داد است  آن  بر  سعی  قسمت  این  در  ترین  اند. 
پژوهش  جدیدترین  ن  و  بیا ع  موضو ا  ب ط  مرتب ای  ه

 شود. 

چرایی  و  علل  زمینۀ  در  اری  بسی العات  مط
اجرت  م  مه ا اجرفرست انج ای مه ای داخلی در بستره ه

پژوهشگرفته   انکه  چن ای  است.  ادقه   ، (1401)   ی ص
از ب ن  و  نیشه ارا ادق  ،(139۷  ؛1400)  همک   و   یص

  ( 1396)   راد   یگدلیب  و  ی لیاسماع  و (  1396)  یانیشکر
اصل   ح را  داخلی  اجرت  ارمه ساخت ط  و    یشرای

ابرابر این و  دانند.  می  یامنطقه   یه ادتی  س العات  مط
  و (  139۵)  ان یمحمود  و  ی لیاسمع  ، (139۷)  یعلو

جست1394)  یی خزا  و   مشفق  و  (  شغلی  وجوی 
ان می  اجرت زن افته تحصیلی را از دلایل مه ای داند. ی ه

قاسمی و  ن  139۸)  افیونی  میزا حساس  ا در  تفاوت   )

 
1 Gouws 
2 Paiewonsky   

مزیت  و  ات  ان امک به  از دسترسی  را  اعی  اجتم ای  ه
می  اجرت  مه برای  ن  ا زن س   داند.دلایل  اوو   و(  2010)  1گ

ا ا جنسیت از   (2009)  2ی ونسکیپ بط ب برخی عوامل مرت
ای جدید وجوی فرصت خشونت و ناامنی، تا جست ه

ان مؤثر می اجرتی زن  دانند. را در تصمیم مه

اپژوهش ادق  ،(1396)  یفیس  یه   ولدوند   و  یص
ا  ، (1394) (  200۵)  اران کهم  و  3ی جول  ، (2009)  یونسکیپ

ن ا اجرت   دهد،یم  نش مه ا  گرچه  دلا  اغلبه   ل یبه 
اد م  یاقتص اهم  رد،یگی صورت  ا  ازه یانگ  تی ام   ر یغ  یه
اد ن  یاقتص   یۀ سرما  سبک   و  لاتیتحص  همچو

ان ب  یبرا  ،یانس ن  زنا اجرت  اشی م  شتری مه .ب  د
ای  بررسی اران  و   انیمیکره   و   یصادق  ،(1401)  همک

ن ارا اران  و  یفن  ،(1400)   همک لش  ،(139۷)  همک   و   یطا
ا  بنم هی رستمعل  ،(1396)  ش   و   یفیشر  و (  1396)  زاد

ع ه   زار اد  شا از عوامل  139۵)   ی آب اعی را  اجتم عوامل  (؛ 
اجرفرستی مناطق معرفی   ار تأثیرگذار در روند مه بسی

ات  می الع مط در  ازکند.  ن   و  نیشهب ارا (، 1400)  همک
ار ن   و  نوبه ارا ن   و  پوری  مهد  ،(1400)   همک ارا   همک

اران  و   ینی حس(،  1399)   و   اریاسفند  ،(139۷)  همک
ب نیئین الش  ،(139۷)  ا بنما  و  یط   و (  1396)   ش

هی رستمعل اری  1396)  زاد بیک نظیر  ادی  اقتص عوامل   )
مهاجرت  قوی  و  اصلی  محرک  فقر،  در و  داخلی  ای  ه

به   میکشور  اب  ی حس اافته آید.  از  یه ب   و   نیشه
ن ارا اد  یدریح  ،(1400)  همک   و   یفن  و(  1400)  ی تمرآب
ن ارا نظیر  139۷)   همک اقلیمی  عوامل  نقش   )

اجرت  مه در  را  الی  مهم  خشکس ار  بسی داخلی  ای  ه
ای کند. در بررسی تلقی می  ن  و یفنه ارا (  139۷) همک

هی رستمعل  و ات  دست   ،(1396)  زاد ان امک به  ابی  ی
مهم  اعی  اجتم و  ادی  ه  اقتص بود شهری  جاذبۀ  ترین 

پژوهش   نتایج  ن   و  یاری اسفنداست.  ارا (  139۸)  همک
اریدشو   اجرت    (200۵)  م یگر  و نگک رامه یک    داخلی 

گروه  از  اری  بسی برای  معیشتی  مهم  ااستراتژی   یه
در مطالعۀ خود    (2022)  4ار ی بختکند.  معرفی می فقیر  

انیزه  مک داد  ن  ا نش اتریش،  داخلی  اجرت  زمینۀ مه   در 
ال در  اهش اشتغ بب ک اها، س ال در روست ن اشتغ شد

3 Jolly 
4 Bekhtiar 
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اجرت   مه افزایش  نتیجه  در  و  تولید  ا   بخش  عمدت
ط   طتوس متوس و  جوان  ارت افراد  مه .  است  شده  کم 

ال  می   (2016)  1برچ ن  نشا خود  مطالعۀ  که  در  دهد 
از  وسیعی  طیف  از  مؤثر  اجرتی  مه ارب  تج و  دلایل 

می  سیاسی  و  اقتصادی  اجتماعی،  که  عوامل  اشد  ب
ارب   تج در  مهمی  ار  بسی نقش  افراد  سن  و  جنسیت 

می  ایفا  اجرت   2دیوید  و  هانتر  ۀمطالعکنند.  مه
داد (2009) ان  اجرت   نش بردیمه ا    راه ب مواجهه  برای 

هوا و  آب  ا  ب بط  مرت ای  بلای و  هوا  و  آب  است    تغییرات 
فرهنگی خاص  جنسیتی  ای  هنجاره از  أثر  مت  که 

اشد.  می  ب

پژوهش ۀ  همچنین  حوز در  اری  بسی ای  ه
در  است.  گرفته  صورت  داخلی  اجرت  مه ای  امده پی

بررسی  ا  راست ای  این   ،(1401)  یفیشر  و  ینورخواجه ه
اع بود  ،(1396) انیمحمود و یلیاسم اجرت را در به مه

ن   ان مؤثر دانسته و آ اعی زن استقلال و موقعیت اجتم
ای هنجاره بب  س اعی  را  ادلانه   اجتم مورد  تر  ع در 

ن   حقوق ان به   افزایش دسترسی  و  زنا ابع و    آن   ر ییتغمن
جنس انه  الم ظ ط  میتیرواب مؤثر  ایج  ی  نت دانند. 

ای    از(  1400)  یبهمن  و  ملتفتپژوهش   امده پی
ایی به مناطق حاشیه اجرت از مناطق روست نشین  مه

اد غیراهواز را     و   یفن  مطالعاتو    رسمی  تقویت اقتص
ن  ارا ای م  از(  139۷)  همک اعی  افزایش پیامده نفی اجتم

می ن  اجرا مه تحقیقات  برای  نتایج    و   ییرضاگوید. 
اندار ن ی بساط  و  یفیلط  ،(1393)  یکم   و (  1391)  ا

ش  اشیه   ،(1390)  فرخو اری ح ناهنج و  ای نشینی  ه
آسیب  از  را  ن  آ از  اصل  ن  ح نشا اجرت  مه مهم  ای  ه

العۀ  می   جعفرلو   و(  1402)  یمانیسل  و  یزاهددهد. مط
اب ی آس  شیافزا(  139۷) اع  یه ایپ  از  ار   یاجتم   ی امده

اجرت از  پژوهش.  کندی م  ذکر  مه ب  و  نیشه
ان اس ا  ،(1402)  پوریس اران  و   تنه اسم و(  1400) همک   ی ق

ا ن   و  ییدرده ارا ا(  139۷)   همک   ق یعم   ۀ رابط  از  ت یحک
ائل    ت، یجمع  عیتوز  و   توازن  ر ینظ  ی تیجمع  مس

المند  کاهش  ای  شیافزا  ت،ی جمع  یجوان  ای   یس
بت  یافتگیتوسعه   سطح  با  منطقه  کی   یجنس  نس

ن  فشان.  دارد  آ در   در(  1401)  ی ریش   و  یا خود  بررسی 

 
1 Birchall 

ان   است در  داخلی  اجرت  مه ای  پیامده اط  زمینۀ  نق یزد 
قوتی نظیر؛ توریسم سلامت و بستر امن برای جذب  
ط   محی ازتولید  ب ن  چو ضعفی  اط  نق آبی؛  یقه  ن  اغلا ش

فرصت  اجران؛  مه م  ادغا الش  چ ا،  ب ازی ن ایی شهری  ه
رونق   و  فرهنگی  سرمایۀ  ن  عنوا به  ن  اجرا مه ن  همچو

چالش  ایت  نه در  و  ادی  شدت اقتص نظیر  ای  گرفتن  ه
ن ابحرا آس زیست  یه افزایش  اب یمحیطی،   یه

ای اجتماعی،   اریخی،   گزینیج ت افت  ب در  ن  اجرا مه
اجران   بت به مه ان نس و دشواری افزایش بدبینی بومی

بومیشغل کار  نیروی  برای  ابی  ه   ی کرد ذکر  اند. را 
افته  ای  ی اره ن  و  وریفر  یمخت ارا ا(  1400)   همک از   ت یحک

اربری   ک تغییر  و  اجرت  مه اخص  ش بین  قوی  رابطۀ 
دارد.   بریز  ت شهر  و  اراضی  ازین  ب شه   ی کلانتربررسی 

ادک داد    (1399)  یبن ان  جمعیت  نش افزایش 
غلبۀ شهرنشین   دلیل  اجرت   به  مه شهری  حجم  ای  ه

کشور داشت   در  خواهد  مع  تداوم  ان  همچن ل  ضو 
ا اری در شهره ا  ،بیک اجرت   ب ا در توجه به اوج این مه ه

فعالیت و  جوانی  خواهد    ،سنین  اقی  الع.  بودب   ۀ مط
بر از  (  1399)  یاک ایت  جاذبه شکل حک و گیری  ا  ه

ایسه دافعه مق انیسم  مک یک  در  ا  ا  ه ب پیوند  در  ای 
محلی دیگر در ذهن افراد دارد که بعد از استقرار در  

جاذبه  دافعه مقصد؛  و  ا  از ه قبل  به  بت  نس ا  ه
و   کوچک  جامعه  زیست  اوت  به تف توجه  با  اجرت  مه

ن اهیت می کلا ا تغییر م  دهد.شهره

شوکت    اران  و   ییفدابررسی  (  1396)  همک
الش منطقۀ  چ در  اجران  مه حضور  از  حاصل  ای  ه

را   بعسلویه  معیاز  رفتن  برخین  و  اغل    یشت  مش
آلودگیتخری،  سنت و  ب ط ی مح  یب  ط ای    تغییر ،  یعیه

ن   ۀ به واسط ی و محل یدر فرهنگ بوم اجرا حضور مه
غین کار  ای  بوم  ری روی  فض ازترشدن  ب و  ه  کرد بیان  ی 

ا وجود جامعۀ  فرهنگی جامعه به  ن ب خصوص برای زنا
پیامد   ن  عنوا به  را  منطقه  این  الار  مردس و  سنتی 

اجران   مه حضور  بت  در   ( 1391)  یزک.  داندی ممث
بر    یژوهشپ اجرت  مه که  داد  ان  دو  نش اختار هر  س

اد ا)سمت   یاقتص بخـشیشـغل  یه ا،  اد  یه ،  یاقتص
الک سکونتی م محل  ال  ،ت  فع ع  ادینو اقتص و  ی ت   )

2 Hunter &, David   
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ارزش یاجتماع  ی)همبـستگ  یاجتمـاع ا،  اع  یه ،  یاجتم
اعبیاز آس  ینگران ات اجتم ا و انحراف   سن ازدواج،   ی،ه

اع اجتم کنترل  اهش  ازدواجیک گروه  یها،  ن  ، یدرو
ن همسر ا اش یگرا ی،همس ان ارتقـا یسنت یه   ی و امک

ت ـیاجتمـاع زمینۀ  ر یث أ(  در  است.  گذار 
بررسی گذاریسیاست  مهاجرت  ۀ  حوز در  ا  ای ه ه

 ( آقایی  و  ادقی  اجرت  1401ص مه افزایش  از  ان  نش  )
هم کشور  در  المندان  تحصیلات س افزایش  ا  ب سو 

و   دارد  ه  آیند در  بات زندگی  ترتی تغییرات  المندان و  س
سیاست  مستلزم  را  امر  می این  مناسب  داند. گذاری 

ایج   اتنت الع ن ی میکر  مط اران  و  ا ع    (1401)  همک نو
مؤثر  گذاریسیاست  مناطق  اجرفرستی  مه در  را  ا  ه

افته  ی و  عسکری  دانسته  ای  ن   و  وشننده ارا   همک
سیاست   (139۸) ازمند  نی را  اجرتی  مه بادلات  گذاری م

اممناسب و مدیریت مؤثر می  ایج پژوهش ن  1داند. نت
سیاست   (2021) ارآمدی  توسعه ناک ای  بب  ه س را  ای 

فرصت  بود  نتیجه  کم در  و  ایین  پ درآمد  و  شغلی  ای  ه
اجرت ذکر می  کند. مه

پژوهش ایج  منت ا انج ای  از  ه حاکی  انه  شده  چندگ
اجرت  مه علل  ن  افته بود ی ولی  دارد.  داخلی  ای  از ه ا  ه

فقر   و  اقتصادی  بد  ط  شرای بسزای  أثیر  ت و  قدرت 
ن افراد  منطقه  ن محرک اصلی در سوق داد ای به عنوا

افته به مناطق توسعه از مناطق کمتر توسعه افته ی تر  ی
پژوهش  دارد.  ایت  می حک ن  ا نش همچنین  ا  در  ه دهد 

مهم   علل  ن  عنوا به  اقتصاد  عوامل  هرچند  ن  ا زن مورد 
می  مطرح  اجرت  ابرابری مه ن ا  ام اشند،  اعی  ب اجتم ای  ه

اجرت   مه ادی  اقتص ط  شرای ا  ب ام  ادغ در  نیز  فرهنگی  و 
می تشدید  را  ه  گرو بررسی این  همچنین  از  کند.  ا  ه

زیستی  فرهنگی،  اجتماعی،  ادی،  اقتص عمیق  أثیرات  ت
و   اجرفرست  مناطق مه بر  داخلی  جمعیتی تحرکات  و 

ا می مه بر  خ آثار جرپذیر  دارای  تأثیرات  این  دهند. 
می  منطقه  دو  هر  بر  منفی  و  بت  بر  مث اما  اشد.  ب

در  ابع  من اعادلانۀ  ن توزیع  مطالعات  نتایج  س  ا اس
سیاست  از  اصل  ح از گذاریکشور  اسب  امن ن ای  ه

ک ه  ی بب تسریع مهاجرت داخلی در کشور شد سو س
سوی از  ای  و  امده پی تشدید  بب  س این   دیگر  منفی 

 
1 Nam 

ه   بود اجرفرست  مه مناطق  بر  ان  این  جری در  است. 
پژوهش  از  مناسب زمینه  مدیریت  ا  و  ه تر 

و  گذاریسیاست  اجرپذیر  ا مناطق مه ب اسب  متن ای  ه
می  مؤثر  روند  این  بود  به در  را  اجرفرست  دانند. مه

)پژوهش ن  ارا همک و  حسینی  ای  و  139۷ه  )
هی رستمعل سه  139۵)  ینی حس  و  زاد بررسی  در   )

می  ان  نش اری  ان سرشم جری الگوی  که  ای دهد  ه
سمت   به  و  تغییر  ال  ح در  ن  ایرا داخلی  اجرت  مه

ه  شد ایل  متم استانی  برون  اجرت  مه و افزایش  است 
از   آمارها  اهمچنین  الگوه اجرت    یسنت  یتحولات  مه

ا در  ن یمردانه  افزا  را در   شیو  ن  زنا ن  روزافزو
اان یجر خبر   یمهاجرت  یه   و   مشفق )   دهندی م  کشور 

ا در نظر ۸۷:  1394  ،ییخزا (. در نتیجه این پژوهش ب
ن  بود اندک  به  توجه  ا  ب و  شده  ذکر  موارد  گرفتن 
فرآیند   چگونگی  زمینۀ  در  ان  زن ۀ  حوز در  العات  مط
مهاجرت،   علل  دارد  ش  تلا گروه،  این  اجرت  مه

نقش  و  مهاجرپذیر  مناطق  بر  آن  ای  امده پی
اجر  گذاریسیاست  مه ن  ا زن دید  از  را  روند  این  در  ا  ه

ای زیسته از این فرآیند داشتند، مورد  که خود تجربه 
اوش قرار دهد.    ک

 ینظر ملاحظات 3
اپژوهش که    یفیک  یه کمی  مطالعات  برخلاف 

هستند،  نظریه ا،   درکبر  محور  و    ری تفس  کشف،  معن
م  ازمفهو هیپد  یس د  د ارکت   دیاز  مش در افراد  کننده 

ا  .استاستوار    پژوهش پژوهش  ،ام چنین  ایی در  ه
ن  همحقق ب ه   لی تحل  و  یگردآور  یاصل  ابزار  عنوا اداد  ه

ا   روب از  ه  ایاستفاد م  ی نظر  یکره بط  در توانی مرت ا  ب د 
داشتن ایفرض شیپ  نظر  اس  ه انتزاعی  اس تفکر  ی، 

دست جهت  را  مطلوب  لازم  حساسیت  به  ابی  ی
و   سؤالات  مسیر  این  از  ا  ت دهد  شکل  نظری 

م  ه و  مفهو العه تقویت شد ع مط بط با موضو دهی مرت
 گردد.  هموارتر لی تحلفرآیند  

اجرا  کنش  یافراد  نمه در   یعقلائ  دارای  که  ه  بود
زندگ  یابیدست  وجویجست اد  یبه  بهتر    یاقتص

ا)  هستند م  .  (1۸۸۵،  2ین راونشت مرد که  جوامعی  در 

2 Ravenstein 
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ابی به شغل و درآمد و معیشت مطلوب  برای دست ی
روبه دشواری  ا  با  2020  ،1اووسو )  هستندرو  ب ابق  مط  )

اقتصاد   هزینهنظریۀ  بۀ  محاس به  ه -نئوکلاسیک    فاید
اجرت   مه به  م  اقدا   و   تودارو)   پردازندیمبرای 

اروسکو    نظیر منافع مورد انتظار  ( و در نتیجه  2،19۸۷م
در اوت  ا  تف به    یابیدست  ، یواقع  ی درآمده

افرصت  احتمال    یشغل  یه بهدستو  ابی  به  شغل    ی
ه می  اجرت سوق داد  (. در3،19۷6:26)تودارو  شوندمه

ار نظریة اجر ارزش، انتظ ن از مه ا  ایمجموعه می
ن کم ایا ایگزین   ه منفعتکج  ثرک حدا به را ه 

محلمی اند،  امت رس را اق اب خود  کند می  انتخ
ان ) اچان بر  4،19۸4ب کنشی  اجرتی،  مه رفتار  بنابراین   .)

س سنجش هزینه ا ه در جهت دست-اس ابی به  فاید ی
 بیشترین سود است.  

در  1949)  5نگر یس ا    وابستگی  ۀنظری(  رویکرد  ب
اری اخت ارکسیسـم-سـ نئوم اریخـی  ادلـبه    ت ابرابر    ۀمب ن

ا   کشـوره أ بین  ت و  عمـدپرداخته  اجرت    ۀکیـد  مه بـر  آن 
ایـن   اسـت.  شـهر  به  ع  روسـتا  یـک  نو اجرت    روند مه

تضاد  مااجت بر  مبتنـی  هعی  بیـن    بود نابرابـری  کـه 
. ایـن نظریـه  کندیم  تشدیدروسـتا و شـهر را تولیـد و  

مدل  بـه  پاسـخ  و  اد  انتقـ در  ا   ت در عمد ادلـی  تع ای  هـ
ال توسـعه   ای در حـ بییـن مهاجـرت در کشـوره مطرح  ت

ه نظریـه   ت.اس  شد ایـن  اصلـی  ط    بهفـرض  روابـ
صنعتـی   مراکـز  بیـن  ابرابـر  ای ن   ( یافتهتوسـعه  )کشوره

اورزی   کشـ پیرامونـی  مراکـز  در)و  ای  حـال    کشـوره
دارد.    (توسـعه ااشـاره  ابرابر    توزیـع  ب بیـن  ن در  قـدرت 

توسـع ا،  ایه  ۀکشـوره و سرم بیـت  تث را  ابرابـری  ن   داری، 
. در کندحرکت می نظـم اقتصـادی طبقاتـی   در جهت

ارت  نتیجـه، در  اس ای  یـک    کشـوره در  توسـعه  حـال 
م   محـرو اییو  وضعیـت  جغرافی اختار  سـ یـک  - در 

نابرابـر   اسـی  می سی ان  آن اعف  مض فقر  شود  سبب 
ا  13:  2013  ،6ـوزل م  و  فسـمن) راست این  در  اجرت  (.  مه

ال توسـعه بـه   از روسـتا به شـهر و از کشـورهای در ح

 
1 Owusu 
2 Todaro& Maruszko  
3 Todaro  
4 Buchanan 
5 Singer 

توسـعه ای  نیـزکشـوره افته  سـلط  ،ی ایـج  نت از    ۀ یکـی 
ن   پیرامو بـر  چراکه  مرکز  ه؛  از بود کار  نیـروی  اجرت  مه

ن   فقیر)پیرامـو ای  مرکـز    ( کشـوره ای  )به  کشـوره
زیرا  ستثماراسبب    نـدم ثروت ه،  ای  تبعیض  شد هـ

منجر    مختلف اجـران  مه انگی  بیگ بـه  مقصد  در 
و  33:  19۸2   ،7وود )  شودیم ن  ا محمودی   ،

انی،  (. 6: 139۷محمودی

تحرکی   ۀنظری ال  تلاش    (19۷1)  ینسکیزل  8انتق
تغییر  کند  می ای  الگوه اجرت   تحرکاتتا  مه را  و  ا  از ه

ن   نشا و  کند  بیین  ت ازی  نوس و  جمعیتی  انتقال  مسیر 
ا   ب تا   عمد ازی  نوس که  ایدگرگونیدهد  ای    ه الگوه

اص جاب ه است. وی  یجاهخ در نظریۀ  ی جمعیت همرا
ام تحرک یعنی   انی -تحرک فیزیکیخود از معنای ع مک

اجت تحرک  ه  عی  ماو  کرد ه  ایـن   است.استفاد در 
توسـعه افزایـش  ا  بـ افتگینظریـه،  داخلی    ی اجرت  مه

در -)روستا و  اهش  ک سپس  و  افته  ی افزایش  شهر( 
ن  درو و  شهر  به  شهر  اجرت  مه افزایش ادامه  شهری 

ابد.می بین  ی احـدالمهاجـرت  ت نیـز  همیـن    ی مللـی 
م  فرآیند  طـی  امـا  کندی را  و   چرخشـی   تحرکات .  خطی 

و ه  بود م  به  محتو بعـد  و  کـم  افزایـش  ابتـدا  تدریـج 
انتقـال مابندییم نظریـ.  در  اجـرت  ابتدا   ۀه زلینسـکی 

داخلی،   اجـرت  مه بین  سپسبـرای  اجـرت  مه -بـرای 
غیر لا افـراد  اجـرت  مه بـرای  بعـد  و  ماهـر  افـراد    مللـی 

اهـر   (.  219- 226:  19۷1دهد )زلینسکی، رخ می م

بی  محرومیت  نظریۀ تا   9نس اس عمد اس  بر 
ارچوب اجرت جدید اقتصاد چ اخته مه  است. شده س

ان اجرت   محرومیت رویکرد گذارانبنی مه نسبی 
ارک) ا و است معتقدند1991  ،19۸9 ،10لور یت  یا افراد ( 

ا انواره ن حداکثر  به  برای فقطنه خ  درآمد رساند
موقعیت جهت بلکه مطلق، بود  بت خود به  به نس

ه ایگرو اجرت مرجع ه  مهاجرت اگر کنند.می مه
ا بتواند بود ب ن وضع به اجرا اوت مه  درآمدی تف

اجران اجران و مه مه نتیجه  در و کند بیشتر را غیر 

6 Fassmann& Musil 
7 Wood 
8 Mobility Transition 
9 Relative Deprivation Theory 
10 Stark & Taylor 
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بی محرومیت اجرت دهد، افزایش را نس  افزایش مه
نظریه، .ابدییم این  اس   قادر جامعه  ه ک زمانی براس

أمین به بی ت ازهای و احتیاجات نس اشد،   افراد نی ب ن
ای  بروز احتمال .  کندی م پیدا افزایش جمعی رفتاره

بی محرومیت می به را حس این نس  هکآورد  وجود 
ابلیت افراد ا شدن مقایسه ق ب دارندکی را  در  و دیگر 

ا را  خود ثروت نتیجه ن ب ابی دیگرا  رد.ک خواهند ارزی
ابی کلا  و برگر من معتقدند، دلیل فراهم شدن این ارزی

ایسه، مق گروه  و  به  افراد  تعلق  متعدد امروزه  ای  ه
ن  . (2001 ،1ی ساگو و است )کیورا

س  ا اجرتدر  2دهـ مه امد  پی نقطـبررسی  از  ۀ،  ن  یآغ
کلان  بر    را  لیتحل می سطح  روند قرار  این  در  دهد. 

ابل متق ط  میب  یرواب اختار  سـ بخش  سه   یـانین 
بکه ) محتواشـ مهـاجرت(،  صـنعت  و  ا    ۀ جامع  یهـ

منـاطق   )اجتماعـات،  اجرفرسـت  همسایمهـ ن(  یـا  ا و  گ
امعـ  یمحتـوا اجرپـذ  ۀج همسا)ا   ر یمهـ ن  یجتماعات،  ا گ

ا(   ن سه بخش یکه ا  یابه گونهوجود داشته،  و شهره
پد ت  ۀدیدر  اجرت  سوی ثأ مه از  و  داشته  گـر  ید  ییر 

ن اجرت  جامعیمه بخش  دو  در  اجرفرست  ۀ ز  و    مه
امعۀ مهاجرپذیر   و    ییمحتوا  یدرون  ییایق پویاز طرج

م  اختار  س طر  یانیدر  پویاز  اییایق  زا درون   یدرون  یه
س،) رگذار خواهـد بودیث أت ا  (. 2010ده

به  اجرت  مه ۀ  حوز ات  نظری در بررسی  خصوص 
اجرت  مه این  زمینۀ  آمیختگی  از  ن  نشا داخلی،  ای  ه

ن   آ خطی  روند  و  ا  کشوره در  ازی  نوس ان  جری ا  ب روند 
نظریه دافعه دارد.  ا،  جاذبه ه و  بدأ  م ای  مقصد ه ای  ه

و  فرهنگی  اعی،  اجتم اقتصادی،  ن  اگو گون اد  ابع در  را 
اجرتی افراد مهم دانسته و این   اسی در تصمیم مه سی
اسبۀ   مح از  استه  برخ عقلانی  حاصل کنش  تصمیم را 

ه –هزینه می فاید کنشگر  توسط  ن  جریا این  دانند. ای 
أمین   ت در  ایی  توان عدم  دلیل  به  افراد  انکه  چن

ۀ  حداقل  ناامیدکنند ط  شرای از  ایی  ره و  زندگی  ای  ه
به  بدأ  ترک  م که  خود  ان  ای همت ا  ب ایسه  مق در  ویژه 

ه  کرد اه  تحرک  زادگ به  دستاند،  برای  انی  به  مک ابی  ی
می دست  بهتر  ط  سویشرای از  ا    زنند.  رویکرده دیگر 

 
1  Curran & Saguy 
2 de Haas 

اجرت در  امدهای مه معتقد به کنش متقابل علل و پی
جامعه   دو  این  اختار  س به  توجه  با  مقصد  و  بدأ  م

ه  اند.بود

 قیتحق روش 4
اضر  پژوهشدر   اسروش  از  ح گرفته    بهره   ی فیک  یشن

ه   از   پژوهشاین    هدف.  استشد انه  زن روایتی 
استموج اجرتی  مه ای  به   ه ایداری   واسطۀکه  اپ ن

اجرپذیر شکل   اجرفرست و مه دوسویه در مناطق مه
بهتر  گیرند. می   ن یا  واکاوی  یبرا  ی استراتژ  نیلذا 

ره  یانه یزم  یۀنظر  ند،آیفر  ا  فتیب ام   ا   ن یکوربمند  نظ
س   و اشدی م  (200۸)  3استراو نظرب دو   یانه ی زم  یۀ. 

ا )  یمعن دارد:  بط  مجموعه1مرت ا  یا(  برده راه   ی از 
ش  اخترو اتیس  یشن روش  کی ستم ا  یکه    ی برا  زیمتم

م تحق ا ه  ل یو تحل ه یو تجز ق یانج اداد و   ییاستقرا یه
امل    ینظر   لیو تحل  هیتجز  ند،ی فرآ  نی( محصول ا2) ک

ه  نیا استراتژداد اسا ،  اس است.  ا  ای ه   یۀ نظر  یه
ش   یانه یزم ااز رو ا  یه   ل یو تحل   ه یتجز  یبرا  یاسه یمق

ه مداد ه  اد استف ا  فرآی ه مستلزم  و   یتکرار  ندی کنند 
ه هم لی و تحل هیو تجز یآورجمع ان داد ا هستندزم  ه

و  ) انت  از برای .406  :200۷  ،4چارم   گیری نمونه   روش (
ادف  گونۀبه    یانه یزم   یۀنظر ا  یتص ب و  ه  بود  در  د ین

ب  مسیری  که  شود  ام  نظر  ن یشتریانج ازده  به    ی ب را 
اشد.   ب داشته  ه  نتیجه  همرا ارکت در  انمش در   کنندگ

سپس  هدفمند  گیری  نمونهصورت  به  پژوهشاین   و 
شدند.   اب  انتخ نظرییگنمونهنظری    جهت   ری 

برای مقوله   ۀتوسع و  ظهور  ال  ح در  ای  ه
ایی ن و نه نسودمندکرد ن  شد ا،  آ ه ه اده شد و به    استف

در   ا  اخت م تع  شن و  مفهومی  ای  انطباق  ییمرزه ن 
از)  کندی مکمک    مقولات ایمع  (.2014،  چارم   ی اره

مشارکت  بدشمول  ن  بود:   گونهن یکنندگا
ارکت  انکنند مش اجرت    ۀتجرب   یدارا  وزن    گ مه

بعی( ) اش  مستقل/ت نمونه .  د نب اب  انتخ ش  در  تلا ا  ه
ا   ه ت سطح    جمله از  تنوعیشد أهل،  وضع ت ن،  زنا سن 

ع و ی شغل ۀن یزمسواد،  اجرت  علت  و نو - )مستقل مه
بع ع    (یت ان و تنو ااست بدأ    یه لحاظ شود. لازم به ذکر  م

3 Corbin, J., & Strauss, A 
4 Bryant & Charmaz 
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ا که  اگون  ن یاست  رس  یگون بب  س ن یبه  به    د
اتیتوص پژوهش    تری غن  ف ع  موضو ا  ب رابطه  اظدر   لح

هیگرد افتن  یبرا .است  د ه   ی اداد   جهت در    ی مطمئنه
اف  ازشف ادبا  قیدق  یس احبه   ع مص اضر،  ح ا پژوهش  ه

رس  ان  زم ا  نیت ه،    د داد اع  اشب زمان  یعنیبه  که    یتا 
ه اداد فت یشوند، ادامه    یآمده تکراردستبه  یه . در ا

ا  نیا ن راست آبا ا  ازه زمانی مرداد ت ا ، 1401در ب نفر   21ب
ان زن ان   یاز  است از  اکه  به    یه کشور    زد یمختلف 

ا در  ن  امتشا اق مدت  طول  و  ه  کرد اجرت  ، شهر  نیمه
دو  شیب دارا  از  و  است  ال  ای ژگیو  یس ه    یه شد ذکر 

ه به  ؛اندبود اح  . گرفت صورت مص

گردآور  ه  یابزار  اداد در  ا    ۀ مصاحب  قیتحق  نیه
ارمه ین اخت امل  افتهیس ش ایی  و  ب   محوره ق درک    ل؛یاز 

جنسیتی نابرابری  از  ن  ا ابرابری    ،زن ن میزان  و  ع  نو
و   اختاری  س اگون  گون اد  ابع در  مبدأ  در  جنسیتی 

انوادگی اندسترس  زانی، مخ ه    ی زن ات در زادگا به امکان
ایزمینه   در اگون،    ه ابری گون اب أثیر ن ای جنسیتی در ت ه

اجرت ن به مه ا ن زن ع و چگونگی تغییرات  ،  سوق داد نو
در  ات  ان امک به  ان  آن دسترسی  میزان  و  ان  زن اه  ایگ ج

مقصد   امعه  هج   مصاحبه   ییاجرا  روند  در.  است  بود
الش اچ   جلب   جمله  از.  داشت  وجود  یادیز  یه

اد ن   اعتم ا اجر   زن  صورت  به  که  یآنان  خصوصهب  مه
اجرت  مستقل  ه  مه   ۀ واسط  به  امر   ن یا  که  بودند  کرد

بک ن   یزدی  دوستان  گروه  و   نیریخ   ۀش اجر   زنا   مه
انبند  گرید  ۀ لأ مس.  دیگرد  سر یم   مناسب   ی زم

احبه  ال   ۀواسط  به  مص امشغله   و  اشتغ  گرید  یه
ن مشارکت   یزندگ ن   و   همسر  جمله  از  کنندگا   فرزندا

ن  ا امصاحبه   شد   تلاش  جه ینت  در.  بود  آن   چند   در  ه
ا  در  مرحله، ن  یذهن  ۀدغدغ  از  دور  به  و  آرام  ییفض ا  زن

اجر اشد   مه ازه   رو نیا  از.  ب ب  یبرا  یزمان  ب اح   ن یب  ۀمص
اعت  کی ا  قهیدق   یس  و  س   ی س  و  ساعت  هفت  ت

م    بود  ریمتغ  قهیدق ا انج متوالی  روزهای  طی  که 
ه   ،ادامه  در  گرفت. اداد  باز،  یکدگذار  صورت   به   ه

  صورت   به  ی نشیگز  یکدگذار  و  یمحور  یکدگذار
م ا  . گرفت  قرار ل یتحل  مورد وستهیپ و ند منظ

از  یکدگذار  در ش  نینخست  که  ب   است،   یلیتحل  رو
ه اداد اصل  یه به   از  ح اح امص ط  صورت  به  ه ط،   به  خ   خ

م   به  و  شد  ل یتحل  کلمه  به  کلمه  گاه  و  ییجز   هرکدا
م   کی ه  مفهو ا  نیا  در.  شد  داد س   ج   ۀ سیمقا  براسا

اه اه عمجمو  م، یمف ه   گریکدی  به  ک ینزد  یه   مجزا   گرو
ه   یمحور  ی ذارگکد  ۀ مرحل  در.  دادند  شکل  را اداد  یه

اصل از  یکدگذار  از  ح ار  ب ا   گرفت  قرار  گریکدی  کن   ت
باط امقوله   نیب  ارت   ی کدگذار  در.  شود  مشخص  ه

امقوله   ی نشیگز  به   یمحور  یکدگذار  در  موجود  یه
  ارائه   کوچک   یۀنظر  کی  حول   منسجم  صورت

ا.  شودیم بل  ،یاخلاق  ملاحظات  به   توجه  ب ع   از  ق   شرو
ات  مصاحبه،  ندیفرآ ط  یکامل  اطلاع    به   محقق  توس

ارکت  انمش   طریقۀ   پژوهش،  اهداف  جمله  از  کنندگ
ار ا  و  انتش هیگرد  ارائه  آن  جینت   به   نیهمچن.  است  د

ارکت  انمش انی اطم  کنندگ ه  ن ام  ،شد  داد ان  یاس   به   آن
ار  صورت ات  و  شده  ذکر  مستع ن   یشخص  اطلاع ا   آن

ات   و  محفوظ  محقق  نزد الم ن   به  مصاحبه   مک   عنوا
انت  ا  تا  ام اق  کامل  پ یت ه یب اک   سپس   و  ماند   پ

ای  .  شودیم برخورده و  مصاحبه  ان  جری در  همچنین 
حرمت   و  طبع   اعت  من ظ  حف بر  سعی 

ارکت  ان بود. مش  کنندگ

ادپذ  ۀنیزم  در  ن ی جر  در  قیتحق  یریاعتم   ا
احبه ش  مص   به   یکاف  فرصت  ضمن  شد  تلا

ارکت  انمش   مورد   موضوع  مورد  در  مل أ ت  یبرا  کنندگ
بت   دل   از  یالاتؤس  بحث، اصح ن مشارکت   یه   کنندگا

هیپرس  یجواب  و  پرسش   که  ی موارد  در  ن یهمچن .  شد   د
ارکت   یبرا همش ا  بود،  مبهم  محقق  ای   کنند ن   ب ازکرد   ب

ع نمطرح   ای  مربوطه  موضو  صورت  به  پرسش  کرد
م  در  یسع  گر،ید ا .  گرفت  صورت  له أمس   ازیی  زداابه

ه ات    علاو ام ابه رفع  برای  به  اح مص ان  ای پ در  ن،  آ بر 
اقی  ارکت ب مش ا  ب ه  اند و  م شد  صحبت  دوباره  ان  کنندگ

جمع  اصلبندیهمچنین  ح ایج  نت و  ا  نفر  ه دو  ا  ب ه  شد
ابی قرار گرفت. به  اتید کنترل و مورد ارزی منظور   از اس

واقعیت   ا  ب نتایج  باق  انط و  سوءگیری  از  جلوگیری 
و   کدگذاری  گردآوری،  فرآیند  در  شد  تلاش  پیوسته 

ه  ا مراقبت تحلیل داد ای لازم به ه   ۀ نی زم  درعمل آید.    ه
اپذ به   پژوهش،  یریاتک اح امص   و   قی دق  صورت  به  ه

ا ءجز  به  ءجز  ه   پ یت ش و  شد   ۀ فاصل  که   بود  آن   بر  تلا
احبه  امص ه  در اجرا تا ه ان نیترکوتا اشد ممکن  زم  . ب
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 ، شهر یزد 1401شوندگان، سال  شناختی مصاحبه ی جمعیت ها ی ژگ ی و .  1  جدول 

نام  
ستعار  م

ن ت  س لا هب تحصی ع   شغل  مذ وض
هل   تأ

ع   وض
هل در   تأ

گام  هن
رت  مهاج

تعداد  
رزند   ف

مبدأ 
رت  مهاج

ول  ط
رت   مهاج

)به  
 سال(

وع  ن
رت  مهاج

رت  مهاج  علت 

اول   24 آرزو
ن  رستا  دبی

ه  گی شیع هل کارخان هل متأ ن 2 متأ وزستا راه با   8 خ هم
ر س  هم

ر،  س هم کار 
ت کلا ش  م

و   ب  وادگی، آ خان
وا  ه

ره ه  دیپلم  28 زه ار خانه شیع هل د هل متأ شاه 1 متأ رمان راه با   3 ک هم
ر س  هم

ر س هم  کار 

ریم ه  کلیس 28 م  شیع
کار در  

ر  هایپ
 مارکت 

رف   مطلقه  در ش
 طلاق 

ورآباد   2 ن
راز   شی

ستقل  2  م

ود ن  وج ری خی
زد،   زیاد در ی

ر   ه و ز ش رار ا ف
سهیل  جهت   ت

ور   طلاق، حض
طی   محی در 

رای   ر ب بهت
ت   ربی ت مش و  آرا

ن  رزندا  ف

ه  کارشناسی  30 ندا  ما شیع رد  ما رد  مج  0 مج
اقلید  

ستقل  8 فارس  ل  م  تحصی

ه  کارشناسی  32 سارا ار خانه شیع هل د هل متأ  2 متأ
زابل  

ن و   ستا سی
ن ستا وچ  بل

راه با   10 هم
ر س  هم

ر س هم  کار 

رشته   37 ف
وم  س

هنمایی   را
ه   شیع

ع آوری  جم
ت   ضایع

در  
رف   ش

 طلاق 
هل  2 متأ

ب  دارا
 فارس 

ستقل  7  م

ر   تصادف س هم
از   ن  و رانده شد

ودۀ   رف خان ط
ر. به   س هم

ت   مای دنبال ح
دری  واده پ  خان

مه  و  37 معص
پنجم  

 ابتدایی 
ه   شیع

ر  کارگ
ماتی   خد

هل هل متأ  2 متأ
ت   وانا ب

 فارس 
15 

راه با   هم
ر س  هم

ر س هم  کار 

پنجم   37 حلیمه 
 ابتدایی 

هل   ا
 سنت 

ر گل -کارگ
 خانه 

هل هل متأ  3 متأ
زابل  

ن  ستا   وسی
ن ستا وچ  بل

راه با   5 هم
ر س  هم

رزند  بیماری  ف

ه  دیپلم  38 شیما   شیع
ر  کارگ

ماتی   مطلقه  خد
رف   در ش

واز 2 طلاق  ه ستقل  8 ا  م

منیت   عدم ا
لیل   ه د جانی ب
ر،   س هم عتیاد  ا
ن   رفت سختی گ

مبدأ   طلاق در 

ه  کارشناسی  38 آسیه  ار خانه شیع هل د رد  متأ  2 مج
ت   وانا ب

 فارس 
ستقل  11 ل  م  تحصی
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را   40 سمی
دیپلم  

 ناقص 
ه   شیع

ر  کارگ
ماتی   خد

هل رد  متأ  3 مج
ن   سنجا رف

ن رما  ک
ستقل  8  م

ویق ش ر   ت ه و ش
رار از   ر، ف ه وا خ
اری   ج اجب ازدوا

دد  مج

وبه  ه  دیپلم  40 محب  شیع
کارمند 

ت  س هل ادارۀ پ رد  متأ ن  2 مج رما وادگی  20 راور ک  خان

حمایت از  
وه که   ر بی ه وا خ

زد  روس ی وده  ع ب
است. کار  

رادرها   ب

ه  دیپلم  42 لعیا  ربی   شیع م
 ورزشی

هل هل متأ راز  2 متأ راه با   3 شی هم
ر س  هم

ل شغلی   انتقا
تلاف   خانم، اخ

وادگی   خان

شم   42 زیبا ش
 نهضت 

هل   ا
 سنت 

افت   کار نظ
ک   و پا

ن   رد ک
زی  سب

هل مطلقه  ن  3 متأ ستقل  12 زنجا  م

ر   س هم کایت  ش
زد،   ی ن  که ساک

ن رای دید  ب
ن،   رزندا ف

های  دخالت
ز   عد ا وداه ب خان

 طلاق، 

ه  دیپلم  43 لیلا  ار خانه شیع هل د هل متأ ج  2 متأ و کهن
ن رما  ک

راه با   7 هم
ر س  هم

رزند،   بیماری ف
ر س هم  کار 

 45 زینب 
پنجم  

 ابتدایی 
ه   شیع

ر  کارگ
ماتی   خد

هل هل متأ شهد 2 متأ  18 م
راه با   هم

ر س  هم
ت کلا ش  م

وادگی _کار   خان

را ارشد  45 زه
 بالینی 

ه  ن شیع س روا رد  شنا رد  مج ن  0 مج را واداگی  13 ته  خان

 اختلاف
ر   ب وادگی  خان

ر ارث در   س
در  ت پ و ۀ ف  نتیج

 46 سلیمه 
وم  س

 نهضت 
ه   شیع

ر  کارگ
 کارخانه 

هل هل متأ  5 متأ
ر   شه ران ای

ن ستا و   سی
ن ستا وچ  بل

ستقل  7  م
ن   شد کار، دور 

میل   از فا

ن شا واد بی 50 رخ  س
هل   ا

 سنت 
سته ندی  ب ب

وه   می
هل هل متأ  10 متأ

زهک 
ن ستا  سی

8 
راه با   هم

ر س  هم
 کار

 51 فاطمه 
پنجم  

 ابتدایی 
ه  ار خانه شیع هل د هل متأ ن  3 متأ رما  7 انار ک

راه با   هم
ر س  هم

ن ن پنها   ماند
ماری   علت بی

ر از   دخت
ن  آشنایا

هید ه  کارشناسی  55 نا  شیع
ستۀ   ش بازن

وزش و   م آ
رورش   پ

ر  س هم
ت  و ف

 شده
هل  2 متأ

ر   ردسی ب
ن رما  6 ک

راه با   هم
ر س  هم

مک   ه ک نیاز ب
ر ورد  دخت م در 

ر  س هم  بیماری 

 

 هاافتهی 5
ه   ل یتحل اداد به    منظم،  منسجم  ندیفرآ  کیدر    ه و 

ه(   هسته ۀ مقول  یریگشکل به  صورت پیوسته،    )پدید
ایداری همه  اپ امید.  ن ۀ    ن یاشمول انج ه در برگیرند پدید

م    ۸۸۷و    ی فرع  ۀمقول  9۷ی،  اصل  ۀمقول  21 مفهو
اشیم در د.  ب مقولات  شرح  به  اله  مق ادامۀ  در 

زمینه  ط  شرای علی،  ط  شرای ارچوب  ط چ شرای ای، 
ا میگر و استراتژی مداخله  امده ا و پی پردازیم.ه
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 شمول ناپایداری همه به  فرعی و اصلی مربوط  مقولات  .  2جدول 

مقولۀ   مقولات اصلی  مقولات فرعی 
 هسته 

تشویش نشینی در رنج حاشیه  بدأ،  بدأ،  م ایدار در م ای پ ه
ن   اجرت بدو ای زندگی در مبدأ، مه بره بدأ، ج ال م فرهنگ رادیک

تشویش  ای  بات در مبدأ، بستره ن ث امه فقدا ه، برن انواد زای خ
ه   جهل مقدس، دلزدگی از زادگا

ای مبدأ رنج  ه

ری
دا

پای
نا

  
مه 

ه
ول

شم
 

ن  بود اندگی ابدی، عاصی از  رنج ن ای مقطعی همسر، درم ه
اشی عزت  زندگی مشترک، بی س از فروپ بهره از درآمد، هرا

امه  ن برن ایدار حامی، نفس، فقدا الی در زندگی، خلأ پ ریزی م
ابودگر  ۀ ن انواد  خ

اندگی  ای زندگی درم  ه

الم در مبدأ اس بکۀ دوستی ن الم  عمومیت اعتیاد خویشاوندی، ش اس ای ن  پیونده
س  اری هرا اهنج آفرین،  ن ای ترس آفرین، ناامنی محدودیت  ه

بدأ  ان در م انۀ زن ادینه، ممنوعیت زیست شب ن ترس  نه ادینه شدۀ زنا ای نه  ه

انگی ار زن انی زنانگی، حص انگیرنج رنج جه ای زن  ه
اسی ن آگاهی سی اآگاهی حقوقی -فقدا اهی  اجتماعی، ن آگ ا ایی مبتنی بر ن  ایست

ایی ای فردی سرسخت در زیستن، توان اعی، پذیرش -ه ای  اجتم ه
ه، رنج  ن آگا اقلانه، زنا آگاهیع ای  انه  بخش ه ادگی آگاه  ایست

اوری، خودزنی، فرصت  س در ذهن، ضعف خودب بو ی مح سوز
ارگونه،  ۀ حقارت، وابستگی بیم ن در نه گفتن، عقد اتوا سکوت، ن

ال فردی  اجتماعی -انفع
 فردیت در محاق 

بیعی ن امنیت ط انون،  -فقدا ن ق ای بدو بدأ، شهره زیستی در م
اعی ن امنیت اجتم بدأ، فقدا الم م ط ناس محیطی در مبدأ، -محی

بدأ، تنش ن امنیت فرهنگی در م ۀ محیطی در فقدا ای فزایند ه
ن امنیت روانی در  بدأ، فقدا بدأ، فقدان امنیت جانی در م م

ارکردی سیستماتیک  ش شده، کژک بدأ، مناطق فرامو  م

بدأ  ن امنیت در م  فقدا

اری اجتماعیبدیهی اهنج اری ن گ بدأ، دسترسی - ان رفتاری در م
ای   ان به مواد در مبدأ، عمومیت اعتیاد زادگاهی، بستره آس

 خیز مبدأ، مخدر درمانگرجرم 

جرم:  
اریعمومیت/دسترسی/بدیهی  انگ

بدأ، رابطه دوسویه فرهنگ و  ن فرهنگ شهروندی در م فقدا
بستگی فرهنگ و امنیت  امنیت   هم

اد  ارآمدی قوانین، قوانین فاقد مجری، فس اک سیستماتیک، ن
ارکردی دولت  اتیک  کژک ارآمدی سیستم اک  ن
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ایی  اخلاقامنیت محیطی در مبدأ، فرهنگ  بدأ، آشن مدار م
ه  امنیت  ا وجود تغییرات، خانواد ه ب آفرین، پذیرش در زادگا

ایت پایدارمطلوب، بی ه، حم ا  دغدغگی در زادگ
بدأ   امنیت در م

اعی  ن اجتم م مصلحا اعی -مرد - فرهنگی، دولت مصلح اجتم
اعی  فرهنگی ألۀ اصلاح اجتم  مس

امه، همه  ابرن اجرت ب ارست برای مهاجرت، مه اری مم چیز انگ
ایی  ای ره الی، مسیره ایی  بخش استقلال م ای ره  بخش مسیره

اوتی اجتماعی بی اوتی اجتماعی بی تف  تف
ط همسری،  بود رواب ازآفرینی شخصیتی در مقصد، به  یارتقا ب

ازآفرینی شخصیت  در مقصد  یآرامش روان  ب

انندی محیطی -امنیت فزایندۀ اجتماعی -محیطی مقصد، هم
بدأ و مقصد، دسترسی مطلوب در مقصد، امنیت   فرهنگی م

 رفتاری در مقصد -روانی در مقصد، دگرگونی مثبت نگرشی
ایداری مقصد بست ای پ  ه

ن  انو م در مقصد، ق مداری مقصد، رابطۀ دوسویۀ دولت و مرد
ای کنترل  اره  زاگر مقصد، قوانین امنیت هنج

ایت  ای قانونی در مقصدحم  ه

اهنجاری  انات و ن ای اجتماعی،  رابطۀ مستقیم فقدان امک ه
ازگشت، جستمزیت مهاجرت، ترس  ای ب ای ه وجوی بستره

الم   امن/س
ای مهاجرت   مزای

ار   الش فش ایشی در مقصد، چ اجرت، عدم پذیرش  فرس ای مه ه
ایش مهاجرتی  در مقصد  فرس

 

 شرایط علی  5.1
موقعیت  و  ان  تشریح جری ا  ب علی  ط  در شرای که  ایی  ه

ۀ مرکزی نقش داشته شکل ا  گیری پدید اند، به فهم م
ارکت مش برخورد  ۀ  نحو ۀ  در  پدید ا  ب کنندگان 

همه  ایداری  اپ می»ن اری  ی ط  شمول«  شرای این  اند.  رس
امل:   بدأرنج ش م ای  ایدرماندگی  ، ه ،  زندگی  ه

الم اس ن ای  ادینترس   ،پیونده نه ای  ان  ۀه ای رنج ،  زن ه
انگی اهی می  زن آگ بتنی بر نا ایی م اشد. زندگی  و ایست ب

ن  ا ارکت   برای زن ای کننده در مبدأ، آمیخته به رنج مش ه
ه   بود حاشیهمتعددی  رنج  اجر  مه ان  زن نشینی  است. 

ه،   ا زادگ ای ری درگدر  و  ه مشترک  زندگی  در  م  مدا ی 
به پرتنش  بستری  اد  ن،  ایج فرزندا برای  خصوص 

انواد ن محیط امن خ اس  فقدا ن در آن احس گی که بتوا
ن   همچنا که  بدأ  م ال  رادیک فرهنگ  داشت،  آرامش 

به سنتی  ای  اوره ب نگهداشت  به  در اصرار  خصوص 
ات   ثب ن  فقدا و  اقتصادی  ای  تنگن دارد،  ان  زن مورد 

بدأ  -شغلی م در  خود  زندگی  ای  جبره از  را  درآمدی 
به داشتند،  ار  اظه و  بت برشمردند  نس دلزدگی  وعی  ن

رسیده  ه  زادگا باقیبه  ه  را تنها  به  و  یعنی  اند  ه،  ماند
اجرت دست زده  ا )مه اله، دیپلم،  42اند. لعی ال    3س س

اشیه  بار به ح امت(؛ از اج ه می اق ا  گوید:نشینی در زادگ

بور ایی   مثلا    بودیم  »مج اه   که   کنیم  انتخاب  را  ج
ایین اشه شهر پ ا   دو خاطر  به من همین خاطر  به .ب   ت

م،بچه ا   خیلی   ،شدنمی  بزرگ  داشتن  پسرم  و  دختر  ه
ن ا بود سختشو اه  «. کنیم  زندگی  اینج

اهی اجرت  گ اهش  در  حتی  هم  مه ط  ک   سخت   شرای
ن   برخی  چنانکه  نیست.  کنندهکمک  زندگی ا   زن

ارکت  ایصحبت   در  کنندهمش   استیصال   از  خود   ه
ایدار ن  که  گفتندمی  خود پ بود عدم از نشا   کیفیت  به

ان  زندگی ان  است.  داشته  مقصد  در  آن بدأ  در  آن   و   م
ا   درگیر   مقصد   در  زندگی   مسیر   ادامۀ   در  همچنین   ب



 
 

108 

وره 1 د 2 شماره .0 تان  .2 و زمس یز  ی 14پا حات .02 1تا  91 صف 2 3. 

 

اجتماعی  های  نهاد شناسی   جامعه  

Sociology of Social Institutions 

 

 های مهاجرتی در شهر یزد ناپایداری پایدار؛ روایتی زنانه از موج. نعیمی، ملیحه علی مندگاری، علی روحانیجعفریفاطمه  

اربی  معضلات ادی  زمینۀ  در  ویژهبه  شم   نظیر   اقتص
افی  درآمد  نداشتن ا   ک ال،   تعدد  وجود   ب  کاهش  اشتغ

ای   اثر   بر   نفس  عزت ن   که   مالی   تنگن   محتاج   را   آنا
ان ایتنش   و  کرده  اطرفی انوادگی  ه   اثر   بر  خ

نزندانی   و   اعتیاد  مسؤولیتی،بی ه   همسر  بود  اند.بود
ن  ا ه مشارکت   زن امی  نداشتن  از  کنند   دوره   هیچ  در  ح

ار  و   گفتند   خود  زندگی  از  نوعی  به   که   داشتند  اظه
اندگی ه   زندگی  در  درم ن  به  که  اندرسید ا   امید   نظرش

ایی  به ن  از  ره اله،  3۸) آسیه ندارند.  آ اسی،   س ارشن   ک
امی   نداشتن  از اقامت( سال  11  :گویدمی  زندگی  در ح

  ی حام  هم   واقعا    م،ر دا  رو   حس  نیا  شه یهم»
 ...«. کردم ازدواج که  الانم یحت ندارم،

ا  از  برخی اری   گیری همه   دلیل  به   بستره اهنج ان  ه
ا  محیطی  به  تبدیل  اعتیاد،  نظیر بکه   ب ایش   متعدد   ه

انوادگی، انه   و  خویشاوندی  خ   افراد   که  شودمی   دوست
ایین  سنین  از  خصوصبه  را اری  معضلات  درگیر  پ - رفت

اری ن   کند.می   هنج ه مشارکت   زنا   و   عمومیت  از  کنند
اری   فراوانی اهنج این اد،  نظیر  مختلف  ه   دزدی،   اعتی

ه  در  و...  قتل ا بکۀ  که  گفتند  زادگ   از   ایگسترده   ش
ات باط اسالم  ارت ه  شکل  را  ن بب  و  داد ان  هراس  س  از  آن

ن  درگیر  ن  و  همسر  شد ه   فرزندا   سمیرا   است.   شد
اله،40) اقص،  دیپلم   س امت(؛  سال   ۸  ن اد   از  اق   اعتی

انوادگی  :گویدمی  خ

ن » ن   او ار  رفتمی م  زما ن   هزار  200  مثلا    ،سرک   یه   توما
ادرم  برای  انگشتری م  م  مواد  سمت  دیگه  که  خرید

م.می  تشویقش  نره. ا   گفتممی  کرد   داریم.   دوستت   م
ا  بعد ا   ت همصرف   پدرم  رفتیم،می  خواب  م  بود،  کنند

ا  سمت  رفت می  ،همینطور  هم   برادرم  شد،نمی  . اون
 «. میشدی نم موفق

ن   ا امعۀ   در  زن ع   واسطۀ  به  ایرانی  ج   و   فرهنگ   نو
ادینه  هراس  خاص،  تربیت  ه نه ار   و   شد  از  را   ماندگ

الف  جنس   این   کنند.می   تجربه  خود  وجود  در  مخ
س ط   در  هرا اییمحی ا  ه اری   گیریهمه  ب اهنج این  ه

اد،  نظیر  محیطی   به   غریبه  مردان  مداوم  تردد  اعتی
ایر  و  مرز  به  نزدیکی  دلیل ن  نظ  در  و  گرفته  شدت  آ

اجرپذیر  مناطق  بین  از  و  قومی  اختلاط  سبب  به  مه

ۀ رفتن ا   افراد  حضور  دلیل  به  شهر  آشنای چهر آشن ا   ن
ا  این  در  رسد.می   خود  اوج  به ن   راست   زنا

ارکت  ادینه  از  کنندهمش  خود  وجود  در  ترس  شدن  نه
ا  برخورد  در ه   ب ایگرو اص،  قومی  ه   و   اراذل  وجود  خ

ن  ادا بانۀ  زیست  و  فراوان  معت اص  ش  در  ناامن  خ
اه ن   گفتند.  زادگ ایمحدودیت   از  آنا   حاصل   اجتماعی  ه

اور  این  از ه  ذهن،  در  ب انواد   گفتند می   سخن  جامعه   و   خ
بب   را   آن   و ان  رنگ کم   حضور  س ن   جامعه   در   زن   بیا

ه  ارا  اند.کرد اله،  32)  س ال  10  کارشناسی،  س امت(؛   س   اق
ادینه  ترس ۀنه ن گونه  این  را خود شد ا  کند: می   بی

ن  »از   بل  همو نی م  دخترارو  ق   ی مردا  از  ترسوند
اص  تی ]قوم  از  به یغر   خودمم   من  ...بهیغر  یمردا  و   [خ
ا ا  ییج ب  [خاص  ت ی]قوم  ییتنه م   نمی ب   . ترسمیم  خود

!«.ترسم ی م یلیخ ...   

ن  از  بعضی ا ه،مشارکت   زن  بودند  معتقد  کنند
ان  هرچند ن  در  زن ا  ایرا ایدشواری  و  معضلات  ب  ه

ادی ابیدست  برای  زی اخواسته  به  ی ه  زندگی  و  ه  دلخوا
ا،  هستند؛  درگیر ن  به  ظلم  ام ا أله   زن   مختص   ایمس

ن ه  ایرا بود اید  و  ن انی  منظر   از  ب   شود.   نگریسته  جه
ن  ا ان  خود  تنها  بودند  معتقد   آن   روند   این  توانندمی   زن

المانه ه  تغییر  را  ظ ا  و  داد ایزمینه   در  بیشتر  آگاهی  ب  ه
ع    خصوصبه  مختلف    زندگی   مدنی،  حقوق   میزان  و  نو

اعی   و   فردی ن اجتم ا بود  را   ش   زهرا   بخشند.   به
اله،4۵) ال   13  ارشد،  کارشناسی  س امت(؛  س  از  اق

انی ن جه ن  رنج بود  گوید:می  زنا

بین م   توی  »ب ا  تما   جنس   یه  زن  من  نظر  به  دنی
ا  و هست  کالا  یه   زن  ضعیفه، ازن   م اید  ه   و   بپذیریم   ب

ن اید خودمو !«  اقدامی براش ب  کنیم...

ن  ان  در   چه  آ ه مشارکت   زن ه   وضوح به  کنند   دید
م  شد،می ائل   در  درگیری  و  پیگری  به  تمایل  عد   مس

اعی  و  سیاسی  مختلف انونی  و  اجتم ن  بود.  ق ا م   از  آن   عد
اهی   و   فردی  حقوق  زمینۀ  در  خود  دغدغۀ   و   آگ

ار  و  گفتند  اجتماعی   مثل   مواردی  در  داشتند  اظه
 از  هرگز   خود حقوق از  آگاهی وجود  با  طلاق  و   ازدواج

ن ه   آ اد ه  استف ان  اند.نکرد ارکت   زن ن   کنندهمش   فقدا
اهی بب   را  مناسب  آگ ایداری  و  گیریشکل  س  پ
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اری اهنج این ار بی  ه اعی   و   خانوادگی  شم   نظیر   اجتم
اد  ان  اعتی م   ساله،  3۷)  فرشته   کردند.  بی  راهنمایی،  سو

ال۷ امت(؛  س اهی  از  اق آگ ا اعی  ن  خود  برادر  همسر  اجتم
 گوید: می

ه؛  »خیلی ن  از  برادرم  که  داراب  بد   میومد   زندا
ن،   ولی   نداشت.  کمپ  مورد  در  آگاهی  زنش  بیرو

ه   گفت می  گفتیم،می   بهش  چیزای  یه  بودیم،  شنید
ا   زندانه   مثل  کمپم برش  مرضیه  می گفتی م  م   کمپ   ب
بول  کرد«. نمی  ق

 ایزمینه شرایط 5.2
ط ات  به  ایزمینه   شرای اعی   و   فردی  مشخص   اجتم

ارکت  انمش اره  کنندگ ط   از  که  داشته  اش   شرای
أثیرگذار ه  بر  ت ه  پدید ا  بر  و  بود برده   اثر   نیز  راه

ط   این  گذارد. می ۀ   در  شرای ایمقوله   برگیرند  ه
ادگی انه  ایست اق در فردیت  و آگاه اشد. می  مح  ب

ایی  مشکلات،  برابر  در  سرسختی  نظیر  رفتاره
ش ن  برای  تلا ا،خواسته   به   رسید اد  ه   به   اعتم

ایی ایتوان ن   از  گیریبهره   و  اجتماعی  و  فردی  ه اآ  از  ه
ن  که  بود  مواردی ادگی   دهندۀنشا ن   ایست   زنا

ارکت    بود.   زندگی  سخت   شرایط  برابر  در  کنندهمش
ن  ا ا   زندگی   در  بودند  معتقد  آن اهی  به   اتکا  ب  از  خود   آگ

ائل    حتی   و  حقوقی   فرهنگی،  اجتماعی،  مختلف  مس
اسی ایخواسته   و  نظرات   پذیرش  در  سی ن   ه   دیگرا

أمل ابیدست  و  کرده  ت   این   از  را  مطلوب  زندگی  به  ی
ان  دانند.می   مسیر  اجر   زن اییرنج   از  همچنین   مه   در   ه

ن  که  گفتند  خود  زندگی ا  از  آگاهی  کسب  به  را  آن
ائل  اهش  برای  مختلف  مس بود  و  سختی   ک   زندگی   به

ا   است.  واداشته اله،  3۸)  شیم   سال   ۸  دیپلم،  س
امت(؛  گوید: می  اق

م  نظر  ه»ب   ی لیخ  یم.قو  مشکلات  برابر  در  خود
ادگیا خوب  « ...کردم یست

ن  از  دیگر  گروهی ا ارکت   زن ا  کنندهمش  فردگرایی  ب
م  بودند.  درگیر  اندازه  از  بیش ا   که   روانی  اختلالات  ادغ

اهی ا   بودند  ارثی  گ اور  نظیر   مواردی   ب   نداشتن   ب
ا اییتوان اعی،  و  فردی   یه ن   دست  از  اجتم   داد

افرصت  ایخواسته   برابر  در  سکوت  اثر  بر   زندگی  ه  ه

ن،ی اطراف  غیرمعقول ارت  ا اش  حق م   تیاولو  از  ین   دو
ن ال  ،ییزناشو  و  یخانوادگ  یزندگ  در  بود   و   یفرد  انفع

 در  ظلم   برابر  در  مطلق   سکوت  ری نظ  خود  یاجتماع
ه  سطح بب  جامعه   و   خانواد ن   ی ریکنارگ   حیترج   س   آنا

اع  از ه  اجتم اله،  40)  محبوبه  .بود  شد  20  پلم،ید  س
ال ع  از اقامت( س  :دیگوی م خود ی زیگراجتما

ار  کی  دارم   دوست   »من اشه  یک   بذارن   منو  که  ب
اق  هی  تو ار  هی  شتر ی ب  دارم  دوست  ،یات   ی لیخ  باشه  یک

بت   گه یم  کرده  دایپ  دوستم  یکار  هی  الان  .نکنم  صح
ازار  ایب م   نویا  و   ب ا ه  انج   من   د یکن  دایپ  یکار  هی  گم یم  . بد

 «. نکنم  صحبت ادیز یلیخ

 گر مداخله  شرایط 5.3
ط ط   به  گرمداخله   شرای ن  شرای اری   و   کلا اخت   س

اعی،   فرهنگی، انونی  اقتصادی،  اجتم اره   حقوقی -ق   اش
ار   حیطۀ   از   خارج  که   داشته   این   است.   فرد   اختی

ط برد  اجرای  شرای   کند. می   تحدید  یا  تسهیل  را  راه
ط افته   از   حاصل  گر مداخله   شرای ایی بارت   پژوهش   ه   ع

  جرم:   ،مبدأ  در  امنیت   فقدان  از:  است
اریعمومیت/دسترسی/بدیهی بدأ،   در  امنیت  ،انگ   م

اکارآمد  و  امنیت  و  فرهنگ  بستگیهم   ی ن
 سیستماتیک. 

ارآمدی  اک اتیک  ن ابودی صورت  به  مناطق  سیستم  ن
ال  م   و منطقه  اشتغ ه  عد ای ظرفیت  از استفاد  بومی ه

ایسیاست   نتیجۀ  در  مناطق ادرست   ه لت،   ن   دو
بب ه  محرومیت  تشدید  س   حس   فقدان  و  گسترد

اد  در  امنیت  ن  ابع اگو  کشور  مناطق  از  برخی  در  گون
ه ن  است.  شد ارکت   زنا اه  از  کنندهمش  به  خود  زادگ

ن ش  ایمنطقه   عنوا   طرف   از  شدهاره  و  شدهفرامو
لت اد  دو ن   کردند.  ی ا ه   در  امنیت  فقدان  آن  در  زادگا

اد ن   ابع اگو  خود  مسائل  ترینمهم   از  یکی  را  گون
امناسب،  هوای  و  آب  برشمردند.   و   سخت  دسترسی  ن

الم  آب  به  پرهزینه بیعی،  بعد  در  س اری  ط اهنج این  ه
اد  رواج  و  جنسی  بعد  در  خصوصبه  رفتاری غ   اعتی   فار

اه،  در  جنسیت   از ن   زادگ   و   محیطی  امنیت   فقدا
ه   ناامن   محیط   نظیر   اجتماعی   رواج   واسطۀ  به  زادگا

م  و  دزدی ات   به  دسترسی  عد ان ن   مناسب  امک   چو
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ان  محدودکنندۀ  فرهنگ   تحصیلی،  از  ممانعت   و   زن
ن   مطلوب  حضور ا امعه،  در  آن  جانی  امنیت   فقدان  ج

ن  و  خود ار  و  اعتیاد  واسطۀ   به  فرزندا   آمیز خشونت   رفت
ن   فراوان  قتل  همسر، امعۀ  در  زنا بدأ   ج   نتیجۀ   در  م

اشی  روانی  امنیت  فقدان  و  اعتیاد  گیریهمه  از  ن
ایدرگیری  ه   ه   و   مشترک  زندگی  در  فزایند

اوندی، ۀ   ذکر  موارد  جمله  از  و...  مطلق  فقر  خویش   شد
ۀ ناامن  ه  کنند ط  زادگا ان  توس ن   بود.  مهاجر  زن   آنا

بدأ  در  ناامنی  رواج  که  بودند  معتقد   سستی   نتیجه  م
ان  و  قوانین ان   مجری اآن اله، 46)   سلیمه  است.  ه   س

م ال  ۷  نهضت،  سو امت(؛  س ۀ   ناامنی  اق ه   فزایند   زادگا
اشی  گوید:می  اعتیاد رواج از ن

ا  بح  »ت ابچه  سر بالای من ص م بیدار ه   ترس  از بود
ارا  این  خیلی  .معتاد[  همسر] ه   رو   ک ن،  کرد ادرش   بود   م

ن،  هکشت   رو ن  کشته  خواهرشو  بود  این  از  خیلی  .بود
ه اتفاق  بود...«.  افتاد

ن   همچنین ارکت   زنا   و   عمومیت   از  کنندهمش
ن  بدیهی اری  بود اهنج این بدأ  در  رفتاری- اجتماعی  ه   م

ان  گفتند.می اری  موارد  آن ن  بسی   گیری همه   همچو
اد ن   اعتی ا نبدیهی  مردان،  و  زن اری  بود اهنج این  ه

بدأ   جامعۀ   در  ناامنی  و  رفتاری   آزادی   دزدی،  نظیر  م
ان  دسترسی  و   اراذل  اجتماعی ن   و  آس س   بدو   به   هرا

ع   و   کردند  ذکر   سلاح  گاهی  حتی   و  مخدر   مواد  انوا
ه،  بستر  بودند  معتقد ا   که   است  خیزجرم   بستری  زادگ

ننمی افت.   آن  در  را  لازم   امنیت  توا اله،   3۸)  شیما  ی   س
ال  ۸  دیپلم، نبدیهی  از  اقامت(؛  س ه   ناامنی  بود   زادگا

 گوید: می

ا ن از »اونج   همه  داشت، را  ناامنی این اولش همو
بول   ناامنه.   اینطور  خاص[  ]شهر  دیگه  که  دارند  ق

ن  بیرون  میرن  دارن  قبول  همه ن  به  حواسشو   کیفشو
اشه ایلشون  به   ب اشه  موب ن   به  ب اشینشو ا   م اشه...ی   ب

ا مثلا    کنن«. می  تیراندازی  راحت خیلی اونج

ابل   در ان  از  برخی  مق ارکت   زن   بستری   در  کنندهمش
ه  زندگی الایی  اجتماعی  امنیت  که  بودند  کرد   حتی   ب

  قوانین،   درست  اجرای  است.  داشته  مقصد  از  فراتر
ط م  و   امن  محی ان،  برای  حتی   آرا انۀ   زیست  زن ن   شب   بدو

س ان،  برای  هرا ه   زن ا ان،  ترمطلوب   جایگ  وجود  زن
ایت  ایدار  حم ن،   سوی  از   پ ا ۀ  نزدیک   و   مطلوب  خانواد

م ه  در  دغدغه  عد   امنیت   سبب  که  بود  مواردی  از  زادگا
ن  برای  روانی  و  محیطی ا ه  آن ان  است.  بود اجر   زن   مه

ایی  ا   آشن   مهم   امنیت   حس   در  را  زندگی  محیط  ب
ار  و  دانسته اس   دلیل  همین  به  داشتند  اظه   احس

بدأ   به   بهتری بت  م ا   دارند.   مقصد  به  نس ب اله، 42)  زی   س
ال  12  نهضت،  ششم   امنیت   برتری  از  اقامت(؛  س

اه بت زادگ  گوید:می  مقصد  به نس

ا   مثلا  » اید   اینج   مزاحم   کسی   بیرون   رفتم   شب   ش
ه ن ]  لخت   فردی   یه   اگه   ما   طرف   ولی؛  شد   بدو

اشه،  پوشش[ حمش   کسی  بره  بیرون  زن   ب   مزا
 نمیشه...«. 

ان  دید  از  محیطی  امنیت  و  فرهنگ اجر   زن   مه
ارکت  ان   داشتند.   دوسویه  رابطۀ  کنندهمش   معتقد   آن

ن ط   در  بود ایمحی ای   ه   به   سو  یک   از  بزرگ   شهره
اهش   دلیل  ای   و   قید   ک   برای   خصوصبه  سنتی   بنده

ن ا اعی   زیست   پذیرش  و  زن ان  اجتم ات   در  حتی  آن اع   س
م ا   و   قوانین بهتر  اجرای  دیگر  سوی   از  و  شب  دیرهنگ

ن   بهتر  پذیرش م   سوی  از  آ   امنیت   مناطق،  این  مرد
 40)   محبوبه  است.  حاکم  بهتری   محیطی  و  اجتماعی

اله،  ال   20  دیپلم،  س   و   فرهنگ  رابطۀ  از  اقامت(؛  س
 گوید:می  امنیت 

ل»   شهر   هرچه   [. زدی]  ه بهتر   تر بزرگ   شهر   تو  یو
ا  کنمی م  فکر  من   شه،یم  تر بزرگ   بهتر   فرهنگ

 میشه...«. 

الش ایچ اد  در   کشور  قانونی  ه ن  ابع اگو  گون
ا   ان  مورد  در  مخصوص ایزمینه   در  زن  طلاق،  ازدواج،  ه

ال ن،   موقعبه  و  درست  اجرای  فقدان  ...،  و  اشتغ   آنا
اد   کشور،  مناطق   بعضی  در  قوانین   به   عرف   برتری   فس

ن   برابر  صورت   به   قوانین  سیستماتیک  بود  در  همه   ن
ن   برابر اآ اد  و  ه ن   فس   نظیر   سیستمی  درو

ای  ارکرده لت  کژک ارت  در  دو ن   و  گرانی  بر  نظ   رهاشد
م لت  سوی  از  مرد ن   که  بود  مواردی  از  دو ا   زن

ارکت  ارآمدی  مورد  در  کنندهمش اک   وضع   سیستم  ن
ارت  و   اجرا  قوانین، اد  در  نظ  کشور  در  مختلف   ابع
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اله،  3۷)  حلیمه  گفتند. ال   ۵  ابتدایی،  پنج  س   س
امت(؛ ناره  از اق م  شد ط  مرد  گوید: می  دولت توس

ا  » م   فکر   به  واقع م   که   نیستن   مرد   چی   مرد
 ...«. میکشن

 ها یژاسترات 5.4
ا،استراتژی  اییکنش   ه ال  به   فرد  که  ه ب ط   دن   شرای

ه،  بر   اثرگذار  ایزمینه   شرایط  و  گر مداخله    برای   پدید
ایی ا   روی اپایداری  ب ه   اتخاذ  شمولهمه   ن   این   است.  کرد

ا برده ای   شامل:   راه اوتی بی  بخش،رهایی  مسیره   تف
اشد.می   اجتماعی  اصلاح  مسألۀ  اجتماعی، ای   ب   مسیره

ابی ان  انتخ ه مشارکت   زن اهش  برای  کنند  فشار  ک
ابیدست  و  زندگی   اهداف   به  رسیدن  و  پیشرفت  به  ی

ع  ه  متنو اجرت  و  طلاق  ازدواج،  است.  بود   جز   مه
ایی ن  که  بود  مسیره ا ن  طریق  از  مهاجر   زن  در  سعی  آ

ابیدست ه  و  مطلوب  زندگی  به  ی   در   اند.داشته  دلخوا
ان  ا   این  می اجرت  مسیره ای   بهترین  از  یکی  مه اره   راهک

ن  ا  ریزیبرنامه   و  مستقل   صورتبه   خصوص به  زن
ه، بود  شغلی،-تحصیلی  پیشرفت  برای  شد   آزادی   به

 از  دوری   درآمدی،  امنیت   به   یابیدست  اجتماعی،
اری  که  مناطقی  اهنج ن   فرهنگی- اجتماعی  ن   فراوا

  بیشتر  اخلاقی-رفتاری سلامت نتیجه در و اندداشته
انوادگی ه   خ بوبه   است.  بود اله،   40)   مح  20  دیپلم،  س

ال امت(؛  س ارست   از  اق اجرت   برای   خود  مم   مه
 گوید: می

م  مجرد  مثلا  » انم  بود ام  یزد،  بیاد  نداشت  دوست  م
ا  گفتمی بیم.  اونج اطر  به  من  ولی  غری ای   این  خ   آرزوه

م م ی م  فکر   همیشه   خود   گفتم   کنم. می   پیشرفت   کرد
ن  اما اشی  شهر   این  تو  م   بریم   بیا  هستی.  همینجور  ب

نزندگی   تو چیزی  تغییری یزد.  بشه«.  مو

ن  از  برخی ا ۀمشارکت   زن  در  گریمطالبه   عدم  کنند
بت  کشور ا  به  نس   دانسته   عمومی  مسألۀ  را  رویداده

ار  و ن   خود  حتی  داشتند  اظه ا   و   پیگیری  به   تمایلی  آن
ائل  در  درگیرشدن اع  مختلف   مس  در  حتی   اجتم

  ترجیح   و  نداشته  همسایگی  نظیر  بعد  نیترکوچک 
اهی  دهندمی آگ ا ای   به  نسبت  را  خود  ن   رخداده

امعه  مختلف ظ  ج ه  حف ش   و   کرد   راستای   در  را  خود  تلا

بود اله،   24)  آرزو  دهند.  قرار  خود  فردی   زندگی  به   س
ان،  اول ال  ۸  دبیرست امت(  س اوتیبی  از  اق اعی   تف   اجتم

 گوید:می  خود

اه  نمیدم!  »اهمیت   دارم،   خبر   میدونم،   هستم،  آگ
 ...«.   فهمممی

ن   کلی  بعد  در  ولی ه مشارکت   زنا  از  وضوح به  کنند
از امعه  نی -به  فرهنگی  و  اجتماعی  اصلاح  برای  ج

اه  در  خصوص ان  گفتند.می  زادگ  بودند  معتقد  آن
اید  اصلاح ط  سویک   از  ب لت  توس ا   دو   قوانین   وضع  ب

ابل  ا   متناسب   و   اجرا   ق  در  همه   برابری   و  منطقه   ب
ابل ا،آن   مق ط   اجتماعی-فرهنگی  تغییرات  ه   توس

لت ا  سوهم  دو   همچنین   و  اقتصادی  تغییرات  ب
ازیفرهنگ  وی  از  بخشآگاهی  و  س   اجرا   سیستم  س

اشد ط   اصلاحات  این   دیگر  سوی  از   و  ب م   خود  توس   مرد
اری-فکری  اصلاح  صورت  به   در   سکوت  عدم  فردی،  رفت

اری   برابر اهنج ا،ن ش   ه  از  فرهنگ   اصلاح   برای   افراد  تلا
اهی  طریق ام  بخشیآگ اآن   از  برخی  گیرد.  انج   ورود   ه

ا  افراد بت  متفاوت  فرهنگ  ب ا  مناطق  به  نس  از  را  ایست
ه  ایحل را   ادامۀ   در  و  فرهنگی  تغییرات  مناسب  ه

  مریم   دانستند.می   مناطق  این  رفتاری- فکری  اصلاح
اله،  2۸) ال2  سیکل،   س ۀ  اقامت(؛  س   اصلاح   دربار

بدأ فرهنگی  گوید:می   م

م   یکی  بایستی  دونید.می   »نمیتونن   بره   جدید   آد
ا، ازیفرهنگ  اونج   توی   که   اینایی  خدا  به  کنه.  س

 بشن...«.  بیدار خوابن

 پیامدها  5.5
ام ا،دپی اذ  از  حاصل  نتایج  ه ا  اتخ  برابر  در  راهبرده

ۀ ا  است.  مرکزی  پدید امده امل  پی  و  منفی  بعد  دو  ش
بت  ایبست   شامل:  مثبت  پیامد  بود.  مث ایداری  ه  پ

ایت   مقصد، ایحم ای  مقصد،  در  قانونی  ه  مزای
اجرت  امل:   منفی   پیامد   و  مه اجرتی   فرسایش  ش  در  مه

ه  مقصد ایمطلوبیت  از  ایمجموعه   است.  بود  ه
ایسه  در  مقصد ا  مق بدأ  ب اد  در  م ن   مختلف،  ابع اجرا   مه

اندگاری  برای  را   کند. می   مصممّ   مقصد  در  همیشگی  م
ۀ  امنیت اعی-محیطی  فزایند  صورتبه   مقصد  اجتم

اعی-اخلاقی سلامت اری و اجتم اهنج امعه،  در کم ن   ج
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ا  عقیدتی -فکری  نزدیکی م   ب ن،   شهر  مرد   میزبا
ات   به   مطلوب  دسترسی ان اد  در  امک ن   ابع اگو   گون

ادی، اعی؛  فرهنگی،  اقتص  در  روانی  آرامش  فزونی  اجتم
انودگی  و  فردی  بعد ایی  نظیر   خ   عرف   از  ره

اه  گیرانۀسخت ایش  و  زادگ امی  آس  کاهش  و  گمن
ایتنش  اعی  آزادی  همسری،  ه بکۀ   و  مطلوب  اجتم   ش

ایت  ن   دید  از  که   بود  مواردی   خیرین؛  کنندۀحم   زنا
ارکت  بب  کنندهمش اندگاری  به  اصرار  س ان  م  در  آن

ه   مقصد ان  است.  شد اجر   زن   تغییرات   از  همچنین   مه
  و   خانوادگی  سطح   در  رفتاری-نگرشی  مثبت   وسیع

ال ب اله،   2۸)  زهره  گفتند.   دگرگونی  این  از  استق   س
ال   3  دیپلم، امت(؛  س بت   تغییرات  از  اق اری   مث   رفت

 گوید: می  فرزند

اظ  »به   این   پسرم.  داشته  تغییر  هم،  رفتاری  لح
  برگردیم،   گفتمی   شوهرم   دارم.  دوست   رو  تغییرات

ۀ  حداقل  پسرم  گفتم ایش  دور  یزد  توی  رو  راهنم
اشه«.   ب

ن ن  برای  چه  آ همشارکت   زنا   جدید   شهر  در  کنند
  محکم،   قوانین  بود،  توجه   جالب   چیز   هر  از  بیش

اعی   امنیت   و  پیگر  و  منظم اآن   از  برخاسته   اجتم  بود.  ه
ان   از  برخی اجر   زن ار  مه   مناطق   در  حتی  داشتند  اظه

اشیه  ا   و  قوانین  مقصد  نشینح اره ه   از  بهتر  هنج   زادگا
ن ا ن  شود.می   رعایت  و  اجرا  آن ا  مقصد  در  بود  معتقد  آن

م   بین  دوسویه  ایرابطه لت  و  مرد   پذیرش   و  اجرا  در  دو
 این  در  را   منطقه  این  امنیت   که  دارد  وجود  قوانین

الا  سطح اعث  ب ن  شود.می   ب ا ه مشارکت   زن   کنند
ای  از  همچنین اره  در  مقصد  گرکنترل   عرف  هنج

ن اری   محدودکرد ایناهنج ن   گفتند.   مختلف   ه   رخشا
اله،  ۵0) ال   ۸  بیسواد،  س   رابطۀ   مورد  در  اقامت(؛  س

م دوسویۀ  گوید:می  مقصد  در دولت و مرد

ا ن  »اینج لت  بهتره...هم  قانو   هم   خوبه  اینجا  دو
 . «خوبن...  مردمش

اهی اصل  مزایای  گ اجران  برای  مهاجرت   از  ح   و   مه
ه  انواد ن خ ا ایش ان ه ن   که پرشمارند چن ا   یک  به  خود آن

اجرت   گرتشویق  ن  برای  مه ن   و   خویشاوندا   دوستا
انده ازم ه  در  ب ن   شوند.می   بدل   زادگا ا   زن

ارکت  بات  کننده،مش الی   ث  افزایش  و   درآمدی-اشتغ
س ایپیشرفت   اقتصادی،  توان  محسو -شغلی  ه

بکۀ   تحصیلی، ابی  دوستانه،  سالم   و   گسترده  ش  بازی
اشی  روانی  سلامت ه،   آوررنج   فضای  از  دوری  از  ن   زادگا

ط    کم،   جمعیت   واسطۀ   به  مقصد  آرام   محی
اری اهنج این اعی  کم   ه   آب   دزدی،   و   اعتیاد  نظیر  اجتم

بت  ترمطلوب  هوای  و ه  به  نس  به  یابیدست  و  زادگا
 جدید،  خودشناسی  به   رسیدن  مناسب،   مسکن

اعی-فردی استقلال افزایش   این  جملۀ از را ... و اجتم
ن  موارد ا ن  کردند.  بی ا   رابطۀ   به  معتقد  مهاجر  زن

ن  دوسویۀ انات  فقدا اری  و  امک اهنج ه  ن  اظهار  و  بود
ن   که  بسترهایی  در  داشتند ایی  امکا   داشته   وجود  پوی

اشد، اری  درگیر  ترکم   افراد  ب اعی  ناهنج ه  اجتم   و   شد
اسی   ساله،  4۵)  زهرا  دارند.  هدفمندتری  زندگی ارشن   ک

ال 13 ارشد، اجرت یا یمزا از (؛اقامت  س  :دیگوی م  مه

اجرت  از  »بعد اس  کی  به  مه   ی دیجد  یخودشن
ال ،بود خوب داشتم،  «. بود من شرفت یپ بستر ...یع

بته    برای   جدید  شهر  در   زندگی  دیگرسوی  از  ال
ن از برخی ا ارکت  زن ه و کنندهمش انخانواد ایش  از پر ه

ای اره ه  نیز  روانی  و  جسمی  فش ای   است.  بود اره   فش
اه،  از  دوری  روانی   شهر   در  زندگی  پذیرشعدم   زادگ

ط   جدید ه  افراد  بعضی  توس انواد اوت   اثر  بر   خ   تف
  سختی   مسؤولیت،  افزایش  اجتماعی،  و  فرهنگی

ن   دست   از  غریب،   شهری   در  کسیبی ایت   داد   حم
ن ا اکن  نزدیک اه  س  در  حداقل  حمایت  فقدان  و  زادگ

ن،  نگهداری ه  پراکندگی  فرزندا انواد بدأ  بین  خ   و   م
م  مقصد، ادل   عد ا  درآمد  تع  کاری،  ساعات  و  هزینه  ب

ه اد ای سوءاستف ار   شغلی،  ه ال  به   اجب انه   اشتغ   چندگ
ن  برای اری  زندگی،  گذرا ن  دست  از  و  بیم  و  شغل  داد

ایتنش   درآمد، اشویی،  زندگی  ه ای  زن اض ط   تق   رواب
ارج ن   دید  از  که  بود  مواردی  از  و...  عرف  خ ا   زن

ارکت  ن   برای فراوانی اضطراب  کننده،مش ا ه  به  آن   همرا
ایش  سبب  و  داشتند ن   روانی  و   جسمی  فرس  بعد  آنا

اجرت   از ه  مه اله،  3۸)  شیما  است.  بود   ۸  دیپلم،  س
ال امت(؛   س ن   گونهاین   را  مقصد   در  زندگی   فشار  اق   بیا

 کند: می
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ب  نقدریا  چرا  یشد  تری عصب  گنیم  همب»   ی عص
ات   چرا   ی، شد  ریپ   چرا[. خندهیم]  یشد   د یسف  موه

ه الاخره  خب  ؟شد ه.  روم  یزندگ  فشار  ب ه   تو  بود   رفا
م بود ا  بگم  که   ن اجرت  شوهرم   ب م   مه   شوهرم   و  کرد

ایا  ...«. هدوب خوب کار سر رفته  نج

  فرهنگی_ ناپایداری هسته: مقولۀ  5.6
 شمول همه _اقتصادی اجتماعی

ن ۀ   و  سریع  تغییرات  اخیر  دهۀ  چند  در  ایرا   گسترد
انکه  است.  کرده  تجربه  را  فرهنگی-اجتماعی   که   چن

ان  دید   از  تغییرات  این ارکت  زن ه مش اص   فقط  کنند   خ
ای ه  کشور  بزرگ  شهره بود  دسترسی  واسطۀ  به  و  ن

انی ای   به  همگ ازی   فض ا   نیترکوچک   در  حتی   مج   روست
ه  رخ  نیز ن  نظر  از  است.  داد ا اجر،  زن ن  در  مه ا  ایرا  ب

ک اعی  همگونی  ی  به  دسترسی  در  فرهنگی-اجتم
ات، ان ن  دستیک   امک ع  و  محیط  شد   مواجه   زندگی  نو

ان  هستیم. ن   در که  گفته  جدید  نسل  دگرگونی از  آن   آ
ن  بک   پیرو  دیگر  فرزندا ه  زندگی  س -به  نیستند.   خانواد

ادران  دیگر  دختران  خصوص   و   فردی  زندگی  در  را   م
  به   میل  و  دهندنمی  قرار  خود  الگوی  اجتماعی

اسنت  شکستن ای و ه   برای  و داشته گذشته   حصاره
ن  ه  زندگی  به   رسید بارزه   دلخوا ن   کنند. می   م   آنا

ادی   زمینۀ  در  همچنین   را   وسیع  تغییرات  نیز   اقتص
ه  ادآورشد   وضع   برابر  در  مردم   همۀ   استیصال   و   ی

اجرت  که  ایمسأله   گفته،  کشور  موجود   حتی   هم  مه
ه  آن  برای  موقت  تسکین   دیگر   سوی  از  است.  بود

ات  انی  تحرک بادل   سبب  نیز  کشور  در  فزاینده  مک   ت
ایداری اپ اد  در  ن ن  ابع اگو   و   فرهنگی  اجتماعی،  گون

ادی   در   خصوصبه   ...  و  محیطیزیست  و  اقتص
ای اجرپذیر  شهره ه   مه ن  از  برخی  است.  شد ا اجر   زن   مه

ایداری اپ اهش  مختلف،   ن اد  در  امنیت  ک ن،   ابع اگو   گون
اری   افزایش اهنج این   را   و...  فرهنگی  تنزل  اجتماعی،  ه

أثیرات  از اد  ت اجر  ازدی ادآور  و  دانسته  مه  تجربۀ  شدند  ی
ای  در  زندگی الش  شهره اجرپذیر  پرچ  اند.داشته   را   مه

ن  ا   تری طولانی  حضور  تجربۀ   که   ایکننده مشارکت   زن
  به   نیز  شهر  این  بودند  معتقد  داشتند،  مقصد  در  را

بب اد س اجر ازدی  دست از را خود اولیۀ مطلوبیت مه
ه ان  است.   داد اهنجاری   از  آن این ن   ه   نظیر   فراوا

 در  مقصد   که  ...گفتند  و  گرانی  خشونت،  ناامنی،
ال  ایس ا   اخیر  ه اآن   ب ه   مواجه   ه ا   روند  این  و  شد   ب

اجران  گستردۀ حضور  در فرهنگی  وسیع اختلاط و  مه
ال  اله،  2۸)  مریم   است.   افزایش  ح   سال 2  سیکل،  س

امت(؛ اد  از  اق اهش  و  مهاجر  ازدی   مقصد   در  امنیت  ک
 گوید: می

ا  هی  زدی  تو  شهیم  یدزد  هی  نمیبیم  دا  یجد»   دعوا   ج
بم  ,  ر[]اینقد  عقه  .زدی  تو  شهیم   ن یهم  یحت  .ادیم   تعج

از زیه ا الانه هم رو  ایب  ". نمیبی م  اینج

 تحقیق  پارادایمی لگویا 5.7
اهمیت   دارای  منظر  ن  آ از  اداریمی  پ الگوی  ترسیم 

ان نش که  س  است  ا براس از  ب کدگذاری  روند  ۀ  دهند
اکم بر   کدگذاری محوری است. در این فرآیند، روند ح

ه  صورت ترسیم دیداری به پژوهش به  ایش درآمد نم
مقولۀ  زیرمقوله   و  و  مرکزی(  ۀ  )پدید حاصل  هسته  ا  ه

می  مشخص  از  ب کدگذاری  ن  از  جریا این  شوند. 
ن پژوهش را به تصویر می گونهبه کشد ای دقیق جریا

مقوله  از  م  هرکدا ن  قرارداد ا  ب مشخص  و  ان  مک در  ا  ه
زمینه  شرایط  علی،  ط  )شرای ط خود  شرای ای، 

الگو مداخله  بهتر  فهم  در  امد(  پی و  ا  برده راه گر، 
می  کمک  کدگذاری  از  روند  برگرفته  به  توجه  ا  ب کند. 

مقولۀ   ه،  بهذکرشد فرآیند  دست هسته  از  ه  آمد
ه  داد تحلیل  و  مصاحبه؛  پژوهش  از  حاصل  ای  ه

همه  ایداری  اپ می ن مشارکت شمول  ان  زن اشد.  ه  ب کنند
م اجتناب  ن و عا ه  از مجموعۀ عوامل کلا م برد ا اپذیر ن ن

ا ن از  حاصل  ه  که  بود کشور  در  اتیک  سیستم ارآمدی  ک
ه   شد ن  ا آن زندگی  در  ایدار  پ ایداری  اپ ن بب  س است.  و 

برهه در  اجرت  مه مسیر  حتی  که  ن  عواملی  ا زم از  ای 
ه   بود آن  برای  جزئی  و  موقت  چراکه  تسکین  است؛ 

چالش  ار  دچ زمان  گذشت  ا  ب نیز  مقصد  امعۀ  ای ج ه
به ن  اگو گون اد  ابع در  و  فراوانی  اجتماعی  خصوص 

ه   شد ادی  از اقتص موارد  اکثر  در  عوامل  این  است. 
از  ازنگری  ب به  از  نی و  ه  بود ارج  خ فردی  ار  اختی حیطۀ 
امعه در  بود زندگی افراد ج سوی سیستم اجرا، برای به

همه  ادی،  سطح  اقتص فرهنگی،  اجتماعی،  شمول 
قانونی در کشور دارد.-حقوقی
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 الگوی پارادایمی پژوهش   . 1  شکل 

 

 بحث  6
مهاجرت   واکاوی فرآیند  به  اضر  ح پژوهش  نفر    21در 

ن مهاجرساکن شهر یزد و تجربۀ   ا ن از از زن ا آن زیستۀ 
پرداخته   اجرت  مه مسیر  در  زندگی  ایدار  پ ایداری  اپ ن

الب طرح  ایج این پژوهش در ق ۀ نظری زیر  شد. نت وار
ای ارائه گردید. از این طریق کلیت پژوهش و یافته  ه

مقوله دستبه بین  ط  رواب و  ه  صورت آمد به  ا،  ه
ه  داد شرح  واسطۀ  انتزاعی  به  تا  ه  فرآیند    شد آن 

امل پژوهش پدیدار گردد. تک

   

 شرا�ط علی
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 همبستگی فرهنگ و امنيت-۳ 
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 وارۀ نظری پژوهش . طرح 1نمودار  

 

کنش  شکل از  برخاسته  مهاجرتی  ار  رفت عقلانی گیری 
این،   ه است )راونشت اسبۀ هزینه و فاید و در جهت مح

اروسکو،  1۸۸۵ م و  تودارو  برآیند 19۸۷،  از  چنانکه   .)
مهاجرت،   و  اپایداری  ن است؛  مشخص  نیز  مدل 

امنیت  رابطه ن  فقدا دارند.  ایدار  پ و  دوسویه  ای 
و  شغلی  اد  ابع در  اجرفرست  مه مناطق  در  ادی  اقتص

اولیه  أمین  ت در  ن  ماند و  به  درآمدی  معیشتی  ای  ه
)اووسو، اصلی  محرکۀ  نیروی  ن  را  2020عنوا افراد   ،)

جست و  ه  زادگا از  ن  کند به  بور  معیشتی  مج وجوی 
منطقه  در  در حداقلی  و  شغلی  ع  تنو که  دیگر  ای 

دست ال  احتم به  نتیجه  ابی  (  1976،  تودارو)  شغلی
به  ارت  مه ع  انوا فراهم برای  ایین  پ سطح  در    خصوص 

می مناطق  است،  از  بعضی  در  کند. 
اجرست  بی مه این  ا  فرست  ب م  ادغا در  اقتصادی  باتی  ث

ایداری اپ ن ع  الشانوا چ نظیر  دیگر  ای  طبیعیه ای  - ه
الم،   امیدنی س خشکسالی، عدم وجود آب آش زیستی )
محیطی   امنیت  فقدان  امناسب(،  ن هوای  و  آب 

اهنجار  ای ن )ناامنی بستر جامعه بر اثر فراوانی رفتاره
معضلات  تا  دزدی  و  خشونت  و  اعتیاد  از  اجتماعی 
ات حتی   ان مرزنشینی(، مشکلات اجتماعی )فقدان امک

مسائل    نیترکوچک در   درمانی(  و  تحصیلی  سطح 
قومیتی و مقاومت در -فرهنگی )فضای بستۀ فرهنگی

به  تغییرات  معضلات برابر  و  ن(  ا زن مورد  در  خصوص 
اری ه اشی از اعتیاد، خشونت و بیک انوادگی )ن مسر،  خ

... و  به   (پدر  مناطق  این  ان  اکن س برای  را  ویژه زندگی 
می  تشدید  را  مهاجرت  روند  و  غیرممکن  ن  ا کند.  زن

و   پیشتازانه  مدرنیتۀ  چالش  ا  ب نیز،  ا  بدأه م از  بعضی 
فرصت  اهش  ع  ک شرو دلیل  به  شغلی  ای  ه

اجرپذیری زودتر روبه  ا  رو هستند.  مه تا  ب ازی عمد نوس
ایدگرگونی اب   ه ج خاص  ای  جمعیت  یجاهالگوه ی 

افزایش  بب  س ایت  نه در  که  است  ه  همرا
اجرت  میمه شهر  به  شهر  ای  ، زلینسکی)  شوده

العات صادقی )(.  1971 ن  1401مط ارا بازین و همک (، شه
(1400،)  ( اران  همک و  این  ب و  139۷شه صادقی   ،)

انی ) ا  1396( و اسماعیلی و بیگدلی راد )1396شکری ( ب
منطقه  ابرابری  ن زمینۀ  در  اضر  ح بار پژوهش  اج و  ای 

هم اجرت  مه به  می افراد  همچنین  سو  اشد.  ب
)بررسی اران  همک و  ان  کریمی ای  و  1401ه صادقی   ،)

ن )  ارا ن )1400همک ارا ازین و همک ب حیدری  (،  1400(، شه
ادی  اران )  ( مهدی 1400)   تمرآب ار 1399پور و همک (، نوبه

 مرحلۀ دوم:

ارتباط با مبدا   
 مبدأ

مرحلۀ چهارم: 
ماندگاری/بازگشت/مهاجرت 

 

 مرحلۀ اول:

وری مهاجرت/بهره 
 دوسوبه

اپايداری جمعيتین  

 ناپايداری طبيعی

 ناپايداری محيطی

 نالاايداری اقتصادی

 ناپايداری اجتمالای

 ناپالاداری لارهنگی
 مرحلۀ سوم: 

 ازدحالا مهاجر

ک
اتي

ستم
سي

ی 
مد
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اکا

 مقصد ن
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( اران  همک )1400و  اران  همک و  حسینی   ،)139۷  ،)
بی ن و  ار  )اسفندی ان  ا  139۷ئی بنم ش و  طالشی   ،)

رستمعلی 1396)  ،)( ه  ن  1396زاد ارا همک و  فنی   ،)
(139۷( ا  بنم ش و  الشی  ط رستمعلی1396(،  ه  (،  زاد
ه 1396) شا ع  زار و  شریفی   ،) ( ادی  انتر(،  139۵آب   و   ه

)   (2009)  دیوید ار  بختی اد 2022و  ابع در  ایداری  اپ ن (؛ 
مهم  را  زیستی  و  اعی  اجتم ادی،  اقتص ترین  مختلف 

که   دانسته  اجرت  مه به  افراد  ن  داد سوق  علل 
افته  میی تأیید  را  اضر  ح پژوهش  ای  همچنین  ه کند. 

 ( علوی  و  سادتی  العات  (،  1396) ی  فیس  (،1397مط
 ( ن  ا محمودی و  خزایی 1395اسمعیلی  و  مشفق   ،)

ادق(،  1394)  ،(2009)  یسکونیپا  ،(1394و ولدوند )   ی ص
نکهم و یجول اتی نظیر  ( 2005)  ارا ان دسترسی به امک

می  ن  زنا اجرت  مه دلایل  از  را  تحصیلی  و  داند. شغلی 
( اووس  )2010گ ایونسکی  پ و  عوامل  2009(  برخی  نیز   )

افتن   ی تا  ناامنی،  و  خشونت  از  جنسیت  ا  ب بط  مرت
ن مؤثر می فرصت  اجرت زنا ای جدید را در مه  دانند.ه

( ن  انا اچ اگزینی  19۸4ب ج کنشکر،  است  معتقد   )
ن محـل اقامـت خـود را   ا اب میاز مک ایی انتخ کند که  ه

ع حداکثر  فواید    مجمو بـه  مختلف  اد  ابع در  اند.  را  رس
ای   بدأه م از  اجران  مه ورود  ا  ب اول  مرحلۀ  در  انکه  چن
ا   اض ادل در عرضه و تق مختلف به مقصد، به دلیل تع

بهره  شاهد  انی،  انس نیروی  و  ات  ان دوسویه امک وری 
ن و مناطق مهاجرپذیر هستیم. همچنین   اجرا برای مه

به اجران  بهره مه ا  ب ان  زن ظرفیت ویژه  از  ای گیری  ه
زمینه  در  رفاهی، مقصد  تحصیلی،  مختلف  ای  ه

امنیتی-شغلی و  و  - درآمدی  نسبی  بات  ث به  محیطی 
امنیت روانی  نوعی  و  ه  رسید خود  زندگی  در  مطلوب 

می تجربه  چیرا  بیکنند؛  آن  از  اه  زادگ در  که  بهره زی 
سوی از  به    بودند.  از  نی دلیل  به  مقصد  شهر  دیگر 

بهره  ا  ب ال  فع کار  در نیروی  نیرو  این  از  مندی 
خوبی بخش ادی  اقتص رشد  به  تولید  مختلف  ای  ه

بدأهای مختلف    دست ا م بادلات فرهنگی ب ا ت افته و ب ی
تغییرات   هستند،  اجتماعی  از  ب ای  فض در  پیشتاز  که 

به را  وسیعی  تجربه  نگرشی  ان  زن زمینۀ  در  ویژه 
می می سبب  دوسویه  مطلوبیت  این  شود  کند. 

تشویق   به  دست  مبدأ  ا  ب خود  املات  تع در  اجران  مه

هم  و  ن  دوستا ن،  اوندا اهیخویش به  زادگ خود  ای  ه
انب  ج از  زنند.  اجرت  ا    مه ب باط  ارت در  اجران  مه دیگر، 

س  و  ه  داد انتقال  اه  زادگ به  بدأ، فرهنگ جدید را  بب  م
می  مناطق  این  نگرشی  و  ارزشی  در  دگرگونی  شوند. 

بدأ به ه در م -نتیجه این روند تغییر فهم افراد بازماند
توسعه  مناطق  از خصوص  فرهنگی،  ایستای  و  افته  نی

زمینۀ   در  بی  نس محرومیت  افزایش  و  کیفیت زندگی 
)استارک ن  اجرا غیرمه و  ن  اجرا مه درآمدی  اوت   و تف

ایلور ار سخت 1991،  19۸9 ت ن ( در کن تر هر لحظه  شد
م در  ارت در یک وضعیت محرو ه و اس زندگی در زادگا
)سینگر،   ابرابر  ن اسی  سی و  جغرافیایی  ار  اخت س یک 

می 19۷4 سبب  برای  (  مناطق  این  افراد  شود 
فرصت دست به  ابی  ادی ی اقتص بهتر  ای  اعی  -ه اجتم

ه اجرت گسترد افته  دست به مه ای افیونی و زنند. ی ه
اسمی تفاوت139۸)   ق نیز  ن    (  میزا اس  حس ا در 

مزیت  و  ات  ان امک به  از دسترسی  را  اعی  اجتم ای  ه
می  معرفی  ن  ا زن اجرت  مه در  تأثیرگذار  کند.  عوامل 

بررسی  خواجه همچنین  ای  )ه شریفی  و  (، 1401نوری 
ان ) اعیلی و محمودی بود 1396اسم اجرت را در به (، مه

ن به  افزایش دسترسی  استقلال و ا ابع می   آن  دانند.من

س ) ا اجرت در دو بخش ( معتقد است  2010ده مه
امع  اجرفرست  ۀج اجرپذیر    مه مه امعۀ  ج طرو  ق  یاز 

م   یمحتوائ  یدرون  ییایپو اختار  س در  طر  یانیو  ق  یاز 
اییایپو ن   یدرون  یه تدرو بودیثأ زا  خواهـد  . رگذار 

بی اجرت  ای  مه شهره به  ه  گسترد و  امه  برن
ا توسعه شهره این  در  لازم  بسترسازی  عدم  و  افته  ی

بب چالش  ایداریس اپ ا و ن ا و  ه بدأه ای وسیعی در م ه
می  مهاجرتی  اصد  و  مق بدأ  م مسیر  این  در  شوند. 

تحولات   ار  دچ جمعیتی؛  بعد  در  اجرتی  مه مقصد 
فعال   جمعیت  س  محسو اهش  ک صورت  به  جمعیتی 
اجرفرست صرف و   المندی جمعیت در مناطق مه و س
اجرپذیر مواجه شده که   تراکم جمعیت در مناطق مه

سنی بعد  از  جمعیت  ترکیب  و  حجم  در  - تغییرات 
ان ابل  غیرق و  عمیق  اثرات  اد  جنسی،  ابع در  را  اری  ک

می  منطقه  دو  هر  بر  ن  اگو این  گون ادامۀ  در  گذارد. 
ا افزایش سریع جمعیت و برهم  ن ترکیب  روند، ب خورد

اپایداری-نیس ن مقصد  ه جنسی،  گسترد ای  در ه را  ای 
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)آلودگی  بیعی  ط زیستبعد  ای  کاهش ه محیطی، 
به   امنیت  )کاهش  محیطی  و...(،  زیستی  ابع  من

بی حضور  از واسطۀ  و  مختلف  مناطق  از  افراد  ار  شم
فرهنگی  و...(،  شهر  آشنای  و  بومی  محیط  رفتن  بین 
بادلات فرهنگی متنوع از مناطق مختلف   )به واسطۀ ت

رفتاری وسیع  تغییرات  به -که  را  از نگرشی  خصوص 
ازتر فرهنگی  مناطقی که مدرنیتۀ پیشتازانه و فضای ب
در  و  جمعیت  و  منابع  ادل  تع )عدم  اعی  اجتم و...(، 

حاشیه  افزایش  اری نتیجه  هنج معضلات  و  نشینی 
اصل از آن و...(، خانوادگی   اشی از تغییرات سریع )ح ن

و   اد طبقاتی  تض )رشد  اقتصادی  ایداری  اپ ن و  نگرشی( 
را   و...(  ارنشدنی  مه این    دخواه  تجربهگرانی  کرد. 

ایداری اپ به ن ادی  اقتص بخش  در  گرفتن  شدت  ا  ب ا  ه
اتجربه  ب انتظار  مورد  ارزش  تطابق  م  عد ه صورت  شد

بخشبه در  اری  اهنج ن ن،  جوا نسل  در  ای خصوص  ه
بیش   را  مقصد  جامعۀ  شدت  مختلف،  پیش  از 

مکانی می به  را  مقصد  ایداری  اپ ن تشدید  بخشد. 
ن مطلوبیت خود را  تبدیل می  اگو اد گون کند که در ابع

ایۀ  به سرم دارای  و  ارت  مه ا  ب افراد  برای  خصوص 
می دست  از  اقتصادی  و  انی  بستر  انس چراکه  دهد؛ 

دیگر  اجران،  مه ازدحام  و  ن  زما گذشت  ا  ب مقصد 
نه مناسب  حتی  محیطی  بلکه  بومی  مردم  برای  ا  تنه

روند  این  نتیجه  در  بود.  نخواهد  اجران  مه خود  برای 
اند م برای  اجران  اجرت  مه مه ا  ی و  ازگشت  ب گاری، 

سوق   اجرت  مه به  بومی  افراد  و  تردید  ار  دچ اره  دوب
ه می  أله داد رسد شهر یزد  ای که به نظر می شوند. مس

ا از  آن در مورد مهاجرت افراد بومی ام ال تجربۀ  در ح
یافته  در  و  است  اهر  م ع  و  نو ندوشن  عسکری  ای  ه

ن ) ارا انی )139۷همک ان و محمودی ( و  139۷(، محمودی
الکی ) ن یزد  139۵عسکری ندوشن و م ( در مورد استا

این   به  شده  خارج  و  ه  واردشد ن  اجرا مه ایسۀ  مق در 
می  ن  نشا ن  ا و  است زاهدی  پژوهش  ایج  نت دهد. 

( انی  ) 1402سلیم بهمنی  و  ملتفت  ات  1400(،  الع مط  ،)
( اران  همک و  ای  139۷فنی  امده پی افزایش  از  نیز   )

می  مهاجران  برای  اجتماعی  بررسمنفی  ای ی گوید.  ه
انی  اس س و  ازین  ب )شه شیری  1402پور  و  انی  فش ا  ،)

ن )1401) ارا ا و همک ن  1400(، تنه ارا اری و همک (، اسفندی
ن  139۷(، جعفرلو )139۸) ارا (، عسکری ندوشن و همک

ا(، قاسمی  139۷) ن )درده ارا (، شوکت  139۷یی و همک
 ( ن  ارا همک و  کمانداری 1396فدایی  و  ایی  رض  ،)

(1393 ( ان  بساطی و  لطیفی    و (  1391)ی  زک(،  1391(، 
ش  ار 1390)  فرخو اجرت  200۵و گریم ) و دشینگک ( مه

ادی،   اقتص جمعیتی،  ۀ  گسترد ای  امده پی بب  س را 
مهاجرفرست   مناطق  بر  زیستی  و  فرهنگی  اجتماعی، 
برای   منفی  و  بت  تأثیرات مث همچنین  و  اجرپذیر  مه و 
ایج پژوهش حاضر   ای نت اجران دانسته که در راست مه

اشد.  می  ب

چرخه  فرآیند  نقش در  ه،  ذکرشد ای 
می گذاریسیاست  دوسویه  نقشی  ا  م  ه عد اشد.  ب

از  مناطق  بعضی  ن  اشد ره و  ات  امکان مناسب  توزیع 
ا دیگر  ام ب ازی مناسب همگ ن بسترس لت بدو سوی دو
و   اعی  اجتم فرهنگی،  نظیر  کشور  در  تغییرات 

اده از ظرفیت  م استف ادی و عد ای بومی مناطق  اقتص ه
یک  از  اجرفرست  بیشمه تمرکز  و  ات،  سو  ان امک ازحد 

زمینه  اد  زیستایج به  توجه  ن  بدو الی  اشتغ ای  م  ه بو
آینده  بدون  که  اجرپذیر  مه به  مناطق  بت  نس نگری 

و   جمعیتی  ادل  تع اد  ایج در  مناطق  این  ایی  توان
چالش ظرفیت  و  ا  به  ه آن  ای  دره آن؛  از  اصل  ح ای  ه

به جمعیت  از  عظیم  موج  ه،  روی  شد از  ب ن  جوا ویژه 
ناپ بب  ادامه س و  گسترده  مناطق  ایداری  این  دار 

این  مضاعف  است.  ه  م  گردید عد فرهنگی  بعد  در  که 
ۀ   شیو و  اجتماعی  و  فرهنگی  وسیع  اختلاط  به  توجه 
تشدید   مناطق  این  در  را  ایداری  ناپ نیز  ن  آ هدایت 

ه   ) کرد سلیمانی  و  زاهدی  ات  الع مط ،  (1402است. 
( اران  همک و  ان  و  1401کریمی ندوشن  عسکری   ،)

( ن  ارا ) 139۸همک ام  ن و  تأثیر  2021(  از  ان  نش  )
بادلات مهاجرتی دارد. گذاریسیاست  ا در ت  ه

 گیرینتیجه 7
یافته  در  ه  ذکرشد الب  مط به  توجه  ا  به  ب بحث  و  ا  ه

می از نظر  برخی  در  مختلف  مسائل  م  ادغا که  رسد 
در  حداقلی  زندگی  برای  م  مرد اتوانی  ن سبب  ا  بستره

می  مناطق  ن  به آ وادار  را  افراد  اتوانی  ن این  شود. 
را   بسیاری  افعی  من کوچک  بعد  در  که  کرده  اجرت  مه

به  اجرپذیر  مه مناطق  و  ن  اجرا مه دارد.    برای  ه  همرا
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ادامه  و ولی  ه  گسترد صورت  به  روند  این  ن  شد دار 
دلیل   به  اجرفرست  مه مناطق  ابودی  ن بب  س سریع، 

الی وسیع خ مشکلات  و  جمعیت  از  مناطق  ن  آ ن  شد
و   بسترسازی  م  عد دلیل  به  اجرتی  مه اصد  مق در 

امه  اپایداری ریزی مناسب می برن م توجه به ن شود. عد
اجرت  استه از مه ای کنترلبرخ تواند اثرات نشده می ه

و   داشته  ال  ب دن به  کشور  برای  را  عمیقی  مخرب 
اب فرصت  اجتن فرآیند  این  از  اصل  ح ای  به  ه را  اپذیر  ن

می  ا  راست این  در  کند.  بدل  کرد،  تهدید  ان  بی ن  توا
اجرت  اجرت مه مه ۀ  انداز به  داخلی  ای  ای ه ه

ادل  بین بات یک کشور مهم هستند. تع لمللی برای ث ا
می  اجرت  را  مه مقصد  و  بدأ  م و  تواند  ایی  شکوف ار  دچ

آن   ادل  تع م  غیرقابل    تواندی معد اه  گ مخرب  أثیر  ت
داشته  مناطق  این  بر  ا    برگشت  م کشور  در  اشد.  ب

به  و  دقیق  آمار  نیازمند  اید  ش هرچیز  از  روز بیش 
نقشه،   این  از  ه  استفاد با  بتوانیم  تا  هستیم  اجرت  مه

سیاست  مناسب  ه  متناسب  گذاریرا و  مطلوب  ای  ه
بی کنترل  جهت  کشور  مختلف  مناطق  ا  رویۀ  ب

جهت   در  مفید  مسیری  به  ن  آ هدایت  و  اجرت  مه
ایدار ملی داشته   لت  رشد و توسعۀ پ امل دو اشیم. تع ب

حوزه  ن  پژوهشگرا در و  اعی  اجتم مختلف  ای  ه
ه  پژوهی متناسب این روند نقش مؤثر و مفیدی  آیند

ا   ب لت  دو اینکه  اعف  مض داشت.  خواهد 
اسب در مناطق مهاگذاریسیاست  ای من جرفرست  ه

ن  آ مجدد  ای  احی ا  در ب ات  ان امک ادلانۀ  ع توزیع  و  ا  ه
امی جدی و مؤثر در کاهش مناطق مختلف می  تواند گ

اپایداری ن چرخۀ  تضعیف  اجرت  و  مه از  حاصل  ای  ه
اجرتی بردارد. آن چه که  بی اصد مه بدأ و مق رویه در م

ل  ی)سوار ن    (1401ی،  موئیو  عنوا ا  ب خود  پژوهش  در 
ه  مناطق  نگهزند در  اشتغال  امید  داشت 

اجرت  )مه ن  بساطیا و  لطیفی  و  در 1391فرست   )
مناطق   معضلات  کاهش  برای  خود  العۀ  مط

برد مطرح می  ن راه اجرپذیر به عنوا  کنند.  مه

 ها محدودیت
ان بهمهاجرت  ۀدر زمین  ۀ زن هنوز در خصوص در حوز

دقیق ار  آم ن  وجود به و    ایرا کشور  کل  برای  حتی  روز 

ای دقیق مهاجرتی می  اره -تواند جهتندارد. وجود آم
جمله  ه  دهند از  دیگر  تحقیقات  غنابخش  و 

ای کیفی  پژوهش ن  ه اجرا ن مه اری زنا م همک اشد. عد ب
به   بی مجرد  شهر  دلیل  در  امنیت  حفظ  و  ادی  اعتم

دست در  نمونهغریب،  به  ابی  زمینۀ  ی در  بیشتر  ای  ه
الش چ از  ان  زن مستقل  اجرت  پیش مه مهم  ای  روی    ه

ن  پژوهش بود. مشغله ای فردی و شغلی زندگی زنا ه
ن   ن؛ طولانی شد اجر و همچنین تفاوت لهجه و زبا مه

ارکت  مش خستگی  و  مصاحبه  محقق  فرآیند  و  کننده 
ه داشته  را در برخی مصاحبه  ا به همرا  است.  ه

 پیشنهادها
داشته   ش  تلا اضر  ح اجرت  پژوهش  مه روند  ا  ت است 

اجرپذیری   مه ال تجربۀ  در ح که  یزد  شهر  بستر  در  را 
هم  اجرفرستی  مه میو  ن  بکشد.  زما تصویر  به  اشد،  ب

م   ای مناسب، عملی و عا اره ن راهک لذا برای اینکه بتوا
به   از  نی داد؛  ارائه  پژوهش،  در  ه  ذکرشد روند  برای 

هم بررسی ملی  و  استانی  ای  این  ه دارد.  وجود  ان  زم
جزئیبررسی سطح  در  اید  ب ا  تفکیک  ه به  و  تر 

و   زیستی  اقتصادی،  فرهنگی،  اعی،  اجتم ای  اختاره س
این  تخصصی  برآیند  از  ن  بتوا ا  ت ه،  بود سیاسی  حتی 
در  بومی  و  اجرا  ابل  ق مدیریتی  ای  اره راهک به  ایج  نت
در  و  مهاجرتی  تعادل  به  رسیدن  برای  کشور  مناطق 

ایدار  ملی رسید.   نتیجه توسعۀ پ

 منابع مالی 
الی است.  ایت م اقد حم اله ف  این مق

 تعارض منافع
افع نمی  ن دارای تعارض من ا اشند.نویسندگ  ب

 نویسندگان  سهم
اله این ان از مستخرج مق ای ارشدپ کارشناسی  امۀ   ن

ا  ب نعیمی  جعفری  فاطمه  انم  دکتر راهنمایی خ  خانم 
و مندگاری  علی  اورۀ ملیحه  دکتر مش علی   آقای 

روحانی است. 
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 منابع
بی ن مریم؛  دشتابی،  انی  دهق ان؛  اس س اری،  -اسفندی

خلیل  میرزایی  و  صدیقه  ن،  ا ا  یی حمیدرض ادی،  آب
از 139۸) مهاجرت  و  فقر  بین  علیت  رابطۀ  بررسی   .)

ن.   ایرا در  شهر  به  ا  توسعه،روست و  ا  (:  ۸۸)22  روست
۸9-۷1. 

بی ن و  ن  اسا س اری،  ) اسفندی صدیقه  ن،  (.  139۷ییا
در  شهر  به  روستا  از  اجرت  مه بر  فقر  أثیر  ت بررسی 

ن اد  ایرا  . 1-2۷(:  101)26 ،شاورزی و توسعهک. اقتص

اعیلی به و ن  ، اسم ان  صی ن  1396)  ، حسینمحمودی (. زنا
تعیین  همدان،  شهر  به  اجرت  مه ه و  و  کنند ا  ه

ن.   آ ای  امده اپژوهشپی معاصر  جامعه  یه اسی  شن
 . 61- ۸3(: 10) 6،  پژوهشی(-)علمی

علی  اعیلی،  بر اسم وحیدبیگددلی   و  اک   (. 1396)  راد، 
م عوامل  شهردر ؤ بررسی  به  روستا  از  اجرت  مه بر  ثر 

ان.   ن تاکست ا اری  شهرست ارمین کنفرانس ملی معم چه
ازی  (: 13- 4) و شهرس

ون  ،یلیاسمع به  ن،یمحمود  صی (.  139۵)سین  ح  ا
م  یبررس اجرت ؤعوامل  مه بر  اثر  و    یلیتحص  یه

ن ا  یشغل ن جوا ا ات  .  13۸۵-90  ۀدر دور  یرانیزن الع مط
برد ا  یراه  . 1-21 (:34)1۵ن، ورزش و جوان

ا  علیرض انی،  فش )  و  ا حمیده  اد،  آب محمد (.  1401شیری 
العه  مط داخلی:  اجرت  مه ای  امده پی اوی  کیفی  واک ای 

تکنیک   با  یزد  ن  ا است ام .SWOTدر  انجمن    ۀن
نجمعیت  . 269-30۸(: 34)1۷ ، شناسی ایرا

وش  ،افیونی ه  اسمی  کو تحلیل  139۸)   اصمهع   ،ق  .)
العتجربه  )مط اجرت  مه از  ن  ا زن اجرت    ۀزیسته  مه

ن  ن(. برو ا زن امفصلمرزی  اجتماعی ۀن م  (:  ۸۷)26،  علو
1۷۸-1۵۵ . 

ایی، طاهره (. بررسی عوامل  1401صادقی، رسول )  و  آق
ن.  ایرا در  ن  سالمندا اجرت  مه ا  ب بسته    ۀ نشری هم

اسی المندشن    .4۵-36 (: 4)۷ ،س

بری، یونس ) اذبه  1399اک اجران از ج (. فهم ذهنی مه
دافع مطالع  ۀو  اجرت:  مه بدأ  م و  موردی  ۀ  مقصد 

محل اجران  ن.    ۀ مه تهرا الی  شم فارس  امخلیج  ۀ  ن
جمعیت   .321-342 (:30)1۵، شناسی ایرانانجمن 

محمود فاطمه؛  ا،  ادقیتنه ص حسین؛  ن،  رسول؛  یا  ،
ا یدستجرد  یعیرب  و  مجید  ،یکوشش حمیدرض  ،  

ای(. تحل1400) ر  ییبر تغ  یر مهاجرت داخلیتأث   ییل فض
سن اختار  ن یجمع  ی س شهرستا در  ات  .  رانیا  یه

العات جمع  . 121- 1۵4 (: 1) ۷ ،یتیمط

بر )جعفرلو، علی  اجرت   تحلیلی بر (.139۷اک نقش مه
آسیب اد  ایج العدر  )مط اجتماعی  ای  شهر    ۀه موردی 

ن قزوین(.  ا ط انسانی الوند در است ا و رواب (:  1)1،جغرافی
46 ۵-443 . 

قاسمی رسول؛  صادقی،  ن؛  ا قرب ا حسینی،  ، ییدرده
ه، ولیرستمعلی  و  علی  روند تحولات» (.  139۷)   الهزاد

ای و اجرت الگوه ن  در داخلی مه ا ایاست ن ه   «. ایرا
ام فصل امه  ۀن  . 1۸-1 (: 31)۸ ،ایمنطقه ریزیبرن

( مینا  ادی،  آب تمرد اجرت  1400حیدری  مه نقش   .)
بهره کاهش  بر  ا  اقلیمی  ب اورزی  کش محصولات  دهی 

ارگیری  به ش    GISک رو الع  IOو  موردی:    ۀ)مط
ن(. بلوچستا و  ان  اپژوهش  سیست فضایی  یه انی   ،مک

۵(3) :۷۸-6۷ . 

 بر (. مروری1401) علی بیژن و شریفی، نوری، خواجه
ا،زمینه  ع ه ای و انوا امده لمللیبین  مهاجرت  پی ان.   ا زن
امۀفصل (:  49)13،  جامعه و  زن پژوهشی -علمی ن

۷4-۵3. 

ش  سمیهخو خسروی،  ا؛  غلامرض ،  نژادحسین   و   فر، 
بی اشیه 1390)  مجت ح اجرت،  مه و  (.  نشینی 

اعی آسیب  ای اجتم امو .ه م خ ایش هجو   .ش هم

ورستمعلی  ه،  للی زاد )ا دافعۀ  1396ه  و  اذبه  ج  .)
اجرت   ایل به مه ا تم اندگاری ی أثیر آن بر م ایی و ت روست

ن  ا شهرست روستایی  ن  ا جوان ن  ا می و  در  هشترود  ای  ه
ائی  .اسکو )روست محلی  -1۷0(:  1) 9  شهری(، -توسعه 

14۵ . 

ه،رستمعلی  )  و  الهلیو  زاد ان  قرب (.  139۵حسینی، 
اجرت  امه بر    یه ن  آ ای  پیامده و  ایران  در  روستایی 
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امع  ایی.    ۀج فرهنگیروست اعی  اجتم برد  (:  20) ۵،  راه
21۵-191 . 

ا  محمدرض ایی،  ) و    رض محسن  انداری،  (.  1393کم
شکل علل  تحلیل  و  اشیهبررسی  ح در گیری  نشینی 

نمون ان  کرم و   ۀ شهر  سیدی  محلات  مطالعه:    مورد 
م حسن. ا امه ام اییبرن  . 1۷9-196(: 4)4 ،ریزی فض

بدالوحید ع انی،و    زاهدی،  )  سلیم اهید  (.  1402ن
تحلیلی تأثیر  - خوانشی  و  مهاجرت  دلایل  بر  توصیفی 

مطالع جرم؛  افزایش  بر  ن  به    ۀ آ مهاجرت  موردی 
ا.  اپژوهشآمریک م انسانی  یه ات علو الع نوین در مط

 . 1-1۸(:  3)2 ،اسلامی

)یزک محمدعلی  اخت  1391،  س بر  اجرت  مه اثر   .)
شهر  یاقتصاد  یاجتماع :  یمورد  ۀ)مطالع   یجوامع 

ا اه  ۀ سیمق خم نیش ا  ب ات    شهر(.   ینیشهر  الع مط
امعه اختج ات شهر  یشهر  یشن الع - 112(:  2)2  (،ی )مط

83. 

انی، بیب زنج ) ح اجرت ( 1392الله  م،.  مه سو  چاپ 
انسانی  م  علو کتب  تدوین  و  العه  مط ن  ازما س ن،  تهرا

 .)سمت(

ادتی )،  س بوبه  مح علوی،  و  علل139۷جواد   و (. 
ای  امده اعی پی اجرت  اجتم ان.   مه امۀدوفصلزن  ن

ات علمی، الع )مط ان( پژوهشی تخصصی  (:  ۸)۵،  زن
۷6-61 . 

مسلم )  و  سواری،  محمد  تدوین  1401لیموئی،   .)
ن   اجرت روستا به شهر در استا اهش مه ای ک برده راه

ترکیبی   روش  ا  ب ان  ام .SWOT-AHPخوزست   ۀ ن
جمعیت  . 23۷-26۸(: 33)1۷ ،شناسی ایرانانجمن 

ا )  سیفی، اهیت ای و (. علل1396آن امده انه پی ن زن  شد
اجرت انی پرتو در المللیبین مه انس ا امنیت   یدکتأ ب

الشالملل:  بین حقوق بر اچ ا.  کراه و ه اره
امۀپژوهش ان ن اه زن م پژوهشگ  و انسانی علو

العات  . ۸۵-120(:  19)۸، فرهنگی مط

ه  و علی ،شریفی ا ع ش بر ) زار ادی، اک (. بررسی  139۵آب
اجرت شهری:   ن به مه عوامل مؤثر بر گرایش روستاییا

الع ن    ۀمط استا اریزات  گ ایی  روست بخش  موردی 
 . ۵۵-۷4(: 2)21 ،روستا و توسعه یزد.

ادریس عبودی،  مصطفی؛  قمری،  مجید؛   و  شمس، 
ه ) اجرت  (. بررسی1390محمدی، کاو ایمه  روستایی ه

أثیر و نمون مورفولوژی بر آن ت ا  شموردیۀ  شهره  هر: 
ام فصلسقز.   امه  ۀن  . ۵۷-6۸(:  3)1،ایمنطقه ریزیبرن

رسول صادقی,  ه؛  سعید ازین,  ب مریم    و  شه ایی،  رض
مرور 1400) ن:  ایرا در  داخلی  مهاجرت  تحقیقات   .)

ام ای.حیطه  نیا  یشناستیانجمن جمع   ۀن   (: 31)16،  را
3۷3-343. 

ه سعید ازین،  ب ه   و  شه سید ادکی،  بن زهرا کلانتری 
و  1399) شهری  مناطق  در  اجرت  مه امید  بررسی   .)

ال   ن در س ایی ایرا ام دوفصل.  139۵روست ات    ۀن الع مط
:2)6،  جمعیتی )  262-23۵ . 

ازین، ب ه  شه )  و  سعید محمد  پور،  اسانی  (.  1402س
در  داخلی  اجرت  و مه المندی  س ایی  فض توزیع  تحلیل 

ن  ا ال شهرست س بین  کشور  ای  ای  ه ا    13۸۵ه ت
المند: مجل  یۀ نشر .139۵ المند  ۀ س نیا  ی س   (: 1)1۸ ،را

۷۷-60. 

ازین، ب ه؛  شه اس  عسکری ندوشن،  سعید اسی  و    عب عب
)  ،شوازی داخلی  139۷محمدجلال  اجرت  مه نقش   .)

)دور ن  ایرا جمعیت  ازتوزیع  ب انی    ۀدر  - 139۵زم
13۷0. ام  ( جمعیت  ۀن نانجمن  ایرا اسی  (:  2۵)13 ،شن

66 -33 . 

فدایی،   محمدشوکت  خالدی،  دیداری؛ و    محسن؛ 
نیرو(.  1396)  اصغرعلی مهاجرت  تأثیرات    ی بررسی 

عسلو منطقه  محلی  و  بومی  جوامع  بر  ار  ان  هیک ای -)پ
ارشد امۀ  نور(،   ن ام  پی ه  ا از  ،   دانشگ  برگرفته 

https://www.cenesta.org/wp-
content/uploads/2017/08/Asalouyeh-

Didari-thesis-2017-fa.pdf   
ادقی انی،  و  رسول   ،ص )   شکری تحلیل  1396محسن   .)

اجرت داخلی بین  ات فضایی تأثیر توسعه بر مه ان   نوس
ن ایرا در  انی  ا  ۀتوسع .شهرست )روست - ییمحلی 

 . 24۵-2۷0(: 2)۸ شهری(،
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ادقی و  ر   ،ص و  1394)   یلال   ،ولدوندسول  جنسیت   .)
جامعه تحلیل  اجرت:  تفاوت مه اختی  ای شن ه
اجرت  مه در  ایجنسیتی   در  داخلی  ه

ن اپژوهش  .ایرا امعه  یه )علم  یشناسج اصر    -   یمع
 . ۵۵-۷۸(: ۷)4 ،(یپژوهش

ادق )یص رسول  ب1401،  اری(.  ابرابر  یک ن توسعة   ،
ا  یاهمنطقه  الگوه ا  یو  داخل  ییفض اجرت  در   یمه

ن. یا اعرا ائل اجتم  . 41- 6۵(: 3)1، رانیا یپژوهش مس

به نصی اسمعیلی،  سول؛  ادقی،  شوازی،   و  ص اسی  عب
 ( و  1400محمدجلال  توسعه  تحصیلات،   .)

اجرت  نمه ای داخلی در ایرا -انجمن جمعیت  ۀنام .«ه
ن اسی ایرا  . 193-21۵(: 31)16 ،شن

لش ا و  مصطف  ،یط بنما،ی  بوبه  ش نقش 1396)  مح  .)
اجتماع اقتصاد  ی عوامل  اجرت   یو  مه ادر   یه

ا احیشهر-ییروست ن عل  یۀ ،  اوهیب  ی نور  س -فصل  . گ 
ام پژوهش  یعلم  ۀن ب  ی ـ  جغراف  یالمللنیو    ی ای انجمن 

 . 4۵-60(: ۵4)1۵، نرایا

قهفرخ  یعسکر شمس  باس؛  ع ه؛  یندوشن،  فرید  ،
لیلایزند او    ،  اییرض محمدرض گذر139۸)   ،  بر    ی(. 

اان یجر خ  یه ان  ی ا اجرت در است ، زدیفرهنگ    .زدیر مه
1(1 :)10۸-۸6 . 

بازین،عسکری  شه س؛  ا ب ع ه  ندوشن،  الکی،   و  سعید م
ارا آس   لی تحل(.  139۷)  س و  ائل  اب یمس اع  یه   ی اجتم

تحل و  بر  یلیکشور،  ا  اانیجر  رونده در   یمهاجرت  یه
ن   ا م(. )   زدیاست دو اپ  ارات    چ انتش   ۀ پژوهشکدتهران: 

 . ارتباطات و هنر فرهنگ،

زهره؛ حسینعلی،  خلیل   فنی،  ژیلاالهی،  ادی،    و   سج
( محمود  ن،  سلیما ال  اجرت 139۷ف مه تحلیل  ا(.   یه

ا و–روست شهری،   شهری  اپایداری  ن بر  آن  ای  امده پی
الع شهر  ۀ مط ـ    ۀ نامفصلبیرجند.    موردی:  علمی 

پژوهش اپژوهشی  م  یه شهریبو اسی  - 13  (: 1) 9،  شن
24 . 

ا درده اسمی  رضا ییق نوبخت،  علی؛  قدرتی،  و    ، 
( و139۷شفعیه  تطبیقی  بررسی  ای ژگی(.   یه

ن-جمعیتی کلا با  ا  روست به  شهر  ن  اجرا مه -اقتصادی 

ن.   ایرا در  ات    ۀ مجلشهری  الع مط پژوهشی  علمی 
اعی فرهنگی ۀتوسع :1)۷، اجتم )  169 -143 . 

روح  اد،  آب حسین  ان  آیتکریمی کرمی،   و  اللهالله؛ 
 ( علی  الدینی،  و  1401شمس  اقتصادی  عوامل   .)

ا روست مهاجرت  بر  مؤثر  مرکزی  -اجتماعی  بخش  شهر 
بویراحمد.   ن  ا برنامهشهرست ریزی  مطالعات 

ه ا اسکونتگ انی یه  . 219-234(: 1)1۷، انس

غلامرضا ان،  و  لطیفی،  )  بساطی (.  1391سیدمحمد 
ن کلا در  تمرکزگرایی  از  اشی  ن امنیتی  ای  امده شهر پی

ن.   . 123-13۷ (:1)3،پژوهی فرهنگیجامعه  تهرا

بهروزی  یمحمد انه،  او    گ م  ییسن سروش  ،  مقد
در ی تحل  .( 1396) روستا  و  شهر  ط  رواب اثرات  ل 

اجرت  امه ا   یه ن  ی مورد  ۀمطالع   یشهر-روست : دهستا
ز دهدشت.  ییلایپشته  ن  ا شهرست امفصل ،    ۀ ن

امه    .103- 11۵(:  2۷)۷، ایریزی منطقه برن

اظمی پور،  و مشفق، محمود محمودی، محمدجواد؛ ک
( .13۸9شهلا  نقش   سیستمیتحلیل    ( و  اه  ایگ ج

طی  ۀ  منطق ن  ایرا اجرت  مه م  ا نظ در  ان  خراس
ال  اس ا    13۵۵  یه - ۷4)  1۷،  جمعیت  ۀمجل  .  13۸۵ت

۷3: ) 62-4۵ . 

حس یمحمود ن،  ن یالدسراج  ،یانیمحمودو    نیا
اجرت وضعیت بررسی(.  139۷)  و داخلی مه

ا در شهرنشینی ب ن  أکید ایرا  .139۵-1390 ۀدور بر ت
از  برگرفته 
https://iran.unfpa.org/sites/default/file

s/pub-pdf/layout_-
_report_on_internal_migration-v.10.pdf 

اری ا  مخت غلامرض هحسین   ؛فریور،  کریمزاد   و   دلیر، 
)نظم حسین  اجرت 1400فر،  مه تأثیر  ابی  ارزی ای (.  ه

ا  در -روست اراضی  کاربری  تغییرات  بر  شهری 
ن  )نمونکلا ن  ایرا ای  ن ۀ  شهره کلا بریز(موردی:  ت   .  شهر 

ط ایش محی  . 11۵-23۷ (:۵4)14  ،آم

محمود )   و  مشفق،  معصومه.  تحلیلی  1394خزایی،   .)
ایژگیبر و اکننده و تعیین  ه ن    یه اجرت مستقل زنا مه

ن.  اندر ایرا بردی زن ات راه  . ۸۵-124(:  6۷) 1۷، مطالع

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/231648/%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF_%D9%85%D8%B4%D9%81%D9%82
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)   ،بهمنی  و  حسین  ،ملتفت اد  ارائ1400سج مدل    ۀ(. 
اشیه ح محلات  به  اجرت  مه ارادایمی  کوی  پ نشین 

)مطالع اهواز  اد  حصیرآب و  روش    ۀ علوی  با  کیفی 
ه  ۀنظری اد(.داد ن  ۀمجل بنی ایرا اجتماعی  العات  ،  مط

1۵(2 :)92-۷2 . 

آسیه؛ پور،  احمد  مهدی  پور،  اسمی    و  مهدی  ق
ا )  ،ییدرده از 1399علی  اجرت  مه قصد  بررسی   .)

ای   ن )مورد مطالعه: روستاه ا و عوامل مؤثر بر آ روست
م(.   ان ایلا ن، است ا ان آبدان   ۀ توسعبخش کلات شهرست

ا  . 43۷-4۵۸(: 2)11شهری(،-ییمحلی )روست

فهیمه انی،  قرب م؛  ا اله ار،  ملیحه    و  نوبه م،  حدادمقد
اجرت:   ۀ(. بررسی رابط1400) اری و خالص مه بین بیک

ادسنجی فضایی. افت اقتص ام فصل رهی ا پژوهش   ۀن ه
ادیو سیاست  ای اقتص . 13۵- 1۷6 (: 9۸)29 ،ه

  

 

Bekhtiar, K. (2022). Robotization, internal 
migration and rural depopulation in 
Austria (No. 41). IHS Working Paper. 

Birchall, J. (2016). Gender, age and migra-
tion: An extended briefing, BRIDGE, 
UK: Institute of Development Stud-
ies. 

Bryant, A. & Charmaz, K. (2007). Grounded 
theory in historical perspective: an 
epistemological account. in: bryant, 
A. and Charmaz, K., (Eds.). The 
SAGE handbook of grounded theory 
(pp. 31-57). los angeles: sage.   

Buchanan Stafford S.H (1984). Haitian im-
migrant women: a cultural perspec-
tive. Anthropologica, 26(2), 171. 

Corbin, J., & Strauss, A. (2008). Basics of 
qualitative research (3rd ed.): Tech-
niques and procedures for develop-
ing grounded theory. SAGE Publica-
tions, Inc.,  
https://doi.org/10.4135/97814522
30153 

Curran, S. R., & Saguy, A. C. (2001). Migra-
tion and cultural change: a role for 
gender and social networks? Jour-
nal of International Women's Stud-
ies, 2(3), 54-77. 

Charmaz, K. (2014). Constructing grounded 
theory.  SAGE Publications Ltd . 

De Haas, H. (2010). The internal dynamics 
of migration processes: A theoreti-
cal inquiry. Journal of ethnic and 
migration studies, 36(10), 1587-1617. 

Deshingkar, P., & Grimm, S. (2005). Inter-
nal migration and  
development: A global perspective. 
United Nations. 

 Fassmann, H., & Musil, E. (2013). Concep-
tual framework for modelling longer 
term migratory, labour market and 
human capital processes. Hungarian 
Demographic Research Institute. 

Gouws, A. (2010). The feminisation of mi-
gration. Africa Insight, 40(1), 169-
180. 

Greenwood, M. J. (1997). Internal migration 
in eveloped countries. In Handbook 
of population and family economics 
(pp.647-720), Elsevier.   

Hunter, L. M., & David, E. (2009). Climate 
change and migration: Considering 
the gender dimensions. Boulder: 
University of colorado, Institute of 
Behavioral Science.   

Jolly, S., Reeves, H., & Piper, N. (2005). 
Gender and migration: Overview 
report. Trabajo y empleo. 

Lattof, S. R., Coast, E., Leone, T., & Nyarko, 
P. (2018). Contemporary female 



 

123 

وره 1 د 2 شماره .0 تان .2 و زمس یز  ی 14 پا حات .02 1تا  91 صف 2 3. 

اجتماعی  های  نهاد شناسی   جامعه  

Sociology of Social Institutions 

 یزد های مهاجرتی در شهر ناپایداری پایدار؛ روایتی زنانه از موج. روحانی مندگاری، علی علی نعیمی، ملیحهجعفری  فاطمه

migration in ghana: Analyses of the 
2000 and 2010 censuses.  
Demographic Research, 39, 1181-
1226.   

Nam, U. W. V. (2021). Domestic migration 
among ethnic minority women: A 
situation analysis. United Nations 
Entity for Gender Equality and the 
Empowerment of Women (UN 
Women)  . Retrived from  

https://asiapacific.un-
women.org/sites/de-
fault/files/2022-06/vn-ISDS_Re-
port_DMaEMW_EN_20220530s.p
df 

Owusu, K. G. (2020). Migration and devel-
opment: Ghanaian hometown asso-
ciations (HTAs) as drivers of Welfare 
development back Home (PhD Dis-
sertation in sociology, University of 
sheffield: Faculty of Social Sci-
ences).   

Owusu, K. G. (2020). Migration and  
development: Ghanaian Hometown 
Associations (HTAs) as drivers of 
welfare development back home 
(Doctoral dissertation, University 
of Sheffield). 

Paiewonsky, D., & Penson, C. N., & Santo 
Domingo, A (2009). The  
feminization of international labour 
migration: Gender. united nations 
international research and training 
institute for the advancement of 
women (INSTRAW), Working Pa-
per, 1, 1-7. 

 Pötzschke, S., & Rinken, S. (2022). Migra-
tion research in a digitized world: 
Using innovative technology to 
tackle methodological challenges. 
Springer.   

Ravenstein, E. G. (1885). The laws of migra-
tion. Royal Statistical Society, 48(2), 
167-235   

Singer, R. (1949). The Agaricales in modern 
taxonomy.Lilloa. 

Stark, O., & Taylor, J. E. (1989). Relative 
deprivation and international mi-
gration oded stark. Demography, 
26(1), 1-14.   

Stark, O., & Taylor, J. E. (1991). Migration 
incentives, migration types: The 
role of relative deprivation. The 
Economic Journal, 101(408), 1163-
1178 . 

Todaro, M. P. (1976). Internal migration in 
developing countries; a review of 
theory, evidence, methodology and 
research priorities. ILO. 

Todaro, M. P., and Maruszko L. (1987). Ille-
gal migration and US immigration 
reform: A conceptual framework, 
Population and Development Re-
view, 31(1): 101-114.   

Wood, ch (1982). Equilibrium and  
historical-structural perspectives 
on migration. Review Migration In-
ternational, 16 (2), 298-319 . 

Zelinsky, W. (1971). The hypothesis of the 
mobility transition. Geographical 
Review, 61(2), 219-249

. 
 


	4 - 2121 - en
	4 - 2121 - fa

