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Abstract 
The population decline crisis in Iran is an important and significant issue. This 
research has been done in order to find policy solutions to achieve proportionate 

growth in field of fertility. In this regard, current research has studied the 
possibilities of facilitating childbearing with two methodological approaches of 
policy research and comparative study; Policy research is  process of conducting 
research on an important social problem or analyzing it, in order to provide 
practical recommendations to policy makers to solve  problems. For this purpose, 
fertility status of women in two Islamic countries (Iran,Turkey) and two 
Scandinavian countries (Sweden,Norway) has been analyzed and compared. 
Results show that policy of  Scandinavian governments has been able to encourage 

women to have more children. Study of Turkey shows population crisis in this 
country; Turkish government is trying to encourage families to have children by 
applying incentive policies. Iran is also moving toward aging in terms of 
demographics, and so far no serious action has been taken to encourage families to 
have children, although there is hope with adoption of Youth Population Law. It is 
suggested that while solving economic problems in this regard, attention should be 
paid to creating more job security for women.. It is also possible to use political 
experience of Scandinavian countries, of course, we must keep in mind that along 

with growth in these countries, there are also damages that must be considered in 
finding an Islamic-Iranian model. 
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 چکیده

 منظمر به پژواش نیتمته است. امهم و قابل یامسئله رانیا کشمر در تيبحران کااش تاع

انجـا    یممناسـ  در حـمزه بـارور    یرشد به دنيرس یبرا یاسميس ییرااکاراا به یابيدسم

 ،یق ـيو مطالعه تطب یپژوااستيس یروش کردیراسما پژواش حاضر با دو رو نیشده است. درا

 پـژواش انجا   ندیفرا ،یپژوااستيس است؛ پرداخمه یفرزندآور ليتسه یااامکان مطالعه به

بـه   یعال ـ یاـا هيتمص ـ ارائـه  منظـمر  بـه  آن، لي ـا تحلی ـ یمها یدرخصمص مسئله اتمااع

 یاسلام کشمر دو در زنان یبارور شاخص منظمر بدین. است مسئله حل یبرا انگذار سياست

 جینمـا . اسـت  شـده  سهیمقا و ليتحل( نروژ و)سمئد  یناویاسکاند کشمر دو و( هيترک و رانی)ا

را  یشـمر يتمانسمه است زنان ب یادیتا حد ز یناویاسکاند یاادولت استيداند سیم نشان
کشـمر   نی ـدر ا تيبحران تاعدانده  نشان هيکشمر ترک ی. بررسدیناا قیتشم یبه فرزندآور

اـا را بـه   درصـدد اسـت خـانماده    یقیتشـم  یاـا اسـت يبا اعاـال س  هياست؛ البمه دولت ترک

در حرکت اسـت و تـا    یريپ سات به یمياز نظر تاع رين رانیکند. کشمر ا قیتشم یفرزندآور

انجـا  نشـده    یاا به فرزندآورخانماده قیتشم یبرا یاملاحظهقابل تأثير با یکنمن اقدا  تد

شـمد ضـان   یم ـ شـنهاد يوتمد دارد. پ ییداايام تيتاع یقانمن تمان  یالبمه با تصم ؛است
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 زنـان  یبـرا  شـمر يب یشغل تيامن جادیخصمص، به ا نیدر ا یمرتفع نامدن مشکلات اقمصاد

اسـمفاده ناـمد    رين یناویاسکاند یکشمراا یاسميتمان از تجربه سیم  نيتمته گردد. ااچن

وتمد دارند کـه   رين ییاا يکشمراا، آس نیدر کنار رشد در ا ميدر نظر داشمه باش دیالبمه با

 شمد. دهيشیاند یريآنها تدب یبرا دیبا یرانیاـ  یاسلام یافمن الهمیدر 
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 مسئلهمقدمه و بیان 

اسـت.   تيتاع شیو افرا یمسئله بارور شرفمه،يپ یمسائل کشمراا نیتر مهماز  یکی

 ازتالـه است.  گذارتأثيربر تاا  ابعاد تامعه  ،ینهاد مهم اتمااع کی عنمان بهخانماده 

لـذا مسـئله    کرد؛تامعه اشاره  یميتاع اایرييتمان به تغیآن، م اایتأثير نیتر مهم

تامعـه و   یانسـان  یروي ـبـر ن سـم   یک از رایز ؛برخمردار است یفراوان تياز ااا یبارور

عــرت نفــ  و  رانيــم ،دیهــر ســمی ازدارد.  یفراوانــ اــایتأثيرآن،  یتمسـعه اقمصــاد 

بـدون   یاـا که فرزند دارند نسبت به خـانماده  ییاادر خانماده یاز زندگ یماندیرضا

از  یماندیرضـا  راني ـ(. مKoropeckyj, 1988) است شمريب یانساليم نيفرزند، در سن

 یاااز شاخص یکیاست که  یبه زندگ ديبر شاخص ام گذارتأثيراز عمامل  رين یزندگ

 باشد.یم یتمسعه انسان

بـمده   یفرزنـدآور  نـر   کـااش  ري ـدر چند داه اخ رانیا یااچالش نیتر مهماز  

. مسـائل  شـمد  منجـر  یآت ـ یاـا داـه  در تي ـتاع یري ـپ بحران به تماندیاست که م

 یاـا تي ـزنان نسبت به از دست دادن ممقع ینهران رانها ،یازدواج د ازتاله یمخملف

حمزه،  نیاا در اخانماده قیمناس  تشم لاتيعد  ارائه تسه ،یفرزندآور دليل به یکار

    است. یو کااش نر  بارور رانیتامعه ا یماندگ عمامل عق  نیتر مهماز 

 ،یاـا بـه فرزنـدآور   خانماده  يو ترغ قیمناس  در تهت تشم یاااستياتخاذ س

یم ـ دهينام یميتاع گذاری سياست ،یریربرنامه نیدارد. ا یاژهیو یریربه برنامه ازين

تحـمتت   ،یاـد  اصـل   عنـمان  به تيتاع یضان بررس گذاری سياستنمع  نیشمد. ا

یم ـ یبررس ريتمامع را ن نیاسطح کلان  اای تمامع و ارتباط آن با ممضمع یميتاع

یاا اتخاذ ماست که تمسط دولت یميتاع رياز اصمل و تداب یامجامعهدرواقع کند. 

 نی ـکند. ایم نيياممر مرتبط تع ای یميمسائل تاع درخصمصدولت را  فیشمد و وظا

یم ـ یبررس ـ ري ـرا ن یم ـي، مسائل و مشـکلات تاع تيکنمرل تاعبر  علاوهاا استيس

و  وميـر  مـر  از  یريتلمگ د،يممال قی)تشم مياا به دو دسمه مسمقاستيس نیکنند. ا

مشـارکت زنـان در    راني ـکـااش م  ای ـ شی)افرا ميمسمقريو...( و غ یقیتشم یاابسمه

 شمند.  یم ميتقستامعه و مانند آن(  یاقمصاد یااتيفعال

 کی ـقـدرت  اای  همؤلفدر  مؤثر یعامل ربازید از ت،يشاار تاع که آنجا از نيااچن

اـای   استيسعالاً رفمه است،  یم شاار بهآن  ینظام یرويو ن اقمصاددر  ویژه به کشمر

اـا   اسـت يس نی ـکه البمـه ا  مينيب می نمین یاسيساای  تیااه ممتمد در را یميتاع

کشـمراا ممنـمع    یو اقمصـاد  یاسيس ،ینید ،یخیتار ،یعيممفاوت طب طیشرا سب  به
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 بمده است.  

 و تي ـممفقميران  و بمده دهيچيپ یامر تيتاع نهيزم در گذاری سياست که آنجا از

 ـا از کـدا   اـر  که دیناایم نييتع یممعدد اريبس عمامل را آن یکنندگینيبشيپ  نی

 ـبا اند،وابسمه یتهان و یمل سطمح در یهرید یبسمراا به خمد رين عمامل تجـار    دی

 نی ـا یکژکارکرداـا  و اا ـ اشمباه ازرا مطالعه نامد تا  نهيزم نیمخملف در ا یکشمراا

  نامد. نهيشيرا ب شانيابيکام بخت و کاست اااستيس

 نياا ـ بـا  هيترک و رانیا مسلاان کشمر دو یحمزه بارور یاااستيس راسما نیدرا

 هیااسا هي، کشمر ترکانيم نیازا. اندشده سهیمقا یناویاسکاند کشمر دو در اااستيس

 بـيش  و کم یميوضع گذشمه سده در یميتاع یااشاخص سابقه لحاظ به و است رانیا

 ییايمنطقه تغراف کیدو کشمر سمئد و نروژ که ار دو در  ني. ااچندارد رانیا هيشب

 ،یميو شـکا  تنس ـ  یحاضر در صدر تدول تمسعه انسان یکشمراا عنمان به اند،واقع

 اند. هشد یبررس

 000 اني ـاز م 13080 سـال  یمياست در گرارش شـاخص شـکا  تنس ـ   یگفمن

 یمـالر  .دارند قرار سم  تا اول ۀرتب سه در ناوییاسکاند کشمر سه ،یکشمر ممرد بررس

)درخشان،  اند گرفمه تای (یاسلام ی)کشمراا 003ه رد در رانیو ا 000 هي، ترک030

 .(10 ، ص.0077

 تيوضـع  نفـت  به وابسمه یکشمراا در و بمده ینفم رانیا اقمصاد نکهیبا تمته به ا

 نکـه یابر  علاوه نروژ کشمر منظمر ااين به است، ممفاوت هرید یکشمراا با یقدر زنان

 قـرار  تمتـه  مـمرد  ري ـن ینفم ـ اقمصـاد  با کشمر کی عنمان به دارد قرار تدول صدر در

   1.است گرفمه

و  1308 یاـا مـذکمر در سـال   یاـا گـرارش  سهیبا مقا ه،يدرخصمص کشمر ترک

مانند کشـمر سـمئد ارتقـار درتـه داشـمه و از       ريکشمر ن نیا میشمی، مممته م1307

و آدا  و رسـم    یاز نظر فرانه نکهیبا تمته به ا نياست. ااچن دهيرس 003به  000

 . داد انجا  یبهمر سهیتمان مقایوتمد دارد، م هيترک و رانیا نیا انيماایی  شباات

                                                        
1. Gender Gap Index Report 2017 

بهداشت و تحصـيلات زنـان پيشـرفت     ،ویژه منطقه خاورميانه هطبق مطالعات انجا  شده در کشمراای نفمی ب .1
بازار کار و مشارکت سياسی زنان پيشرفمی نداشمه است )باسمانی، سفانه مشارکت زنان در أاما مم ؛باتیی داشمه

ای در  ملاحظـه  کلـی پيشـرفت قابـل    طـمر  لذا با تمته به اینکه نروژ نير یـک کشـمر نفمـی بـمده و بـه      ؛(0070
 ای داشمه است، ممرد بررسی قرار گرفمه است. اای تمسعه شاخص
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 پژوهش یهاپرسش و هدف. 2

 نـه يدر زم ذکـر شـده  کشـمر   چهـار  یاـا استيس یقيپژواش مطالعه تطب نیاد  ا

 یم ـيتاع رشد به دنيرسمناس ، تهت  یاسميس یشنهاداايپارائه  منظمر به یبارور

طـرح شـده و مقالـه در     یراسما، دو پرسش اصـل  نیادر. است رانیا طیشرا با ممناس 

 صدد پاسخ به آنهاست:  

 در را ییاـا اسـت يس چـه  رياخ یااداه در سمئد و نروژ، يهترک ،یرانا کشمراای -0

 ؟اندکرده اتخاذ یبارور نهيزم

را  ییشـنهاداا ي، چـه پ سـمئد و نـروژ  ، يـه ترک ،یرانا یبارور یاااستيس سهیمقا -1

مناس   یميرشد تاع کیبه  دنيبا اد  رس رانیا یبارور استيس یارتقا یبرا

 ؟ گذاردیم اريدر اخم

  پژوهش نهیشیپ .1

 یداخل نهیشیپ .1-2

 زنان مشارکت نر  بر یبارور تأثير عنمان با یادر مقاله ،(0078و ااکاران ) نيسلاط

 یگـذار تأثير راني ـم یبررس ـ بـه  پانـل  یااداده افتيرا :منمخ  یکشمراا گروه در

 مممســط درآمــد بــا منمخــ  یکشــمراا گــروه در زنــان مشــارکت نــر  بــر یبــارور

 0773-1305 یزمــان دوره در منمخــ  یکشــمراا گــروه در اــاافمــهی انــد. پرداخمــه

 گـروه  در زنـان  مشـارکت  نـر   بـر  یبـارور  نـر   معنـادار  و یمنف ـ تأثير دانده نشان

 .است مممسط درآمد منمخ  یکشمراا

بـه   لی ـبـر تاا  یشـغل  ینـان ينااطا تـأثير بـا عنـمان   ای  (، در مقالـه 0078) یريدل

در  یبـازار کـار بـر نـر  فرزنـدآور      ینـان ياطانا تأثير، رانیا یاادر اسمان یفرزندآور

دانده  نشاناا افمهینامده است.  ی( را بررس0070-0071 ی)بازه زمان رانیا یاا اسمان

مهم و مثبـت   تأثيرمردان و  یفرزندآور لیبر تاا یشغل ینانينااطا یمهم و منف تأثير

 . است رانیا یاادر اسمان یزنان به فرزندآور لیشغل بر تاا افمنیاز  یديناام

 اشمغال نر  انيم ارتباط ليدر مقاله خمد با عنمان تحل ،(0071فطرس و ااکاران )

 رانيو م ینر  بارور انيرابطه م یبه بررس ،(رانیا: یممرد)مطالعه  یبارور رانيم و زنان

 سـن ازدواج،  اني ـم یدانده رابطه منفاا نشانافمهیاند. پرداخمه رانیاشمغال زنان در ا

نـر  اشـمغال بـا نـر       که حالی دراست؛  یو درآمد سرانه با نر  بارور ینينشنر  شهر

 رابطه مثبت دارد.  ن،يشيبر خلا  مطالعات پ یبارور
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 یخارج نهیشیپ. 1-1

 یت و بـاردار يعنـمان آمـمزش، تنس ـ   بـا  یا( در مقالـه 1307و ااکـاران )  0تالمواآرا

بـر   یتحـمتت بـارور   مند نظا سه یو مقا یشاال اروپا، به بررس یگروه در کشمراا ام

 دانـد  یپژواش نشان م یااافمهیاند. نه کشمر پرداخمهيت و زمياساس آممزش، تنس

 یافمه است، اگرچـه بـرا  یدر ابمدا در ار چهار کشمر کااش  (CTF1گروه )ام یبارور

مممسـط کـااش    طـمر  بها فقط یثابت مانده  CTFو بعد،  0753ممملد داه  یااگروه

 یانـده یفرا طـمر  بـه در داناارک، نـروژ و سـمئد    یبه فرزندآور لیافمه است. عد  تاای

 یرابطـه مثبم ـ  یان سطح آمـمزش زنـان و بـارور   يفنلاند، متر  بهافمه است. یش یافرا

 رابطـه  یفرزندآور به لیلات مردان و عد  تاايان سطح تحصين ميوتمد دارد. ااچن

 وتمد دارد.   یمنف

د ی ـتد ی(، در مقاله نه فقط بعد، بلکه کامر: رونداا1310و ااکاران ) 0السمرند

 سـؤال  نی ـا یپاسـخ بـرا   افمنی ـشاال اروپـا بـه    یدر کشمراا یااهروا یدر بارور

از  یاريدر بس ـ 1303کـه از حـدود سـال     یادوره یا کااش باروریآ»: کهاند پرداخمه

 تحـت  ري ـشاال اروپـا را ن  یااهروا ینسبماً بات آغاز شد، بارور یبا بارور یکشمراا

 یاـا افمـه ی. «خـمد منحـر  خمااـد ناـمد؟     یخیدار تاریپا یالهم از و داده قرار تأثير

ن تملـداا  يشمر به اول ـين کااش بیاوتً، ا :داندیرا نشان م یديجه کليپژواش دو نم

مشااده کرد.  03تا اواسط داه  05تمان آن را در ااه افراد از  یاما م ؛شمد یمربمط م

 یکـمدک بـرا   1در شاال اروپـا از   CFR نيانهيداد که میاا نشان مینيبشيدو  پ

 ابد. ییکااش م 0773اواخر داه  یااگروه یکمدک برا 7/0به حدود  0783گروه 

 صمرت بهبمده و  یپژواش، در سطح مل کیتر  بهانجا  شده،  یداخل یاا پژواش

 درخصـمص  ري ـن یخـارت  یاـا پـژواش انجـا  نشـده اسـت.     یاسـه یمقا ای ـ یقيتطب

و  یق ـيتطب صـمرت  بـه . در پژواش حاضر، اندشدهانجا   یناویحمزه اسکاند یکشمراا

 یو کشـمراا  یاسلام کردیبا رو یزنان کشمراا یحمزه بارور یاااستيس ،یاسهیمقا

 یناویاسـکاند  یکشـمراا  نکـه یبا تمتـه بـه ا   نيااچن. اندشده یبررس ،یناویاسکاند

کشـمراا   ریرا نسبت به سا یکامر یسمئد کااش بارور ویژه بهمنمخ  )سمئد و نروژ( 

 .نامد اسمفاده حمزه نیا در آنها یقیتشم یاااستيساز  تمانیمتجربه نامده است، 

                                                        
1. Jalovaara  
2. Cohort Fertility 

3 . Hellstrand 
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   ینظر های هملاحظ. 3

 میمفاه فیتعر. 3-2

کشــمراای و اولــين اولمیــت  تيــرشــد تاع مؤلفــه نیتــر مهــم( Fertility) یبــارور

کـه   یاهمؤلف ـورود به حمزه مطالعات زنان،  با (.0078، پمر مهدی) است تمسعه درحال

 یميشـکا  تنس ـ  یعن ـیو نقطه مقابل آن  یميتنس یبرابر خمرد،یمبه چشم  اريبس

 یشـاخص بررس ـ  ری ـرا با چهار ز یمياقمصاد شاخص شکا  تنس یاست. مجاع تهان

بـه امکانـات    یابيدسـم  ،ینـد از: فرصـت و مشـارکت اقمصـاد    ا نامده است که عبـارت 

 (.53، ص. 0077 )درخشان، یاسيس یبهداشت و بقا و تماناندساز ،یآممزش

در صـدر تـدول شـاخص شـکا       حضـمر کشـمراای اسـکاندیناوی   با تمتـه بـه   

 ،یناویاســکاند یکشــمرااشــمند؛  یمعرفــ ريــکشــمراا ن نیــاســت ا ازيــن ،یميتنســ

تمان به سمئد، داناـارک   می کشمراا نیا ازتالهحمزه شاال اروپا اسمند.  یکشمراا

سـه   نی ـتنهـا شـامل ا   یناویاسـکاند  ی منطقـه  یو نروژ اشاره نامد. در مطالعات علا

خـمد و   مطلـم   یوتـمد رشـد اقمصـاد    دو  بـا  یتهـان  کشمر است که بعد از تنگ

 اروپـا ملحـق نشـدند    هی ـو... بـه اتحاد  یفرانه ـ ،یاس ـيس ،یميامن لیبه دت نيااچن

   (.0078 ،یخان داللهي)ب

 ینظر یمبان. 3-1

 تـأثير تامعـه تحـت    یر نهاداـا یمملد در تامعه است کـه ماننـد سـا    یخانماده نهاد

ن نهـاد  ی ـکـه در ا  ین مسـائل یتـر  مهـم از  یک ـیرد. ي ـگ یک قرار میدئملمژیا اایرييتغ

حـاکم بـر آن باشـد، نـر       یط تامعه، فرانگ و نظا  فکـر یشرا تأثيرتماند تحت  یم

ار مهـم و  يند بس ـیفرا یدر نهاه اسلام ی(. باردار08 ، ص.0078، یاست )اعراز یبارور

هی ـتغذ اـای  عادت ین دوران آدا  و حمیا یکه خداوند برا ییاست تا تا یارزشاند

 تـر  مهمار مهم است و ين اسلا  بسیدر د یرا در نظر گرفمه است. فرزندآور یخاص یا

ارزشـاند اسـت    یفرزندآور یزماندرواقع زاده بمدن فرزندان است. از آن مسئله حلال

 (.0077، یرد )رحاانيا ممقت( صمرت بهیمند ازدواج )دائم يل پیکه ذ

 اـا، ريين تغی ـداد، ااراسـما بـا ا   یدر تامعه ر  م یساخمار اایرييکه تغ یزمان

تنهـا   عنـمان  به ی(. بارور08 ، ص.0078، یشمد )اعراز یم یر دچار دگرگمنيخانماده ن

 برخمردار است.   یاژهیت ويت در سطح تهان از ااايش تاعیعامل افرا

، یاقمصـاد نظـر   نقطـه ناـمد:   یتـمان بررس ـ  یمنظر  نقطهرا از چند  یمسئله بارور
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فـرد   یخمشبخمای  دارند و عده تأکيد یبر فرزندآورای  ان عدهين میو... در ا یااعاتم

 دانند.   یو تکامل تامعه را در داشمن فرزند کامر م

دنر يم و گيدورک اای هیتمان به نظر ین مسئله، میا یاتمااع یاایپردازهیدر نظر

ک نهـاد  ی ـسـت بلکـه   ين یع ـيک گـروه طب ی ـده دارد خانماده يم عقي. دورککرداشاره 

آمـده اسـت. ااـماره عمامـل      وتـمد  به یعمامل اتمااع تأثيراست که تحت  یاتمااع

 یعاـل اتماـاع   وسـيله  بـه  یگذارند و ار عال اتماـاع  یم تأثيرهر یکدیبر  یاتمااع

هر ید تأثيرتحت  یک نهاد اتمااعی عنمان بهر ين خانماده نیشمد؛ بنابرا ین مييهر تبید

دنر معمقد اسـت  ين گي(. ااچنMichell, 1354, p. 32رد )يگ یقرار م یعمامل اتمااع

ل یم به فرزنددار شدن تبدياا، تصاآن بر خانماده تأثيرشدن تمامع و  یصنعم دليل به

ا عـد   ی ـل ی ـتاا یاقمصاد اای هی(. نظر0071 ،تیشده است )عنا یعاطف یايبه تصا

ان ي ـپـدر و مـادر، ب   یآن بـرا  یاقمصـاد ه منـافع  یرا بر پا ین به فرزندآوریل والدیتاا

ت فرزنـدان، فرصـت  ي ـرشـد و ترب  یاانهیه بر ارین نظریدر ا دیهر عبارت به ؛کنند یم

 عنـمان  بهران درآمد خانماده يو م یفرزندآور یاز دست رفمه مادران در ازا یشغل یاا

 ,Becker & Barroشـده اسـت )   تأکيدت فرزندان يفيت و کيکننده کانييعمامل تع

1986, p. 69تمانـان،   یشـغل  یاـا کـااش فرصـت   دنبـال  بـه ن معمقد است ي(. اسمرل

ن سـن ازدواج و  يانهي ـل زنان به اشمغال، باترفمن میش تاای، افرایشغل یاامهاترت

 (. Geslly, 2010, p. 8رد )يگ یقرار م تأثيرتحت  یش طلاق، رفمار باروریافرا

ر ي ـمطـرح شـد کـه انـمز ن    ت ي ـدرخصـمص رشـد تاع   یاهی ـش، نظريقرن پ دو

 یت مبــانيبــا ممضــمع یارســاله 0787دارد؛ تممــاس مــالممس، در ســال  یطرفــداران

 کی ـت ينمشت که در آن فرض شده بمد تاع یت و تمسل به مفهم  بازده نروليتاع

ابـد و  ی یش میافرا یاندس تصاعد صمرت به( ییمماد غذا یط قحطیکشمر )تر در شرا

 صـمرت  به ییمنابع غذا که حالی درگردد؛  یدو برابر م اًک بار حدودیسال  03تا  03ار 

ابد با تمته به ثابـت  یش یت افرايکه تاع ین زمانیبنابرا ؛کند یرشد م یحساب تصاعد

جـه افـراد دچـار فقـر     يابـد و درنم ی یم یدسمرس ین کامرين، ار فرد به زميبمدن زم

 یاز فقر بهمـر اسـت فرزنـدآور    یريتلمگ یکند برا یشنهاد مياو پ درنهایتشمند.  یم

، 0078 ،یمالممس معرو  شده است )ناـاز  یميه به دا  تاعین نظریمحدود شمد و ا

 (.10 ص.

 تیمحـدود و لحـاظ   یاقمصـاد  یآن نهران ـ یکه مضامن اصـل  ،ینهاه مالممس نیا

 یاـا دگاهی ـد در یمخملف ـ یانحـا  و اشـکال  به است، یميتاع یاااستيس در منابع

انعکـاس،   نی ـمثـال بـارز ا   ؛منعک  شده اسـت  سازاناستيس نيااچن و دانشاندان
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بـه اـر    یول. است رانیدر ا یدر داه افماد شاس تيکنمرل تاع یتداای  استيس

دارد،  تي ـااا یم ـيتاعاـای   اسـت يمنابع در س تیلحاظ محدود طمرکه ااان ر،یتقد

وتـمد   یاقمصـاد ـ   یو تمسعه اتمااع تيکه در فهم نسبت تاع یهریداای  افتيرا

در  یم ـيمسـائل امن  جـاد یاتمنـا  از ا  ت،ي ـضرورت تمان مانـدن تاع  ازتالهدارند، 

نفـمس   تـأمين  ت،ي ـتاع یري ـاتمنـا  از پ  ،یعميتااای  کااش سب  به یسطح مل

 ري ـو کارآمـد ن  یکـار کـاف   یروين تأميناز راهذر مخصمصاً  یرشد اقمصاد یبرا یکاف

 در نظر گرفمه شمند.  دیبا

 یشناس روش. 0

و  یپژوا ـاسـت ياسـت. در ادامـه س   یق ـيتطب یپژوا ـاسـت يس ،یاگمنه پژواش به نیا

 شمند.یم یمعرف یروش کردیبه مثابه دو رو یعيمطالعه تطب

  یپژوه استیس. 0-2

ااـدا  کـلان در تمامـع، بـر      شـبرد يپ یبـرا  ريمس ـ نيـي تع ای ـ یگذاریمشعلم خط

 صـمرت  بـه  دی ـبا یمشـکلات اتماـاع   کـرد، یرو نیاسممار است. در ا ییعقلا یکردیرو

و  تي ـ. آنچـه عقلان رنديقرار گ ليو تحل هیو تجر یمند، ممرد بررسو نظا  افمهیسازمان

 منظـمر  بـه  یعلا ـ یروش ـدرواقع کند و یم قیترر یگذاریمشبمدن را به خطیاحرفه

پـمر و  یاسـت )قل ـ  یپژوااستيس د،یآیم شاار به یمسائل و مشکلات اتمااع یبررس

 مسـئله  درخصـمص  قي ـتحق انجـا   نـد یفرا درواقـع  ،یپژوا استي(. س0070، دیهران

 یبرا گذاراناستيبه س یعالاای  هيتمص ارائه منظمر به آن، ليتحل ای یمها یاتمااع

 (. Majchrzak, 1394, p. 15مسئله است ) حل

 از: ندا شمد که عبارتیم فیتمسط ماژرزاک، در پنج مرحله تعر یپژوااستيس ندیفرا

   ؛یسازنهيزم -0

 ؛  یسازمفهم  -1

   ؛تحليل فنی -0

  ؛ااتحليل پيشنهاداا و تمصيه -0

   .گذاراناستيارتباطات و انمقال نمایج به س -5

مراحـل اسـت، خـمد شـامل      نیتر یاز اصل یکیکه  یفن ليتحل یعنیسم ،  مرحله

 :است ریز مراحل

 ل،ي ـتحل نـد یفرا ق،ي ـتحق یبـرا  یشناسارائه طرح روش راا،ينامدن ممغ یاتيعال
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اسـت يدر س قي ـارائه طـرح روش تحق  منظمر به. هياول شنهاداایيو ارائه پ ریيگجهينم

 ند از:ا اند که عبارت شده یروش معرف نیچند یپژوا

 ش،یاـا يپ ،یاـای کا ـ روش ،یداني ـم شیثـانمی، آزمـا   لي ـممارکـر، تحل   يترک

و  ريو مطالعه مـمردی )دوکش ـ  ینظرخماا ،ییو سمد و کارا نهیار ليتحل ،یممردپژوا

 0(.7-0 ، صص.1331ترلم، 

 یقیمطالعه تطب. 0-1

 از یک ـی اـا اسـت،   تفـاوت  و اـا افمن شبااتیتهت  سه،یمقا یبر مبنا که روش نیا 

 شـاار  بـه  یشناس ـو تامعـه  یاتمااع پردازان علم هیان نظريم در ااروش نیتریایقد

 یاـا اا و شـباات ف تفاوتيان و تمصيب یبرا یروش عنمان به یقيتطب ليرود. تحل یم

اـا،  اس بـرر  ماننـد منطقـه   ي ـمق یدارا یاتمااع یان واحداايامد در ميا پیط یشرا

 (.Smelser, 2003, p. 645گمناگمن کاربرد دارد ) یاااا، تمامع و فرانگملت

 :کاوش شدند ریمنابع ز ،ی ممضمع تحليلاسمياسناد س یافمن یاست برا یگفمن

مـمرد مطالعـه،    یاـا نهيمنمشر شده در زم اای هتمسعه کشمراا، مقالبانک اسناد 

مربمطه بـه امـمر زنـان و     یااوزارتخانه یکيمنمشر شده در درگاه الکمرون یااگرارش

منمخـ  و   ی  شده در مجل  کشـمراا یتصم اسناد ،یناویاندکاس یخانماده کشمراا

 ن کشمراا. یا ین مفاد قانمن اساسيااچن

انجـا  شـده از سـال    اـای   گـذاری  سياست درخصمصکه پژواش حاضر با تمته به این

 اند. لذا اسنادی که در این بازه زمانی منمشر شده بمدند، بررسی شده ؛است 1313تا  0773

 اه افتهی. 0

را  پـژواش در چهار کشمر ممضـمع  اای باروری  و سياست یميتاع تيوضعدر اینجا 

 کنيم.   بررسی و سپ  مقایسه می

 سوئد. 0-2

را به خمد تل  کرد. تمته بـه   یا ژهیتمته و یزنان سمئد ی، بارور0773در آغاز داه 

 منــاطق ریو ســاـــ  سـمئد  در زنــان یمــادر نقــش و اشـمغال  نيبــ شــمريب یسـازگار 

قـرار گرفمـه اسـت     تأکيـد مـمرد   سـندگان یاز نماز سمی شاار زیادی  ـ یناویاسکاند

                                                        
دانـده   نشـان  شمريب قت،يمسئمل است، درحق سندهیارشد نم ینامه کارشناس انیمقاله، که مسمخرج از پا نیا.  0
 تا سه است. کی یاا کاربست مرحله جهينم



 78                               و دیهران    زارا آقایی ♦ ...زنان در یحمزه بارور یاا استيس یقيمطالعه تطب

(Heome, 2005.)  

 یکه زنـان را بـه بـارور    ینهاد اایرييتغ تي)اداره آمار اروپا( بر ااا 0تيمرواسمی

دولـت   استينکمه مهم است که س نیکرده است. تمته به ا تأکيد ريکند ن یم قیتشم

نبمده بلکـه در   یفرزندآور قیخاص در تهت تشم طمر بهسمئد در حمزه خانماده ارگر 

بـا تمتـه   بمده است.  یميتنس یزنان به بازار کار و ارتقا برابر یدلبسمه تیعمض تقم

 حاًیاـا صـر   استيستمان گفت  بر اسمقلال زنان از دیهران میاا  به تارکر این سياست

 اا.  است نه خانمادهبمده مممته افراد 

است که زنان و مردان بممانند تعداد فرزندان خمد را  نی، اد  ایاز نظر فرزندآور

، زنـان و  مممسـط  طـمر  بهداد که  ینشان م یاا از تمانان سمئد یداند. بررس شیافرا

 داـه  اواخـر  درکـااش بـاروری   از دو فرزند داشمه باشند.  شيمردان آرزو دارند که ب

 ینیهریکامـر از سـطح تـا    اريبس ـ، بـه سـطحی   0773 داه اواخر در دوباره و 0783

 ار درشد.  سمئدی اای ی مقا راننهممت  ار زن بمد،  یکمدک به ازا 0/1 که تيتاع

مـرتبط اسـت و    یدوران بـارور  یمسئله با افسـردگ  نیکه ا ديرس ی، به نظر مممرد دو

بـه   یابينمع ممانع ممتمد در تامعه کـه افـراد را از دسـم   ی با اد  شناسایی قاتيتحق

باتتر  یبارور تي، مطلمبنیاوتمد. باانجا  شددارد،  یممرد نظرشان باز م یاادا  زندگ

 دو اـر  در. اسـت  شده انيب خیتار یاا دوره ریتر از سا حیدو دوره صر نیدر سمئد در ا

  (.Heome, 2005ابد )ی یم شیمجدداً افرا یبارور قاتيپ  از انجا  تحق ی، اندکممرد

 کـار  بـازار  در زنان تيممقع ارتقا تنها نه ،یميتنس یبرابر بر دولت استيتارکر س

 حـمزه  در یفرزنـدآور  فیوظـا  انجـا   نـه يزم در شمريب تيفعال به مردان  يترغ بلکه

 یالهماـا  یکشـمر  سـه یمقابـا  (. Andersson, 2004) است داشمه دنبال به را خانماده

 یمخملـف کشـمراا   یاـا  می ـخـانماده در رژ  ییای ـبازار کـار و پم  تيدر فعال یميتنس

 حيدر تمض یو نهاد یاسياز نقش عمامل س ییاروپا رفاه دولت رسد می به نظر ،ییاروپا

 .  (Andersson & Neyer, 2004)کند یم یدیشد یبانيپشم یرفمار فرزندآور

که در بازار کار مسمقر اسمند  ی( نشان دادند زنان1333( و ام  )1333آندرسمن )

 یاز درآمد را دارند نسبت به زنان بـدون فرزنـد کـه وابسـمه     یمناسبو سطح مممسط 

کند  یم تأکيدالهم  نیبه مادر شدن دارند. ا یشمريب لیبه بازار کار دارند تاا یتر فيضع

 تي ـک فعالی ـ عنـمان  به یتمسط زنان سمئدوته  ايچو بازار کار به  نیوالد تيکه فعال

و  یفرزنـدآور  یسازگارسياست افرایش ميران درواقع شمد.  یدر نظر گرفمه نا یرقابم

                                                        
1. Eurostat (European Statistical Office) 
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را  اـان یدرآمد خمد شـخص قبـل از زا   درصد 73 که یمرخص نهیکاک اربا  اشمغال

 یشمد. امروزه سطح مناسب یم یسطح بارور شیمنجر به افرا تماند می داد، یم ليتشک

 رهي ـانه حمـی شـمد و   یم ـ یتلق ـ یو یشرط فرزندآور شيک زن در سمئد پیاز درآمد 

را  خـمد  یاـا  یکمتـاه بـاردار   یاا که در فاصله دیناا یم جادیمادران ا یرا برا یفراوان

 نیپـدران اسـت. والـد    یبمدن زمان مرخص ـ تمته است کم اما آنچه قابل ؛داشمه باشند

کنند که پدران تنهـا مجـاز بـه     افتیدر یفرزندآور یبرا یسال مرخص یکتمانند  یم

 نيااچن ـ؛ (Anderssone & Duvander, 2004آن اسـمند. )  درصـد  13اسـمفاده از  

دیهر سياست اتخـاذ شـده تمسـط ایـن     اا  در سطح خانماده یميتنس یبرابر گسمرش

گـذارد   یم یاريبس تأثيرآنها  یدار درآمد زن و مرد بر رفمار بچه تأثير رایز ؛دولت است

(Anderssone & Scott, 2007). 

 قیتماند در تشم یم رين یدولت سمئد تهت فرزندآور یپرداخم نهیطرح کاک ار

 نی ـا یاست که تاـام  نیتمته ا اما نکمه قابل ؛کاک کننده باشد یمادران به فرزندآور

تحت عنـمان کاـک    رایز ؛کنند ینا یاا فرد محمر اسمند و به خانماده تمته استيس

 .رديگ یاا تعلق نا به خانماده یا هیازدواج، اد نهیار

 شـاار  بـه مطلـم    اريزنـان بس ـ  یسمئد که برا یاسيفرانگ س یاا یژگیو یبرخ

 :است شده ارائه لیرود در ذ یم

بـر درآمـد و    اتي ـاد مالزام ـ یاـا  سـمم يس یابند و فرد سمق می سات بهاا  استيس •

. در سمئد، اـر فـرد بابـت درآمـد     سازد این رویکرد را برتسمه می یاتمااع تأمين

 خمد است.   یاتمااع تأمينپمشش  یپردازد و دارا یم اتيخمد مال

کـارگر  حق برابـر زنـان   »بر  نظا  نیدارد. ا یمحمر روشن کمدک دگاهیسمئد د نظا  •

 در یچيـر  اـيچ . دارد تأکيد رين «مادران اشمغال حق» یتا به «دار شدن بچه یبرا

 فرزندان از و باانند خانه در کند وادار را مادران بمماند که ندارد وتمد سمميس نیا

 داي ـپ یکنـد کـه شـغل    یم قیزنان را تشم سممي، کل سبرعک . کنند مراقبت خمد

 و آن را حفظ کنند. کرده

 یبـرا  یابـرار  عنمان بهرا  نظا کل  یک فرصت آممزشی عنمان بهروزانه  یاا مراقبت •

محافظـت   یبـرا  یا لهيوس عنمان بهااه کمدکان و نه  یبرابر برا یاا فرصت یارتقا

 کند.  یمادرانشان در کار اسمند، فراام م که حالی دراز کمدکان 

رونـد   نی ـاکااش محسمس  1313تا  1303اای  در سال یبه روند باروربا تمته 

تعـداد   نیشـمر يسـال، ب  03 ایـن  در. وتـمد دارد  1313و  1307، 1307اای  در سال

 ـ    1301اند، مربمط به سـال   که در سمئد ممملد شده ینمزادان  از شيبـمده اسـت کـه ب
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 1313و  1307مربمط به سـال   ینر  بارور نیتر نیي. پااست داده ر  تملد ارار 008

 یو نـر  بـارور   ديساله رس ک دوره دهیحد در  نیتر نیيبه پا 1307است که در سال 

 تی)گـرارش سـا   افـت یکمدک کـااش   11/0ار زن در سمئد  یبه ازا 1313در سال 

 (.1313 سما،يسممیا

 نروژ. 0-1

تـمان گفـت    مـی  با تمته به وتمد سيسمم یکپارچه رفاه اسکندیناوی در کشمر نـروژ، 

برخـی   دليـل  بهاما  ؛سمئد استاای اتخاذ شده در این کشمر نير مانند کشمر  سياست

 پردازیم.   اا می به بررسی این سياستاا  تفاوت

 افتی شیاا افرا نا  کمدکان در مهد کمدک ، نر  ثبت1301تا سال  0783از سال 

. در کنـار  ديدرصد رس 70 ینا  آنها به سطح بات ، نر  ثبت1301که در سال  یطمر به

را  یدبسـمان  شيمراقبـت از کمدکـان پ ـ   تي ـفيسـاله، نـروژ ک   یکآمار کمدکان  شیافرا

بـه تملـد    نیوالـد  قیتشم یبرا ویژه بهداده است. گسمرش مراقبت از کمدکان  شیافرا

داد  شیمهـد کـمدک را افـرا   اـای   نـه یخمد از ار تیدو  و سم  مهم بمد. دولت حاا

ناخـالص   دي ـدرصـد از تمل  0/0دو برابر شد و به  1301و  0777 یاا سال نيب باًی)تقر

افت که ی شیدرصد افرا 75به  یمشارکت عامم 1301تا سال  نیبنابرا ؛ديرس یداخل

و اسـمقبال از طـرح دولـت بـمد(. امـروزه       نیوالـد  یاـا  نـه یدانـده کـااش ار   نشان

 را به خمد اخمصـاص درصد از حقمق مممسط  03مراقبت از کمدکان حدود  یاا نهیار

 تی ـمحل سکمنت خمد حاا یشهرداردرآمد از  کم یاا خانماده ن،یابر علاوه 0.داند می

بـه مراقبـت از ااـه     یابيدسـم  یبـرا  یاس ـيکنند. تعهـد س  یم افتیدر یشمريب یمال

ااـه کمدکـان، از    یبرا« مهد کمدک هاهیتا یبرا یحق قانمن» یبا معرف ريکمدکان ن

 شد.  دیيتأ 1337در سال  یک سالهی

خـانماده   یاـا  اسـت يشـمد، نـمع س   یکه اغل  به آن اشاره م ـ ییاا یژگیاز و یکی

مـدت پـدر و مـادر بـا تبـران دسـمارد و        یطمتن یاا یمرخص ازتاله یناویاسکاند

را کـااش   یبارور یاا نهیا قطعاً ارا اقدا  نیاست. ا یارانه عاممیمنابع خم   تأمين

 کند.   يدار شدن ترغ زنان را به بچه تماند می نیداد و بنابرا یم

 0753که در حـدود   یام گروه مشااده شده است، کسان یاا یباردار یدر بررس

زنـان در   نی ـاز ا یا ـيانـد. ن  سن داشمه نیفرزند خمد را در کامر نياند اول ممملد شده

                                                        
 .درصد است OECD 15این ارینه برای کشمراای  . 0
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سـن   نيانهي ـاسـت کـه م   یدر حـال  نیمادر شده بمدند، ا یساله 7/11 یسنميانهين 

زنـان   یداشـمه اسـت و بـرا    یصعمد یريس یبعد یاا گروه انيتملد در م نياول یبرا

در  لاتيسـطح تحص ـ تز  به ذکر است کـه  بمده است.  یساله 8/11در  0783ممملد 

 دارد.   یمحمر ینقش انيم نیا

کـه   یافـراد  اني ـتملـد در م  نياول یسن برا نيانهي، م0753 ممملد زنان انيدر م

سطح  نیشمريکه ب یزنان انيسال و در م 1/13اند،  را داشمه لاتيسطح تحص نیتر نیيپا

 0718در گـروه زنـان ممملـد     که حالی درسال بمده است.  0/17را داشمند،  لاتيتحص

 رين یخدمات دولم انيم نیسال بمد. در ا 8/03و  7/10  يمربمط به ترت یسن نيانهيم

 افمـه  50 مـادران  و افمـه  01 پدران 0770 سال از است؛ افمهی شیاا افرا به خانماده

 کردند.  ی، اسمفاده م0فرزند کار ترک حق از پدران 0780 سال از. دارند فرزند یمرخص

 اني ـم در و کـرده  داي ـپ ادامـه  رونـد  نی ـا حاضر درحالطبق مطالعات انجا  شده 

البمه تز  به ؛ آمار کااش تملد را داشمه است نیتر نیي، نروژ پایناویاسکاند یکشمراا

 لاتيباتتر و تحص ـ لاتيزنان با تحص یباردار انيم یتفاوت حاضر درحالذکر است که 

دار شـدن   تر آمار فرزنـد  نیيپا لاتيمردان با تحص انياما در م ؛ستيتر مشهمد ن نیيپا

 (.Jalovaara, 2019تماند مرتبط با درآمد خانماده باشد ) یمسئله م نیتر است و ا نیيپا

 ري ـزنـان )حـق بـر بـدن( ن     یو حـق تنس ـ  یبهداشت تنس نهيدولت نروژ در زم

و  یساز تماناند ،یبر آزاد یو بارور یداشمه است. بهداشت و حقمق تنس ییاا تيفعال

دربـاره   یري ـگ ميکه زنان قدرت تصا یزمان رایز ؛دارد ییسرا به تأثيرزنان  یاا فرصت

مشارکت در  ییو تمانا یشغل یزندگ ل،يمسئله بر تحص نیبدن خمد را نداشمه باشند، ا

حق  ،یاز باردار یريشهيبه پ یدسمرس ،یآممزش تنس ليدل نياا دارد. به تأثيرتامعه 

 دنيرس یبرا یریر در برنامه دیمضر با اای از خشمنت و اقدا  یآزاد ان،یا نيسقط تن

 .شمند لحاظ یميتن یبرابر به

اایی را در تهـت سـازگاری    سياستدولت نروژ  تقمیت برابری تنسيمی، منظمر به

 :نامده استبيشمر اشمغال و فرزندآوری اتخاذ 

 ؛نیوالد یمرخص از پدران اسمفاده شیافرا •

 ؛یميتنس یبرابر طرح در مردان شمريمشارکت ب یبرا یساز فرانگ •

 ؛آنان یاا مردان و نقش تياز وضع یعامم یآگاا شیافرا •

 ؛خـانماده  مسـن  افراد و کمدکان از مراقبت قبال در مردان یریپذ تيمسئمل شیافرا •

                                                        
1. Babyleave 
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 ؛خانماده در ااريب افراد به ژهیو تمته نيااچن

   ؛اانیو دوره پ  از زا اانی، زایباردار دوران در زنان از مراقبت خدمات تیتقم •

 ؛یااريب از یريشهيپ یبرا یميتنس یاا به تفاوت شمريب تیدادن اولم •

 .یکار یزندگ در نیوالد یکنندگان مرخص زنان باردار و مصر  تيممقع تیتقم •

ممفـاوت و دیهرگمنـه    یانمشـار الهماـا   شـمر، يب یميتنس یبرابر یحرکت به سم

اسمند که منجر  یعمامل یرسا ازدواج بدون مشمرک یزندگ ویژه به، خانماده ليتشک

 اند. دهیگذشمه گرد یاا در مادر شدن در داه تأخيربه 

 هیترک. 0-3

سن ازدواج در گذشمه  ،یو اقمصاد یعمامل اتمااع ،ینمع نهاه سنم دليل به، هيدر ترک

 یرفت کـه زنـان بـه زود    یانمظار م ،ییدر مناطق روسما ویژه بهبمد.  نیيپا کلی طمر به

 13کردنـد تـا قبـل از     یم ـ واداردخمران را  نیپ  از ازدواج صاح  فرزند شمند. والد

 نیوالـد معاـمتً  آمد.  یبا ازدواج به وتمد م یتجربه تنس نيازدواج کنند و اول یساله

  (.Aksit, 2003دادند ) یفرزندان خمد ادامه م یو روان یاقمصاد تیپ  از ازدواج حاا

سلامت  یبرا یسن ازدواج اول، که شاخص مها نيانهيداد که م یآماراا نشان م

افمه اسـت.  ی شیسال افرا 0/15در سال قبل به  0/10از  1313است، در سال  یبارور

 یمـداو  منجـر بـه بـارور     طـمر  به یازدواج بعد رایز ؛دارد یبر بارور یادیز تأثيرسن 

 اـان یشمد که به نمبه خمد اغلـ  بـه تعـداد زا    یم یو کااش مدت زمان باردار یبعد

 (.Dailysabah, 2021) گردد میمنجر  یکامر

 ريمس :است یکل ريمس دو یدارا یفرزندآور درخصمص هيترک یاا دولت یاا استيس

 دو  ريمس و است نامده یط 0713 داه تا اول یتهان تنگ از را یشیافرا یروند اول

 حاضر درحال اما ؛است کمیو ستيب قرن اول داه تا تيتاع یکنمرل رونددانده  نشان

 و تحمل مرکرگرارش ) است شده ممارکر یفرزندآور شیافرا بر هيترک دولت استيس

 (.یتاهمر استیر شرفتيپ

بـه ایـن    کلـی  طـمر  بـه انجا  شده در ترکيـه  اای  گذاری اای سياست فراز و نشي 

 ترتي  اسمند:

تـا   هي ـترک یتاهـمر  تأسـي  و  یپ  از شکست عثاانبر افرایش تاعيت  تأکيد •

و  یاز تنـگ تهـان   یناش ـ یاا مر کااش تاعيت ناشی از  دليل به؛ 0713داه 

 اا و...   یااريب

  ه در این دوره:شد انجا  یاقدامات
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 هي ـتهو  0نيشدن سقط تن ـ یرقانمنيغ ،یضد باردار یمانمع شدن واردات دارواا

 یاـا  مشـمق با  تيپرتاع یاا خانمادهحاایت از و آممزش افراد.  یخمراک اطلاعات

 اانیزا یاا اارسمانيب جادی، ایبهبمد بهداشت عامم .(Güriz, 1975, p. 51) یمال

 آممزشمانمعيت  (.Aksit, 2003)برای فقرا  هانیرا صمرت بهدارواا  عیو تمز هانیرا

 یاـا  اارسـمان يبزایاان رایهـان در  قانمن و تصمی   0701خانماده در سال  ميتنظ

و واگذاری  (Piyal, 1944, p. 2) 07071 سال درکااش حداقل سن ازدواج . یدولم

 و اتيکااش مالارائه طرح . بيشمرفرزندان  یدارا یاا به خانماده نيزم عیتمز تیاولم

 (. Güriz, 1975, p. 150)0707سال بر اساس تعداد فرزندان در معافيت مالياتی 

بهبمد وضعيت بهداشـمی و معيشـمی و    دليل به، 0713تا  0705از سال انفجار تاعيمی  •

 .تيکااش تاع یاا استياتخاذ س و در نميجه افرایش سن اميد به زندگی

با اـد  اولمیـت    0710 در سال «یشدن خدمات بهداشم یاتمااع» تصمی  قانمن •

بـدون  محرو  )زنـان و کمدکـان(   اای  و گروه یمهم بهداشممشکلات  دادن به رفع

   .تبعيض تنسيمی

 و زنـان  بهداشتبر  تأکيد منظمر به 0770در سال  «خانماده ميتنظ»قانمن تصمی   •

 .03تا افمه فرزندان ناخماسمه سقط داوطلبانه  ی نامدنقانمن

 100 و مني ـليم ک)ی ـ 1301 سـال  در کشـمر،  نیتعداد نمزادان ممملد شده در اکااش  •

   .(نمزاد 031ارار و  170و  منيليم ک)ی 1337سال  ( نسبت بهنمزاد 108 و ارار

وتمد حداقل  منظمر به تيتاع شیافرا یاا استيستا کنمن؛ اتخاذ  1301از سال  •

 منظمر بهتمان  یميداشمن تاعرئي  تاهمر بر  تأکيدسه فرزند در ار خانماده و 

 (. انهيخاورم کیو مطالعات اسمراتژ یعلااای  مرکر پژواش) کشمر قدرت حفظ

 033ن فرزنـد اـر خـانماده    ي؛ اول ـ1305از سال در نظر گرفمن پاداش فرزندآوری  •

  .رهيل 133فرزند سم   یره و برايل 033فرزند دو  یره، برايل

بـدون   یع رتبه در زمـان مرخص ـ ياز ترف یمادران شاغل در ادارات دولم یمند بهره •

 .اانیحقمق پ  از زا

اان به مادران )مادران تک فرزنـد دو  یزا یمرخص انیکار پاره وقت پ  از پا اتازه •

افـت حقـمق   یماه( و در 1شمر، يا بیسه فرزند  یماه و مادران دارا 0ماه، دو فرزند، 

 .کارمندان تاا  وقت

                                                        
دانسـت. سـقط    یرقانمنيرا غ نياقمباس شده بمد، سقط تن ییايمالیا ني، که از قمان0711قانمن مجازات سال . 0

 .شمد یااچنان تر  محسم  م نيتن
 .افتی کااش سال 05 زنان یبرا و سال 08 به مردان یبرا شمريحداقل سن ازدواج ب. 1
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سـاعت در افمـه    03تـا   زیـر سـن مدرسـه    فرزنـدان با  کااش ساعت کار مادران •

 .(0077ر اقمصاد، يگرارش مس)

 رانیا. 0-0

با کـااش   رانیاا، ا مر  شیفراوان و افرا یاا یااريب دليل به یشاس 13پ  از داه 

را  یريچشـاه  شرفتيپ تيتاع 0013تا  0003 یاا اما در سال ؛مماته شد تيتاع

 تيتاع 0015تا  0005اای  بمد که در خلال سال یبه حد شیافرا نیتجربه نامد. ا

اا را  سال نیدر ا تيتاع شی! عمامل افرادينفر رس منيليم 53به  منيليم 07از  رانیا

 بهداشـت  سـطح  شیافرا ،یاقمصاد رشد نر  شی: افرانامد انيب صمرت نیتمان به ا یم

 نیاطفال. در ا و نمزادان مر  ميران کااش جهيدرنم و رانیا در زندگی به اميد و یعامم

در  رانیا تيدرصد بمد که ممت  شد تاع 1 رانیا تيساتنه تاع یعيرشد طب انيم

شد منجر  یدنبال م تيتاع شیصمرت افرا نيبرابر شمد. اگر به اا 1سال  ستيار ب

 (. 058: 0073 ،یشد )فمتد یقرن م کیدر طمل  یدرصد 01 شیبه افرا

 رانی ـزنـان در ا  یرا بر بارور تأثير نیشمريب ريکه در چند داه اخ یاز مسائل مها

 ازدواج و ،یاـا نسـبت بـه مسـائل فرزنـدآور      اـا و نهـرش   ارزش رييگذاشمه است، تغ

اا به داشمن فرزنـد کامـر، بـاترفمن سـن ازدواج در      خانماده بمده است. تمته خانماده

زنانـه و   یاـا  از گـروه  یاريدر بس ـ یميتنس ـ یتمانان، فهـم نادرسـت از برابـر    انيم

نهـرش نسـبت بـه     ريي ـتبـع آن تغ  به ،یزنان به نقش مهم و ارزشاند مادر یتمته کم

در روند  یا گسمرده اایريياا منجر به تغ سال نیدر ا یدار و خانه یازدواج، ااسردار

 .است دهیگرد تيتاع شیافرا

شـمد،   یزنـان م ـ  یو اقمصـاد  یاتمااع تيمقعم که منجر به ارتقار یاز ممارد یکی

بـه   لی ـمسـئله منجـر بـه تاا    نياا رياخ یاا است. در سال لاتيسطح تحص شیافرا

 یاصل لیاز دت یکیمسئله  نیدر صمرت ازدواج ا نيباتتر شده، ااچن نيازدواج در سن

مسـئله آمـمزش    دیهر عبارت به ؛به داشمن فرزندان کامر است لیتاا ای یباردار قیتعم

خمد  تأثيرتحت مسمقيااً را  یاست که تمانسمه است باردار یريتنها ممغ رانیزنان در ا

 طـمر  بـه عرصـه،   نی ـزنان تهـت ورود بـه ا   لیو تاا یعال لاتيتحصچراکه  ؛قرار داد

تماند با باتبردن  یممسمقيااً قرار داده و  تأثيراا را تحت  اا و نهرش ارزش ميمسمقريغ

 (. 00 ، ص.0077 ،یشماز یمنجر شمد )عباس یفرزندآور تأخيرسن ازدواج به 

بـه داشـمن    لیتاا یاز عمامل اصل هرید یکی ريزنان در بازار کار ن شمريمشارکت ب

شدن، کـااش   یصنعم ،یبه شهر ییروسما یگذار از زندگ نيفرند کامر است. ااچن
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از  یريبه لـماز  تلـمگ   شمريب یو دسمرس یبهداشم تيکمدکان، بهبمد وضع ومير مر 

خـمد قـرار    تـأثير را تحـت   رانیکشمر ا شيازپ شيب ريو... که در چند داه اخ یباردار

داشـمه   ییسـرا  بـه نقـش   یاا نسبت به خانماده و فرزندآور نهرش رييداده است، در تغ

 (.00 ، ص.0075 ،یازين و 80 ، ص.0077 ،یاست )ساروخان

 لي ـدل کـه  صـمرتی  در ،یرا در ار مرحله از بـاردار  نياکثر فقهای اسلا ، سقط تن

وتمد نداشـمه باشـد،    نيناقص بمدن تن ایسلامت مادر  دیمانند تهد یممته یپرشک

 ت،ي ـدفمـر سـلامت تاع   رکلی(. بـه گفمـه مـد   0070 کراد،ياند )ن مانمع اعلا  نامده

 نياـرار سـقط تن ـ   033سـاتنه   ل،ي ـدل نياا ـ خانماده و مدارس وزارت بهداشت بـه 

 شـامل  کـه  دارد وتـمد  نيشـمد. سـه نـمع سـقط تن ـ     یانجـا  م ـ  رانیدر ا یرقانمنيغ

اـرار درخماسـت    01سـاتنه   نياست. ااچن یخمدخمدبه و ییتنا ،یقانمن یاا سقط

درخماسـت   7333شـمد کـه تنهـا بـا حـدود       یارائه م ـ یقانمن یبه پرشک نيسقط تن

 (.پرایشمد )گرارش ا یممافقت م

 از شيپ ـ ،نامد ميتمان به دو دوره تقس یرا م رانیخانماده در ا ميتنظ یاا استيس

   :آن از پ  و انقلا 

در « بهداشت مادر و کمدک»به نا   یا اداره تأسي  (؛0005 سالانقلا  )پيش از  •

بمدن سطح  نیيپا دليل بهبااد  پيشهری از بارداری. عد  ممفقيت  یوزارت بهدار

 یگسمرده، عد  دسمرس ـ صمرت به یارتباط تاع لیزنان، نبمد وسا یدانش و آگاا

 یخـانماده و پراکنـدگ   ميتنظ ـ لیوسـا  ازتاله یمناطق دورافماده به مراکر بهداشم

 ،ییمناطق روسما

درخصمص کنمـرل   ییاا برنامهطرح  ؛(0015 )سال یليتحا تنگ و انقلا  از پ  •

 دی ـتحد یشـمرا » ، تشـکيل تمسـعه  یبـرا  تي ـتاع شیخطر افرا ازتاله تيتاع

 5/1کشـمر از   ینـر  بـارور  که منجر بـه کـااش    بهداشت ریوز استیبا ر «ديممال

 0075ار زن در سال  یفرزند به ازا 30/1به  0015 ار زن در سال یفرزند به ازا

تــر نــر   یعنــی پــایيناــر زن ) یفرزنــد بــه ازا 1/0بــه  0077ســال  انیــو تــا پا

و از سـال   0/18بـه   1/11سـن ازدواج از   نيانهي ـم، افـرایش  (1/1تـا   0/1تانشيی

 ،دواجباترفمن سن از دليل بهزنان  یبارور یاا سال از سال 0/1 دست رفمن

   ،«خانماده ميو تنظ تياداره کل تاع» ليتشک؛  0083سال  •

  ،خانماده با چهار ماده و دو تبصره ميقانمن تنظو ابلاغ   یتصم؛  0081سال  •

   ،یرابر معظم مقا  تمسط تيتاع یکل یاااستيس ابلاغ؛ 70سال  •

 سـن  کـااش  فرزنـد،  شیافرا و خانماده ليتشک جیترو و ليرفع ممانع ازدواج، تسه •
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 هیتغذ و سلامت تأمين ،یزندگ به ديام شیافرا. تمان یاازوج از تیحاا و ازدواج

 سـن  در تي ـتاع یتماناندسازی، اتمااع یاا يآس از یريشهيپ و تيسالم تاع

 و یم ـيترب اـای  نظـا   کـردن  سـازگار  و تی ـو اصـلاح، تقم  یسـاز فرانـگ  بـا  کار

 تي ـظرف بـا  ممناسـ   تي ـتاع ییايتغراف و ییفضا عیبازتمزی، عامم یاا آممزش

 اای کلی تاعيّتمدیریت مهاترت به داخل و خارج اااانگ با سياستی، سمیز

 ،(0077و گرارش تمان آنلاین،  01 ، ص.0077 ،ی)نخع

 :تشمیقی دولتاای  ؛ سياست0033سال  •

o شمريسه فرزند و ب یدارااای  به خانماده ین و واحد مسکمنيزم یاعطا، 

o 03اـای   اخمصـاص وا  ، ممأاـل ان و طلا  یبه دانشجم یممأالخمابهاه  یاعطا ،

 53 و چهـار   تـا  اول فرزنـدان  یبـرا   ي ـبـه ترت  یتممـان ميليمن  03و  03، 13

من تممان تـا سـقف   يليم 03فرزند پنجم و باتتر. اخمصاص  یبرا یمن تممانيليم

قابل  یگذار هیسرمااای  صندوق ید واحداایخر یارد تممان برايليساتنه ارار م

، ران تمر  در اـر سـال  يآن با تمته به م شیمعامله در بمرس، به نا  فرزند و افرا

ر ي ـحداقل سـه فرزنـد غ  با داک اول تا چهار   یاا ارانه خانمادهیسه برابر شدن 

ال و داشـمن فرزنـد   أاز به تيو اخمصاص امم ممأال یرويش تذ  نیافرا، شاغل

 ،اا تذ  در دسمهاه یبرا

o یت شغليامن تأميناان و ملر  بمدن مراکر مذکمر به یزا یرخصلات ميارائه تسه 

 10نابـارور ایرانـی )  اـای   ، بـاتتر بـمدن آمـار زوج   مادران بعد از بازگشت به کار

تحـت  اـا   بـر قـرار گـرفمن زوج    تأکيـد  درصـد( و  05درصد( از مممسط تهانی )

 .و سلامت ازدواج یدرمان نابارور یبرا ساليانهبمدته بينی  پمشش بياه، پيش

 یریگ جهینت

اای چهار کشمر ممرد مطالعه در  اکنمن با تمته به پرسش اول پژواش، ابمدا سياست

خلاصـه در چنـد    طـمر  بـه شان  اای اخير در زمينه باروری ااراه با ممانع و نمایج داه

 دو  و اـد  اصـلی پـژواش    سـؤال شمند. سپ  به پاسـخ   تدول طرح و مقایسه می

 پردازیم. می
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 1سوئد و نروژ(: 1جدول )

 جهینت موانع یقیتشو استیس

 یتمته به اسمقرار در محل کار و بعد فرزندآور  نیبه اردو والد یاخمصاص مرخص

با حقمق بـه   یاخمصاص مرخص

 مادران قبل و پ  از تملد
 

در کنـار اشــمغال و عــد    یتمتـه بــه فرزنــدآور 

 از کس  درآمد ینهران

 در یميتنس ـ کـار  ميعد  تقس ـ

 خانماده
 

 افتیدر دليل به یفرزندآور به زنان لیتاا شیافرا

 مردان از شمريب یاری

 

 (: ترکیه2جدول )

 جهینت موانع یقیتشو استیس

در دوره پ  از  نيسقط تن تيمانمع
و عــد   0713اول تــا  یتنــگ تهــان

 یميتنساای  استيتمته به س

مادران به  لیعد  تاا
داشمن فرزند دراواخر 

 لیو اوا 0753داه 

 0713 داه

و در کنـار آن مـر     تي ـتاع شیافرا
بـه   لی ـعـد  تاا  دليـل  بـه که  یمادران

 یاا اقدا  به روش شمريداشمن فرزند ب

 نامدند  یم نيسقط تن یبرا یسنم

 یو بهداشم یمالاای   تیاعاال محدود
در خلال  تيپرتاعاای  خانماده یبرا

 1333تا  0713اای  سال

 

ــااش تاع ــک ــه تي ــل ب ــال  دلي اعا
 یکنمرلاای  استيس

ــتغ ــط ريي ــ خ ــمزه  یمش ــت در ح دول

از  تي ـگـذار تاع  دليـل  به یفرزندآور

تــا  1333از ســال  یريــبــه پ یتــمان
 یاـا بـا اعطـا    خانماده قیکنمن و تشم

 یفرزندآور به یمال ریتما

 

 تيتاع شیافرا

 در که یشاغل مادران به عيترف یاعطا

 اـان یزا از پـ   حقمق بدون یمرخص

 برند می سر به

 

 یفرزندآور به مادران لیتاا شیافرا

 یبرا اانیزا یمرخص یافرودن بنداا

 یمرخص ـ زمان مدت شیافرا و پدران

 کار نيقمان به مادران اانیزا

 

ــرا ــتاا شیاف ــادران لی ــاغل م ــه ش  ب

 یفرزندآور

 یمال ریتما یبا اعطااا  خانماده قیتشم

 شمريفرزندان ب یبرا
 

 یاا به فرزندآور خانماده لیتاا شیافرا

 

                                                        
ک مـمرد  ی ـن دو کشمر تر در یا یاا استي، سیناویاسکاند یکپارچه رفاه در کشمراایسمم يل وتمد سيدل به. 0

 مشابه بمده است. نسبماً
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 (: ایران3جدول )

 جهینت موانع یقیتشو استیس

 و قبـل  حقـمق  بـا  یمرخص روز نمد نييتع

 تـرو  مـدت،  نیا احمسا  و اانیزا از بعد
 مادران به ساعمه مين اتازه و خدمت سمابق

 اـر  از پ  کمدکان ردادنيش یبرا ردهيش

 کار ساعت سه

زنـان   یشغل تيعد  امن دليل به

 یدر مراکر خصمص ویژه بهشاغل 
 ندیناا یم یکامر اقدا  به باردار

 تيممفق ظااراً
 نداشمه یريچشاه

 است

ــرفمن مرخصــ ــرا اــانیزا یدر نظــر گ  یب

مادران صاح  فرزندان دوقلـم پـنج مـاه و    
سال )با  کی شمر،يفرزندان سه قلم و ب یبرا

 العاده(  حقمق و فمق

 زنـان  یبـرا  یشـغل  تيامننبمد 

 مشاغل در ویژه به اانیزا از بعد
 یدولم اهين و خصمص

 یتا حدود
 کننده است قیتشم

 فقــه اســاس بـر  نيتنــ ســقط تي ـمانمع

 یپرشک ممته ليدل بدون یاسلام

ــ ــراد یدر برخ ــمارد اف ــه  یم ک

شمند  یناخماسمه باردار م طمر به
اقدا  به  یقانمنريغ یاا به روش

 ندیناا یم نيسقط تن

تا کنمن نممانسمه 

 شیاست منجر به افرا
 شمد یبارور

ــاتبمدن ار نابارور یاا زوج یبرا اهياخمصاص ب ــهیب ــا ن ــان  یا درم

 ینابارور

کامل  طمر بهانمز 

 محقق نشده است
 

 لی ـعـد  تاا  لی ـدت نیتـر  مهـم از  یک ـیگفت  تمان یمدو   سؤالبه  پاسخ اما در

 هي ـاول یازاـا ين رفـع  تهـت  کـه  است ییاا نهیاراز  ینهران ،یاا به فرزندآور خانماده

 ازي ـو اخمصـاص بمدتـه مـمرد ن    یاقمصـاد  یاـا  رسـاخت یز تـأمين لذا  ؛دارندنمزادان 

از  یک ـی یفرزنـدآور  یدر راسما یبردن ممانع اقمصاد نيو از ب یساز فرانگ منظمر به

 :گردند یمارائه  ریز پيشنهاداایراسما  نياا است. دراا تیاولم نیتر مهم

خـمد تهـت    کی ـنرد یاا کمدکبا مهد یادارات و مراکر خصمص انيقرارداد م عقد •

 ؛اسمند مدرسه سن ریز که یفرزندان یدارا یاا خانمادهاز  یمال تیحاا

 ؛یمشخص حد تا فرزند 1 از شيب یدارا یاا خانماده اتيمال کااش •

 0 از کامـر  آنها کمدکان یسن فاصله که یشاغل مادران و پدران به یقیتشم یاعطا •

 ؛باشد سال

 .فرزند 0از  شيبا ب ییاا خانمادهبلاعمض به  یمال یاا نهیارکاک  یاعطا •

 عنـمان  بهاز مادر  تیحاا شده، مطالعه یاااستيس یبرخ ممفق تجربه با تمته به

بر  یمثبم تأثير تماندیمخانماده او اعم از پدر و فرزندان،  تياز کل تیفرد، در کنار حاا

 در زنـان  تيعامل دیتد تهان در رایز ؛داشمه باشد یبه فرزندآور قیرفع ممانع و تشم
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 نی ـبار ا نیتریاصل و است شده تررنگرپُ اريبس کردن یمادر و یفرزندآور به ميتصا

 و اـا تی ـحاااز  یمثـال، برخ ـ  عنـمان  بـه راسـما،   نياادربه دوش آنان است.  رياقدا  ن

وتمد  یدولم یاادسمهاه در شاغل مردان یبرا اهيب و ایمراکه در حقمق و  ییاا امکان

نامنه،  یبرا؛ قرار داد یممرد بازنهر تمانیم را شمندینا گرفمه نظر درزنان  یو برا دارد

 ،یمـادر  و یااسـر  فیوظـا  کنـار  در که یعلا ئتيا عضم عنمان به شاغل خانم کی

 یازا به یمندعائله حقاما وی  ؛مانند ااکاران مرد او است اشیممظف ممارد و ساعات

 یبـرا  گـذار اـه يب یااـه ياز امکانات پمشش ب یاز برخ ای و کندینا افتیدر فرزندانش

  .ستين برخمردارااکار او وتمد دارد،  یکه برا کانیخانماده و نرد یاعضا

معاش خانماده  تأميندر کنار مردان به  ريزنان ن یدر تامعه کنمن نکهیبا تمته به ا

 یول ؛دارند یبه فرزندآور لیکه تاا یزنان شاغل یبرا یشغل تيامن جادیااماا  دارند، ا

تمانـد   یشـمند، م ـ  یمنصر  م ـ ميتصا نیاز دست دادن شغل خمد از ا ینهران دليل به

  زنان به هيسها اخمصاص خصمص، نیا در ااشنهادياز پ یکیباشد.  یمؤثر اريرااکار بس

 .است آنان یشغل هاهیتا تیتقم و یخصمصاای  شرکت رهیمد ئتيا در

بـا   یمرخص ـ ،یصمرت فرزندآور مادران شاغل، در یبرا حاضر درحالخمشبخمانه 

 یزنان برا اانیزا یمرخص شیروند، افرا نیحقمق در نظر گرفمه شده است. در ادامه ا

 .  باشدکننده دواريامتماند  می اريبس هر،یفرزند اول و ممعاق  آن فرزندان د

اای  سياست ممرد مطالعه، یناویاسکاند یمانند کشمراا یتمامع تجربه با تمته به

لـذا   ؛ذ شده در حمزه پدران نقش محمری در ترغي  مادران بـه فرزنـدآوری دارد  ااتخ

 شمد: یم شنهاديپ ریممارد ز

 یپـدران دارا  یوقـت بـرا   اان به پـدران و امکـان کـار پـاره    یزا یاخمصاص مرخص •

 ؛سال 8ر یفرزندان ز

 مشـاغل  در پـدران  و مـادران  یبـرا  یمقطع ـاـای   یدورکـار  امکـان  نامدن فراام •

 ؛...و یساتر مانید ،یآممزش

مشـارکت   نهيآنان در زم یریپذتيو مسئمل یآگاا شیافرا تهت به پدران آممزش •

  .فرزند تيو ترب یدر امر نههدار

اســت؛ ااــان  یدوران بــارور یافســردگ ،از دیهــر عمامــل بازدارنــده فرزنــدآوری

بـا آن مماتـه بمدنـد.     0773تـا   0783اـای   در داـه  یکه محققان سـمئد  ای لهئمس

و  یفرزنـدآور  نـه يمادران در زم یدرمان روان ريبهداشت و ن یبرا یااهيب یاا پمشش

 نی ـا در بازدارنده یااینهران از گذر یبرا یمناسب یگرليتسه تماند می فرزند، تيترب

 .باشد داشمه نهيزم
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