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Abstract 
The experience of population aging in Japan and the effectiveness of various 
policies implemented in this country have important lessons for population aging in 
the next two decades in Iran. This experience shows that firstly, the implementation 
of the policy of increasing the fertility rate after reaching a minimum level is more 
complicated than expected and probably ineffective. Such an issue led to the 
reform of Japan's policy and the adoption of approaches for a society independent 
of people's age. This means that people of any age can play an active role in society 
with their maximum ability. The second lesson is the influence of the nation's 

historical memory on their future policies and how governments deal with past 
experiences in making future decisions. Applying mixed and multifaceted policies 
is also one of the lessons that can be learned from Japan's experience. The last 
lesson is how Japan approaches in identifying cultural barriers and using social 
programs along with financial and economic incentives. Numerous examples and 
experiences have been discussed in detail in this research. 

Using the demographic data available in the United Nations data banks, 
Statistical Center of Iran and the first-hand documents published by the Japanese 

government in the databases of the relevant institutions, the demographic indicators 
of Iran and Japan, a country which turned into a super-aged society at the fastest 
speed, and according to many analysts in this field, it has used a variety of effective 
policies to deal with this phenomenon were compare.  
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 چکیده

مختلف اجـرا شـده در    یها سیاست یگذارتأثیر زانیدر ژاپن و م تیجمع يتجربه سالخوردگ

تجربـه نشـان    نی ـدارد. ا رانی ـدر ا تی ـجمع يسـالخوردگ  یبـرا  يمهم های کشور درس نیا

 ـ ،يسـط  دـداقل   کیبه  دنیپس از رس یبارور زانیم شیافزا ،که اولاً دهد يم از دـد   شیب

 یگـذار  سیاسـت موجب اصلاح  يموضوع نیانجام است. چن لقابریغادتمالاً و  دهیچیانتظار پ

کـه مـردم بـا هـر      امعن ـ نیمستقل از سن افراد شد. بد  جامعه یبرا یيکردهایژاپن و اتخاذ رو

 تـأثیر در جامعـه داشـته باشـند. درس دوم     يخود نقش فعـال  یيبتوانند با دداکثر توانا يسن
گیـری   میبـا آن در تمـم   جهـه گذشـته و نوـوه موا   هـای  میهـا از تمـم   ملت يخیدافظه تار

 ازجملـه  زی ـن يو چنـدوجه  يب ـیترک یهـا  سیاسـت  یریگکـار  بـه اسـت.   يفعل استمدارانیس

ژاپـن در   کـرد یرو ياز تجربه ژاپن آموخـت. درس آخـر چگـونگ    توان ياست که م یيها درس

و  يمـال  یهـا  در کنـار مشـوق   ياجتمـاع هـای   و اسـتااده از برنامـه   يموانع فرهنگ یيشناسا

ه شد يبوث و بررس لیبه تام پژوهش نیمتعدد در ا های هها و تجرب . مثالباشد يم یاقتماد

داده سـازمان ملـل، مرکـز آمـار      های موجود در بانک يتیجمع های است و با استااده از داده

 ینهادهـا  هـای  گـاه یو با مطالعه اسناد دست اول منتشر شده توسط دولـت ژاپـن در پا   رانیا

 سهیکه در مقا یرقرار گرفت، کشو سهیبا ژاپن مورد مقا رانیا يتیجمع یاه مربوطه، شاخص

 مقاله پژوهشی
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 یاریشد و به اذعان بس لیسالخورده تبد فوق ای سرعت به جامعه نیشتریکشورها با ب ریبا سا

 یرا بـرا  یمـثثر متنـو  و   یهـا  سیاسـت دـوزه، مجموعـه    نیا گران لیو تول شمندانیاز اند

 .ستبرده ا کار به دهیپد نیمواجهه با ا
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 مسئلهمقدمه و بیان 

قابل توجهي در ساختار سـني جمعیـت در دنیـا صـورت      هایهای اخیر تغییر در دهه

برانگیز، سالخوردگي جمعیت اسـت. نسـبت    چالش یاهگرفته است. یکي از این تغییر

قـرن سـالخوردگي    12کـه قـرن    طـوری  جهان افزایش یافته به جمعیت سالخورده در

 56جمعیـت سـالمند )   ،سـازمان ملـل   بیني پیشطبق . گذاری شده است جمعیت نام

درصـد در   25.05بـه   1312درصد در سال  4.6سال و بالاتر( با افزایش دو برابری از 

، سـهم کشـورهای مختلـف از ایـن     بیني پیشاین  بر اساسخواهد رسید.  1363سال 

 2درصد آن متعلق به کشورهای بـا درآمـد بـالا    11اما بیش از  ؛جمعیت متااوت است

در سـال   0معیت سالمند در کشورهای با درآمـد متوسـط  اگرچه سهم ج 1.خواهد بود

؛ امـا  ( درصـد بـوده اسـت   4.51)کمتر از میانگین جهان یعني  5.06به میزان  1312

)بـالاتر از میـانگین    25.56به  1363سازمان ملل این نسبت در سال  بیني پیشطبق 

 ( درصد خواهد رسـید. درواقـع پدیـده سـالخوردگي کـه یکـي از      25.05جهان یعني 

های اخیر اسـت و پایـداری رشـد     یافته در دهه کشورهای توسعه های ترین معضل مهم

به مشکل  1363رو ساخته، در سال  های جدی روبه اقتمادی این کشورها را با نگراني

بـا توجـه بـه آثـار بلندمـدت       کشورهای با درآمد متوسـط نیـز تبـدیل خواهـد شـد.     

، لازم است تجربه کشورهای مبتلابـه  های جمعیتي بر اقتماد، جامعه و فرهنگ پدیده

های جمعیتي ایران با ژاپـن  د. در این پژوهش، در نظر است برخي شاخصشومطالعه 

 ند.شوی ژاپن در مواجهه با سالخوردگي جمعیت معرفي ها سیاستو  شدهمقایسه 

 در کل جمعیت جهان، کشـورهای بـا درآمـد    الف سهم جمعیت سالمند: 2شکل 

 2453شـود در سـال   کـه ملادظـه مـي   طور همـان دهد. بالا، ژاپن و ایران را نشان مي

داد  میلیون نار( از جمعیت جهان را افراد سـالمند تشـکیل مـي    263درصد ) 6ددود 

بـر  میلیون نار( رسیده است و  063درصد ) 4.6به ددود  1312که این رقم در سال 

درصـد   25.05به ددود  1363ا سال شود ت بیني مي گزارش بانک جهاني پیش اساس

  میلیارد نار( برسد. 2.64از کل جمعیت )

 15.0به دـدود   2453درصد در سال  6.51در این دوره جمعیت سالمند ژاپن از 

 خـود  بـه رسیده و بالاترین سهم جمعیـت سـالخورده جهـان را     1312درصد در سال 

                                                        
 دلار است. 20.136بالاتر از  1312کشورهایي که طبق تعریف سازمان ملل درآمد سرانه آنها در سال . 2

2. United Nations Population Division. World Population Prospects: 2022 Revision. 
 دلار است. 20.136دلار تا  2.355بین  1312. کشورهایي که طبق تعریف سازمان ملل درآمد سرانه آنها در سال 0
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سـالمند و مسـن    یتمعدرصد از خانوارها ج 4/04 اختماص داده است. در این کشور

 ,加 藤 典 子 (kato noriko)) کنندزندگي ميتنها  یزن سالمنداندرصد  5/15دارند و 

2021, p. 49) . سالمند  یتجمع وژاپن رو به کاهش رفته است  یتجمع 1335از سال

شود کـه  يم بیني یش. پهستند یشرو به افزا یبالاتر یارتنها با سرعت بس و سالمندانِ

درصد کل جمعیت  04نار ) 04.246.550 جمعیت سالمند در ژاپن به 1363 در سال

درصد  0ددود سال و بالاتر در ایران از  56. جمعیت برسد( 1363این کشور در سال 

ش( کـاهش یافتـه و   2050) 2456درصد در سال  1.4ش( به 2004) 2453در سال 

بـا   2456سپس روندی افزایشي را آغاز نموده است. سهم جمعیـت سـالمند از سـال    

ش( رسـیده اسـت.   2044) 1312درصـد در سـال    5.5شیبي تند افزایش یافته و بـه  

امـا   ؛باشـد سالمند در جهان مي کمتر از سهم جمعیت 1312اگرچه این رقم در سال 

دهد نکته قابل ملادظه در خموص روند جمعیت ب نشان مي: 2که نمودار طور همان

سـاختار   تـأثیر سالمند در ایران، شیب تند رشد جمعیت سالمند است. بـا توجـه بـه    

، نوآوری، بیمـه و...  انداز پسبر سهم  تأثیر ازجملهجمعیت بر متغیرهای مهم اقتمادی 

هـای اقتمـادی،    شود که مشکلات ناشي از این افزایش منجر به چـالش مي بیني پیش

  (.01، ص. 2045د )فتوي، شناختي شو اجتماعي و روان

 
 (World Development Indicatorsداده  یگاهپا ي،بانک جهانهای  داده)منبع: 

 از کل جمعیت سال و بالاتر 56درصد جمعیت  (:1)شکل 
 

ی اخیر کاهش میزان باروری ها سالعلت اصلي سالخوردگي جمعیت در ایران در 

هـای پزشـکي در    و افزایش امید زندگي ناشـي از بهبـود شـرایط زنـدگي و پیشـرفت     

. (2045یگـران،  و دی )مومـد ذکر شـده اسـت   شمسي  63و  03های  مقایسه با دهه

های کنترلـي، جمعیـت ایـران در     دلیل پایین بودن سط  تومیلات و فقدان برنامه به
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بـا شـرو  جنـگ     ،صد رشد داشـته اسـت  در 0ش( ددود 2004میلادی ) 2453سال 

و از اواخر  درصد کاهش یافت 0به  جمعیتش( رشد 2064) 2453در سال  تومیلي

 کاهش رشـد جمعیـت شـد    دنبال بهدولت با اجرای برنامه تنظیم خانواده  2453دهه 

(H. Malekafzali, 2004)اما بعد از آن شـتاب   ؛تدا کاهش باروری تدریجي بود. در اب

 2.5ش( بـه  2056) 1335که میـزان بـاروری کـل در سـال      یطور بهبیشتری گرفت 

. اگرچــه ایــن میــزان در (2045، و دیگــران ی)مومــدازای هــر زن رســید  فرزنــد بــه

 1.2تر از سط  جایگزیني )به بالاهیچگاه ی اخیر با نوساناتي همراه بوده است، ها سال

( بـه کمتـرین مقـدار    2044) 1313فرزند به ازای هر زن( افزایش نیافتـه و در سـال   

این کاهش مداوم در میزان بـاروری و توقـف آن در سـط      2.رسیده است 2.02یعني 

مهمي در سـاختار سـني جمعیـت و افـزایش سـهم       هایزیر جایگزیني، موجب تغییر

   ده است.جمعیت سالمند در ایران ش

افزایش جمعیت سالمند علاوه بر آثار اقتمادی ذکـر شـده، دارای آثـار اجتمـاعي     

وسیعي است که تجربه ژاپن نمونه مناسبي برای بررسي آثار اجتماعي جامعه سالمند 

رده ژاپـن اسـت. درواقـع    سالخو فوقجامعه های  باشد. انزوا و تنهایي یکي از ویژگيمي

صورت  بیني پیشطبق  دارند مستعد انزوا هستند.که  یینيدرآمد پا دلیل بهسالمندان 

ناـر   یکنار و از هر چهار زن مسن هم  یکمرد مسن  6از هر  1303در سال  گرفته

کـه   ياز سـالمندان  یـت دما ینـده در آ رود يانتظار ملذا  ؛کرد واهدخ يزندگ یيتنها به

 آنـان  یانـزوا  ژاپـن باشـد تـا از    پیشـرفته مهـم جامعـه    مسـئله  کنند يم يتنها زندگ

 عنـوان  بـه کشـور ژاپـن   . اگرچه (加 藤 典 子(kato noriko), 2021)شود  یریجلوگ

امـا   ؛مواجه استای  داضر با مشکلات عدیده درداله درسالخو فوقکشوری با جمعیت 

اجرای و کرده  یجادمدل آلمان ا بر اساس 2403از دهه  نظام بازنشستگي که خاطر به

دیگری که در ادامـه بوـث و بررسـي    های  و همچنین طرح 2452در سال طرح ملي 

 کشـور بـا   یـن ا .پاسـخ دهـد   یبه مشکل سالمندتا ددود زیادی توانسته  شد،خواهد 

 یيها ، البته شکستهدرکسب ک ینهزم ینا رد یادیز های یتموفق یزیر تلاش و برنامه

 (XIANFANG, 2021) استبوده  یرچشمگ ها یشرفتپ؛ اما داشتههم 

آمـده اسـت    پـژوهش از آنها در بخش پیشـینه  ای  انجام شده که خلاصهمطالعات 

 یشـگیری قابـل پ  يرادت ـ که بـه  یستن ای یدهپد یتجمع يسالخوردگ دهند، ينشان م

 آکـي یامـا   موراماتسـو و  دارد. بنا به گاته باری یاناقتماد کشور آثار ز یباشد و بر رو

                                                        
 https://www.amar.org.ir  :. گزارش میزان باروری کل کشور به تاکیک ایران و ایراني2

https://www.amar.org.ir/
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بـر   گـذار تأثیراز عوامل  یکيبلکه  یستن یمشکل فرد یکتنها  يسالخوردگ (1322)

اسـت.   یـره و غ يبهداشت یها مراقبت ي،دقوق بازنشستگ یلاز قب يعموم یها سیاست

مقابلـه بـا    یبـرا  يمناسـب  یهـا  سیاسـت  یـد کشـور سـالخورده با   یک انگذار سیاست

 یلاز قب یيها سیاستراستا، دولت ژاپن  ین. درایندیشندب یدهپد ینا بار یانز یامدهایپ

ارائـه   یـره و غ یکار فاهي،ر یها سیاست ،مهاجرت یت،رشد جمع یقتشو یها سیاست

 & Muramatsu) پـردازد  يدر آنهـا م ـ  هـایي  هر ساله به انجـام اصـلاح  تقریباً دادند و 

Akiyama, 2011, p. 429 ). در  یشگاهيژاپن آزما (1313) بنا به گاته جي و اشنایدر

 یـت و کـاهش جمع  يدر مـورد سـالخوردگ   یاسـتي س یها استخراج درس یجهان برا

نیـز   (D’Ambrogio, 2020) . دامبورگیـو (Gee & Schneider, 2020, p. 21) اسـت 

 یبـرا  يقابـل زنـدگ   یو شـهرها  یشـهر  یـزی ر برنامهمعتقد است که تجربه ژاپن در 

 یمجـدد جوامـع بـرا    های حطر یاجرا، این کشور را به یک رهبر جهاني در سالمندان

را  «یا فشـرده  وجور شهر جمع»ماهوم ژاپن  تبدل کرده است. دولت جامعه سالمندان

را  يو خـدمات پزشـک   مراکـز خریـد  رادـت بـه    امکان دسترسيکه به ساکنان مسن 

 .(D’Ambrogio, 2020, p. 9) نمایدترویج مي ،دهد مي

توانـد بـرای   ای که این پدیده مي وضعیت سالخوردگي در ایران و مشکلات عدیده

اتخـاذ شـده در کشـور ژاپـن را     ی هـا  سیاستآن داشت تا  کشور داشته باشد ما را بر

الگویي موفق در زمینه مواجهه بـا مشـکلات سـالخوردگي جمعیـت بوـث و       عنوان به

 .  نماییمبررسي 

 پژوهش. اهداف 2

ی دولــت ژاپــن در مواجهــه بــا پدیــده هــا سیاســتدر ایــن پــژوهش در نظــر اســت 

. برای تبیین ضرورت توجـه  شودسالخوردگي جمعیت از ابعاد مختلف بوث و بررسي 

پیرامـون رونـد    هـایي  سـثال در ایـران، تـلاش شـده اسـت تـا بـه        هـا  سیاستبه این 

هـای اصـلي   سـثال بـه ایـن دلیـل     پرداختـه شـود.   سالخوردگي جمعیت در ایران نیز

  عبارتست از: پژوهش

 ی دولت ژاپن در مواجهه با کاهش جمعیت و افزایش باروری چه بوده است؟ ها سیاست -2

دیگری به غیـر   یها سیاستدر مواجهه با پدیده کاهش جمعیت، ژاپن آیا دولت  -1

 از سیاست تشویق افزایش باروری اتخاذ نموده است؟

 عبارتست از: پژوهش فرعي این  های سثال

سناریوهای موجـود چگونـه اسـت؟     بر اساسروند سالخوردگي جمعیت در ایران  -2
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کشوری با جمعیـت   عنوان بهسرعت سالخوردگي جمعیت ایران در مقایسه با ژاپن 

   رده چگونه است؟سالخو فوق

آیـا دولـت   ها بـرای توسـعه صـنعتي،    گیری رباتکار بهبا توجه به تجربه ژاپن در  -1

خاصـي را اتخـاذ    فناورانه یها سیاست ،ردهسالخو فوقای ژاپن در مواجهه با جامعه

 نموده است؟  

 پژوهش پیشینه .1

مطالعات متعددی در ارتباط با پدیده سالخوردگي جمعیت از ابعـاد مختلـف صـورت    

 بر اقتمـاد  جمعیت سالخوردگيآثار به بررسي ها  گرفته است. تعداد زیادی از پژوهش

های مختلـف   سالخوردگي بر بخش تأثیرساختار جمعیت بر رشد اقتمادی و یا  تأثیر)

کنترل  برایاتخاذ شده ی ها سیاستآثار نیز ها  پژوهشاند و برخي  اقتمادی( پرداخته

نوـوه مواجهـه بـا جامعـه     انـد.   را مـورد توجـه قـرار داده    جمعیت سالخوردگي پدیده

پدیده نیز مورد توجه برخي پژوهشـگران بـوده    اینمقابله با ی ها سیاستسالخورده و 

امـا بـا توجـه بـه اهـدا        ؛است. تاکیک مطالعات در سه گروه فوق کمي دشوار است

داضـر، در ادامـه، ابتـدا تعـدادی از مطالعـات انجـام شـده درخمـوص آثـار          پژوهش 

شود و سپس مطالعاتي  مي مرور سالخوردگي جمعیت )بدون توجه به کشوری خاص(

ی کنترل سالخوردگي جمعیت و نووه مواجهه با جامعـه سـالخورده در   ها سیاستکه 

 گردند. مي معرفي ،اند ژاپن پرداخته

سالخوردگي جمعیت بر رشد اقتمادی کشـورها را   تأثیرهایي که پژوهش ازجمله

تـوان بـه مطالعـه مهرگـان و رضـایي       مي ،اندپانل بررسي کردههای  با استااده از داده

 (2045)میرغیـاثي مـرادی    قویـدل و  ،(1332)اندرسن  ،(2440)لي و لین  ،(2055)

مثبـت   تـأثیر  (2440)لي و لـین   ،(2055)اشاره کرد. نتایج مطالعه مهرگان و رضایي 

کنـد.   تأیید مـي سال و بالاتر در جمعیت فعال را بر رشد اقتمادی  56نسبت جمعیت 

مناي شاخص فوق را بـر رشـد    تأثیرید ثم (1332)که نتیجه مطالعه اندرسن  ليدردا

GDP گیـری  چنـین نتیجـه   (2045)میرغیـاثي مـرادی    سرانه است. مطالعه قویدل و 

سـال اسـت، اثـر سـالخوردگي      03 کند که در کشورهایي که امید زندگي کمتر از مي

 جمعیت بر رشد اقتمادی مناي نیست.  

سالخوردگي جمعیت بـر دو بخـش    تأثیربا بررسي  (1313ن )شي جن و همکارا 

در شرق آسیاست  کشور یناول عنوان بهژاپن اند که  صنعت و آموزش چنین ذکر کرده

انـد   که مشکلات مربوط به باروری پایین را تجربه کرده است. آنها چنین عنوان کـرده 
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که مربـوط   يکشور است و هر مشکل یکاغلب مشکلات  یشهر یتيجمعکه مشکلات 

تجربه ژاپن  يبررس آنها باخواهد شد.  يمنجر به بوران ثبات اجتماعباشد  یتبه جمع

مشـکل در  ایـن  دـل   انـد کـه راه  در مدیریت و دل باروری پایین چنین مطرح کـرده 

 ,Chi-Jenد )آی دست بهژاپن با استااده از تجربه ممکن است ي شرق یایآس یکشورها

Lin; Hsiao-Ming; Chang & Chien-Jen, 2020, p. 17)و ناوادا يسوزوک یوسوکه. ر 

در  یتبا سالخورده شدن جمع میزان موالیدزمان شدن کاهش  هم یامدهایپ (1334)

درمـان بـه   هـای   ینـه و هز يپرداخـت دقـوق بازنشسـتگ   ، کـار  یرویکاهش ن، راژاپن 

 اند.  ذکر کرده ساختار خانواده ییرتغو  سالخوردگان

اتخاذ ی ها سیاستي است که به آثار های همقال ازجمله (1320)مطالعه یوکو نیمي 

شده برای کنترل پدیده سالخوردگي جمعیت و نووه مواجهه با جامعه سـالخورده در  

تا  1330ی ها سالآمار وزرات بهداشت ژاپن از  بر اساس ژاپن پرداخته است. نویسنده

شـدن   سـالخورده کـه  به این نتیجه رسیده است در مورد مراقبت از سالمندان  1325

در  اهییرمعضل بزرگ مراقبت از سالمندان شده است و تغ یجادژاپن منجر به ا معیتج

در سنت ژاپن مراقبت از سالمندان تر کرده است.  یمعضل را جد ینها ا ساختار خانواده

ه شدنِ تماميِ اعضای خـانواده و کـاهش میـزان    سالخوردبا ؛ اما به عهده خانواده بوده

سسه ثم یبرآوردها ین. بر اساس آخراین امر با مشکل جدی مواجه شده است ،موالید

ناـر   یـک از هر سه ناـر   1305سال در ژاپن،  یتو مسائل جمع ياجتماع یتامن يمل

در  که 2نظام بیمه مراقبت 新見陽子(yoko niimi, 2017, p. 1))سالمند خواهد بود 

نتوانسته است  نیزاعلام شد ها  خانوادهاز  یتدما یبرا سازوکاری عنوان به 1333سال 

نظـام   يپـس از معرف ـ  يفرزندان سالمندان دت بکاهد و سالمندان خانواده مشکلاتاز 

                                                        
شد تا بار مراقبت از سالمندان  يمعرف« کردن مراقبت ياجتماع» یاستبا س 1333مراقبت در سال  یمهنظام ب. 2

که تا آن زمان در خانه  یپرستار یها شد که در آن مراقبت یجادا ينظام یجه،ها بکاهد. درنت را از دوش خانواده
در فرزنـدان   یاـه ادسـاس و   ی،پرستار تمراقب یمهنظام ب ي. با معرفیردتوسط دولت صورت گ شد، يانجام م

 .(1320 یگاشـینو، موراماتسـو و ه  یي؛است )تسوتسو یافتهکاهش  یدر دوران سالمند ینمراقبت از والد یبرا
در  عضـویت ( 2(: )0اسـت )تبمـره    یـر ژاپن به شـرح ز  یپرستارهای  مراقبت یمهب یستمس ياصلهای  یژگيو

 یمـه مو ف به پرداخـت دـق ب  همگن  يسالگ03است و به موض  يالزام یپرستارهای  مراقبت یمهب یستمس

خانواده، در صورت  ناعدم دضور مراقب یادضور  یانظر از سط  درآمد  ، صر يهمگان یمهب یستمسدر  ید؛هست
شده  یجادا ياقبتطبق برنامه مر یازمورد ن يخدمات مراقبت یافتامکان در یت،دمایا  به مراقبت یازنشدن  ییدأت

 ياست، دداکثر مبلـ  پرداخت ـ  ینقدیرغ یایمزا یستمس یک ینا که آنجایي از (iii) .وجود دارد سیستمتوسط 
 23شود و اساساً  مي یینتع یازمورد ن یپرستار یبانيتوجه به درجه مراقبت و پشت با یخدمات مراقبت پرستار

دهد که  مي امکان را ینبه کاربران او همچنین شود  مي یافتدر ی از کاربرخدمات مراقبت پرستار هزینه درصد
 .را خودشان انتخاب کنند ینو  خدمات و اپراتور تجار
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 ـ  ياصـل  یگرانمراقبـت همچنـان بـاز    یمهب سـالمند خـود هسـتند     دینمراقبـت از وال

(Hanaoka & Norton, 2008; LONG & et al., 2009) .(1312) یوشـینو  یوکينائو 

 یابديکاهش م يمالی ها سیاست ياثربخشبا سالخوردگي جمعیت که نشان داده است 

کارگران و کاهش تعداد بازنشستگان  یشافزا ،ها سیاست ینا یشترب گذاریتأثیر یو برا

ماتسوشیتا . (吉野直行 & et al., 2021, p. 89) دضرورت دار یتنسبت به کل جمع

در مـورد   یـت فور که چنانچه بـه  کندمي ین مطرحچن (2005 ،یتاماتسوش يسک)کونو

تـر امـروز    نسل جـوان  یرد،صورت نگ ياقدام یسالمند و کاهش بارور یتجمع یشافزا

ا هار داشته است که  یو ین،همچن ؛به دوش بکشند ینسنگ یمجبور خواهند بود بار

 یـب است کـه ترغ  سالمنداناعطا کرد. به سود  یگانرا صورت به یدرا نبا يرفاه یایمزا

 یکنند تا دد يم یافتکه در یيها و کمک یازهادهند و درمقابل امت یاریشوند خود را 

معتقد به دوباره بهره جستن از سالمندان  یتاکه توان دارند، کار کنند. درواقع، ماتسوش

  فعال جامعه است. یروین عنوان به

 بـرای  کـار  یـروی که با مشکلات کمبود ن یوان کشورعن ژاپن را به (1312) آریما

 یو ي کـرده اسـت.  ست معرفرو به رو ياجتماع یها ینههز یشمراقبت از سالمند و افزا

سـالمندان  اشـتغال   یامن برا یط شغليمو یجادو ا يسن بازنشستگ یشافزامعتقد به 

نشـان داده   (1312) ینـامي فوج يتـاکوم  .(有馬, 教寧Arima, 2021, p. 92)است 

در  یریچشـمگ  تأثیراز کودکان  یتعداد مراکز نگهدارافزایش  1326از سال است که 

وی معتقـد اسـت   بر علت شده است.  یدنداشته است و وجود کرونا هم مز یدنرخ موال

اتخاذ کنـد.  تری  گسترده های اقدام یع جمعیت بایدکاهش سر برای جلوگیری ازژاپن 

 یرشپــذ یــت رامقابلــه بــا کــاهش جمع یهــا از راه یکــي (2042)نــولان و لنســکي 

 یيها مهاجرت هک کندميعنوان  چنیناما  ؛داند مي جهان سوم یاز کشورها يمهاجران

بـرای مردمـي کـه    خموصـاً   ،خواهد بود ینآفر مشکل یا بالا در هر جامعه یاسدر مق

، يلنسـک  و نـولان  یـک پاتر) انـد بـوده  و همگـن برخـوردار   یکدست يها از فرهنگ قرن

در کشـور   موالیـد  دهد با کاهش يمنشان  (2053)مطالعه زایتس . (063، ص. 2042

، اغلب بـر سـر   طیابد. در این شرای مي شوند کاهش يکه وارد بازار کار م يتعداد جوانان

نگـران اتکـا    یزکند. ژاپن ن يمربوط به مهاجرت اختلا  و مناقشه بروز م یها سیاست

نگرانند کـه   ایناز  یانئو اروپا یانئیکاها هم مانند آمر ياست )ژاپن يگران خارجکار  به

 یـک و رفـاه   يپزشک یها مراقبت یندهفزا یها ینهو نتوانند هز یافتهکار کاهش  یروین

   (.05، ص. 2053)زایتس،  کنند ینجامعه سالخورده را تأم

 مربوط به سـالمندان  ياجتماع ینتأم یها ینههز یشافزا بررسيبا  (1326) کوداما
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 یها سیاستتواند  يچرا دولت ژاپن نمدر تلاش برای پاسخ به این پرسش که ، در ژاپن

 ياستخدام یها سیاستچنین اشاره کرده است که  ،یردبگ یشرا در پ يآسان يمهاجرت

 يبر مشارکت جوانان و سالمندان ژاپن تأکید ،1320تا قبل از اصلادات سال در ژاپن 

 صورت گرفـت، در  ژاپن یایاد راهبرد یکه در راستا 1320سال دیه اصلا درداشت. 

، با ایـن  ؛ بنابراینیافتندمانند سالمندان و زنان  یتيموقع یانخارج ،ژاپن يمنابع انسان

 یاندر م يتوافق عموم مورد، يکارمندان خارجبیشتر  یرشرسد پذ ينظر م به اصلادیه،

  .(Kodama, 2015, p. 2) است قرار گرفتهارکان دولت 

مشکلات جمعیتي و مهاجرت: چگونه جمعیت »طي نقد کتاب  (1312) چیاواسي

دولت ژاپـن  چنین مطرح کرده است که « و ساختار جامعه ژاپن در دال تغییر است؟

جامع  یکه از زمان بازنگررا خود  يمهاجرت یاستاصلادات در خموص س ینتر جامع

 یاه ـ شـناختن پناهنـدگان و گسـترش برنامـه     یتقانون کنترل مهاجرت و به رسـم »

وی بـه اجـرا گذاشـت.     1324سـال   یلداشت در آور 2443دهه  یلدر اوا «یکارآموز

مهاجرت  یاستس ییرتغ ینبالقوه قدرتمندتر طور بهاصلادات  ینااشاره کرده است که 

کـه   یاز کشـور  یمسالژاپن را در عرض ن تواند يدر کل دوران پس از جنگ است و م

کند که  یلتبد یبود، به کشور یرفتهپذ 2453مناعلانه مهاجرت را از اواخر دهه  طور به

ولیکن بـه ایـن    .پذیرد يه خود میندآ یتامن یبرا یعنمر ضرور عنوان بهفعالانه آن را 

 ینو همچن يجمع یها پوشش مهاجرت ژاپن در رسانهمشکل نیز اشاره کرده است که 

است کـه ژاپـن    یدگاهد یننان توت سلطه امهاجرت در مورد ژاپن، همچ های یقتوق

 .  (CHIAVACCI, 2021, p. 245) است يقوم گرایي يمل یتي باقوم تک وخاص  یکشور

در رابطه با دلایل و آثار سالخوردگي جمعیت در ایران نیز مطالعات زیادی انجـام  

 اشـاره  پـژوهش شده است که در ادامه به برخي از مطالعات مـرتبط بـا اهـدا  ایـن     

در مطالعه خود به بررسي گذار جمعیتي ایران  (2045)شود. کاشانیان و همکاران  مي

انـد کـه متغیرهـای     و چنـین عنـوان کـرده   اند  پرداخته 2054تا  2056ی ها سالطي 

زایي دهـه   شدیدی شده است؛ بیش های دلایل زیر دستخوش نوسان جمعیتي ایران به

شمت، کاهش چشمگیر نرخ باروری دهه هاتاد و ادامه و تشدید آن در دهه هشـتاد.  

اند که سرمایه و نیروی کار فعـال اثـر مثبـت و نیـروی کـار       آنها به این نتیجه رسیده

 .(02، ص. 2045)کاشـانیان و دیگـران،    بازنشسته اثر مناي بـر رشـد اقتمـادی دارد   

جمعیـت   ،2033است کـه از اواخـر دهـه      در مطالعه خود نشان داده (2045) فتوي

به مردلـه   2013در سال  یویيرسنا هر باسالخوردگي خواهد رفت و  سوی بهایران رو 

های پس از آن بـا مشـکل سـالخوردگي     سالخوردگي جمعیت خواهد رسید و در دهه



 2012                     و دیگران   ناهید پوررستمي  ♦ ...تیجمع يژاپن در مواجهه با سالخوردگ یها استیس

ی نسبت گذار سیاستلزوم توجه ویژه بر  اساس او بر رو خواهد شد. براین به جمعیت رو

. مومــدزاده و (221 ، ص.2045 ،ي)فتوــ ســتا  کــرده تأکیــدبــه جمعیــت ســالمند 

لندمدت ممر  به ایـن  با بررسي ساختار سني جمعیت روی تابع ب (2056)همکاران 

ی اقتمادی، توزیع سني جمعیت هـم بایـد   ها سیاستاند که برای اتخاذ  نتیجه رسیده

لواظ شود تا بتوان همگام با رشد جمعیت و توـول در سـاختار آن، در جهـت رشـد     

  ریزی در این زمینه اقدام کرد. اقتمادی کشور و برنامه

ی بخش جمعیتي سازمان ملـل در  ها با استااده از داده (1324) مهری و همکاران

ــا بررســي 1326ســال  ــد ســالخوردگي، عوامــل تعیــین  و ب کننــده و پیامــدهای  رون

انـد کـه سـالخورده شـدن جمعیـت در ایـران پیامـدهای         سالخوردگي جمعیت گاتـه 

گیرنـدگان دارد کـه بایـد توسـط      توجهي برای کلیه نهادهای اجتماعي و تمـمیم  قابل

کـه ایـران نیـز هماننـد بسـیاری از      اند  نین مطرح کردهجامعه ایراني دل شود. آنها چ

سرعت در دال سالخورده شـدن، بـه راهبـردی بـرای دمایـت اجتمـاعي و        جوامعِ به

اقتمادی از جمعیت سالخورده ادتیاج دارد که از این طریـق بتوانـد دیـد جامعـه بـه      

 .(Mehri & et al., 2019, p. 4) عنوان یک بار را کاهش دهد سالخوردگان به

و آمار  یرانا يو آمار مراکز دولتای  ( با استااده از روش کتابخانه1335) شیخي

نکته اشاره  ینبه ا یرانا یتيجمع هایییرتغ يموتوا با بررس یلسازمان ملل به روش تول

و در اند  داده و وارد بازار کار شده ییرخود را تغ یبارور یکرده است که زنان الگو

و  تأثیرو رفتار زنان  ها یدگاهد ییراست. تغ یافتهکاهش  یها بارور از استان یاریبس

خانواده  یممانند بهداشت و تنظهایي  ینهدولت در زم یاستس تأثیر بر یقيعم یامدهایپ

 یزیر به موازات برنامه یدبا یرانا از سالمندان داشته است. یبانيپشت های یستمو کار و س

مثبت های  را آغاز کند. مشوق یتيو جمع يفرهنگریزی  گسترده برنامه طور به یاقتماد

 یفرزندآور یبرا ياجتماع تأیید یک عنوان بهو استااده از پاداش  یبه باردار یقتشو یبرا

با تولیل  (1311) قرباني شود. يبررس يشناس و روان يتوسط پژوهشگران اجتماع یدبا

 و ها ارزش ملي پیمایش و 2050سال در ایران فرهنگي توولات ملي مایشیپ هایداده

 )باروری فرزندآوری به تمایل تنها نه که است داده نشان 2040سال در ایران در ها نگرش

 نیز فرزند سه داشتن به تمایل بلکه بوده فرزند 1 غالبطور  به مقطع دو هر در مطلوب(

 .(Chorbani, 2022, p. 70) است یافته افزایش دوره همین در
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 پژوهشمفاهیم  .3

شـود کـه در سـن     مياطلاق به فردی ، سالمند 2طبق تعریف سازمان جهاني بهداشت

سـن   1اقتمـادی و توسـعه   هـای  سـازمان همکـاری  . سالگي و بـالاتر باشـد   56یا  53

تعریـف سـازمان    بر اسـاس اما  ؛از آن تعریف کرده استو بالاتر سال  56 را سالمندی

 56 آن درصـد از جمعیـت   20ای کـه بـیش از    ملل و سازمان جهاني بهداشت، جامعه

از  درصـد  12ای کـه بـیش از    جامعـه است و « جامعه سالخورده» باشدسال یا بیشتر 

در این  دلیل همین به .است« ردهسالخو فوقجامعه »باشد، سال بیشتر  56جمعیت آن 

 شود. معیار سالمندی در نظر گرفته مي عنوان بهسالگي  56سن  پژوهش

 پژوهشروش  .9

 ـ ـ یايتوص ـ هـای  همطالع ـروش، جـزو   لوـاظ  بهاست و  کاربردیهد  مطالعه داضر 

ي در بانـک جهـان  هـای   دادهبا استااده از تولیل  پژوهشهای  یافته .باشدمي کاربردی

منتشـر شـده توسـط مرکـز آمـار ایـران و ژاپـن،        هـای   (، دادهWDIدوزه جمعیـت ) 

باشـد. بـه همـین     مي وزارت بهداشت، کار و رفاه ژاپنمنتشر شده توسط های  گزارش

 باشد.دلیل روش پژوهش تولیل ثانوی مي

 پژوهشهای  یافته .4

 ژاپن با ایران و جهان  جمعیت در سالخوردگی  . مقایسه سرعت4-2

سـال و   56، روند درصد جمعیـت سـالمند )  پژوهشاول این  سثالمنظور پاسخ به  هب

کنیم. درواقع،  مي ( و سرعت سالخوردگي جمعیت ایران، ژاپن و جهان را مقایسهبالاتر

 جمعیتسمت سالخوردگي  بهکشورها سرعت درکت علاوه بر سهم جمعیت سالمند، 

گـذاری سـالخوردگي جمعیـت بـر وضـعیت      تأثیرنیز پارامتر مهمي در میزان و نوـوه  

کشـور  دو  عنـوان  بـه کشـورهای آلمـان و سـوئد     اسـت. سیاسي، اقتمادی و اجتماعي 

؛ طول کشید تا به سالخوردگي جمعیـت رسـیدند   سال 43 و 03 به ترتیبسالخورده 

ایـن ترتیـب مقـام اول در سـرعت      ساله سالخورده شـد و بـه   10ای  ژاپن در دورهاما 

 鈴木亮輔, 名和田俊弘, 村岡諒亮(Ryosuke) ســالخوردگي را کســب کــرد

Suzuki, Toshihiro Nawada, 2009, p. 9) . ملادظـه  1کـه در شـکل   طور همـان 

                                                        
1. World Health Organization (WHO) 

2. Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 



 2010                     و دیگران   ناهید پوررستمي  ♦ ...تیجمع يژاپن در مواجهه با سالخوردگ یها استیس

شود سهم جمعیت سالمند ژاپن از کل جمعیت این کشـور در ابتـدای دوره مـورد     مي

نیـز نشـان    2. جـدول  بـود  بررسي نزدیک به سهم جمعیـت سـالمند ایـران و جهـان    

در ه کـه  درصد جمعیت جهان بـود  6د ددوجمعیت سالمند،  2453در سال دهد  مي

 شـده  برابـر  2.5تقریبـاً   سـال  53 دردرصد رسیده اسـت )  4.0به ددود  1313سال 

 20بـه بـالاتر از    1303 بیني بانک جهاني این نسبت در سـال  پیش بر اساسو  (است

سـال   13در  جهـان  به این معنا کـه . خواهد رسید 26.50به  1363 درصد و در سال

در  سـالمند جمعیـت   در همین دوره .ای سالخورده تبدیل خواهد شد ینده به جامعهآ

رسـیده   1313درصد در سـال   5.60به ددود  2453در سال درصد  0ددود ایران از 

بانک جهـاني ایـن    بیني پیش بر اساس (.است شده برابر 2.5تقریباً  سال 53 دراست )

و  شـده  برابر 0.2ریباً تق 1363در سال درصد و  20به بالاتر از  1303 نسبت در سال

ای سـالخورده تبـدیل    بـه جامعـه   1303در سال  نیز درنتیجه ایران رسد.مي 13.2به 

در  کـه  درصـد بـود   6.5دـدود   2453در سـال   سالمندجمعیت در ژاپن  .خواهد شد

برابر شـده   6.35تقریباً  سال 53 دردرصد رسیده است ) 15.04به ددود  1313سال 

ای  بـه جامعـه   1335 سـالخورده و در سـال  ای  به جامعـه  2446سال  ژاپن در است(.

ایـن نسـبت در سـال     ،بینـي بانـک جهـاني    پـیش  بر اساسرده تبدیل شد. سالخو فوق

مقایسه روند سهم سـالخوردگي جمعیـت در ایـران و    . خواهد رسید 00.54به  1363

معیـت  )سـالي کـه سـهم ج    2402سال یعنـي از   10دهد که ژاپن در ژاپن نشان مي

 00سـالخورده و در  ای  تبـدیل بـه جامعـه    2446درصد شد( تـا   0سالخورده بیش از 

جهـان   در رده شـد. ایـن دوره  سـالخو  ای فوق ( تبدیل به جامعه1335تا  2402سال )

تـا   1311سـال )  25ایـران   ( و در1303تـا سـال    1331سـال )از سـال    05بیش از 

بالنسـبه  ای  در دورهدر ایـران  انجامد. یعني سـالخوردگي جمعیـت    مي طول هب (1303

 تـرین مهـم  عنـوان  بـه بـاروری   خواهد بود. ژاپن و جهان بیشتر ازتر و با سرعتي  کوتاه

. در جـوامعي کـه در معـرض    شـود  مـي شاخص تأثیرگذار بر رشد جمعیت موسـوب  

و ترکیـب   توزیـع  تغییر در دجم، اصليامل ومیر، عومرگ و مهاجرت نیستند، باروری

   .(2005 ،یي)سراجمعیت است 
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، 1651ی ها سالمقایسه سهم جمعیت سالمند ایران و ژاپن با جهان در (: 1)جدول 

 )درصد( 0161بینی  با پیش 0101

 2494 1414 1444 

 26.50 4.0 6 جهان

 13.2 5.60 0 ایران

 00.54 15.04 6.5 ژاپن

 

 
   World Development Indicatorsهای بانک جهاني، پایگاه داده  منبع: داده

 سال و بالاتر در جهان، ایران و ژاپن 56: مقایسه درصد جمعیت (0)شکل 
 

در ایران، جهان و ژاپن مـورد مقایسـه قـرار گرفتـه      کل یبارور یزانم 0در شکل 

با  2450شود میزان باروری در جهان از سال که در شکل ملادظه ميطور هماناست. 

ملایم کاهش یافته است. روند کاهش باروری در ژاپن )به استثنای سال تقریباً شیبي 

با شیبي ملایم کاهشي بـوده و پـس از    12تا اوایل قرن  2400ی ها سال( طي 2455

بینـي   ی طـالع هـا  سـال یکي از  2455ثابت مانده است. سال تقریباً  1313آن تا سال 

سال یک بار تکرار  53بود که هر  «اسب آتشین»یا همان  «هي نوا اوما»چیني به نام 

آمـده در ایـن سـال بـداقبال       دنیا شود و این اعتقاد وجود دارد که نوزادان دختر به مي

شدت خودداری کردنـد.   ها از فرزندآوری در این سال به خواهند بود، به این دلیل زوج

 1335شدت کاهش یافته و از سـال   به 1335تا  2453در ایران از سال  میزان باروری

دهد کاهش میـزان  نشان مي 0که شکل طور همانبا شیبي ملایم افزایش یافته است. 
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 2016                     و دیگران   ناهید پوررستمي  ♦ ...تیجمع يژاپن در مواجهه با سالخوردگ یها استیس

به بعـد ایـن میـزان در ایـران بـه       2445ای بوده که از سال باروری در ایران به اندازه

 ست.تر از میزان باروری در سط  جهان رسیده ا پایین
 

 
 (World Development Indicatorsهای بانک جهاني، پایگاه داده  منبع: )داده

 : مقایسه میزان باروری کل در جهان، ایران، ژاپن (3)شکل 
 

ساختار جمعیت ژاپن بـا ایـران افـزایش متولـدین      هایوجه اشتراک دیگر تغییر 

دوران جنگ جهاني دوم در ژاپن و افزایش متولدین پس از وقـو  انقـلاب اسـلامي و    

 ایـن دو واقعـه  تولد پس از  نرخ شیاست. افزااوایل وقو  جنگ ایران و عراق در ایران 

 دورهآن نسـل کودکـان   اکنـون  که بوده است ی تشویقي دولت ها سیاست تأثیرتوت 

بخش بزرگـي از  که اند،  رسیدهسال  06و در ایران به بالای سال  06به بالای در ژاپن 

ژاپن را در دال داضر و بخش بزرگي از جمعیت سالمند ایـران را در  جمعیت سالمند 

 ـ 6و  0هـای  ایـن پدیـده در شـکل    دهنـد.  تشکیل ميسال آینده  03 خـوبي قابـل    هب

دهـد.  نشان مـي  2453عیت ژاپن را در سال نیز هرم سني جم 5مشاهده است. شکل 

هـایي در  داکي از وجـود شـباهت   1312مقایسه این هرم با هرم سني ایران در سال 

ها نویسندگان را است. این شباهت 2453با ژاپن  1312ترکیب و ساختار سني ایران 

ل و مشکلات اجتماعي و اقتمادی موجود در ژاپن، ئبر آن داشت تا ضمن بررسي مسا

اتخاذ شده توسط دولت در مواجهه بـا پدیـده سـالخوردگي جمعیـت در     ی ها استسی

 .کننداین کشور را بررسي و تولیل 
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 0101سال  ـ در ایرانبه تفکیک جنس هرم سنی جمعیت (: 4)شکل 

 

 
 1691سال  ـدر ژاپن به تفکیک جنس  هرم سنی جمعیت(: 6) شکل

 



 2010                     و دیگران   ناهید پوررستمي  ♦ ...تیجمع يژاپن در مواجهه با سالخوردگ یها استیس

 
 0101سال  ـ در ژاپنبه تفکیک جنس هرم سنی جمعیت (: 5) شکل

 

 ی ژاپن در قبال سالخوردگی جمعیتها سیاست. 4-1

ي که در روند سـالخوردگي جمعیـت دو کشـور ایـران و ژاپـن      های با توجه به اشتراک

ی هـا  سیاسـت در ادامه  پژوهشهای دوم تا چهارم  ملادظه شد برای پاسخ به پرسش

ی مهـاجرتي ژاپـن   هـا  سیاسـت شـوند.  سالخوردگي جمعیت بررسي ميژاپن در قبال 

برای جبران کاهش جمعیت معرفي و پـس از   ها سیاستترین  یکي از مناسب عنوان به

شـود. در  ورانه ژاپن در مواجهه با سالخوردگي جمعیت بررسي ميای فنها سیاستآن 

 یشان و افـزا رفـاه دـال سـالمند    افـزایش  ی ژاپـن بـرای  ها سیاستانتهای این بخش 

ژاپـن در   المللـي  ینب یها سیاست )نووه مواجهه با جامعه سالخورده( و آنان یور بهره

 شوند. مي بررسي جامعه سالخورده سالم ینهزم

 ی تشویق رشد جمعیت در ژاپنها سیاست. 4-1-2

ــس از   ــن پ ــت ژاپ ــرای   ،2454در ســال  «60/22شــوک »دول ــاذ و اج ــه اتخ ــاز ب آغ

دولـت   .(Abe, 2003)کرد  باروریافزایش  منظور بهی تشویق رشد جمعیت ها سیاست

زیرا قبـل از   ؛گیرد کار به تداصر بهی دمایت از فرزندآوری را ها ستسیاتوانست  نمي

مردم را به فرزندآوری تشویق کرده بود تـا بعـدها    ،جنگ جهاني دوم با اهدا  نظامي

                                                        
 60/2)سال اسب آتشـین( نیـز کمتـر شـد و بـه       2455نرخ باروری کل در ژاپن دتي از سال  2454در سال . 2

شناسان ژاپن را برانگیخت. که به آن  گیرندگان سیاسي و جمعیت رسید. چنین درصدی واکنش شدید تممیم
 گویند. «60/2شوک »
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بتواند از آنها ارتشي عظیم برای جنگ بسازد و همین امر تاریخي باعث شده که مردم 

یي دساس شوند. درنتیجـه، مداخلـه دولـت ژاپـن در ایـن      ها سیاستنسبت به چنین 

کننـده بـرای زنـان، مـردان و      سازی مویط اجتمـاعي دمایـت   زمینه مودود به فراهم

راسـتا در سـال    . دراین(Atoh & Akachi, 2002)های دارای فرزند شده است  خانواده

خلق مویطي سالم برای تولد و پـرورش کودکـان    منظور بهیک کمیته نظارتي  2454

شده بـود کـه    تأکیدشده توسط این کمیته، بر این نکته  تأسیس شد. در گزارشي ارائه

مشـي دولـت بـرای     ، خط؛ بنابراینداردها  باروری بستگي شدید به تممیم افراد و زوج

مقابله با این پدیده، بهبود شرایط اجتماعي برای دمایت از اشخاصـي بـود کـه قمـد     

 ازدواج، تشکیل خانواده و فرزندآوری داشتند.  

، سیاست دمایت از پرورش کودکان به اجرا درآمد کـه  2440در پي آن، در سال 

این طرح با توافق میان چهار وزارتخانه  رسمیت شناخته شد. به «2طرح فرشته»با نام 

وساز )لازم به ذکر است اکنون برخـي   بهداشت و رفاه اجتماعي، آموزش، کار و ساخت

اند و نام آنها تغییر یافته است( به مردلـه اجـرا درآمـد.     ها ادغام شده از این وزارتخانه

هـای جـامع    و برنامـه  هـا  سیاسـت  مشي خطساله بود که  ای پنج برنامه «طرح فرشته»

در آن به تمویر کشیده شـده   2444تا  2446ی ها سالمربوط به فرزندآوری در بین 

هـای کـاری و    : تطبیـق مسـئولیت  ازجملـه دمـایتي   هـای  بود. این طرح شامل اقـدام 

سازی مسـکن   ها در رابطه با پرورش کودکان، فراهم خانوادگي، تقویت عملکرد خانواده

های دارای فرزنـد، بهبـود سـلامت کودکـان و      یت برای خانوادهصرفه و باکیا به مقرون

تسهیل بار اقتمادی مربوط به پـرورش کودکـان بـود. در میـان آنهـا، تهیـه امکانـات        

ای برخـوردار بـود.    مناسب و تنو  خدمات در امر مراقبت از کودکان از اهمیـت ویـژه  

م توـت عنـوان   ایـن اقـدا   «طـرح فرشـته  »دستیابي به اهدا  ذکرشـده در   منظور به

تنظـیم شـد. چنـین     «1کودکان ساله در باب خدمات مراقبت از فوری پنج های اقدام»

پـذیر   ها برای افزایش خـدمات انعطـا    اقدامي در پاسخ به تقاضای رو به رشد خانواده

 1تـا   3مراقبت از کودکان بود که اهدا  آن افزایش مراکزی برای مراقبت از کودکان 

کاری این مراکز و همچنین افـزایش تعـداد خـدمات مراقبتـي     ساله و افزایش ساعات 

 درس برای کودکان دبستاني بود.  های خارج از ساعت

ــال  ــکیل و     2440درس ــي تش ــکلات جمعیت ــورد مش ــورتي در م ــورای مش ، ش

                                                        
1. Angel Plan; In Japanese  エンゼルプラン (enzeru puran) 

2. “Five-Year Emergency Measures for Childcare Services”; In Japanese「緊急保育対策等
五カ年事業」 (kinkyu  hoiku  taisaku  to  gokanen  jigyo) 



 2014                     و دیگران   ناهید پوررستمي  ♦ ...تیجمع يژاپن در مواجهه با سالخوردگ یها استیس

تهیه و منتشر شد که آشکارا بر افزایش بـاروری متمرکـز    2445در سال  هایي گزارش

تطبیق مویط کار با مراکز مراقبـت از کودکـان    ، هد  دولت2440بود. پیش از سال 

در عمل هیچ اقـدامي در جهـت تغییـر در    ؛ اما از مادران کارمند بود دمایت منظور به

هـای ژاپنـي انجـام نشـد      های جنسـیتي مرسـوم در خـانواده    نظام استخدامي و ارزش
(Abe, 2003). 
ی اساسـي در جهـت مقابلـه بـا بـاروری زیـر سـط         هـا  سیاست» 2444در سال 

وزیر و با موافقت شش وزیر تنظیم شـد. ایـن برنامـه     نخستبه پیشنهاد  «2جایگزیني

تر بر تومیلات و استخدام زنان، مراقبت از کودکان و تـأمین مسـکن    خاص صورت به

 1330تـا   1333ی هـا  سـال بـرای   «1طرح فرشته جدیـد »متمرکز بود و توت عنوان 

 ریزی شد. این برنامه شامل هشت اقدام سیاستي بود:  برنامه

 های روزانه و خدمات مراقبت از کودکان؛  یشتر به مراکز مراقبتدسترسي ب -2

 پذیری بیشتر در مویط کار برای کارمندان دارای فرزند؛  انعطا  -1

 ها؛  های جنسیتي قدیمي و ایجاد اولویت کاری بر دسب توانایي تغییر ارزش -0

 توسعه امکانات زایمان و سلامتي کودکان؛  -0

   ؛0های مولي بهبود مویط آموزشي توسط انجمن -6

 بهبود مویط آموزشي کودکان؛  -5

 های آموزشي؛   کاهش بار اقتمادی هزینه -0

ــه از ســاخت جامعــه -5 ــات عمــومي بیشــتر مناســب   ای ک لوــاظ مســکن و امکان

 های دارای فرزند باشد.  خانواده

را  «0مراقبـت از کودکـان  سازگاری کار با »با نام  ، دولت، سیاستي1332در سال 

بیشـتری بـر نقـش     تأکیـد ی قبلـي، ایـن سیاسـت    ها سیاستارائه داد. در مقایسه با 

 پذیر داشت. این سیاست پنج هد  داشت:   ها در ساختن مویط کاری انعطا  شرکت

 منظور بهتر  های استخدامي منعطف ها برای معرفي شیوه دمایت و تشویق شرکت -2

 قبت از کودکان برای کارمندان دارای فرزند؛ تسهیل تطبیق کار با مرا

                                                        
1.「少子化対策基本方針」(shoshika taisaku kihon hoshi) 
2. New Angel Plan 

وقـت آزاد زیـادی دارنـد    ( در ژاپن مراکزی هستند که افرادی کـه  Local communitiesهای مولي ) انجمن. 0
کننده  وگو، بازی و دیگر کارهای سرگرم سالان خود به گات )اکثراً سالمندان( به آنجا مراجعه کرده و با دیگر هم

برنـد و   دهنـد، کودکـان مولـه خـود را بـه مدرسـه مـي        پردازند. ازجمله کارهایي که این افراد انجـام مـي   مي

  گردانند. برمي
4. “Basic Direction for  Policies  Supporting  Work  and  Childcare Compatible”; In Japanese
「仕事と子育ての両立支援策の方針について」(shigoto to kosodate no ryoritsu 

shiensaku no  hoshin  ni  tsuite) 
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هـا و مراکـز    صار کردن تعداد کودکان منتظـر در فهرسـت ورود بـه مهـدکودک     -1

 نگهداری از کودکان؛ 

 پذیری و کیایت بالا؛  سازی خدمات مراقبت از کودکان با انعطا  فراهم -0

 ؛ ساعات خارج از مدرسه یاز کودکان برا یمراکز نگهدار سازی فراهم -0

 های دارای فرزند. های مولي در دمایت از خانواده دخالت دادن انجمن -6

ی مبارزه بـا کمبـود کودکـان    ها سیاستبه  «2به اضافه یک»طرح  1331در سال 

اما به دلیـل   ؛بر اساس دو طرح فرشته قبلي ذکر شده بود «به اضافه یک»اضافه شد. 

تي در دوران زناشـویي و همچنـین ادسـاس نیـاز بـه      شناسایي کاهش نرخ باروری د

ویژه در میان مردان، این طرح اهدافي مضاعف بر دو طرح قبلي  تغییر قوانین کاری به

 چهار هد  داشت:   «به اضافه یک»یافت. 

 شد؛   تغییر الگوهای کار رایج که شامل مردان نیز مي -2

 د؛ های دارای فرزن تقویت دمایت اجتماعي از خانواده -1

های خـود در برابـر نسـل آینـده و      افزایش آگاهي کودکان و جوانان از مسئولیت -0

 هایي که مشکلات ناباروری دارند؛  های پزشکي به زوج همچنین گسترش کمک

 های اجتماعي کودکان.  تقویت استقلال و مهارت -0

سه لایوه زیر در رابطه با کاهش بـاروری بـه تمـویب رسـید. در      1330در سال 

هـای اجتمـاعي،    ها و سازمان ، شرکت1های مولي یوه اول از طر  دولت برای دولتلا

هـای دائمـي بـرای     کـه هـد  آن اجـرای برنامـه    شـد  مشترک تعریف  مشي خطیک 

های دائمي به عهـده   هماهنگي میان کار و مراقبت از کودکان است. تنظیم این برنامه

باشـد. در لایوـه دوم قـانون رفـاه      مولي مـي های  ها و دولت ها و سازمان خود شرکت

کودکان، که تنها شامل کودکان یتیم و کودکان نیازمند به مشاوره و کارشـناس بـود   

اصلاح و شامل دال همه کودکان شـد. ایـن اصـلادات زمـاني انجـام شـد کـه آمـار         

کشي و خودکشي توسط مـادران افـزایش یافـت و دولـت از سـنگیني بـاری کـه         بچه

کننـده از آنـان بـه     چنـدان دمایـت   تنهایي در مواجهه با جامعه نه اغل بهمادران غیرش

ای برای مقابلـه بـا کـاهش بـاروری،      کشند، آگاه شد. در لایوه سوم، کمیته دوش مي

ی جـامع بـا   هـا  سیاسـت نظر هیئت دولت تأسیس شد. و یاه این کمیتـه ارائـه    توت

 . (Abe, 2003)باره بود  مدت در این اندازهای طولاني چشم

 لدر ساقرار گرفت.   زیادی مورد تجدیدنظر و اصلاح های هطرح فرشته تعداد دفع

                                                        
1. “Plus-One”; In Japanese 「少子化対策プラスワン」(shoshika taisaku plus one) 
2. Local goverments 



 2002                     و دیگران   ناهید پوررستمي  ♦ ...تیجمع يژاپن در مواجهه با سالخوردگ یها استیس

را  مانند يم يکار باق بازاردر پس از فرزندآوری که  يدرصد زنان یش، دولت افزا1334

 ینب ـ يتعادل چندین هد  دیگر به دستور کار این طرح اضافه کرد تا بتواندبه همراه 

را  یتيبه معکوس کردن روند جمع یازدولت آبه بارها ن 2.ي افراد ایجاد کندکار و زندگ

تـا سـال    5/2بـه   ینـرخ بـارور   رسـاندن  یرا برا ي، هدف1326داد. در سال  یصتشخ

، ، دولـت 1324در اکتبر  نداشته است. يچندان یشرفتکرد که تاکنون پ معین 1316

دبسـتاني را رایگـان    و همچنـین پـیش  ساله  6تا  0 مراکز مراقبت از کودکانخدمات 

 کـه  کـرد  اعـلام  را یـدی جد مجموعـه اهـدا    کابینـه  ،1313 مـه  ماه در .اعلام کرد

 شـود کـه   مـي  فرزنـد  تربیـت  و زایمـان  بـرای  اقتمادی های دمایت افزایش خواستار

 و فرزنـدداری  هزینـه  کمک افزایش ناباروری، های درمان مالي بار آنها کاهش ازجمله

 ینکـه بـه موـض ا   .پـدران بـود   مرخمي برای بیشتر و بالاتر های هزینه کمک معرفي

سـلامت   یمـه در ب یبـارور ناشـد، پوشـش درمـان     یـر وزنخست  1313در سال  سوگا

سرعت بـه آن   به یدکرد که با یيشناسا یاز چهار موضو  فور یکيعنوان  را به يعموم

در . افـزایش داد مـاه   10تـا  را نیز  ینبا دقوق والد يمرخمدولت وی شود.  یدگيرس

کـل   يبهداشـت  یهـا  مراقبـت  نظـام اسـت و   یگـان و متوسطه را بتدایيآموزش ا ژاپن

 ؛نکرده است يبه رشد نرخ تولد کمک ین موارددال، ا یندهد. باا يرا پوشش م یتجمع

 ـایـن امـر   و  زند در  اول را مي يکار طولان های ژاپن ساعت کاریفرهنگ در  یراز  هب

 آورد يکـار هسـتند، فشـار م ـ   و  يبه تعادل در زنـدگ  یابيبه دست یلکه ما يشهروندان

(D’Ambrogio, 2020, p. 7). 

 «جلوگیری از کاهش نـرخ موالیـد   های اقدام»طردي توت عنوان  1313در سال 

هـای   یگذار سیاستاعلام شد. چهار نکته اساسي که در تمام  1310برای اجرا تا سال 

 این طرح مدنظر قرار گرفته به این ترتیب است:  

 ؛  50/2رساندن نرخ موالید به  -2

 ایجاد امید در میان جوانان برای ازدواج؛   -1

 ازدواج در زمان مناسب؛   -0

 گیری برای ازدواج، بارداری و تربیت فرزند.  بر شخمي بودن تممیم تأکید -0

 برخي از اقدامات در طرح ذکرشده عبارتند از: 

صـورت کـه دولـت دمایـت از      ای بـه ایـن   هـای ادیـای منطقـه    دمایت از برنامه -2

ای را با دادن یک میلیون ین به مهاجران از شهرها به روسـتاها و   طقهمهاجرت من
                                                        

دلیل تنهایي در به دوش کشیدن بار پرورش فرزند، بازار کـار را تـرک    اکثر زنان پس از مادر شدن بهدر ژاپن . 2
 گردند. کار برنمي کنند و به مي
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دهد. همچنـین افـزایش    دو میلیون ین دمایت از کارآفرینان آن مناطق انجام مي

ویژه توکیو بـا هـد  ایجـاد تعـادل در بـین جمعیـت شـهری و         مالیات شهرها به

 روستایي؛

 زنان باردار و کودکان؛ ایجاد امکانات مناسب برای تسهیل تاری  و گردش  -1

ملاقات اینترنتي جوانان با هـم   1313استااده از فناوری به این معنا که در سال  -0

اطلاعات و  یفناورکردن بار کارکنان مهدکودک با  منظور ازدواج و همچنین کم به

 ؛2ارتباطات

 دمایت از چند قلوزایي؛ -0

به مردله اجرا رسـید، بـه    1311پوشش بیمه درمان ناباروری که از ابتدای سال  -6

هـزار یـن در هـر مردلـه از      033هزار ین به  263صورت که افزایش یارانه از  این

 بار برای هر فرزند؛  0سالگي 00بار برای هر فرزند و تا  5تا  سالگي03درمان تا 

 ؛  1312ل اصلادات قانون مرخمي پدران در فوریه سا -5

 صورت رایگان برای سنین صار تا دو سال؛   ایجاد مراکز مراقبت از کودکان به -0

 ترویج برابری جنسیتي؛ -5

 اختماص مبل  یک میلیون ین به خانواده برای فرزند سوم؛ -4

نشده و اینکه آموزش داده شـود تـا بـارداری     ریزی های برنامه دمایت از بارداری -23

و در عوض زنـاني کـه تمایـل بـه فرزنـددار شـدن دارنـد         ناخواسته صورت نگیرد

هزار سقط جنین در ژاپـن   253زیرا هرسال؛ شناسایي شوند و از آنها دمایت شود

تـرین علـت آن دلایـل اقتمـادی      ها بـزرگ  نظرسنجي بر اساسافتد که  اتااق مي

 .(守泉 理恵 & (Rie Moriizumi), 2021) استمشخص شده 

 ی تشویق رشد جمعیت و زنان در ژاپنها سیاست

قـرار دارد. درواقـع ژاپـن     204نرخ باروری در رتبـه   لواظ به کشور 133ژاپن در بین 

       رو شـده اسـت.   نـرخ بـاروری پـایین روبـه     مسـئله اولین کشور در آسیا اسـت کـه بـا    

(Chi-Jen; Lin; Hsiao-Ming; Chang & Chien-Jen, 2020, p. 12) . یکي از دلایل

عمده کاهش باروری در ژاپن این است که زنان ناچار به انتخاب میان کار یا خـانواده  

های کاری متنوعي را انتخاب کنند. از طرفي دیگر، افزایش  توانند سبک هستند و نمي

و زنـدگي   کار بهاستخدام موقت و ساعات کاری طولاني باعث شده است که دستیابي 

 1323سیاسـي قـوی، از سـال     هـای اپن دشوار شود. توـت ابتکار دلخواه برای مردم ژ
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 2000                     و دیگران   ناهید پوررستمي  ♦ ...تیجمع يژاپن در مواجهه با سالخوردگ یها استیس

قانون جدید کمک هزینه اولاد به مردله اجرا درآمد و بلافاصـله پـس از آن در سـال    

کـه  هایي  این قانون، کمک هزینه فرزند جدید به خانواده بر اساساصلاح شد.  1321

ن فرزنـدان و سـط    شود که مقدار آن بر طبق س سال دارند پرداخت مي 26فرزند تا 

ین متغیر است. همچنـین کمـک هزینـه پـرورش      26333تا  6333درآمد خانواده از 

سال به پایین هسـتند، تعلـق    25تنها، با درآمد کم که دارای فرزند  کودک به والدینِ

ین، برای فرزنـد   02.003ماهیانه برای فرزند اول  صورت بهگیرد. این کمک هزینه  مي

باشد. پـیش از   ین مي 0.333فرزند سوم و پس از آن هر کدام  ین و برای 6.333دوم 

 یـن ا یافـت در یطشرا اجدسرپرست ومادران تک)قبل از این قانون(، تنها  1323سال 

تواننـد آن را دریافـت    مـي  تنهـا  اما امروزه هم مادران و هم پدرانِ ؛بودند ینهکمک هز

خانواده و تعـداد فرزنـدان    کنند. مقدار این کمک هزینه بر اساس درآمد تمام اعضای

دهند که برای زایمان، کـار را   براین، زنان ژاپني خود ترجی  مي شود. علاوه دساب مي

ترک کنند. امروزه تأخیر در ازدواج در میان زنان به دلیل اجتنـاب آنهـا در پرداخـت    

در جهت سازگاری زندگي کاری بـا   ها اقدام ؛ بنابراینباشد هزینه فرصت ترک کار مي

هـای سیاسـت دولـت ژاپـن شـده       ترین بخش دگي خانوادگي تبدیل به یکي از مهمزن

 .(Hayashi & et al., 2014) است

دبسـتاني و شـاگردان    های روزانه برای کودکان پیش مراقبتمراکز  برپایيدر کنار 

ماهه با دقوق برای والدین )مادر و پدر( که  10ی اول دبستان، امکان مرخمي ها سال

های  ها برای خانواده ترین دمایت ( اجرا شد از بزرگ1313وزیر سوگا ) از زمان نخست

ن کارمند از ایـن مرخمـي   درصد از زنا 5/50، 1322دارای فرزند بوده است. در سال 

اولین فرزند خود  1334و  1336ی ها سالاستااده کردند. اگرچه در میان آناني که در 

اما آمارها  ؛اند در بازار کار مانده 1322درصد آنها در سال  05اند، تنها  را به دنیا آورده

گیرند و بعد  دهد که هنوز هم زنان زیادی پس از زایمان، مرخمي والدین مي نشان مي

 مـردان درصـد از   50/1تنها  1322دیگر، در سال  کنند. از طرفي از آن کار را ترک مي

ا در جهـت  ه ـ ، دولت توسـط همـین اقـدام   ؛ بنابرایناند مرخمي والدین استااده کرده

تشویق بیشتر پدران به  منظور بهي یاه ا زندگي خانوادگي اقدامسازگاری زندگي کاری ب

  (.Hayashi & et al., 2014)) استااده از مرخمي والدین انجام داده است

باشد بلکه در  اجتماعي نمي های ی افزایش باروری، تنها مودود به اقدامها سیاست

در ژاپن قانوني  2456 هایي اجرا شود. در سال زمینه خدمات بهداشتي نیز باید برنامه

و  معاینـه عمـومي  با نام قانون سلامت مادر و کودک تمویب شد. توـت ایـن قـانون،    

های مولي بـرای مـادراني کـه در هاتـه بیسـت و       های سلامتي توسط انجمن مشاوره
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 صـورت  بـه سوم یا بیشتر دوران بارداری خود هستند و یا فرزندان تا سه سال دارنـد،  

گیـرد.   دفتر سلامت مادر و نوزاد در اختیار تمام مادران قرار مي شود. رایگان انجام مي

 253تـا   263ومیر نوزادان در ژاپن، در هر هزار تولد ددود  در اوایل قرن بیست، مرگ

کمتـر   به 2406شدت کاهش یافت و در سال  این تعداد به 2413اما از دهه  ،نوزاد بود

بــود کــه در میــان کشــورهای  0/1ایــن تعــداد  1322نــوزاد رســید. در ســال  23از 

توان سلامت مادر و نوزاد را یکـي از   ترین میزان است. درنتیجه، مي یافته پایین توسعه

 آورد.   دساب بههای سیاست ژاپن  پیروزی

 ی مهاجرتی دولت ژاپن در قبال سالخوردگی جمعیتها سیاست. 4-1-1

 ـ  ژاپن برا ر کنـد.  ی ادیای اقتماد خود باید شکا  ایجادشده در بازار نیـروی کـار را پ 

 -1 تولـد؛  نـرخ  افـزایش  -2: تواند افزایش یابـد  مي طریق سه از تنها کار نیروی عرضه

هـای   دـل  در میـان راه  .خـارجي  کـار  ورود نیـروی  -0 زنـان؛  مشـارکت  نـرخ  افزایش

 منظـور  بـه  خـارجي  نیـروی  مهـاجرت  تشـویق  و تـرین راه، افـزایش   سـریع  شده، ارائه

  .(Imrohoroglu & et al., 2015, p. 1) است ماهر کار نیروی نیاز به پاسخگویي

از طـر  وزارت دادگسـتری    1333بار در سـال   ایده پذیرش مهاجران ماهر برای اولین

کـرد کـه    زیرا پیشنهاد مي ؛مطرح شد. این ایده در آن زمان بسیار مورد پذیرش قرار گرفت

ژاپن باید دداقل به امکان پذیرش پرستاران خارجي بـرای مراقبـت از سـالمندان تـوجهي     

 ؛وضوح در این بخـش وجـود داشـت    جدی داشته باشد چون که کمبود نیروی کار ماهر به

وزیـر   همچنین قرارداد مشارکت اقتمادی با فیلیپین، اندونزی و ویتنام که توسـط نخسـت  

دهنده به رسمیت شناختن کمبود نیروی کـار   رسید، نشانامضاء به  کوایزومي آقایاسبق، 

 دارایپرسـتاران   پـذیرش  تخممـي، . با توجه به برنامه آموزش کـارآموز  در این بخش بود

و اصـلادات دارنـد.    بررسـي به  نیازهستند که  اموری پرستاریمدرک و کارکنان خدمات 

توـت   خـارجي کارکنـان   پـذیرش  سـهمیه از  شـي بخ عنوان به پرستاریکارکنان خدمات 

برنامـه   ایـن  پـذیرش توسـعه   ولـیکن شده بودند.  پذیرفته تخمميبرنامه آموزش کارآموز 

کلي، امـر مهـاجرت    صورت به. (Kodama, 2015)قرارداد لغو شد  ایندشوار بود و سرانجام 

در قلمرو قدرت وزارت دادگسـتری قـرار دارد. ایـن وزارت و وزارت کـار، بهداشـت و رفـاه       

امـا وزارت امـور    ؛کارانه در قبـال مهـاجرت هسـتند    ی موافظهها سیاستاجتماعي طرفدار 

هـای   همچنـین، اتوادیـه   ؛کارانـه اسـت   ی بازتر و کمتـر موافظـه  ها سیاستخارجه دامي 

کارگری ژاپن مخالف ورود دتي کارکنان ماهر خارجي هستند و اتوادیه پرسـتاران ژاپنـي   

دو  خـاطر  بـه باشند. دلیـل آن   نیز شدیداً مخالف ورود پرستاران از آسیای جنوب شرقي مي
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اپني برباینـد،  ترس از اینکه کارکنان خارجي مشاغل را از دست کارکنان ژ ،عامل است. اول

های اجتماعي مربوط به اسکان مهاجران خارجي، یک بـار اساسـي بـرای ژاپـن      هزینه ،دوم

ي در مورد ورود کارکنان غیرمـاهر نیـز انجـام شـد و ورود     های اصلاح 1333است. در سال 

 . (Llewelyn, James. Junichi, 2009)ممکن شد خاص به ژاپن را تنها توت شرایط ها آن

. سـت یآسان ن یامر افتهی توسعه یدر کشورها يانسان هیبه انباشت سرما يابیدست

است. بر اسـاس   «یکارآموز» برنامهاجرای رابطه،  نیژاپن در ا يمیمهم و قد استیس

ژاپـن  را در درفه مدنظر خود  درلازم آموزش  متقاضیان خارجي ابتدا باید ،برنامه نیا

کـار   کـارآموز  عنـوان  بـه به مدت دداکثر سه سال در ژاپـن   توانند يم پسسو  ببینند

صـرفه در بخـش    به کار مقرون یرویبه ن يابیدست یمعتبر برا يبرنامه منبع نی. اکنند

را از جنـوب   خودمورد نیاز  يانسان نیرویوساز است. ژاپن اکثر  ساخت عیو صنا دیتول

برنامـه تنهـا    نی ـ. کـارآموزان توـت ا  کنـد  يم جذببرنامه  نیا قیاز طر ایو شرق آس

قـانون   نی ـکـه ا  رسـد  ينظر م ـ به جهیمودود در ژاپن بمانند، درنت يدر مدت توانند يم

و مسـائل   مـدت  ياز سرگذراندن مسائل مربوط بـه اسـکان طـولان    یمناسب برا يراه

همچنـین، کارکنـان غیرمـاهر خـارجي     ؛ اسـت دضور نیروی کـار خـارجي    ياجتماع

وارد ژاپـن   کارشناسـي ارشـد  و یا  کارشناسيتوانند با ویزای تومیلي دیپلم، دوره  مي

ساعت در هاتـه کـار کننـد، البتـه      13شوند. این دانشجویان اجازه دارند که تا سقف 

ای ارزان و  هـای زنجیـره   نند. بسـیاری از رسـتوران  ک معمولاً بیش از این میزان کار مي

عنـوان   ای در شهرهای بزرگ ژاپن، روی دانشجویان خـارجي بـه  های زنجیره فروشگاه

دولت ژاپن اعلام کرد که قمـد دارد   1335کنند. در سال  منبع نیروی کار دساب مي

دانشـجوی خـارجي پـذیرش بدهـد و  ـاهراً هـد  آن        033.333بـه   1313تا سال 

 بوده است.   «ملتي بازتر رو به دنیا»ختن سا

ای در رابطـه بـا نیـروی کـار      اعلام کرد که برنامه 1320دولت ژاپن در اوایل سال 

سـاله   ای ده بیني شده بود کـه در دوره  مهمان در نظر گرفته است. در این برنامه پیش

. در (Imrohoroglu & et al., 2015) نار نیروی کار خارجي پذیرفتـه شـود   هزار133

گیری کارکنان خـارجي  کار بهیئت دولت راهبرد ادیای ژاپن که شامل ، ه1320سال 

تقویـت  ـ   اصـلاح سیسـتم اسـتخدامي   »عنوان یکي از اهدا  از زیرمجموعـه   بود را به

های اصلي برای این سیاست، تقویت رقابت در کسـب   ارائه داد. دمایت «منابع انساني

زی مویطـي بـرای پـذیرش    سـا  منابع انساني و ادیای اقتماد ژاپـن از طریـق فـراهم   

است.  کارآموز تخمميبرنامه آموزش  اساسياصلاح کارکنان خارجي با مهارت بالا و 

براین، در این راهبرد استااده از نیروی کـار زنـان خـارجي نیـز وجـود دارد کـه        علاوه
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دهـد کـه    )راهبرد رشد( را تشکیل مي 2ابه نومیکس «رکن سوم»تلایق این دو با هم 

 . (Kodama, 2015)ر سیاست پذیرش کارکنان خارجي است تغییری بزرگ د

 یاررا فقـط بـه متخممـان بس ـ    یکـار  اقامت، قانون مهاجرت ژاپن 1325تا سال 

از  يماننـد کـارآموزان فن ـ   یيهـا  در گـروه  يکـارگران خـارج   یرکرد. سا يماهر اعطا م

کـه   یانيو دانشـجو  يرسـان  کمـک  یهـا  ارچوب برنامههتوسعه در چ دردال یکشورها

ژاپن قانون  دولت، 1325. در دسامبر دکردند، گنجانده شدن يوقت کار م پاره صورت به

دو دسته از کـارگران   یرا برا یزا(وروادید ) یدجد یتکرد که وضع یبرا تمو یدیجد

 یهـا  رشـته در  یا درفـه  یهـا  با مهـارت  يدسته اول، کارگران خارج :کرد يم تعریف

تواننـد خـانواده خـود را     ينم ـ؛ امـا  مجازند تا پنج سال در کشـور بماننـد  که مشخص 

 تـری  یشـرفته پ یهـا  که مهارت هایي ي، خارجهستند مودودترکه د. دسته دوم یاورنب

طـور ناموـدود در کشـور     یاورند و بـه بنیز خود را  یها خانواده که مجاز هستنددارند، 

کـارگران   يطـور رسـم   دوره پس از جنگ است کـه ژاپـن بـه   بار در  یناول ینا .بمانند

 یـل آور مقرر شده بود که از زمان اجـرای ایـن طـرح از   . یردپذ يرا م 1يآب یقه يخارج

دسـامبر   یـان در پا؛ امـا  جـذب کنـد  نار را  006333در مدت پنج سال دولت  1324

قیقت د شده بودند. یرفتهپذ رحط یندرصد توت ا 0یعني کارگر  2512، تنها 1324

مقاومت  يدر برابر استخدام کارگران خارج يژاپن یها از شرکت یاریبساین است که 

آمـوزش و مسـائل    یبـرا  ياضـاف  هـای  ینـه ماننـد هز  یيهـا  نگران جنبه یراز ؛کنند يم

 .(D’Ambrogio, 2020, p. 8) هستند يادتمال يفرهنگ

 ی فناورانه دولت ژاپن در قبال سالخوردگی جمعیتها سیاست. 4-1-3

مقابله با سالخوردگي جمعیت و کـاهش نـرخ    منظور بهوزیر آبه  نخست 1330در سال 

گـذاری ایـن    در نـام  16. دلیل وجود دادارائه  «16نوآوری »، طردي توت عنوان تولد

 عنـوان  بـه هـا   بود. در این طرح ربات 1316های آن تا سال  طرح، اجرایي شدن برنامه

دلیـل پیشـرفت    ، مادر خانواده به16در طرح نوآوری عضوی از خانواده معرفي شدند. 

داری و پرورش کودکان را ندارد، درنتیجـه   ها، دیگر و ایف خانه و وجود ربات فناوری

رای خود کاری پیدا کند و هم فرزندان بیشتری به دنیـا آورد.  یابد که هم بفرصت مي

                                                        
1. Abenomics 

 گیـرد  صورت ساعتي دقوق مي دی اشتغال دارد و بهکارهای ی است که به طبقه کارگر آبي عضوی از یقه ارگرک .1
 (.1321)ویکمن، 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D8%A8%D9%82%D9%87_%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1
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اند. این طرح  به تمویر کشیده 2فراانسان عنوان به 16اعضای خانواده ژاپني در نوآوری 

دهـي   انـداز اصـلي سـازمان    چشم 6ای متشکل از اعضای کابینه دولت با  توسط کمیته

ای امن و  جامعه -1کند؛  يای که سبک زندگي سالم را ممکن م جامعه -2شده است: 

ای کـه   جامعـه  -0کند؛  عدی را ممکن ميای که سبک زندگي چندب  جامعه -0رادت؛ 

 ای بـاز رو بـه جهـان    جامعـه  -6کنـد؛   در دل کـردن مسـائل جهـاني مشـارکت مـي     

(Schoppa & et al., 2008). 

نگری چنداني نداشت و بیشتر شـبیه   ریزی صوی  و آینده ، برنامه16طرح نوآوری 

دلیل آقای آبه به همراه وزرا و چنـدی از دانشـمندان    همین اساس بود. به به رویایي بي

راسـتا ارائـه    ریزی کـاربردی درایـن   برگزار کردند و برنامهباره جلسات متعددی  در این

ساله یعني  تر با بازه زماني پنج ي کاملصورت بهاین طرح  1320دادند تا اینکه در سال 

آلات  ینبخـش ماش ـ تمـویب شـد )   «جدید رباتیـک  راهبرد»با عنوان  1313تا سال 

(. هـد  ایـن   1326، وزارت اقتماد، تجـارت و صـنعت   یدی،تول یعدفتر صنا ي،صنعت

غلبـه بـر    منظـور  بـه هـا   ساله برای گسترش استااده از ربات ای پنج طرح اجرای برنامه

های اجتماعي مربوط به کـاهش نـرخ تولـد، سـالخوردگي جمعیـت و کـاهش        چالش

هـا در اجـرای    های تولیدی و خـدماتي، افـزایش اسـتااده از ربـات     وری در بخش بهره

خیـز ژاپـن و    بلایای طبیعـي در کشـور زلزلـه    های های جرادي و ترمیم خسارت عمل

. جالب این است (Isabel Reynolds, Ting Shi, 2015)های پرستار بود  افزایش ربات

و  یمـر آلزا مقابلـه بـا   یبـرا  يژاپن ـ یهـا  خانه سالمندان در دانمارک از ربات 033که 

 .(D’Ambrogio, 2020) دنکن ياز زوال عقل سالمندان استااده م یریجلوگ

وزیری و وزارت اقتمـاد، تجـارت و    متعددی توسط نهاد نخست های کنون اقدامتا 

و بـه طـرح   انجـام شـده اسـت     فناورانـه  یها سیاستصنعت ژاپن درخموص معرفي 

. در این طـرح، مجـدد قـول داده    ختم شده است 1312-1325 یعلم و فناور ای یهپا

ر خدمات مراقبتي ارتقـا  د اطلاعات و ارتباطات یفناورهای رباتیک و  شده که دستگاه

شدت وخـیم   های مراقبتي به داده شود. با توجه به اینکه وضعیت نیروی کار در بخش

 يدر ابتـدا بـا معرف ـ  نیـز کـه    1وزارت بهداشت، کار و رفاه اجتماعي ژاپـن  ،شده است

 يپزشکطرح اطلاعات و ارتباطات مخالف بود، اکنون از  یو فناور یکربات یها دستگاه

ایـن وزارت  توسـط   1324 گزارشي راهبردی در سـال  در .کند مي یتدما یکالکترون

                                                        
های  ، بیش از انسانفناوریهای فردی و جمعي آنها با استااده از  هایي دارد که فعالیت فراانسان، اشاره به انسان. 2

 های معاصر ژاپني وجود دارند. ها و انیمه هها درمانگا معمولي است. فراانسان
2. Ministry of Health, Labor and Welfare of Japan (MHLW) 
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  موقق شود: راهبرداز چهار  یرویبا پ یدبا يو مراقبت يخدمات پزشک اعلام شد که

اطلاعـات و   یو فنـاور  یـک ربات یها استااده از دستگاه یشافزااصلاح اساسي در  -2

  ؛ارتباطات

   ؛سلامت یریتمد اصلاح -1

   ؛یکيالکترون يپزشکبه شهروندان مسن  وردنآروی  -0

 .(Vogt & König, 2021) ین طرحدر ا يبخش خموص همکاری -0

یی در جهات رفااه لاال ساالمندان و افا ایش      هاا  سیاست. 4-1-9

 وری آنان بهره

از همـه   ژاپـن در  يزنـدگ  یـد امبا ادامه روند سالخوردگي جمعیت و پیشـي گـرفتن    

 یبـرا  ياساس ـ هـای  اقـدام » قـانون تـاکنون،   2450از سال  132 يعضو ج یکشورها

بـازبیني شـد. هـد      مجـدداً  1312در سال ( 2446 مموب سال) «جامعه سالخورده

 این قانون سه مورد است:  

 يسـن  بـا هـر   مـردم جامعـه  بدون در نظر گرفتن سن افراد تـا   یا جامعه ساختن -2

 ؛ باشندداشته در جامعه  يخود نقش فعال یيبا دداکثر توانا بتوانند

رادتي به امکانات مختلـف   بهد نبتوان انکه سالمندها در جامعه  توسعه زیرساخت -1

   ؛در مول زندگي خود دسترسي یابند

 . امکانات جامعه تر و بهتر از در جهت استااده آسان یاستااده از فناور -0

، کرده دیجاا ینهرا در دفتر کاب يمقابله با سالخوردگ یدولت شورا قانون این بر اساس

 يو با همـاهنگ  نموده یهجامعه سالمند را ته یا مقابله های اقدام يطرح کل نویس یشپ

ایـن طـرح بـر     .سـت اه اقـدام  یـن ا یاجرا در دال ترویج مرتبط یادار یها با سازمان

 اساس دو دقیقت موجود در جامعه ژاپن نوشته شده است:  

 ؛ از سن خود هستند تر جوان یاربس يافراد مسن ژاپن -2

ایـن طـرح    .ارتباط با جامعـه دارنـد   یبرقرار یبرا یيبالا یزهانگژاپني سالمندان  -1

 زیر است: شش دوزه متمرکز بر

مـردم آن در هـر   کـه   ای جامعـه  دست یافتن بـه  یبرا یطاشتغال: بهبود مویک. 

خـود   کـار  بـه و یا  بتوانند کار کنندسني که هستند، در صورت تمایل و اشتیاق، 

                                                        
 های مرکزی بیست اقتماد برتـر دنیاسـت.   ولان بانکئمتشکل از وزرای اقتماد )دارایي( و مس 13اعضای جي . 2

درصـد کـل اقتمـاد جهـاني و      56این کشورها قدرتمندترین کشورها در زمینه اقتماد هستند که درمجمو  
 دهند. ميدوسوم جمعیت جهان را تشکیل 
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 به عبارتي دیگر، سن بازنشستگي را افزایش دهند؛  .ادامه دهند

 یسـتم از سپایدار  یبردار بهره و سلامتنظام جانبه  همه یسلامت و رفاه: ارتقادو. 

 ؛ مراقبت بلندمدت یمهب

طور  و بههای مرتبط با جامعه سالخورده  آموزش یو مشارکت: ارتقایادگیری سه. 

در مقاطع  سالخوردهسائل جامعه آموزان از م درک کودکان و دانش یقخاص تعم

 یرستان؛  و دب یيدبستان و راهنما

مناسـب   یتوسعه شهر یدار،و پا يغن يزندگ یطمو ین: تضميزندگمویط چهار. 

 یک؛تراف یمنيا با جامعه سالخورده،

های پیشـرفته، ادیـای بـازار مربـوط بـه       استااده از فناوری و توسعه: توقیقپنج. 

 ي، توسـعه تجهیـزات  پزشـک  یهـا  مراقبـت  زمینهو توسعه در  یقتوق سالمندان،

 یناسیونو واکس ها یماریدر مورد ب اه یقتوق مدت، يطولان یها مرتبط با مراقبت

در  یـر وم علت مرگ ینسوم یهالر ذات 1325در سال  ینکهبا توجه به ا) سالمندان

 ؛کشورها یربا سااین علوم و به اشتراک گذاشتن  (ژاپن بوده است

سـاختن   در جهـت  يهـای  اقـدام  یجهـا: تـرو   همه نسـل  یمشارکت فعال براشش. 

 مشــارکت فعالانــه داشــته باشــند ینکــه در آن مــردم از همــه ســن یا جامعــه

(Naikakufu, 2013).2 

 یور بهره یشافزا های ژاپن در زمینه یکي دیگر از برنامه سلامت سالمندان یارتقا

ی اقتمـاد  یایمزا یشافزاهمچنین کار و  یرویعنوان ن هب سالمندان یشترو مشارکت ب

سـلامت بیشـتر    ي؛پزشـک  های ینهکاهش هز است. ارتقای سلامت سالمندان منجر به

نـرخ   یشافزاتولید و درنتیجه  های کار بیشتر و افزایش ساعت های سالمندان و ساعت

 .(Castro & et al., 2017) است يخارج یممستق گذاری یهسرما یشانداز و افزا پس

زوال  هـای  اقـدام  یارتقا» قانون 1324 و سلامت سالمندان در سال در دوزه رفاه

در  کـه شـرو  زوال عقـل را    ی بـود ا جامعـه که هد  آن  شد یبدر دولت تمو «عقل

یـد  روزمـره خـود را بـا ام    ياجازه بدهد که زندگ آنهاو به  یندازدب یرخأبه ت سالمندان

 ,文彦(Hishiya Fumihiko)) دناگر زوال عقل داشته باش يکنند دت يزندگ بیشتری

ژاپن با استااده  یمایدر استان توش عنوان مثال در زمینه اشتغال سالمندان، به .1(2021

شـود کـه بـا     به سالمند کمک مـي  «يبرق يلباس کمک»توت عنوان  يربات یفناور از

تر کار و فعالیت انجام دهد. همچنین در  ربات( بتواند رادت پوشیدن این لباس )درواقع

                                                        
1. http://gooddo.jp 

2. http://www.kantei.go.jp 

http://gooddo.jp/
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 1324در ژوئن آنان،  یاز انزوا یریگپیشو  سالمندان یشترب يمشارکت اجتماع جهت

  )تأسیس یکوبوکوروا یگاشيه یماریمقابله با ضعف و ب در مرکز «بزرگسالان یاکافه تر»

کننده دارد و در  نار مراجعه 03از  یشروزانه ب این مرکز که ساخته شده است (،1324

 یـک هر چهارشنبه . در این کافه تریا شود يرائه مسالمندان ا یسلامت برا خدماتآن 

 یبرا يمختلا یها طرحدیگر،  از طرفي شود. يداده م یني به سالمندان 033 یوعده غذا

که مشکوک به زوال  یافراد یيزوال عقل و شناسا ینهبه بالا در زم 03 ینسن یغربالگر

 یاز انـزوا  جلوگیریي و خال یها خانه همچنین انولال ؛یردگ يصورت م ،هستندعقل 

صورت خانه به  سالمندان به ياطلاعات در مورد سلامتآوری  ي سالمندان و جمعاجتماع

 .(保健福祉部, 2020) گیرد يخانه صورت م

 المللی ژاپن در زمینه جامعه سالخورده سالم ی بینها سیاست. 4-1-4

این کشور  يالملل ینب یهمکار ي جمعیت،سالخوردگ دوزهژاپن در  های یتفعال ازجمله

 يسبک زندگ یجترو یبرا يآن توسعه منابع انسان هد آن است که   .سه.آ یبا کشورها

در  يبهداشـت  هـای  مراقبـت  یهـا  اسـتاندارد  یشو افـزا  هـا  یماریاز ب یشگیریپ، سالم

ـ   سـلامت ژاپـن   يپوشـش جهـان  »عنوان توت است که این طرح آن  .سه.آ یکشورها

(UHC) آن آسه
؛ (D’Ambrogio, 2020; Gee & Schneider, 2020) یردگ يانجام م « 2

بـه  شـد  اء امض ـاروپا  یهژاپن و اتواد ینب ینامه همکار تااهم 1325 سال همچنین در

 ـ  یهـا  مربـوط بـه چـالش    يدر مسـائل  ژاپـن  هـای  هاین منظور که اروپا بتواند از تجرب

جـای افـراد و یـا ربـات      ها بـه  )استااده از ربات اشتغالدر  یو فناور یندهدر آ یتجمع

وضعیت به  یدنرس یراروپا در مس زیرا ؛استااده کند کمکي برای ادامه کار سالمندان(

 .(Gee & Schneider, 2020) استژاپن جمعیتي دال داضر 

(AHWIN)یاسلامت و رفاه آس طرح»
 1325سال و در  تمویب 1325 سال در «1

 کند:   بازنگری شد. این طرح چهار هد  را دنبال مي

 مدت به شیوه ژاپني به آسیا معرفي شود؛  مراقبت طولاني -2

ساماندهي آموزش برای اتبا  خارجي با توجه به قانون کارآموزان فنـي خـارجي    -1

 برای ورود کارمندان خارجي و اعزام کارمندان ژاپني به خارج از کشور؛ 

هـای پزشـکي    افراد متخممي که در ژاپن مراقبت کار و کسبدمایت از گسترش  -0

هایي مثـل جایکـا و جتـرو ایـن      گردند )سازمان و به کشور خود باز مي  را فراگرفته

                                                        
1. Japan-ASEAN Universal Health Coverage (UHC) 
2. Asia Health and Wellbeing Initiative (AHWIN) 
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 بخش را بر عهده دارند(؛  

 گو با سایر کشورها.  و ارتباط و گات -0

سلامت مورد  المللي توکیو در بین همایشششمین » 1325همچنین در آگوست 

(TICAD VI)یقا آفر
برگزار شد که موضو  بوث آن سلامتي بود و قراردادی برای  «2

 ,D’Ambrogio, 2020; Gee & Schneider ) در آفریقا بسته شد UHCاجرای طرح 

و  یصنعت مرتبط با مراقبت پرسـتار  یارتقا یتلاش برا. هد  این قراردادها، (2020

 ي اعلام شد.توسعه منابع انسان

نامــه  تاــاهم 1324در ســال  یقــا،و آفر یادر آســ یمــاریاز ب در جهـت پیشــگیری 

شـد. ارسـال   امضـاء  یـا  زامب و غنا یا،تانزان ،سنگال ،اوگاندا یتنام،و یلیپین،ف ی باهمکار

کشـورها   ایـن پزشک از  از ژاپن به این کشورها و انتقال پزشک ي وپزشک یها مراقبت

. ولـیکن در اکتبـر   (Gee & Schneider, 2020) نامه است از اهدا  این تااهم به ژاپن

ها را باید با تمرکز بر سالخوردگي  نامه ای اعلام شد که تمامي مواد تااهم بیانیه 1324

 .(D’Ambrogio, 2020)جمعیت انجام داد 

 اهپیشنهادگیری و  نتیجه

پدیده سالخوردگي متأثر از دو تغییر طبیعـي و اجتمـاعي کـاهش میـزان بـاروری و       

هـایي  خود پدیـده  خودی توانند بهباشد. هر دو ویژگي فوق ميافزایش امید زندگي مي

شود و افزایش امیـد  مناي نباشند. کاهش باروری مشخمه بارز جوامع مدرن تلقي مي

اساسـي  له ئدرواقـع مس ـ  میر است. و ش مرگزندگي نشان از افزایش رفاه نسبي و کاه

کاهش باروری بـه سـطوي برسـد کـه جبـران کـاهش        ،اولاًشود که  زماني ایجاد مي

سـرعت درکـت بـه سـمت جامعـه       ،ثانیـاً  ؛ومیـر و...( را نکنـد   مرگ دلیل بهجمعیت )

متناسـب   اقتمـادی و  اجتماعي، فرهنگيهای  سالخورده آنقدر بالا باشد که زیرساخت

تـرین   توانـد بـزرگ   جمعیت مي به این دلیل است که سالخوردگي فراهم نباشد.آن با 

   .شود فرهنگي و اقتمادی لواظ بهجامعه جهاني مشکل 

بـر  و جهـان نشـان داد کـه     مقایسه روند سالخوردگي جمعیت در ایران بـا ژاپـن  

در رشد جمعیت توسـط سـازمان ملـل، سـالخوردگي جمعیـت       بیني پیشآمار  اساس

ژاپـن   خواهد بود. ژاپن و جهان بیشتر ازتر و با سرعتي  بالنسبه کوتاهای  دورهدر ایران 

 بینـي  پـیش سالخورده شد. ایـن در دـالي اسـت کـه     ای  سال تبدیل به جامعه 10در 

 ـ  25ایـران دـدود    سـال و در  05جهان بـیش از   در شود این دوره مي طـول   هسـال ب
                                                        
1. Sixth Tokyo International Conference on African Development (TICAD VI) 
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پـس از   متولدین افزایشدوم در ژاپن و  جهانيدوران جنگ  متولدین انجامد. افزایش

ایـران دو پدیـده مهـم    و عـراق در   ایـران وقـو  جنـگ    اوایـل و  اسلاميوقو  انقلاب 

گذار بر ساختار جمعیت در دو کشور در دو مقطـع تـاریخي متاـاوت اسـت کـه      تأثیر

بـا   1312 جمعیت ایران در سـال  يو ساختار سن یبدر ترک هایيشباهتموجب بروز 

 شده است. 2453 در سال ژاپنجمعیت 

ی ژاپن برای افزایش نـرخ بـاروری و میـزان موفقیـت آنهـا،      ها سیاستدر رابطه با 

سرعت درکـت  در کاهش  دولت ژاپن های دهد که اقدامهای موجود نشان ميگزارش

آمیـز نبـوده اسـت.     نرخ تولد چندان موفقیت رده و افزایشسالخو فوقبه سمت جامعه 

باشد؛ یعنـي   ها سیاستتواند اجرای دیرهنگام این موفقیت ميیکي از دلایل این عدم 

 تبدیل شده بـود.  در زماني که ژاپن به جامعه سالخورده با میزان باروری بسیار پایین

و رفـاه بـالای اجتمـاعي قـرار گرفتـه اسـت.        درآمد سرانه بالاکشورهای با  ءجز ژاپن

ای سالخورده اگرچه جلوی رشد اقتمـادی بـالا در   سمت جامعه درکت سریع ژاپن به

ژاپن را گرفته اما موجب بـروز شـوک اقتمـادی نشـده اسـت. چـون تغییـر سـاختار         

کـه سـاختار صـنعتي     هدر شرایطي رخ دادجمعیت پس از دوره رشد سریع اقتمادی 

شدت افزایش یافتـه   بهملي  وری صنایع با فناوری بالا تبدیل شده و بهرهبه  این کشور

در  ایـران  شـدت کـاهش یافتـه اسـت.     و درنتیجه وابستگي به نیروی کار غیرماهر بـه 

سـالخورده نیسـت و دارای سـهم مناسـبي از     ای  مقایسه با ژاپن و دنیـا هنـوز جامعـه   

افـزایش میـزان    .لذا فرصت اسـتااده از  رفیـت نیـروی کـار را دارد     ؛نیروی کار است

در ایران اگرچه بسیار بطئـي   1324ل در سا 1.26به  1335در سال  2.52باروری از 

   .باشد مي اما داکي از وجود  رفیت باروری ؛است

 طـور  بـه ی تشویق باروری کـه در بخـش مربوطـه    ها سیاستدولت ژاپن به غیر از 

تـرمیم جمعیـت و افـزایش     ی دیگری را با هـد  ها سیاستمختمر توضی  داده شد، 

آنها تغییر قوانین مربوط به مهاجرت بـا هـد     ازجملهجمعیت فعال اتخاذ نموده که 

 1333بار در سال  پذیرش مهاجران ماهر بود. نتایج اجرای این سیاست که برای اولین

دلیل قـوانین مربوطـه    همین آمیز نبود. بهمطرح شد در قالب اولیه آن چندان موفقیت

شدند. با توجه به بعد چندین بار اصلاح  1320در قالب راهبرد ادیای مناطق از سال 

 هـا  سیاسـت به شیو  ویروس کرونا در چند سال اخیر، امکان ارزیابي درسـتي از ایـن   

فراهم نیست. سیاست دیگری که دولت ژاپن در مواجهه با سـالخوردگي جمعیـت بـا    

 طور بههای جدید و وریااستااده از فن ،اجرا نمود جامعه سالخورده سالمهد  تعریف 

غلبـه بـر    منظور بهها  ساله برای گسترش استااده از ربات جای پن مشخص اجرای برنامه
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 یا جامعه که برای ساختن ها سیاستاین  های اجتماعي مربوط به سالخوردگي چالش

درواقــع در دــال ایجــاد  ،در دــال اجــرا هســتند بــدون در نظــر گــرفتن ســن افــراد

 یهمکاری اخیر ها سالرده است. ژاپن در سالخو فوقای های لازم در جامعه زیرساخت

و اتوادیـه اروپـا بـرای     آن  .سـه .آ یکشورها ازجملهدیگر کشورها با خود را  يالملل ینب

گسـترش داده و   ردهسـالخو  فـوق ای هـای خـود در مواجهـه بـا جامعـه     معرفي تجربه

 .  استهایي را در این رابطه منعقد نموده نامه تااهم

های مهمـي را بـرای   درسنها آی اتخاذ شده در ژاپن و میزان اثرگذاری ها سیاست

 دهد که:نشان ميجامعه رو به سالخوردگي ایران دارد. این تجربه 

اجتماعي به دافظه تاریخي جامعه توجه ویـژه  ی ها سیاستلازم است در تدوین  -2

این دافظه  یرتأثخانوارها و نووه مواجهه آنها با سیاست، توت گیری  نمود. تممیم

 تأکیـد افزایش باروری در ژاپن مورد های  تاریخي قرار دارد. موضوعي که در برنامه

 شاا  مطرح شده است. صورت بهقرار گرفته و 

های  مهم برنامههای  چندوجهي و ترکیبي یکي دیگر از ویژگيی ها سیاستاتخاذ  -1

توانـد در ایـران مـورد    رسد مينظر مي همربوط به رشد جمعیت در ژاپن است که ب

برای نمونه اجرای سیاست تشویق افـزایش موالیـد و همزمـان     ؛استااده قرار گیرد

سیاست پذیرش مهاجر خارجي )متناسب با نیاز بازار کار( با هد  ادیـای منـاطق   

 خالي از سکنه.

دهـد کـه شناسـایي    ی اتخاذ شده در ژاپن نشـان مـي  ها سیاستیات ئمطالعه جز -0

کاهش باروری زنان مانند فرهنگ کار، تبعیض جنسیتي در مویط عوامل فرهنگي 

های مناسب فرهنگـي  ه برنامهئسزایي دارد. به این دلیل ارا هکار و خانواده اهمیت ب

 لازم و ضروری است.   ماليهای  در کنار مشوق
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