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Introduction 

The issue of administrative corruption has become a pressing matter in Iran, affecting various aspects of the society. Corruption is a 

persistent and complex problem that perpetuates human underdevelopment through harmful cycles. According to Transparency 
International Organization, it involves the exploitation of entrusted power for personal gain. Despite the widespread presence of 

corruption within Iranian society, current evidence from both internal and external sources suggests that the education system 

conflicts with academic institutions as a particularly influential source of corrupt behavior. Academic corruption is a well-known 
phenomenon in Iranian universities with numerous examples, such as scientific fraud, plagiarism, forgery, distortion, academic 

black market, and buying and selling of articles appearing in the country's universities. Some investigators consider academic 

corruption as a form of scientific corruption, while others define it as encompassing all forms of unethical and improper conduct 
committed by educational advocates that violate ethical, social, legal, or institutional guidelines for personal or organizational gain 

with detrimental effects on an institution's objectives and principles. Despite the long-standing use of the term "academic 

corruption" in Iran's scholastic context, it remains largely unexplored from a scholarly perspective. 
 

Materials & Methods 
This study utilized qualitative methodology and a grounded 

theory approach to explore the perspectives of academic 

activists, including professors and doctoral students, on 

various aspects related to fraudulent practices in academia, 

such as contexts, causes, strategies, and repercussions. 

Grounded theory is a research method that involves deriving 

theoretical constructs directly from the data collected over 

time for analytical purposes. The research followed the 

Strauss and Corbin’s paradigm model, which is a systematic 

plan for grounded theory methodology. The focus was on 

professors and doctoral students from Shiraz and Yasouj 

universities, who were selected based on their experiences 

with academic corruption. A sample of 25 participants was 

chosen through theoretical sampling and semi-structured 

interviews were conducted until theoretical saturation was 

reached, meaning that no new features or characteristics 

related to academic corruption and its causes were identified. 

The collected information underwent a three-fold coding 

process, including open, axial, and selective coding methods, 

to facilitate the analysis of the results. This process led to the 

identification of a core category or primary classification, 

which was represented in a paradigm model. To ensure the 

accuracy of the findings, two researchers independently 
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analyzed and coded the data using analytical techniques. 

Additionally, member feedback was collected to assess the 

validity of the communication and respondent validation was 

employed through continuous comparison checks by using 

the codes developed by the investigators to assess the 

reliability of the research results. 

 

Discussion of Results & Conclusion 

The findings of this study revealed that corruption in 

academia was influenced by various factors. The primary 

causal conditions included the presence of oil money, a 

deficient administrative system, and compromised 

institutional independence. In addition, poor awareness of 

corrupt practices and inadequate monitoring mechanisms 

acted as the intervening circumstances that facilitated 

academic misconduct. Situational factors, such as 

departmental culture and individual work experience, as well 

as background guidelines like university policies, also played 

a significant role in promoting fraudulent activities within 

higher education institutions. On the other hand, academic 

activists employed strategies, such as student alienation, 

deliberate silence, two-way blackmail, outsourcing, hostage-

taking, and strategic cooperation, to further their corrupt 

practices. The consequences of academic corruption were 

commodification of science, emergence of an academic 

proletariat, alienation, moral dilemmas, decline in credibility 

and trust in universities, and institutionalization of corruption 

in the society. Based on the results, it could be concluded that 

university corruption operated as a double-edged sword, 

benefiting both the structure and the activist in the short term 

but leading to negative outcomes in the long run. This meant 

that the political structure and system, by prioritizing the 

quantity of articles produced through scientific research, 

could showcase their standing in the global community, 

while academic scholars benefited from the publishing papers 

and projects. However, this approach had drawbacks for both 

parties involved. The articles evaluated solely based on 

quantity did not directly correlate with production or 

economic growth, resulting in limited social welfare within a 

country. Moreover, the professors and students, who 

prioritized the publishing quantitative content might 

experience a sense of alienation as they grappled with 

conflicting emotions regarding their moral principles. It is 

important to recognize that this win-win mentality 

perpetuates corruption within the university system, creating 

a reproductive cycle that continues into the future. 
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 مقاله پژوهشی
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 چکیده

يواستتراتويفتيپتووه بتاروشكنيتاستت انشدهيبررسكنونچندانتايولاست،رانيايهاآشنادردانشگاهايهديپديفساددانشگاه
رازيشيهادانشگاهيدكترانيودانشجوتاداناس،قيتحقدانياست مدهرابررسيكروعواملمرتبطباآنيعللفساددانشگاهي،انهيزميۀنظر
هتابتادادهيمصتاببهانتاتاششتدند گتردآوريبتراينظريريگنمونهۀويوبهشياشباعنظرۀاساسقاعدنفرازآنانبر92دكهاناسوجيو

نبتود،يدولتتنفتتنشتاندادجي نتتاانجامشتديومحورينشيگزباز،يكدگذارۀاساسسهمربلآنهابرليوتحلقيعمۀاستفادهازمصابب
بتهنستبتيفستادند آگتاهيريگشکليعلّطيازشرا،ياسنادبالادستييگراتيبودندانشگاهوكمنهادشبهوش،يمعينظامادار،ينهاداستقلال

،زينيتيوقعكاروالزاماتمۀگرونوعدانشگاه،دپارتمان،سابقاخلهمدطيشراعنوانبهيوكنترلونظارتناكافيانسانيروينيفساد،ناكارآمد
ازدانشجو،سکوتعامدانته،يگاريمثلبييهايازاستراتوي درمقابل،كنشگراندانشگاهرونديبهشمارميفساددانشگاهيانهيزمطيازشرا
يريتگشتدنعلت ،شتکلييكتالاز،ينيفساددانشگاهيامدهاي پكنندياستفادهميراهبرديوهمکاريگروكش،يسپاربرونه،يدوسويدهباج

،جياستاسنتتاشدنفساددرجامعهاستت بترنهيافولاعتبارواعتمادبهدانشگاهونهاد،ياخلاقيدوراه،يگانگيبخوداز،يدانشگاهيايپرولتار
آنهتايرابتگريوازطرفدبرددوسريبازکياختاروكنشگرسيطرفبراکيكهازكنديدوروعملمۀسککيهمچونيفساددانشگاه

 شوديوتداومفساددردانشگاهمديبردآناستكهموجببازتول-برديۀرونياست همباختدوسريبازکي
اهي بيگانگي،پرولتاريايدانشگخودفساددانشگاهي،فسادعلمي،دانشگاهشيراز،دانشگاهياسوج،از:های کلیدی واژه
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 مقدمه و بیان مسئله

تتتیريرماتلت جوامت بترمتفتتاوتابعتادازكتهاداريفستاد

ايتراندرعمتوميدغدغتۀونگرانتييکبهامروزهگذارد،مي

مبتارزهشتعاربارئيسيابراهي كهايگونهبهاست؛شدهتبديل

 واردشتدجمهتوريرياستتستيزدهمينبهانتااباتفسادبا

 ايچرخهكهاستچندبعديپيچيدهوبات،بارايپديدهفساد

وجتود بته را انستانينيتافتگي توستعه از ويرانگتر و معيتوش

 ,Dong & Torgler, 2013; Dridi, 2014; Otengho)آوردمتتي

داردوجتوداداريفستادازفتيماتلتعتاري هرچند (2016

(Heyneman, 2011; Osipian, 2008)،وتتترينگستتتردهامتتا

استالمللبينشفافيتسازمانبهمتعلقتعري ،ترينجاافتاده

جهتدرشدهدادهامانتبهقدرتِازسوءاستفاده»رافسادكه

.(Osipian, 2013)كندميمعرفي«شاصيمناف 

المللي،ايترانيکتيازاساسآماروشواهدداخليوبينبر

 ,Mauro, 2002; Mauro) فسادخيزترينكشورهايجهاناستت

بتردازفستادرنتجمتيشتدتاريكشتوربتهونظاماد(2004

درهمينراستا،برمبنايآمارسازمانشفافيت( 2080خضري،)

هايهايادراکفساددرساللحاظشاخصالمللي،ايرانازبين

هايبالاييدرميانكشورهايجهتانشتدهماتل ،بائزرتبه

در9422،202درستال9428،205درسال208است)رتبۀ

( 9499درسال207و9492درسال9494،224سال

فارغازكليتشيوعفساددرجامعه،نظامآموزشيونهتاد

عنوانيکيازتیريرگذارتريننهادهاياجتمتاعيدانشگاهنيزبه

آموزشعتالي،فساددر  (Shore, 2018)درگيرفسادشدهاست

هتايقترونپديدۀجديدينيست،بلکهايتنامتردردانشتگاه

جملهدربولونياوسوربنه معمولبتودهاستتوسطايي،از

(Osipian, 2009)  پيامتتدهاوآرتتارناشتتيازفستتادعتتوار،

تترتروخطرناکكنندههانگرانبهديگربوزهدانشگاهينسبت

است؛زيترافستاددردانشتگاه،باعتسفاسدشتدنشتهروندان

 ;Heyneman, 2011)كتاه انستجامورفتاهاجتمتاعيآينده،

Osipian, 2013)،اعتماديشهروندانبهنااميديوبدگماني،بي

هتاينکتردنآنهتادرفعاليتتنهادعل ودانشگاهومشتاركت

                           ( 2025ذاكرصالحي،شود)اجتماعيوسياسيمي

دهتايآكادميتکماننتامروزمصاديقزياديازناهنجتاري

تقلبعلمي،سترقتادبتي،جعتلوتحريت ،فريبکتارييتا

كلاهبرداريعلمي،بازارسياهدانشگاهي،خريدوفروشمقاله

در ) ,Mugala et al., 2022Mattar ;2022( نامتتهوپايتتان

زاده،بستينيهاشت ست)هايكشورظهوروبروزيافتهادانشگاه

( 2027؛كاظمي،2027؛قائديوهمکاران،2028

 ,Butler)يچربازگشتمقالاتعلميايرانازسويمجلۀن

2009; Baker, 2016)برداريمقالاتايراني،شيوعگستردۀكپي

بهJamali et al., 2014المللي)هايمعتبربينشدهدرنمايهچاپ

لحتتاظرد(،رتبتتۀدومايتتراناز2027نقتتلازقائتتديوهمکتتاران،

(،2022کتاران،وهمزادهبسينيهاش مقالاتدرمجلاتخارجي)

پديدۀتقلبوسرقتعلمتيدرمقتالاتوآرتاررانت،رشوه،

،(2027وقائتديوهمکتاران،2027كتاظمي،هتا)علميدردانشگاه

،تغييترصندليدردانشگاهآزاددررشتۀپزشتکي922فروش

زدنكنکورپزشکي،رانتدانشگاهازخارجبهداخلبرايدور

تغييررشتۀفرزنتداناستتاداندانشتگاهآزادازدامپزشتکيبته

هتاي،فروشسؤالاتكنکتوردرستال(2028سليمي،پزشکي)

نيتوز،مشتر اخير،متدارکجعلتيبرختيازمست ولانكشتور)

هتايدكتتريونامتهدرصدپايان92برداريبي از(،كپي2027

شتدهدرارشدربتهايكارشناسينامهدرصديپايان05بي از

درصتتدتقلتتبدر24داک،كشتت بتتي ازستتامانۀايتتران

هتايغيردولتتي،تشتکيلشتدهدردانشتگاههايارائهنامهپايان

دهبرايدانشجويانواستادانهايتقلبوتال گسترپرونده

(،2049هايمجلسشوراياستلامي،مركزپووه دروزارتعلوم)

نفردانشجويمتقلبوخريتدارستؤالات2444ورودبي از

هايپرطرفتدارچتونبهچرخۀتحصيلدررشته2042كنکور

(،2049پورعبتاس،پزشکيومهندستيبتااستفستاريۀمجلتس)

بينتيآينتدۀگيتواشارۀاشتتباهبتهپتي ماجراياخيرپايتون

وسيلۀبرنامۀپايتون،توسطيکنفرازاستاداندانشگاهجهانبه

عنوانيکيازاعضايجامعتهويتکدرصتدازدانشتمندانبه

(،2049غبيشتاوي،برترجهاندرديداربارئيسجمهتورفعلتي)
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نامتهوكتتاشدرميتدانانقتلاشوبيشتترمقاله،پايتانفروش

هتاوايجتاداشتتغالكتاذشبتراينابگتانشهرهاودانشتگاه

(،الزام2027كاظمي،نويسيبرايديگران)نامهدانشگاهيباپايان

دانشجويانتحصتيلاتتکميلتيبتدونوسيلۀبهچاپمقالهبه

هايفستادهاييازجلوهمشاركتاستادونظايرآن،فقطنمونه

        اندكهآشکاروموجبواكن عموميشدند دانشگاهي

هاينفوذفسادآموزشييادانشگاهييکيازابعاديابوزه

سوءاستفادهاز»فسادآموزشيرا(2009)2اوسپيان فساداست

؛كنتدتعريت متي«اقتداربرايدستاوردشاصيوسودمادي
يعنيفسادآموزشتيتنهتابتهغتر كستبپتولوماديتات

نيست،دستاوردهايشاصتيديگتريچتونارتقتايتابفت 

كردنمتقابل،كسبشهرتواعتباريتاابتترامجايگاه،مديون

 معناي به يديگر،فساددانشگاهياجتماعينيزدارد درتعريف

 Denisova-Schmidt et)شتودمتيصداقتعلميقلمداد فقدان

al., 2016) راستا،فسادآموزشيتضتعي فضتايلودرهمين

منظتوردستتيابيبتههايآموزشي،بهاصولاخلاقيدرفعاليت

( 2028،زادهبسينيهاش ود)شمناف شاصيوسازمانيبيانمي

هاينادرستياشتارهداردكتهفساددانشگاهيبهتمامفعاليت

كنشتتگراندانشتتگاهيازقبيتتلمتتديراننهادهتتايآموزشتتي،

نفعتاندرمحتيطكارمندان،استتادان،دانشتجويانوديگترذي

دوتیريراتنامطلوبيدهندانشگاهييانهادهايديگرانجاممي

 ,.Ademola et al)هاينهادآموزشتيدارنتدبراهدافوآرمان

هرگونتهستوءرفتارعلمتيوفساددانشگاهيدرنهايت (2012

اخلاقيكنشگراندانشگاهيوتوأمبانقضقواعدآموزشتيو

نظتتوركستتبمهنجارهتتاياخلاقتتي،اجتمتتاعيوقتتانوني،بتته

 دستاوردهايشاصيوسازمانياست

درفضايآكادميکايتران،باوجوداينکهچندسالياست

جهتاينکهشود،امابهاستفادهميازكليدواژۀفساددانشگاهي

-كتهبرختيازمتوارددرپيشتينهآمتدهاستت–چندپووه 

صتتورتمتتورديومحتتدود،تنهتتابرختتيازمصتتاديقوبتته

ساددانشگاهي،نظيرسرقتعلمي،تقلبوجعتلهايفجلوه

                                                      
1

Osipian 

طورمجزابررستيكتردهويتاتجربتۀزيستتهودادهو   رابه

انتد،نگاشتتههتادرکخودرادربارۀاينموضوعدرپتووه 

مطالعۀچندانيباموضوعفساددانشتگاهيوبتهروشكيفتي

وهمچنانزوايايبستياريازايتنپديتده،پنهتانانجامنشده

مانتتدهاستتت بنتتابراينپتتووه باضتتربتتههتتدفواكتتاوي

نظتتراستتتادانوهتتاياجتمتتاعيفستتاددانشتتگاهياززمينتته

هايشيرازوياسوج،باروشكيفيدانشجوياندكتريدانشگاه

ستتازوبنيتتاد،علتتل،عوامتتلزمينتتهواستتتراتوينظريتتۀداده

،پيامتتدهايفستتاددانشتتگاهيوهتتاگتتر،استتتراتويمداخلتته

كند دهايمقابلهباآنرابررسيميراهبر



 پیشینۀ پژوهش

شتدۀهايانجامدراينجابهنتايجبرخيازمطالعاتوپووه 

شتتودكتتهمعطتتوفبتتهفستتادداخلتتيوختتارجياشتتارهمتتي

 اندهاومصاديقآندانشگاهيوجلوه

دانشتگاهيرادرپووهشي،وضعيتفستاد،(2018)9ادينو

استاستجربتۀشاصتتيودردوكشتورنيجريتهوكانتادا،بتتر

رستدكتهدركند اوبهايننتيجهميايخودمقايسهميبرفه

مفهومتماميتويکپارچگيعلمتينيجريهبرخلافكانادا،كه

مه است،بيشتربتردزديادبتيتیكيتدشتدهاستت معلمتان

ابتزارلازمبترايكنتترلونيجريهبرخلافكانتادا،توانتاييو

جلوگيريازسرقتعلميراندارند همچنينبرخلافكانادا،

دهندتتافرزنتدانوالديندرنيجريهبيشتربهمعلمانرشوهمي

خودرابدوناستحقا ،درامتحاناتقبتولكننتد پيشتنهاداو

ايناستكهبايدفرهنگرعايتاخلا وصتداقتعلمتيرا

تدريجفرهنگارچگيعلميراارتقادادتابهتقويتكردويکپ

هاينيجريهتضعي شود فسادتحصيليدردانشگاه

ندفراگيراني(درپووهشينشانداد2020)0تامباياوهمکاران

نداشتتنصتداقتكهسطحآگاهيضعيفيازويرانگريوعواقتب

انتد ايتنبيشتردرگيرسوءرفتارعلمي(دارند،ابتمالاADًعلمي)

                                                      
2 Edino 
3 Tambaya et al. 
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دهداقتداماتكندوپيشنهادميهانظريۀجرمبکرراتیييدمييافته

هتاشودكهمناف موردانتظار،بالاترازهزينتهمجرمانهزمانيانجام

باشتتد بتتههمتتينترتيتتب،ارتقتتايستتطحآگتتاهيدانشتتجوياناز

يدانشجويانمتالت هايشديدبراهاينهادي،مجازاتسياست

تتابتدزيتاديدركتاه وابيايعلاقهبتهكتدهايافتاتار،

سوءرفتارعلميتیريرگذاراست 

داد(2021)2مجديباقرومحمودينتايجپووه  نشتان

طتورمستتقي وغيرمستتقي ،دركتاه فستادفرهنگناشبه

مانيمثبتمؤرراست طريقسياستسازدانشگاهياز

نشتانداددو (2022)9نتايجپووه موگتالاوهمکتاران

شيوۀرايجفساددانشگاهيدربيندانشجويان،سترقتعلمتي

دهتيايونمترهرفتتاربرفتهوتقلبودربيناستادان،ستوء

مغرضانهاست همچنينفشارهمسالانواضطراشعملکردي

اند ازستويديگترتعليتقواختراجازدلايلفساددانشگاهي

افزارهتايتشتايصكنشگرانفاسدوهمچنيناستفادهازنترم

ستترقتادبتتي،ازاقتتتداماتپيشتتگيرانهوكاهشتتيفستتتاد

اند دانشگاهي

المللتتيو(درپووهشتتي،تتتیريراعتبتتاربتتين2022)0مطتتر

ايتضتمينكيفيتترابتريکپتارچگيوصتداقتاستاندارده

ها،قوانينودرآنبهاهميتونق سياستتحصيليبررسي

عنتوانالگتوييبتراييکپتارچگيوومقرراتدانشگاهقطربه

صداقتتحصيلياشارهكرد 

 (،درپووهشينشاندادنتدتعتدد2027قائديوهمکاران)

 به توجه تمركزگرايي، علمي، مشيخط گيرندۀتصمي  نهادهاي

 عالي، شدنآموزشتجاري گريزي،قانون كيفيت، جايبه كميت

 گرايتيمتدرک و عتالي آمتوزش بتراي جامعه تقاضاي افزاي 

 و شرايط اند همچنينفساددانشگاهي بروز اصلي علل ازجمله

 صتنعت، و دانشتگاه بتين شتکاف چتون ديگتري هتايزمينته

 آموزش تنزل و هادانشگاه در رسمي نادرستنظارت هاييهرو

 بته فستادي مؤررنتد پيامتدچنتين دانشتگاهي فستاد بروز در

                                                      
1 Mahmoudi and Bagheri Majd 
2 Mugala et al.  
3 Mattar 

 اقتصادي منفي پيامدهاي اي،برفه و فردي اخلا  شدنرنگك 

.شودمي منجر كليجامعه رفاه آمدنپايين و

(نشتاندادسترقت2027نتايجپووه ناصريوفتحي)

كتهدرکعلميدرمياندانشجويانكاملاًرايجاست،دربالي

كافيازانواعماتل سرقتعلميندارند همچنينبينميزان

گراي بهسرقتعلميوسن،جنسيتومعدلدانشتجويان،

نتايجآزمتونهمبستتگينشتانارتباطمعناداريمشاهدهنشد 

يزانارتکاشبهسرقتعلميدانشتجويان)ال (بينمدهدمي

وميزانفشارهايمحيطي،مقدارگتراي سيستت آموزشتيو

واندازۀدسترستيدانشجويانبهرويکردهايسطحيآموزشي

دانشجويانبهاينترنت)فناورياطلاعات(،رابطۀمثبتو)ش(

بينميزانارتکاشبهسرقتعلميوصلابيتاخلاقيايشان،

بمايتتوهمراهتيهاازك وكي سرقتعلمي،آگاهيآن

شتان،رابطتۀاستادبادانشجويانومقدارعلاقۀآنهتابتهرشتته

منفيوجوددارد 

(كتهبتا2022درپووه محمديانشري وهمکتاران)

هتتايفستتادهتتاومؤلفتتههتتدفكشتت وشناستتاييشتتاخص

فستادمؤلفتۀمجمتوعچهتارامشد،دردانشگاهيدرايرانانج

اداري-متديريتيوارتبتاطيپووهشتي،آموزشي،دانشگاهي،

شناساييشد 

(درپووهشتي،پيشتينۀ2044عابديجعفريوهمکاران)

شدههايمنتشرنامهوگزارششدهدركتاش،مقاله،پايانبررسي

رابررستي2022-2072هتايستالهتايعلمتي،دردرپايگاه

كردند نتايجآنهانشتاندادبيشتترينموضتوعاتمربتوطبته

سرقتوتقلبعلميبودهاست 

شدهدرايران،فقطيکپتووه بتههايانجامازپووه 

هاوپيامدهايفستاددانشتگاهيرابتاروشكيفي،علل،زمينه

(2027 کتتاران،وهمقائتتدي)بنيتتادوازنظتترمتتديريتيروشداده

هتايداخلتيتنهتامظتاهربررسيكردهاستوديگرپووه 

فساددانشتگاهي،ازقبيتلتقلتبوسترقتعلمتيرامطالعته

هتايديگتريدرزمينتۀاند همچنينجايخاليپووه كرده

شتناختيبترايمطالعتۀويوهباديدجامعتهفساددانشگاهي،به
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شود؛بنابراينپتووه باضترنموضوعابساسميوسي اي

ها،هاياجتماعيفساددانشگاهي،علل،گونهتلاشداردزمينه

واكاويكند ميزانشيوعوپيامدهايآنرابهروشكيفي



 چارچوب مفهومی

بتودنتحقيتق،ازدليتلاكتشتافيهدرمطالعاتكيفيبتلاًمعمو

هتايخاصتيفرضتيهشتودونظريخاصيپيروينميپيشينۀ

بتههتاوجودندارد،بلکهدرفرآيندتحقيقوازدرونمصاببه

بيتانهتايي دراينجتارويکردهتاونظريتهرستندميهافرضيه

بيشتترشتدهمطالعتهرستدبتاموضتوعكهبهنظرمتيشودمي

.دنهماوانيدار



 سازمانی اجتماعی نظریۀ بی

ارزشتيدرجامعته،شدننظامهنجاريوايننظريه،بهسست

هتاياجتمتاعيدراررتحولاتسري اقتصاديوايجادشکاف

كند ايندونظريهبرپايۀدواصلال (توليدنيتازوتوجهمي

ارضانشدننيازبناگذاشتهشدهاستت،همچنتينموجتبش(

نتيجهرغبتبهتال وفسادشدهاست نارضايتيافرادودر

(ايناستكتهدر1951)2وركي دايدۀاصلينظريۀآنومي

هتايمشتاص،رفتتار،ابستاسصورتفقداندستتورالعمل

،شرايطنابستامانيبترجامعتهتشوي وسردرگميزيادافراد

شتتودوآرزوهتتاوبتتاك ووجتتدانجمعتتيتضتتعي متتي

وآنهاآورندگسياته،برافرادفشارميهايفرديلجامخواسته

كنند رويتشويقميبهتال ،هنجارگريزيوكجرا

فشارساختاري،انحرافرانتيجۀبره برتیكيدبا9مرتون

خوردنتعادلبيناهتداففرهنگتيمقبتولووستايلنهتادي

نظترمرتتون،دانتد بتهعبتارتديگترازمشروعدرجامعهمي

هتاوزشهتاياصتلي)ارانحرافدرپيتفتاوتبتينانگيتزه

هتابتهنيازهاي(منبعسازفرهنگوامکاناتتحققاينانگيزه

بتهنظتراودروضتعيتيكته( 2088:95پور،رفي آيد)وجودمي

                                                      
1 Durkheim 
2 Merton 

ساختارهاياجتماعي،آرزوهتاواهتدافمتعارضتي)رتروت،

دودرموفقيت،مدرکوغيره(رادرافترادجامعتهبرانگيزاننت

هاوابزاردستيابيبهآنهتا)تحصتيلات،رقابتت،عينبالراه

ستليميوداوري،دوستانبانفودو  (رامسدوديامحدودكنند)

رويوانحرافايجتادمنظوركج(،فشاريبرافرادبه2084:009

رارترفشتارواق درشرايطآنوميک،برخيافتراددشود درمي

ساختاريواجبار،ازابزارووسايلنامشروعي،ماننتدرشتوه،

شتتدهودزديوتالتت ،بتترايدستتتيابيبتتهاهتتدافپذيرفتتته

كنند؛پسمرتونريشۀانحترافرامطلوشاجتماعياستفادهمي

نداشتنساختارهايتعادلهايفردي،درنهدرتمايلاتوانگيزه

 :Reckless, 1973)داندآنبرافرادمياجتماعيوفشارمنبعساز

هتاياساسايننظريه،هنگاميكتهامکانتاتوفرصتتبر (55

دسترسيبرابريبرايافرادماتلت جامعتهبترايدستتيابيبته

هتايطريقراهمدرکتحصيلي،شغل،رروت،موفقيتوغيرهاز

غيترهنباشتد،برختيازافترادبتامشروعمانندتحصيل،كتارو

زدنبهتالفاتگوناگون،مثلاًدراينجتاتالفتاتعلمتيدست

رايجمانندتقلبدرورودبهدانشگاه،سرقت،تقلب،جعلداده،

نامهوغيتره،دردريافتتمتدرکخريدوفروشمدرکوپايان

كوشند برايكسبشغل،درآمدوآيندۀبهترمي



 ینظریۀ کنترل اجتماع

فر استكتهعامتلاصتليمبتنيبراينپي 0نظريۀكنترل

شتان،شتموليدليتلعموميتتوجهتانانحرافاتاجتماعيبته

هايدرونيافترادضع سازوكارهايكنترلاجتماعيوكنترل

روياجتمتتاعي،استتت؛ازهمتتينروكتتاه انحتترافوكتتج

عاجتمتاعيبتهمجمتومستلزمكنترلافرادجامعهاست كنترل

ميهاييشيوهووسايل يتکآنهتاازاستتفادهبتاكهشودگفته

اعضاي قواعتدهنجارهتا،رفتارهتا،پتذيرشبهراخودگروه،

گروهبامنطبقرسوموآداشبتيورفتاري مطلتوش،اهداف

 (2084:008بيرو،)دهدميسو 

استتكتهانستانهاياصليايننظريهايتنيکيازفر 

                                                      
3 Control Theory 
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يتمايتلداردوروكتجطورطبيعيبتهطلبي،بهدليلمنفعتبه

کنتديمتيروكجچنانچهاينميلتحتكنترلاوقرارنگيرد،

(Reckless, 1973: 56)ايننظريه،انحرافوجترمراناشتياز 

يتادرونتيضع كنترلاجتماعييابيرونيوكنترلشاصتي

سونتيجۀعوامتلفترديماننتدداند بهعبارتيجرمازيکمي

ضعي يامنفيفتردو0وخودادراكي9،خودپنداره2خودانگاره

ازستتويديگتترمحصتتولفقتتدانكنتتترلاجتمتتاعيرستتميو

تعهدنداشتنوتقيدبهنهادهايبنياديناجتماعي،غيررسميو

0هيرشتي( 2080:85ابمتدي،)چونختانوادهومدرستهاستت

رويراباصتلاختتلالكج(،1951دوركي )ازمتیرر(1969)

جتتايدانتتدومعتقتتداستتتبتتهدرپيونتتدفتتردبتتاجامعتتهمتتي

وجتتويدلايتتلبزهکتتاري،بهتتتراستتتدرپتتيدلايتتلجستتت

نظتراو،تعلتقوتقيتدافترادبتههمنتواييمنواييباشي  بهه

بتهاجتماعي،بهچهارمؤلفهبستگيدارد:تعلقوتقيتدنستبت

اشتتااصعتتادي،تعهتتدبتتهرفتتتارعتتادي،شتتمولمتتردمدر

 واعتقادبههنجارهايعتاديهايقرارداديومتداولفعاليت

كهاينتعلقاتمعتقداستهنگامي(1969هيرشي)مجموعدر

شود مبتنتيوتقيداتضعي شود،امکانبزهکاريبيشترمي

برايننظريه،وقتتيكنتترلاجتمتاعيرستميوغيررستميو

هتاوتبعتاتشاصيبرافرادكنشتگردانشتگاهيومجتازات

ناشيازفساددانشگاهيضتعي وكت باشتد،امکتانوقتوع

تراست مراتببيشترومحتملفاتعلمي،بهفسادهاوتال


 نظریۀ ساختاربندی

كارگيريمفهومساختاربندي،رابطتۀعامليتتبابه(1984)2گيدنز

كندكتهعنواندووجهازاعمالاجتماعيمطرحميوساختاررابه

ريبشتريدرناپذيريدرفعاليتياعملکردجتاصورتجداييبه

شده تنيده بتردرستاختاربندي،نظريتۀ( 2029:950ريتتزر،)انده 

دوجانبتۀوابستتگييعنتيستاخت،دوگانگييادوسويگيدارندۀ

زنتدگيبازگشتتياساستاًخصتلتبهكهاستساختاروعامليت

                                                      
1 Self-Image 
2 Seif-concept 
3 Self-conception 
4 Hirschi 
5 Giddens 

ستتاختارهايكتتهاستتتايتتناومنظتتور استتتمتترتبطاجتمتتاعي

هتايوستيلۀكتن ختودبتههت واندكن وسيلۀه اجتماعي،

شوند،درمقابتل،عتاملانازقواعتدومنتاب اجتماعيبازتوليدمي

هتاوبرندوبااينكار،دربازتوليدنهادها،نظتامساختارهابهرهمي

( 2029:222)سيدمن،كنندساختارهامداخلهمي

«قواعدومنتاب »منزلۀ(،به1984ساختاردرانديشۀگيدنز)

شتتود؛يعنتتيستتاختارهتت قواعتتدوچتتارچوشتعريتت متتي

زمتانمنتاب لازموهت هايانسانيراتعيتينهايعاملكن 

برايتحققارادهوخواستانستانرادرايتنشترايطفتراه 

كننتدۀاعمتالنظرگيدنز،ساختارهاتنهامحتدودكند پسازمي

كننتديتاانسانينيستند،بهمانندزبان،امکانكن رافراه مي

واداركننتدهوهت هميشتههت »بهتعبيرخودگيدنز،ستاختار

(،همين1984)گيدنزنظربهاينمعنيكهدر «تواناكنندهاست

ومناب كتن اجتمتاعيدرعتينبتاليكتهخودشتانقواعد

اند،ابزاريبترايبازتوليتدنظتامنيتزكنندۀساختاركن تعيين

هتايانستانيوستيلۀهمتينكتن وهمچنينخودبته هستند

شناختينظريۀخودرانهاونقطۀآغازهستيشوند بازتوليدمي

هتتاوميتتانفعاليتتتديالکتيتتکآگتتاهيوستتاختاراجتمتتاعي،

:2078گيدنز،دهند)داندكهدرزمانومکانرخميشرايطيمي

استتاسايتتننظريتته،درمبحتتسفستتادازيتتکستتو،( بتتر22

ستتتاختارهاي)قواعتتتدومنتتتاب (اجتمتتتاعيبتتترونودرون

هايسال وناسال علميوپووهشيرادانشگاهي،زمينۀكن 

كنندوازديگترستو،ايتنستاختارهابتاه ميدردانشگاهفرا

شتوندكتهممکتنهايكنشگراندانشگاهيبازتوليدمتيكن 

 استسال وياناسال باشند


 های لومان  نظریۀ نظام

،جامعهيکسيست اجتماعياستت5لومانهايدرنظريۀنظام

نگيترد جامعتهدرايترادربرمتي5ايهايجامعهكههمۀسيست 

هتاينظر،يکسيست فاقدمركزومحوريتومتشکلازسيستت 

هايكاركردياست،چوناقتصاد،عل ،عنوانسيست اي،بهجامعه

انتديکازآنهتاخودآفرينشتگروخودارجتاعكههربقو وهنر

                                                      
6 Societal systems 
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وننظتتاملومتتان،لازمتتۀارتبتتاطدرنظتتر( از2024ريتتتزروگتتودمن،)

رمزگانياكدخاصهرنظاماستكهبتينعناصتريتکنظتامو

گتذاردكتهبتهآننظتامتعلتقندارنتد نظتامعناصريتمايزمتي

كاركرديچوناقتصاد،سياست،دين،عل ،هنترونظتامقضتايي،

طريقآن،محيطپيرامون رمزگانماصوصبهخودراداردواز

دهد هرنظامفقطرمزگانخوديكندوبهآنسامانمرادرکمي

فهمدوامکانترجمۀاينرمزازيکنظتامبتهنظتامديگتررامي

( 252-2024:257ريتزروگودمن،وجودندارد)

هتاياجتمتاعيبانگاهبهنظامعلميازپرتونظريتۀنظتام

گتر،دآفرين يابي كتهنظتامعلمتي،نظتاميختوميلومان،در

خودارجاع،خودبسندهويابستهاستت علت تتازمتانيمشتروع

باشتدو-صد وكتذش-استكهپايبندبهقاعدۀرمزگانيخود

هايكاركرديچتونديتنوسياستتقتراردرخدمتديگرنظام

هتايعلمتيبتافشتاريتانگيرد؛برايمثالدرصورتيكهگتزاره

ييادينتيعمتلكننتد،ازسفارشدرجهتتقويتقدرتسياس

شوند اينتتداخلرمزگتانيبتهميمحدودۀرمزگانيخودخارج

شتودوعقلانيتتكتاركرديواضطراشمنجترمتي«خطر»ايجاد

بته(كتهموجتبصتدمه2072هريسون،زند)سيستميرابره مي

علت بايتدتتاب شود دانشمنددرجهتانعل ،سياستودينمي

توانتدقدرتيبيرونازعل نباشد،بهعبارتيديگر،دانشتمندنمتي

( 2087:929اردكاني،داوريدرچارچوشايدئولوژيپووه كند)

هتتايدردورانمتتدرن،بفتت مرزهتتايرمزگتتانيسيستتت 

افتريبهديگرنهادهتا،ازاهميتتوكاركرديچونعل نسبت

ها،برخورداراست؛زيرانتيجۀتصادمرمزگانيبيناينسيست 

موجبازبينرفتنعقلانيتكتاركردي،غلبتۀيتکنظتامبتر

هايديگرونبودتناسبدررشدمتوازنجامعتهخواهتدنظام

شد آزاديواستقلالنظتامارتباطتاتعلمتينبايتدازطترف

خطتربيفتتد؛امتانهادهايهمچونسياست،اقتصادودينبته

اكنونشاهدبداقلسهبعدعمتدهازدخالتتايتننهادهتادر

نهادعلميهستي  يکبعتد،دخالتتنظتامسياستيدرنظتام

شود؛بعتددوم،تتداخلعلميكهسببنقضآزاديعلميمي

وبعدسوم،مداخلۀنظتامدينتيدرنظاماقتصادبانظامعلمي

جتايينيستتودرت،همهچهعل جهانياس اگرنظامعلمي

( 2087:009ي،اردكتانيداور)كنتدهايختاصرشتدمتيكانون

اساسايننظريه،باتوجهبهلزوماستقلالهرنهادياسيست بر

چتونكدامازنهادهتاكاركرديبرايكاركردسال ،مداخلۀهر

هتادعلمتيچتونسياست،اقتصتاد،ديتنوغيترۀكشتوردرن

،كاركردسال علميوپووهشتيدانشتگاهراماتتلودانشگاه

كند زمينۀآسيبوفسادرادردانشگاهفراه مي



 (هلندی بیماری) منابع شومی نظریۀ

نظيترامروز،جهاندرتوسعهبالدركشورهايبرخياقتصاد

نفتت،ماننتدطبيعيخداداديمنب يکمحوربرعمدتاًايران،

مانندبهتوسعهورشدمسيردرقضيهاينكهاستغيرهوازگ

ستويکيعنياز؛(2028زاده،شتيخ)كندميعمللبهدوتيغيک

زمينۀاينازناشيهنگفتدرآمد درپيشترفتوتوسعهمناب ،

ديگترسويازوكندميمهيارااجتماعيزندگيش وناتهمۀ

هايسياستدرنگريكوتهارردرمناب اينوجودتاسممکن

بته،(2029متؤمني،وولتيسزادۀرمضتان)اقتصاديوسياسيكلان

علمتي،وامينتي)منتاب نفتريننتيجهدروكشورنامتوازنتوسعۀ

توسعۀپووهشگران،واقتصاددانانبرخي شودميمنجر(2022

هلنتدينتامبتهاقتصتادي،بيمارينوعيرااقتصادينامتوازن

كشورها،اينبرايرامناب و(2029همکاران،وشاكري)دانندمي

 ,.Humphreys et al)كننتدمتيتعبيرنفرينيک،موهبتيکنه

2007) 

ضتدپديتدۀازناشتيمشکلاتبهواق هلنديدربيماري

گازذخايرشدنپيداازناشيكه،(زداييصنعت)شدنصنعتي

دارداشتتارهبتتود،هلنتتدكشتتوردر2254دهتتۀدرطبيعتتي

وضعيتيبههلنديبيماري( 2082محسني،موسويواخلا خوش)

درمنتاب كشت وقيمتتافتزاي ارترردكتهشتودميگفته

بركتتموجتبمنتاب ،يافتۀافزاي تقاضاينفتي،كشورهاي

)صتتنعتو2شتتدنيمبادلتتهباتت ازاقتصتتاديكتتارايمنتتاب 

)ختدماتو9نشتدنيمبادلتهكشاورزي(بتهبات كالاهتاي

مجموعباعستوستعۀاينبيمارياقتصاديدرشود ساختمان(مي

                                                      
1 Tradable Goods 
2 Non-Tradable Goods 
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بيمتاريشتود هنف توسعۀبات نفتتيمتينامتوازناقتصاديب

هايكلاناقتصتادينگريدرعرصۀسياستهلنديوقتيباكوته

وسياستتيتركيتتبشتتود،ستتببتوستتعۀنامتعتتادلاقتصتتادي،

هتايغلتطوتاصتيصنادرستتبودجتهبترايگتذاريسياست

گتذاريدرهايوابستهبهنفتتوغفلتتازسترمايهتوسعۀبا 

شتتودتتتي)صتتنعت،كشتتاورزيوغيتتره(متتيهتتايغيرنفباتت 

اقتصادهايوابستهبهنفتت،مولتد( 2029زادۀوليسومؤمني،رمضان)

هتاايايندولتتدليلاتکايبودجهاند،بنابراينبههاينفتيدولت

بهنفت،تمركزبرتوستعهوگستترشايتنبات بترايكستب

غيرنفتيمانندصنعت،كشتاورزي،نهادهتايهايدرآمد،بهبا 

هايتوستعۀكهخود،زمينهكنندميتوجهيك علميودانشگاهي

كننتد تکنولوژيوبالطب اقتصاديورفتاهيجامعتهرامهيتامتي

دليلتکيهبردرآمدهاينفتتيبترايادارۀامتورهاينفتيبهدولت

،توجتهچنتدانيمنظورتوليدعل ،تکنولوژيورتروتجامعهوبه

صورتجتديوفراگيترندارنتد،بهصنعتوعلومدانشگاهيبه

هتابنابرايندغدغۀسلامتوكاركرددرستوصحيحاينبات 

نيزندارندو وتوانتاشايستته،انستانينيرويورودوجذشبهرا

ومتاصتتصدانشتتجويان–ختتروجودانشتتگاهبتتهمتاصتتص

 دهندنمياهميتياهدانشگاهاز-راهگشاعلميمحصولات


 روش پژوهش

،ايزمينتهۀشناستينظريتپووه باضربتااستتفادهازروش

هاوپيامتدهايفستادعلل،استراتويها،دنبالشناساييزمينهبه

(1998)2هتيگس دانشگاهيازنظركنشگراندانشگاهياستت

هتتاييظريتتهازدادهكشتت واستتتاراجن»ايرانظريتتۀزمينتته

طورمنظ درفرآيندتحقيقاجتمتاعيبتهكندكهبهتعري مي

شتدهدرايتناستتفادهايمتدلنظريتۀزمينته «انتددستآمده

يميپتاراداياهمانمدل9امسيستماتيکتيطرحجيپووه ،

بتاتوجتهكهاست؛بهاينشکل(1967)0كوربينووسااستر

هتايموضوعفساددانشگاهي،پسازگردآوريدادهبهماهيت

ايهادريکفرآينتدستهمربلتهطريقمصاببه،دادهمدنظراز

                                                      
1 Higgs 
2 SY-GTM 
3 Strauss and Corbin 

ودرنهايتت(كدگذاري5انتاابيو2محوري،0)كدگذاريباز

)مقولۀاصليوبته8،يکمقولۀهسته7كردنبنديپسازمقوله

دستآمتدهودرقالتبيتکهعبارتديگرپديدۀمحوري(ب

مدلپارادايمي،بازنماييشدهاستت ميتدانتحقيتقپتووه 

علميودانشجوياندكتتريدودانشتگاهباضر،استادانهي ت

اند دلايلانتااشايتنميتدانمطالعتهدرشيرازوياسوجبوده

قدماول،تاصصونيزدرگيريبيشتراستادانودانشتجويان

بودناستودرقدمبعد،بافر فراگيردكتريبااينمعضل

هايكشور،برايايجادتنتوعفساددانشگاهيدرهمۀدانشگاه

هتا،دانشتگاهشتيراز،دانشتگاهبردنسطحاطمينانيافتتهوبالا

عنتوانسطحاولودانشگاهياسوج،دانشگاهستطحستوم،بته

مصاديقيازجامعۀدانشگاهيكشورانتااشومطالعهشتدند 

توجهبهرعايتوبفت تنتوعوبتداكثرشوندگانبااببهمص

 انتااششدندگيريهدفمندنمونهپراكندگي،باروش

بابضورپووهشگردرميتدانپتووه ودرمربلۀبعد

،مصتتاببهكننتتدگانبتتراينظتترمشتتاركتاقنتتاعوجلتتب

وبتتاشتتدبتتاآنهتتاانجتتامايستتاختاريافتهنيمتتههتتايمصتتاببه

شتتده،هتتايگتتردآوريبتتهمربلتتۀدادهكدگتتذاريمربلتته

وازآنهتتاشتتوندگانمناستتببعتتديگتتزين شتتدندمصتتاببه

مصاببهشتد ايتنكتارتتارستيدنبتهاشتباعنظتري،يعنتي

ظهورنيافتنخصلتوويوگتيجديتددربتارۀموضتوعفستاد

واقت اشتباعنظتري،دردانشگاهيودلايتلآن،ادامتهيافتت 

هتايپاسخومفاهي بهيابددرمياياستكهپووهشگرمربله

 شودنميدريافتجديديمفاهي ديگرواسترسيدهمشابهي

 ): 611967Glaser & Strauss, .(
صتورتتركيبتي،ازبرايبررسياعتباربهدراينپووه 

زمانازبنديتحليلياستفادهشد استفادۀه هايزاويهتکنيک

و2وهشگربترايتحليتلورمزگتذاري،توصتي غنتيدوپو

هايرسيدنبهوسيلۀاعضا،برخيراهارزيابياعتبارارتباطيبه

پذيري)پايايي(نتتايجپتووه ،اينمه بود همچنيناطمينان

                                                      
4 Open Coding 
5 Axial Coding 
6 Selective Coding 
7 Categorizing 
8 Core Category 
9 Thick Description 
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هاطريقكنترلعضويااعتبارپاساگو)ارجاعنتايجوتحليلاز

هتابتااومدادهكننتدگان(ومقايستۀمتدبهبرختيازمشتاركت

 رمزهايتوليدشدۀپووهشگرانتیمينشد 




 های پژوهش یافته

شتتوندگانهتتايمصتتاببهبرختتيازويوگتتيدرجتتدولزيتتر

تفکيتتکدانشتتگاه،دانشتتکده،رشتتته،جنستتيت،جايگتتاهبتته

شود دانشگاهيودرنهايتمرتبۀعلميمشاهدهمي
 

 تحقیق ۀنمون های ویژگی -1 جدول

Table 1- Characteristics of the research sample 

 جنسیت رشته دانشکده دانشگاه کد
 موقعیت دانشگاهی

 پایۀ شغلی
 دانشجو علمی هیئت

استاديار_______علميهي تمردشناسيجامعهعلومانسانيياسوج2

ستاديارا_______علميهي تمردشناسيجامعهعلومانسانيياسوج9

_______دانشجو_______زنشيميعلومپايهياسوج0
دانشيار_______علميهي تمردشيميعلومپايهياسوج0

دانشيار_______علميهي تمردعمرانفنيومهندسيياسوج2

_______دانشجو_______مرداقتصادعلومانسانيياسوج5
_______دانشجو_______زنزراعتكشاورزيياسوج 7
استاديار_______علميهي تمردبر فنيومهندسيياسوج8

استاديار_______علميهي تمردپزشکيگياهكشاورزيياسوج2

_______دانشجو_______زنفيزيکعلومپايهياسوج24
_______دانشجو_______مردشناسيجامعهعلومانسانيياسوج22
استاديار_____علميهي تمردتاريخعلومانسانيياسوج29

دانشيار_____علميهي تمردعلومدامكشاورزيياسوج20

دانشيار_______علميهي تمردشناسيجامعهعلوماجتماعيشيراز20

_______دانشجو_______زنشناسيجامعهعلوماجتماعيشيراز22
استاديار_______علميهي تمرديتمديرعلوماجتماعيشيراز25

_______دانشجو_______مردبقو بقو وعلومسياسيشيراز27
استاديار_______علميهي تمردعلومسياسيبقو وعلومسياسيشيراز28

___دانشجو_______زنروانشناسيعلومتربيتيوروانشناسيشيراز22

دانشيار_______علميهي تمردشيميمهندسيشيميشيراز94

_______دانشجو_______مردتاريخعلومانسانيشيراز92
_______دانشجو_______مردمعماريمعماريشيراز99
استاديار_______علميهي تمردمکانيکمهندسيمکانيکشيراز90

____دانشجو_______مردشهرسازيمعماريشيراز90
استاديار_______علميهي تمردرياضيعلومزشيرا92



گيتريفستادهتايشتکلدرادامه،متدلپتارادايميزمينته

ستاز،گزارشخواهندشدكتهشتاملعلتل)زمينتهدانشگاهي

هتتاوپيامتتدهايفستتادگتتروعلتّتي(،استتتراتويمداخلتته

اند دانشگاهي
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 شرایط علی

ورويتدادهاازتهدستآنستاز،منظورازشرايطعلّييتاستبب

درضوربمثلاًگذارند؛مياررهاپديدهبركهاندوقايعي داشتتن

يتک،درآنجتااشتااصباضتربتهيکپارتيوتعارفمواد

( Strauss and Corbin, 1967استت)ستازشرطعلتّييتاستبب

يطعلتي عنتوانشتراهايپووه ،چندمقولهبهاساسيافتهبر

انتدكتهدرزيترگيريفساددانشتگاهياستتاراجشتدهشکل

 شوند تفکيک،توضيحدادهميبه



 دولت نفتی -

شودكهازمنتاب گفتهمييدولت به ،دارتحصيلدولترانتيريا

بتاواستتازجامعتهبرختوردارتماليتا جزبه،مستقلمالي

رابتهاجتراهايدولتتيهاوخواستسياستاستقلالبيشتري

گذارد مي

استتاسدركشتتورهايفاقتتدمنتتاب زيرزمينتتي،اقتصتتادبتتر

ايوصتنعتياستتوماليتاتازهايتوليدي،كارخانهفعاليت

بتهشود رشدفعاليتتوليدي،هاگرفتهميعايداتاينفعاليت

بنياندرزمينتۀهايخلاقانۀدان توليدعل كاربرديوفعاليت

بتهتوليتدهنتر،و  گتزارشنيتازداردوصنعت،كشاورزي،

فناوريودرنهايتتوليدرروتودرآمدمنجرشود امادولت

دليلبرخورداريازقدرتاقتصادي،بهديگرنهادهايرانتيربه

نيازواقعيندارد؛بنابراينهويتدانشگاهازبتيندنيايمدرن،

همحلتيشود همچنيندانشتگارودودچاركوكاركرديميمي

جتايتعريت وبتههتايبکتومتيسازيسياستتبرايپياده

رسالتعلمي،رسالتايتدئولوژيکبترايآندرنظترگرفتته

ايرانهايتدانشگاهنق يکعاملقدرتوزمينهشود درمي

باشتتتيوبتتتراينفتتتوذنيروهتتتايختتتوديومشتتتروعيت

كند پيداميباشيبهباكميتمقبوليت

ستويديگترموجتبرشتدكمتيهمينعامتلنفتت،از

كهدرآمدهايبادآوردهطوريهادرايرانشدهاست،بهدانشگاه

شودكهممکناستنقشتيدرهاييميصرفساختدانشگاه

توسعۀجامعهنداشتهباشند همتينامتر،نقطتۀآغتازيبتراي

شتتدنجايگتتاهدانشتتگاهاستتت درايتتنوضتتعيت،اهميتتتبتتي

توزيتت متتدرکاستتت،نتتهدانشتتگاه،مركتتزيبتترايتوليتتدو

جايگاهيبرايتوليدعل ،رروت،رشدصنعتوفناوري 

نداشتنسياسيدانشگاهازدولت،باعسوابستگياستقلال

شود دولتمستتقيماًدرماديومديريتيدانشگاهبهدولتمي

هتاهاوباشنامهنامههايدانشگاهي،صدورآيينعزلونصب

وتفستيرتصويب،در،ارتقاهاينامهنآييكند؛مثلاًدخالتمي

 استتسياستينظتامبتاهمفکتروهمستوافترادنف بهاجرا

دردانشتگاه،درتاداناستارتقتايومميتزههايهي تاعضاي

،يادارمناصتبوارتقتابترايتاداناستمقتالاتوآرارداوري

چنتيندر دهندميدخالتراعقيدتيوفکريسياسي،لمسائ

علمتيۀرتبتكتهنتداردتيتاهميفتردكنارگذاشتن،شرايطي

 استزدهصدمهدانشگاهاعتباربهياوهآوردپايينرادانشگاه

بتهانديشتۀفکتريوسياستيودرواق فقطكافياستفترد

شناستيعقيدتيسيست سياسيوابستهباشتد دانشتيارجامعته

گويد:دانشگاهشيرازمي

طريتقدانت مهت وتازهاينفتتي،توليتدرتردردولت»

يافتته،دانت ،توليتدنيست؛درباليكهدركشورهايتوسعه

استتت؛امتتادر«قتتدرت«»دانتت »كنتتدودرواقتت رتتروتمتتي

استت دانت وقتتيقتدرت«قدرت«»منب »هاينفتي،دولت

بيتتاورد،بتتدورغتتورشمشتتاصومهتت استتتوستتلامت

ت؛چتراكتهكندوبرايتانمه اساشاهميتپيداميكاركردي

طريقآن،توليتدرتروتتوانازدرنبودسلامتكاركردي،نمي

افزودهداشت بنابرايندانشگاهدرايتراننتهيتکكردوارزش

رو،دانشتگاهنهادپيشرو،بلکهيتکنهتادتتاب استت؛ازايتن

زاي فکريمستقلندارد؛چراكتهدرايتندولتتابستاس

جاياستتقلالدانشتگاه،ينبهشود بنابرانيازيبهدانشگاهنمي

« گيردبودنآنشکلميتاب 

نهايتوقتينظامسياسي،بهتوليتدعلمتيدردانشتگاهدر

نيازنداشتهباشد،استادوشاگردهت بتهايتنپديتدهآگتاهي

داننتد؛بنتابراينداشتهباشند،كارعلميراتنهااخذمدرکمتي

افتتد عتبتارمتيپايبنديبهاصولپووهشيوعلميازدرجۀا
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نهايتفساددردانشگاه،ديگردغدغۀنظامسياستينيستت؛در

زيراه برايتوليدعل ورروت،نيازضروريبهآنندارندو

 اند نف ه خودازاينفساددانشگاه،ذي



 معیوب اداری نظام -

انتدواستتقلالهتاباشتيازنظتامبتاكميتيدرايران،دولت

ملندارند،بتيفراترازآن،نهادهايخارجازچندانيبرايع

هايدولتتي،دولت،درباكميتوبهموازاتنهادهاوسازمان

هتاوجتوددارنتد درپتيبرايكنترلواعمالفشاربردولتت

گذاريمعيوشنظاماداريدرايران،دانشگاهنيتزهمچتونپايه

بترايهتايابلاغتيديگرنهادهايناكارآمدرشدكرد سياست

زدند دانشگاهه ،بهاينناكارآمديدامنمي

نهادهايموازيبادانشگاه،ازاهميتوضرورتدانشتگاه

بترايباكميتتكاستت شتتورايعتاليانقتلاشفرهنگتيبتتا

عملکرديكهدارد،بي ازآنکهبتهاصتلاحنظتامدانشتگاهي

نتيجتهناكارآمتديمنجرشتود،موجتبتتداخلوظتاي ودر

كشورشدهاست مجموعاينعواملباعتسشتدهدانشگاهدر

وازرسالتاصليختود،كتهاستتانظامدانشگاهيمعيوش

همانتوليدعل استت،دورشتود بتهگفتتۀاستتاديارتتاريخ

دانشگاهياسوج:

سازهستند نهادهايموازيخارجازدولت،بيشترمشکل»

نواجتراميشتههاييتدوينامهگاهاًدراينزمينهقواعدوآيين

« كنهكهزمينۀفساددردانشگاهرافراه مي

نظاماداريمعيتوش،موجتبناكارآمتدينيترويانستاني

دليتلوجتودشود ازسويديگر،كنترلونظارتناكافيبهمي

گرايتيزند كميتتخلأهايقانوني،بهاينناكارآمديدامنمي

هتاشتدهاهنيزازسويديگرموجبورودافتراديبتهدانشتگ

تاصتتصلازمراندارنتتد استتتاديارعلتتومسياستتياستتكتته

گويد:دانشگاهشيرازمي

واقعيهاياليتشودكهجامعهزمانيدچارفساداداريمي»

درمناصبقرارنگيرند؛چونسلامتادارينيازمنتدتاصتص،

هتا، بتهدلايتلهمتينناكارآمتديعل ومديريتاجرايياست

ربينبا زياديازنيروهاينظامدانشتگاهيرضايتشغليد

كاه يافتهاست اينموارددركنارتغييرنظامارزشتيجامعته

 «شود گيريفساددانشگاهيميموجبشکل



 نبود استقلال نهادی -

استقلالنهادي،كدنظامسياسيقتدرت،كتداساسنظريۀبر

ين،اعتقادنظاماقتصاديپول،نظامخانواده،صميميت،نهادد

ونظامدانشگاهينيزعل استت درهترنهتاد،يتکميتدان

ايكهدارنتد،اساسميزانسرمايهوجودداردكهكنشگرانبر

زننتد گتاهياوقتاتبتهدرآنميداندستبهكنشگريمتي

شود درايراندلايلي،استقلالنهادهاازيکديگررعايتنمي

نهادهاغلبهداشتهوكدطورتارياي،نهادسياستبرديگربه

قدرترادرديگرنهادهادخيلكردهاست ورودقدرتبته

هاييدرسيست دانشتگاهنظامعلمي،باعسايجادكوكاكردي

شود مي

يتتکعامتتلزيربنتتاييومتتروجنتتوعيسياستتتدرايتتران

ايدئولوژيخاصاستكهبسيارياوقتاتدرتقابتلبتاعلت 

طريقابزارهايماتلفتيايدئولوژيازكردنگيرد واردقرارمي

ايشتتود دروهلتتۀناستتت،وابستتتگيبودجتتهانجتتاممتتي

نظتترهتاهبتهنظتامسياستتياستت وقتتيدانشتگاهازدانشتگاه

ايبهدولتوابستهشتد،دربستياريازامتورهمچتونبودجه

هتاواهتداف،بتهدولتتوها،قوانين،باشنامهعملکرد،رويه

شود؛بنابرايندانشگاهبهنهتاديبترايينظامسياسيوابستهم

شود هايدولتتبديلميسازيسياستپياده

طريقگزين نيرو،نيروهايمدنظرخودرانظامسياسياز

كند درايدئولوژيسياسي،نهتاصص،بلکهوارددانشگاهمي

تعهدمعيارعملوگزين نيروقرارگرفتهاست اينعاملاز

گرايتي،باعتسشتدهدندانشگاهومتدرکشيکسووصوري

استتتاافترادبترايدستتيابيبتهمنزلتتوامتيتازاتمتادي

دانشگاه،دستبهفساددانشگاهيبزنند 

ازسويديگر،نظامسياسيبرايپوش ايدئولوژيختود

هتايغيررستميراوارددانشتگاهدردانشگاه،برخيازگتروه
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فرهنگيرابتراي،اهدافهايغيررسميكند معمولاًگروهمي

هتايفرهنگتيدانشتگاهراوبستياريازبرنامتهخودتعريت 

كنند بهگفتۀدانشيارمکانيکدانشگاهياسوج:برگزارمي

هتازمينتههمتۀدردانشگاه،درغيررسمينهادهايامروز»

« هستندكنندهتعيينكاملاًانتصاباتنيروواستادامجملهاز

،فضتايمناستبعلمتيراماتدوشهتاوجوداينگتروه

شتود،شتدتكت متيبتهنقتدوتضتارشآراكندوامکانمي

همچنيناستادانودانشجوياننيزامکانبيانآزادانتۀانتقتادرا

دهند ايندربالياستكهرشدعلميدرفضايازدستمي

آيد آرامودرنسبتباآرام ،بهدستمي

هايكشورازابعادماتل بتههطوركليدانشگابنابراينبه

وستيلۀاند اينوابستگيدرمربلۀاولبتهنظامسياسيوابسته

هتايرستمياستتودرمرتبتۀبعتديبودجهودستورالعمل

شود دراينميتانوسيلۀنهادهايغيررسميپوش دادهميبه

نهايتنهيکنهاد،بتهدانشگاهازرسالتاصليخوددورودر

 شود دتبديلمينهايکشبه



 نهاد دانشگاه شبه -

شکلمتدرندانشتگاه،ازاروپتايغربتيبرآمتدهومبتنتيبتر

نيازهايآنكشورهابهوجودآمتدهاستت بستتراجتمتاعيو

اقتصاديايران،نيازمنددانشتگاهختاصختوداستت،امتابته

دلايلي،دانشگاهازبطنايتننيازهتابتهوجتودنيامتدهاستت 

انمعتقدندكهنهادهايمتدرندرايترانشتکلبرخيازمنتقد

اند،بلکهشکلوصورتيازآنهادرايرانبهوجودآمدهنگرفته

شود نهاديادمياستوازآنهاباعنوانشبه

كردننوعيازرفتارهتا،آداشووظيفۀنهاددانشگاه،فراه 

نهايتعل توليدشتود؛امتاچتونرسوموقوانيناستكهدر

شکلظاهريدانشگاهدرايرانوجتوددارد،ايتنآداشوتنها

،كاركردتوليدعل راندارند رسوموقوانين

عنوانيکنهادمستتقلودرچنينسيستمي،بهدانشگاهبه

شود،بلکهيکنهادمتیموريتييتاايتدئولوژيکراهبرنگاهنمي

كنندگاندرهمينزمينهمعتقداست:است يکيازمشاركت

بتترداريخودشتتوندركشتتورمتتادانشتتگاهرابتترايبهتتره»

خواهند دانشتگاهنقت يتکصورتخاصومیموريتيميبه

ايبتراينفتوذنيروهتايختوديبترايعاملقدرتوزمينته

وباشتتيهتتاينظتتامومشتتروعيتستتازيسياستتتپيتتاده

 «داردراباكميتبهباشيمقبوليت

دغدغتۀنظتامدرنهايتمست لۀفستاددردانشتگاه،ديگتر

سياسينيست؛زيراه برايتوليدعل ورروتنيازضتروري

بهدانشگاهندارندوه گتاهيختودسياستيونازايتنفستاد

 اند نف ذيدانشگاه،



 گرایی اسناد بالادستی کمیت -

هاطرابيشدهاستكتهيکسرياسنادبالادستيبرايدانشگاه

گراينتتد د،كميتتتبتتي ازآنکتتهاهتتدافكيفتتيداشتتتهباشتتن

گراييخودرابهدوصورتدراستنادبالادستتينشتانكميت

هتاودانشتجويانودهد:ناسترشدوگسترشدانشتگاهمي

گرايتياستناددومرشدكميتوليتداتعلمتي نستبتكميتت

بالادستيبامجموعهعوامليكهدربتالابتهآنهتااشتارهشتد،

درايتناستناد،شتود گيريفستاددانشتگاهيمتيسببشکل

هتاودانشتجويانصرابتازرشدتوليداتعلمي،دانشتگاهبه

نامبردهشدهاست بهگفتۀاستادياربر دانشگاهياسوج:

دنبالبالادستي،بيشترگزارشاتآمارگرايي ودربيشترما»

« هستي بيلانوتراز

هتانتداردوباتوجهبهاينکهدولتنيازواقعيبهدانشتگاه

كنتد،تنهتاهايموردنيازخودراازخارجواردمتيولوژيتکن

صورتدانشگاهبراي مه استواينکهدروندانشتگاهچته

گذردوتوليداتعلمتيچتهنستبتيبتاصتنعتوجامعتهمي

زمانبتادارند،چنداناهميتيبراي ندارد ازسويديگر،ه 

ردايتنعنتواننيترويانستانيواها،افتراديبتهرشددانشگاه

ازتعهدبرخوردارند شوندكهنهازتاصص،هاميدانشگاه

ها،ارتقايجايگتاهنظتامدرترينايدئولوژييکيازاصلي

گيتريالمللياستكهباافزاي تعدادمقالاتاندازهسطحبين

شود ازسويديگر،هميناستادانبترايارتقتايشاصتيمي
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علمتيعمتلياعضتايهي تتنامۀارتقااساسآييننيزبايدبر

تترينيکتيازاصتلينامته،تعتدادمقتالاتكنند دراينآيتين

نظرقرارگرفتهاست؛بنابراينايناستادانهايارتقايمدعامل

يابنتدمينظرشاصارتقاباافزاي تعدادمقالاتخود،ه از

كنند هاينظامسياسيعملميوه درراستايسياست

ايبرانجامپتووه يارتقاياستادان،تیكيدعمدههانامهآيين

شتوددريکمدتزمانمشاصدارندواينقضتيهباعتسمتي

برخيازاستادان،كاردانشجورابهنف خودمصادرهكنند 

درپيارتقتايمرتبتهوتبتديلوضتعيت،افتزاي بقتو و

 شتودافتدوباعسآرام روبيوروانيفردميدرآمداتفا مي

هاياداريومتديريتيتب افزاي رتبه،امکانتصديمس وليتبه

استاددردرونوبيرونازدانشگاه،بيشترخواهتدشتد همچنتين

ارتقا،عامليبرايپذيرشدانشجويانتحصيلاتتکميلتينيتزبته

رودولازمتۀجتذشدانشتجويانتحصتيلاتتکميلتي،شمارمي

ت؛پسعامليبرايافتزاي وجودبداقلدودانشياردرگروهاس

تراست انگيزۀاستادبرايارتقايسري 
 

 شوندگان دانشگاهی از دید مصاحبه فساد ساز زمینه علی شرایط -2 جدول

Table 2- Causal conditions underlying academic corruption according to the interviewees 

 شرایط علی

 مقولۀ اصلی مقولۀ فرعی ممفاهی

نيازنداشتنبهماليات/اقتصادخصومتي/مناب مستقلازماليات/استتبدادبهمردم/پاساگونبودننسبت
وخودكامگي

دولترانتير

دولتنفتي
اقتصادنفتينيازنداشتنبهبا خصوصي/تزريقدرآمدهاينفتيفروشي/خام

محصولياقتصادتکترده/وابستگيبهنوساناتقيمتارز/شکنندگياقتصادنبودصادرات/وارداتگس

سازبودننهادهايموازيخارجازنبودنظاماداريمدرن/نظاماداريغيرعلمي/فساددرادارات/مشکل
دولت/

نبتتوديکپتتارچگيوانستتجامنظتتام
اداري

نظتتتتتاماداريمعيتتتتتوش
)كومدرن(

اقتدارنظاماداريضعي وك ها/نظامبقوقيضعي ناكافيبرسازمانخلأهايقانوني/نظارت

باشيازباكميتت/دخالتتديگترقتوادرامتوردولتت/هانداشتندولتازباكميت/دولتاستقلال
بتودنبرختيازمست ولانغيردولتتيدرفستاددانشتگاهي/هايفشاردركاردولت/ذينفت مداخلۀگروه

هايسياسيبستانبده

نکردنقوادرعملتفکيک

تاصتصدردانشتگاه/انتصتاشنيروهتاينيروبافشارخارجي/تحميلنيروهايك بازي/جذشپارتي

جايتاصصخودي/توجهبهتعهدبه

گزينتتيدرجتتذشونبتتودشايستتته

انتصاشنيرويانساني

غلبۀنهادسياستبرديگرنهادهاچيز/سياستخارجيدردسرسازاسيوندرهمهبودننهادسياستدرايران/دخالتسيكنندهتعيين

نبوداستقلالنهادي
ايدانشتگاه/نداشتندانشگاهازدولت/وابستگيبودجهاستقلالدانشگاه/درغيررسمينهادهايبضور

استقلالعملدانشگاه/عزلوبودنانتظارهايدولتي/بيهودهوابستگيمديريتي/دانشگاهمجريسياست
هايسياسيدردانشگاهنصب

دانشگاهوسياستمنطقتداخل

نشتدنقبتولبف شکلظاهريدانشگاهدرايران/دانشگاهتزئيني/دانشگاهايرانيدربديکويتترين/
نبودندانشگاهعنوانيکنهادمدرن/ديدندانشگاهدرمقابلبوزه/مه دانشگاهبه

گراييوريص

نهاددانشگاهشبه
نداشتننيافتگي/بازتوليدفساد/توليدعل بلااستفاده/هماوانيزده/بازتوليدتوسعهدانشگاهدرختيكرم

مفيدنبودنعل دانشگاهيدانشگاهبانيازهايجامعهوصنعت/
كوكاركرديدانشگاه

گرا/آمارگرايينقشۀجامعۀعلمتيكشتور/دازكميتانهايآماري/چش توجهبهبيلانوتراز/گزارش
علميگراييقانونارتقاياعضايهي تكميت

آمارزدگي

گرايياسنادبالادستيكميت

استاساي/ابداثدانشگاهبترهايشهريههادرايران/رشدقارچيدانشگاهمرتبۀتعداددانشگاهرشديک
هتايكيفيتت//رشتددانشتگاهنشگاهبرايرضايتمردميوكستبآراهايسياسي/ابداثدابستانبده

ايابداثدانشگاهبدونتوجهبهنيازهايمنطقه
هارشدكميدانشگاه

برصوول چاپمقاله/مقاله،معيارنابگي/مقاله،معيارارزشيابي/افزاي چاپمقالهبترايگتافو
هتايكيفيت/ترجمتههايبيرسطحمنطقهوجهاني/چاپكتاشهايبرتردالمللي/كسبرتبهلافبين

آبکي/

رشدكميعل )مقاله،كتاشو   (
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 گر شرایط مداخله

استكهشرايطعلّيراتافي ياوضعيتياي،شرايطمداخله

بررستي( Strauss and Corbin, 1967)دهتدنحويتغييرمتيبه

اي،ناظربراينپرس استكتهتتیريرموجبتاتايطزمينهشر

ايخاص،باچهعواملعمتوميمحيطتيتعتديلعلّيوزمينه

( 2028:244فراستاواه،؟)شودمي



 به فساد آگاهی نسبت

اگرآگاهيازفسادرايکطي درنظربگيتري ،دريتکستر

ها،شيوهوچگونگيفسادقتراربهروشبتآنآگاهيكاملنس

بهفساد نداشتننسبتآگاهيداردودرسرديگرآن،

ويتوهفستادهايفسادوبتهآندستهازافراديكهازشيوه

زننتد پووهشيآگاهيندارند،غيرعامدانهدستبهفستادمتي

دهد معمولاًاينوضعيتبي ازهمهبرايدانشجويانرخمي

ويانهنگتتامنوشتتتنمقالتته،درمتتوارديهمچتتوندانشتتج

برداريبدونارجاع،ارجاعنتاقص،استتفادهازايتدۀيتکكپي

مقالهبازبانيديگروبدونارجاعديگتراشتتباهات،مرتکتب

گونتهكننتدگان،ايتنهتايمشتاركتشتوند ازگفتتهفسادمتي

هتايتحقيتق،هتاياساستيدرروشآيدكهآنهاضتع برمي

گويد:انشجويدكتريبقو ميدارند د
دانستت چنتدپتارگرافراازدردورۀارشدواقعاًنمي»

:دهتديمتادامتهاو« برداري،يعنيسترقتعلمتييکجا

براياينبارهااستادابه گفتنتوسرقتعلميكترديو»

بعدفهميدمكههرمطلبيكهبياورم،بايدرفرنسآنراهت 

« بنويس 
قاتايندانشجويانخودشانمرتکتبفستادالبتهگاهياو

كننتدوشوند،بلکهآنرابهشاصديگتريواگتذارمتينمي

كنند سپاريميواق بروندر

هتايچگتونگيبتهشتيوهازسويديگر،افراديكهنسبت

هايماتلفتيدستتبتهفستادبهشيوهفسادآگاهيدارندنيز،

سازيكرد،بايددادهنهدقيقاًاطلاعدارندكهچگوزنند؛زيرامي

بدونزبمتتختاصوبتدونآنکتههاراگرفتوپيکداده

هتايديگتران،ازنوشتتهمااطبمتوجهسترقتعلمتيشتود

شناسيازتجربتۀ يکيازدانشجوياندكتريرواناستفادهكرد

گويد:خوددراينزمينهمي
هايفستادكتردنهاوتکنيکمنازوقتيكهبهروش»

نويسيآشناشدموفهميتدمچگونتهكتاركتن كتهمقالهدر

دستتت رونشتته،بيشتتتردرگيتترتقلتتبوجعتتلدادهدر

 « نوشتنشدممقاله



 ناکارآمدی نیروی انسانی -

ناكارآمدينيرويانساني،يکتيازمقتولاتدرايتنپتووه 

استكتهستهزيرمجموعتهدارد:رانتتوتبعتيضدرفراينتد

ختلا كتاريوستازمانيونبتودجذشواستادام،ضتع ا

گزيني برخيازنيروهاكهپتسازورودبتهدانشتگاه،شايسته

صورترانتيشوند،ازهمانبدوورودبهجذشواستاداممي

هايياستتهاوسازمانيکيازدستگاهشوند دانشگاهواردمي

كهازايتنوضتعيتمستتثنانيستت يتکدانشتجويدكتتري

هتاايدردانشگاهبارۀجذشواستادامفلهدانشگاهياسوجدر

بهاينموضوعاشارهكرد:

هاتنهادركاركنانوجتودنتدارد،بلکتهايناستادام»

علمتينيتزوجتوددارد راننتدۀاينآفتدرجتذشهي تت

استاسزدوبنتدهاييكتههمسريکيازاساتيددانشگاه،بر

ذشدانشتگاهعلميجتعنوانهي تداشت،بعداًبورسيهوبه

نتوادهانيزبتهدولتتمحمتودابمتديشد اوجاينجذش

هتاايبسياريازاساتيددردانشگاهطورفلهگرددكهبهبرمي

جذششدند؛امانکتهجالبتوجتهايتناستتكتهبعتداز

تتراستادامافرادرانتي،آنهامسيرمديريترابسياررابتت

«كنند ازسايرينسپريمي

کتهدرفراينتدجتذشواستتاداموانتصتابات،علاوهبتراين

شود،درفرايندكارنيتزمستائليسالاري چندانيديدهنميشايسته

تترينمستائل،ضتع اختلا كتاريووجوددارد،يکيازمهت 

كننتدگان،بستياريازهايمشتاركتاساسگفتهسازمانياست بر

د كننتتكاركنتتاندانشتتگاه،ايتتناصتتولاخلاقتتيرارعايتتتنمتتي

نظمتيدرورودوروشدنبامسائل،بيانگاريدرهنگامروبهسهل

خروجبهمحتلكتار،كتارختودرابتهدوشديگتريانتداختن،

زجملتهنکتردندرستتِآنهتا،اراهنمتاييكاريدانشجويانوپاس
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 اند مواردياستكهافراددراينپووه بهآنهااشارهكرده



 کنترل و نظارت ناکافی -

وجتودكنندگان،نبودنظارتبرفراينتدارتقتاتۀمشاركتبهگف

هتاگيتريداردوهمينعاملباعسشدهاستبرختيتصتمي 

اياتاتاذشتوند نيتافتناستتادان،ستليقهارتقتايادربارۀارتقا

همچنينتركيبهي تنظارتبرارتقاياستاداننيزبانظتارت

كافيهمراهنيست 

طتوركلتيودرهمتۀابعتادنيتزبتهعملکرداستاداندانشگاه

شتود همتينعامتلباعتسانجتامفستاداستتاداندرنظارتنمي

هايماتل آموزشي،پووهشيواخلاقتيشتدهاستت دربوزه

دهنتد؛ازتالفاتمتعتدديراانجتاممتيبوزۀآموزشي،استادان

تیخيردرورودوتعجيلدرختروجازكتلاسدرستتاتتدريس

همگتتيمصتتدا تالفتتاتآموزشتتيمحستتوشمنتتاب قتتديمي،

كيفيتتوهايپووهشتي،مقتالاتبتيشوند زدوبنددرطرحمي

آميزاستتادانانواعمصاديقفساددربوزۀپووه ورفتارتبعيض

دربرخوردبادانشجويان،همگيناشيازنبودنظتارتوكنترلتي

باشد آنهاوجودداشتهاستكهبايدبررفتاراستادانوعملکرد

علاوهبتراستتادان،ايتننظتارتبترعملکتردكاركنتانو

هتاييكتهمديراندانشگاهينيزچندانوجودندارد نارضايتي

بتتهعملکتتردكاركنتتانوجتتوددارد،يکتتيازمصتتاديقنستتبت

دليلنبودنظارتبركارآنهاستت؛چتونناكارآمديكاركنانبه

هتايگتروهچنيننظارتيوجوددارد،بستياريازكارشناستان

كننتد يکتيازدرستيبتهوظتاي ختودعمتلنمتيعلميبه

دانشجويانگفت:
اشهستتكارشناسگروهمابتيكارهاييكهوظيفه»

دهدوهرباربايکبهانتهازاتتا راه برايماانجامنمي

قتدرجتي شود اگترنظتارتيبتودكتهايتنخودخارجمي

« زدنمي

دليلنبودنظارت،بارهتاازوظيفتۀمديرانومعاوناننيزبه

كنند يکيديگرازدانشجويانگفت:كاريخودشانهخاليمي
كنته،يتکمتاهبترايانگاركسياينهاروكنترلنمي»

التحصيلي دويدم هرروزييکيازشتوننبتود بترايفارغ

امضاهايبا آموزشتيدوروزرفتت ،امتانبتود،معتاون

« هدراتاق نبودپووهشيه كهتايکهفت

 

 شوندگاندانشگاهی از دید مصاحبه فساد بروز در گرمداخله شرایط -3 جدول

Table 3- Intervening conditions in the occurrence of academic corruption according to the interviewees 

 گر شرایط مداخله

 صلیمقولۀ ا مقولۀ فرعی مفاهیم

دهي/تجربۀكت هايدرستارجاعنداشتنازروشاطلاعنبودتسلطبرروشتحقيق/

نويسي/ضع نوشتاريدرمقاله
نداشتنآگاهي

آگاهيازفساد
هتايدرروازنظتارتداوران/اطلاعازفوتوفنتقلبدرمقتالات/آشتناييبتاراه

نويسيناسال مقالهآشناييكاملباروشتحقيق/تسلطبرفنون
آگاهي

گزيني/تیريررابطهدرجتذشواستتادام/انتصتاباتخويشاوندسالاري/نبودشايسته

هابودنگزين جايتاصص/سياسياي/توجهبهتعهدبهسليقه

رانتتتوتبعتتيضدرفرآينتتد

ناكارآمتتتدينيتتترويجذشواستادام

انساني نکردناخلا سازماني/نبودتعهدكاريرعايتبودنتعري اخلا اداري/نامشاص

كاريناپذيري/اززيركاردررفتن/اهمال/مس وليت

ضتتتع اختتتلا كتتتاريو

سازماني

ازوقتتكتلاسزدن/تدريسمناب قتديمي/نبتودطترحدرس/تتدريستيتتروار/

نکردنهماوانيكردنوقتكلاسباسمينار/پردازي/پرداريضعي /باشيهكلاس

نکردناورا تصحيحها/مناب تدريسباسرفصل

مناب وشتيوۀتتدريساستتاد

)عملکردكلياستاد(
نظارتناكافي

نبودكنترلدرورودوخروجكاركنانواستادان/غيبتتاستتادان/تفستيردلباتواهي

نبودبضوروغياشان/ياستادايبودنارتقاعقيدتيورابطه/سياسينامۀارتقاآئين
نکردنبراجرايقانوننظارت
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 ای زمینه  شرایط

اياستتكتهبترهايخاصوويتوهاي،موقعيتشرايطزمينه

دريتکزمتانومکتانوگتذاردراهبردهاوتعاملاتاررمتي

آيدتامجموعۀاوضاعوابواليتامستائليراخاصجم مي

هتايختودبتهآنهتاتعاملبهوجودآوردكهاشااصباعمل/

درايتتن (Strauss and Corbin, 1967: 154)دهنتتدپاستخمتتي

پتووه ،نتوعدانشتتگاه،دپارتمتان،ستتابقۀكتاريوالزامتتات

اند ايدرپديدۀفساددانشگاهيجملهشرايطزمينهموقعيتياز



 شغلی(-الزامات موقعیتی )تحصیلی

واملسطحخردفساد،الزاماتموقعيتياستكتهبتهيکيازع

ستازي(ودوبا الزاماتتحصيلي)كمبتودزمتانورزومته

شتود الزاماتشغلي)فشارساختاريوآموزشي(تقستي متي

منظتتورازالزامتتات،اجبارهتتايياستتتكتتهازجانتتبشتتغلو

صتورتموقعيتتحصيليبركنشگراندانشگاهيتحميلوبه

كنند ،زمينۀفساددانشگاهيرافراه ميغيرمستقي 

آورد بهگفتتۀوزارتعلومبراستادانبرايارتقافشارمي

استاديارعلومتربيتيدانشگاهشيراز:
علتتعتدمتتیمينمتاليمجبتوربتهاختذاساتيدبته»

هايبالاتربرايكسببقو بيشترهستتنولتذابايتدرتبه

« راانجامدهندهايبيشتريمقاله،كتاشوطرح

گويد:كنندهميازطرفديگر،همينمشاركت
نوشتتنوچتاپآنبتهدانشتجوياناساتيدبرايمقاله»

« آورندفشارمي

دانشجويانتحتفشارهاييكهازبيرونواق استادانودر

زننتد استتاداندرپتيشود،دستبهفسادمتيبهآنهاواردمي

انتدوهتردويآنهتاالتحصيليالفارغدنبودانشجويانبهارتقا

كنند سازيتلاشميبرايرزومه

كمبودزماننيزيکيازالزاماتتحصيلياستكهاستتادان

دارد روشتناستتاستتادانيكتهفرصتتمتيراازمطالعهباز

چندانيبرايمطالعهنداشتهباشند،ممکناستدستبهفساد

شتجويان،كمبتودستنواتبزنند يکيازمصاديقآنبترايدان

روممکناينتحصيليوفرصتبرايدفاعازرسالهاست؛از

استدانشجويانبرايجلوگيريازاخراج،دستتبتهتالت 

سپاريكنندويادستتبزنندوكارهايپووهشيخودرابرون

بهجعلدادهبزنند كمبودزماننيزازعواملفساددانشتگاهي

دانشجويانمصدا دارد استكهبراياستادانو

فشارهايديگرينيزقراردارند:ازيتکستواستادانتحت

ساعاتتدريسوتعداددانشجويانآنهتازيتاداستتووقتت

چندانيبترايتوجتهبتههمتۀدانشتجويانوانجتامكارهتاي

هانامهپووهشياصيلندارندوازسويديگر،تعدادزيادپايان

نلازمرابترايانجتامكتارنيز،زمتابرايراهنماييومشاوره

گيترد؛بنتابراينايتنالزامتاتمتوقعيتيوازآنهامتيپووهشي

دهتدكتهتحصيلي،دانشجويانواستادانرابهسمتيسو مي

نتوعيممکناستدستبهتال بزنند البتهاينالزاماتبته

كنند بستروزمينۀفسادرافراه مي

كننتدگان،عتلاوهبترالزامتاتهايمشتاركتاساسگفتهبر

گيتريفستادايديگترينيتزدرشتکلموقعيتي،عواملزمينته

نوعدانشگاهيکيازاينعوامتلند؛برايمثالدانشگاهيمؤرر

بستتروزمينتهبترايفستاد،ايهايشتهريهدردانشگاه است

مثابتۀبتهدانشتجوجذشوبفت زيرادانشگاهيبيشتراست؛

افزاي درآمتدباعسقيمتي،هربهه نآ،دانشگاهدرمشتري

وضتعيتاي،شتهريهغيرهايامادردانشگاهشود،ميدانشگاه

هايتحصتيليمتفاوتاست ازسويديگردربرخيازگروه

نيتاززمتانكمتتريدرميانآنهابتهزبمتتوكهچاپمقاله

هاييكهباآماردررشته،بيشتراستشانفساددانشگاهيدارد،

هاينظريكمتتراستت فسادبيشترودررشته،وكاردارندسر

،دهتدامکانفسادراكاه مي،چهبالاتررودكارنيزهرۀسابق

كاربتاافتزاي ۀطورنيست،گاهياوقات،سابقاماهميشهاين

بتراي،كاركمتتريدارنتدۀافراديكهسابق فسادهمراهاست

ديگتر،گتاهياوقتاتزنندوازستويدستبهفسادميارتقا

كننتدجتايپتايمحکمتيدرسابقهچونابساسميافرادبا

.زنندكاريدستبهفسادميدانشگاهدارند،بازه بااهمال
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 شوندگان مصاحبه دید از دانشگاهی فساد ایجاد ای زمینه عوامل -4 جدول

Table 4- Background factors of academic corruption according to interviewees 

ايشرايطزمينه

مقولۀاصليمقولۀفرعيمفاهي 

نوشتن/مقالهشرط/فشاراستادبردانشجوبرايمقالهفشاروزارتبراستادبرايارتقا

ارتقاياستاد/ارتقايشرطافزاي بقو استاد/تبديلوضعيتاستادان
فشارساختاري

عيتيالزاماتموق
تعدادزياددانشجو/تعدادزيادوابدهايتتدريس/تعتدادزيتادراهنمتاييومشتاورۀ

نامه/پايان
فشارآموزشي

نامته/كتردندرس/دفتاعازپايتانشتدن/پتاسالتحصتيلكمبودسنوات/زودترفارغ

گذراندنآزمونجام 
كمبودزمان

الزاماتتحصيلي
/افزاي شانساشتغال/مقالتۀمعيتارنابگتي/كستبشرطمقالهبرايادامۀتحصيل

منزلتاجتماعي
سازيرزومه



 راهبردهای کنشگران
نشتان(،1967كربين)واستراوسپارادايميراهبردهادرمدل

دهدكنشگرانبراررموجباتعلّي،چهراهبردهايرفتتاريمي

هتاييدهنتد،بتهچتهاعمتالوشتيوهميهاييانجاموتاكتيک

هاوشترايطبهاقتضايزمينهراكنندوچهتدابيريمبادرتمي
( همچنتيندر2028:244فراستتاواه،)گيرنددرپي ميموجود

برابرفسادوبستريكتهبترايآنوجتوددارد،كنشتگرانبته
تفصتيلبتهزنندكهدرادامهبهدستميهايماتلفياستراتوي

 شود آنهااشارهمي



 استثمار دانشجو -
انتد،استتادانبتهانحتايكنندگانگفتتهاساسآنچهمشاركتبر

كنند ماتل ازدانشجويانتحصيلاتتکميليسوءاستفادهمي

هايسوءاستفادهوبيگاري،تبتديلدانشتجوبتهيکيازروش
ت،مانندنوشتنناماستاددرمقالهبدوننويسياسماشينمقاله

خواهياستاددرچاپمقاله،اجبتاربتهچتاپمشاركت،زياده

نامتهورستالهبتهوتبديلپايانمقالهخارجازسرفصلدرسي
كتاشازمصاديقآناست دانشجويدكتريمعماريدانشگاه

گويد:شيرازمي
بتيمقالتهرونام روه كهنوشت ،استادمقالۀپايان»

ه ناوندهبود،ولياستم اومتد استتادمشتاورماصتلاً

« دونستعنوانمقالهچيهست،ولياسم بودنمي

يکكليتتتاموتمتامبرخيازاستادان،دانشجويانرانه

آموزياست،يکكيستۀپتولكههدف انجامتحصيلوعل 

و،مزايتايگيرند؛زيراانتشارمقالهازستويدانشتجدرنظرمي
ماديبسياريبتراياستتاددارد دردنيتايدانشتگاهيايتران،

ارتباطبيندانشجوواستتادديگترهمچتونگذشتتهورابطتۀ
-گيرندهويتاتوليدكننتده-شاگردينيست،بلکهدهنده-استاد

كنندهاست درايتننظتامدانشتگاهي،آندانشتجوييمصرف
كتردناميتالاستتاددهگيردكهبرايبرآوربيشترمدنظرقرارمي

تواناتراستت درواقت دانشتجواز_نويسييعنيهمانمقاله_
نويستيبتراياستتادبهماشينمقالتهنق دانشجوييخارجو

شود تبديلمي
كشتيدنازدانشتجو،تنهتابتهانجتامكارهتايامابيگتاري

 شودكتهدربيطتۀدانشتگاهقترارداردپووهشيمحدودنمي
بهانجامكارهاييهمچونادان،دانشجويانراگاهياوقاتاست

كارهتتايآزمايشتتيوهمچنتتيننامتته،تحميتتلموضتتوعپايتتان

اساستجارشزيستتۀكنند بركارهايشاصيخودمجبورمي
هتايعلتومپايتهكنندگانكهعمدتاًدررشتهبرخيازمشاركت

كنند،استادانبرخيازكارهايشاصيخودرابتهتحصيلمي

گذراننتد نامتهمتيكنندكهباآنهاپايتانجويانيمحولميدانش

هايادبياتوعلتومالبتهاينوضعيتدربيندانشجويانرشته

شود انسانيبسياركمترمشاهدهمي

ازسويديگتر،گتاهياستتاداندستتبتهگروكشتينيتز

طوريكهبرختيازاستتادانربتتنمترۀدرستيرازنند،بهمي
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نهتادركننتد برختيازآاپذيرشمقالهميمنوطبهسابميتي

ستببمواق آزمونجام ودفاعازرستاله،دانشتجويانرابته

 كنند بساشوگاهيه لجبازي،قربانيميتسويه



 سکوت عامدانه -
ستتکوتعامدانتتهدربتتتوزۀفستتاددانشتتگاهي،يکتتتياز

هتايياستتكتهدانشتجوواستتاددرمقابتلفستاداستراتوي

كنند گاهياوقاتدانشجودرانجتامازآناستفادهمييکديگر

زند،استادنيزازفسادارتکابيكارپووهشي،دستبهفسادمي

كنتد ايتندانشجومطل است،وليدرمقابلآنستکوتمتي

يکيازمصاديقفسادعامدانتهاستت ستکوتاستتاددرايتن

ابتهموقعيت،سرشارازمعناستوازسويديگرايتنپيتامر
توانيبتهتالت ادامتهدهتي كندكهتوميدانشجومنتقلمي

دهد دانشجونيزدرمقابلاينپيام،كارشراادامهمي
اماتنهاسکوتعامدانهمربوطبهاستتادنيستت،بلکتهگتاهي

كننتد اوقاتدانشجوياننيزدرمقابتلفستاداستتادستکوتمتي
استتادويعنتيطوركليسکوتگاهياوقاتدوستويهاستت؛به

كننتدواند،اماآنراطترحنمتيدانشجوازتالفاتيکديگرمطل 
آورند دانشجويشيميدكتريدانشگاهياسوجدربارۀبهزباننمي

تجربۀزيستۀخودازاينسکوتعامدانۀدوسويهگفت:
دردورۀدانشجوييباوجوداينکهاستادفهميتدهبتود»

وليبهرومنياورد البتهمتنهت هادستبردم،مندرداده

چاپشتدهISIاطلاعدارمكهدريکيازمقالات كهاتفاقاً

 « هايجعلياستفادهكردهبودبود،ازداده



 دهی دوسویه باج -
دريکفراينددوطرفته،دانشتجوواستتادبتهيکتديگربتاج

ستببيتکعمتلاخلاقتيوقتانوني،دهند،باجنيزنتهبتهمي
عيتال است درواق ،هردوطرفبتهيکتديگرسببنوبه

استاسمرتکتبتالت شتوند بترنتوعيدهندتتابتهباجمي

كنندگان،دونتوعبتاجهتدفوابتزاريدرهايمشاركتگفته

انتدهتاييدانشگاهوجوددارد منظورازباجهدف،آننوعباج

اند؛امتادادناندوخودنيزهدفباجكهجزءاهدافدانشگاهي

باجابزاري،نوعيابزاربترايرستيدنبتهاهتدافدانشتگاهي
است 

ايوآموزشيكهدردايترۀدانشتگاهاي،باجمقالهباجنمره

اينيتزگيرند،باجهدفوباججنسي،نقديوهديتهقرارمي

اند جزباجابزاري
ايبهدانشجو،ايناستتكتهاستتادبتهمنظورازباجنمره

دهد منظوراستادنيتزآنهاراميالاترازبقدانشجوياننمرۀب

دريافتيکباجازسويدانشجواست زمانيكهاستادنمترۀ

دهد،ازدانشجوانتظارداردكتهاوهت بيشتريبهدانشجومي

درموارديهمچونارزشيابياستادانبتهاونمترۀبتالابدهتد 

هايانشگاهافتد دالبتهاينروابطدريکبسترخاصاتفا مي

اي،اهميتبسيارخاصيبرايماندندانشجووپذيرششهريه

رو،استتادنيتزدرچنتينانتد؛ازايتنبيشتردانشتجويانقائتل

صورتمستتقي وبستريبرايماندندانشجو،مجبوراستبه
غيرمستقي بهدانشجوباجدهد 

اياستت،گتاهييکيازانواعباجدراينبستر،باجمقالته

التحصيليزودترويتاكستبمعتدلوقاتدانشجوبرايفارغا

ايازدهد؛امتاايتنبتاجمقالتهايميبالاتر،بهاستادباجمقاله
افتد طرفاستادنيزاتفا مي

نکتۀجالباينجاستكهباججنسينيزدردانشتگاهرواج
دارد بيشتراوقاتايننتوعبتاجازستويدانشتجوياندختتر

افتتد درايتنوضتعيت،دانمترداتفتا متيخطتاشبتهاستتا
گريجنسي،نظراستتاددانشجوياندخترباخودنماييوعشوه

كنندودرمقابل،استادنمترۀبيشتتريبتهرابهخودجلبمي
شود گيرميبهآنهاآساندهديانسبتآنهامي

يکيازانواعبسيارجالببتاج،بتاجنقتدياستتكتهدر
شود دانشتجويزراعتتدانشتگاهنجامميقالبرشوۀنقديا

گويد:ياسوجمي
كننتداند،امامدرکندارند،ستعيمتيهامس ولبرخي»

دادنو   دادنواعمالنفوذوهديتهبههرطريقمثلاًرشوه

« مدرکبگيرندوسري ه مدركشوناعمالميشه

ترگويند،ايننوعباجبيشتكنندگانميمشاركتاساسآنچهبر
دهنتدهنيتزافتد دانشجويباجاياتفا ميهايشهريهدردانشگاه

معمولاًازجايگاهاجتماعيخاصيبرختورداراستت البتتهگتاهي

عنتواننفتوذرابتهصورتنقتدي،تنهابهاوقاتايندانشجوياننه
دهند،بتهايتنصتورتكتهيکتيازيکپديدهبهاستادهديهمي
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كننتد درمقابتلنيتز،استادرارف ميمشکلاتاداريوسازماني

 دهد هايدانشجومياستادتنبهخواسته

 

 سپاری( نویسندگان شبح )برون -
،كارهتايجملتهارتقتابرخيازاستادانبااهتدافماتلت از

ستپارند جالتباينجاستتكتهپووهشيخودرابهبيرونمتي

هتتايپووهشتتيبيشتتترازدانشتتجوياننويستتندگانطتترح

نويسيوانجامكارهايپووهشتياندكهتواناييمقالهتعديمس

انتد منظتورازنويستندگانرادارند،اماشغلرابتيپيدانکرده

شبحايناستكهدرمحصولنهاييپتووه ،استميازآنهتا

گويد:آيد دانشجويبقو دانشگاهشيرازمينمي
يتکعنتواننويسيبهدانشجوهاييكهبيکارن،بهمقاله»

كننوبانوشتنمقالهبترايايتنواون،پتولشغلنگاهمي

« گذروننشونوميميگيرنوزندگي

اماگاهياوقاتنيزختوداستتاددرنقت نويستندۀشتبح

اي،استتاداندرهايشهريهشود دربرخيازدانشگاهظاهرمي
مقابلدريافتوجته،كارهتايپووهشتيرابترايدانشتجويان

گويد:د يکيازاستاداندانشگاهشيرازميدهنانجاممي
بتيگاهياوقاتيکاستاد،برايدانشجوييكتهبتا»

نويستد درايتناشرامينامهنامهگرفتهاست،پاياناوپايان

كنتدويتاختدماتوضعيتياازدانشجووجهدريافتمي

« نظراوستجنسيواجتماعيديگريمد

كنتدومانلحظهدريافتمتيالبتهگاهياينخدماتراه
دهتد گاهينيزبهاميدآينده،چنينخدماتيبهدانشجويانمي

دربرخيازمواق نيزاستادخودبهيکواسطهودلالتبتديل
سپارد شودوكاردانشجورابهاشااصديگريميمي

سپاريبهدوبا خريتداروفروشتندهطوركليبرونبه

خريدار،استادانودانشجويانكتاش،شود:دربا تقسي مي

خرنتدودربات نامهو   راازديگرانمتيمقاله،داده،پايان

فروشندهنيتزبرختيازاستتادانوعمتدتاًدانشتجويان،بتراي
نويسند البتهگتاهياستتادانيكتهنامهميديگرانمقالهوپايان

لتيبتينكنند،نق دلاايكارميهايشهريهبيشتردردانشگاه

 خريداروفروشندهدارند 



 عنوان یک راهبرد همکاری به -
گوينتد،درنوعيازهمکاريكهبهآنهمکاريضربدريمتي

دربيندانشجويانواستادانشتاي استت برختيازاستتادان

بتايکتديگرهمکتاريضتربدريچاپمقاله،بدونمشتاركت

تهاستت،امتانتامايرانوشكنند فر كنيداستادي،مقالهمي

كنتد،درعنوانهمکاربهمقالهاضافهمياستادديگريرانيزبه

باليكهآناستادهيچنتوعهمکتاريدرانجتامآنپتووه 

نداشتهاست ازسويديگر،ايناستادنيزدرمقالۀخودنامآن

يکازاستادان،امتيتازدومقالتهدرنتيجههرنويسد؛استادرامي

استاديارمديريتدانشگاهشيرازگفتهاست:كنند راكسبمي
بينبرخياساتيدودانشتجويانهمکتاريمتقابتلدر»

هتتايپووهشتتيوجتتوددارد؛يعنتتيچتتاپمقالتتهوطتترح

صورتضربدرينتامهمتديگررادركارهتايپووهشتيبه

« نويسندهمديگرمي

ايننوعهمکاريبههمينصورتدربيندانشجوياننيتز

كدامبههمکاريكنندگان،هيچددارد؛امادربينمشاركتوجو
واقت ايتننتوعضربدرياستادودانشتجواشتارهنکردنتد در

همکاريشکليعموديداردوبينافراددريکردهازقدرت
قدرتمساويشود باتوجهبهاينکهدانشجوواستادانجاممي

زدرآنهابسيارگيريهمکاريضربدرينيندارند،امکانشکل
اندکاست 

صتورتضتربدرينيستت،بلکتهگتاهيهمکاريفقطبه

شتوندويتکشتبکهاوقاتگروهيازافراددوره جم مي

دهند شبکۀبهوجودآمتده،دريتکبستتربتازاريتشکيلمي
گيرد شکلميكندومناف مادينيز،بولآنهافعاليتمي

گيترد نيتزشتکلمتيالبتهگاهياينهمکاريبامجتلات
عنوانداور،نويسنده،هي تتحريريتهوبرخيازاستادانكهبه

كننتد،درداوريمقتالاتدوستتان   بامجلاتهمکاريمتي

دهند ازسويديگر،اينگيريبيشتريبهخرجميخود،آسان
كننديااگراستاداننيزدرپاسخ،يانامآنهارادرمقالهدرجمي

ايهمکتاريكننتد،مقتالاتدوستتانختودراهخودبتامجلت

كنند ترمنتشرميرابت
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 دانشگاهی فساد با برخورد در کنشگران های استراتژی -5 جدول

Table 5- Activists' strategies in dealing with academic corruption 

 های کنشگران استراتژی
 اصلی مقولۀ مقولۀ فرعی مفاهیم
استتاددرمقالتهوپتووه /نتامراهنمتايينوشتننامۀاستاددرمقالهبدونمشاركت/نبود

خواهياستتاددرچتاپمقالته/استاددرصدرنويسندگانمقاله،بدونهمکاريمؤرر/زياده
نامهورستالهبتهكتتاش/نوشتتناجباربهچاپمقالهخارجازسرفصلدرسيوتبديلپايان

تاشبراييکدرسك

نويسيدانشجو،ماشينمقاله

استثماردانشجو
وضتعيتاستتادتبديلوسيلۀاستاندوانجامآنتوسطدانشجو/ارتقاواخذطرحپووهشيبه

/اختصاصهزينۀناچيزبهدانشجودرمقابلانجامطرحپووهشي/دلالياستاد/
دانشجو،كيسۀپول

نامته/ن/انجامكارهايشاصياستاد/تحميتلموضتوعپايتانتقسي ترجمهبيندانشجويا
جاياستاد/تحميلموضوعمقاله/تحميلكارهايآزمايشگاهي/تدريسبه

اجباردانشجو

بساشولجبازياستادانبايکديگركردنربتنمرهبهسابميتياپذيرشمقاله/تسويهمنوط
ريدرآزمونجام ودفاعازرسالهكردندانشجو/سرگردنهبگي/قرباني

گروكشي

تتوجهيگرفتنتالفاتدانشجودرنوشتنمقاله/بيهايجعلي/ناديدهسکوتدربرابرداده
استادبهارسالمقالهازطرفدانشجوبهچندمجله/سکوتاستتاددرمقابتلتغييترنتتايج/

گرفتنتقلبدانشجويخودهها/ناديدگرفتندانشجودرتغييرپيکدادهناديده

)بتازي استاددرمقابلدانشجو
دوسربرد(

سکوتعامدانه
سببترسازجايگتاهاستتاد/كارياستادبهگرفتناهمالگرفتنتالفاتاستاد/ناديدهناديده

سوادياستادسکوتدرمقابلاجباراستادواستثماردانشجو/سکوتمقابلبي
ددانشجودرمقابلاستا

وسيلۀدانشجو/نمرهبتهدانشتجوبترايترمبهدادناستادبهدانشجوبرايارزشيابيپاياننمره
اي/نمترهبترايبفت متداريدردانشتگاهشتهريهجلبرضايت/نمرۀبيشتربرايمشتري

نوشتناي/نوشتنمقالهوكسبنمرۀخوشدانشجو/مقالهكرسياستاديدردانشگاهشهريه
جهتتمت جنسيالتحصيلي/نوشتنمقالهبرايدانشجوبهارغبرايف

)آكادميک(باجهدف

دوسويهدهيباج
دريافترشوه/دريافتخدماتخاص/اعمالنفوذ/دريافتهديته/عشتوهوخودنمتايي
دانشجو/نوشتنمقالهبرايدانشجوبرايتمت جنسي/پيشنهادجنسيدانشتجوبتهاستتاد/

هايخارجازعرفدرخواست
باجابزاري)غيرآكادميک(

نامتهبتهبيترون/ستپردنكتاربريدكتاش/تهيۀمقالهازبيترون/تهيتۀداده/ارجتاعپايتان
پووهشي)مقالهو   (بهديگران

خريدار
نويستتتتتندۀشتتتتتبح

سپاري()برون تادبرايدانشجو/دلاليوسيلۀاسوسيلۀدانشجوبرايديگران/نوشتنمقالهبهنوشتنمقالهبه
استادينخريداروفروشنده

فروشنده

همکارياستادبااستاددرچاپمقاله/دانشجوبادانشجو/نوشتننامهمديگردرمقتالات/
هتايپووهشتي/نوشتتننتامهمتديگردركتتاش/نوشتتننتامنوشتننامهمديگردرطرح

هاهمديگردرترجمه
ضربدري

همکاري نامته،هايپووهشي/ايجادشركتپووهشيبرايفتروشپايتانيلشبکهبراياخذطرحتشک
كتاشومقاله/همکاريبرايكسبدرآمدبيشتر

تيمي

گترفتنبازيدرفرايندداوري/ستفارشبترايچتاپزودتترازموعتدمقالته/ناديتدهپارتي
عنوانداوراشکالاتتاصصيمقاله/معرفيدوستانبه

بندبامجلاتزدو

 

 پیامدها
،(1967)كربينواستراوسمدلآخريناصطلاحپارادايميدر

نتيجۀاعمتالگويدكهدرپيامدهاياتبعاتبهماميپيامداست 

ودادهدرچنانشرايطيانجامهاهاييكهافرادوگروهوتعامل

اسخبهموقعيتتختاصانجتامدهنتد،چتهانددرپيانتوانسته

بهبيانديگر،مجموع آيدياپي مياستوپي آمدهاتفاقي
شدهبتهچتهآرتارونتتايجيموجباتعلّيوراهبردهاياتااذ

 ( 2028:244فراستاواه،)شودمنتهيمي



 شدن علم کالایی -
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تبتتتتديلچيزهتتتتاييعبتتتتارتاستتتتتاز شتتتتدنكتتتتالايي

اطلاعتاتشاصتي، طبيعتت، هتا،ايده خدمات، اجناس، مانند

تريني يکيازمه مبادلاتتجار و كالاها افراديابيواناتبه

شتدنعلت وپيامدهاينظامدانشگاهيايتران،همتينكتالايي

ستازاستت بتهاعتقتادشدنفسادبهيتکصتنعتپتولتبديل

راز:شناسيدانشگاهشيدانشيارجامعه
بازاريبرايخريدوفروشعلت وتوليتداتعلمتي»

نامه،كتتاشومتدرکدركشتورشتکلجملهمقاله،پاياناز

« تواناينكالاهاراخريدگرفتهوباپرداختوجهمي

فرايندعرضهوتقاضادراينصنعت،دردوسطحمتفاوت

شودوسطحناستتآندوبات دانشجو/استتاديانجاممي

نويستدودرنقت هبرايديگرانمقالتهيتاكتتاشمتيداردك
شودودانشجو/استادياستكهازديگترانفروشندهظاهرمي
عنتوانيتکخرد درسطحدوم،دانشتگاهبتهمقالهياكتاشمي
شود يکطرفاينبازار،دانشگاهياستكهسازمانواردمي

ارندفروشدودرطرفديگرآن،دانشجويانيقراردمدرکمي
 خرند كهباپرداختپول،مدرکمي



 پرولتاریای دانشگاهی -
2درآرايمتتاركسوانگلتتس،پرولتاريتتايدانشتتگاهيمفهتتوم

كتردۀدانشجويانوافترادتحصتيلوشاملدارد(ريشه2042)
 دنفروشكهنيرويكارخودرامياستكارگريۀطبقوبيکار
نويستندوباعتسپيشترفتنامه،كتتاشومقالتهمتيايانپآنها

هتويتيمشتکلمضتاع ايتنگتروهازشوند بيفرادستانمي
هتاعلمتيدانشتگاهتازگينيزاستادانهي ت البتهبهنيروهاست

اند ايندستتهتدريجدربالتبديلبهپرولتاريايدانشگاهيبه
بقو رابتوچندهويترسميوازكنشگراندانشگاهي،هر

تريبزرگباشيدارند،اماخودازسويسيست نسبتاًرضايت

شوند ويوهقانونارتقا،استثمارميبهناموزارتعلوموبه

يتينارضاليدلاازيکياسوج،يدانشگاهدامعلومارياستاد

ودانديم«بقو  يافزايبرامقالهچاپبهاجبار»راتاداناس

 :استمعتقد

قعاًارزشاينهمهاسترسوفشتاررونتداره؛امتاوا»

كنندوازسوياساتيدازيکسو،دانشجويانرااستثمارمي

                                                      
1. Marx and Engels 

هاواسنادبالادستياستثمارنامهاساسآيينديگرخودنيزبر

روزدايتترۀقشتترپرولتاريتتايواقتت روزبتتهشتتوند درمتتي

تتريندانشگاهيدربالگسترشاست اينيکتيازمهت 

 « امدهاينظامدانشگاهيايران امروزاستپي



 الیناسیون )بیگانگی( دانشگاهی -
شتوند دچتاربيگتانگيمتيكنشگراندانشگاهيدرپتنجبعتد

ناستتتينبعتتدآن،بيگتتانگيازكتتارعلمتتياستتت استتتاديار

پزشکيدانشگاهياسوجمعتقداست:گياه
درچنينسيستمياساتيدودانشجويان،تبديلبهيک»

برنتد؛اندوازروندكارلتذتينمتينويسيشدهماشينمقاله

« كنندديتوليمحصولنيماشکيهمچوناستقرارييگو

گيرنتتدومتتياستتتادانبتتااستتتفادهازايتتنمحصتتولارتقتتا

دانشجوياننيزممکناستوجهيدريافتويارضايتاستتاد
متترازراكسبكنند ميزانبيگانگياستاداندراينبتوزه،ك

دانشجوياندستمزدبگيراست؛زيترااستتادانبتداقلنتامياز

تنهانتاميازبينند،امادانشجوياننهخوددرمحصولنهاييمي
توانندبگويندكهآنهابتينميشود،محصولدرجنميآنهابر

اند؛بنابراينعلاوهبرفراينتدكتار،ازچنينكاريراانجامداده

ه بيگانهخواهندشد محصولنهاييكار
دراينوضعيت،درباليكهدانشگاهمکانيبترايتوليتد

شود دربتاليعل است،بهمکانيبرايتوليدمقالهتبديلمي
نهايتبهرفاهبيشتربرايجامعهمنجتركهقراربوددانشگاهدر

كنتدشود،تنهاشکليصوريوفرمالازآندركشوررشدمي

بينكنشگراندانشتگاهيومحتيطدانشتگاهكهباعسانفصال
شدهاست اينكنشگرانگاهياوقاتازورودبتهدانشتگاهو

كننددانشتگاه،شوند؛زيراابساسميماندندرآنپشيمانمي
كند شانرابرآوردهنميهاياصليهدف

شوند؛اينكنشگراندرمربلۀبعد،ازجامعهنيزبيگانهمي

جامعتهنتاتواناستتوكردنرفاهيتاتاه زيرادانشگاهدرفر

گوييارتباطيبابطنجامعۀايرانيندارد ازسويديگر،افراد
شتوند؛دانشگاهيبيشتربانگاهتحقيرآميزدرجامعهديتدهمتي

هاعمروزندگيخودراصرفتحصتيليعنيافراديكهسال

نوشوندكهباصترفزمتارومياند،بالباافراديروبهكرده
 تريدارند هزينۀبسياركمتر،زندگيمرفه
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 دوراهی اخلاقی -
-تعتار گتراي »شناسياجتماعي،مفهوميبهنتامدرروان
وقتيكسيهدفيدرپي داردكتهوجوددارد،يعني«اجتناش

،ممکتناستتمتدتيستراستتباروه خطره خواستني

نتينكستيچ آنتصمي بگيردبارۀدرگردانشودتاسرانجام

بينتدوبنتابراينآنراخواستنيمتي،وقتيازهدفدوراست

چتهبتههتدفزنتد،امتاهترهايگرايشيميدستبهواكن 

اينپايه،ميلبودنآنآشکارتروبرخطربار،شودترمينزديک

شود بهروگردانيازشو بيشترمي

ردكنندگان،كنشتگراندانشتگاهيهايمشاركتاساسگفتهبر

زدنبتهدانندعملشانمتالفانهاست،ازدستتعيناينکهخودمي

نهايتتازايتنعمتلستودشوند،اماازاينکهدرفسادنارابتمي
دانندقتبحفستاداند ازسويديگر،ازاينکهميبرند،خوشحالمي

زمتانهتردوكننتد افترادهت رياتهاست،ابساسنارابتيمتي
ايكهباعتسد؛يعنيابساساتدوگانهابساسرابايکديگردارن

شود تعار درونيدربينآنهامي
دانشجويدكتتريتتاريخدانشتگاهشتيرازدرتبيتينايتن

گويد:وضعيتمي
فردازدروندچاردوگانگيشاصتيتميشتهوايتن»

تتتن درونتتيهميشتتگياستتت؛ازيتتکطتترفبتتهفستتاد

ه،قابتلبترزنه،وليچونازشسودمتيناخواستهدامنمي

« تحملهست

گويد:ايندانشجودرادامهمي
همينفرددرگيرفساد،ازطرفديگروجتدان داره»

شتهوخاطرزشتتيعملت ،نارابتتمتياذيتميشهوبه

« كشهعذاشمي

پيامدچنينوضعيتي،سرخوردگي،يیسونااميديدربين
كنشگراندانشگاهياست 



 نشگاهافول اعتبار و اعتماد به دا
و«كتاه كيفيتتآمتوزشوپتووه »دوبعداينمقوله

كنندگانمعتقدندرادارد مشاركت«تنزلجايگاهعل ودانشگاه»

باگسترشفساددانشتگاهي،ازيتکطترفكيفيتتآمتوزشو
يابتدوپووه وازسويديگراعتباردانشگاهوعل كاه مي

عنوانيکنهادتوليتدبهبسياريازافرادجامعهديگربهدانشگاه

كنند زمانيكهاعتباردانشتگاهزيترستؤالبترود،عل نگاهنمي

كنتد بتهجامعهنيزبهدستاوردهايعلميدانشگاهاعتمادينمي

شناسيدانشگاهشيراز:گفتۀدانشيارجامعه
ترينپيامداينكاراينهكهاعتمادبهعلت ازبتينمه »

ويانتحصيلاتتکميلتياعتمتادميره همينالآنه دانشج

« چندانيبهتحقيقاتعلميندارن

ازسويديگر،ارزشمتدرکتحصتيلينيتزكتاه پيتدا

كندوديگرمدارکتحصيليهمچونگذشته،تواناييايجادمي

تمايزبيندارندگانآنوبقيهراندارند 

المللينيز،هايايراندرمجام بينارزشواعتباردانشگاه

هايمعتبترعلمتيه يافتهاست بتيدربرخيازژورنالكا

درسطحجهانبرايچندينبار،بهمصتاديقفستادعلمتيدر

هايايرانياناشارهشد استاديارعلتومسياستيدانشتگاهنوشته
شيرازنيزاينموضوعراتیييدكردوگفت:

ازالمللتيبتينمجتام درايران،درعل اعتباروآبرو»

نيچتر،مجلتۀپتي وقتتچندكهه طورهمونميره،بين

كتردمنتشرروايرانيهاينويسندهواساتيدازخيلياسامي

« رفتماعلميآبرويو
 

 شدن فساد نهادینه
شدنفساددريکيازپيامدهاياصليفساددانشگاهي،نهادينه

واق فستاددرچنتيندانشگاهوپسازآندرجامعهاست در
شود،با زياديازروميي،باپذيرشاجتماعيروبهاجامعه

آينتدوبات پذيرندوباآنكنارمتيافراد،وجودفسادرامي

شوند زياديازافرادجامعهنيز،خودمرتکبفسادمي

يافتتهودرپيايناتفتا ،فستاددانشتگاهي،شتکلنظتام

گاه،گيردوفرايندهايموجوددردانشتسيستماتيکبهخودمي
دهد سمتفسادسو ميكنشگرانرابه

شتدنقتبحفستاد،كنشتگراندليلشکستهازسويديگربه

زننتد،بلکتهختودتحتيکفشاربيرونيبهفساددستنمتي

بتهعامتلواق فستادشوندودرآنها،آگاهانهمرتکبفسادمي

شتدنافتراددربيرونينيازندارد درچنتينشترايطي،درگيتر

هتايشتودوعتلاوهبترايتن،واكتن سادمحتملميپديدۀف
فساددرجامعهبهاجتماعيرسميوغيررسميچنداني،نسبت

شتدنشود درنهايتدربالاترينمربلۀنهادينتهنشاندادهنمي
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فستتاد،آندستتتهازافتتراديكتتهدستتتبتتهفستتاددانشتتگاهي

شوند خودشانسرزن ميزنند،ازجانبهمنوعانونمي

شتدنفستاددانشتگاهيوترازهمه،پيامدنهادينتهمه اما

اشتتاعۀفستتادبتتهفرهنتتگعمتتوميجامعتتهاستتت بتتهعقيتتدۀ

كنندگان،اخلا فرديتحتتتیريرفستاددانشتگاهيمشاركت

گيردودرديگرابعادزندگينيزممکناستدستبهقرارمي

فسادبزند همينوضعيتبرايبا زياديازجامعتهاتفتا 

يابد اخلاقيدرجامعهگسترشميتدريجبيافتدوبهمي

دانشيارشيميدانشگاهياسوجنيزبتاتیكيتدايتنموضتوع

گويد:مي
گيتره اخلاقياتفرديفردازايتنفستادنشت تمتي»

اختلا بتاراومتدهباشته،دركسيكهدرزمينۀعلمتيبتي

وواق فستاداخلا ميشه درهايديگرزندگيه بيزمينه

شتتدنفستتاددراخلاقتتيدرشنهادينتتهميشتته نهادينتتهبتتي

« تب آندرجامعهدانشگاهونهايتاًبه

 

 شوندگان مصاحبه دید از دانشگاهی فساد پیامدهای -6 جدول

Table 6- The consequences of academic corruption according to the interviewees 

 فسادپیامدهای 
 مقولۀ اصلی مقولۀ فرعی مفاهیم

شتتتدنعلتتت كتتتالاييعرضهوسيلۀاستادودانشجو/فروشمدرکتوسطدانشگاهنامه،مقالهوكتاشبهفروشپايان
)تبتتتديلفستتتادبتتته

صنعت(
تقاضانامهتوسطدانشجوواستاد/خريدمدرکازدانشگاهخريدمقاله،كتاشوپايان

/اجباردانشجوبهپمقالهبهناماستاد/اجباراستادبهچاپمقالهبرايارتقاالزامدانشجوبهچا
انجامطرحپووهشيباهزينۀك /انجاممقالهوطرحپووهشيبرايامرارمعاش

شوندهاستثمار
پرولتاريايدانشگاهي استتاد//نبتودامنيتتشتغليهايتوليدعل /اسنادبالادستي/قتوانينارتقتاسياست

التحصيلانرباتياقتصادي/نبودشغلبرايفارغخواهياستاد/بيزياده
كنندهاستثمار

خودبيني/ابساسنارضايتيشاصيابساسبيهودگي/خودك 

بيگانگي

كاردانستنكار/تنفرازكارارزشنبردنازكار/نارضايتيازكار/بيلذت
محصولگيريازكاردانشجوگر/بهرهشدنكاربهنامشاصيديچاپ

پشتتيمانيازورودبتتهدانشتتگاه/نارضتتايتياستتتادازبقتتو ومزايتتا/نارضتتايتياز
نشدندردانشگاهديده

دانشگاه

جامعهنداشتنبهجامعه/جداييازجامعهابساستبعيض/ابساستعلق
/سودمادي/ارتقايشتغليكردندرس/كسبمنزلتاجتماعيالتحصيلي/پاسفارغ

/تبديلوضعيت/كسبشغل
رضايت

دوراهياخلاقي هاياخلاقي/اعتقاداتديني/عذاشوجدان/سرخوردگي/يیسوقبحفساد/ارزش
گرفتندرليستتستياهمجتلات/رفتنوآبروريزي/ترسازقرارنااميدي/ترسازلو

اعتباريومحروميتعلميبي
ينارضايت

سوادافتكاراييواررباشيعل /توليداتعلميغلطمبنايتصميماتمديريتي/بي
ارزش/نتاتوانيدانشتگاهدربتلمستائلبارآمدندانشجويان/رشدمجلاتپوليبي

جامعه

كتتتاه كيفيتتتتآمتتتوزشو
افتتولاعتبتتارواعتمتتادپووه 

بهعل /دانشگاه
قادبهكارعلميدرست/تنزلرتبتۀعلمتيكاه ارزشمدرکتحصيلي/كاه اعت

شدننق دانشگاهدرافکارعموميدارالمللي/خدشهكشوردرمجام بين
تنزلجايگاهعل ودانشگاه

توجهيجامعهبهفستادعلمتي/واكتن انگاريمس ولاندربرخوردبافساد/بيسهل
ميدردانشگاهشدنتالفاتعلضعي جامعهبهبرخوردبافساد/باش

انگاريفساددانشگاهيعادي

شدنفسادنهادينه طلبي/رشدخودمحتوري/زدكاري/افزاي منفعتگويي/گسترشپنهانرواجدروغ
گرايتتي/هتتاياخلاقتتي/رواجكميتتتوبنتتد/تعتتاملاتنامتعتتارف/تغييتترارزش

گري/تضعي وجدانجمعيمحاسبه
تضعي اخلا عمومي
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 قیتحق یمیمدل پارادا -1ل شک

Fig 1- Research paradigm model 



   نتیجه

ايفستادگتروزمينتهپووه باضترشترايطعلتي،مداخلته

دانشگاهيواستراتويكنشگرانرادرمواجههبااينمعضلو

پيامدهايآنرابررستيونتتايجرادرچتارچوشيتکمتدل

هكترد نتتايجباصتلايارائتپارادايميمبتنيبرنظريۀزمينته

مضتموناصتليودرنهايتتيتک90مقولۀفرعتي،20شامل

شتدهبتهاساسآنچهازمقتولاتاستتاراجمقولۀهستهبود بر

فساددانشگاهيدوجنبۀبسيارمه داردوباصتلدستآمد،

طتوريكتهدرتعاملدوسطحخردوكلانجامعتهاستت،بته

كنتدودرسهيلمتيسويآنساختارياستكهفسادراتيک

زننتد سمتديگرآن،كنشگرانيهستندكهدستبهفسادمتي

ستاختاروعامتل(،1984گيتدنز)يتابيبرمبناينظريۀساخت

كنند؛برايمثالدراينمبحس،ستاختاريکديگرراتقويتمي

دوكنتدانشگاهيقواعديراتعريت متيودرونفراموجود

اساسمنابعيكتههمتانستاختاردراختيارشتانعاملاننيزبر

چتهستال وچته–گذاشتهاست،دستبتهكنشتگريعلمتي

زننتدوآنستاختاركتلانوعلمتيرادرختلالمتي-ناسال 

كنند هايشانبازتوليدميكن 

درساختارموجودجامعۀماكهازيکنظاماقتصادينفتي

دسياسيبرديگرنهادهتاغلبتهدارد؛ازبرگرفتهشدهاست،نها

رونظتاماداريمستتحک ،مستتقلوپايتداريدركشتوراين

شکلنگرفتهاست دراينوضتعيت،دانشتگاهنتهيتکنهتاد،

هتايصتوريوفرمتالنهادياستكتهتنهتانقت بيشترشبه

استاساستتنادكنتد ازستويديگتتر،بتردانشتگاهرااجترامتتي
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هتايكشتورگرايانتهبتردانشتگاهطقكميتبالادستي،نوعيمن

هتارامعيتارهاوكتاشباك شدهاستوتعدادمقالات،طرح

بتتاتوجتتهبتتههمتتيندانتتد استتتادانستنج توليتتدعلتت متتي

گراييودانشجوياننيزبرهميناساس،بتهتحصتيلاتكميت

شدنمنطقپتوليكنند علاوهبراين،باك تکميليراهپيدامي

هايسياسيازسويديگر،فضاييبستانسووتیريربدهازيک

رابهوجودآوردهاستكهمهيايانجامفساددانشگاهياست 

استتكتهمداخلتۀلومتانهتاينظامايننتيجهمبتنيبرنظريۀ

ويوهنهادسياست،اقتصادوديگرنهادهابرنهادعل ،نهاديبه

بردهاست،بتارمزگتاناستقلالوآزاديايننهادرازيرسؤال

ماصتتوصبتتهختتود،يعنتتيقدرت/پول/ايتتدئولوژيبتتهنهتتاد

بقيقتوعل ورودوسلطهيافتهوزمينۀاختتلالوفستادرا

راستتابتادرايننهادمهياكردهاست همچنينايننتتايجهت 

نظريۀشوميمناب استكهاقتصادنفتيوتوستعۀنتامتوازنو

شتگاهوتوليتداتعلمتيآن،موجتبنيازنداشتنفوريبهدان

تتتوجهيبتتهستتلامت،كتتاركردمناستتبوورودوجتتذشبتتي

هايمتاصصوكارابهآنشدهاست نتايجغلبتۀمنطتقنيرو

شدنباكاريوپوليگرايي،نظاماداريمعيوشوموازيكميت

وتطتابق(همپوشتاني2027نتايجپووه قائديوهمکاران)

داشتهاست 

اساساينشرايطعلي،برخيازعوامتلهمچتوننتوعبر

دانشگاه)دولتي/غيردولتي(،سابقۀكارياستاد،گروهتحصتيلي

ستتازفستتادوبرختيازالزامتتاتمتتوقعيتيوتحصتيلي،زمينتته

شوند دراينشرايط،عوامتلديگتريهمچتوندانشگاهيمي

تستازماني،ناكارآمتديآگاهيكنشگرانازفساد،نبودبمايت

نيتترويانستتانيوكنتتترلونظتتارتناكتتافي،درميتتزانفستتاد

ستازمانيهتايبتيكنند ايننتيجتههت بتانظريتهمداخلهمي

اجتمتتاعيهماتتوانيداردكتتهوضتتعيتآنوميتتک،فشتتارهاي

هاينابرابربرايموفقيتتدرآن،موجتبساختاريوفرصت

وايجتادفستادعلمتيوناكارآمدينيرويانسانيدردانشگاه

شوند،همچنينبانظريۀكنترلاجتماعيسازگاريپووهشيمي

داردكهضع كنترلونظارتدرونيوبيروني،فسادعلمتي

رابرايبرخيكنشگرانمقرونبهصرفهكردهاست همچنتين

نتايجناآگاهيازمصاديقفسادوتبعاتناشيازآن،فشارهاو

ونظتتارتناكتتافيبتتانتتتايجصتتيليالزامتتاتمتتوقعيتيوتح

(،قائتديوهمکتاران2020هايتامبايتاوهمکتاران)پووه 

 (هماوانيداشتهاست 2027(وناصريوفتحي)2027)

دستتتبتتهدرايتتنبستتتر،كنشتتگرانبتترايانجتتامفستتاد

زننتد گتاهياوقتاتاستتادانازهتايماتلفتيمتياستراتوي

كنند گتاهيكشندوگاهيگروكشيميدانشجويانبيگاريمي

كننتداينكنشگرانعامدانهدرمقابلفساديکديگرسکوتمي

دهنتد گتاهيوگاهينيزدوطرففسادبهيکديگربتاجمتي

راهتتايختتودبرختتيازكنشتتگراندانشتتگاهي،پتتووه 

كنندوگاهينيزدرهمکاريبايکديگر،دستسپاريميبرون

زنند بهفسادمي

فساددانشگاهيپيامدهايماتلفيداردكتهيکتيازآنهتا،

ايازشتتدنعلتت استتت درپتتيايتتنوضتتعيت،طبقتتهكتتالايي

پووهشتيگيرنتدكتهكارهتايكارگراندانشگاهيشتکلمتي

دهنتد درفضتايجامميرادرازايدريافتمبالغي،انديگران

گيتردكتهموجود،نوعيازبيگانگيدربينكنشگرانشکلمي

 همچنينآنهانداشتنبهكاروفعاليتعلمياستتعلقباصل

نظتراززمتانگيرنتدكتههت دريکدوراهياخلاقيقرارمتي

انتدودرهمتانزمتانوجداناخلاقي،ازعملختودناراضتي

برند،ازعملفسادآميزخودرضايتچونازآنعملسودمي

كننتدگاننسبيدارند ايندوگانگيارزشيبابيشتترمشتاركت

تتر،اعتبتارواعتمتادبتهنهتادهمراهاست درستطحيكتلان

كنتدوفستاددردانشتگاهوبتالاترازآندردانشگاهافولمتي

شود برختيازايتنپيامتدهايفستاد،نظيترجامعهنهادينهمي

شتدنفستاداعتماديبهنهاددانشگاهونهادينهريوبياعتبابي

(دريک2027درجامعه،بانتايجپووه قائديوهمکاران)

راستابودهاست 

درچنينشوددرتوضيحمقولۀهستۀاينپووه بيانمي

فضاييكهدرتعاملبينساختاروكنشتگردانشتگاهيشتکل

سوشود درواق ازيکگيرد،دوروييکسکهمشاهدهمييم
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بتردوازستوي-فسادبرايايندوسرقضيه،يکبتازيبترد

باختاست -ديگريکبازيباخت

ساختارونظامسياسيباافزاي كميمقاله،كتهازآنبتا

رتبۀخودرابهرخنظامجهانيشود،نامتوليدعل نامبردهمي

هتايبههمينسبببتهانحتايماتلت دررستانهكشدومي

شتود داخليوخارجي،رشدتوليدعل دركشتورتبليتغمتي

طريقنوشتتنمقالتهوطترح،ارتقتاكنشگراندانشگاهينيزاز

يابتدوختودرادرنظتامكنند،بقوقشانافتزاي متيپيدامي

شگركنساختاروروكنند؛ازاينتثبيتميدانشگاهيكشور

برند ازاينوضعيتسودمي

هردوسمتايتنداستتان،ضتررهاييرانيتزامادرمقابل

شوند مقتالاتيكتهتنهتابترمبنتايكمتيارزيتابيمتحملمي

نهايتترفتاهشوند،ارتباطمستقيميباتوليدواقتصادودرمي

اجتماعيكشورندارند،درباليكتهيکتيازمبناهتاياصتلي

هايتحقيقاتعلمتياستت ازستويدهازيافتهتوسعه،استفا

تنهاديگر،استادانودانشجوياننيزبانوشتنچنينمقالاتي،نه

ايتبتديلبرنتد،بتهپرولتاريتايازخودبيگانتهبهرۀعلمينمي

هتاياخلاقتيبتاابساستاتشوندكتهمتدامدردوراهتيمي

كتاه گيرند فساددردانشگاهنيزعلاوهبترمتناقضقرارمي

شتدنترموجبنهادينتهاعتبارواعتمادبهآن،درسطحيكلان

شتود فستاددانشتگاهيدورويمتفتاوتفساددرجامعهمي

مدتبردكوتاهداردكهيکرويبرايساختاروكنشگردوسر

متدتاستت؛باختتبلنتدورويديگرشبترايآنهتادوستر

موجتببردفساددانشگاهياستكتهبنابراينآنرويدوسر

شتود چنانچتهدرستاختار،ازمزايتايفستادبازتوليدآنمتي

هايارتکاشفسادافزودهشتود،دانشگاهيكاستهويابرهزينه

دليلكسبمزايايناچيزياتاوانبيشترازمزيت،كنشگرنيزبه

بينتدوكمتتردستتبتهچنتينفسادرامقرونبهصترفهنمتي

زند تالفاتيمي

ابطهونيزتقدمبتينفستاددانشتگاهيوگفتنياستكهر

شدناند،نظيركالاييپيامدهايآندراينتحقيقاستاراجشده

شدنفساد ذكرايتنتوضتيحدرايتنبتارهضتروريونهادينه

هتايعلتومانستاني،كهمانندبسياريازمفاهي وپديدهاست

يکرابطۀهمبستگييتاعلتتومعلتوليبتيندوپديتدهتنها
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