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Objective: The current study aims to explore the attitudes, motivations, and obstacles to 

knowledge sharing among postgraduate students at the University of Tabriz. 

Methods: The research method employed is a descriptive survey. The statistical 

population of the present study is 6,223 postgraduate students from the University of 

Tabriz, with a sample of 374 individuals selected based on the relative stratified sampling 

method according to the Krejci-Morgan table. Data were collected using a researcher-

developed questionnaire. Its validity was confirmed by experts in Library and 

Information Science, and its reliability was determined to be 82.9% using Cronbach’s 
alpha. Data analysis was performed using SPSS version 24, employing descriptive and 

inferential statistics, independent t-tests, one-way analysis of variance, Pearson’s 
correlation coefficient, and linear regression.  

Results: The research findings indicated that the respondents’ age, gender, and major 
academic groups of the respondents had an effect on their knowledge sharing behavior, 

but their level of education did not. Pearson’s correlation coefficient results revealed a 
significant relationship between the extent of knowledge sharing and the components of 

attitude, motivation, barriers, resources, types of information, and knowledge sharing 

channels. Furthermore, the multiple regression analysis results showed that among all the 

independent variables, ‘attitude towards knowledge sharing’, ‘types of shared 
information and knowledge’, and ‘motivation to share knowledge’ were included in the 
equation. These three components explain 19% of the changes related to knowledge 

sharing.  

Conclusion: Knowledge sharing can facilitate the exchange of ideas, experiences, and 

knowledge among students, leading to an expansion of knowledge and a deeper 

understanding of their subjects. In general, the implementation of knowledge sharing 

among postgraduate students at the University of Tabriz could help achieve the 

university’s educational and research objectives. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Knowledge Sharing (KS) is a crucial activity in knowledge management. The organizational 

benefits of KS include leveraging past experiences, prompt problem-solving, fostering new 

ideas and insights, and eliminating redundancy. At the individual level, it facilitates skill 

development, knowledge enhancement, and provides a platform for continuous learning 

(Mahmoudi Topkanlou, 2016). In academic settings, KS plays a pivotal role in knowledge 

management. It demands a thorough understanding of how to effectively manage and enhance 

the value of knowledge assets (Fullwood et al., 2013). 

A review of studies on KS behavior reveals that student KS has been explored from various 

perspectives and dimensions. Findings from diverse studies (Wangpipatwong, 2009; Rehman 

et al., 2011; Ong et al., 2011; Ugochi Isika et al., 2013; Chong, 2014; Dzandu, 2014; Majid et 

al., 2015; Ali & Khan, 2016; Farajpahlou et al., 2017; Kaffashan Kakhki et al., 2017; Rafique 

& Anwar, 2017; Islam et al., 2017; Nisar ul Haq & Haque, 2018; Malmir & Ziaei, 2019; 

Aljaaidis et al., 2020; Arastoopoor et al., 2022; Arif et al., 2022; Deng et al., 2023; Kaba et al., 

2023) indicate a direct positive relationship between willingness to share and trust. Also, 

willingness to KS is related to motivation, perception, and learning.  

In addition, the KS attitude and intention directly and meaningfully shaped the KS behavior. 

In some studies, major barriers to KS have been mentioned: Ali and Khan (2016) identified two 

main factors as barriers to KS. First, “people only share with those who share with them” and 
the other was “afraid that others would perform better”. Also, shyness and poor language skills 
(Majid et al., 2015), give-and-take (Rafique & Anwar, 2017), lack of KS culture and 

appreciation (Rafique & Anwar, 2019) are mentioned as barriers to KS. Due to the importance 

of universities in moving towards effective knowledge management and the role of students as 

one of the most important constructive elements in this process, examining the KS behavior of 

students can lead to the strengthening of their behavioral aspects, the promotion and effective 

application of knowledge, and the strengthening of students' academic level. Considering that 

KS behavior among postgraduate students at the University of Tabriz (PSUT) has not been 

investigated, the aim of the current study is to examine the attitude, motivations, and barriers 

of KS behavior among PSUT. The research hypotheses are as follows: 

1. There is a disparity between demographic factors (gender, age, educational level, and 

major academic groups) and KS behavior among PSUT. 

2. The general attitude towards KS among PSUT varies across major academic groups. 

3. There is a positive correlation between the level of KS among PSUT and its components. 

The current study aims to explore the attitudes, motivations, and obstacles to knowledge 

sharing among postgraduate students at the University of Tabriz. 
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Method 

The research method is a descriptive survey. The statistical population of the present study is 

6223 PSUT in the academic year 2019-2020, and 374 of them were selected as the sample using 

relative stratified sampling method according to the Krejcie-Morgan table. The data collection 

tool was a researcher-designed questionnaire, the questionnaire consisted of two main parts, 

which the respondents completed with full knowledge and satisfaction. The first part focused 

on demographic characteristics of the sample (gender, age, level of education, title of the field 

of study, name of the faculty). The second part of the questionnaire consisted of 50 closed-

ended questions. Responses were measured on a five-point Likert scale. Then, the general 

attitude towards KS was measured with 3 items, ranging from strongly agree (5) to strongly 

disagree (1) and other dimensions (KS with 4 items, the desired resources in KS with 6 items, 

the understanding of KS in performing academic tasks with 3 items, types of information and 

knowledge shared with 8 items, motivations for sharing knowledge with 8 items, desired 

channels for sharing knowledge with 6 items and limiting factors for KS with 12 items) were 

ranging from 1 (Never) to 5 (Always). Each student could receive minimum and maximum 

points of 1 and 5, respectively, for each component option, with average points calculated as 3. 

Validity of questionnaire was confirmed by experts in Knowledge and information science and 

its reliability was calculated by Cronbach's alpha equal to 82.9%. Data analysis was conducted 

using descriptive and inferential statistics, including independent t-tests, one-way analysis of 

variance, Pearson's correlation coefficient and linear regression were used in the SPSS version 

24. 

Results 

The findings of the research showed that the age, gender and major academic groups of the 

respondents had an effect on their KS behavior, but the level of education did not affect. The 

results of Pearson's correlation coefficient showed that there was a significant relationship 

between the amount of KS and the components of "attitude, motivation, barriers, resources, 

types of information, and KS channels". Also, the results of multiple regression analysis showed 

that among all the independent variables, "attitude towards sharing knowledge", "types of 

shared information and knowledge" and "motivation to share knowledge" were entered into the 

equation, which in total 19% of the changes related to sharing knowledge, are explained by 

these 3 components. Other findings of the research showed that the most important motivations 

for KS according to PSUT viewpoints were helping others, learning from others, exchanging 

knowledge, and maintaining mutual relations. Also, according to them, the most important 

obstacles to KS are “lack of communication with others”, “lack of KS culture” and “fear of 
others better performance”. The first hypothesis received partial confirmation, whereasethe 
second and third hypotheses were supported. 

Conclusions 

Knowledge Sharing (KS) can facilitate the exchange of ideas, experiences, and knowledge 

among students, leading to the expansion of knowledge and a deeper understanding of the 
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subjects studied. In general, if KS is implemented among postgraduate students at the 

University of Tabriz (PSUT), it can help achieve the university’s educational and research 
goals. KS can foster increased cooperation and interaction among PSUT students. These 

interactions can lead to the formation of working groups and joint projects, thereby enhancing 

the students’ ability to cooperate and solve problems. 

Knowledge sharing can facilitate the exchange of ideas, experiences, and knowledge among 

students, leading to an expansion of knowledge and a deeper understanding of their subjects. In 

general, the implementation of knowledge sharing among postgraduate students at the 

University of Tabriz could help achieve the university’s educational and research objectives. 
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ها، و موانع رفتار اشتراک دانش در بین دانشجویان تحصیلات  هدف از پژوهش حاضر تحلیل نگرش، انگیزه: هدف

 . است تکمیلی دانشگاه تبریز

دانشجوی تحصیلات    6223پیمایشی است. جامعه آماری پژوهش حاضر  -روش پژوهش توصیفی  روش پژوهش: 

با روش نمونه بوده که  تبریز  دانشگاه  و مورگانگیری طبقهتکمیلی  به    374ای نسبی مطابق جدول کرجسی  نفر 
متخصصان    تأییدنامه محقق ساخته بود که روایی آن به  ها، پرسش عنوان نمونه انتخاب گردید. ابزار گردآوری داده 

دانش  و  پایاعلم اطلاعات  و  آلفای کرونباخ معادل  شناسی رسید  به وسیله  آن  برای    9/82یی  درصد محاسبه شد. 
 توصیفی و استنباطی استفاده شد. آمار   ازها تجزیه و تحلیل داده 

دهندگان در رفتار اشتراک  های عمده تحصیلی پاسخ جنسیت و گروه،  های پژوهش نشان داد که سن: یافتههایافته

گذار نبوده است. نتایج ضریب همبستگی پیرسون نشان داد  تأثیرمقطع تحصیلی  است؛ اما    گذار بوده تأثیر  آنها  دانش 
گذاری  های به اشتراک های »نگرش، انگیزش، موانع، منابع، انواع اطلاعات، و کانال ه مؤلفبین میزان اشتراک دانش و  

نشان داد از بین همه متغیرهای  چندگانه    دار وجود داشته است. همچنین نتایج تحلیل رگرسیونمعنا دانش« رابطه  
اشتراک  به  دانش  و  اطلاعات  »انواع  دانش«،  اشتراک  به  »نگرش  »انگیزهمستقل،  و  شده«  به  گذاری  های 

  سه درصد از تغییرات مربوط به اشتراک دانش را این    19گذاری دانش« وارد معادله شدند که در مجموع  اشتراک 
 کنند.ه تبیین می مؤلف

ها، تجارب و دانش را در بین دانشجویان تسهیل کند و به گسترش  تواند تبادل ایدهدانش می  : اشتراکگیرینتیجه 

عمیق  فهم  و  دانشجویان  دانش  بین  در  دانش  اشتراک  اگر  کلی،  طور  به  شود.  منجر  مطالعه  مورد  موضوعات  تر 
 کمک کند. دانشگاه تواند به تحقق اهداف آموزشی و پژوهشی تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز پیاده شود می 

ها، و موانع رفتار اشتراک دانش در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی  تحلیل نگرش، انگیزه(.  1402)  پور، افشین؛ و عطاپور، هاشماکبرپور، معصومه؛ حمدی:  استناد

 http//doi.org/10.22059/jlib.2024.362319.1701 .89-111(،  4) 57، رسانی دانشگاهی تحقیقات کتابداری و اطلاع. دانشگاه تبریز
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   مقدمه

ها تعریف کرد )بانک  توان به طور کلی به عنوان پیشرفت در درک نتایج پردازش اطلاعات، ایجاد و ترکیب مجدد ایده می دانش را  
های  ها و سازمانابزاری است که در کم کردن فاصله بین کشورهای پیشرفته و در حال توسعه، توجه دولت  ،(. دانش 2021،  1جهانی 

ها به دلیل افزایش فشارهای رقابتی برای کارایی، رشد و کاهش زمان گردش ه است. سازمانملی و بین المللی را به خود جلب کرد
(.  2010،  3؛ وانگ و نو 2012،  2ان و دیگراند )رایان  گذاری کردهمند شده و در آن سرمایهپذیری، به مدیریت دانش علاقهکار و انعطاف

ها بدانند که چه دانشی  ضروری است سازمان ،شود. بنابراینبیشتر، حجم آن بیشتر میپایان است که با استفاده دانش تنها منبع بی
(. از طرف دیگر، موفقیت در امر مدیریت دانش در  1397برداری کنند )کیخا،  از دانش خویش بهره   مؤثر   به طوردر اختیار دارند تا  

باعث افزایش    دانش را قلب مدیریت دانش دانسته که ( اشتراک  1386زاده )(. حسن2010گرو اشتراک دانش است )وانگ و نو،  
کند. آنچه مردم را به اشتراک دانش بر  شود و این موضوع ایجاد تغییر در سازمان را تسریع میتخصص در سراسر سازمان می

دهد ز دست میانگیزاند فناپذیری دانش است، زیرا دانش عمر کوتاهی دارد و در صورت عدم استفاده به سرعت ارزش خود را امی
آورد )چنگ، می   به دستهای خود را  ارزش   شودمیاما وقتی به اشتراک گذاشته    ؛به طور کلی، دانش چیزی نیست(.  2015،  4)وامیتو

   (.2009، 5هو و لائو

این معن هم  فرایندگذاری دانش یک  به اشتراک به  از آنچه که می  اافزایی است  فرد بیشتر  بهره میکه  برد  گذارد 

اشتراک دانش هم از لحاظ سازمانی و هم از لحاظ فردی مزایای فراوانی از جمله   ،رواز این(.  2014  ، 6دزاندو، بوتنگ و تنگ )

ها  کاریها و بینش جدید و اجتناب از دوبارهگیری از دانش و تجربیات گذشته، پاسخ سریع به مشکلات، توسعه افکار، اندیشهبهره 
اشتراک دانش باعث تو نیز  دارد. در سطح فردی  به همراه  برای سازمان  دانسته سعه مهارت را  افراد شده و زمینه  ها،  ها و دانش 

محور نقش مهمی در ایجاد دانش از  های دانشسازمان(.  1396آورد )محمودی توپکانلو،  فراهم می  آنها  یادگیری بیشتر را برای
گذاری دانش و به اشتراک(.  رفتار  2017،  7کنند ) فول وود، راولی و دلبریج می  ءطریق پژوهش و اشاعه آن از طریق اشتراک ایفا

اند )جر یوئن و شاهین هایی را از خود نشان داده گرایش   چنینشود بلکه دانشجویان نیز  ها محدود نمیموانع آن فقط به سازمان 

( و در 2008،  9اند تا رفتار اشتراک دانش را در سطح سازمانی )چو و چانتلاش کرده  انپژوهشگرها،  سال   ( در طول2007،  8مجید
ات آموزشی با داشتن امکانات  مؤسسها و  های مختلف، دانشگاه در میان سازمان ( بررسی کنند.  2005،  10هانسن سطح فردی )هس و

ایفا این زمینه  در  بارزتری  )جعفرزاده کرمانی،  می  ءتحقیقاتی گسترده، نقش  به (. در محیط1394کنند  پژوهشی  و  آموزشی  های 
می اشتراک دانش  مهمترگذاری  زیرا بخش عمده   فرایند ین  تواند  تلقی شود  و  مدیریت دانش  دانش  با  آن  از جامعه  به    فرایندای 
های دانش خود داشته باشند )فول  ارزش دارایی  رود درک درستی از مدیریت دقیق و بهینهگذاری سرو کار دارند و انتظار میاشتراک

های ه مؤسسوکار یا  های کسبهای دیگر، محیطانتقال دانش به سازمان ها نقش مهمی در  (. همچنین دانشگاه2017ان،  و دیگروود  
در تولید و    مؤثرکنند. یکی از مهمترین عوامل  می  ءهای آموزشی ایفا فرهنگی، اجتماعی و نیز حمایت از یادگیری از طریق برنامه

، 11هارون شجویان با یکدیگر است )ساد وها، تبادل و اشتراک دانش اعضای جامعه دانشگاهی به ویژه دانخلق دانش در دانشگاه
(. علاوه بر این، با افزایش اشتراک دانش در میان دانشجویان در محیط کلاس فیزیکی، توانایی کمک به دیگر کاربران وب 2013

نیز در سراسر جهان افزایش یافته است. با این حال، نباید از اشتراک دانش در میان دانشجویان از طریق تعاملات چهره به چهره و 
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91 
کند  های اجتماعی غافل بود، زیرا این امر نیز یادگیری جمعی دانشجویان را تسهیل می ذاری به ویژه شبکه گهای اشتراکسایر کانال 

در سطح    مؤثر یک عنصر ضروری از یادگیری    آنها   رو، اشتراک فعال و داوطلبانه دانش بین از این .  (2007)جر یوئن و شاهین مجید،  
رود دانشجویان بتوانند نقش اشتراک دانش را در یادگیری خود درک کنند.  ظار می(. و انت2014،   1)چونگ، ته و تان   استدانشگاه  

های آموزشی را با چالش مواجه  های جدید یادگیری و اشتراک دانش، بخشپیشرفت در فناوری اطلاعات و ارتباطات، با ایجاد راه 
  به عنوان اما    ؛داشته باشد  آنها  فواید بسیار زیادی برای  تواندها میگذاری دانش دانشجویان در دانشگاه کرده است. اگرچه به اشتراک 

اینکه چگونه دانش ضمنی .  (2013هارون،    ها نیز مطرح است )ساد وهای بنیادین مدیریت دانش در دانشگاه یکی از مسایل و چالش
دانشگاه تبریز با بافت   ،رو(. از این2013، 2ان و دیگرشناسایی و برای استفاده به اشتراک گذاشته شود )اوگوچی ایسیکا  آنها  در ذهن

آموزشی، پژوهشی و فناورانه خود سعی در فراهم ساختن بستری مناسب برای تولید، خلق و اشتراک دانش دارد تا از این راه به  
ها صورت هایی که تاکنون در بافت دانشگاه نماید. پژوهشدر منطقه و در سطح ملی کمک    علم و دانشۀ  پیشبرد اهداف و توسع

ت علمی را مورد توجه قرار داده است. با توجه به نقش دانشجویان  ئگرفته، اغلب مدیریت دانش سازمانی کارکنان و اعضای هی
ضروری است و خلاهایی در این    آنها   ر اشتراک دانشها و موانع رفتاتحصیلات تکمیلی در اشتراک دانش، بررسی نگرش، انگیزه 

گذاری دانش توان به نداشتن آگاهی کافی در زمینه اشتراک دانش، نداشتن انگیزه برای اشتراکمی  آنها  زمینه وجود دارد که از جمله
ها دانشجویان توسط مسئولان دانشگاه گذاری دانش در بین  سازی به اشتراکبا همسالان خود و یا با سایر دانشجویان، عدم فرهنگ
پور و های اجتماعی علمی )زوارقی، حمدیدرصد از دانشجویان در شبکه   32و به اشتراک نگذاشتن منابع علمی توسط بیش از  

ارند تا  دانند به اشتراک بگذضرورت دارد دانشجویان تشویق شوند تا آنچه را که می  ،( و ... اشاره کرد. بنابراین2018زاده،  قاسمی
شوند تا یک نگرش اشتراکی فعال ایجاد کنند، ظرفیت یادگیری خود را افزایش دهند و زمانی که به دانشجویان آموزش داده می

 هابه دلیل اهمیت دانشگاه  ،(. بر این اساس2011،  3انو دیگرتوانند دانش و توانایی خود را برای یادگیری افزایش دهند )اونگ  می
اثربخش دانش و نقش دانشجویان به عنوان یکی از مهمترین عناصر سازنده در این    یه سودر مسیر حرکت ب ،  فرایند مدیریت 

دانش و کاربرد آن در جامعه، تقویت    مؤثر  یو ارتقا  آنها  یرفتار  یهاتواند به تقویت جنبهبررسی رفتار اشتراک دانش دانشجویان می
المللی منجر شود، بنابراین، پژوهش حاضر  بندی ملی و بین های رتبهدانشجویان و نیز در ارتقای رتبه دانشگاه در نظام   یسطح علم

بدین  تحلیل کند.  ها، و موانع رفتار اشتراک دانش در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز را  در نظر دارد نگرش، انگیزه 
 های زیر پاسخ دهد: ترتیب پژوهش حاضر در نظر دارد تا به پرسش 

 های پژوهش پرسش

 میزان اشتراک دانش توسط دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز به چه صورت است؟  .1
 د؟ گذارن. دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز چه نوع اطلاعات و دانشی را به اشتراک می2
 . موانع اشتراک دانش در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز کدامند؟ 3
 گذاری دانش توسط دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز کدامند؟ های به اشتراک. انگیزه4
 تبریز کدامند؟ های مدل رگرسیونی میزان اشتراک دانش دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه کننده. تعیین5

 های پژوهش فرضیه

تحصیلی( و رفتار اشتراک دانش دانشجویان    ۀهای عمدشناختی )جنسیت، سن، مقطع تحصیلی و گروه. بین عوامل جمعیت1
 تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز تفاوت وجود دارد. 

 تحصیلی تفاوت دارد. ۀهای عمدوه . نگرش کلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز نسبت به اشتراک دانش در گر2
 های آن رابطه مثبت وجود دارد.ه مؤلف. بین میزان اشتراک دانش دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز و 3
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 پژوهش پیشینه  

 مطالعات داخلی  . 1

ها و ابعاد گوناگون  دهد که اشتراک دانش دانشجویان از جنبهبررسی مطالعات صورت گرفته در زمینه رفتار اشتراک دانش نشان می
 شود.اشاره میهای داخلی پیشینهتواند مورد بررسی قرار گیرد که در ادامه، به نتایج برخی از می

های قصد اشتراک دانش در بین دانشجویان تحصیلات  ها و پیامدشرط( با انجام پژوهشی پیش1395ان )و دیگرکفاشان کاخکی  
بررسی کردند. یافته را  دانشگاه علوم پزشکی شیراز  باورهای    هاتکمیلی  باورهای رفتاری و  داد نگرش، هنجارهای ذهنی،  نشان 

( با انجام پژوهشی اشتراک دانش و  1395پور قرابقلو و حیدری )پهلو، سلیمانگذارند. فرجمی  تأثیرهنجاری بر قصد اشتراک دانش  
نشان داد که    آنها  هایدانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه شهید چمران اهواز بررسی کردند. یافته  عوامل مؤثر بر آن را در میان 

  ؛ از نظر دانشجویان این دانشگاه، زیرساخت فرهنگی و تمایل دانشجویان به اشتراک دانش در دانشگاه شهید چمران اهواز وجود دارد
اداری دچار  -های اطلاعاتی و ارتباطی، راهبردهای مدیریتی و عوامل ساختاریهای دیگر یعنی عوامل انسانی، فناوریاما زیرساخت

 .ضعف هستند و نیاز به تقویت دارند
  گیری رفتار اشتراک دانش از بر شکل   مؤثر عوامل    تأثیر ( در پژوهشی میزان  1396کفاشان کاخکی، آسمان دره و محمدیان )

های پژوهش نشان داد که ارزش درک شده بر قصد اشتراک دیدگاه دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد را بررسی کردند. یافته
دار انگیزش بر نگرش و قصد اشتراک دانش معنا مستقیم و    تأثیر  ۀدهندداری دارد. همچنین، نتایج نشان معنا مستقیم و    تأثیر دانش  

ها حاکی از آن  بر تسهیم دانش کارکنان آرشیو ملی ایران را بررسی کردند. یافته  مؤثرامل انگیزشی  ( عو1398بود. مالمیر و ضیایی )
مثبتی بر تمایل به اشتراک دانش و رفتار اشتراک دانش دارد. همچنین از عوامل   تأثیراست که عوامل انگیزشی درونی و بیرونی  

به رسمیت » و «امنیت شغلی» و از عوامل انگیزشی بیرونی «گرانلذت بردن از کمک به دی» و  «کسب موفقیت» انگیزشی درونی
 ترین متغیرها در اشتراک دانش هستند. مؤثر «شناختن

د. ( فرهنگ سازمانی و موانع اشتراک دانش را با هدف طراحی زیرساخت اشتراک دانش بررسی کردن1400ان )و دیگرارسطوپور  
های سازمانی در جامعه مورد مطالعه تفاوت معناداری باهم داشته و به ترتیب سه فرهنگ نشان داد که خرده فرهنگ  آنها   نتایج

ها از های فرهنگ بروکراتیک نسبت به سایر خرده فرهنگپذیر در آن حاکم است. همچنین مؤلفهبروکراتیک، مشارکتی و انطباق
تراک دانش در جامعه مورد بررسی تفاوت وجود داشت. افزون بر این، نتایج نشان داد که  رتبه بالاتری برخوردار بوده و بین موانع اش

 .های موانع اشتراک دانش در جامعه پژوهش بودندگروه عوامل انسانی و راهبردهای رهبری مهمترین

مؤثر بر تسهیم دانش در    بندی عوامل دهی و اولویت( با انجام پژوهشی به تعیین وزن1401فر و نوروزی )دل، فهیمیمیرزنده
ها نشان داد عوامل فرهنگی اجتماعی )با وزن تحلیل سلسله مراتبی پرداختند. یافته  فرایندپارک علم و فناوری گیلان با استفاده از  

با )وزن  0/ 340 )با وزن  287/0( در اولویت اول و عوامل فردی  ( و در نهایت، عوامل سازمانی )با وزن 237/0(؛ عوامل فناوری 
را بر تسهیم دانش دارند. ازسویی دیگر عوامل مؤثر بر تسهیم دانش به ترتیب اولویت؛ سرمایه    تأثیرترتیب بیشترین  به  0/(136

شبکه اعتماد،  بهاجتماعی،  آموزش  مجازی،  گروههای  عاطفی،  تعهد  انگیزش،  فناوری،  مهارتکارگیری  ارتباطی،  افزار،  های 
؛ سرمایه اجتماعی، اعتماد و آنها  ی، فرهنگ سازمانی و ساختار سازمانی هستند که مهمترینهای فناوری، پاداش سازمانزیرساخت

نتایج نشان میشمار میههای مجازی بشبکه باید، در  های دانشدهد شرکتآیند این  بنیان برای رواج تسهیم دانش در سازمان 
 مرحله نخست، سرمایه اجتماعی را تقویت کنند. 

نشان داد عوامل    آنها  های( عوامل اعتمادآفرین مؤثر بر تسهیم دانش سازمانی را بررسی کردند. یافته1402)ان  و دیگرمنطق  
توان در شش بعد کلی شامل عوامل اعتماد سازمانی، هنجار ذهنی، نگرش به تسهیم دانش، اعتمادآفرین مؤثر بر تسهیم دانش را می

بندی نمود. در میان عوامل مؤثر از دیدگاه خبرگان، عامل اعتماد سازمانی دسته انگیزش بیرونی، انگیزش درونی و حمایت سازمانی
گذاری بر  تأثیر، دارای کمترین  14/4گذاری و انگیزش بیرونی با میانگین کل برابر  تأثیردارای بیشترین    86/4با میانگین کل برابر با  

 .تسهیم دانش است
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 مطالعات خارجی  .2

گذاری دانش دانشجویان کارشناسی در سنگاپور را بررسی  ( با انجام پژوهشی الگوهای به اشتراک2007)جر یوئن و شاهین مجید  
نتایج نشان داد به طور کلی دانشجویان نگرش مثبتی نسبت به اشتراک دانش داشتند و از اهمیت آن در یادگیری   آنها  کردند. 

می قدردانی  بهمسالان  ترجیحی  ارتباطی  کانال  ایمیل  بین  کردند.  شدید  رقابت  داد  نشان  نتایج  همچنین  بود.  منظور  این  رای 
گذاری دانش های خود و فقدان عمق در رابطه، دو عامل مهم مانع از فعالیت به اشتراکدانشجویان برای عملکرد بهتر از همکلاسی

یادگیری، کمتر رقابتی    فرایندد تا  های آموزشی خود را بررسی کننات دانشگاهی باید روش مؤسسنشان داد که    بودند. همچنین نتایج
 شود تا به بهبود دانش در میان دانشجویان کمک کند. 

بر اشتراک دانش در میان دانشجویان دانشگاه را مورد مطالعه قرار دادند.  مؤثر( با انجام پژوهشی عوامل  2009) 1وانگپیپاتونگ 
داری بر معنا ها به طور  نتایج پژوهش وی نشان داد که حمایت فنی، توانایی دانشجویان برای اشتراک و میزان رقابت با همکلاسی

دانشجویان   مقابل، تمامی   تأثیردانش  در  اشتراکیگذارد.  به  دانشجویان  فناورگذار ل  بودن  در دسترس  و  ، ی ی، حمایت مدرسان 
تأثچیه الرحمان    یریگونه  ندارد.  دانشجویان  دانش  اشتراک  دیگربر  اشتراک2011) 2انو  رفتار  پژوهشی  در طی  دانش  (  گذاری 

ه اشتراک، نشان داد که عوامل: اعتماد، تمایل ب  آنها  را بررسی کردند. نتایج پژوهش 3دانشجویان دو دانشگاه لومس و کومساتس
گذارد و علاوه بر  می تأثیر انگیزه، درک در مورد اشتراک دانش و یادگیری از طریق اشتراک دانش در میان دانشجویان دو دانشگاه  

گذاشتن و اعتماد رابطه مستقیم مثبت وجود دارد و پس از آن تمایل به اشتراک با انگیزه،    این موارد، بین تمایل برای به اشتراک
نشان داد که دو عامل )درک انگیزش و تمایل   آنها  دگیری از طریق اشتراک دانش رابطه دارد. همچنین نتایج پژوهشادراک و یا

 شود. به اشتراک( باعث افزایش یادگیری از طریق اشتراک دانش می

مالزی را بررسی    بر اشتراک دانش در میان دانشجویان دوره کارشناسی در  مؤثر ( در طی پژوهشی عوامل  2011ان )و دیگراونگ  
های خارج از محوطه ، تعامل اجتماعی، فعالیتالکترونیکی برخطساز و کارهای )ارتباطات    تأثیرنشان داد که تحت    آنها  کردند. نتایج

انگیزه دانشگاه و فعالیت با  ارتباط  نتایج نشان داد که  های یادگیری(، موانع مختلفی در  های اشتراک دانش وجود دارد. همچنین 
تواند  های اجتماعی میهای بیرونی، خودکارآمدی و ویژگیمشکلات فناوری اطلاعات و ارتباطات، فقدان اعتماد به نفس، محدودیت

اشتراک به  انگیزه  کنند.  ایجاد  دانش  تبادل  برای  دانش تحتموانعی  فعالیت  تأثیر  گذاری  از  میزان رضایت  و  پاداش  های  رابطه، 
بود. اشتراک2012) 4ناو دیگروی    اشتراک دانش  به  الگوهای  پژوهشی  انجام  با  ارشد در (  دانشجویان کارشناسی  گذاری دانش 

های دولتی و خصوصی تا آنجا که به نشان داد بین دانشگاه   آنها  های دولتی و خصوصی را بررسی کردند. نتایج پژوهشدانشگاه 
 به طورهای دولتی و خصوصی  جود دارد. دانشجویان دانشگاه داری و معناشود، تفاوت  الگوهای اشتراک دانش دانشجویان مربوط می

های خصوصی را به کلی نگرش مثبت نسبت به اشتراک دانش دارند. انسجام گروهی یکی از عواملی است که دانشجویان دانشگاه 
 کند. شان هدایت میگذاشتن دانش خود با همسالانسمت به اشتراک

نجام پژوهشی رفتار اشتراک دانش دانشجویان تحصیلات تکمیلی در دانشگاه مالایا را  ( با ا2013ان )و دیگراوگوچی ایسیکا  
نشان داد که عوامل انگیزشی برای اشتراک دانش در میان دانشجویان تحصیلات تکمیلی با توجه    آنها   بررسی کردند. نتایج پژوهش

ر نداشت. علاوه  یدهندگان تاثرفتار اشتراک دانش پاسخبه تفاوت اهداف دانشجویان متفاوت است. عواملی مانند پاداش بیرونی بر  
بر این، مخازن سازمانی در دانشگاه به عنوان ابزار سازمانی برای تسهیل مبادله و انتشار دانش مورد بررسی قرار گرفت. همچنین 

 گذاری دانش کافی نیست. نتایج نشان داد مخازن سازمانی برای انجام وظایف به اشتراک
های ارتباطی در اشتراک دانش دانشجویان را بررسی  های کانال( در پژوهشی درک ویژگی2013) 5اسنایدر و ان لی پارتیگ 

های ارتباطات و اطلاعات کنندگان اظهار داشتند که به طیف وسیعی از کانالنشان داد هرچند شرکت  این پژوهشکردند. نتایج  
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های چهره به چهره، تلفن و ایمیل استفاده کنند. علاوه گذاری دانش از روش برای به اشتراکتمایل داشتند    آنها  اما  ؛دسترسی دارند 
بر این، سهولت استفاده، قابلیت اطمینان، راحتی و توانایی کانال برای انتقال اطلاعات، عواملی هستند که در انتخاب کانال ارتباطی 

مطالعه تطبیقی الگوی اشتراک دانش در میان دانشجویان کارشناسی و  ( پژوهشی را با عنوان  2014ان )و دیگری  و  .هستند  مؤثر
دانشگاه ارشد  نتایکارشناسی  دادند.  انجام  بنگلادش  در  به   جهای خصوصی  نسبت  تکمیلی  دانشجویان تحصیلات  داد که  نشان 

 دانشجویان مقطع کارشناسی، درک بیشتری نسبت به اشتراک دانش داشتند. 
گذاری دانش توسط دانشجویان را بررسی کردند.  ( در پژوهشی ترجیحات و عوامل انگیزشی به اشتراک2015) 1ان و دیگرمجید  

مشارکت در درصد    26دهند،  نتایج نشان داد که بیش از نیمی از دانشجویان اشتراک دانش به صورت چهره به چهره را ترجیح می 
گذاری دانش از طریق چهره به  رجیح دادند. انگیزه اصلی برای به اشتراکمربوط به مطالعه را ت  الکترونیکی برخطهای بحث  انجمن

قابلیت دسترسی به زمان کافی برای   برخطچهره دریافت بازخورد فوری از طرف همسالان بود در حالی که انگیزه اصلی در بحث  
گذاری دانش چهره به چهره  ای به اشتراکهای زبانی ضعیف موانع عمده برها بود. خجالتی بودن و مهارتسازی و بیان ایدهمفهوم 

( در پژوهشی سازوکارهای رفتاری الگوی اشتراک دانش در میان محققان پژوهشی را بررسی 2016) 2شناسایی شد. علی و خان
ت  دهندگان نگرش مثبت نسبداری در الگوهای اشتراک دانش وجود دارد. پاسخمعنانشان داد که روابط    این پژوهشکردند. نتایج  

گذاری دانش با همسالان ترجیح دهندگان گفتگو و صحبت با دانشجویان را برای به اشتراکبه اشتراک دانش دارند، و اکثریت پاسخ
افراد فقط با کسانی دانششان را به  »  دهند. علاوه بر این، دو عامل اصلی به عنوان مانع اشتراک دانش شناخته شد. اول اینکه می

 بود.  «ترس از بهتر عمل کردن دیگران» و دیگری «،نیز دانش خود را به اشتراک بگذارند نهاآ گذارند کهاشتراک می
( در طی پژوهشی انگیزه اشتراک دانش در میان دانشجویان پزشکی دانشگاه لاهور پاکستان را بررسی 2017) 3رفیق و انوار 

دهند و اشتراک دانش خود را  نشان داد که دانشجویان پزشکی موضوعات مربوط به امتحان را مورد بحث قرار می  آنها  کردند. نتایج
کرد تا دانش خود را با همتایان خود به اشتراک بگذارند. را تحریک می  آنها  درک کرده بودند. مشارکت کلاسی و بحث گروهی

( در طی پژوهشی الگوی 2017) 4شناسایی شد. اسلام، نورین و مصطفی همتایان نیز به عنوان یک مانع بزرگ اشتراک دانش  
دانش میان دانشجویان دانشکده هنر دانشگاه داکا را بررسی کردند. نتایج نشان داد که اکثر دانشجویان دانشکده هنر، با    اشتراک

کند تا دانش  کمک می آنها شتراک دانش بهگذارند. گرچه بیشتر دانشجویان معتقدند که اشان را به اشتراک میرضایت خود، دانش
 برای اشتراک دانش است.   آنها  های جدیدی را خلق کنند، در حالی که یادگیری از یکدیگر انگیزه اصلیو ایده

نشان   آنها  ( با انجام پژوهشی اشتراک دانش در میان دانشجویان پاکستان را بررسی کردند نتایج پژوهش2018هایک )نزالحق و
اعتماد، نگرش و استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات از عوامل کلیدی برای افزایش دانش در میان دانشجویان است.  داد که  

( موانع اشتراک دانش  2019رفیق و انوار )بینی اشتراک دانش، بسیار اهمیت دارد.  استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات، در پیش
نشان داد که دانشجویان پزشکی، دادن و گرفتن را مانع    آنها  هایپاکستان را بررسی کردند. یافته در میان دانشجویان پزشکی در  
دانند. همچنین فقدان فرهنگ اشتراک دانش و قدردانی را به عنوان موانع بزرگ اشتراک دانش در  بزرگی برای اشتراک دانش می

 بین دانشجویان پزشکی شناسایی کردند.
( در پژوهشی تسهیم دانش و اثربخشی افراد را در مؤسسات آموزشی بررسی کردند. نتایج 2020) 5لمعتز ، بگیس، و االجاعیدیس

گذاری دانش به طور مثبت با اشتراک دانش مرتبط گذاری و توانایی به اشتراکرگرسیون چندگانه نشان داد که تمایل به اشتراک
ا داد که  نتیجه رگرسیون ساده نشان  این،  بر  مرتبط است. حسین  است. علاوه  دانش  اشتراک  با  مثبت  به طور  افراد  و  ثربخشی 

و  2021) 6ان دیگر فردی  انگیزه  پژوهشی  انجام  با  اشتراکرسانه   تأثیر(  به  بر  اجتماعی  یادگیری  های  عملکرد  و  دانش  گذاری 
مبادله اسناد، ارتباطات مجازی،  های اجتماعی )نشان داد که کارکردهای رسانه این پژوهش  هایدانشجویان را بررسی کردند. یافته
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شکل میو  عالی  آموزش  مؤسسات  که  هستند  اصلی  عوامل  )شهرت(  فردی  انگیزه  و  دانش(  به  گیری  تشویق  برای  توانند 
 استفاده کنند.  آنها گذاری دانش و بهبود عملکرد یادگیری دانشجویان ازاشتراک

های اجتماعی و خلاقیت فردی را ( عوامل مؤثر بر اشتراک دانش توسط دانشجویان در رسانه 2022) 1و کانوال  قیصرعارف،  
های اجتماعی در بین دانشجویان دانشگاه، اطلاعات کمی در مورد  های رسانهرغم استفاده روزافزون از فناوریبررسی کردند. علی

 های ژه در کشورهای در حال توسعه مانند پاکستان وجود دارد. یافتههای اجتماعی و خلاقیت فردی، به ویاشتراک دانش در رسانه
کنند. علاوه بر این، شرایط تسهیل  گذاری دانش استفاده می های اجتماعی برای به اشتراکنشان داد که دانشجویان از رسانه  آنها

زایای متقابل درک شده و قصد رفتاری به طور ها و دانش مورد نیاز(، توانایی به اشتراک گذاشتن دانش، م)منابع فناورانه، مهارت
دانش   اشتراک  بر  پیش می  تأثیر مثبت  مهمترین  رفتاری  بررسی، قصد  مورد  عوامل  بین  در  دانشجویان  گذارد.  دانش  بین تسهیم 

 شناسایی شد. 
( اشتراک دانش مبتنی بر فناوری دیجیتال در عملکرد شغلی را بررسی کردند. نتایج این مطالعه نشان  2023)   2ان و دیگردنگ  

داری بر اشتراک دانش دارد. همچنین هماهنگی، مبتنی معنا  تأثیر داد که فناوری دیجیتال، هماهنگی و ارتباطات را افزایش داده و  
داری معنا  به طورگذارد و اشتراک دانش مبتنی بر فناوری دیجیتال  می   تأثیر گیری  میمداری بر تصمعنا بر فناوری دیجیتال به طور  

تواند گیری و اشتراک دانش میگذارد. علاوه بر این، سایر نتایج این مطالعه نشان داد که افزایش تصمیممی  تأثیرگیری  بر تصمیم
  ها شود.منجر به عملکرد شغلی بهتر در سازمان

گذاری دانش را  شناختی در نگرش، هنجارهای ذهنی، قصد رفتاری و رفتار به اشتراکهای جمعیتتفاوت  (2023)  ناو دیگر 3کابا
نشان داد که کارکنان غیردانشگاهی از هند و امارات   آنها  هایدانشگاهی از هند و امارات بررسی کردند. یافتهغیر  در بین کارکنان

گذاری دانش درگیر  نگرش مثبتی نسبت به اشتراک دانش، هنجارهای ذهنی و قصد رفتاری مثبت دارند و اغلب در رفتار به اشتراک
نگرش، هنجارهای ذهنی و دار آماری در  معناشناختی  های جمعیتدهنده تفاوتهای این مطالعه نشان هستند. علاوه بر این، یافته

دانشگاهی از هند نگرش مثبت بالاتری غیر  کنندگاناز هند و امارات بود. شرکت  دانشگاهیگذاری دانش کارکنان غیررفتار به اشتراک
گذاری دانش نسبت به پاسخ دهندگان از امارات داشتند.  نسبت به اشتراک دانش نشان دادند و مشارکت بیشتری در رفتار به اشتراک

های سنی و بالاتر نسبت به کارکنان غیردانشگاهی گروه 50های سنی نتایج این مطالعه نشان داد که کارکنان غیردانشگاهی گروه
های این مطالعه نشان داد که کارکنان  تر، احتمال دارد دانش بیشتری به اشتراک بگذارند. به همین ترتیب، یافتهین یسال و پا  49

ر طولانی، نسبت به افرادی که سابقه کاری کوتاه مدت دارند، بیشتر دانش خود را با همکاران خود به  غیردانشگاهی با سابقه کا
 گذارند. اشتراک می

شود ی ت دانش درنظر گرفته میریند در مداین فریاشتراک دانش به عنوان مهمترخارجی و داخلی نشان داد    هایپیشینهمرور  
اند تا ان تلاش کردهپژوهشگرها،  راجع به آن انجام دهند. در طول سال  یشتریهایی بپژوهش  ی لازم است که مؤسسات دانشگاه

ه و با مد نظر قرار دادن  ئلرو، با توجه به اهمیت مسرفتار اشتراک دانش را در سطح سازمانی و در سطح فردی مشخص کنند. از این
حصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز انجام نشده است، این پژوهش بنا  این موضوع که رفتار واقعی اشتراک دانش در بین دانشجویان ت

 ی هااشتراک دانش در محیط  یهاهای رفتار اشتراک دانش و هم چنین بسترها و شیوه دارد تا با استفاده از متون و مطالعه نظریه 
نشجویان تحصیلات تکمیلی )کارشناسی آموزشی، پژوهشی را بررسی کند و عوامل انگیزاننده و یا موانع اشتراک دانش را در بین دا

 رفتار اشتراک دانش ارائه نماید. یارشد و دکترا( را در دانشگاه تبریز شناسایی و نتایج آن را در قالب، الگو

 پژوهش  یشناسروش

از نظر هدف کاربردی و از نظر نوع و روش  ی این پژوهش کلیه جامعۀ آمار.  استپیمایشی    -شناسی، توصیفی  پژوهش حاضر 
نفر    6223در زمان انجام پژوهش    آنها  تعداد  هک  استکارشناسی ارشد و دکترا( دانشگاه تبریز  دانشجویان تحصیلات تکمیلی شامل )
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سال جهت  است  1399-1398تحصیلی    در  طبقهنمونه.  تصادفی  روش  از  میان  گیری  از  نمونه  تعداد  و  شد  استفاده  نسبی  ای 
نفر از دانشجویان   99نفر از دانشجویان کارشناسی ارشد و    275نفر )   374دانشجویان دانشگاه تبریز مطابق جدول کرجسی و مورگان  

ی، تعداد نمونه جامعۀ آمارت تعداد آن طبقه در کل در هر دانشکده و نسب دکتری( تعیین گردید. سپس متناسب با تعداد دانشجویان
 در هر دانشکده مشخص گردید.  

نامه تصادفی میان دانشجویان هر دانشکده توزیع شد. پرسش  به صورتد و  نامه استفاده شها از پرسشبرای گردآوری داده
(، اسنایدر  2012ان )و دیگر(، وی  2011ان )و دیگر(، اونگ  2007های جر یوئن و شاهین مجید )پژوهش حاضر بر مبنای پژوهش

ی جامعۀ آمار( همراه با تغییراتی که متناسب با  2017( و اسلام، نورین و مصطفی )2016(، علی و خان )2012و ان لی پارتیگ )
اختی نمونه آماری شامل )جنسیت، سن، مقطع تحصیلی،  شنباشد تهیه شد و شامل دو بخش اصلی بود. بخش اول مشخصات جمعیت

باز در آخر هر بعُد ذکر شده    پرسش بسته پاسخ بود و یک    سؤال  50نامه  عنوان رشته تحصیلی، نام دانشکده( بود. بخش دوم پرسش 
(، موافقم 5افقم )مو  کاملاً  به صورت ای لیکرت آورده شد. بعد اول یعنی نگرش  اصلی پژوهش با طیف پنج نمره  هایپرسشبود.  

( آورده شده و بقیه ابعاد )منابع مورد نظر در اشتراک دانش، میزان درک اشتراک 1مخالفم )  کاملاً(،  2(، مخالفم ) 3(، تاحدودی ) 4)
های  گذاری دانش، کانالهای به اشتراکگذاری شده، انگیزهدانش در انجام وظایف تحصیلی، انواع اطلاعات و دانش به اشتراک

( و خیلی کم  2(، کم )3(، متوسط )4(، زیاد )5خیلی زیاد )  به صورتگذاری دانش و موانع اشتراک دانش(  ظر برای به اشتراکمورد ن
، بعد منابع مورد مشورت در اشتراک  سؤال  سه، بعد نگرش کلی نسبت به اشتراک دانش با  سؤال  چهار( آورده شد. اشتراک دانش با  1)

گذاری  ، بعد انواع اطلاعات و دانش به اشتراکسؤال  سهاشتراک دانش در انجام وظایف تحصیلی با    ، بعد میزان درکسؤال  6دانش با  
گذاری دانش با  های مورد نظر برای به اشتراک، بعد کانال سؤال  هشتگذاری دانش با  های به اشتراک، بعد انگیزه سؤال  8شده با  

تواند حداقل و حداکثر مقدار امتیازی که هر دانشجو می   .در پرسشنامه مطرح شد  سؤال  12و بعد موانع اشتراک دانش با    سؤال  شش
 است. محاسبه شدهسه متوسط امتیازها  است پنجو  یکه دریافت کند، به ترتیب مؤلفهای هر از گزینه 

شد و بعد از اعمال شناسی استفاده  نامه، از دیدگاه متخصصان علم اطلاعات و دانشدر پژوهش حاضر برای تعیین روایی پرسش
  50نامه با  پرسش   31قرار گرفت. برای ارزیابی پایایی ابزار پژوهش از روش آلفای کرونباخ استفاده شد،    تأییدنظرات اصلاحی، مورد  

در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی شامل )کارشناسی ارشد و دکترا( دانشگاه تبریز که جزء نمونه پژوهش نبودند به آزمون    سؤال
های نمونه نامهآوری پرسشدرصد و بعد از جمع  1/90شته شد که در نهایت ضریب آلفای کرونباخ برای نمونه آزمایشی معادل  گذا

توان نتیجه  قابل پذیرش است، می  %70(. با توجه به اینکه ضریب آلفای بیش از  1درصد به دست آمد )جدول    9/82آماری معادل  
 برخوردار است.  گرفت که پرسشنامه از پایایی بالایی

 ی ابعاد . ضریب آلفای کرونباخ کلیه1جدول 

 ابعاد  ردیف 
ضریب آلفای کرونباخ  

 نمونه آزمایشی 

 ضریب آلفای کرونباخ 

 نمونه آماری   
 548/0 617/0 اشتراک دانش  1

 620/0 432/0 نگرش کلی نسبت به اشتراک دانش  2

 685/0 778/0 منابع مورد مشورت در اشتراک دانش  3

 578/0 523/0 میزان درک اشتراک دانش در انجام وظایف تحصیلی  4

 819/0 860/0 گذاری شده انواع اطلاعات و دانش به اشتراک 5

 815/0 825/0 گذاری دانش های به اشتراکانگیزه 6

 666/0 741/0 گذاری دانش ها و ابزارهای مورد نظر برای به اشتراککانال 7

 810/0 887/0 موانع اشتراک دانش  8

 های پژوهش  یافته

 اصلی پژوهش ارائه شده است.  هایپرسشهای مرتبط با در این بخش یافته
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   شناختیهای جمعیت ویژگی . 1

های  دهندگان شامل جنسیت، سن، مقطع تحصیلی و گروه شناختی پاسخهای جمعیتهای مربوط به ویژگی، داده 2در جدول  

نفر    186دهندگان را مردان و  درصد از پاسخ  3/50نفر برابر با    188مشخص شده است،    2در جدول  طور که  عمده آمده است. همان

ارشد  دهندگان، دانشجویان کارشناسیدرصد ( از پاسخ  3/73نفر )  274دهند.  دهندگان را زنان تشکیل می درصد از پاسخ  7/49برابر با  

ی را دانشجویان  جامعۀ آماردرصد از    15عمدۀ تحصیلی  های  از نظر گروه  دانشجوی دکتری هستند.  آنها  درصد( از  26/ 7نفر )  100و  

جامعۀ درصد از    23درصد را دانشجویان فنی و مهندسی و    28را دانشجویان علوم انسانی،    آنها   درصد از  34کشاورزی و دامپزشکی،  

 دهند.ی را دانشجویان علوم پایه تشکیل میآمار

 ان از نظر جنسیت، سن، مقطع و گروه عمده تحصیلی دهندگ. توزیع فراوانی پاسخ2جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی هاهمؤلف ردیف 

 جنسیت 
 7/49 186 زن

 3/50 188 مرد

 100 374 کل

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی هر طبقه  سن

20-25 166 4/44 4/44 

26-30 127 1/34 5/78 

31-35 45 9/11 4/90 

36-40 21 5/5 9/95 

41-45 10 6/2 5/98 

46-50 4 1/1 6/99 

51-55 1 3/0 9/99 

مقطع  

 تحصیلی

 3/73 274 دانشجوی کارشناسی ارشد 

 7/26 100 دانشجوی دکتری 

 100 374 کل

گروه عمده  

 تحصیلی

 15 56 کشاورزی و دامپزشکی 

 34 127 علوم انسانی و اجتماعی 

 28 105 فنی و مهندسی 

 23 86 علوم پایه 

 100 374 کل

   میزان اشتراک دانش توسط دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز به چه صورت است؟ پرسش اول: 

دهد. متغیر اشتراک دانش به وسیله درصد و توزیع فراوانی میزان اشتراک دانش دانشجویان دانشگاه تبریز را نشان می  3جدول  

گیری نسبی در طیف لیکرت بررسی شد. از دانشجویان خواسته شد تا نظرشان را در خصوص میزان  در سطح اندازه   سؤال  چهار

دهد دانشجویان ( به دست آمد و این یافته نشان می 4/ 10ره کل میزان اشتراک دانش )اشتراک دانش بیان کنند. به طور کلی نم

باشند شان را با دیگران به اشتراک بگذارند و نگرش مثبتی نسبت به اشتراک دانش داشتهموافقند که به نفع همه است که دانش

 ر دهند. هر زمان که برایشان مقدور باشد دانش خود را در اختیار همسالانشان قرا
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 . درصد و توزیع فراوانی میزان اشتراک دانش توسط دانشجویان دانشگاه تبریز 3جدول 

 فراوانی هاگویه
 درصد 

خیلی  
خیلی   کم  تاحدودی  زیاد زیاد

 کم 
بی 

انحراف   میانگین  پاسخ
 معیار 

من اعتقاد دارم به نفع دانشجویان است که دانش 
 .خود را با دیگران به اشتراک بگذارند

 فراوانی 
 0 درصد

3 
8/0 

26 
7 

98 
2/26 

247 
66 

0 57/4 034/0 

من اعتقاد دارم دانشجویان داوطلبانه دانش خود 
 گذارند. را با همسالان خود به اشتراک می

 فراوانی 
 درصد

10 
7/2 

38 
2/10 

167 
7/44 

95 
4/25 

64 
1/17 

0 44/3 051/0 

دانشجویان  من اعتقاد دارم اشتراک دانش در بین 
افتد که از نیازهای همدیگر  زمانی اتفاق می

 اطلاع داشته باشند.

 فراوانی 
 درصد

1 
3/0 

15 
4 

74 
8/19 

169 
2/45 

115 
7/30 

0 02/4 043/0 

هر زمان که برایم مقدور باشد دانش خود را در 
 دهم.اختیار همسالانم قرار می

 فراوانی 
 درصد

1 
3/0 

4 
1/1 

40 
7/10 

126 
7/33 

202 
54 

1 
3/0 

40/4 039/0 

 فراوانی  کل
 درصد

12 
80/0 

60 
01/4 

307 
53/20 

488 
64/32 

628 

42 
10/4 
98/99 

 گذارند؟ دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز چه نوع اطلاعات و دانشی را به اشتراک می :پرسش دوم

 گذاری شده توسط دانشجویان دانشگاه تبریز. درصد و توزیع فراوانی انواع اطلاعات و دانش به اشتراک4جدول 

 هاگویه
 فراوانی

 درصد 

خیلی  

 زیاد
 کم  تاحدودی  زیاد

خیلی  

 کم 

بی 

 پاسخ
 میانگین 

انحراف  

 معیار 

 فراوانی  بیان نظر و عقیده در مورد موضوعات مرتبط  
 درصد

4 
1/1 

12 
2/3 

101 
27 

176 
1/47 

80 
4/21 

1 
3/0 

85/3 043/0 

 فراوانی  پاسخ ارائه برای بهبود درک دانشجویان 
 درصد

4 
1/1 

23 
1/6 

121 
4/32 

163 
6/43 

63 
8/16 

0 69/3 044/0 

 فراوانی  ها و ...( ارائه منابع علمی مرتبط )مقالات، کتاب
 درصد

6 
6/1 

40 
7/10 

108 
9/28 

142 
38 

77 
6/20 

1 
3/0 

65/3 051/0 

 فراوانی  های اینترنت گذاری آدرسبه اشتراک
 درصد

6 
6/1 

50 
4/13 

105 
1/28 

141 
7/37 

72 
3/19 

0 60/3 052/0 

 فراوانی  های اجتماعی شبکههایی از ارائه نام گروه یا کانال
 درصد

20 
3/5 

69 
4/18 

104 
8/27 

122 
6/32 

58 
5/15 

1 
3/0 

35/3 057/0 

 فراوانی  ارائه منابع مرتبط با امتحان 
 درصد

13 
5/3 

34 
1/9 

108 
9/28 

145 
8/38 

74 
8/19 

0 62/3 052/0 

 فراوانی  هاهای سخنرانیهای شخصی و یادداشتارائه کتاب
 درصد

23 
1/6 

70 
7/18 

118 
6/31 

97 
9/25 

66 
6/17 

0 30/3 059/0 

های اطلاعاتی، استفاده از نرم افزار،  کمک در جستجوی پایگاه
 استفاده از کتابخانه و ... 

 فراوانی 
 درصد

13 
5/3 

44 
8/11 

99 
5/26 

129 
5/34 

89 
8/23 

0 63/3 056/0 

 فراوانی  کل
 درصد

89 
97/2 

342 
44/11 

864 
90/28 

1115 
30/37 

579 
37/19 

58/3 
98/99 

کی ی  دهد.گذاری شده دانشجویان دانشگاه تبریز را نشان می، درصد و توزیع فراوانی انواع اطلاعات و دانش به اشتراک4جدول  
گذاری باشد انواع اطلاعات و دانش به اشتراک  مؤثرتواند در رفتار اشتراک دانش دانشجویان دانشگاه تبریز  هایی که میهمؤلفاز  

گذاری شده را بیان گویه از دانشجویان خواسته شد تا نظرشان را در خصوص انواع اطلاعات و دانش به اشتراک  8شده است. با  
وسط است. به دست آمد که اندکی بیش از حد مت  58/3گذاری شده  کنند. میانگین کل میزان انواع اطلاعات و دانش به اشتراک

ها را های سخنرانیهای شخصی و یادداشتکنند و کتابدانشجویان در حد متوسط نظر خود را در مورد موضوعات مرتبط بیان می
 گذارند. به اشتراک می
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 اشتراک دانش در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز کدامند؟ موانع  سوم: پرسش
باشد.    مؤثررسد در تعیین رفتار اشتراک دانش دانشجویان دانشگاه تبریز  هایی است که به نظر میهمؤلفموانع اشتراک دانش یکی از  

(. میانگین کل میزان موانع اشتراک دانش  5گویه از دانشجویان خواسته شد تا نظرشان را در این خصوص بیان کنند )جدول  12با 
گذاری دانش و ترس از بهتر عمل کردن  ظر دانشجویان نداشتن ارتباط با دیگران، نبود فرهنگ اشتراکبه دست آمد که از ن  54/2

 . دیگران به ترتیب مهمترین موانع اشتراک دانش شناسایی شدند 

 . درصد و توزیع فراوانی موانع اشتراک دانش از نظر دانشجویان دانشگاه تبریز 5جدول 

 فراوانی هاگویه
 درصد 

خیلی  
خیلی   کم  تاحدودی  زیاد زیاد

انحراف   میانگین  کم 
 معیار 

 نداشتن ارتباط با دیگران 
 فراوانی 
 درصد

164 
9/43 

144 
5/38 

43 
5/11 

15 
4 

8 
1/2 

82/1 048/0 

 فراوانی  عمل کردن دیگران ترس از بهتر 
 درصد

86 
23 

140 
4/37 

81 
7/21 

49 
1/13 

18 
8/4 

39/2 058/0 

 فراوانی  کمبود وقت 
 درصد

66 
6/17 

134 
8/35 

120 
1/32 

50 
4/13 

4 
1/1 

44/2 050/0 

 فراوانی  ترس از القای خودنمایی
 درصد

52 
9/13 

83 
2/22 

136 
4/36 

84 
5/22 

19 
1/5 

83/2 056/0 

 فراوانی  ارائه اطلاعات اشتباه ترس از  
 درصد

70 
7/18 

108 
9/28 

127 
34 

59 
8/15 

10 
7/2 

55/2 054/0 

 فراوانی  گذاری دانش نبود فرهنگ اشتراک
 درصد

116 
31 

119 
8/31 

87 
3/23 

38 
2/10 

14 
7/3 

24/2 057/0 

 فراوانی  تمایل نداشتن به اشتراک دانش 
 درصد

87 
3/23 

117 
3/31 

97 
9/25 

48 
8/12 

25 
7/6 

48/2 061/0 

 خجالتی بودن یا کم رویی
 فراوانی 
 درصد

95 
4/25 

102 
3/27 

89 
8/23 

60 
16 

28 
5/7 

53/2 064/0 

 فراوانی  قدردانی نکردن 
 درصد

57 
2/15 

103 
5/27 

115 
7/30 

68 
2/18 

31 
3/8 

77/2 060/0 

ترس از عدم انطباق نظر که باعث  
 دلخوری دیگران شود. 

 فراوانی 
 درصد

44 
8/11 

86 
23 

146 
39 

69 
4/18 

29 
8/7 

87/2 056/0 

نداشتن آگاهی نسبت به چیزی که باید 
 به اشتراک گذاشته شود. 

 فراوانی 
 درصد

78 
9/20 

113 
2/30 

111 
7/29 

54 
4/14 

18 
8/4 

52/2 056/0 

 اجازه ندادن افراد مافوق مانند استادان 
 فراوانی 
 درصد

52 
9/13 

68 
2/18 

102 
3/27 

92 
6/24 

60 
16 

11/3 066/0 

 فراوانی  کل
 درصد

967 
54/21 

1317 
34/29 

1254 
94/27 

686 
28/15 

264 
88/5 

54/2 
98/99 

ها، از آزمون  با توجه به نرمال بودن داده عمدۀ تحصیلی  های  گذاری دانش« براساس گروه برای ارزیابی میزان »موانع به اشتراک
نتایج توصیفی میانگین میزان »موانع به اشتراک   fتحلیل واریانس یا آزمون   گذاری دانش« براساس گروه  استفاده شد. براساس 

ی گروه و برا  71/30، برای گروه عمده علوم انسانی  30/ 50، برای گروه عمده فنی و مهندسی  86/29عمده کشاورزی و دامپزشکی  
در   29/ 86دهد، گروه عمده کشاورزی و دامپزشکی با میانگین ها نشان میبوده است. مقایسه بین میانگین  84/30عمده علوم پایه 

گذاری دانش« قرار دارند. نتایج ترین سطح »موانع به اشتراکدر پایین   84/30بالاترین سطح و گروه عمده علوم پایه با میانگین   
های عمده گذاری دانش« در گروهدهد که میزان »موانع به اشتراک، نشان میsig/=  886داری  معنا انس با سطح  آزمون تحلیل واری

 داری با هم ندارند. معناتحصیلی، اختلاف 
با توجه به نرمال بودن  عمدۀ تحصیلی  های  گذاری شده« براساس گروهبرای ارزیابی میزان »انواع اطلاعات و دانش به اشتراک

آزمون  هداده  یا  واریانس  تحلیل  آزمون  از  به    fا،  دانش  و  اطلاعات  »انواع  میزان  میانگین  توصیفی  نتایج  براساس  شد.  استفاده 
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، برای گروه عمده فنی و مهندسی  80/28، برای گروه عمده علوم پایه  28/ 90گذاری شده« براساس گروه عمده علوم انسانیاشتراک
دهد، گروه عمده علوم انسانی  ها نشان میبوده است. مقایسه بین میانگین   23/28و برای گروه عمده کشاورزی و دامپزشکی    55/28

ترین سطح »انواع اطلاعات در پایین 23/28سطح و گروه عمده کشاورزی و دامپزشکی با میانگین   در بالاترین 90/28با میانگین 
دهد که میزان  ، نشان میsig/=  875داری  معناگذاری شده« قرار دارند. نتایج آزمون تحلیل واریانس با سطح  و دانش به اشتراک

 داری با هم ندارند. معناعمده تحصیلی، اختلاف  هایگذاری شده« در گروه»انواع اطلاعات و دانش به اشتراک

 گذاری دانش توسط دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز کدامند؟ های به اشتراکانگیزهچهارم:  پرسش

رسد در تعیین رفتار اشتراک دانش هایی است که به نظر میهمؤلفگذاری دانش یکی دیگر از  های به اشتراکشناسایی انگیزه
تبریز  دان دانشگاه  با    مؤثر شجویان  انگیزه  8است.  شناسایی  در خصوص  را  نظرشان  تا  شد  خواسته  دانشجویان  از  به گویه  های 

، 25/4، یادگیری از دیگران با میانگین  31/4های کمک به دیگران با میانگین  همؤلفگذاری دانش را بیان کنند. هر یک از  اشتراک
، ارضاء نفس )رضایت از خود( با 4، ترویج تخصص با میانگین  13/4ظ روابط متقابل با میانگین  ، حف 19/4مبادله دانش با میانگین  

به ترتیب بیشترین و   22/3، و به دست آوردن پاداش یا مشهور شدن با میانگین  92/3، دریافت بازخورد با میانگین  99/3میانگین  
میزان نمره کل  دادند.  اختاص  به خود  را  انگیزه  میزان  اشتراکانگیزه  کمترین  به  دانش  های  نظر    4گذاری  از  که  آمد  به دست 

گذاری دانش، و به دست آوردن  های اول و دوم برای اشتراکدانشجویان انگیزه کمک به دیگران و یادگیری از دیگران در اولویت
 .استه دانشجویان گذاری دانش از دیدگاپاداش یا مشهور شدن و دریافت بازخورد حائز کمترین انگیزه برای اشترک

ها، از با توجه به نرمال بودن داده عمدۀ تحصیلی های گذاری دانش« براساس گروههای به اشتراکبرای ارزیابی میزان »انگیزه 
گذاری اشتراک  های به(. براساس نتایج توصیفی میانگین میزان »انگیزه6استفاده شد )جدول    fآزمون تحلیل واریانس یا آزمون  

، برای گروه عمده فنی و مهندسی  15/32، برای گروه عمده علوم انسانی  54/32دانش« براساس گروه عمده کشاورزی و دامپزشکی  
دهد، گروه عمده کشاورزی و دامپزشکی ها نشان می یانگینبوده است. مقایسه بین م  66/31و برای گروه عمده علوم پایه    86/31

گذاری های به اشتراکترین سطح »انگیزهدر پایین66/31در بالاترین سطح و گروه عمده علوم پایه با میانگین    54/32با میانگین  
 دانش« قرار دارند. 

دانشجویان  ذاری دانش توسطگهای به اشتراک. توزیع فراوانی، میانگین و انحراف معیار انگیزه6جدول 

 های عمده تحصیلی تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز براساس گروه

انحراف   میانگین  فراوانی های عمده تحصیلیگروه
 معیار 

 اطمینان  %95در سطح 
 کرانه بال  کرانه پائین 

 68/33 39/31 / 573 54/32 56 کشاورزی و دامپزشکی 

 94/32 37/31 / 398 15/32 125 علوم انسانی 

 87/32 84/30 / 511 86/31 104 فنی و مهندسی 

 59/32 73/30 / 468 66/31 85 علوم پایه 

 49/32 54/31 / 240 01/32 370 کل 

 های عمده تحصیلی گذاری دانش« و گروههای به اشتراک. نتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه بین میزان »انگیزه7جدول 

مجموع   منبع تغییرات  متغیر 
 مجذورات

درجه 
 آزادی 

میانگین 
 F مجذورات

سطح 
 داری معنا

گذاری دانش در  های به اشتراکانگیزه
 های عمده تحصیلی گروه

 بین گروهی 
 درون گروهی 

 کل

949/30 
983/7819 
932/7850 

3 
366 
369 

316/10 
366/21 483 / 694/0 

گذاری  های به اشطتراکدهد که میزان »انگیزه، نشطان میsig/=  694داری  معنانتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه با سططح 
 (.7داری با هم ندارند )جدول  معناهای عمده تحصیلی، اختلاف  دانش« در گروه
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 ت تکمیلی دانشگاه تبریز کدامند؟ های مدل رگرسیونی میزان اشتراک دانش دانشجویان تحصیلاکنندهعیینت: پرسش پنجم
شود. هدف از این تحلیل،  ها و روابط بین متغیرها پرداخته میدر این قسمت از پژوهش به تحلیل رگرسیونی چندمتغیره داده

ونی،  متغیر مستقل است. به عبارت دیگر هدف از تحلیل رگرسی  2یا بیش از    2تعیین مقادیر عددی متغیر وابسته براساس مقادیر معلوم  
بینی تغییرات متغیر وابسته است. این کار از طریق تخمین متغیرهای عمده پژوهش در تبیین و پیش  تأثیرمشخص نمودن سهم و  

 شود.متغیرهای مستقل در ایجاد واریانس مشخص می تأثیر میزان نقش و 
خطاها و یا به عبارتی بهنجار بودن توزیع های اصلی در تحلیل رگرسیونی خطی چندمتغیره، نرمال بودن توزیع  یکی از فرض

های اساسی در رگرسیون خطی، استقلال خطاها )تفاوت بین مقادیر واقعی  های مدل برازش شده است. یکی دیگر از فرضباقیمانده
قادیر باقی بینی شده توسط معادله رگرسیون( از یکدیگر است. جهت بررسی استقلال مشاهدات از یکدیگر )استقلال مو مقادیر پیش 

ن  یگیرد و معمولًا محدوده بقرار می  4تا    0شود. مقدار این آماره همواره بین  مانده یا خطاها( از آزمون دوربین واتسون استفاده می
 .استگر یکدیها از ا باقی ماندهیدهنده مستقل بودن خطاها مورد قبول و نشان  5/1 -5/2

 های رفتار اشتراک دانش توسط دانشجویان کنندهچندگانه تعیین. نتایج آزمون رگرسیون خطی 8جدول 

 دوربین واتسون 

743/1 
 همبستگی چندگانه  =2R  R2= /204  452=/186تصحیح شده 

 درجه آزادی  مجموع مجذورات  منبع تغییرات 
میانگین 
 مجذورات 

F  داری معناسطح 

 رگرسیون 
 باقی مانده

 کل

771/335 
325/1311 
096/1647 

8 
354 
362 

971/41 
704/3 

330/11 000 / 

 های مربوط به مدل رگرسیونی رفتار اشتراک دانش توسط دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز همؤلف. ضرایب بتای 9جدول 
 𝜷 

 استاندارد 
b 

 T غیراستاندارد 
سطح 

 داری امعن
 / 000 665/6 903  عرض از مبدا

 / 002 079/3 / 157 / 151 نگرش به اشتراک دانش 

 / 891 / 137 / 004 / 008 منابع مورد مشورت در اشتراک دانش  

 / 208 261/1 / 072 / 070 میزان درک اشتراک دانش در انجام وظایف تحصیلی 

 / 004 934/2 / 071 / 179 گذاری شده انواع اطلاعات و دانش به اشتراک

 / 752 / 316 / 009 / 018 گذاری دانشهای مورد نظر برای به اشتراککانال

 / 093 - 684/1 - / 023 - / 083 موانع اشتراک دانش 

 / 000 840/3 / 099 / 213 گذاری دانش های به اشتراکانگیزه

  05/0داری کمتر از  معناشود که سطح  فرض مربوط به خطی بودن متغیرها از طریق آزمون تحلیل واریانس بررسی میپیش
گذاری نسبی متغیرهای مستقل بر میزان اشتراک دانش  تأثیربنابراین، برای تعیین سهم    نشان دهنده، داشتن رابطه خطی است.

متغیرهای  و  استفاده شد  به گام  گام  با روش  تحلیل رگرسیونی خطی چندگانه  از  تبریز  دانشگاه  تکمیلی  دانشجویان تحصیلات 
گذاری دانش«وارد معادله شدند، که  ی به اشتراکهاگذاری شده« و »انگیزه مستقل، »نگرش«، »انواع اطلاعات و دانش به اشتراک 

ه  مؤلفه، سهم  مؤلف  سهکنند. در میان این  ه تبیین می مؤلف  سهدرصد از تغییرات مربوط به اشتراک دانش را این    19در مجموع  
ه مؤلفها، به ازای یک واحد تغییر در  همؤلفها بوده است. یعنی با کنترل سایر  ه مؤلفبیشتر از سایر    213/0»انگیزه« با ضریب بتای  

ه  مؤلف ها از جمله ه مؤلفکند. سایر واحد میزان اشتراک دانش دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز تغییر می 21/0»انگیزه« 
وارد معادله    151/0ه »نگرش« با ضریب بتای  ؤلفمو    179/0گذاری شده« با ضریب بتای  »انواع اطلاعات و دانش به اشتراک

های مورد نظر برای به  «، »کانالهای »میزان درک اشتراک دانش در انجام وظایف تحصیلی همؤلفاند. در نهایت  رگرسیونی شده
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رگرساشتراک مدل  از  دانش«  اشتراک  »موانع  و  دانش«  اشتراک  در  مشورت  مورد  »منابع  دانش«،  شده  یونیگذاری  اند.  خارج 
 دهند.ون چندمتغیّره را نشان مییل رگرسیج تحلی( نتا9و  8های )جدول

 های پژوهش: فرضیه

اول: جمعیت  بین   فرضیه  گروهعوامل  و  تحصیلی  مقطع  سن،  )جنسیت،  دانش  شناختی  اشتراک  رفتار  و  تحصیلی(  عمده  های 

 دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز تفاوت وجود دارد.

برای آزمون تفاوت میزان اشتراک دانش براساس جنسیت دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز با توجه به نرمال بودن  

، میانگین اشتراک دانش 10های توصیفی در جدول  مستقل استفاده شد. براساس یافته  tها یا آزمون  ها، از آزمون تفاوت میانگینداده 

. نتایج حاصل از آزمون تفاوت میانگین میزان اشتراک در میان دانشجویان تحصیلات  است  56/16ن  و برای مردا  16/ 30برای زنان  

داری معنادهد، تفاوت  نشان می  sig/=008آمده با    به دستداری  معناو سطح    fتکمیلی زن و مرد دانشگاه تبریز، براساس کمیت  

فرضیه پژوهش در    ،ن و مرد دانشگاه تبریز وجود دارد. بنابراینبین میانگین میزان اشتراک دانش دانشجویان تحصیلات تکمیلی ز

 شود.می  تأییداین زمینه 

 . نتایج آزمون تفاوت میانگین میزان اشتراک دانش براساس جنسیت دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز 10جدول 

 داری معناسطح  tمقدار  درجه آزادی  انحراف معیار  میانگین  فراوانی جنسیت  متغیر 
اشتراک 

 دانش
 زن
 مرد

186 
187 

30/16 
56/16 

172/0 
134/0 

371 
278/350 

216/1 - 
215/1 - 

008/0 

برای آزمون تفاوت میزان اشتراک دانش براساس سن دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز با توجه به نرمال بودن  
 0/ 05ه »اشتراک دانش« و سن در سطح مؤلفدهد که رابطه بین  (. نتایج نشان می11ها، از آزمون پیرسون استفاده شد )جدول  داده 

، که نشان از همبستگی مثبت و مستقیم دارد. یعنی است/  106دار بوده است و ضریب همبستگی به دست آمده  معنا،  sig/=  040با  
 شود.می  تأییدگذار است به ترتیب فرضیه پژوهش در این زمینه تأثیرسن افراد در رفتار اشتراک دانش 

 یان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز . نتایج آزمون تفاوت میانگین میزان اشتراک دانش براساس سن دانشجو 11جدول 

 بیشترین  کمترین  انحراف معیار  میانگین  فراوانی روابط 
ضریب  

 همبستگی 
 داری اسطح معن

 / 040 106*  52 22 / 276 84/27 374 رابطه بین میزان اشتراک دانش و سن

ها، از آزمون تحلیل واریانس با توجه به نرمال بودن داده عمدۀ تحصیلی  های  برای ارزیابی میزان اشتراک دانش براساس گروه
کشاورزی و دامپزشکی  عمدۀ تحصیلی  استفاده شد. براساس نتایج توصیفی، میانگین میزان اشتراک دانش براساس گروه    fیا آزمون  

علوم انسانی با میانگین  عمدۀ تحصیلی  ، برای گروه  63/16فنی و مهندسی با میانگین  عمدۀ تحصیلی  ، برای گروه  73/16با میانگین  
عمدۀ تحصیلی  دهد، گروه  ها نشان میبوده است. مقایسه بین میانگین   16ه با میانگین  علوم پایعمدۀ تحصیلی  و برای گروه  42/16

اند. نتایج آزمون  ترین سطح را به خود اختصاص دادهعلوم پایه پایین عمدۀ تحصیلی  کشاورزی و دامپزشکی بالاترین میانگین و گروه  
های عمده تحصیلی، اختلاف  ین میزان اشتراک دانش در گروه ، نشان داد که میانگsig/=  128داری  اتحلیل واریانس با سطح معن

 شود. نمی تأیید فرضیه پژوهش در این زمینه ، داری با هم ندارند. بنابراینامعن

عمدۀ تحصطیلی های نگرش کلی دانشطجویان تحصطیلات تکمیلی دانشطگاه تبریز نسطبت به اشطتراک دانش در گروه  فرضییه دوم:
 تفاوت دارد.

هایی  همؤلفدهد. یکی از  و توزیع فراوانی نگرش دانشجویان دانشگاه تبریز نسبت به اشتراک دانش را نشان می، درصد  12جدول  
  سه به اشتراک دانش است. با    آنها  باشد نگرش   مؤثررسد در تعیین رفتار اشتراک دانش دانشجویان دانشگاه تبریز  که به نظر می

به دست آمد که    3/ 55گویه از دانشجویان خواسته شد تا نگرششان را نسبت به اشتراک دانش بیان کنند. نمره کل میزان نگرش  
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توانند دانش  دهد دانشجویان موافقند با نزدیک شدن به همسالانشان، میها نشان می اندکی بیش از حد متوسط است. این یافته 

دودی نگرش مثبت نسبت به اشتراک دانش داشته باشند و در مورد اینکه ممکن است توسط خود را به اشتراک بگذارند و تا ح
گذاری دانش، نوعی سرقت است در حد  شان به خاطر به اشتراک گذاشتن دانش مجازات شوند و با این گویه که به اشتراکاستادان

 متوسط موافق هستند. 

 انشگاه تبریز نسبت به اشتراک دانش . درصد و توزیع فراوانی نگرش دانشجویان د12جدول 

 فراوانی هاگویه
 درصد 

خیلی  
خیلی   کم  تاحدودی  زیاد زیاد

انحراف   میانگین  کم 
 معیار 

شطان، من اعتقاد دارم دانشطجویان با نزدیک شطدن به همسطالان
 توانند دانش خود را به اشتراک بگذارند.می

 فراوانی 
 درصد

5 
3/1 

16 
3/4 

71 
19 

157 
42 

125 
4/33 

02/4 047/0 

گذاری  کنند که به اشططتراکبسططیاری از دانشططجویان فکر می
 دانش، نوعی سرقت است.

 فراوانی 
 درصد

43 
5/11 

78 
9/20 

112 
9/29 

105 
1/28 

36 
6/9 

03/3 060/0 

کنند که ممکن اسططت  بسططیاری از دانشططجویان احسططاس می
اطلاعات و شطان به خاطر به اشطتراک گذاشطتن  توسطط اسطتادان

 دانش مجازات شوند.

 فراوانی 
 درصد

32 
6/8 

39 
4/10 

60 
16 

158 
2/42 

85 
7/22 

60/3 062/0 

 کل
 فراوانی 
 درصد

80 
13/7 

133 
85/11 

243 
65/21 

420 
43/37 

246 
92/21 

55/3 
98/99 

استفاده    fاز آزمون تحلیل واریانس یا آزمون  عمدۀ تحصیلی  های  برای ارزیابی میزان »نگرش به اشتراک دانش« براساس گروه
، برای گروه عمده 06/11شد. براساس نتایج توصیفی میانگین میزان »نگرش به اشتراک دانش« براساس گروه عمده علوم انسانی  

 (.  13بوده است )جدول    10/ 24و برای گروه عمده علوم پایه  10/ 50عمده فنی و مهندسی  برای گروه  64/10  کشاورزی و دامپزشکی

 های عمده تحصیلی . توزیع فراوانی، میانگین و انحراف معیار نگرش به اشتراک دانش توسط دانشجویان براساس گروه13جدول 

های عمده گروه

 تحصیلی
 انحراف معیار میانگین فراوانی 

 اطمینان %95در سطح 

 کرانه بال  کرانه پائین

 15/11 12/10 / 256 64/10 56 کشاورزی و دامپزشکی 

 37/11 74/10 / 158 06/11 127 علوم انسانی 

 93/10 07/10 / 216 50/10 105 فنی و مهندسی 

 71/10 77/9 / 236 24/10 86 علوم پایه 

 86/10 44/10 / 105 65/10 374 کل

عمدۀ در بالاترین سطح و گروه    06/11علوم انسانی با میانگین  عمدۀ تحصیلی  دهد، گروه  ها نشان می مقایسه بین میانگین 
ترین سطح »نگرش به اشتراک دانش« قرار دارند. نتایج آزمون تحلیل واریانس با  در پایین   24/10علوم پایه با میانگین   تحصیلی  
داری  اهای عمده تحصیلی، اختلاف معندهد که میزان »نگرش به اشتراک دانش« در گروهی، نشان مsig/=  028داری  اسطح معن

 (. 14شد )جدول   تأییدبا هم دارند به این صورت فرضیه دوم پژوهش نیز 

 های عمده تحصیلی . نتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه بین نگرش به اشتراک دانش و گروه14جدول 

منبع  متغیر 
میانگین  درجه آزادی  مجموع مجذورات  تغییرات 

 F مجذورات
سطح 

 داری معنا
میزان نگرش و  

های عمده گروه
 تحصیلی 

 بین گروهی 
 درون گروهی 

 کل

032/38 
473/1526 
505/1564 

3 
370 
373 

677/12 
126/4 073/3 028 / 

. چنانچه اختلاف میانگین بین دو گروه بیش از مقدار  استرکاربرد  های پُها یکی از آزمون ی میانگیندر مقایسه   LSDآزمون  
 .(15دار بین دو گروه است )جدول معنای اختلاف اباشد، به معن LSDثابت 

  



 
 

 
 1402، 4، شماره 57 دوره ، رسانی دانشگاهیتحقیقات کتابداری و اطلاع

 

104 
 نگرش به اشتراک دانش توسط دانشجویان دانشگاه تبریز براساس گروه عمده تحصیلی LSD. آزمون 15جدول 

 (Jگروه تحصیلی ) ( Iگروه تحصیلی )
ها  تفاوت میانگین

(I-J) 

سطح 

 داری امعن

 اطمینان  %95در سطح 

 کرانه بال  کرانه پایین 

 کشاورزی و دامپزشکی 
 علوم انسانی 

 فنی و مهندسی 
 علوم پایه 

420 / - 
138 / 
398 / 

198 / 
681 / 
254 / 

06/1 - 
52/ - 
28/ - 

22 / 
79 / 
08/1 

 علوم انسانی 
 کشاورزی و دامپزشکی 

 فنی و مهندسی 
 علوم پایه 

420 / 
 *558 / 
 *818 / 

198 / 
038 / 
004 / 

22/ - 
03 / 
26 / 

06/1 
08/1 
37/1 

 فنی و مهندسی 
 کشاورزی و دامپزشکی 

 علوم انسانی 
 علوم پایه 

138 / - 
 *558 / 

260 / 

681 / 
038 / 
378 / 

79/ - 
08/1 - 
32/ - 

52 / 
03/ - 
84 / 

 علوم پایه 
 کشاورزی و دامپزشکی 

 علوم انسانی 
 فنی و مهندسی 

398 / - 
 *818/ - 

260 / - 

254 / 
004 / 
378 / 

08/1 - 
37/1 - 
84/ - 

28 / 
26/ - 
32 / 

داری میان نظر دانشجویان گروه عمده علوم انسانی با گروه عمده فنی و مهندسی ادهد تفاوت معننشان می   LSDنتایج آزمون  
و نظر  P/=  004داری معنا، نظر دانشجویان گروه عمده علوم انسانی با گروه عمده علوم پایه در سطح  P/=  038داری  معنادر سطح  

عمدۀ های اما بین سایر گروه  ؛وجود دارد P/= 004داری معنادانشجویان گروه عمده علوم پایه با گروه عمده علوم انسانی در سطح  
 داری مشاهده نشد.معناتفلوت تحصیلی 

 های آن رابطه مثبت وجود دارد.ه مؤلفبین میزان اشتراک دانش دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز و   فرضیه سوم: 
با توجه به نرمال بودن داده همؤلفبرای آزمون رابطه بین میزان اشتراک دانش و   ها، از ضریب همبستگی پیرسون های آن، 

همبستگی وجود دارد ه »نگرش به اشتراک دانش« و میزان اشتراک دانش  مؤلفآزمون نشان داد که بین  استفاده شد. نتایج این  
(001/0P=     168/0و  r=  جهت رابطه بین .)آمده در حد    به دستمثبت و شدت همبستگی    ه »نگرش« و میزان اشتراک دانشمؤلف

آزمون همبستگی پیرسون  پردازند.  که نگرش مثبتی به اشتراک دانش دارند بیشتر به اشتراک دانش مییعنی افرادی  ضعیف است.  
 203/0و     =000/0Pهمبستگی وجود دارد )ه »منابع مورد مشورت در اشتراک دانش« و میزان اشتراک دانش  مؤلفنشان داد که بین  

r=  به دستمثبت و شدت همبستگی    ه »منابع مورد مشورت در اشتراک دانش« و میزان اشتراک دانشمؤلف(. جهت رابطه بین 
کنند رفتار اشتراک دانش بیشتری از  اشتراک دانش استفاده مییعنی افرادی که از منابع مورد مشورت در آمده در حد ضعیف است. 

 دهند. خود بروز می
ه »درک اشتراک دانش در انجام وظایف تحصیلی« و میزان  مؤلفهمچنین نتایج آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که بین  

»درک اشتراک دانش در انجام وظایف ه  مؤلف(. جهت رابطه بین  =r  252/0و     =000/0Pهمبستگی وجود دارد )اشتراک دانش  
یعنی افرادی که درک بهتری از  آمده در حد ضعیف است.    به دستمثبت و شدت همبستگی    تحصیلی« و میزان اشتراک دانش 

گذاری  ه »انواع اطلاعات و دانش به اشتراکمؤلفنشان داد که بین  پردازند. سایر نتایج  اشتراک دارند بیشتر به اشتراک دانش می 
»انواع اطلاعات و دانش به  ه  مؤلف(. جهت رابطه بین =r 332/0و   =000/0Pهمبستگی وجود دارد )و میزان اشتراک دانش  شده«

اشتراک دانشاشتراک میزان  به    آمده در حد ضعیف است.  به دستمثبت و شدت همبستگی    گذاری شده« و  افرادی که  یعنی 
آزمون همبستگی پیرسون نشان داد    جیهمچنین نتاپردازند.  تراک دانش میاطلاعات و دانش بیشتری دسترسی دارند بیشتر به اش

و    =001/0Pهمبستگی وجود دارد )گذاری دانش« و میزان اشتراک دانش  های مورد نظر برای به اشتراکه »کانال مؤلفکه بین  
168 /0  r=  مثبت و شدت   گذاری دانش« و میزان اشتراک دانشاشتراکهای مورد نظر برای به  »کاناله  مؤلف (. جهت رابطه بین

نمایند گذاری دانش استفاده میهای بیشتری برای به اشتراکیعنی افرادی که از کانالآمده در حد ضعیف است.    به دستهمبستگی  
ک دانش« و میزان اشتراک ه »موانع اشترا مؤلفهای دیگر نشان داد که بین  همچنین یافتهرفتار اشتراک دانش بیشتری هم دارند.  
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منفی و    »موانع اشتراک دانش« و میزان اشتراک دانش(. جهت رابطه بین  =r  0/ 042و     =P-0/ 105همبستگی وجود دارد )دانش  

کنند بیشتر به اشتراک یعنی افرادی که موانع اشتراک دانش را کمتر درک میآمده در حد ضعیف است.    به دستشدت همبستگی  
گذاری دانش« و میزان های به اشتراکه »انگیزه مؤلفج آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که بین  یهمچنین نتاپردازند.  دانش می

گذاری دانش« و میزان های به اشتراک»انگیزه(. جهت رابطه بین  =r  0/ 349و     =P-000/0همبستگی وجود دارد )اشتراک دانش  
گذاری  یعنی افرادی که انگیزه بیشتری برای اشتراک مده در حد ضعیف است.  آ  به دستمثبت و شدت همبستگی    اشتراک دانش

های اشتراک دانش و میزان اشتراک  داری بین کل ویژگیمعناپردازند. در نهایت رابطه  دانش را دارند بیشتر به اشتراک دانش می
مثبت و   های  اشتراک دانش و میزان اشتراک دانشویژگیکل  جهت رابطه بین    (.=r  0/ 429و     =P-0/ 000)دانش مشاهده شد  
همبستگی   دستشدت  است.    به  متوسط  حد  در  دانش    ،بنابراینآمده  اشتراک  میزان  بین  اینکه  بر  مبنی  پژوهش  سوم  فرضیه 

طه بین میزان  نتایج راب  16شد. جدول    تأییدهای آن رابطه مثبت وجود دارد،  ه مؤلفدانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز و  
 دهد.های آن را نشان میهمؤلفاشتراک دانش و 

 های آن همؤلف. نتایج رابطه بین میزان اشتراک دانش و 16جدول 

 میانگین  فراوانی روابط 
انحراف  

 معیار 

ضریب  

 همبستگی 

سطح 

 داری معنا

 / 001 / 168**  / 105 65/10 374 بین میزان اشتراک دانش و نگرش

 / 000 / 203**  / 195 59/20 373 دانش و منابع مورد مشورت در اشتراک دانشبین میزان اشتراک  

 / 000 / 252**  / 107 31/11 374 بین میزان اشتراک دانش و درک اشتراک دانش در انجام وظایف تحصیلی

 / 000 / 332**  / 278 68/28 371 گذاری شدهبین میزان اشتراک دانش و انواع اطلاعات و دانش به اشتراک

 / 001 / 168**  / 220 18/20 372 گذاری دانشهای مورد نظر برای به اشتراکمیزان اشتراک دانش و کانالبین 

 / 042 - /105*  / 393 55/30 374 بین میزان اشتراک دانش و موانع اشتراک دانش

 / 000 / 349**  / 240 01/32 370 گذاری دانشهای به اشتراکبین میزان اشتراک دانش و انگیزه

 / 000 / 429**  / 872 39/170 364 هامیزان اشتراک دانش و کل ویژگیبین 

 / 01دار در سطح معنا ** همبستگی       

 بحث

هدف از پژوهش حاضر بررسی الگوهای رفتار اشتراک دانش در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز بود. در مجموع  
کشاورزی و دامپزشکی، علوم انسانی، فنی و مهندسی و علوم پایه مورد بررسی قرار گرفت. براساس نتایج  عمدۀ تحصیلی  گروه    4

اشتراک دا میزان  میانگین کل  براساس گروه توصیفی،  یافته نشان می   4/ 10عمدۀ تحصیلی  های  نش  این  آمد که  دهد به دست 
اند. همچنین مشخص شد گروه عمده کشاورزی و دامپزشکی در بالاترین و دانشجویان عمکرد مطلوبی در اشتراک دانش داشته 

پایین  در  پایه  علوم  عمده  میگروه  مسئله  این  تبیین  برای  داشتند.  قرار  مهارت توترین سطح  گفت  دانشجویان ان  ارتباطی  های 
های پژوهش باشد. یافته  آنها گذاری پائین از سویهای علوم پایه یا وجود حس رقابت در بین دانشجویان دلیلی بر به اشتراکرشته

د بین  ( مبنی بر داشتن نگرش مثبت نسبت به اشتراک دانش و رقابت شدی2007حاضر با نتایج پژوهش جر یوئن و شاهین مجید )
( 2017ها و فقدان عمق در رابطه همسو است. همچنین با نتایج پژوهش رفیق و انوار ) دانشجویان برای عملکرد بهتر از همکلاسی

مبنی بر اینکه دانشجویان پزشکی دانشگاه لاهور پاکستان اشتراک دانش را درک کرده و مشارکت کلاسی و بحث گروهی بین 
 حاکیست د تا دانش خود را با همتایان خود به اشتراک بگذارند، همخوانی دارد نتایج پژوهش حاضر  کررا تحریک می  آنها   دانشجویان

دانشجویان موافق هستند که به نفع همه است که دانش را با دیگران به اشتراک بگذارند و هر زمان که برایشان مقدور باشد دانش  
 دهند. خود را در اختیار همسالانشان قرار 

گذاری دانش، نداشتن ارتباط با دیگران، نبود  ژوهش حاضر نشان داد از نظر دانشجویان مهمترین موانع به اشتراکهای پیافته
های پژوهش حاضر با نتایج پژوهش جر یوئن و  گذاری دانش و ترس از بهتر عمل کردن دیگران بوده است. یافته فرهنگ اشتراک
های خود و فقدان عمق در رابطه،  شجویان برای عملکرد بهتر از همکلاسی( در خصوص رقابت شدید بین دان2007شاهین مجید )
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( مبنی بر اینکه دانشجویان پزشکی  2019) رفیق و انوار( مبنی بر بهتر عمل کردن دیگران، و با نتایج 2016و با نتایج علی و خان )
همخوانی  در پاکستان، دادن و گرفتن همچنین فقدان فرهنگ اشتراک دانش را به عنوان موانع بزرگ اشتراک دانش شناسایی کردند،  

گذاری  کهای زبانی که از موانع اشترا( مبنی بر خجالتی بودن و ضعف مهارت2015ان )و دیگراما با نتایج پژوهش مجید    ؛دارد
( که نشان دادند عوامل انسانی و راهبردهای رهبری مهمترین 1400ان )و دیگرهای ارسطوپور  دانش شناسایی شدند همچنین با یافته

شناسی دانشگاه فردوسی مشهد هستند و با  تربیتی و روانعلمی و کارکنان دانشکده علومعضای هیئتاموانع اشتراک دانش از نظر 
های ( مبنی بر اینکه مشکلات فناوری اطلاعات و ارتباطات، فقدان اعتماد به نفس، محدودیت2011ان )دیگرو  های اونگ  یافته

های اجتماعی موانعی برای تبادل و تسهیم دانش در میان دانشجویان دوره کارشناسی در مالزی  بیرونی، خودکارآمدی و ویژگی
انی در اشتراک دانش دانشجویان وجود دارد و با توجه به بافت اجتماعی رسد موانع فردی و سازماست همخوانی ندارد. به نظر می 

 هر یک از این عوامل متفاوت است.   تأثیرو فرهنگی جوامع مختلف علمی، نقش و 
های پژوهش حاضر نشان داد از نظر دانشجویان کمک به دیگران، یادگیری از دیگران، مبادله دانش، و حفظ روابط متقابل یافته
( مبنی بر 1396ها با نتایج کفاشان کاخکی، آسمان دره و محمدیان )رود این یافتههای اشتراک دانش بشمار میرین انگیزه از مهمت

( مبنی بر 1398های مالمیر و ضیایی )انگیزش بر نگرش و قصد اشتراک دانش دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد، با یافته  تأثیر
فر و نوروزی دل، فهیمیهای میرزندهبیرونی بر تسهیم دانش کارکنان آرشیو ملی ایران، با یافته  مثبت عوامل انگیزشی درونی و  تأثیر

و  های منطق  ( مبنی بر اینکه انگیزش یکی از عوامل مؤثر بر تسهیم دانش در پارک علم و فناوری گیلان بوده، با یافته 1401)
از عوامل اعتمادآفرین مؤثر بر تسهیم دانش سازمانی است همخوانی   ( مبنی بر اینکه انگیزش بیرونی و درونی یکی1402ان )دیگر

انگیزه در رفتار اشتراک دانش دانشجویان دو دانشگاه لومس و    تأثیر ( مبنی بر  2011ان )و دیگردارد. همچنین با نتایج الرحمان  
نتایج وی   با  دیگرکومساتس،  )و  دانش2012ان  دانش  اشتراک  به  نسبت  مثبت  نگرش  در خصوص  در  (  ارشد  کارشناسی  جویان 

گذاری  ( مبنی بر مفید بودن انگیزه فردی برای تشویق به اشتراک2021ان )و دیگرحسین  های دولتی و خصوصی، و با نتایج  دانشگاه 
انگیزه  ( مبنی بر اینکه یادگیری از یکدیگر  2017با نتایج اسلام، نورین و مصطفی ) دانش و بهبود عملکرد یادگیری دانشجویان، و  

 اصلی برای اشتراک دانش دانشجویان دانشکده هنر دانشگاه داکا است، همخوانی دارد. 
داری بین میانگین اشتراک دانش دانشجویان تحصیلات تکمیلی زن  معنانتایج حاصل از فرضیه اول پژوهش نشان داد تفاوت  

رسد حس رقابت در بین مردان  گذارند. به نظر میاشتراک می  و مرد دانشگاه تبریز وجود دارد و مردان بیشتر از زنان دانش خود را به 
 گذارند.  رو، مردان دانش خود را بیشتر از زنان به اشتراک میکمتر از زنان است از این

داری وجود معناه اشتراک دانش و سن دانشجویان رابطه مستقیم و  مؤلفهمچنین نتایج حاصل از فرضیه پژوهش نشان داد بین  
اشتراک دانش  دارد. یعنی دانشجویان در رفتار  یافتهتأثیر  آنها  سن  این  نتایج مطالعه کابا  ها  گذار است.  که    (2023ان )و دیگربا 

تر، دانش  سال و پائین   49های سنی  و بالاتر نسبت به کارکنان گروه  50های سنی  دانشگاهی در گروه غیر  مشخص شد کارکنان
 است.گذارند، همسو بیشتری به اشتراک می

داری با معناهای عمده تحصیلی، اختلاف  نتایج آزمون تحلیل واریانس نیز نشان داد که میانگین میزان اشتراک دانش در گروه

فناوری اطلاعات و دسترسی    تأثیررسد دانشجویان تحت  نشد. به نظر می  تأیید فرضیه پژوهش در این زمینه    ،هم ندارند. بنابراین

 دار مشاهده نشد معناها تفاوت در این گروه  ،بنابراین. کنندعات و دانش، در اشتراک دانش مشارکت میهمه جانبه به انواع اطلا

عمدۀ تحصیلی های  نتایج حاصل از فرضیه دوم پژوهش نیز نشان داد نگرش دانشجویان نسبت به اشتراک دانش براساس گروه

( مبنی  1395ان )و دیگرها با نتایج کفاشان کاخکی  قرار گرفت. این یافته  تأییدمتفاوت است و به این صورت، فرضیه پژوهش مورد  

ان و دیگرهای منطق  نگرش بر قصد اشتراک دانش دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی شیراز، و با یافته تأثیربر 

ه تسهیم دانش یکی از عوامل اعتمادآفرین مؤثر بر تسهیم دانش سازمانی است همخوانی دارد. ( مبنی بر اینکه نگرش ب1402)

و  ( مبنی بر داشتن نگرش مثبت محققان پژوهشی نسبت به اشتراک دانش و با نتایج وی  2016همچنین با نتایج علی و خان ) 

و خصوصی نسبت به اشتراک دانش، و با نتایج نزالحق های دولتی  ( مبنی بر داشتن نگرش مثبت دانشجویان دانشگاه 2012ان )دیگر
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که نگرش و استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات از عوامل کلیدی برای افزایش دانش در میان  مبنی بر اینکه  (  2018هایک )و

از هند و امارات نسبت به  دانشگاهی  غیر  کارکنانمبنی بر داشتن نگرش مثبت    (2023ان )و دیگرکابا  دانشجویان است، و با نتایج  

 اشتراک دانش، همسو است. 

های  اشتراک دانش و میزان اشتراک دانش  داری بین کل ویژگیمعنا ابطه  رنتایج حاصل از فرضیه سوم پژوهش نیز نشان داد  
وسط است.  آمده در حد مت  به دست  مثبت و شدت همبستگی  های اشتراک دانش و میزان آنکل ویژگیجهت رابطه بین    .وجود دارد

گذاری دانش و انواع گذاری دانش، نگرش به اشتراکهای انگیزه به اشتراکه مؤلفتحلیل رگرسیونی خطی چندگانه نشان داد  نتایج 
 کنند.گذاری توسط دانشجویان دانشگاه تبریز را تبیین میگذاری مهمترین عواملی هستند که اشتراکاطلاعات و دانش برای اشتراک

 پیشنهادها گیری و نتیجه

. یکی از عواملی  استهدف از پژوهش حاضر بررسی الگوهای رفتار اشتراک دانش دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز  
کمتر به آن پرداخته    ؛ اما و دانشجویان داردتادان  که نقش زیادی در توسعه و گسترش علم و دانش در جامعه دانشگاهی اعم از اس

. اشتراک دانش در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی استی رفتار اشتراک دانش در بین دانشجویان  شده است، توجه به الگوها
ها، تجارب و دانش را در بین دانشجویان تسهیل  تواند تبادل ایده تواند به نتایج مثبتی منجر شود. اشتراک دانش میدانشگاه تبریز می 

از یک سو، اشتراک دانش در بین دانشجویان   .منجر شودات مورد مطالعه تر موضوعبهبود و گسترش دانش و فهم عمیقبه کند و 
های جدید تحقیق و مطالعه کمک کند. همچنین، اشتراک دانش تواند به دستیابی به روش تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز می

بین رشتهمی به تعاملات  دانشگاهتواند  بین  ارتباطات  ها و مؤسسات تحقیقاتی مخهای مختلف و همچنین  این  تلف منجر شود. 
حوزهمی در  نوآوری  و  بهتر  پژوهشی  نتایج  به  منجر شودتواند  مختلف  دانشجویان    .های  بین  در  دانش  اشتراک  دیگر،  از سوی 

تواند در پی داشته باشد، این تعاملات میرا  تواند افزایش همکاری و تعامل در بین دانشجویان  تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز می
های مشترک شود و توانایی همکاری و حل مسئله در دانشجویان تکمیلی دانشگاه تبریز های کاری و پروژهنجر به تشکیل گروه م

تواند به تحقق اهداف آموزشی کلی، اشتراک دانش در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز می  به طور  .را افزایش دهد
دانشگاه پژوهشی  می  و  دانش  اشتراک  همچنین  کند.  کمک  ارتقای سطح تبریز  و  تکمیلی  تحصیلات  کیفیت  افزایش  به  تواند 

 تبریز مورد استفاده قرار گیرد: دانشگاهتواند در ی زیر میپیشنهادهای کاربردی و پژوهش .دانشجویان آن کمک شایانی نماید 
شود در جهت دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز از اشتراک دانش آگاهی چندانی نداشتند در این زمینه پیشنهاد می  -

 شود. ءانشگاه اجراهای لازم از سوی مدیران دریزیبرنامه  آنها آموزش و راهنمایی دانشجویان و بهبود اشتراک دانش

های  مهارت   آنها   ، که بهشود  های آموزشی برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی برگزاریها و دورهکارگاه که    شودپیشنهاد می  -
 ها را آموزش دهد. لازم برای اشتراک دانش و تبادل ایده

جهت استفاده دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز ایجاد   برخط الکترونیکی پلتفرم که زیرساخت و  شودپیشنهاد می  -
دهد دانش خود را با دیگر دانشجویان به اشتراک بگذارند و در عین حال از دانش دیگران  شود، که به دانشجویان امکان می 

می بهره  پلتفرم  این  کنند.  پستبرداری  ارسال  مانند  امکاناتی  شامل  برگزاری  تواند  آموزشی،  گفتگوهای های  و  وبینارها 
 .های تخصصی باشدو مشاوره هاپرسش، ارائه جواب به الکترونیکی برخط

های هوشمند ها برای ایجاد نظام های جدید مانند هوش مصنوعی و تحلیل داده امکان استفاده از فناوریکه  شود  پیشنهاد می   -
 تحصیلات تکمیلی بررسی شود.ها در بین دانشجویان جهت اشتراک دانش و تبادل ایده

بررسی  گذاری دانش دانشجویان مورد  سازمانی اشتراک دانش از جمله نبود فرهنگ به اشتراکموانع درون که  شود  پیشنهاد می  -
 قرار گیرد.

ها دانشگاه هایی مشابه با پژوهش حاضر در بین دانشجویان کارشناسی و تحصیلات تکمیلی سایر  پژوهشکه  شود  پیشنهاد می  -
 با نتایج پژوهش حاضر مقایسه شود.  آنها  انجام شود و نتایج
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 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 ست. آنها همه تأییداند و این موضوع مورد نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد. 

 حامی مالی

نامه دانشجویی  در قالب پژوهانۀ پایان  علوم تربیتی و روانشناسیدانشکده    تبریزحمایت مالی از این پژوهش از طرف دانشگاه 

 نویسنده اول و همچنین پژوهانۀ برای سایر نویسندگان انجام شده است.

 سپاسگزاری

پا  نیا از  برگرفته  عنوان  یکارشناس  نامه انی پژوهش  با  ب  یالگوها  یبررس»  ارشد  در  دانش  اشتراک   ان یدانشجو  نیرفتار 
 پور ی حمد  نیدکتر افش  ییبه راهنما  زیدانشگاه تبر  یشناس ، گروه علم اطلاعات و دانش«زیدانشگاه تبر  یلیتکم  لاتیتحص

 شود. از معاونت محترم پژوهشی دانشگاه تبریز به خاطر همکاری در اجرای پژوهش حاضر سپاسگزاری می. در این راه، است

 منابع

شعله مج  ؛ارسطوپور،  کاخکی،  زهرا وتبی  کفاشان  طراحی  1400)  محمدیان،  هدف  با  دانش  اشتراک  موانع  و  سازمانی  فرهنگ  سنجش   .)
 .  210-187(، 2)11، رسانیپژوهشنامه کتابداری و اطلاعزیرساخت اشتراک دانش: یک مطالعه موردی. 

شناسی،  عوامل فردی بر رفتار اشتراک دانش اعضای هیات علمی رشته علم اطلاعات و دانش   تأثیر(. بررسی  1394جعفرزاده کرمانی، زهرا )
 .61-40(، 2)5،  رسانینامه کتابداری و اطلاع پژوهش

 کتابدار.. تهران: انتشارات هامدیریت دانش: مفاهیم و زیرساخت (. 1386زاده، محمد )حسن

گذار بر استفاده دانشجویان  تأثیرها، میزان و عوامل  (. بررسی و تحلیل انگیزه 1397زاده، فیروزه )پور، افشین؛ قاسمیزوارقی، رسول؛ حمدی
 .    53-27(، 2)10، ای در علوم انسانیمطالعات میان رشته های اجتماعی علمی در دانشگاه تبریز. تحصیلات تکمیلی از شبکه 

بر آن در میان دانشجویان تحصیلات   مؤثر(. اشتراک دانش و عوامل  1395پور قرابقلو، سمیرا؛ حیدری، غلامرضا )و، عبدالحسین؛ سلیمانپهلفرج
 . 44-19، 18، مطالعات کتابداری و علم اطلاعات. 94-93تکمیلی دانشگاه شهید چمران اهواز در سال تحصیلی 

گیری رفتار اشتراک دانش از  بر شکل   مؤثرعوامل    تأثیر(. سنجش میزان  1396حمدیان، زهرا )دره، یاسر؛ مکفاشان کاخکی، مجتبی؛ آسمان 
(،  1)7،  شناسیهای نظری و کاربردی در علم اطلاعات و دانش پژوهش دیدگاه دانشجویان )مطالعه موردی: دانشگاه فردوسی مشهد(.  

153-173. 
ها و پیامدهای قصد اشتراک دانش در بین دانشجویان  شرط(. پیش1395جبی، مریم )زاده، سهیلا؛ نجی، آرزو؛ رکفاشان کاخکی، مجتبی؛ کمال

 .97-73(، 3)19،  رسانی کتابداری و اطلاعتحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی شیراز. 
،  پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایرانبر رفتار اشتراک دانش در جوامع مجازی.    مؤثر(. عوامل اعتماد بین فردی  1397کیخا، فاطمه )

34(11 ،)275-300. 
مدیریت منابع  عوامل انگیزشی بر تسهیم دانش )مطالعه موردی کارکنان آرشیو ملی ایران(.    تأثیر(. سنجش  1398) و ضیایی، ثریا  ،مالمیر، آزیتا

 .  26-11(، 1)6 و خدمات اطلاعاتی،
فی.  (. عوامل اعتمادآفرین مؤثر بر تسهیم دانش سازمانی: مطالعه دل1402شریف، عاطفه. ) و زاده، محمد،منطق، حسن، زندیان، فاطمه، حسن

 https://doi.org/10.30481/lis.2023.392961.2060، رسانی کتابداری و اطلاع

تحقیقات (. تحلیل سلسله مراتبی تسهیم دانش در پارک علم و فناوری گیلان.  1401)  نوروزی، علیرضا، و  فر، سپیدهفهیمی  ؛دل، مرجانمیرزنده
 . 74-59(، 2)56، رسانی دانشگاهیکتابداری و اطلاع

اجتماعی بر    -گانه فرهنگ اطلاعاتی، رفتار استفاده از اطلاعات و عوامل شناختیبسترهای سه   تأثیربررسی  (.  1396محمودی توپکانلو، حسن )
 نامه دکتری. دانشگاه فردوسی مشهد. پایان .رفتار اشتراک دانش در جوامع دانشگاهی

https://doi.org/10.30481/lis.2023.392961.2060
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