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Abstract: The charter of research ethics is a set of ethical codes 
and guidelines that outline the ethical limits of research components. 
The main function of these ethical charters and guidelines is to help 
students, professors, researchers, and research ethics boards for the 
ethical realization of research projects and activities, as well as helping 
the process of evaluating and making appropriate ethical choices with 
actual and potential ethical challenges in all stages of research. The 
main issue of this research plan is how to compile and develop ethics 
charters in research. Therefore, firstly, the nature and function of ethics 
charters in research were examined, and then, by collecting 36 criteria, 
a normative framework for the compilation and development of research 
ethics charters was proposed and presented. These criteria deal with 
the development and implementation of ethics charters in research 
from the three perspectives of design and compilation (with 20 criteria), 
implementation and monitoring (with 9 criteria), and education and 
promotion (with 7 criteria). In the end, in accordance with this framework 
of norms and 36 criteria, from the three perspectives mentioned, the 
“Research Ethics Codes of the Ministry of Science, Research and 
Technology of Iran” was criticized and examined. This research has 
been realized in two steps: in the first step, through the library method, 
the nature and function of research charters and codes of ethics were 
investigated, as well as the study of numerous sources and references 
to identify effective criteria in the compilation and development of 
research ethics charters. Then, a normative framework was proposed 
for compiling and developing ethics charters in research. This framework 
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was surveyed, valued and finalized by a focus group of experts in this field. In the second 
step, the “Research Ethics Codes of the Ministry of Science, Research and Technology of 
Iran”, as the only official research ethics charter whose implementation has been notified 
to the universities and research institutes of that ministry, were criticized and examined in 
accordance with the criteria and normative framework obtained in the first step. Based on this, 
the final achievements of this research plan are: 1) introduction and proposal of a normative 
framework for compiling ethics codes in research, and 2) critical evaluation and review of the 
“Research Ethics Codes” and suggestions for form and content revision in the compilation and 
development of it.
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Ethics  



535

نشریةعلمی|رتبةبینالمللی
پژوهشگاهعلوموفناوریاطلاعاتایران

)ایرانداک(
شاپا)چاپی(2251-8223

شاپا)الکترونیکی(2251-8231

SCOPUSو،ISC،LISTAنمایهدر
jipm.irandoc.ac.ir

دورۀ39|شمارۀ2|صص564-535
زمستان1402

https://doi.org/10.22034/jipm.2023.706987

مقاله برای اصلاح به مدت 18 روز نزد پدیدآوران بوده است. پذیرش:1402/05/09 دریافت:1402/02/31

چکیــده: منشــور اخــلاق پژوهــش، مجموعــه کدهــا و رهنمودهــای اخلاقــی اســت 
ــن  ــی ای ــد. کارکــرد اصل ــی اجــزای پژوهــش را ترســیم می کن کــه حــدود اخلاق
منشــورها و رهنمودهــای اخلاقــی کمــک بــه دانشــجویان، اســتادان و پژوهشــگران 
و هیئت هــای اخــلاق پژوهــش بــرای تحقــق اخلاقــی طرح هــا و فعالیت هــای 
پژوهشــی و همچنیــن کمــک بــه فراینــد ارزیابــی و انتخاب هــای اخلاقــی مقتضــی 
بــا چالش هــای اخلاقــی بالفعــل و بالقــوه در تمامــی مراحــل پژوهــش اســت. مســئله 
ــن و توســعه منشــورهای اخــلاق در پژوهــش  ــه چگونگــی تدوی ــن مقال ــی ای اصل
ــلاق در  ــورهای اخ ــرد منش ــت و کارک ــی ماهی ــه بررس ــدا ب ــن رو، ابت ــت. از ای اس
پژوهــش پرداختــه می شــود و در ادامــه، بــا گــردآوری 36 معیــار، چارچــوب 
هنجارینــی بــرای تدویــن و توســعه منشــورهای اخــلاق پژوهــش پیشــنهاد و ارائــه 
ــار(، اجــرا و  ــا 20 معی ــن )ب ــا از ســه منظــر طراحــی و تدوی ــن معیاره می گــردد. ای
نظــارت )بــا 9 معیــار(، و آمــوزش و ترویــج )بــا 7 معیــار( بــه چگونگــی توســعه و 
ــن  ــا ای ــق ب ــان، مطاب ــد. در پای ــش می پردازن ــلاق در پژوه ــورهای اخ ــرای منش اج
ــور و  ــور، »منش ــر مذک ــه منظ ــه، از س ــای 36 گان ــن و معیاره ــوب هنجاری چارچ
ــن  ــود. ای ــد می ش ــی و نق ــف )1390(« بررس ــش وزارت عت ــلاق پژوه ــن اخ موازی
پژوهــش در دو گام تحقــق یافتــه اســت: در گام اول، از طریــق روش کتابخانــه ای 
بــه  بررســی ماهیــت و کارکــرد منشــورها و کدهــای اخــلاق پژوهــش و همچنیــن 
مطالعــه متــون و منابــع متعــدد بــرای شناســایی معیارهــای مؤثــر در تدویــن و توســعه 
منشــورهای اخــلاق در پژوهــش پرداختــه می شــود. ســپس، چارچــوب هنجارینــی 
 بــرای تدویــن و توســعه منشــورهای اخــلاق در پژوهــش پیشــنهاد می گــردد. 
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ــی  ــی و نهای ــنجی، اعتباریاب ــوزه نظرس ــن ح ــان ای ــی از متخصص ــی کانون ــط گروه ــوب توس ــن چارچ ای
می شــود. در گام دوم، منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« به عنــوان تنهــا منشــور رســمی 
اخــلاق در پژوهــش کــه اجــرای آن بــه دانشــگاه ها و مؤسســه های پژوهشــی آن وزارتخانــه ابــلاغ شــده 
ــود.  ــی می ش ــد و بررس ــت آمده در گام اول نق ــنِ به دس ــوب هنجاری ــا و چارچ ــا معیاره ــق ب ــت، مطاب اس
بــر ایــن اســاس، دســتاوردهای نهایــی ایــن پژوهــش عبــارت اســت از: 1( معرفــی و پیشــنهاد چارچوبــی 
هنجاریــن بــرای تدویــن کدهــای اخــلاق در پژوهــش، و 2( ارزیابــی و بررســی نقادانــه منشــور و موازیــن 
اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« در چارچــوب هنجــاری مذکــور و پیشــنهادهایی بــرای بازنگــری آن.

ــش  ــلاق پژوه ــور اخ ــی، منش ــه اخلاق ــن، کدنام ــوب هنجاری ــش، چارچ ــلاق در پژوه ــا: اخ کلیدواژهه
ــف وزارت عت

1.مقدمه

منشــور اخــلاق پژوهــش، مجموعــه کدهــا و رهنمودهــای اخلاقــی اســت کــه حــدود اخلاقــی 
اجــزای پژوهــش را ترســیم می کنــد. کارکــرد اصلــی ایــن منشــورها و رهنمودهــای اخلاقــی کمــک 
ــق  ــرای تحق ــش ب ــلاق پژوه ــای اخ ــا و هیئت ه ــگران، گروه ه ــتادان و پژوهش ــجویان، اس ــه دانش ب
ــی و انتخاب هــای  ــد ارزیاب ــه فراین ــن کمــک ب ــا و فعالیت هــای پژوهشــی و همچنی ــی طرح ه اخلاق

اخلاقــی مقتضــی بــا چالش هــای اخلاقــی بالفعــل و بالقــوه در تمامــی مراحــل پژوهــش اســت. 
ــلاق  ــگاه اخ ــت جای ــعه و تثبی ــرای توس ــی ب ــا تحــولات جهان ــراه ب ــتم هم ــرن بیس از اواخــر ق
پژوهــش و گســترش منشــورهای اخلاقــی در قلمــرو فعالیت هــای علمــی و فناورانــه، در ســال 1390، 
معاونــت پژوهــش و فنــاوری »وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری )عتــف(« بــا هدف نهادینه ســاختن 
ــه آن ســازمان،  اخــلاق پژوهــش در دانشــگاه ها، مؤسســه های پژوهشــی، و مراکــز علمــی وابســته ب
ــی  ــور اخلاق ــن منش ــد. ای ــادرت ورزی ــش مب ــلاق پژوه ــن اخ ــول و موازی ــن اص ــه و تدوی ــه تهی ب
ــی دانشــگاه ها و مؤسســات پژوهشــی  ــه تمام ــوان ســند رســمی حــوزه اخــلاق در پژوهــش، ب به عن
 Van Noorden (2011, وابســته بــه ایــن وزارتخانــه ابــلاغ شــده اســت.1 پژوهش هایــی از قبیــل آنچــه
ــن و توســعه منشــورهای اخــلاق  ــه »نیچــر« منتشــر کــرد، نشــان می دهــد کــه تدوی (28-26 در مجل

1. منشور و موازین اخلاق پژوهش از طریق آدرس زیر قابل دسترسی است:
 h t t p s : / / r p p c . m s r t . i r / fi l e / d o w n l o a d /

r e g u l a t i o n / % D 9 % 8 5 % D 9 % 8 6 % D 8 % B 4 % D 9 % 8 8 % D 8 % B 1 % 2 0

% D 9 % 8 8 % 2 0 % D 9 % 8 5 % D 9 % 8 8 % D 8 % A 7 % D 8 % B 2 % D B % 8 C % D 9 % 8 6 % 2 0

% D 8 % A 7 % D 8 % A E % D 9 % 8 4 % D 8 % A 7 % D 9 % 8 2 % 2 0 % D 9 % B E % D A % 9 8 % D 9 % 8 8 % D -

9 % 8 7 % D 8 % B 4 % D B % 8 C % 2 0 - 1 3 9 1 . r a r
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پژوهــش لزومــاً بــه تثبیــت جایــگاه اخــلاق پژوهــش نــزد پژوهشــگران و به دنبــال آن نشــر و گســترش 
اخلاقــی دســتاوردهای پژوهشــی آنــان نینجامیــده اســت. 

ــات اخــلاق  ــا تأســیس »مرکــز تحقیق ــران معاصــر ب ــای اخــلاق پژوهــش در ای ــن کده تدوی
پزشــکی« در ســال 1372 همــراه بــود، چنانکــه ایــن مرکــز در ســال 1379، بــا تشــکیل گــروه ویــژه ای 
در زمینــه اخــلاق پزشــکي در »وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی« بــه تدویــن کدهــای 
عملــی در زمینــه اخــلاق پزشــکی پرداخــت )اردشــیرلاریجانی، زاهــدی و امامــی رضــوی 1383(. 
مشــابه ایــن رونــد، در ســال 1390، معاونــت پژوهــش و فنــاوری »وزارت علــوم، تحقیقــات و فناوری 
ــن اخــلاق  ــدام کــرد )منشــور و موازی ــن اخــلاق پژوهــش اق ــن اصــول و موازی ــه تدوی ــف(« ب )عت
ــای  ــه کارگروه ه ــده توج ــه عم ــد ک ــر می رس ــه  نظ ــی ب ــور اخلاق ــر دو منش ــش 1390(. در ه پژوه
تدوین کننــدة کدهــا بــر موضوعــات و چالش هــای اخلاقــی مطــرح در حوزه هــای پژوهشــی 
ــز دارای  ــه  لحــاظ نگارشــی نی ــن و توســعه کدهــا ب ــی کــه چگونگــی تدوی ــوط اســت؛ در حال مرب

اهمیــت اســت. 
در ایــن مقالــه بــه چگونگــی تدویــن و توســعه منشــورهای اخــلاق در پژوهــش پرداختــه شــده 
ــت و کارکــرد منشــورهای اخــلاق در پژوهــش  ــه بررســی ماهی ــدا ب ــن منظــور، ابت ــرای ای اســت. ب
ــن و  ــرای تدوی ــی ب ــوب هنجارین ــار، چارچ ــردآوری 36 معی ــا گ ــه، ب ــود و در ادام ــه می ش پرداخت
توســعه منشــورهای اخــلاق پژوهــش پیشــنهاد و ارائــه می گــردد. ایــن معیارهــا از ســه منظــر طراحــی 
ــه  ــار( ب ــا 7 معی ــج )ب ــوزش و تروی ــار(، و آم ــا 9 معی ــارت )ب ــرا و نظ ــار(، اج ــا 20 معی ــن )ب و تدوی
ــا  ــق ب ــان، مطاب ــد. در پای ــش می پردازن ــلاق در پژوه ــورهای اخ ــرای منش ــعه و اج ــی توس چگونگ
ایــن چارچــوب هنجاریــن )شــامل 36 معیــار(، »منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش وزارت عتــف 
ــد  ــه عبارت ان ــن مقال ــی ای ــتاوردهای نهای ــاس، دس ــن اس ــر ای ــود. ب ــی می ش ــد و بررس )1390(« نق
ــای اخــلاق در پژوهــش، و 2(  ــن کده ــرای تدوی ــن ب ــی هنجاری ــی و پیشــنهاد چارچوب از: 1( معرف
ارزیابــی و بررســی نقادانــه منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« و پیشــنهادهایی بــرای 

ــن آن. ــه و تدوی ــی در تهی بازنگــری صــوری و محتوای

2.پیشینهپژوهش

از اواخــر قــرن بیســتم منشــورهای اخلاقــی متعــددی در زمینه هــای حرفــه ای گوناگــون 
ــای  ــرای ارتق ــی ب ــای اخلاق ــا، مرامنامه ه ــا، اعلامیه ه ــا رهنموده ــا ی ــه ای از کده ــب مجموع در قال
ملاحظــات اخلاقــی متخصصــان در انجــام فعالیت هــای حرفــه ای خــود شــکل گرفــت. پژوهشــگرانی 
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ــی  ــات اخلاق ــن ملاحظ ــاوری از ای ــی و فن ــف علم ــای مختل ــص در زمینه ه ــوان متخص ــز به عن نی
برکنــار نبــوده  و منشــورهای اخلاقــی گوناگونــی در چارچــوب فعالیت هــای پژوهشــی آنــان توســعه 
ــش  ــلاق در پژوه ــورهای اخ ــعه منش ــکل گیری و توس ــه ش ــد ک ــر می رس ــه نظ ــا ب ــت. ام ــه اس یافت
لزومــاً بــه تثبیــت جایــگاه اخــلاق پژوهــش نــزد پژوهشــگران و به دنبــال آن نشــر و گســترش 
ــتاری  ــا جس ــن مدع ــاهد ای ــن ش ــت. مهم تری ــده اس ــان نینجامی ــی آن ــتاوردهای پژوهش ــی دس اخلاق
اســت بــا عنــوان »نشــر علــم: مشــکل اســتردادها«1 کــه »ریچــارد نــوردِن« در ســال 2011، در مجلــه 
»نیچــر« منتشــر کــرد. وی در ایــن مقالــه بــه بحــران اخلاقــی در انتشــار مقالاتــی اشــاره می کنــد کــه 
ــر  ــل  چشم پوشــی همچــون ســرقت علمــی، دســتکاری تصاوی ــا چالــش اخلاقــی غیرقاب هــر یــک ب
و جعــل داده هــا مواجــه هســتند. به اذعــان ایــن نویســنده، اگرچــه تعــداد مقــالات اســتردادی نســبت 
ــه گســترش نظارت هــای حقوقــی  ــا توجــه ب ــا ب ــادر هســتند، ام ــا کل مقــالات انتشــاریافته بســیار ن ب
ــرای شناســایی  ــا ب ــن توســعه ســامانه ها و فناوری ه ــی و همچنی ــی نشــریات علمــی بین الملل و اخلاق
صداقــت و اصالــت دســتاوردهای پژوهشــی، افزایــش امــکان شناســایی آن هــا نیــز قابــل توجــه اســت 
ــا وجــود گســترش و توســعه منشــورها و  ــر ایــن اســاس، امــروزه ب )Van Noorden 2011, 26-28(. ب
ــی  ــارت و ارزیاب ــن نظ ــش، و همچنی ــلاق در پژوه ــوزش اخ ــه آم ــام ب ــی، اهتم ــای اخلاق رهنموده
فعالیت هــای پژوهشــگران در به کارگیــری و رعایــت ایــن آموزه هــا، همچنــان نقــض اصــول 
اخلاقــی و تحقــق بدرفتاری هــای پژوهشــی یکــی از مهم تریــن چالش هــای نهادهــای علــم و 

  .)Resnik, Rasmussen & Kissling 2015, 249-250( ــت ــان اس ــر جه ــاوری در سراس فن
تحقیقــات متعــددی بــرای شناســایی علت هــا و انگیزه هــای متنــوع در نقــض اصــول اخلاقــی 
ــر  ــا متمرکــز ب ــن پژوهش ه ــه اســت. برخــی از ای ــای پژوهشــی صــورت گرفت و انجــام بدرفتاری ه
ــع  ــش مان ــی، ش ــور کل ــت. به ط ــش اس ــلاق در پژوه ــورهای اخ ــرای منش ــعه و اج ــی توس چگونگ
اصلــی در توســعه و اجــرای منشــورهای اخــلاق پژوهــش نــزد متخصصــان و پژوهشــگران عبارت انــد 
ــا  ــد ی ــا به دقــت آگاهــی ندارن از: 1( محققــان اغلــب از کدهــای منــدرج در منشــورهای اخلاقــی ی
ــه فراموشــی می ســپارند؛ 2( آنــان ممکــن اســت از کدهــا آگاهــی داشــته باشــند، امــا از  آن هــا را ب
انگیــزه کافــی بــرای پیــروی از ایــن ارزش هــا و اصــول اخلاقــی برخــوردار نباشــند؛ 3( آنــان ممکــن 
اســت از کدهــا آگاهــی داشــته باشــند، امــا از اینکــه چــه کدهــای اخلاقــی در چــه موقعیت هایــی 
بایــد بــه کار گرفتــه شــوند، آگاهــی ندارنــد؛ 4( گاهــی ممکــن اســت ارزش هــای منــدرج در کدهای 

1. Science publishing: The trouble with retractions
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ــت؛ ــر نیس ــا امکان پذی ــی آن ه ــروی از تمام ــن رو، پی ــند. از ای ــر باش ــا یکدیگ ــض ب ــی متناق  اخلاق
ــای  ــا ارزش ه ــارض ب ــی در تع ــای اخلاق ــدرج در کده ــای من ــت ارزش ه ــن اس ــی ممک 5( گاه
شــخصی، ارزش هــای ســازمانی، یــا ارزش هــای اجتماعــی باشــد. از ایــن رو، پیــروی از کدهــا کمتــر 
ــای  ــت ارزش ه ــن اس ــی ممک ــود؛ و 6( گاه ــن می ش ــی ناممک ــا حت ــرد ی ــرار می گی ــه ق ــورد توج م
منــدرج در کدهــای اخلاقــی در تعــارض بــا هنجارهــای زندگــی روزمــره باشــند. از ایــن رو، پیــروی 
 Sutrop, Parder &( ــود ــن می ش ــی ناممک ــا حت ــد ی ــرار نمی گیرن ــدی ق ــه ج ــورد توج ــا م از کده
ــرای تدویــن و توســعه منشــورهای اخــلاق در پژوهــش بایــد  ــر ایــن اســاس، ب Juurik 2020, 81(. ب

موانــع شــش گانه مذکــور مــورد توجــه و راهکارهــای مناســبی بــرای غلبــه یــا عبــور از آن هــا ارائــه 
شــود. 

ــلاق  ــگاه اخ ــت جای ــعه و تثبی ــرای توس ــی ب ــولات جهان ــا تح ــراه ب ــد، هم ــاره ش ــه اش چنانک
ــر »وزارت بهداشــت،  ــن حــوزه، در ســه دهــه اخی ــی در ای پژوهــش و گســترش منشــورهای اخلاق
ــه و  ــم توج ــن مه ــه ای ــز ب ــاوری« نی ــات و فن ــوم، تحقیق ــکی« و »وزارت عل ــوزش پزش ــان و آم درم
ــران معاصــر در اســناد  ــد. اگرچــه تاریخچــه تدویــن کدهــای اخــلاق پژوهــش در ای اقــدام کرده ان
ــلاق  ــات اخ ــز تحقیق ــیس »مرک ــا تأس ــرآغاز آن را ب ــوان س ــا می ت ــت، ام ــه اس ــار نیافت ــمی انتش رس
ــي،  ــجویي، فرهنگ ــت دانش ــوزه معاون ــز در ح ــن مرک ــرد. ای ــی ک ــال 1372، معرف ــکی« در س پزش
حقوقــي و مجلــس »وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی« آغــاز بــه کار کــرد و عمده تریــن 
اهــداف خــود را تشــکیل گروه هــای آموزشــی اخــلاق پزشــکی در بســیاری از دانشــکده های 
ــف  ــاد مختل ــاره ابع ــش درب ــکی، پژوه ــلاق پزش ــان اخ ــوزش متخصص ــور، آم ــکی کش ــوم پزش عل
ــکی،  ــوم پزش ــکده هاي عل ــي دانش ــه درس ــت برنام ــی جه ــب درس ــار کت ــکی، انتش ــلاق پزش اخ
ــم  ــن تعالی ــي بی ــاد هماهنگ ــت ایج ــکي در جه ــلاق پزش ــائل اخ ــر مس ــارت ب ــوراي نظ ــیس ش تأس
ــه معرفــی کــرد. در ســال 1379، گــروه  ــن زمین ــن متعــارف کشــورهای دیگــر در ای اســلام و قوانی
ــان و  ــه اخــلاق پزشــکي در »وزارت بهداشــت، درم ــی در زمین ــن کدهــاي مل ــراي تدوی ــژه ای ب وی
ــه  ــي در زمین ــاي جهان ــه اعلامیه ه ــي کلی ــا بررس ــروه ب ــن گ ــد و ای ــکیل ش ــکی« تش ــوزش پزش آم
اخــلاق در پژوهــش، کدهــای عملــی را در زمینــه اخــلاق پزشــکی تدویــن کــرد. ایــن کدهــا شــامل 
26 اصــل اســت کــه بــه تمامــی دانشــگاه ها و مؤسســات پژوهشــی وابســته بــه ایــن وزارتخانــه ابــلاغ 
شــده اســت )اردشــیر لاریجانــی، زاهــدی و امامــی رضــوی 1383(. در ادامــه ایــن رونــد، در ســال 
1390، معاونــت پژوهــش و فنــاوری »وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری« بــا هــدف حفــظ منزلــت، 
ســلامت و امنیــت، حریــم خصوصــی آزمودنی هــا، رعایــت حقــوق مــادی و معنــوی پژوهشــگران و 
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آزمودنی هــا، ارج نهــادن بــه اصــول اخــلاق علمــی و آزادی هــای علمــی پژوهشــگران، جلوگیــری از 
تضعیــف اعتبــار ملــی و بین المللــی، اطمینــان بــه پژوهــش و پژوهشــگران ترویــج رفتارهــای مطلــوب 
ــن  ــول و موازی ــن »اص ــه تدوی ــتر ب ــار بیش ــا اعتب ــی ب ــام پژوهش های ــور انج ــز به منظ ــی، و نی پژوهش
اخــلاق پژوهــش« مبــادرت ورزیــد. محتــوای ایــن ســند عبــارت اســت از: منشــور اخــلاق پژوهــش، 
موازیــن اخــلاق پژوهــش )دارای یــک مقدمــه و نــه فصــل شــامل 44 رهنمــود(، و فهرســت منابــع 
ــوان تنهــا ســند  ــون به عن ــی هم اکن ــن منشــور اخلاق ــن اخــلاق پژوهــش 1390(. ای )منشــور و موازی
رســمی در حــوزه اخــلاق در پژوهــش، بــه تمامــی دانشــگاه ها و مؤسســات پژوهشــی وابســته بــه ایــن 

وزارتخانــه ابــلاغ شــده اســت.

3.روشپژوهش

ایــن پژوهــش در دو گام تحقــق یافتــه اســت: در گام اول، از طریــق روش کتابخانــه ای و 
بررســی متــون تخصصــی، معیارهــای مؤثــر در تدویــن و توســعه منشــورها و کدنامه هــای اخلاقــی 
ــن  ــد. حاصــل ای ــدگاه نویســندگان و صاحب نظــران گــردآوری، اســتخراج و فهرســت گردی از دی
مطالعــه، 39 معیــار مؤثــر بــرای تدویــن و توســعه منشــورها و کدنامه هــای اخلاقــی را فراهــم کــرد 
ــای  ــه، معیاره ــت. در ادام ــش یاف ــار کاه ــه 37 معی ــراری ب ــوارد تک ــام م ــی و ادغ ــس از بررس و پ
گردآوری شــده توســط گروهــی کانونــی شــامل 5 نفــر از متخصصــان حــوزه اخــلاق در پژوهــش، 
نظرســنجی و اعتباریابــی شــد و ســرانجام، 36 معیــار ذیــل 3 مقولــه »طراحــی و تدویــن«، »آمــوزش 
و ترویــج«، و »اجــرا و نظــارت« صورت بنــدی و به عنــوان چارچــوب هنجــاری بــرای طراحــی 
تدویــن کدهــای اخلاقــی معرفــی گردیــد. در گام دوم، منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت 
ــا  ــن گام ب ــود. در ای ــل می ش ــور تجزیه وتحلی ــاری مذک ــوب هنج ــا چارچ ــق ب ــف« )1390( مطاب عت
ــد و  ــف« نق ــن اخــلاق پژوهــش وزارت عت ــای معرفی شــده، »منشــور و موازی ــدی از معیاره بهره من

ــود.   ــی می ش بررس

4.تجزیهوتحلیلیافتهها

ــی از  در گام اول ایــن پژوهــش، فراینــد بررســی معیارهــای پیشــنهادی در یــک گــروه کانون
ــورد  ــداف م ــن اه ــزی و تعیی ــه اول( برنامه ری ــت. مرحل ــق یاف ــه تحق ــار مرحل ــان و در چه متخصص
ــک از  ــر ی ــه ه ــی نقادان ــث و بررس ــی بح ــروه کانون ــکیل گ ــدف از تش ــه ه ــن مرحل ــث: در ای بح
37 معیــار پیشــنهادی نــزد متخصصــان مربــوط و نهایی کــردن آن هــا در قالــب شــاخص هایی 
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ــای  ــاب اعض ــه دوم( انتخ ــود. مرحل ــش ب ــلاق در پژوه ــای اخ ــرای کدنامه ه ــن و اج ــرای تدوی ب
گــروه: در ایــن گام، اعضــای گــروه کانونــی شناســایی و انتخــاب شــدند. ایــن گــروه متشــکل از 5 
متخصــص و عضــو هیئــت علمــی در زمینه هــای فلســفه علــم و فنــاوری و همچنیــن علــم اطلاعــات 
و دانش شناســی بــود کــه همگــی دارای مــدرک دکتــری در رشــته های مذکــور بــوده و از ســوابق 
ــه ســوم( مدیریــت  آموزشــی و پژوهشــی در حــوزه اخــلاق در پژوهــش برخــوردار هســتند. مرحل
ــه، خــود و ســپس اعضــای گــروه و  ــن مقال ــده ای ــدا نگارن ــه، ابت ــن مرحل و برگــزاری جلســه: در ای
ــا تمرکــز بــر بحــث و بررســی 37 معیــار  تخصص هــای هــر یــک را معرفــی کــرد. شــروع جلســه ب
ــه  ــد ارائ ــلاش ش ــت ت ــن نشس ــد. در ای ــاز گردی ــش آغ ــن پژوه ــل از گام اول ای ــنهادی حاص پیش
ــلاق  ــورهای اخ ــا و منش ــر کده ــق مؤث ــا در تحق ــی اعض ــای اجرای ــه و تجربه ه ــای نقادان دیدگاه ه
پژوهــش، چارچــوب اصلــی پیشــبرد گفت وگوهــای اعضــا بــا یکدیگــر را شــکل دهــد. در ادامــه، 
معیارهــای پیشــنهادی بــه 36 معیــار نهایــی تقلیــل یافــت. ایــن نشســت کانونــی 120 دقیقــه بــه طــول 
انجامیــد. مرحلــه چهــارم( تجزیه وتحلیــل داده هــا و نتیجه گیــری: در ایــن گــروه کانونــی، پیشــنهادها 
در دو ســطح کلــی و جزئــی ارائــه شــد. پیشــنهادهای کلــی عمدتــاً حــول گــردآوری معیارهــا ذیــل 
ســه مقولــه بــود: 1( طراحــی و تدویــن، 2( آمــوزش و ترویــج، و 3( اجــرا و نظــارت. پیشــنهادهای 
جزئــی به طــور عمــده بــر بازنویســی، ادغــام و تفکیــک برخــی معیارهــای پیشــنهادی متمرکــز بــود.

ــای  ــورها و کدنامه ه ــعه منش ــن و توس ــرای تدوی ــه ب ــای 36 گان ــردآوری معیاره ــس از گ پ
اخــلاق در پژوهــش، منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« از ســه منظــر طراحــی و 
ــد و  ــار( نق ــا 9 معی ــار(، و اجــرا و نظــارت )ب ــا 7 معی ــج )ب ــوزش و تروی ــار(، آم ــا 20 معی ــن )ب تدوی

ــود:   ــه می ش ــور پرداخت ــه مذک ــات نقادان ــی ها و ملاحظ ــه بررس ــه، ب ــد. در ادام ــی گردی بررس

الف.نقدوبررسیمنشوروموازیناخلاقپژوهشازمنظرطراحیوتدوین

در ایــن پژوهــش، مهم تریــن معیارهــای تدویــن کدهــای اخــلاق در پژوهــش از منظــر طراحــی 
و تدویــن اســت؛ چــرا کــه مجموعــه معیارهــای دیگــر پــس از تدویــن، و به هنــگام ابــلاغ و اجــرای 
ــش  ــلاق پژوه ــن اخ ــور و موازی ــند منش ــن، س ــی و تدوی ــر طراح ــت. از منظ ــی اس ــای اخلاق کده

»وزارت عتــف« بــا 20 معیــار نقــد و بررســی شــد:  
ــا . 1 ــارت اســت از یــک ی ــن عب ــی )Gilman 2005(: مت ــن کدهــای اخلاق ــی در تدوی انســجام متن

چنــد جملــه کــه دارای معنــا یــا پیــاممعینــیباشــد. ولــی واضــح اســت کــه هــر تعــداد جملــه ای 
ــلات  ــن جم ــد. بی ــن نمی دهن ــکیل مت ــند، تش ــه باش ــرار گرفت ــم ق ــار ه ــی کن ــور متوال ــه به ط ک
ــور  ــه به ط ــی ک ــه جملات ــن را از مجموع ــه آن مت ــت ک ــرار اس ــیبرق ــطمعین ــن رواب ــک مت ی
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ــن  ــده مت ــط آفرینن ــن رواب ــه ای ــازد. مجموع ــدا می س ــد، ج ــرار گرفته ان ــم ق ــار ه ــی کن تصادف
ــیله آن  ــه به وس ــت ک ــی اس ــی معنای ــامل روابط ــی ش ــجام متن ــد1. انس ــی« می نامن ــجام متن را »انس
روابــط، هــر قطعــه ای از گفتــار یــا نوشــتار می توانــد به عنــوان متــن انجــام  وظیفــه کنــد. به طــور 
کلــی، انســجام بــه کلیــه رابطه هایــی اطــلاق می شــود کــه عنصــری از یــک جملــه را بــه عناصــر 
ــه چهــار عامــل انســجام بخش اســت:  ــی وابســته ب ــد. انســجام متن ــط می کن ــی مرتب جمــلات قبل
1. ارجــاع: بــه فراینــدی اطــلاق می شــود کــه به واســطه آن، کلمــه ای کــه خــود فاقــد معناســت، 
ــد؛ 2. حــذف و  ــن رجــوع می کن ــه کلمــه دیگــری در مت ــن ب ــرای معنا یافت ــر »او«، ب ــد ضمی مانن
جایگزینــی: جایگزینــی و ارجــاع از ایــن نظــر شــباهت دارنــد کــه در هــر دو فراینــد، عنصــری 
زبانــی در جــای عنصــری دیگــر کــه قبــل از خــودش در متــن آمــده، می نشــیند، امــا تفاوتشــان 
ــد  ــز همانن ــذف نی ــد ح ــت. فراین ــت نیس ــه باف ــد ب ــدان مقی ــی چن ــه جایگزین ــت ک ــن اس در ای
جایگزینــی اســت، زیــرا اطلاعاتــی کــه از بخش هــای پیشــین متــن قابــل  بازیابــی اســت، حــذف 
ــی هســتند کــه  ــط: عناصــر زبان ــی چیــزی جایگزیــن آن نمی شــود؛ 3. حــروف رب می شــود، ول
ــازد؛  ــان تر می س ــده را آس ــط خوانن ــن توس ــیر مت ــم و تفس ــا، فه ــری آن ه ــا به کارگی ــنده ب نویس
4. انســجام واژگانــی: فراینــدی اســت کــه بــا تکــرار کلمــات یــا جایگزینــی آن هــا بــا کلماتــی 
ــور  ــود. به ط ــر می ش ــه یکدیگ ــن ب ــک مت ــف ی ــای مختل ــدن بخش ه ــث متصل  ش ــا باع هم معن
خلاصــه می تــوان گفــت انســجام متنــی بــا اســتفاده مناســب از ایــن عوامــل چهارگانــه در ســطح 
ــب  ــرده و موج ــن ب ــن را از بی ــجام مت ــی و انس ــا یکپارچگ ــود آن ه ــود و نب ــم می ش ــه فراه جمل

 )Coherence( اصطلاحــی زبان شــناختی اســت کــه در مقابــل انســجام مفهومــی )Cohesion( در واقــع، انســجام متنــی  .1
قــرار می گیــرد. انســجام متنــی و انســجام مفهومــی مفاهیمــی نزدیــک بــه یکدیگرنــد و گاهــی نیــز به جــای یکدیگــر 
ــان  ــه نش ــت ک ــی اس ــی عامل ــجام متن ــد، انس ــان ش ــه بی ــد.  چنان ک ــر متمایزن ــاً از یکدیگ ــا عمدت ــد، ام ــه کار می رون ب
می دهــد، آیــا یــک متــن مجموعــه ای از جمــلات بــه هــم  مرتبــط اســت، یــا متشــکل از جملاتــی اســت کــه ارتباطــی 
ــن اســت کــه به واســطة  ــی مشــخصه ای ظاهــری و صــوری از مت ــن اســاس، انســجام متن ــر ای ــد. ب ــا یکدیگــر ندارن ب
عناصــر صریــح زبانــی و متنــی ماننــد عناصــر واژگانــی، حــروف ربــط و فرایندهــای دســتوری نشــانه گذاری 
ــاً  می شــود. امــا انســجام مفهومــی، مشــخصه ای از بازنمایــی ذهنــی خواننــده از متــن اســت. انســجام مفهومــی عمدت
ــد  ــلاش می کن ــن ت ــا شــنوندة مت ــده ی ــع، خوانن ــده اســت. در واق ــی از ســوی خوانن ــای زبان ــه تفســیر پیام ه متکــی ب
ــزار انسجام بخشــی آشــکاری  ــره ای از جمــلات یــک متــن را مجموعــه ای پیوســته فــرض کنــد، حتــی اگــر اب زنجی
ــوان اســتدلال کــرد کــه یــک متــن دارای انســجام مفهومــی لزومــاً یــک  ــه باشــد. بنابرایــن، می ت ــه کار نرفت در آن ب
متــن دارای انســجام متنــی نیســت. عکــس ایــن قضیــه نیــز صــادق اســت: هــر متــن دارای انســجام متنــی لزومــاً متنــی 
دارای انســجام مفهومــی نیســت؛ زیــرا حفــظ اتصــال منطقــی جمــلات متوالــی بــا یکدیگــر، لزومــاً ارتبــاط مفهومــی و 
موضوعــی متــن در ســطح کلان را حفــظ نمی کنــد )گلشــایی 1392، 33(. در اینجــا، معیــار مــورد نظــر بــرای طراحــی 

و تدویــن کدهــای اخلاقــی، صرفــاً متمرکــز بــر انســجام متنــی اســت.
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ــلطانی 156-161، 1396(.   ــود )س ــن می ش ــی از مت بدفهم
ــه کــرّات شــاهد اســتفاده نامناســب  در منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« ب
از عامل هــای انسجام بخشــی هســتیم کــه انســجام متنــی را بــرای فهــم مخاطــب دســت  کــم دشــوار 
می کنــد. از ایــن مــوارد بــه  اختصــار نمونه هایــی به عنــوان مثــالِ نقــض انســجام متنــی ارائــه 

ــت. ــن نمونه هاس ــتر از ای ــب بیش ــه  مرات ــا ب ــمار آن ه ــا ش ــود، ام می ش
ــی  ــل جایگزین ــن عام ــی و همچنی ــجام واژگان ــل انس ــه عام ــی ب ــان دادن بی توجه ــرای نش ب
ــه  ــه ارائ ــوان نمون ــه« به عن ــت نقادان ــری و رهیاف ــورت، نقدپذی ــوان »مش ــا عن ــد 9 را ب ــوان ک می ت
ــه  ــش از توصی ــران و پی ــرات دیگ ــا و نظ ــتفاده از کاره ــه اس ــه ب ــس از توصی ــد پ ــن ک ــرد. در ای ک
ــه می شــود از عُجــب،  ــه پژوهشــگر توصی ــان ب ــن می ــه، در ای ــی نقادان ــا رهیافت ــه کســب معرفــت ب ب
ــوردار  ــناختی برخ ــی ش ــه از ماهیت ــت نقادان ــری و رهیاف ــد. نقدپذی ــاری دوری کن ــرور، و نابردب غ
اســت، امــا ویژگی هــای عُجــب، غــرور، و نابردبــاری ماهیتــی عاطفــی دارنــد )بی توجهــی بــه عامــل 
ــظ  ــی را حف ــجام واژگان ــد انس ــه بتوان ــب ک ــی مناس ــای اتصال ــن رو، جایگزین ه ــی(. از ای جایگزین
ــز  ــه(، پرهی ــوی آگاهان ــه  نح ــناختی )ب ــوگیری های معرفت ش ــز از س ــر پرهی ــی نظی ــد، عبارت های کن

ــت.  ــوع اس ــن ن ــواردی از ای ــتدلال ( و م ــای اس ــه )به ج از مجادل
ــا  ــوان کــد 15 را ب ــز عامــل حــذف می ت ــه عامــل ارجــاع و نی ــرای نشــان دادن بی توجهــی ب ب
عنــوان روشــنگری آغازیــن بررســی کــرد. در ایــن کــد بعــد از تعریــف آزمودنی هــا در کــد مذکــور 
پژوهشــگر مؤظــف اســت خــود را صرفــاً بــه »آزمودنی هــا« معرفــی کنــد. در ایــن کــد عبــارت کلــی 
ــه تعریــف پیشــین، شــامل تمــام آزمودنی هــای ایــن تعریــف )بی توجهــی  ــا ارجــاع ب آزمودنی هــا ب
بــه عامــل ارجــاع(، و همچنیــن شــامل آزمودنی هایــی انســانی می شــود کــه برخــوردار از سرپرســت 
ــا پژوهشــگر را ندارنــد  قانونــی هســتند و خــود توانایی هــای جســمی یــا ذهنــی لازم بــرای تعامــل ب
ــز  ــن کــد نه تنهــا بایدآزمودنی هــای انســانی متمای ــن رو، در ای ــه عامــل حــذف(. از ای )بی توجهــی ب
ــد  ــور تأکی ــانی مذک ــای انس ــتیِ آزمودنی ه ــاری و خودسرپرس ــرط خودمخت ــر ش ــه ب ــد، بلک می ش

می گردیــد. 
ــوان  ــا عن ــد 22 را ب ــوان ک ــود عن ــوان خ ــط می ت ــل رب ــه عام ــی ب ــان دادن بی توجه ــرای نش ب
حفاظــت از اشــیا، اســناد و مــدارک، آثــار باســتانی و محلــی بررســی کــرد. در واقــع، عنــوان صحیــح 
ایــن کــد بایــد »حفاظــت از اشــیا، اســناد و مــدارک، و آثــار باســتانی محلــی« باشــد. در حالــی کــه 
ــار باســتانی«  ــا اســتفاده نامناســب از ویرگــول و حــرف ربــط عطــف پیــش و پــس از عبــارت »آث ب
بــه نظــر می رســد ملاحظــه کــد مذکــور بــر توجــه اخلاقــی یکســان بــر حفاظــت از اشــیا، اســناد و 
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مــدارک آثــار باســتانی و حفاظــت از اشــیا، اســناد و مــدارک آثــار محلــی اســت. اینــک، پرســش 
اینجاســت کــه آیــا حفاظــت از اشــیا، اســناد و مــدارک آثــار جهانــی نیازمند توجــه اخلاقی نیســت؟!

صراحــت و شــفافیت در تدویــن کدهــای اخلاقــی )Gilman 2005(: کدهــای اخلاقــی بایــد از . 2
صراحــت و شــفافیت قابــل  توجهــی برخــوردار باشــند، به طــوری کــه امــکان تفســیرهای متنــوع و 
گاهــی متضــاد را بــه حداقــل برســانند. شــوربختانه برخــی از کدهــای موجــود در منشــور اخــلاق 
ــوع  ــن موض ــتند و همی ــوردار نیس ــفافیت لازم برخ ــت و ش ــف« از صراح ــش »وزارت عت پژوه
ــوان شــهامت و  ــا عن ــال، کــد 8 ب ــوان مث موجــب تفاســیر متفــاوت از یــک کــد می شــود. به عن
پای بنــدی بــه جســت وجوی حقیقــت بیــان می کنــد کــه پژوهشــگر مؤظــف اســت نتایــج واقعــی 
ــت،  ــه اس ــه او را فراگرفت ــی ک ــارها و جهت گیری های ــر از فش ــرس و تأثی ــدون ت ــش را ب پژوه
ارائــه نمایــد. عبــارت »بــدون تــرس و تأثیــر از فشــارها و جهت گیری هایــی کــه او را فراگرفتــه 
ــد  ــه می توان ــی ک ــارها و جهت گیری های ــور از فش ــفاف. منظ ــه ش ــت و ن ــح اس ــه صری ــت« ن اس
ــا  ــرای پژوهشــگر باشــد، چیســت؟ آی ــه جســت وجوی حقیقــت ب ــدی ب ــع شــهامت و پای بن مان
ــگری  ــا پژوهش ــن آی ــه ای؟ همچنی ــا حرف ــت ی ــی اس ــای سیاس ــارها و جهت گیری ه ــور فش منظ
ــر از فشــارها و جهت گیری هــا نتایــج واقعــی پژوهــش خــود را منتشــر  ــدون تــرس و تأثی کــه ب
ــگر  ــت پژوهش ــت وجوی حقیق ــه جس ــدی ب ــهامت و پای بن ــی از ش ــه مصداق ــد، همیش می کن
اســت؟ پاســخ بــه پرســش هایی از ایــن دســت، کــد اخلاقــی مذکــور را دســتخوش تفســیرهایی 
متعــدد و گاهــی متضــاد می کنــد. همچنیــن بــه نظــر می رســد کــد 3 بــا عنــوان اصالــت، اعتبــار 
علمــی و ارزشــمندی موضــوع پژوهــش و کــد 13 بــا عنــوان اعــلان مرکــز پژوهــش انجام شــده 
ــه  ــده ک ــتفاده  ش ــت« اس ــد 3 از واژه »اصال ــتند. در ک ــفافیت هس ــدان ش ــام و فق ــار ابه ــز دچ نی
مفهومــی مبهــم اســت؛ آیــا بــرای مثــال، مقاله هــای مــروری ممکــن اســت مصــداق نقــض ایــن 
کــد باشــند یــا نــه؟ چــرا کــه ایــن می توانــد محــل مناقشــه باشــد کــه مقاله هــای مــروری منجــر 
ــن مفهــوم و  ــود کــه در منشــور مذکــور ای ــن ب ــد نمی شــود. شایســته ای ــش جدی ــد دان ــه تولی ب
مصادیــق آن در قالــب پانوشــتی بــرای مخاطبــان توضیــح داده می شــد. در کــد 13 پیش فرضــی 
حقوقــی نهفتــه اســت کــه ممکــن اســت عمومیــت نداشــته باشــد. در ایــن کــد از لفــظ »متعلــق« 
ــگار »مرکــز انجــام  ــته باشــد؛ ان ــی خاصــی داش ــار حقوق ــد ب ــتفاده شــده اســت کــه می توان اس

پژوهــش«، مالــک مــادی و معنــوی اثــر انجام شــده اســت و نیازمنــد تدقیــق بیشــتری اســت. 
3 . :)Lichtenberg 1996, 13-27( ــی ــای اخلاق ــن کده ــاری در تدوی ــی هنج ــورداری از لحن برخ

برخــورداری از لحنــی هنجــاری بیان کننــده جملــه ای تجویــزی اســت، چنانکــه به طــور صریــح 
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ــواردی  ــت«، و م ــوع اس ــت«، »ممن ــف اس ــت«، »مؤظ ــد«، »لازم اس ــر »بای ــی نظی ــا عبارت های ب
ــه  نحــوی تلویحــی بافــت و محتــوای کدهــا از لحنــی  ــا دســت  کــم ب مشــابه همــراه می شــود ی
ــوان اذعــان کــرد کــه کدهــای اخلاقــی منشــور »وزارت عتــف«،  ــد. می ت هنجــاری برخوردارن

ــی هنجــاری هســتند. ــا تلویحــی دارای لحن ــح ی به طــور صری
خلاصه نویســی در تدویــن کدهای اخلاقــی )Giorgini & et al. 2015, 123-138(:خلاصه نویســی . 4

ــه یــک  ــی محــدود ب ــی از یــک ســو موجــب می شــود کــه هــر کــد اخلاق در کدهــای اخلاق
رهنمــود در اخــلاق پژوهــش باشــد و از ســوی دیگــر، توجــه و تمرکــز پژوهشــگران را بــه آن 
ــد. از ایــن رو، دســتاورد خلاصه نویســی در تدویــن کدهــای اخلاقــی  رهنمــود معطــوف می کن
ــم  ــان فراه ــر مخاطب ــور در خاط ــی مذک ــود اخلاق ــط رهنم ــت و ضب ــکان ثب ــه ام ــت ک آن اس
ــه در برخــی از کدهــای اخلاقــی منشــور اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف«  ــن نکت می شــود. ای
ــای 11، 12، 19، 20، 25، 28، و 33  ــه کده ــوان ب ــه می ت ــوان نمون ــت. به عن ــده اس ــت نش رعای
ــام  ــان در تم ــع ذی نفع ــت مناف ــش؛ رعای ــزارش پژوه ــن گ ــت در تدوی ــای دق ــت عنوان ه تح
ــات؛ تحریــف  مراحــل پژوهــش؛ ســلامت، ایمنــی، و آســایش آزمودنی هــای پژوهــش؛ حیوان
داده هــا؛ تعــارض منافــع؛ و شــرایط نویســنده پژوهــش اشــاره کــرد. در ایــن کدهــا شایســته بــود 
رهنمــود اخلاقــی اصلــی به طــور خلاصــه تبییــن و ســایر مــوارد صرفــاً به عنــوان مصادیــق ذیــل 
ایــن رهنمــود فهرســت می گردیــد. شــرح مبســوط مصادیــق در کدهــای اخلاقــی فــوق نه تنهــا 
ممکــن اســت توجــه و تمرکــز پژوهشــگران بــه آن رهنمــود را مختــل کنــد، بلکــه فرصــت تأمــل 

ــه مصادیــق ایــن رهنمودهــا را محــدود می ســازد.   و تفکــر پژوهشــگران نســبت ب
5 .:)Gilman 2005( بــرای حمایــت از افشــاگرانِ نقــض اخلاقــی )ارائــه کــد )یــا کدهایــی

پژوهشــگران نه تنهــا خــود بایــد ملاحظــات و رهنمودهــای اخلاقــی را در تمامــی مراحــل 
پژوهــش مــورد توجــه قــرار دهنــد و رعایــت کننــد، بلکــه نســبت بــه بدرفتاری هــای پژوهشــی 
و اهِمــال در رعایــت کدهــای اخلاقــی ســایر همــکاران و پژوهشــگران حساســیت نشــان 
ــار  دهنــد و در صــورت نقــض آشــکار ایــن کدهــا توســط ایشــان آن هــا را افشــا نماینــد. برکن
ــگران، در  ــایر پژوهش ــط س ــی توس ــای اخلاق ــض کده ــه نق ــان ب ــش آن ــله مراتب واکن از سلس
کدنامه هــای اخلاقــی بایــد کــد یــا کدهایــی در حمایــت از ایجــاد حساســیت اخلاقــی، نحــوه 

ــود.  ــن ش ــه و تدوی ــا تهی ــض کده ــه نق ــبت ب ــاگری نس ــرانجام، افش ــا و س ــا آن ه ــه ب مواجه
ــی . 6 ــی )Gilman 2005(: جزئی نویس ــای اخلاق ــن کده ــی در تدوی ــی افراط ــز از جزئی نویس پرهی

افراطــی در تدویــن کدهــای اخلاقــی در مقابــل کلی گویــی و رویکــردی انتزاعــی در تدویــن 
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کدهــای اخلاقــی قــرار دارد. کدهــای اخلاقــی بایــد اصلی ترین موضوعــات و مســائل در اخلاق 
ــا  ــدای کدنامه ه ــی ارائه شــده در ابت ــر اصــول اخلاق ــی  ب ــه رهنمودهــای مبتن ــا ارائ پژوهــش را ب
بازتــاب دهنــد، به طــوری کــه ســایر موضوعــات و مســائل فرعــی در پژوهــش و رهنمودهــای 
ــی  ــد. جزئی نویس ــی باش ــل و ارزیاب ــل تحلی ــگران قاب ــرای پژوهش ــا ب ــر آن ه ــر ب ــی ناظ اخلاق
ــی به شــدت معطــوف  ــای اخلاق ــی موجــب می شــود کده ــای اخلاق ــن کده افراطــی در تدوی
بــه مصادیــق فرعــی اخــلاق در پژوهــش گــردد و چنانکــه در خلاصه نویســی کدهــای اخلاقــی 
اشــاره شــد، ایــن افــراط فرصــت تأمــل، تحلیــل و ارزیابــی اخلاقــی پژوهشــگران را نســبت بــه 
ــه در  ــن نکت ــازد. ای ــدود می س ــی را مح ــای اخلاق ــده در کدنامه ه ــدد و ذکرنش ــق متع مصادی
برخــی از کدهــای اخلاقــی منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« رعایــت نشــده 
اســت و نمونه هــای آن را می تــوان در کــد 11 بــا درج مصادیــق بســیار متعــدد دقــت در تدویــن 
گــزارش پژوهــش، کــد 17 بــا بیــان مصادیــق و شــرایط متعــدد حفــظ حریــم خصوصــی افــراد، 
ــه ســلامت، ایمنــی و آســایش آزمودنی هــای پژوهــش، و کــد  ــا قیــد مــوارد توجــه ب کــد 19 ب

25 بــا برشــمردن مــواردی جزئــی از تحریــف داده هــا معرفــی کــرد. 
7 . Lichtenberg 1996,( پرهیــز از کلی گویــی و رویکــردی انتزاعــی در تدویــن کدهــای اخلاقــی

27-13(: در مقابــل جزئی نویســی افراطــی، کلی گویــی در تدویــن کدهــا موجــب می شــود 

رهنمودهــای اخلاقــی مرتبــط بــا اصلی تریــن موضوعــات و مســائل در پژوهــش بــه  نحــوی نارســا 
ــه  نحــوی دقیــق، صریــح و  و مبهــم ارائــه شــود. در واقــع، در تدویــن کدهــای اخلاقــی بایــد ب
غیرمبهــم مســائل و موضوعــات اصلــی اخــلاق در پژوهــش را مشــخص و رهنمودهــای اخلاقــی 
ــی  ــی و کلی گوی ــب جزئی نویس ــن در دو قط ــرار گرفت ــه از ق ــرد، چنانک ــم ک ــط را تنظی مرتب
پرهیــز کــرد. برخــی از کدهــای اخلاقــی در منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« 
ــده  ــه بیان کنن ــد 8 ک ــه در ک ــوان نمون ــت. به عن ــی اس ــردی انتزاع ــی و رویک ــار کلی گوی دچ
ــج  ــه نتای ــه ارائ ــف ب ــگر مؤظ ــت، پژوهش ــت اس ــت وجوی حقیق ــه جس ــدی ب ــهامت و پای بن ش
ــن  ــا در ای ــت. ام ــده اس ــا ش ــارها و جهت گیری ه ــر از فش ــرس و تأثی ــدون ت ــش ب ــی پژوه واقع
ــور  ــتی به ط ــت و بایس ــخص نیس ــروض مش ــای مف ــارها و جهت گیری ه ــن فش ــت ای ــد ماهی ک
ــه محدودیت هــا و جهت گیری هــای سیاســی، اجتماعــی، مذهبــی و مــواردی  مختصــر نســبت ب
ــه  ــت نقادان ــری و رهیاف ــورت، نقدپذی ــوان مش ــا عن ــد 9 ب ــد. در ک ــاره می ش ــوع اش ــن ن از ای
ــت  ــه ماهی ــت ک ــده اس ــاره نش ــد اش ــن ک ــد. در ای ــی می کن ــی خودنمای ــن کلی گوی ــز چنی نی
ــت و  ــاً چیس ــی اساس ــای پژوهش ــگر در فعالیت ه ــه پژوهش ــت نقادان ــاذ رهیاف ــری و اتخ نقدپذی



547

طراحیومعرفیچارچوبیهنجارینبرایتدوینکدهایاخلاقدرپژوهش:موردکاویمنشورو...|ثقهالاسلامی

ایــن مهــارت به چــه نحــوی قابــل دســتیابی اســت. در کدهــای 17 و 18 بــا عنــوان حفــظ حریــم 
خصوصــی افــراد نیــز ارزش حریــم خصوصــی آزمودنی هــای پژوهــش و پیامدهــای نقــض آن 

تبییــن نشــده و مبهــم و نارساســت.
ــا . 8 ــک از آن ه ــر ی ــه ه ــتقلال همه جانب ــر و اس ــه یکدیگ ــا ب ــت گرایی کده ــز از فروکاس پرهی

)Gilman 2005 و Lichtenberg 1996, 13-27(: هــر کــد اخلاقــی بایــد یــک موضــوع و چالــش 
اخــلاق در پژوهــش را ارائــه و رهنمــود متناظــر بــا آن را بیــان کنــد، چنانکــه هــر کــد اخلاقــی 
ــا  ــا آن، کمتریــن همپوشــانی را ب ــه  لحــاظ رهنمــود متناظــر ب ــه  لحــاظ موضوعــی و چــه ب چــه ب
ــه کــدی دیگــر نباشــد. ایــن نکتــه موجــب  ســایر کدهــا داشــته و همچنیــن قابــل فروکاســت ب
ــا هــر موضــوع  می شــود کــه مخاطبــان کدنامــه طبقه بنــدی موضوعــی و رهنمودهــای متناظــر ب
اخلاقــی را بهتــر درک کــرده و به خاطــر بســپارند. بــه نظــر می رســد ایــن نکتــه تــا حــد امــکان 
در تدویــن کدهــای منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« رعایــت شــده اســت. 

پرهیــز از نســخه برداری صــرف از دیگــر کدهــای اخلاقــی )Gilman 2005(: در تدویــن . 9
کدهــای اخــلاق در پژوهــش اگرچــه مطالعــه و بررســی کدنامه هــای اخلاقــی ســایر کشــورها، 
ــی  ــی و خارجــی مشــابه، هیئت هــای اخــلاق در پژوهــش بین الملل مؤسســه های پژوهشــی داخل
ــا  ــی آورد، ام ــم م ــمندی را فراه ــای ارزش ــا و آموزه ه ــط تجربه ه ــازمان های مرتب ــر س و دیگ
ــد اصــول  ــرای هــر ســازمان و مؤسســه پژوهشــی بای ــی ب ــن کدنامه هــای اخلاق ــه و تدوی در تهی
و رهنمودهــای دارای اولویــت بــا توجــه بــه زمینه هــای تحقیقاتــی و کنشــگران درگیــر 
در فعالیت هــای پژوهشــی بــا مشــارکت پژوهشــگران مذکــور گــردآوری و تنظیــم شــود. 
ــی،  ــای اخلاق ــب کده ــرای مناس ــازی و اج ــم پیاده س ــای مه ــی از مؤلفه ه ــی، یک ــور کل به ط
ــگران  ــی کنش ــارکت تمام ــی و مش ــای اخلاق ــر کده ــرف از دیگ ــخه برداری ص ــز از نس پرهی
ــم  ــه و تنظی ــا تهی ــد ب ــارکت می توان ــن مش ــت. ای ــی اس ــای اخلاق ــن کدنامه ه ــوط در تدوی مرب
ــا اجــرای آزمایشــی آن بازخــورد و پیشــنهادهای  پیش نویســی از کدنامــه ای اخلاقــی آغــاز و ب
ــن  ــر اینکــه تدوی ــزون  ب ــدی اف ــن فراین اصلاحــی کنشــگران بازنگــری و بازنویســی شــود. چنی
ــگران  ــک کنش ــارکت دموکراتی ــی و مش ــای تحقیقات ــه زمینه ه ــه ب ــا توج ــی را ب ــه اخلاق کدنام
فراهــم مــی آورد، موجــب نهادینه  شــدن رهنمودهــای اخلاقــی و تضمیــن اجــرای مناســب 
ــلاق در  ــن اخ ــور و موازی ــن منش ــه و تدوی ــد تهی ــدکه فراین ــر می رس ــه نظ ــود. ب ــا می ش آن ه
پژوهــش »وزارت عتــف« چنیــن فرصتــی را فراهــم نیــاورده یــا از صاحب نظــران و متخصصانــی 



زمستان 1402   |   دورة 39   |   شمارة 2

548

ــت.1  ــرده اس ــره ب ــن آن به ــه و تدوی ــرای تهی ــمار ب اندک ش
10 . Metcalf( پرهیــز از بی احترامــی و جانبداری هــای نــژادی، مذهبــی، قومــی و ... در تدویــن کدهــا

266-249 ,2014(: کدنامه هــای اخلاقــی از دو بخــش اصــول اخلاقــی و کدهــای اخلاقــی 

ــی  ــل اخلاق ــد اص ــا چن ــک ی ــر ی ــی  ب ــد مبتن ــی بای ــای اخلاق ــی کده ــده اند. تمام ــکیل ش تش
ــر و  ــه یکدیگ ــی ب ــل فروکاه ــر، غیرقاب ــمول، فراگی ــد جهان ش ــول بای ــن اص ــند. ای ــور باش مذک
ــن  ــوع در تدوی ــن ن ــواردی از ای ــی و م ــی، قوم ــژادی، مذهب ــای ن ــند. جانبداری ه ــدود باش مح
ــی  ــای اخلاق ــری کده ــمولی و فراگی ــا جهان ش ــارض ب ــو در تع ــک س ــی از ی ــای اخلاق کده
اســت و از ســوی دیگــر، کدهــای اخــلاق در پژوهــش اساســاً بــرای احتــرام و حفــظ کرامــت 
ــار  ــی برکن ــای پژوهش ــگران در فعالیت ه ــر کنش ــی و دیگ ــای پژوهش ــگران، آزمودنی ه پژوهش
ــش  ــلاق پژوه ــور اخ ــش منش ــود. در بخ ــن می ش ــه و تدوی ــت و ... تهی ــب، قومی ــژاد، مذه از ن
ــه حقــوق پژوهشــگران  ــرام ب ــر حفــظ و احت ــد ب ــا تأکی ــد ب ــه در دو بن »وزارت عتــف« ایــن نکت
و آزمودنی هــای پژوهشــی )انســان، حیــوان، گیــاه و اشــیا(، ســازمان ها، و ســایر صاحبــان 
ــی  ــض و تعصــب در تمام ــه تبعی ــز از هر گون ــه انصــاف و پرهی ــدی ب ــن پای بن ــوق و همچنی حق
ــای  ــی کده ــن تمام ــن رو، در تدوی ــت. از ای ــده اس ــه ش ــح و ارائ ــی تصری ــای پژوهش فعالیت ه
اخلاقــی ایــن ســند پرهیــز از بی احترامــی و جانبداری هــای نــژادی، مذهبــی، قومــی و ... مــورد 

توجــه قــرار گرفتــه اســت.  
11 .Sutrop, Parder & Juurik 2020, 67-( مشــارکت ذی نفعــان در تدویــن کدهــای اخلاقــی

ــول  ــد اص ــی بای ــه پژوهش ــازمان و مؤسس ــر س ــرای ه ــی ب ــای اخلاق ــن کدنامه ه 90(: در تدوی

ــا  ــی ب ــای پژوهش ــان در فعالیت ه ــی و ذی نفع ــای تحقیقات ــه زمینه ه ــه ب ــا توج ــی ب و رهنمودهای
ــای  ــی از مؤلفه ه ــه یک ــن نکت ــود. ای ــم ش ــردآوری و تنظی ــور گ ــگران مذک ــارکت پژوهش مش
غیرقابــل  چشم پوشــی در نهادینه شــدن اصــول و رهنمودهــای اخلاقــی میــان پژوهشــگران اســت. 
ــی  ــم پیش نویس ــه و تنظی ــا تهی ــد ب ــی می توان ــای اخلاق ــن کده ــان در تدوی ــارکت ذی نفع مش
ــی  ــنهادهای اصلاح ــورد و پیش ــی آن بازخ ــرای آزمایش ــا اج ــاز و ب ــی آغ ــه ای اخلاق از کدنام
کنشــگران بــه  نحــوی دموکراتیــک بازنگــری و بازنویســی شــود. بــه نظــر می رســد کــه فراینــد 
تهیــه و تدویــن منشــور و موازیــن اخــلاق در پژوهــش »وزارت عتــف« بــدون مشــارکت فراگیــر 

ــن اخــلاق  ــلاغ ســند منشــور و موازی ــم و اب ــه، تنظی ــان تهی ــت اســت کــه از زم ــه از آن جهــت دارای اهمی ــن نکت ای  .1
پژوهــش »وزارت عتــف« بیــش از 10 ســال )تاریــخ انتشــار 1390( می گــذرد و تــا زمــان انجــام ایــن پژوهــش، ســند 

مذکــور بازنگــری و بازنویســی نشــده اســت. 
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ــه و  ــمار تهی ــی اندک ش ــران و متخصصان ــارکت صاحب نظ ــا مش ــم ب ــت  ک ــا دس ــان ی ذی نفع
تدویــن شــده اســت. 

ــد و . 12 ــا رش ــه )Metcalf 2014, 249-266(: ب ــردی پیش نگران ــا رویک ــی ب ــای اخلاق ــن کده تدوی
توســعة به شــدت فزاینــدة زمینه هــای علمــی و فنــاوری، پژوهشــگران و دیگــر کنشــگران مربــوط 
ــده  ــی بســیار پیچی ــای اخلاق ــر موقعیت ه ــای پژوهشــی ممکــن اســت درگی در انجــام فعالیت ه
ــای  ــاً موقعیت ه ــد صرف ــی نبای ــای اخلاق ــن کده ــوند. در تدوی ــی ش ــل  پیش بین ــی غیرقاب و حت
اخلاقــی گذشــته و حــال را مــورد توجــه قــرار داد، بلکــه بایــد دورنمایــی از امکانــات و 
زمینه هــای علمــی و فناورانــه در حــال گســترش را بــرای انجــام فعالیت هــای پژوهشــی در 
ــه اتخــاذ  ــرای تدویــن کدهــای اخلاقــی بایــد رویکــردی پیش نگران نظــر گرفــت. از ایــن رو، ب
کــرد. بــه  هنــگام تدویــن ســند اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« چنیــن رویکــردی اتخــاذ نشــده 
اســت. مهم تریــن گــواه ایــن مدعــا فقــدان توجــه ایــن ســند بــه توســعه روزافــزون امکانــات و 
ــی  ــی و ارتباط ــای اطلاعات ــگران از فناوری ه ــدی پژوهش ــا بهره من ــش ب ــام پژوه ــای انج ابزاره
اســت. ایــن فناوری هــا بــه  همــان صــورت کــه امکانــات و ابزارهــای پژوهشــی گســترده ای در 
اختیــار پژوهشــگران قــرار می دهنــد، چالش هــا و موقعیت هــای اخلاقــی فزاینــده ای نیــز ایجــاد 

می کننــد. 
13 .Metcalf 2014, 249-( ــی ــمول اخلاق ــول جهان ش ــوب اص ــی در چارچ ــای اخلاق ــن کده تدوی

266(: اصــول اخــلاق پژوهــش، میــراث مشــترک جوامــع علمــی بــرای رشــد و ارتقــای اخلاقــی 

ــی  ــن اصــول جهان شــمول، فرافرهنگــی و فرامذهب ــن رو، ای ــای پژوهشــی اســت. از ای فعالیت ه
هســتند. اصــول اخلاقــی برگرفتــه از مجموعــه ای از مســتندات اخــلاق پژوهــش در رشــته های 
علمــی گوناگــون اســت. ایــن اصــول، زیربنــای اصلــی بســیاری از کدهــا و منشــورهای اخــلاق 
ــا،  ــناخت آن ه ــد. ش ــکل می دهن ــف را ش ــی مختل ــی و تحقیقات ــای مطالعات ــش در زمینه ه پژوه
بــه دانشــمندان، محققــان و دانشــجویان کمــک می کنــد کــه بــا نگاهــی عمیــق بــه ارزش هــای 
ــن  ــه ای ــد و ب ــش بنگرن ــلاق پژوه ــورهای اخ ــا و منش ــا، مرام نامه ه ــه در کدنامه ه ــی نهفت اخلاق
ــد  ــه فراخــور هــر رشــته تخصصــی بای ــه آگاهــی داشــته باشــند کــه هــر پژوهــش علمــی ب نکت
در تمامــی مراحــل پژوهــش از ایــن اصــول اخلاقــی پیــروی کنــد. در ســند منشــور و موازیــن 
اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« بــه ایــن نکتــه اهتمــام جــدی ورزیــده شــده و در 8 بنــد تحــت 

ــن شــده اند.  ــوان منشــور اخــلاق پژوهــش تدوی عن
14 . Sutrop, Parder( ــا ارزش هــای فــردی، ســازمانی یــا اجتماعــی همراســتایی کدهــای اخلاقــی ب
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Juurik 2020, 67-90 &(: ارزش هــای تعبیه شــده در کدهــای اخلاقــی بایــد بــا ارزش هــای فــرد، 

ــد کدهــا و رهنمودهــای اخــلاق  ــا جامعــه همراســتا باشــد. اگرچــه پژوهشــگران بای ســازمان ی
ــا و  ــن اســت کــه کده ــت ای ــا واقعی ــد، ام ــت کنن ــه در آن را رعای پژوهــش و ارزش هــای نهفت
رهنمودهــای اخلاقــی بایــد همراســتا بــا ارزش هــای فــردی، ســازمانی یــا اجتماعــی نیــز باشــد. 
ــه ارزش هــای  ــا توجــه ب از ایــن رو، منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« بایــد ب
ــه کــه از طریــق  ــا فعالیت هــای پژوهشــی آن وزارتخان ــا اجتماعــی مرتبــط ب فــردی، ســازمانی ی
مشــارکت فراگیــر ذی نفعــان آن مهیــا می گردیــد، طراحــی و تدویــن می شــد. بررســی 
ــاریافته در  ــی انتش ــوربختانه پژوهش ــت و ش ــیار اس ــت بس ــوع دارای اهمی ــن موض ــی ای و ارزیاب
این بــاره وجــود نــدارد. از ایــن رو، بررســی ایــن معیــار نیازمنــد داده هایــی اســت کــه همراســتایی 
ــا ارزش هــای مذکــور را بررســی و ارزیابــی کنــد کــه ایــن پژوهــش فاقــد  کدهــای اخلاقــی ب

چنیــن داده هایــی اســت. 
15 . Sutrop, Parder( ــی ــای اخلاق ــه در کده ــای نهفت ــا ارزش ه ــازمانی ب ــگ س ــتایی فرهن همراس

ــا ارزش هــای  ــی ب ــه روی دیگــرِ همراســتایی کدهــای اخلاق ــن نکت Juurik 2020, 67-90 &(: ای

ــن در  ــرات ممک ــد مخاط ــف« بخواه ــر »وزارت عت ــت. اگ ــی اس ــا اجتماع ــازمانی ی ــردی، س ف
بدرفتاری هــای پژوهشــی را کنتــرل و محــدود نمایــد، بایــد بــر اخلاقی کــردن فرهنــگ 
ــان هنجارهــای فرهنــگ ســازمانی  ــد. اگرچــه به هنــگام تعــارض می ســازمانی خــود تمرکــز کن
ــی  ــای اخلاق ــه در کده ــای نهفت ــتدلالی ارزش ه ــتیبانی اس ــر پش ــی، به خاط ــای اخلاق و ارزش ه
ــگ  ــی در فرهن ــای اخلاق ــردن کده ــوذ و نهادینه ک ــا نف ــت ب ــی، اولوی ــول اخلاق ــه اص ــر پای ب
ــای  ــت کده ــترش و تثبی ــارض گس ــن تع ــه ای ــرد ک ــکار ک ــوان ان ــا نمی ت ــت، ام ــازمانی اس س
اخلاقــی را بــا اصطکاک هــای ســازمانی متنــوع و پیچیــده ای روبــه رو خواهــد کــرد. از ایــن رو، 
بــرای کاهــش ایــن اصطکاک هــا اخلاقی کــردن فرهنــگ ســازمانی بــا هماهنگ ســاختن 
ــا فعالیت هــای پژوهشــی آن  ارزش هــای ســازمان و رفتــار اخلاقــی تمامــی کنشــگران مرتبــط ب
ــا  ــا و دســتورالعمل های نظــام ارتق ــی آئین نامه ه ــان دیگــر، تمام ــه بی ــاز می شــود. ب ســازمان آغ
و ترفیــع بــا کنشــگران فعالیت هــای پژوهشــی آن ســازمان بایــد در راســتای تحقــق ارزش هــای 
ــط  ــف« مرتب ــش »وزارت عت ــلاق پژوه ــن اخ ــور و موازی ــی منش ــای اخلاق ــده در کده تعبیه ش
باشــد، و در غیــر ایــن صــورت شــکاف میــان کدهــای اخلاقــی بــا ارزش هــای فــردی، ســازمانی 
یــا اجتماعــی می توانــد مانعــی جــدی در تحقــق کدهــای اخــلاق پژوهــش باشــد. مشــابه معیــار 
ــا  ــی ب ــای اخلاق ــتایی کده ــه همراس ــت ک ــی اس ــد داده های ــار نیازمن ــن معی ــی ای ــین، بررس پیش



551

طراحیومعرفیچارچوبیهنجارینبرایتدوینکدهایاخلاقدرپژوهش:موردکاویمنشورو...|ثقهالاسلامی

ارزش هــای مذکــور را بررســی و ارزیابــی کنــد کــه ایــن پژوهــش فاقــد چنیــن داده هایــی اســت، 
ــز یافــت نشــد.  ــاره ایــن مهــم نی و شــوربختانه پژوهشــی انتشــاریافته درب

16 . Lichtenberg 1996,( شناســایی اهــداف رفتــاری مــورد انتظــار بــرای تدویــن کدهــای اخلاقــی
ــورد  ــاری م ــد اهــداف رفت ــای اخــلاق در پژوهــش به وضــوح بای ــن کدنامه ه 27-13(: در تدوی

ــر  ــخص و از نظ ــور مش ــه به ط ــود، چنانک ــایی ش ــد شناس ــر ک ــی و ه ــه اخلاق ــار در کدنام انتظ
اخلاقــی، رفتــار مناســب تأییــد و رفتــار نامناســب تقبیــح شــود. بســیاری از کدهــای اخلاقــی کــه 
بــه پیامدهــای ناخواســته می انجامــد، به خاطــر فقــدان چشــم اندازی روشــن در اهــداف رفتــاری 
مــورد نظــر اســت. از ایــن رو، اهــداف رفتــاری مــورد نظــر بایــد در دیباچــه کدنامه هــای اخــلاق 
در پژوهــش به طــور صریــح مشــخص و ســپس مبنــای تدویــن کدهــای اخلاقــی گــردد. اگرچــه 
ایــن نکتــه در دیباچــه و همچنیــن مقدمــه منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« 
مــورد توجــه بــوده و در تدویــن کدهــای اخــلاق پژوهــش نیــز لحــاظ شــده اســت، امــا شایســته 

ــد.  ــه می گردی ــر ارائ ــور صریح ت ــاری به ط ــداف رفت ــود اه ب
17 . Lichtenberg 1996,( شناســایی اهــداف ســازمانی مــورد انتظــار بــرای تدویــن کدهــای اخلاقــی

ــد  ــار بای ــورد انتظ ــازمانی م ــداف س ــش، اه ــلاق در پژوه ــای اخ ــن کدنامه  ه 27-13(: در تدوی

به وضــوح شناســایی و معرفــی شــوند. بســیاری از کدهــای اخلاقــی بــرای حفاظــت از شــهرت 
ــال  ــد کــه به دنب ــد تأمــل کنن ــا ســازمانی طراحــی می شــوند. بنابرایــن، ســازمان ها بای ــه ای ی حرف
چــه شــهرتی در مأموریت هــای حرفــه ای خــود هســتند. کدهایــی کــه به نحــوی گســترده قابــل 
ــه  ــود توج ــف خ ــای مختل ــی مأموریت ه ــت در تمام ــت و صداق ــه تمامی ــد ب ــتند، بای ــرا هس اج
کننــد. ایــن نکتــه نیــز اگرچــه در دیباچــه و مقدمــه منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت 
عتــف« مــورد توجــه بــوده و در تدویــن کدهــای اخــلاق پژوهــش نیــز لحــاظ شــده اســت، امــا 

ــد.  ــه می گردی ــری ارائ ــور صریح ت ــور به ط ــازمانی مذک ــداف س ــود اه ــته ب شایس
18 . Lichtenberg 1996,( شناســایی اهــداف سیاســتی مــورد انتظــار بــرای تدویــن کدهــای اخلاقــی

ــار هســتند.  ــه  لحــاظ سیاســی ارزش ب ــد و ب 27-13(: کدهــای اخلاقــی در خــأ شــکل نمی گیرن

کدهــای اخلاقــی اساســاً در پاســخ بــه ناکارآمدی هــای ســازمانی یــا حرفــه ای طراحی می شــوند. 
از ایــن رو، کدهایــی کارآمــد هســتند کــه بــا اهــداف سیاســتی ســازمان خــود همخوانــی داشــته 
ــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف«  ــن منشــور و موازی ــه نظــر می رســد کــه در تدوی باشــند. ب
اهــداف سیاســتی مــورد انتظــار کــه همــان اهــداف سیاســتی »وزارت عتــف« در تحقــق اصــول و 
موازیــن اخلاقــی در فعالیت هــای پژوهشــی آن ســازمان بــوده، مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت.  
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شناســایی ذی نفعــان جامعــه هــدف کدهــای اخلاقــی )Metcalf 2014, 249-266(: همچنــان کــه . 19
ــه  لحــاظ اخلاقــی پوشــش  کدهــای اخــلاق پژوهــش بایــد تمامــی فراینــد انجــام پژوهــش را ب
دهنــد، تمامــی کنشــگران و ذی نفعــان اصلــی فعالیت هــای پژوهشــی را نیــز بایــد مخاطــب قــرار 
دهنــد. در ســند منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف«، اصطــلاح »منشــور اخــلاق 
ــرای معرفــی »اصــول اخــلاق پژوهــش« و اصطــلاح »موازیــن  ــه  نحــوی ناصــواب ب پژوهــش« ب
اخــلاق پژوهــش« به طــور مبهــم بــرای ارائــه مجموعــه »کدهــا یــا رهنمودهــای اخــلاق پژوهــش« 
بــه کار رفتــه اســت. در متــون فارســی به طــور معمــول، به اشــتباه از اصطــلاح »منشــور اخلاقــی«1 
ــاره  ــین اش ــای پیش ــه در فصل ه ــود. چنانک ــتفاده می ش ــی«2 اس ــه اخلاق ــه »کدنام ــاره ب ــرای اش ب
ــر،  ــان دیگ ــه بی ــی دارد. ب ــه اخلاق ــه کدنام ــبت ب ــترده تری نس ــاد گس ــی ابع ــور اخلاق ــد، منش ش
کدنامــه اخلاقــی مجموعــه مشــخص و محــدودی از ذی نفعــان در فعالیت هــای پژوهشــی 
ــدگان  ــا تأمین کنن ــی ی ــتاوردهای پژوهش ــران دس ــا ناش ــگران ی ــا پژوهش ــال، تنه ــوان مث )به عن
ــا ...( را مخاطــب کدهــای خــود قــرار می دهــد، امــا منشــور اخلاقــی تمامــی  ــع پژوهــش ی مناب
ــر، منشــور  ــی دقیق ت ــه بیان ــرد. ب ذی نفعــان و کنشــگران در فعالیت هــای پژوهشــی را در برمی گی
ــه در  ــت ک ــی اس ــه اخلاق ــن کدنام ــجمی از چندی ــازگار و منس ــر، س ــه فراگی ــی مجموع اخلاق
هــر بخــش کدهــای مربــوط بــه گروهــی از ذی نفعــان در فعالیت هــای پژوهشــی را اختصــاص 
داده اســت. از ایــن رو، شناســایی تنهــا بخشــی از کنشــگران و ذی نفعــان جامعــه هــدف کدهــای 
اخلاقــی )به عنــوان مثــال، صرفــاً پژوهشــگران( مــا را بــه گــردآوری کدنامــه اخــلاق پژوهــش 
هدایــت می کنــد، امــا شناســایی تمامــی کنشــگران و ذی نفعــان جامعــه هــدف کدهــای اخلاقــی 
مــا را بــه تدویــن منشــور اخــلاق پژوهــش فراگیــر، ســازگار و منســجمی رهنمــون می ســازد. در 
تدویــن منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف«، جامعــه هــدف کدهــای اخلاقــی 
صرفــاً جامعــه پژوهشــگران شناســایی و مخاطــب ایــن کدنامــه قــرار گرفته انــد، حــال آنکــه اگــر 
ــش  ــر بخ ــه ه ــوط ب ــی مرب ــای اخلاق ــایی و کده ــی شناس ــای پژوهش ــان فعالیت ه ــایر ذی نفع س
ــر، ســازگار و منســجمی  ــه یــک منشــور اخــلاق پژوهــش فراگی ــد، ب ــن می گردی ــه و تدوی تهی

ــم. ــت می یافتی دس
همــکاری بــا انجمن هــای علمــی بــرای تهیــه و تدویــن کدهــای اخلاقــی )قاراخانــی و . 20

ــی  ــای اخلاق ــن کده ــه و تدوی ــد، تهی ــاره ش ــر اش ــه پیش ت ــی 1400، 15-163(: چنانک میرزای

1. charter of ethics 2. code of ethics
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در  اخلاقــی  ارتقــای ســطح  بــرای  علمــی  انجمن هــای  عملــی  اقدام هــای  اصلی تریــن  از 
فعالیت هــای پژوهش هــای اســت. انجمن هــای علمــی قــادر هســتند کدهــای اخلاقــی را 
ــا  ــج آن ه ــت و تروی ــتای تثبی ــد و در راس ــوزش دهن ــود آم ــه ای خ ــان حرف ــا و مخاطب ــه اعض ب
ــی  ــای علم ــت انجمن ه ــش لازم اس ــلاق در پژوه ــای اخ ــق کده ــرای تحق ــد. ب ــلاش می کنن ت
ــر ارتقــای اخلاقــی فعالیت هــای  راهبردهــای متنوعــی را بــرای آشکارســازی اثــر ایــن کدهــا ب
پژوهشــی ارائــه دهنــد. از ایــن رو، همــکاری و مشــارکت مســتمر انجمن هــای علمــی بــرای تهیــه 
ــت بســیاری برخــوردار  ــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« از اهمی ــن منشــور و موازی و تدوی
ــا توجــه بــه دیباچــه ایــن منشــور و شــرح همــکاری اعضــای محتــرم کمیتــه  بــوده اســت کــه ب
ــت. ــده اس ــی ش ــرورت چشم پوش ــن ض ــد از ای ــر می رس ــه نظ ــف« ب ــش »وزارت عت ــلاق پژوه اخ

ب.نقدوبررسیمنشوروموازیناخلاقپژوهشازمنظراجراونظارت

پــس از طراحــی و تدویــن منشــورها و کدنامه هــای اخــلاق پژوهــش، به منظــور اجــرای 
ــا  ــط ب ــا، پژوهشــگران و ســایر کنشــگران مرتب ــر حســن اجــرای کده مناســب و نظــارت مســتمر ب
ــند.  ــتمر باش ــاوره مس ــل و مش ــش در تعام ــلاق پژوه ــای اخ ــا گروه ه ــد ب ــی بای ــای پژوهش فعالیت ه
ایــن گروه هــا در چارچــوب منشــورها و کدنامه هــای مصــوب اخــلاق پژوهــش بــر فراینــد اخلاقــی 
ــا  ــه ب ــاً در رابط ــی، خصوص ــای پژوهش ــی فعالیت ه ــی اخلاق ــاوره و بررس ــارت، مش ــب، نظ تصوی
ــگیری  ــون پیش ــتای قان ــانند. در راس ــاری می رس ــورت و ی ــان مش ــه محقق ــانی ب ــای انس آزمودنی ه
ــه پیشــنهاد مشــترک »وزارتخانه هــای علــوم، تحقیقــات  ــا تقلــب در تهیــه آثــار علمــی، ب و مقابلــه ب
ــر تشــکیل  ــون ب ــن قان ــی ای ــه اجرای ــوزش پزشــکی« آئین نام ــان و آم ــاوری« و »بهداشــت، درم و فن
ــای اخــلاق پژوهــش  ــال آن کارگروه ه ــی و به دنب کارگــروه اخــلاق در پژوهــش در ســطح وزارت
ــرداد 1398  ــخ م ــه در تاری ــت ک ــده اس ــده ش ــدی ورزی ــام ج ــته اهتم ــه های وابس ــطح مؤسس در س
ــن  ــری چندی ــا تأخی ــراه ب ــب هم ــا تصوی ــف« ب ــه »وزارت عت ــد؛1 اگرچ ــرا درآم ــه اج ــب و ب تصوی
 ســاله از انتشــار منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش )تهیــه و انتشــار 1390(، می توانــد بــا بهره منــدی 
ــر  ــن اخــلاق پژوهــش و نظــارت ب ــه، اجــرای منشــور و موازی ــن آئین نام ــی ای از ظرفیت هــای قانون
حســن اجــرای آن را تســهیل نمایــد. بــر ایــن اســاس، از آنجــا کــه کارگروه هــای اخــلاق پژوهــش 

ــا تقلــب در تهیــه آثــار علمــی از طریــق آدرس زیــر قابــل دسترســی  آئین نامــه اجرایــی قانــون پیشــگیری و مقابلــه ب  .1
اســت: 

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1264898
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معرفی شــده در ایــن آئین نامــه، بخشــی از وظایــف هیئت هــای اخــلاق پژوهــش را برعهــده دارنــد، 
در نقــد و بررســی ســند منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« از منظــر اجــرا و نظــارت 

ــه اســت: ــرار گرفت ــوان ســندی پشــتیبان مــورد توجــه ق ــز به عن ــه نی ــن آئین نام ــار، ای ــا 9 معی ب
1 .:)Gilman 2005( ارتباطـی بـرای مشـاوره دربـاره چالش هـای اخلاقـی )ایجـاد خـط )یـا خطـوط

در کنـار تدویـن و ارائـه کدنامه هـای اخـلاق پژوهش گروه هـای اخلاق پژوهـش باید حضوری 
فعـال داشـته باشـند تـا در موقعیت هـای متنـوع پژوهشـی کـه انطباق پذیـری کدهـا بـا چالش های 
اخلاقـی پژوهشـگران دشـوار اسـت، بـرای مشـاوره در دسـترس باشـند. ایـن خـط یـا خطـوط 
ارتباطـی می توانـد بـه طرق مختلف فراهم شـود: مراجعه حضـوری، ایجاد وبـگاه تعاملی، ارتباط 
ایمیلـی، ارتبـاط تلفنـی و مـواردی از این گونـه. به طـور معمـول، خطـوط ارتباطـی گروه هـای 
و  منشـور  سـند  در  اخلاقـی درج می شـود.  در کدنامه هـای  پژوهشـگران  بـا  پژوهـش  اخـلاق 

موازیـن اخـلاق پژوهـش »وزارت عتـف« از ایـن مهـم غفلت شـده اسـت. 
مشــاوره و راهنمایــی مســتمر همزمــان بــا اجــرای کدهــای اخلاقــی )Gilman 2005(: در . 2

آئین نامــه اجرایــی قانــون پیشــگیری و مقابلــه بــا تقلــب در تهیــه آثــار علمــی و در قســمت شــرح 
وظایــف کارگــروه اخــلاق پژوهــش مؤسســه، اگرچــه بــه وظایفــی همچــون ترویــج اخــلاق در 
ــرای افزایــش  ــزی ب پژوهــش، درســتکاری علمــی و اطلاع رســانی در ســطح مؤسســه؛ برنامه ری
ــانی در  ــه؛ اطلاع رس ــان مؤسس ــجویان و کارکن ــی، دانش ــت علم ــای هیئ ــی اعض ــطح آگاه س
ــنهاده های  ــب پیش ــی و تصوی ــتانداردهای مصــوب اخــلاق در پژوهــش؛ بررس خصــوص اس
پژوهشــیِ نیازمنــدِ اخــذ تأییدیــة کارگــروه اخــلاق در پژوهــش؛ و بررســی اولیــه و کارشناســی 
گزارش هــای ارتــکاب تخلفــات پژوهشــی ذکــر شــده اســت، امــا ســازوکاری بــرای مشــاوره و 
ــی نشــده اســت. ــی پیش بین ــا اجــرای کدهــای اخلاق ــان ب ــی مســتمر پژوهشــگران همزم راهنمای

ایجــاد ســازوکاری بــرای حمایــت از افشــاگرانِ نقــض اخلاقــی )Gilman 2005(: پژوهشــگران . 3
ــه  ــد، بلک ــت کنن ــش رعای ــل پژوه ــی مراح ــی را در تمام ــای اخلاق ــود کده ــد خ ــا بای نه تنه
ــکاران  ــایر هم ــی س ــای اخلاق ــت کده ــال در رعای ــی و اهِم ــای پژوهش ــه بدرفتاری ه ــبت ب نس
ــا  ــا آن را افش ــن کده ــکار ای ــض آش ــورت نق ــند و در ص ــاوت باش ــد بی تف ــگران نبای و پژوهش
ــش  ــلاق پژوه ــن اخ ــور و موازی ــب در منش ــی مناس ــای اخلاق ــدان کده ــود فق ــا وج ــد. ب نماین
ــگیری  ــون پیش ــی قان ــه اجرای ــاگران، در آئین نام ــن افش ــت از ای ــرای حمای ــف« ب »وزارت عت
ــه  ــن نکت ــق ای ــرای تحق ــی ب ــازوکاری قانون ــد س ــی بای ــار علم ــه آث ــب در تهی ــا تقل ــه ب و مقابل
پیش بینــی می گردیــد. اگرچــه در ایــن آئین نامــه یکــی از وظایــف کارگــروه اخــلاق در 
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پژوهــش، بررســی اولیــه و کارشناســی گزارش هــای ارتــکاب تخلفــات پژوهشــی اســت، امــا از 
ارائــه ســازوکاری قانونــی بــرای حمایــت از افشــاگران و گزارش دهنــدگان تخلفــات پژوهشــی 

غفلــت شــده اســت.
ــی . 4 ــی )Gilman 2005(: نظــارت و ارزیاب ــی مســتمر در اجــرای کدهــای اخلاق نظــارت و ارزیاب

ــی  ــای اخلاق ــرِ کده ــق مؤث ــی در تحق ــش مهم ــش نق ــتم های پای ــه سیس ــق تعبی ــتمر از طری مس
ــائل  ــا و مس ــه چالش ه ــخ ب ــه در پاس ــد، بلک ــکل نمی گیرن ــأ ش ــی در خ ــای اخلاق دارد. کده
اخلاقــی بالفعــل و بالقــوه ای تهیــه و تدویــن می شــوند کــه پژوهشــگران در فعالیت هــای 
پژوهشــی خــود ممکــن اســت بــا آن هــا مواجــه شــوند. از ایــن رو، نظــارت و ارزیابــی مســتمر در 
اجــرای آن هــا نشــان می دهــد کــه آیــا کدهــای اخلاقــی توانســته اســت بــه پژوهشــگران بــرای 
ــد  ــر باش ــود مؤث ــی خ ــای پژوهش ــی فعالیت ه ــائل اخلاق ــا و مس ــت چالش ه ــت و مدیری هدای
ــای  ــدگان کدنامه ه ــان و تدوین کنن ــه طراح ــش، ب ــن پرس ــه ای ــخ ب ــورد و پاس ــر. بازخ ــا خی ی
اخلاقــی کمــک می کنــد بــه  نحــوی نقادانــه کدهــای اخلاقــی را مــورد بازنگــری و بازنویســی 
ــن  ــور و موازی ــند منش ــده ای از س ــد و بازنگری ش ــخه جدی ــود نس ــه نب ــه ب ــا توج ــد. ب ــرار دهن ق
اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« و بــا گذشــت بیــش از 10 ســال از ابــلاغ آن بــه نظــر می رســد 

ــه نشــده اســت.  ــی مســتمر آن در نظــر گرفت ــرای نظــارت و ارزیاب ســازوکاری ب
انعطاف پذیــری و امــکان روزآمدســازی کدهــای اخلاقــی )Metcalf 2014, 249-266(: بــا توجــه . 5

ــاوری، پژوهشــگران در فعالیت هــای  ــم و فن ــزون قلمــرو عل ــه رشــد و توســعه به شــدت روزاف ب
ــا چالش هــا و مســائل اخلاقــی نوظهــوری مواجــه می شــوند کــه کدنامه هــای  پژوهشــی خــود ب
اخــلاق پژوهــش را انعطاف پذیــری و امــکان روزآمدســازی در بازه هــای زمانــی معینــی نیازمنــد 
ــه  ــروط ب ــازی مش ــکان روزآمدس ــری و ام ــین، انعطاف پذی ــه پیش ــا نکت ــق ب ــا مطاب ــازد. ام می س
ــی  ــای اخلاق ــرای کده ــتمر در اج ــی مس ــارت و ارزیاب ــرای نظ ــب ب ــازوکاری مناس ــود س وج
ــورداری  ــدان برخ ــر فق ــف« به خاط ــش »وزارت عت ــلاق پژوه ــه اخ ــن رو، کدنام ــت. از ای اس
ــازی  ــکان روزآمدس ــری و ام ــتمر از انعطاف پذی ــی مس ــارت و ارزیاب ــرای نظ ــازوکاری ب از س

ــت.  ــد نیس ــی بهره من مقتض
ــای . 6 ــی )Gilman 2005(: کمیته ه ــای اخلاق ــا کده ــط ب ــای مرتب ــری دعوا ه ــه پیگی ــاد کمیت ایج

اخــلاق در پژوهــش نقــش مهمــی بــرای پیگیــری دعوا هــای مرتبــط بــا نقــض کدهــای اخلاقــی 
و بررســی گزارش هــای ارتــکاب تخلفــات پژوهشــی دارنــد. رأی نهایــی ایــن کمیته هــا بایــد از 
ــای  ــف کارگروه ه ــرح وظای ــه در ش ــد. چنانک ــوردار باش ــی برخ ــی فیصله بخش ــتیانی حقوق پش
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ــگیری و  ــون پیش ــی قان ــه اجرای ــه ها در آئین نام ــی و مؤسس ــطح وزارت ــش در س ــلاق پژوه اخ
ــرای  ــار علمــی ذکرشــده، ایــن کارگروه هــا مرجــع قانونــی لازم ب ــا تقلــب در تهیــه آث مقابلــه ب
پیگیــری دعوا هــای مرتبــط بــا نقــض کدهــای اخلاقــی و بررســی گزارش هــای ارتــکاب 
تخلفــات پژوهشــی اســت. از ایــن رو، ســند منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« 
ــی در  ــای اخلاق ــض کده ــا نق ــط ب ــای مرتب ــری دعوا ه ــرای پیگی ــی ب ــازوکار قانون ــن س از ای

ــت.  ــوردار اس ــی برخ ــای پژوهش فعالیت ه
ــلاق . 7 ــای اخ ــرای کدنامه ه ــی )Gilman 2005(:اج ــای اخلاق ــی از کده ــتیبانی حقوق ــکان پش ام

ــی در  ــای اخلاق ــگیری از بدرفتاری ه ــرای پیش ــن لازم ب ــد تضمی ــی نمی توان ــه  تنهای ــش ب پژوه
ــرای  ــه اج ــازمانی ک ــلاق س ــای اخ ــون کدنامه ه ــد. همچ ــا کن ــی را مهی ــای پژوهش فعالیت ه
مناســب آن بــا حمایــت حقوقــی در قــرارداد همــکاری افــراد بــا آن ســازمان تضمیــن می شــود، 
کدنامه هــای اخــلاق پژوهــش نیــز بایــد از پشــتیبانی حقوقــی مقتضــی برخــوردار باشــند 
ــر  ــز در براب ــی نی ــاظ حقوق ــه  لح ــد ب ــه بای ــی، بلک ــاظ اخلاق ــه  لح ــاً ب ــه صرف ــگران ن ــا پژوهش ت
فعالیت هــای پژوهشــی خــود مســئولیت پذیر و پاســخگو باشــند. ســند منشــور و موازیــن اخــلاق 
پژوهــش در چارچــوب قانــون پیشــگیری و مقابلــه بــا تقلــب در تهیــه آثــار علمــی از پشــتیبانی 

ــت.  ــوردار اس ــی لازم برخ حقوق
مشـارکت ذی نفعـان در اجـرای کدهـای اخلاقـی )Sutrop, Parder & Juurik 2020, 67-90(: فقـدان . 8

مشـارکت ذینفعـان در فرایندی غیردموکراتیک برای تدوین کدهای اخـلاق پژوهش می تواند برای 
نهادینه  شـدن اصول و رهنمودهای اخلاقی میان پژوهشـگران و سـایر کنشـگران مرتبط با فعالیت های 
پژوهشـی مانعی جدی باشـد و تضمین اجرای مناسـب آن را دچار اختلال نماید. هنگامی که اجرای 
کدنامـه اخـلاق پژوهـش صرفـاً در قالـب بخش نامه هـا و دسـتورالعمل ها ابلاغ می شـود، از یک سـو 
ذی نفعـان از ارزش هـای اخلاقـی نهفته در کدهای اخلاقـی آگاهی نیافته و فراینـد هنجار پذیری این 
کدهـا توسـط ذی نفعـان بـه  نحوی مناسـب تحقـق نمی یابـد، و از سـوی دیگر، پژوهشـگران و سـایر 
کنشـگران از دانـش و مهارت هـای لازم بـرای بهره منـدی از کدهـای اخلاقـی برخوردار نمی شـوند. 
در شـرح وظایـف آئین نامـه اجرایـی قانون پیشـگیری و مقابله با تقلـب در تهیه آثار علمـی با ذکر دو 
بنـد تلاش شـده اسـت امـکان مشـارکت ذی نفعـان در اجرای کدهـای اخلاقـی فراهم شـود: ترویج 
اخلاق در پژوهش، درسـتکاری علمی، و اطلاع رسـانی در سـطح مؤسسـه؛ برنامه ریزی برای افزایش 
سـطح آگاهی اعضای هیئت علمی، دانشـجویان و کارکنان مؤسسـه از طریق برگزاری کارگاه های 

آموزشـی، همایش ها، نشسـت های علمـی و نظایر آن.



557

طراحیومعرفیچارچوبیهنجارینبرایتدوینکدهایاخلاقدرپژوهش:موردکاویمنشورو...|ثقهالاسلامی

ــی و . 9 ــی )قاراخان ــای اخلاق ــر کده ــارت ب ــرا و نظ ــرای اج ــی ب ــای علم ــا انجمن ه ــکاری ب هم
ــای اخــلاق پژوهــش  ــا اجــرای کده ــد ب ــای علمــی قادرن ــی 1400، 15-163(:انجمن ه میرزای
در زمینه هــای تخصصــی متنــوع خــود آن هــا را مــورد بررســی و ارزیابــی قــرار دهنــد. بازخــورد 
ــت  ــی، فرص ــای تخصص ــی در زمینه ه ــای اخلاق ــرای کده ــا در اج ــی ها و ارزیابی ه ــن بررس ای
مناســبی بــرای بازنگــری و روزآمدســازی کدنامه هــای اخــلاق پژوهــش فراهــم می کنــد. 
ــی،  ــار علم ــه آث ــب در تهی ــا تقل ــه ب ــگیری و مقابل ــون پیش ــی قان ــه اجرای ــه در آئین نام اگرچ
ــه نماینــده جامعــه  ظرفیــت یکــی از اعضــای کارگــروه اخــلاق پژوهــش در ســطح مؤسســه، ب
ــه انتخــاب مجمــع انجمن هــای علمــی( اختصــاص یافتــه، امــا از ســازوکاری مناســب  علمــی )ب
بــرای مشــارکت و همــکاری بــا انجمن هــای علمــی بــرای اجــرا و نظــارت بــر اخــلاق پژوهــش 

غفلــت شــده اســت.    

ج.نقدوبررسیمنشوروموازیناخلاقپژوهشازمنظرآموزشوترویج

ــایر  ــجویان و س ــتادان، دانش ــگران، اس ــان پژوهش ــش در می ــلاق پژوه ــج اخ ــوزش و تروی آم
کنشــگران فعالیت هــای پژوهشــی، نقــش مهمــی در گســترش، یادگیــری، و تثبیــت کدهــای 
ــه  ــین و ب ــر پیش ــای دو منظ ــون معیاره ــم، همچ ــن مه ــای ای ــه معیاره ــش دارد. اگرچ ــلاق پژوه اخ
ــن  ــی و تدوی ــد طراح ــا بی تردی ــد، ام ــی نمی انجام ــور فعل ــی منش ــد و بررس ــه نق ــتقیم ب ــوی مس   نح
ــج  ــوزش و تروی ــرای آم ــازی های لازم ب ــدون نهادس ــی ب ــای اخلاق ــارت کدنامه ه ــرا و نظ ــا اج ی
ــای  ــی و نهاده ــای اخلاق ــاط کده ــه ارتب ــت. زمین ــوردار نیس ــی برخ ــذاری چندان ــا از تأثیرگ آن ه
آمــوزش و ترویــج آن بایــد به نوعــی در بدنــه منشــورهای اخلاقــی تعبیــه شــود. از ایــن رو، همچــون 
معیارهــای اجــرا و نظــارت، گروه هــای اخــلاق پژوهــش نقــش بســیار مهمــی در آمــوزش و ترویــج 
ــد  ــز می توانن ــی نی ــای علم ــا، انجمن ه ــن گروه ه ــار ای ــد. در کن ــش دارن ــلاق پژوه ــای اخ کدنامه ه
ــوع  ــی متن ــای تخصص ــه زمینه ه ــاع ب ــا ارج ــش ب ــلاق پژوه ــای اخ ــج کده ــوزش و تروی ــرای آم ب
ــی و  ــی راد، قاراخان ــی 1400؛ قانع ــی و میرزای ــند )قاراخان ــته باش ــردی داش ــی منحصربه ف نقش آفرین
ــی  ــه اجرای ــای اخــلاق پژوهــش معرفی شــده در آئین نام ــی 1397(. از آنجــا کــه کارگروه ه میرزای
پیشــگیری و مقابلــه بــا تقلــب در تهیــه آثــار علمــی، بخشــی از وظایــف گروه هــای اخــلاق پژوهــش 
را برعهــده دارنــد، در نقــد و بررســی ســند منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش از منظــر آمــوزش و 

ــه اســت:  ــرار گرفت ــز مــورد توجــه ق ــه نی ــن آئین نام ــار، ای ــا 7 معی ــج ب تروی
آمــوزش و ترویــج مســتمر کدهــای اخلاقــی )Giorgini & et al. 2015, 123-138(: در نظــام . 1

ــی،  ــع کارشناس ــه در مقاط ــتقلی ک ــاری و مس ــی اجب ــای درس ــران واحده ــی ای ــوزش عال آم
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ــی ارائه شــده در  ــای اخلاق ــج کده ــوزش مســتمر و تروی ــه آم ــری ب کارشناســی ارشــد، و دکت
ســند منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش »وزارت عتــف« بپــردازد، وجــود نــدارد. ایــن فقــدان 
موجــب شــده اســت کــه دانشــجویان، اســتادان و پژوهشــگران آشــنایی چندانــی بــا ایــن کدنامــه 
اخلاقــی و نحــوه اســتفاده از آن نداشــته باشــند. همچنیــن بایــد اذعــان کــرد کــه اگرچه در شــرح 
ــج اخــلاق در پژوهــش،  ــر تروی ــی ب ــه اجرای وظایــف کارگروه هــای اخــلاق پژوهــش آئین نام
درســتکاری علمــی و اطلاع رســانی در ســطح مؤسســه تأکیــد شــده اســت، امــا بــه ســازوکاری 

کــه بــه آمــوزش و ترویــج کدهــای اخلاقــی ایــن ســند بینجامــد، اشــاره ای نشــده اســت.
2 . Sutrop, Parder & Juurik( ــاره پیامدهــای قضایــی نقــض کدهــای اخلاقــی آگاهی بخشــی درب

90-67 ,2020(: بســیاری از بدرفتاری هــای پژوهشــی ناشــی از فقــدان آگاهــی دانشــجویان، 

اســتادان، و پژوهشــگران از پیامدهــای قضایــی مترتــب  بــر آن هاســت. از ایــن رو، اگــر شــرایط 
و ســازوکار مناســبی بــرای ایــن آگاهی بخشــی وجــود نداشــته باشــد، دور از انتظــار نیســت کــه 
ــد. در  ــات پژوهشــی آگاهــی نیابن ــی تخلف ــان از پیامدهــای قضای پژوهشــگران و دیگــر ذی نفع
ــه  صراحــت  ــر اینکــه پیامدهــای قضایــی نقــض اخــلاق پژوهــش ب آئین نامــه اجرایــی، افــزون  ب
ــه وظیفــه اطلاع رســانی در خصــوص اســتانداردهای مصــوب اخــلاق در  اشــاره شــده اســت، ب
ــق  ــوارد مشــابه از طری ــی اخــلاق در پژوهــش و ســایر م ــات کارگــروه وزارت پژوهــش، مصوب
ایــن کارگروه هــا تأکیــد شــده اســت. بــر ایــن اســاس، از ایــن ســازوکار می تــوان بــرای 
آگاهی بخشــی از پیامدهــای قضایــی نقــض اخــلاق پژوهــش و کدهــای اخلاقــی مرتبــط 

بهره بــرداری کــرد.   
3 . Gilman( ــی ــای اخلاق ــا کده ــط ب ــای مرتب ــتورالعمل ها و آئین نامه ه ــاره دس ــی درب آگاهی بخش

ــری  ــد نقــش مؤث ــا اخــلاق پژوهــش می توانن ــط ب ــای مرتب 2005(: دســتورالعمل ها و آئین نامه ه

ــند. از  ــته باش ــی داش ــای اخلاق ــب کده ــرای مناس ــی و اج ــات پژوهش ــگیری از تخلف در پیش
ایــن رو، آگاهــی از ایــن دســتورالعمل ها و آئین نامه هــا بســیار ضــروری اســت. از طریــق 

ــود.   ــر می ش ــیر هموارت ــن مس ــه ای ــش در مؤسس ــلاق پژوه ــای اخ کارگروه ه
4 . Sutrop,( ــده ــای پیچی ــناخت دوراهی ه ــی و ش ــتدلال ورزی اخلاق ــای اس ــی مهارت ه ارتقابخش

ــن  ــود ممک ــی خ ــای پژوهش ــام فعالیت ه ــگران در انج Parder & Juurik 2020, 67-90(: پژوهش

اســت درگیــر موقعیت هــای اخلاقــی پیچیــده ای شــوند کــه نیازمنــد اســتدلال های اخلاقــی در 
چارچــوب اصــول و کدهــای اخلاقــی اســت. چنانکــه اشــاره شــد، فقــدان واحدهــای درســی 
ــوزش  ــام آم ــری در نظ ــد، و دکت ــی ارش ــی، کارشناس ــع کارشناس ــتقل در مقاط ــاری و مس اجب
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ــن  ــج و روشــمند اخــلاق در پژوهــش اســت و ای ــوزش مســتمر و تروی ــع آم ــی کشــور مان عال
امــر امــکان آمــوزش و ارتقــای مهارت هــای اســتدلال ورزی اخلاقــی و شــناخت موقعیت هــای 

ــازد.     ــوار می س ــی را دش ــده اخلاق پیچی
5 . Sutrop, Parder & Juurik( اســتفاده از مثال هــای مصداقــی بــرای درک کدهــای اخلاقــی

90-67 ,2020(: در کنــار ارتقــای مهارت هــای اســتدلال ورزی اخلاقــی و شــناخت موقعیت هــای 

پیچیــده، اســتفاده از مثال هــای مصداقــی آموزشــی نقــش بســیار مؤثــری بــرای درک ارزش هــای 
اخلاقــی نهفتــه در کدهــای اخلاقــی دارد. اســتفاده از چنیــن مثال هایــی موجــب می شــود 
مخاطبــان کدهــای اخلاقــی تنهــا شــناختی کلــی از کدهــای اخلاقــی نداشــته باشــند، بلکــه نحــوه 
ــد. در  ــم می کن ــان فراه ــرای آن ــی ب ــوع اخلاق ــای متن ــا را در موقعیت ه ــن کده ــری ای به کارگی

ــز فقــدان واحدهــای درســی اجبــاری و مســتقل ایــن امــکان را محــدود می نمایــد.   اینجــا نی
6 . Giorgini &( ترویــج و نهادینه ســازی فضایــل حرفــه ای در کنــار اجــرای کدهــای اخلاقــی

et al. 2015, 123-138(: کدهــای اخلاقــی بــه  نحــوی کلــی و برکنــار از جزئی نگری هــای 

مبســوط طراحــی و تدویــن می شــوند و در موقعیت هــای متنــوع اخلاقــی به ســختی تطبیــق داده 
ــبی  ــن مناس ــد جایگزی ــه ای می توان ــای حرف ــل و هنجاره ــترش فضائ ــوزش و گس ــوند. آم می ش
ــی  ــای اخلاق ــه راهنم ــد، آن چنانک ــی باش ــای اخلاق ــه در کده ــای نهفت ــرای درک ارزش ه ب
ــای  ــل و هنجاره ــازی فضائ ــج و نهادینه س ــوزش، تروی ــت. آم ــگران اس ــرای پژوهش ــبی ب مناس
حرفــه پژوهشــگری، وظیفــه اجتمــاعِ علمــی، انجمن هــای علمــی و دیگــر ســازمان های مرتبــط 
ــدن در  ــی ش ــا اجتماع ــه ای ی ــری حرف ــد هنجارپذی ــه فراین ــت ک ــی اس ــای پژوهش ــا فعالیت ه ب
ــای  ــت از ظرفیت ه ــد. غفل ــرار می ده ــورد توجــه ق ــان را م ــگران و دیگــر ذی نفع ــان پژوهش می
ــرای  ــار اج ــه ای را در کن ــل حرف ــازی فضائ ــج و نهادینه س ــی، تروی ــای علم ــه ای انجمن ه حرف

ــد.  ــن می کن ــی ناممک ــای اخلاق کده
ــی و . 7 ــی )قاراخان ــای اخلاق ــج کده ــوزش و تروی ــرای آم ــی ب ــای علم ــا انجمن ه ــکاری ب هم

ــای  ــج کده ــوزش و تروی ــرای آم ــد ب ــی می توانن ــای علم ــی 1400، 15-163(: انجمن ه میرزای
ــردی  ــی منحصربه ف ــوع نقش آفرین ــی متن ــای تخصص ــه زمینه ه ــاع ب ــا ارج ــش ب ــلاق پژوه اخ
داشــته باشــند. انجمن هــای علمــی به تفکیــک و بــه اقتضــای زمینه هــای تخصصــی خــود، 
ــر چالش هــا و مســائل پژوهشــی  ــا تمرکــز ب ــج کدهــای اخــلاق پژوهــش را ب آمــوزش و تروی
مرتبــط بــا زمینه هــای تخصصــی مذکــور بــه مخاطبــان خــود ارائــه می دهنــد. از ایــن رو، 
ــای اخــلاق  ــن و اجــرای کدنامه ه ــای علمــی در تدوی مشــارکت و همــکاری مســتمر انجمن ه
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در پژوهــش، امــکان  نقش آفرینــی مؤثــر آن هــا بــرای آمــوزش و به کارگیــری کدهــا در 
حوزه هــای متنــوع علمــی و پژوهشــی را فراهــم می ســازد. شــوربختانه همچــون دو منظــر 
پیشــین، از اهمیــت همــکاری و مشــارکت انجمن هــای علمــی بــرای آمــوزش و ترویــج منشــور 

ــت.  ــده اس ــت ش ــف« غفل ــش »وزارت عت ــلاق پژوه ــن اخ و موازی

در ایــن پژوهــش بــا به کارگیــری مجموعــه معیارهایــی کــه از ســه منظــر طراحــی و تدویــن، 
نظــارت و اجــرا، و آمــوزش و ترویــج کدنامه هــای اخــلاق پژوهــش گــردآوری گردیــد، به بررســی 
ــور و  ــی منش ــد. در بررس ــه ش ــف پرداخت ــش« وزارت عت ــلاق پژوه ــن اخ ــور و موازی ــه »منش نقادان
ــورداری از  ــدة برخ ــار احرازش ــز 5 معی ــن به ج ــی و تدوی ــر طراح ــش از منظ ــلاق پژوه ــن اخ موازی
ــه یکدیگــر و  ــا ب ــز از فروکاســت گرایی کده ــی، پرهی ــن کدهــای اخلاق ــی هنجــاری در تدوی لحن
ــی،  ــژادی، مذهب ــز از بی احترامــی و جانبداری هــای ن ــا، پرهی ــه هــر یــک از آن ه اســتقلال همه جانب
قومــی و ... در تدویــن کدهــا، تدویــن کدهــای اخلاقــی در چارچــوب اصــول جهان شــمول 
اخلاقــی، و شناســایی اهــداف سیاســتی مــورد انتظــار بــرای تدویــن کدهــای اخلاقــی، ســایر معیارهــا 
بــرای طراحــی و تدویــن منشــور و موازیــن اخــلاق پژوهــش مغفــول مانده انــد. همچنیــن در بررســی 
ــاد  ــدة ایج ــار احراز ش ــز 3 معی ــارت به ج ــرا و نظ ــر اج ــش از منظ ــلاق پژوه ــن اخ ــور و موازی منش
ــای  ــی از کده ــتیبانی حقوق ــکان پش ــی، ام ــای اخلاق ــا کده ــط ب ــای مرتب ــری دعوا ه ــه پیگی کمیت
اخلاقــی، و مشــارکت ذی نفعــان در اجــرای کدهــای اخلاقــی، ســایر معیارهــا بــرای اجــرا و 
ــور و  ــی منش ــان، در بررس ــد. در پای ــول مانده ان ــش مغف ــلاق پژوه ــن اخ ــور و موازی ــارت منش نظ
ــی  ــدة آگاهی بخش ــار احرازش ــز 2 معی ــج به ج ــوزش و تروی ــر آم ــش از منظ ــلاق پژوه ــن اخ موازی
ــتورالعمل ها و  ــاره دس ــی درب ــی، و آگاهی بخش ــای اخلاق ــض کده ــی نق ــای قضای ــاره پیامده درب
ــور و  ــج منش ــوزش و تروی ــرای آم ــا ب ــایر معیاره ــی، س ــای اخلاق ــا کده ــط ب ــای مرتب آئین نامه ه
موازیــن اخــلاق پژوهــش مغفــول مانــده اســت و در کنــار طراحــی و اجــرای منشــور بایــد نهادهایــی 

ــود.   ــا ش ــج آن مهی ــوزش و تروی ــور آم به منظ

5.نتیجهگیریوارائهپیشنهادها

ــف«  ــاوری »وزارت عت ــش و فن ــت پژوه ــط معاون ــش توس ــلاق پژوه ــن اخ ــور و موازی منش
ــن  ــی ای ــه های پژوهش ــگاه ها و مؤسس ــه دانش ــرا ب ــرای اج ــن و ب ــی و تدوی ــال 1390، طراح در س
وزارتخانــه ابــلاغ شــد. تهیــه و تدویــن ایــن ســند اگرچــه بیان کننــده اهمیــت و توجــه ایــن وزارتخانــه 
ــایر  ــدان و س ــجویان، کارمن ــتادان، دانش ــان اس ــش در می ــلاق پژوه ــازی اخ ــعه و نهادینه س ــر توس ب
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پژوهشــگران مرتبــط بــا فعالیت هــای پژوهشــی اســت، امــا فقــدان توجــه بــه معیارهــا و ســازوکارهای 
ــر آن، و  ــارت ب ــرا و نظ ــند، اج ــن س ــی و تدوی ــر طراح ــه منظ ــرای آن از س ــه و اج ــرای تهی لازم ب
ــه  ــر ارزش هــای نهفت ــد ب ــی و تأکی ــج کدهــای اخلاق ــر آمــوزش و تروی ــن اهتمــام جــدی ب همچنی
ــی معیارهــای  ــا معرف ــه، ب ــن ســند را کاهــش داده اســت. در ادام ــر ای در آن هــا، نقــش و نفــوذ مؤث
مغفول مانــده در تدویــن، اجــرا و ترویــج منشــور اخــلاق پژوهــش مذکــور، پیشــنهادهایی را از ســه 

ــم.  ــه می دهی ــن ســند ارائ ــرای بازنگــری و بازنویســی ای منظــر مــورد بررســی ب
از منظر طراحی و تدوین می توان پیشنهادهایی را برای بازنگری و بازنویسی منشور و موازین اخلاق 
پژوهش ارائه کرد: در این سند یکی از مهم ترین معیارها که انسجام متنی منشور را تأمین می کند، به 
 نحوی آگاهانه و روشمند توجه نشده است. مخدوش بودن انسجام متنی در این سند، موجب بدفهمی یا 
سخت فهمی کدهای آن برای مخاطبان می شود. کدهای اخلاقی این سند باید با حفظ خلاصه نویسی و 
پرهیز از جزئی نویسی افراطی و کلی گویی انتزاعی از صراحت و شفافیت بیشتری برخوردار باشد. اگرچه 
استفاده و بهره مندی از دیگر منشورها و کدنامه های اخلاق پژوهش در سازمان های مشابه شایسته است، 
اما منشور و موازین اخلاق پژوهش »وزارت عتف« باید با شناسایی تمامی ذی نفعان مخاطب این سند و 
مشارکت آنان در تدوین کدهای اخلاقی، منشور اخلاقی همه جانبه و مختص به خود را طراحی کند که 
اهداف رفتاری و سازمانی مورد انتظارش را برآورده می سازد. کدهای اخلاقی آن باید از یک سو، با 
ارزش های فردی، سازمانی یا اجتماعی تمامی ذی نفعان همراستا باشد و از سوی دیگر، فرهنگ سازمانی 
»وزارت عتف« نیز این ارزش های اخلاقی را همراهی نماید. کدهای اخلاقی این سند نباید با رویکردی 
محافظه کارانه و صرفاً معطوف به چالش های اخلاقی فعلی در فعالیت های پژوهشی ارائه شود، بلکه باید با 
توجه به رشد و توسعه به شدت روزافزون قلمرو علم و فناوری، رویکردی پیش نگرانه به چالش های اخلاقی 
آتی نیز داشته باشد. همچنین در کدهای اخلاقی باید کد یا کدهایی در حمایت از افشاگری و افشاگران 
بدرفتاری های پژوهشی و نحوه مواجهه با این بدرفتاری ها ارائه شود. و سرانجام، اینکه همکاری و مشارکت 
مستمر انجمن های علمی برای تهیه و تدوین منشور و موازین اخلاق پژوهش »وزارت عتف« از اهمیت 

به سزایی برخوردار است که نمی توان از نقش مؤثر این مشارکت چشم پوشی کرد.  
ــا  ــد خــط )ی ــن ســند فاق ــه کــرد: ای ــر ارائ ــوان پیشــنهادهای زی از منظــر اجــرا و نظــارت می ت
ــی  ــط تلفن ــا خ ــل ی ــتیبان، آدرس ایمی ــی پش ــوری، وبگاه ــل حض ــل تعام ــی از قبی ــوط( ارتباط خط
ــر اینکــه مســیر مشــاوره  ــزون  ب ــن فقــدان، اف ــی اســت. ای ــاره چالش هــای اخلاق ــرای مشــاوره درب ب
ــی ناهمــوار  ــای اخلاق ــرای اجــرای کده ــان را ب ــی مســتمر پژوهشــگران و دیگــر ذی نفع و راهنمای
می کنــد، فراینــد نظــارت و ارزیابــی در اجــرای کدهــای اخلاقــی را نیــز دچــار اختــلال می نمایــد 
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ــلاق  ــن اخ ــور و موازی ــازی منش ــری و روزآمدس ــرای بازنگ ــب ب ــای مناس ــه، بازخورده و در نتیج
پژوهــش »وزارت عتــف« را محــدود می ســازد. همچنیــن در هیچ یــک از ســندهای مــورد اســتناد، 
ســازوکاری بــرای حمایــت قانونــی از افشــاگری و افشــاگران تخلفــات پژوهشــی و نقــض کدهــای 
اخلاقــی فراهــم نشــده اســت. در نهایــت اینکــه انجمن هــای علمــی می تواننــد بــا همــکاری 
ــری  ــی مؤث ــش نظارت ــی نق ــای اخلاق ــرای کده ــن اج ــر حس ــش ب ــلاق در پژوه ــای اخ کارگروه ه

ــز غفلــت شــده اســت. داشــته باشــند کــه شــوربختانه از ایــن ظرفیــت نی
ــرح  ــه در ش ــرد: اگرچ ــه ک ــر را ارائ ــنهادهای زی ــوان پیش ــج می ت ــوزش و تروی ــر آم از منظ
ــش،  ــلاق در پژوه ــج اخ ــر تروی ــی ب ــه اجرای ــش در آئین نام ــلاق پژوه ــای اخ ــف کارگروه ه وظای
درســتکاری علمــی و اطلاع رســانی در ســطح مؤسســه و همچنیــن برنامه ریــزی بــرای افزایــش ســطح 
آگاهــی اعضــای هیئــت علمــی، دانشــجویان و کارکنــان مؤسســه از طریــق برگــزاری کارگاه هــای 
آموزشــی، همایش هــا، نشســت های علمــی و نظایــر آن تأکیــد شــده اســت، امــا فقــدان واحدهــای 
درســی اجبــاری و مســتقل در مقاطــع کارشناســی، کارشناســی ارشــد، و دکتــری در نظــام آمــوزش 
عالــی کشــور، مانــع آمــوزش و ترویــج مســتمر و روشــمند اخــلاق در پژوهــش اســت. ایــن فقــدان 
ــی  ــای اســتدلال ورزی اخلاق ــای مهارت ه ــرای ارتق موجــب می شــود شــرایط آموزشــی مناســبی ب
ــی فراهــم نگــردد.  ــی در موقعیت هــای دشــوار اخلاق ــا اســتفاده از مثال هــای مصداق پژوهشــگران ب
ســرانجام اینکــه غفلــت از ظرفیت هــای حرفــه ای انجمن هــای علمــی و فقــدان مشــارکت و 
ــار  ــه ای در کن ــرای ترویــج و نهادینه ســازی فضایــل حرف ــی ب ــا آن هــا، نه تنهــا محدودیت همــکاری ب
اجــرای کدهــای اخلاقــی ایجــاد می کنــد، بلکــه مســیر  نقش آفرینــی مؤثــر آن هــا را بــرای آمــوزش 

ــازد.  ــوار می س ــی ناهم ــون علم ــای گوناگ ــا در حوزه ه ــری کده و به کارگی
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  يالاسلامثقه رضايعل

دانشگاه  قاتيدر رشته فلسفه علم از از واحد علوم و تحق يدكتر يليمدرك تحص يدارا ،1357متولد سال 

پژوهشكده جامعه و اطلاعات در پژوهشگاه علوم و  ارياكنون استادهم شانيتهران است. ا يآزاد اسلام

 يو اخلاق در فناور ،يدر علم و فناور ق) است. اخلاق پژوهش، اخلارانداكي(ا رانياطلاعات ا يفناور

 .است يو يپژوهش قياطلاعات از جمله علا

علیرضاثقهالاسلامی

متولد سال 1357، دارای مدرک تحصیلی دکتری در رشته فلسفه علم از از واحد علوم 
و تحقیقات دانشگاه آزاد اسلامی تهران است. ایشان هم اکنون استادیار پژوهشکده 

جامعه و اطلاعات در پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران )ایرانداک( است.
اخلاق پژوهش، اخلاق در علم و فناوری، و اخلاق در فناوری اطلاعات از جمله 

علایق پژوهشی وی است.






