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 مقاله پژوهشی

  انسانی علوم    ی ها ن رشته التحصیل فارغ ی وضعیت اشتغال  پژوه آینده 
 با استفاده از روش تحلیل لایه علی   انه ی گرا در ایران؛ نگاهی محصول 

 
 4ن ، نداخداکرمیان گیلا3، اسماعیل مزروعی نصرآبادی 2، محسن نیازی 1* آزاد امیدوار 

 15/07/1402پذیرش:    ؛25/03/1402دریافت: 

چکیده
  . در مااورد وضااعیت اشااتغال خااود در رامعااه دارنااد هایی  دغدغه ، انسانی علوم ی ها رشته  لان ی التحص فارغ 

این حوزه، با توره به توسعه مراکز آموزش عالی در ساا ک کرااور ضاارور    لان ی التحص فارغ شمار  ش ی افزا 
این مقالااه   . سازد ی م پیش نمایان از ، بیش لان ی التحص فارغ برای این گروه از  اتخاذ تدابیری من قی و عملی را 

ن  التحصاایلا فارغ در صدد است تصااویری از وضااعیت اشااتغال ی  پژوه نده ی هدف آ پژوهش کیای و با  یک  
اساات و بااا  آماری پژوهش اساتید و متخصصان حوزه علوم انسااانی  رامعه لوم انسانی ترسیم کند. حوزه ع 

  افته یساااختار مه ی مصاااح ه ن از طریاا   . اطلاعااا   اند انتخاااش شااده هدفمنااد    ی ر ی گ ش نمونااه و ر ز استااده ا 
علاای،    ی ا ه یاا ها به روش تحلیل تماتیک و با کاربساات روش لا مصاح ه   ی ساز اده ی بعد از پ آوری شد و رمع 
در   ند. شااد  و اس وره/ استعاره شناسایی   ی ن ی ب آن در س ک لیتانی، علل ارتماعی، گاتمان / رهان   ی ها ه مؤلا 

، »علااوم انسااانی  « در حاشاایه مانااده و »بحران بیکاری«، »علوم انسااانی مهرااور  ی ها ه مؤلا س ک لیتانی، 
فقدان هویت مستقل« برساخته شدند. در س ک علل سیسااتماتیک مرموعااه عواماال  » ابلد« و ن   /   ناکارامد 
از    ی ن ی ب ن/ رهااان ما گات س ک    در   اقتصادی از علل بنیادین مضامین س ک اول هستند.  و  ارتماعی  -فرهنگی 
اسااتااده شااد. در    ی محور مسئله گاتمان  اسلامی و    انسانی علوم  مدرن،  ، پست انه ی گرا ی محصول ها گاتمان 

س ک استعاره/اس وره از تعابیر استعاری بچه مهناادس، پروفسااور بالتااازار، پاشاانه آشیل/دراام اساااندیار  
مرور ادبیا  و مرارعه  د. در نهایت با  ش  اده استا  رنس دوم( پسرو )  / رنس اول( )  ررو ی پ توسعه ملی و علوم 

  وار ی ، دو پیرران نگاه مهندساا و متخصصان و رفت و برگرت در آنها و نظرخواهی از خ رگان   ها مصاح ه به 
علااوم در مقاباال   ی ساااز کسان ی فضای باز فکری، دانرگاهی، و سیاساات  ن ی تأم و از بالا به پایین در مقابل  

 . ند شد   تدوین   دهارگانه  سناریوهای   و   شناسایی،   ی ا رشته ان ی م   توسعه رویکرد م العا  
 انه ی گرا ، نگاه محصول انسانی علوم ،  لان ی التحص فارغ اشتغال، وضعیت اشتغال،    ها: کلیدواژه 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

 ایران  کاشان،  کاشان، دانرگاه ،حقوق و انسانی معلو  دانرکده شناسی،رامعه دکتری  دانرروی .1
 مسئول  نویسنده *
 

 ایران   کاشان، کاشان، دانرگاه ،حقوق و انسانی علوم دانرکده رتماعی،ا   علوم گروه  استاد .2
  

 ایران   ان،کاش کاشان،  دانرگاه ارآفرینی،ک  و مدیریت مالی، علوم دانرکده وکار،بکس  مدیریت گروه  استادیار .2
 

 ایران   کاشان،   کاشان،   دانرگاه   ، حقوق   و   انسانی   علوم   دانرکده   ایران،   ارتماعی   مسائل   بررسی   شناسی، رامعه   دکتری   دانرروی   . 4
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 و بیان مسئله. مقدمه 1

به ارائه پاسخ و تأماال در    دانرگاهی که   ی ها ناهمگن از رشته  ی ا از مرموعه  انسانی علوم حوزه 
،  1ژوسااا و اگااوادو اساات ) ، ترااکیل شااده  کنااد ی فتار انسانی کمک م و ر عه  ابعاد مختلف رام 

هستند که رفتار و تعاملا  انسانی را    یی ها و ارتماعی رشته   انسانی علوم  در واقع  (.  2  ، 2021
، اقتصااادی و  ی   ی مح ساات یارتماااعی، فرهنگاای، ز   ی ها نااه ی مختلااف ماننااد زم   ی ها در حوزه 

و    انسااانی علااوم  اخیاار اهمیاات و سااودمندی    ه ه د ر  د   (. 2010  ، 2ب ی کنند ) ی سیاسی م العه م 
نقااش و    ، به ع ااارتی .  ( 2020  ، 3اورلند و سوواکل است ) شده    د یی تأ   ی ا نده ی طور فزا ارتماعی به 

است  رایگاه کلیدی علوم انسانی در توسعه، تکامل و یا تحول روامع برری امری انکارناپذیر  
با ماهوم    ی تر   ی راب ه وث   انسانی علوم  ،  لوم که در میان تمام ع طوری به   ؛  ( 176    ، 1400 قن رلو، ) 

باار آن اسااتوار   ی افتگ ی نظری توسااعه   ی ها توسعه و پیررفت دارد؛ زیرا م انی فکری و داردوش 
( اسااتدلال  2007)   4(. برای مثال ایوانز و همکاااران 2  ، 1394می دی،  قاسمی و امامی است ) 

یافتن و    ، نتقادی دانررویان ر ا تاک   ی ها و ارتماعی برای توسعه مهار    انسانی علوم  کردند که  
روساات،  ه که رهان در حال حاضر بااا آنهااا روب ی ا ده ی چ ی برای مسائل پ  یی ها حل راه  ی ساز اده ی پ 

م نی باار گنراناادن تحقیقااا     5اهمیت اساسی دارند. در همین زمینه، فراخون کمسیون اروپا 
ز اهمیاات ایاان علااوم  ن ا نرا (  2020) 6انداز هوریزان و ارتماعی، در برنامه درم  انسانی علوم 
به مثابه علااوم راه ااردی و پایااه   انسانی علوم  ، بنابراین  . ( 2017و  2011  کمیسیون اروپا، دارد ) 

توسعه ملی در همه ابعاد، در کرورهای پیراارفته باار عهااده دارد، و   فرایند ین نقش را در تر مهم 
ته از افااراد  خاس بر   بیرترین شغل ایراد شده در این کرورها که ماحصل تاکر کارافرینی است، 

  ی ناا ی ب ش ی (. از سوی دیگاار، ت یااین و پ 47  ، 1391،  پور ن ی حس )  است در این حوزه  کرده ل ی تحص 
و   دهد ی آینده« را به برر م  ی ز یر طراحی و برنامه کان » ام است،    انسانی علوم  که توانایی خاص  

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

  برای   راه ردی  عنوان  به  اروپا  اتحادیه  در  نوآوری  و  تحقیقا   برنامه  نی تر بزرگ   ()  زانی هور  2020  انداز درم  برنامه  .6
است.  شده ارائه اروپا پارلمان اعضای  و اروپا ره ران  سیاسی حمایت  با شغل ایراد و اقتصادی  رشد افزایش
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  ی و ساانگ کند ) ی قدر  ض ط و مهار ایراد تغییرا  م لوش در رهان خارج را ارزانی انسان م 
  ی ز یر برنامااه »   راااد ی ا به عنااوان مااأمن    ی انسان  (. در واقع توره به علوم 227 ، 1397 همکاران، 

 (. 2  ، 1391  داوری اردکانی، است ) برای پیررفت و توسعه«  
از اهمیت بسیار بااالایی برخااوردار اساات و   تر ررفته ی در روامع پ  انسانی علوم اینکه  رغم به 

دهنده و فکرزاست، اما در رامعه  رای رامعه رهت ب  و  د شو ی باعث رشد و تعالی این روامع م 
کااه از  (، داارا  1396هاشاامی،  شااد )   ن ی نر ه ی حاش ( و 1387، راد ی ر ی ایران غریب، منزوی )قر 

علااوم   ی ر ی گ و بازاری شدن آمااوزش، رهاات   ی دار ه ی اخیر با گسترش سرما   ی ها در دهه سو  یک 
  ی ساااز رن ه درآماادزایی و ثرو  بر که انسانی محدود شد. برای مثال، در پارادایم نئولی رالیسم 

  انسااانی علوم د. در این داردوش، دارد، مدرسه و دانرگاه در خدمت بازار قرار دار   تأکید علم  
بوده و نادار از محاادود شاادن در ساااحت عقلانیاات   شدن ی محکوم به حرکت در مسیر ترار 

علااوم انسااانی    یی زا کااارافرینی و اشااتغال   ، (. به ع ارتی 176  ، 1400قن رلو، است ) ابزاری برر  
علااوم    ی ها و تراااوز بااه حااریم رشااته  ی دار ه ی از یک منظر زیادخواهی اقتصاااد ساارما  تواند ی م 

ها در نظر گرفته شااود  انسانی باشد و از منظر دیگر نوعی خوانش نامتناسب از هستی این رشته 
بر پیکره  وم  عل   ، تلاشی برای ربط هدفمند این انسانی علوم  کارافرینی در    نانه ی ب ک ی و با رویکرد ن 
در بسااتر رامعااه   انسانی علوم و انزوای  ی کارآمد فرض دلیلی است بر کم   ن ی هم   رامعه باشد. 

، مقایسه م العااا  انرااام شااده در  گر ی د ی (. از سو 3  ، 1397خوشنویسان و همکاران،  دارد ) 
علوم انسانی و ارتماعی با تحقیقا  انرام شده در علوم فناوری، مهندسی و ریاضیا  نرااان  

تصااور  . یکی از این اشکالا  شااامل ایاان  برند ی که این حوزه از دندین اشکال رنج م  د ه د ی م 
تحقیقا  علوم فناوری، مهندساای و ریاضاایا  مایاادتر از تحقیقااا     ی غلط است که خرور 

( و عملکاارد و  2014، 1)اولماااز پنااولا و همکاااران   شااود ی و ارتماعی پنداشته م   انسانی علوم  
و    انسااانی علوم  انترار آن با   ی ها ریاضی و روش ، مهندسی  ری، ناو علوم ف  ی ها بازدهی پژوهش 

(. بنابراین با تورااه  2016،  3هولزمان   و   ؛ 2013  ، 2لاریور و همکاران است ) ارتماعی متااو   
آنها در یک وضعیت پروبلماتیک و    لان ی التحص و فارغ   انسانی علوم ی ها به مقدمه مذکور، رشته 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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آموختگااان  ت که بخااش اعظاام دانراارویان و دانش اس لی حا  . این در برند ی انزواگونه به سر م 
این حوزه هستند. به ع ااارتی موضااو    التحصیل فارغ در این حوزه مرغول به تحصیل یا    ایرانی 

یکاای از   -کااه شاامار آنااان اناادس نیااز نیساات  -ن ایاان حااوزه التحصیلا فارغ وضعیت اشتغال  
  ی ها (.  در دهااه 1388  می، پورکااا  اساات ) موضوعا  و مسائل مهم ارتماعی رامعااه ایااران  

عالی در ایران رشد شتابانی داشته اساات. بااه همااین دلیاال   ، آموزش یی گرا اخیر، با غل ه مدرس 
عدم تعادل بااازار    ی ها نظام آموزش عالی کرور به طور روزافزون در معرض انتقادا  و دالش 

  لاا ث ماا   . ( 1397  ها، دانرااگاه  لان ی التحصاا رصااد اشااتغال فارغ  طرح است ) آموختگان کار دانش 
یاااا    ل ی التحصاا بیاااکاری رمعیااات فارغ آمااار ایااران، نااار     مرکاااز   ی هااا باراسااااس داده 

، باارای گروه مردان و زنان در کل کرور  1397تحصیلی در سال    ی هاا تحصیال دوره درحاال 
درصاد باوده اسات.    28/ 7درصد و بارای گاروه زناان    13/ 1درصد، بارای گروه ماردان   18/ 3

  7/ 6لی حااادود  عااااا   ی هاااا دوره   ال یاا التحص ون ناااار رمعیااات فارغ لیااا می   13/ 2از حااادود  
میلیاون   1/ 4میلیاون ناار شااغل و  6/ 2میلیااون ناار فعاال اقتصاادی بوده که از ایان تعاداد 

آموختاااگان بااه ترتیااب مرباااو  باااه  ناار بیکار هساتند. در این بین بیراترین رمعیات دانش 
دامپزشااکی    و مهندسای، هنار، پزشاکی، علوم پایه، کراورزی و   نای ، ف انسانی علوم  ی ها گروه 

(. همچنین براساااس طاارح  1400  باشگاه خ رنگاران روان،  و  1398مرکز آمار ایران، هستند ) 
فناای،    ی ها بیرااترین اشااتغال در رشااته   ( 1401)   ها دانرااگاه   لان ی التحصاا پااایش اشااتغال فارغ 

مهندسی کراورزی    ، سی برق، حسابداری د ن مه ،  وتر ی کامپ ی مانند مهندس   یی ها رشته )   ی مهندس 
،  ی قران به طور خاااص تاااریخ، علااوم )   انسانی علوم   ی ها و معماری( و کمترین اشتغال در رشته 

براساااس   ، بنااابراین  اتااااق افتاااده اساات  ه ی پا ( و علوم ی شناس رامعه  و ی اسلام الهیا  و معارف 
، وضااعیت  انسااانی   وم لاا ع تحصاایلا  دانرااگاهی در حااوزه    ی شناس ب ی آمارهای مورود و آس 

کننده است. بدیهی است کااه تاادوام ایاان رشااد در  تغال در این حوزه علمی به مراتب نگران اش 
لذا با توره به اهمیت    مورب بروز مسائلی گردد که توره به آنها ضروری است.  تواند ی آینده م 

  ها اساات ی آن موضوعی است که باید محور اصلی س   لان ی التحص فارغ   ی ر ی پذ این حوزه، اشتغال 
اشااتغال   موضااو   اهمیاات قرار گیرد. در واقااع بااا تورااه بااه   ان ی بن و تاکر بازار در اقتصاد دانش 

ایاان موضااو     ی پژوه نده ی علوم انسانی و تغییرا  احتمالی آن در آینده، آ   حوزه آموختگان  دانش 
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رهاات نیاال بااه  در مناسااب   ی ر ی گ م ی صاام ت ی و  گذار است ی تحلیلگران را در راستای س   تواند ی م 
،  پژوهانااه نده ی و بااا تعریااف ردیاادی از مساائله و نگاااهی آ   یاااری کنااد در آینده    لوش م    نتایج 

راهکارهای مناسب، علمی و عملی برای به ود این وضااعیت ارائااه گااردد. بنااابراین در مقالااه  
، بااه  ی پژوه نااده ی آ   ی هااا به عنوان یکی از روش   1علی   ی ا ه ی از روش تحلیل لا  ی ر ی گ حاضر با بهره 

ران ااه و رااامع  تورااه شااده و سااعی دارد بااا بررساای همه  وضااو  ن م یری مختلف و ز  ی ها ه ی لا 
آموختگان حوزه علوم انسانی ترسیم کنااد،  موضو ، تصاویری عمی  از وضعیت اشتغال دانش 

و رویکاارد مااورد   ی شناساا لذا آنچه مورد بررسی و پژوهش قرار گرفتااه اساات بااه لحااا  روش 
 ، بدیع و تازه است. رد ی گ ی ار م قر   رسی چنین موضوعی که در این رویکرد مورد بر بررسی و هم 

 
 پیشینه تحقیق .2

طور خلاصااه م اارح شده مرت ط بااا موضااو  بااهانرام  یهاپژوهش  نیترمهمدر این بخش،  
ان و پژوهرگران نس ت به موضو  و همچنااین نقااا  قااو  و نظرصاحب تا دیدگاه    شوندی م 

 پیرین در این زمینه، مرخص و ارزیابی شوند. یهاپژوهشضعف 
علااوم  یهاااالزاما  و دالش»( در پژوهری به بررسی 1397همکاران )سان و  نویخوش 

در نظااام دانرااگاهی   انسااانی علااوم  انسانی کارآفرین: تحلیلی پدیدارشناسااانه از وضااعیت  
ایران« پرداختند. روش تحقی  آنها کیای از نو  اکترافی با رویکاارد پدیدارشناسااانه اساات. 

در نظام دانرگاهی ایران با دااه   انسانی علوم  است که  ده  بو  سؤالمحق  در پی پاسخ به این  
رفاات  مواره است و برای کارافرین کردن این علوم ده الزاماتی باید در نظاار گ  یی هادالش

کااارآفرین شااامل   انسااانی علااوم    یهانران داد هرت مورد از الزاما  و ضرور    یهاافتهی
 ر ارتماعی، مهااار  آفریناای درصویح تدر آموزش، بازتعریف هویتی و اصلا  ی نیآفردانش

و   های دگیاا چیشاادن، شااناخت پ  یافرهنگ دانرگاهی والا، فرارشااته  یسازنهی آموزش، نهاد
 است. ی نیآفربه مثابه کارآفرینی، کارآفرینی به مثابه ارزش ها، توسعه دیالوگ فرصت 

آموختگااان وضااعیت اشااتغال دانش»( نیااز در تحقیقاای بااه بررساای 1393) یاحمااد
پرداخاات. روش پااژوهش، پیمایراای از نااو  پیگیااری »  باار آن   مؤثری و عوامل  اسشنرامعه

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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شناساای دانرااگاه یاسااوج طاای هآموختگااان رشااته رامعاست. رامعه آماااری، کلیااه دانش
درصااد   9/43توصاایای    یهاافتااهیاساات. براساااس    بوده  1391و    1390،  1389  یهاسال

درصااد در 7/51کل شاغلان  و   مرمدرصد بیکار بودند. از    1/56آموختگان شاغل و  دانش
درصد  38وقت بودند و درصد دارای شغل پاره   5/65رغول به کار بودند،  بخش غیردولتی م 

تحلیلاای نیااز   یهاافتااهیمرت ط ن ودند.    شان ی لیبا رشته تحص  ماا یمستقبودند که  در مراغلی  
 یهاااره شاارکت در دوشاا انه، شاارکت یااا عدم  و  نران داد که رنسیت، دوره تحصیل روزانااه

 یداری آموزشی، شهری و روستایی بودن و معدل دروس نظری با وضعیت اشتغال راب ه معن
پژوهراای   یهات یندارند، اما مق ع تحصیلی، معدل دروس عملی، معدل کل و انرام فعال

 دارد. یداری با وضعیت اشتغال ارت ا  معن
مااورد نیاااز   یهااار  در مراغل و مها  ی پژوهندهی آعنوان »( پژوهری با  1392اسدزاده )

توصیای انرام شده است در -آینده« انرام دادتد. ایران در پژوهش خود که به روش کیای 
کوتاه مراغل، حتی کسانی   است که با توره به موقتی بودن و عمر  سؤالا پی پاسخ به این  

 اومطور ماادباشند و به  نگرندهی هستند باید آ  کاروکسب که در حال حاضر کارمند و یا دارای  
خود بپرسند، در آینده نزدیک به ده مراااغلی نیاااز خواهااد بااود  در آینااده از متقاضاایان   از

متقاضی خواهند داشت  او در   یی هاخواهد رفت  ده شغل  یی هاشغل، انتظار ده مهار  
پژوهش خود به این نتیره دست یافت که در گذشته مراغل بیرتر بدنی و م تنی بر بااازوی 

  و تغییرا  اخیر در فناوری مورب شااده کااه مراااغل ردیااد حولا ا تنیروی کار بودند، ام 
و تحولا  سریع ارتماعی و تکنولااوژیکی باعااث   هاررفت یبیرتر فکری و دانری باشند. پ

 حذف، یا تغییر سریع ماهیت مراغل و ناپایداری آنها گردیده است.
و  انی توسااعه علااوم انساا  یهااا( نیز در پژوهش خود به »بررساای دالش1390بلاغت )

آموزش و  یهارشتهان یبا م  3علوم تربیتی  یام العه موردی رشته)  ران یاآن در    یهارشتهان یم 
 پیمایش و-تحقی  از نو  کمی   روش   ، دبستانی و ت  یقی(« پرداختند.ی دبستانشیپرورش پ

رامعه آماری آن ع ار  است از کلیه دانررویانی که در ایاان رشااته مرااغول بااه تحصاایل 
ارتماعی و آموزشی موانعی   ،اقتصادی، فرهنگی   یهاکه دالش  دهندی م   ران ج نبودند. نتای

. برخی از این باشدی م  انسانی علوم  یهابه عنوان یکی از رشته 3ی تیتربدر توسعه رشته علوم
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دولتاای و خصوصاای باارای   یهااامحدود اشتغال بخش  یهافرصت ند از:  اها ع ار  دالش
کم مسئولان فرهنگی بااا رشااته؛ بوروکراساای اداری؛   ایی آشن  ؛؛ بومی ن ودن لان یالتحصفارغ

 درسی مصوش با رشته و کم ود استاد و پژوهرگر. یهامناسب ن ودن برنامه
و موانااع اشااتغال  هانااهیزم »ای بااا عنااوان م العااه( 1392) یمحماادپور و ملااک

 «شهرسااتان بیرااار(  انسااانی علوم    یهان دانرگاهی )مق ع کارشناسی رشتهالتحصیلافارغ
. روش این پژوهش از نو  کیای و در آن از رویکرد م العااه میاادانی بااه عنااوان رام دادندنا

رویکرد اصلی و م العه اسنادی به عنوان ابزار مکمل استااده شده است. نتااایج حاصاال از 
 یگذارهیعدم سرما ان یمانع توسعه اشتغال از نظر پاسخگو نیترمهماین پژوهش نران داد، 

دانرگاه و   با  رای کامل اصل و عدم تناسب رشته تحصیلی ی، عدم ار ناییربدولت در امور ز
 بازار کار است.

میزان امیدواری به اشتغال در آینااده »  خود به بررسی   پژوهش  ( نیز در1387راد )ی ر یقر
پرداخت. هدف اصاالی از ایاان پااژوهش تعیااین میاازان   «انسانی علوم    یهادانررویان رشته

علااوم در بین دانررویان سااه دانرااکده ادبیااا  و در آینده  ال  شتغدانررویان به ا  امیدواری
ها بوده بر آن  مؤثری، الهیا  و عوامل فردی و ارتماعی شناسروان ،  ی تیتربیعنی علوم انسانی 
و اباازار مااورد اسااتااده پرسراانامه بااوده شده حاضر به روش پیمایری انرام   پژوهش  است.

 یهاناس، علاقه بااه رشااتهبین متغیرهای عز  را ری آمده ارت ا  معنادادست هاست. نتایج ب
افراد، میزان مرارکت دانررویان   یهایی ، توانای ریپذت یمسئول   تحصیلی، روابط ارتماعی،

ارتماعی و منزلت دانررویان در رامعه با امیدواری بااه اشااتغال در آینااده   یهات یدر فعال
 دانررویان را نران داد.

تحقیقاتی که تاکنون در ایاان زمینااه ،  دهدی نران م   رینپی  یهانتایج پژوهش  یبندرمع
هسااتند   یی هاکرد. دسته اول پژوهش  یبندحول سه محور دسته  توان ی م را  انرام شده است  

کمی( به موضو  اشتغال توره کردنااد و بااه   یهاروش )  ی هم ستگکه بیرتر از راب ه علی و  
 یاحماادنااد پااژوهش ماند، مختلااف در ایاان زمینااه پرداختناا  بررسی راب ه بااین متغیرهااای

هسااتند کااه بااا   یی هااادسته دوم پژوهش  ؛(1390بلاغت )( و  1385راد )ی ر ی(، قر1393)
استااده از روش کیای به بررسی اشتغال در حوزه علوم انسانی پرداختند و به خل  مضامین 
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موانااع در ایاان زمینااه تورااه   ها، الزامااا  ومرت ط با موضو  و همچنین دالش  یهاو مقوله
 ؛(1392) یمحمااد و پور(، ملااک1397همکاااران )و    مانند پژوهش خوشنویسان د.  شتندا

بااه موضااو  اشااتغال   ی پژوهناادهی هستند که با استااده از رویکاارد آ  یی هادسته سوم پژوهش
 (. 1392اسدزاده )پرداختند. مانند 

ه صور  گرفته، این است ک  ی پژوهر ندهی که با رویکرد آ  یی هانکته قابل ذکر در پژوهش
زیرین موضو  توره نرده است. پژوهش حاضاار در   یهاهی عم  و لاها، به  ین پژوهشر اد

ها مورود در تحقیقا  پیرین را تا حد امکان شناسایی و با اسااتااده از ءصدد است که خلا
 یهاهیاا حااوزه، بااه فهاام عمیاا  و لا ی و نظرا  خ رگان و اساتید اینعل    یاهی روش تحلیل لا

علااوم  یهاویری از آینده وضعیت اشتغال رشتهز این طری  تصو ابد زیرین موضو  دست یا
 یرو ش  یآن را پاا  باار مااؤثر یهاااو محرس  هارااران یین پتاارمهمو کاارده فااراهم  انسااانی 

و متولیان امر قرار دهد که همین موضو ، اهمیت این پژوهش را نساا ت بااه   گذاران است یس
 .کندی پیرین بررسته م  یهاپژوهش

 
 ژوهشپ ریظنچارچوب  . 3

آموزش عالی یکاای از عناصاار لازم توسااعه   مؤسسا ها و  دانرگاه  لان یالتحصاشتغال فارغ
 ،ملی است. این امر از یک طرف به دلیل اینکه بازار اشااتغال مرکااز ثقاال توسااعه ارتماااعی 

نقش یک شهروند فعال است و از سوی دیگر به دلیل اینکااه انرااام   کنندهنییو تع  یاقتصاد
برخااوردار   یاژه ی است، از اهمیت و  ریپذامکان   مؤثراشتغال    طری   از  رد ی فو ایف ارتماع

و   هادگاهیاا (. در ارت ا  با بحث اشااتغال و وضااعیت اشااتغال د16  ،1380  ص وحی،است )
 ؛شودی پرداخته م  هاآن  نیترمهمگوناگونی ورود دارد که به صور  خلاصه به  یهاهینظر

»نظریااه   1960در اوایل دهه  ، ددان آمریکایی تصا اق  ، 1در وضعیت کلاسیک، تئودور شولتز 
(. این نظریااه  351  ، 1392  ، ی محمد و گل   ی محمد گل است ) را م رح کرده    « 2سرمایه انسانی 
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. بساایاری از  ( 2010 ، 1ون در ماارو اساات ) متمرکااز  ی عااال دندین دهااه اساات کااه باار آموزش 
را افاازایش دهااد و  ده  آیناا رفاه    تواند ی م   ی عال در آموزش   ی گذار ه ی اقتصاددانان معتقدند که سرما 

اگر ده م العا  ق لی نران داد که نظریااه ساارمایه  . ها و دانش کارگران را به ود بخرد مهار  
مزایای بازار کار آینده را تضمین کند، ولی کره رنوبی بااه عنااوان یااک نمونااه   تواند ی انسانی نم 

ار مهاام در  بساای مل  یک عا   ترربی، باور قوی به تحصیلا  عالی دارد و تحصیلا  را به عنوان 
این زمینه به سرعت گسترش داد. دنااین تغییاارا  سااریع ارتماااعی، تغییاارا  شاادیدی را در  

گرفتن از یک دانرگاه معت اار بااه یااک اباازار ارزیااابی قااوی  محیط آموزشی ایراد کرد و مدرس 
واقع  (. در  2021،  2دوی شد ) واقعی منابع انسانی در همه نواحی ت دیل    ی ها نس ت به مهار  

( و تااورم آموزشاای را باارای کسااب ماادرس  2020،  3کیم و همکاران )   یی گرا رس مد   یه، نظر این  
کیم و  است ) نیاز داشتند، به ارمغان آورده  ی تر ن یی به مدرس پا   ق لاا که    یی ها ت ی بالاتر برای موقع 

و منافع    دهد ی مولد افراد را افزایش م  ی ها ت ی ط   این نظریه، آموزش،  رف (. 2013همکاران، 
(. در واقااع آمااوزش منراااء ایراااد مهااار ،  1383نااادری،  آورد ) ی ه ارمغان م ا ب آنه آتی برای  

  ی گذار ه ی در آموزش، نوعی ساارما   ی گذار ه ی هدایت اقتصاد و خدما  است، و از این رو سرما 
تولیاادی   ی هااا ت ی در  رف  ی گذار ه ی و این خود به ماهوم ساارما  شود ی تلقی م   ی انسان   ه ی در سرما 

بر م نای این نظریه تلاش برای دستیابی به امنیت شااغلی    (. 16  ، 1380ص وحی،  است ) مردم  
ایاان نظریااه،    ی هااا ، زیاارا در بحث افتااد ی اتااااق م   ی عال در آموزش  ی گذار ه ی و مهار ، با سرما 

صااادی  ، در طول زمان، س ب دستیابی به رایگاه اقت ی عال گونه فرض شده است که آموزش این 
(. در واقع نظریه سرمایه انسااانی و  148 ، 1398منصوریان راوندی و همکاران، شود ) ی بهتر م 

مسااتقیم و غیرمسااتقیم    تأثیر   6دهنده و علامت   5، سرند 4نظریا  رقیب آن همچون نظریه فیلتر 
نااادری،  کننااد ) ی افراد برای رذش بازار کار و ایراد اشتغال انکار نم   ی ساز نه ی آموزش را در زم 

 ااه میااان آمااوزش و اشااتغال« ایااده  ب را   توهم » نظریه    مانند   ها ه ی (. اگر ده برخی از نظر 1383
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ن ورااود دارد و در  التحصاایلا فارغ که در فکر  دانند ی م  ی ارت ا  میان آموزش و اشتغال را توهم 
وری  رداسااازی بااازار کااار بهااره   دنین دیزی ورود ندارد. یا ط اا  نظریااه   واقعاا دنیای واقعی  

  ی ور بهااره  ه نااد کن ن یی تع  ی عااال آموزش  لحا  ن ی منتسب به شااغل اساات و نااه بااه شااخص و بااد 
به طور کلی اگر ده نظریه سرمایه انسانی تورم آموزشاای و    (. 16  ، 1380  ص وحی، باشد ) ی نم 

و به طااور    ، روی نیروی انسانی متخصص   ی گذار ه ی ولی با سرما  دهد ی را افزایش م  یی گرا مدرس 
از یک طرف باعث رشد و توسااعه ملاای شااد و از    توان ی م ،  ها دانرگاه   لان ی التحص خاص فارغ 

 ر بیکاری را در بین آنها کاهش داد. دیگ وی  س 
را با استااده از    ی عال در غرش، توسعه آموزش   ی عال آموزش   پردازان ه ی در همین زمینه نیز نظر 

. افاازایش مرااارکت مااردم در آمااوزش  دهنااد ی توضاایک م   ی عااال آموزش   شاادن ی ا ماهااوم توده 
مید و با توره  نرا ش ا در غر  ی عال دانرگاهی بعد از رنگ رهانی دوم به گسترش کمی آموزش 

دانراارویی،   ی هااا ت ی گانه تنااو  کارکردهااا، تغییاار نیماار  ارتماااعی رمع ده   ی ها به درخش 
و   ی عااال اعت ااارا  آموزش   ن ی تااأم ، تنش بین آموزش و پااژوهش، تنااو  منااابع  ی ا آموزش حرفه 

ها، یک شیوه پویا و ردیااد تولیااد دانااش  اثربخش در اداره دانرگاه   ی ها ی سالار وان ی پیدایش د 
میرزایاای و همکاااران، بااود ) ارتماااعی توزیااع یافتااه    ی ها ت که از حیااث شاااخص گرف کل  ش 

نظام تولید دانش در غرش از ویژگی توزیع متعادل  توسعه آموزش عالی و    ب ی ترت ن ی . بد ( 1398
طور شتابانی گسترش یافتااه اساات،  ی به از حیث کم   ی عال برخوردار است. اما در ایران آموزش 

،  توزیع ارتماعی دارای وضعیت نام لوبی است. بنااابراین   ی ا ه ص در حالی که از حیث شاخ 
«  ی عااال شدن متااراکم آموزش   ی ا توده ماهوم » در ایران با ابدا   ی عال الگوی ویژه توسعه آموزش 

. توسااعه ناااموزون دانااش بااه  شود ی و به عنوان یک الگوی ناموزون توضیک داده م  شود ی بیان م 
 (. 253و 252  ، 1383راد، قانعی است ) پذیرفته    ثیر أ ت ر  نوبه خود از الگوی ناموزون توسعه کرو 

گوناااگونی    یی ها ه ی مع وف به آینده دارد، نظر   ی ر ی گ مدرن که بیرتر رهت در وضعیت پست 
روی   تأکیااد در مورد علم، وضعیت علم و اشتغال ورود دارد. در این بخش بااه طااور خاااص 

خصه مدرنیته ع ااار  اساات  مر ، 1زعم بودریار . به باشد ی بودریار، لیوتار و باومن م   ی ها ه ی نظر 
ادبیا  و فلساااه تاکیااک شااده اساات(،  برای مثال علم از )   د ی رد   ی ها ی بند م ی از: انارار تقس 
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متمایز شااده و در هاار کاادام    ی شناس از مردم   ی شناس برای مثال، رامعه )  ز ی تما ردید  ی ها شکل 
نند تمااایز  ا م )   ی فرهنگ ند(، و تمایزهای ردید  ا تخصصی از یکدیگر متمایز شده   ی ها نیز حوزه 

  فراینااد ار  اساات از  ع    ته ی مدرن میان فرهنگ عامیانه و روشناکرانه(. به عکس، مرخصه پست 
. آیا تمایز اخ ااار  شکنند ی م برای مثال مرز میان علوم( درهم مرزها ) ع ارتی،  به .  1»فروشکست« 

  ساات  ر ا معنااادا   کار و کسب کننده یا تاکیک سیاست از علم یا سیاست از  سرگرم  ی ها از برنامه 
مانند م العا  رنساایتی، شااهری، آفریقااایی و    ی ا رشته ان ی م العاتی م   ی ها ازدیاد سریع رشته 

و علااوم تخصصاای اساات.    ها رشااته ان ی خواهان و...نرااانگر فروشکساات مرزهااای م همرنس 
از فرهنگ والا معنادار   ی ا اند. آیا تاکیک فرهنگ توده سرحدا  نهادها در حال مغروش شدن 

کااه رریااان  ساات  هنگااامی  ی« از حوزه »فرهنگی« قاباال تاکیااک ا ماع ارت است  آیا حوزه » 
، تمااایزا  بنیااادین عصاار  آورد ی ها و معانی، ترربه را به محاصره خود در م نرانه   ی ساز ی خنث 

(. بنااابراین براساااس  231-232  ، 1390  سیدمن، دهند ) ی را از دست م   شان ی ر ی مدرن باورپذ 
و علااوم رن ااه   شااوند ی شکسااته م  علااوم  یااان ی م مدرن، مرزها دیدگاه بودیار در وضعیت پست 

نیااز دو معنااای    2و صح ت از علوم تخصصی بیهااوده اساات. لیوتااار   کنند ی پیدا م  ی ا رشته ان ی م 
.  شااود ی توریااه م  اش ی ارتماااع  ی مند ده ی . ابتدا، علم براساس فا شود ی ممکن برای علم قائل م 

باارای تراادید کنتاارل    لاام ز ع کااه ا   د یاا گو ی سالار سخن م رامعه فن   ی ر ی گ لیوتار از امکان شکل 
. درمقابل این  کند ی بر نیروهای ط یعی و ارتماعی استااده م   سالار وان ی و د   ی دار ه ی دولت سرما 

که در نظریه نس یت  گونه است. همان   ی ر ی گ مدرن در حال شکل سالارانه، علم پست نگرش فن 
نرااان داده   رگ زن  ی ها  ت ی اینرتین، مکانیک کوانتوم، قضیه ناکامل بودن گودل و اصل عدم ق ع 

  ی ن ی ب ش ی پ رقابل ی و غ  ث ا  ی ب  ی ا ده ی مدرن رهان را به مثابه پد شده است، علم در وضعیت پست 
مدرن  اساات. علاام پساات 3همااواره مااوقتی، ناکاماال و م تناای باار دیاادگاه   علاام   . کند ی تصور م 
  ی ها و علمی را رایگزین معیارهااای م لاا ، مقولااه  ی ا نه ی ماهومی موضعی، زم   ی ها ی استراتژ 

مدرن را بااه یااک آرمااان  . در واقااع لیوتااار علاام پساات کنااد ی کلان م  ی ها ه ی ول و نظر م ش ن رها 
رد دهااد ی ارتماعی متکثر و دموکراتیااک پیونااد م  کااردن دانااش بااه   . لیوتااار تنااا ری میااان خاا 
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و تمرکزردایاای از رامعااه،    د کناا ی مقاومت م   ی ساز کپارده ی ناهمگونی که در برابر   ی ها گاتمان 
ماننااد  )   ی نهاد   ی ا ه دیگر براساس فرهنگی مرترس یا هسته ن ک مدر ست . رامعه پ کند ی برقرار م 

اقتصاد، دیاان، دولاات و خویراااوندی( یکپاردااه نیساات، همچااون هزارتااویی بااا پیچیاادگی  
بااه    کننااده کپارده ی متقاطع است. علاام در فقاادان بنیااان یااا داسااتانی   ی ها گاتمان از  ی ا نده ی فزا 

. در واقااع علاام  شااود ی ناهمگون تقساایم م  عدد مت  ی ها م ی تخصصی و پارادا   ی ها ها، حوزه رشته 
به رای آن که بخواهد دانری یکدساات و یکپاردااه بااه ورااود بیاااورد، بااه دن ااال    مدرن پست 

،  هااا م ی بخش و افاازودن باار پارادا ی وحااد  ماهوم   ی ها طرح   ختن ی گس هم   از   نوآوری ماهومی، 
  1ت باومن مون زیگ (.  228و    227  ، همان است ) ماهومی    ی ها ی تحقیقاتی و استراتژ  ی ها برنامه 

مدرن انسرام ارتماااعی و وفاااداری نهااادی  نیز در همین زمینه معتقد است که در عصر پست 
زناادگی    ی ها و س ک   ها ت ی شهروندان را قدر  بازار تضمین کرده است. نیازها، تمایلا ، هو 

و   هااا ت ی مدرن بااه هو پساات  ی ها رااتن ی خو  ها به مصرف پیوند خورده اساات. ارتماعی انسان 
. کالاها دنان طراحی شدند  بخرند ی ماعی از طری  الگوهای مصرف شکل م رت ا  ی ها ی زندگ 

تاان   ی ارتماااع یی ورود آوردند تا امیدها را اغوا کنند که بااه همنوا ه که توهما  و امیدهایی را ب 
  بخش ت ی مرااروع  ی هااا گاتمان تخصصاای و  ی ها دانش یته دولت دیگر به مدرن پست دهند. در  

  ی ا ز بااه میاازان قاباال ملاحظااه منزلااه داوران فرهنااگ نیاا   بااه   ران نیاز کمتری دارد. نقش روشناک 
فزاینده قلمرو فرهنگ و درآمیختن آن با رهان ساارگرمی و    شدن ی تضعیف شده است. با ترار 

رمعاای،    ی ها ، مدیران رسااانه داران ی سند، نخ گان فرهنگی ردیدی شامل گالر پ مصرف عامه 
ردنااد. روشااناکران کااه دیگاار  ف ک حااذ  ناشران و آنتروپرونرهااا فرهنااگ تااوده، روشااناکران را 

و معیارهااای    هااا دانش درباره دانش و فرهنگ داوری کنند، اکنون بر متکثاار بااودن  خواهند ی نم 
. به اعتقاد باومن  کنند ی م   تأکید خاص یا ارتماعا     ی ها ها در سنت فرهنگی و ریره داشتن آن 

رری همااواره  ش ب دان مدرن هیچ منظر موثقی برای شناخت رهان ورود ندارد. در رهان پست 
از طری  یک منظاار خاااص، ساانت یااا ارتمااا  فرهنگاای اساات کااه  وابسته به منظر است؛ ما 

  شناسااانه یی  ا یز   ی ها و ساا ک   ی ارتماااع ی هااا، هنرارها . دانااش همچااون ارزش م ی شناساا ی م 
 (. 257-255  ، همان است ) همواره متکثر    ی ا ده ی پد 
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گااات:    تااوان ی رن م مد ساات ه پ و دیاادگا   ها ه یاا کلی براساس نظر   ی بند بنابراین در یک رمع 
بااه طااور خاااص در آینااده   انسانی علوم  ی ها یان علوم به طور کلی و رشته تاکیک قائل شدن م 

پیاادا   ی ا رشااته ان ی و علاام رن ااه م  شااود ی مرز میان علااوم شکسااته م  ، ناممکن است. به ع ارتی 
آن،    ن د شاا ی علااوم و ترار ،  هااا دانش همواره متکثر است. در وضعیت تکثر    ی ا ده ی و پد   کند ی م 

هااا و دانااش  خواهد بود و افااراد براساااس مهار   معنا ی صح ت از شغل و اشتغال تخصصی ب 
؛ بدین معناای کااه  کند ی . در واقع، شغل رن ه موقتی پیدا م شوند ی ترربی خود وارد بازار کار م 

 . باشد ی و آمد و شدن م   ی ر ی گ ردیدی در حال شکل   ی ها ناپایدار و متکثر است و همواره شغل 
 

 هشپژو . روش 4

پژوهش حاضر، یک پژوهش کیای م تنی بر پارادایم تاسیرگرایی است که سعی در توصیف 
علااوم انسااانی دارد و تاالاش   یهان رشااتهالتحصاایلافارغو تاسیر موضو  وضعیت اشتغال  

تا تحلیلی از وضعیت مورود، وضعیت م لااوش و سااازکارهای گااذار بااه وضااعیت   کندی م 
هدف کاااربردی بااوده و و از نظاار ماهیاات  هش از نظرپژوین دهد. در واقع ا ارائهم لوش را  

مااورد افراد  زیسته  روش کیای م تنی بر رویکرد استقرایی است. در م العا  کیای ترارش  
 دهناادی ر  م   معمااول   یهادر حالت و  که به طور ط یعی    یی هادهی تا پد  رد یگی م قرار  م العه  

ساختاریافته صور  گرفته است. مهنی گردآوری اطلاعا  از طری  ابزار مصاح ه    شوند.فهم  
اسااتااده   سؤال  ، تکنیک پستل و  پیرینه تحقی مصاح ه از  پروتکل  به منظور طراحی  

علااوم  حااوزه  لان یالتحصاا کااه وضااعیت اشااتغال فارغ شدبه نحوی طراحی  سؤالا   .گردید
یااایی پا ر وگان پرسیده شود. برای تعیین اعت اااکنندرارکت سال آینده از م   20در طی    انسانی 

کنندگان، ترکی اای از و مرااارکت  پژوهرااگراز منظاار  هاافتهیبودن  دقی تحقی  یا به ع ارتی،  
 یهاها از شاااخص اعت ار داده  دییتأبرای    مقالهمعیارها مورد استااده قرار گرفت. لذا در این  

لیاانکلن و گوبااا شااامل  یها( استااده شده اساات. شاااخص 1985)1ارزیابی لینکلن و گوبا
هسااتند. رامعااه   3ی ریدپااذییو تا  2، قابلیاات وابسااتگی 1ی ریپذ، انتقال2بودن ی موث رهاعیام 
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بودنااد کااه بااه   انسانی علوم  مختلف  ی  هاپژوهش کلیه اساتید و خ رگان دانرگاهی در رشته
ترانس در عاادم) رمترااانسیغاز نو  هدفمند   ی ریگها آشنایی داشتند. شیوه نمونهاین حوزه 

واحدهای پااژوهش   مندهدف  گزینش...( است که به معنای  و    شغلرشته تحصیلی، رنس،  
، ی ریگنمونااه  یهاوه یاطلاعا  است. درواقااع در ایاان شاا   یآورو رمع  معرفت ای کسب  بر

خاااص ماادنظر پژوهرااگر را داشااته   یهای ژگی که خصوصیا  و و  شوندی افرادی انتخاش م 
در ایاان یافاات. بنااابراین    امهاد  هاتا اش ا  نظری داده  ی ریگباشند. شایان ذکر است که نمونه

پژوهش در خلال مصاح ه از اساتید و خ رگان حوزه دانرگاهی خواسته شااده اساات تااا در 
عمیاا    یهابه بحث   انسانی علوم    یهارشته  لان یالتحصمورد وضعیت اشتغال/ بیکاری فارغ

ی و خل  آورنو ه است که دیگر به امکان بپردازند و این کار تا رایی ادامه پیدا کرد  یارهی و ر
در   ایاادئالدید نینرامیده و به ع ارتی محق  به اش ا  نظری رسیده است. شاایوه  مضامین ر 

این است که تا رسیدن بااه مااورد اشاا ا  )مااوردی کااه پااس از آن اطلاعااا    ی ریگاین نمونه
به    16ها در نار  هدر این پژوهش مصاح   که ،ابدیی ( انتخاش ادامه م دی آی دست نمهردیدی ب

نار ادامااه پیاادا کاارد. در فاااز بعاادی   20ظور اطمینان بیرتر تا  ه است، اما به منسید  راش ا
ی بااه ای علاا  به منظور استخراج مضامین و تحلیل لایه  4پژوهش از دو روش تحلیل تماتیک

استااده شده است. در واقع ایاان ساااختار ترکی اای کمااک   تر یعم  یهالیمنظور کرف تحل
بندی شوند و در مرحله  بعااد روی و ط قهمنظم، ساختارمند    هاادهکند تا در مرحله  اول دمی 

پااژوهش  یهاافتااهیتری انرام شااود و در نهایاات عمی   یهالیمنظم شده تحل  یهااین داده
 یهای ژگی ( مرخصا  نمونه پژوهش و و1شماره )  ردول  مورد بحث و بررسی قرار گرفت.

 .دهدی ها را نران م رمعیت شناختی آن 
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 ت نمونه پژوهش خصامش .1جدول 

 شغل  تحصیلات  میزان تحصیلی  رشته جنسیت  ردیف 
 علمی  هیا  عضو تخصصی  دکتری  شناسی  رامعه زن 1 کد
 علمی  هیا  عضو تخصصی  دکتری  شناسی  رامعه مرد 2 کد
 مراوره تخصصی  دکتری  ی شناسروان مرد 3 کد
 مدیر  تخصصی  دکترای فارسی  ادبیا  زن 4 کد
 علمی  هیا  عضو صصی خت ی دکتر  مدیریت زن 5 کد
 دانرگاه  استاد تخصصی  دکتری  شناسی  رامعه مرد 6 کد
 دانرگاه  استاد تخصصی  دکتری  شناسی  رامعه زن 7 کد
 علمی  هیا  عضو تخصصی  دکتری  ی ت یترب علوم زن 8 کد
 علمی  هیا  عضو تخصصی  دکتری  بدنی  تربیت مرد 9 کد
 می عل هیا  عضو تخصصی  دکتری  ی آموزشتی ر یمد مرد 10 کد
 امداد   کمیته  کارمند تخصصی  دکتری  ی تیترب یشناسروان مرد 11 کد
 علمی  هیا  عضو تخصصی  دکتری  تاریخ زن 12 کد
 علمی  هیا  عضو تخصصی  دکتری  بازرگانی  مدیریت مرد 13 کد
 علمی  ه ا  عضو تخصصی  دکتری  شناسی  رامعه مرد 14 کد
 می عل هیا  عضو تخصصی  دکتری  شناسی  رامعه مرد 15 کد
 مدیر  تخصصی  دکتری  شناسی  رامعه زن 16 کد
 علمی  هیا  عضو تخصصی  دکتری  بدنی  تربیت مرد 17 کد
 دانرگاه  استاد تخصصی  دکتری  رغرافیا  زن 18 کد
 مدیر  تخصصی  دکتری  ی ت یترب علوم مرد 19 کد
 علمی  هیا  عضو تخصصی  دکتری  معارف  مرد 20 کد

 
 هاافتهی. 5

  یاهیتحلیل ل  روش ها:. روش تحلیل داده1 -5
 
 یعل

ی  روش تحلیل    ردیااد توسااط آقااای سااهیل   نس تاا به عنوان روش و نظریه تحقیقاتی  لایه عل 
و به عنوان یااک   (1394و ذاکری،    دمنهی طاهر)  دیگرد ( ایراد و معرفی  2004)  اللهت یعنا

ن حی یری ترربی، تع یری، انتقادی و یادگ یهادگاهی د یسازکپاردهینظریه به دن ال ترکیب و 
علی به عنوان یک روش بااه  یاهی (. در واقع کاربرد تحلیل لا29  ،1393قت ری،است )عمل  

 یهاناادهی ساز برای خل  آخل  فضاهای تحول   ، بلکه به معنایآینده نیست   ی نیبشیمعنای پ
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تر مایااد تر و بلندمد ، رامعتر یعم  در توسعه یک سیاست موثرتر،  احتمالاا بدیل است و  
ی (. روش تحلیل 10:  1388،للهات یعنااست ) ، علل 1دارای دهار لایه است؛ لیتانی لایه عل 

 .4هاها / استعاره و اس وره  3گاتمان  /ی نیب، رهان 2مندنظام
 

 
 ی عل  یاهی. نمودار تحلیل ل 1نمودار 

 2007 ،اللهتیعنامن ع: 

 
بنااا  غلااب ه ااین لایه شامل روندهای کمی، مرکلا  و مسائل است ک  :لیه اول: لیتانی

. ایاان شااودی خ ری بیااان م   یهاتوسط رسانه  معمولاا و    شودی به دلایل در مورد آنها اغراق م 
لایه است و نیاز به توانایی تحلیل اندکی دارد و ماروضا  به   نیتری آشکارترین و مرئ س ک  

(. در ایاان ساا ک 17 ،1394 و همکاران، رنر ریصادر) رندیگی ندر  مورد پرسش قرار م 
ترین وروه باورها، آرزوهااا و عقایااد مربااو  بااه آینااده ی سی آن است که عیناساسش  یک پر

برای پاسخ به این سااؤال، ضاامن اینکااه وضااعیت   (1394ی،  دمنه و ذاکر)طاهری کدامند 
، شااودی مااورد بررساای واقااع م  انسااانی علااوم  یهان رشااتهالتحصاایلافارغکنااونی اشااتغال 

درا که زمان حال در ساااخت تصاااویر آینااده   ،ددگری تصاویر نیز م رح م   نیترتکرارشونده
ان نظرصاااحب خ رگااان و  یهااز مصاااح ه یابساایار اهمیاات دارد. در ایاان راسااتا نمونااه

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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دانرگاهی، آمار، ارقام و شواهدی دال بر ورود مسااائل و مرااکلا  عیناای ایاان حااوزه بااه 
 آورده شده است: نمونهصور  

 :دیگوی شوندگان م یکی از مصاح ه
در حااداقل ممکاان و در وضااعیت بحراناای هساات، زیاارا  انسااانیعلااوم    لانیحصاا الترغ اشتغال فا

مدی، عدم استقلال نس ی، و آصی از یک طرف به دلیل عدم مهار  لازم، ناکارخصو  یهاشرکت
دولتی با توره  یهاتئوری محور بودن این حوزه مایل به رذش آنها نیستند و از طرف دیگر سازمان

 آنها را ندارند.  ها  رفیت پذیرش این رشته هی وریبه رشد کمی و گسترش ب

 :شونده دیگری بیان داشتندمصاح ه
به اش ا  رسیده، بیکاااری ایاان  انسانیعلوم  یهادر اکثر رشته  یالتحصلحاضر مدرس فارغ در حال

 . حد ممکن رسیده است گروه به معنای نداشتن شغل به بالاترین

علااوم انسااانی در ایااران   یهارشااته  صااوص الخی عل  ی عااالوخامت وضااع آموزش  ی حت
واقعیتی است که مقاما  دولتی نیز بعضاٌ باادان اشاااره داشااتند. بااه طااوری کااه سیدضاایاء 

(، سرپرساات وقاات وزار  علااوم، تحقیقااا  و فناااوری در مصاااح ه بااا 1396) ی هاشاام
کرور   ی عال: آموزشندیگوی م   ی عالهای پیررو آموزشخ رگزاری دانررو درترریک دالش

هد رشد گسترده دانرگاه و مراکز آموزش عالی است و به ت ااع آن افاازایش شا  لاشانقاز  پس  
آموختگان بوده است، به نحوی کااه در طااول سااه دهااه گذشااته تعدادی دانررویان و دانش

نار   6000نار به    400تعداد دانررویان کرور به ازای هر صد هزار نار رمعیت از حدود  
و حتاای  یی گراکیایاات، رواج ماادرس  ای باادون هگاهدانراا  سیتأساا اساات. افتااهیشیافزا

های رایگااان و افاازایش سااهم دانراارویان در هزینااه ی عااال، کاااهش آموزشی فروشاا مدرس 
 رغمبااه  ی عااالبااوده اساات. وی معتقااد اساات، آموزش  فرایندتحصیل همگی از ت عا  این  

، اساات ده  های متعدد همراه بوتوفیقا  قابل توره در رشد کمی و علمی با مسائل و دالش
کماای مرموعااه  ضاب هی ب بعضاا های ع ار  است از؛ رشد نامتوازن و این دالش  نیترمهم

تعااداد دانراارویان 93تااا  80های آموزش عالی کرور در دهه گذشته، و در فاصااله سااال
در همااین بااازه زمااانی در حااالی کااه دانراارویان   شده اساات های کرور سه برابر  دانرگاه
 نورامیاا های پدو برابر افزایش یافتند، تعااداد دانراارویان دانرااگاه   اا یتقرهای دولتی  دانرگاه
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سهم مدرسان غیاار  دهار برابر، علمی کاربردی نه برابر و غیرانتااعی پانزده برابر رشد یافتند
درصااد افاازایش یافتااه اساات و نساا ت   55بااه    درصااد  22هیئت علمی در همین مد ، از  

درصد رسیده   40درصد به    10رور از حدود  ن کارادارندگان مدارج دانرگاهی در میان بیک
و رقاباات باار ساار تصاااحب سااهم بیرااتر در  ی عالدر آموزش یی گرای است. بنابراین این کم

توسااعه   فرایناادمیااان    وندیپ  های دانرگاه ت عا  سوء فراوانی را به دن ال داشته است صندلی 
 کااهیت، به طوراس  شدههای ردی  کرور و نظام آموزش عالی در ایران ددار برخی آسیب 

( 1393)  یاحمااددر همین زمینه نیااز    شدند  نینر هینیز حاش  هیپاو حتی علوم  انسانی علوم  
به عنوان یکی از زیر  ی شناسرامعه آموختگان در تحقی  خود پیرامون وضعیت اشتغال دانش

 شااتهن ایاان رالتحصاایلافارغدرصااد    1/56به این نتیره رسیدند که    انسانی علوم    یهااخهش
ر و فاقد شغل هستند. بنابراین شواهد و قرائن ترربی، آمااار و ارقااام نرااان از وضااعیت کابی

 پروبلماتیک این حوزه دارد.
 لان یالتحصاا در س ک لیتااانی پرسااش اساساای ایاان اساات کااه وضااعیت اشااتغال فارغ 
خ ری( دگونه اساات  و دااه باورهااا و عقایاادی در   یها)در رسانه  انسانی علوم    یهارشته
نمااودار ورود دارد( متصور است  در ) انسانی علوم  لان یالتحصت اشتغال فارغضعید ومور

اصلی و  یهاشده بعد از م العه  دندباره  تم استخراج یهاها و مقولهمضمون   نیترمهم(  3)
 انرام شده آورده شده است. یهابه شواهد و قرائن مورود و مصاح ه فرعی  و با توره

   
 در سطح لیتانی  نیم مضا .2نمودار 



 

 

ی وضعیت  پژوه آینده 
 ... ن  التحصیلا فارغ اشتغال  

 نسانی ا   در علوم ای  شته ر ن میا   مطالعات 

139 

دست آمده بحران هترربی و از مصاح ه متخصصان ب  یهاکه از داده  یی هاهمؤلایکی از  
علااوم   یها رگااان و اساااتید رشااتهخ بیکاری در علوم انسانی است. به اعتقاد متخصصااان،  

از نظر اشااتغال در بااازار کااار نساا ت بااه سااایر   انسانی علوم  حوزه    لان یالتحص، فارغانسانی 
. درحقیقت، توره به مسئله  »بحااران بیکاااری برندی در وضعیت نامناسب به سر م ا،  ههرشت

ان و خ رگان ایاان حااوزه درباااره  اصاال  نظرصاحب قدری بوده است که اکثر  انسانی« به  علوم
 دهندورود  دنین بحرانی، تردید به خود راه نمی 

و نابلاادی   ماادیآارناک»  آمدهدساات هتررباای ب  یهااایکی دیگر از مضااامینی کااه از داده
در ایران با بحران  انسانی علوم « است. در واقع حوزه انسانی علوم    یهان رشتهالتحصیلافارغ

شوندگان و خ رگااان از مصاح ه یاریبس  درگیر است عمی  »احساس ناکارآمدی و نابلدی«
ماادی و نابلاادی آحااوزه علااوم انسااانی مرااکلا  و ضااعف ساااختاری را دلیاال ناکار

 .دانندی م  انسانی علوم  یهارشتهان ختگآمودانش
مهرااور و در  انسااانی علااوم بااه » تااوان ی شده در این ساا ک م از دیگر مضامین برساخته

در ایااران باار   انسااانی علوم    ماندن هیو در حاشین علت انزوا  ترمهم  .کرد   « اشاره حاشیه مانده
صاانعت و دانرااگاه ین    باا ارت ااا  بها ندادن به این علوم و عدم  افتهیخلاف کرورهای توسعه

فقاادان حااوزه را »  انسااانی علوم    یهارشته  ماندن هی( علت در حاش1398فراستخواه )است.  
 .داندی امر ارتماعی و ماندن رامعه در نیازهای مادی« م  ی ریگعمومی و شکل

اسااتقلال و هویاات مسااتقل« از دیگاار »از  انسااانی علااوم  یهابرخااوردار ن ااودن رشااته
ان نظرصاحب به کار بردند. در واقع  انسانی علوم  ان نظرصاحب  ن ورگامضامینی است که خ 

ها آموختگان این رشااتهدانش  وترربی    مهندسی،  –و متخصصان در رامعه ایران، علوم فنی  
 یهاامااا باارای رشااته  شناسااندی لازم به رسمیت م   یهارا به علت کاربردی و داشتن مهار  

دولتاای هویاات مسااتقل و  به دولت و اقتصاااد  ودن ه بو ارتماعی به علت وابست  انسانی علوم  
ها در ن رشااتهو توان رقابتی کمتر ایاا  انسانی علوم رسمی قائل نیستند. در واقع عدم استقلال 

در ایران مانند اکثر کرااورهای   ی عالفنی و ترربی باعث شد که آموزش  یهامقایسه با رشته
 د.شاب روهدر حال توسعه با یک رشد و توسعه نامتوازن روب 
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اول یعناای به تصاااویر آشااکاری کااه در ساا ک    لایهدر این    .لیه دوم: علل سیستماتیک
این تصاویر ده علاال که  شودی م توضیک داده ، و  شودی داده م اند پاسخ  ساخته شدهبر  لیتانی 

 -عواماال ارتماااعی   یعناای مرموعااهمنااد،  ارتماعی دارند  در واقع این لایه بااه علاال نظام
و تاریخی ارت ا  دارد. بااه ع ااارتی در   ی  یمحست ی فناورانه، ز  دی،تصافرهنگی، سیاسی، اق

سیاساای، علاال )از    یار گاارفتن مرموعااه، به معنی در نظ1تحلیل لایه دوم، از تحلیل پستل
اقتصادی، فرهنگی و...( برای رسیدن به مضااامین ساااخته شااده در ساا ک لیتااانی اسااتااده 

 توانناادی ترکیل شدند که م   تری رزئ  یهاهلاؤم اصلی از    یها. هر کدام از این علت شودی م 
وضااعیت  مضامین آشکار شده در س ک لیتانی را توضیک دهند و بیانگر علاال سیسااتماتیک

 .باشندی در ایران م  انسانی علوم  لان یالتحصاشتغال فارغ
 :ندداشت ا هارشوندگان یکی از مصاح ه در همین زمینه 

از عوامل رست و رو  یارا باید در مرموعه  انسانی وم لع  یهارشته لانیالتحصعلت بیکاری فارغ 
منای است، ضمن اینکه   انسانیعلوم    یهامسئولان و عوامل اررایی به رشته  کرد. برای مثال، نگاه

این حوزه از اعتماد به ناس کااافی برخااوردار نیسااتند. در واقااع ضااعف نگرشاای   لانیالتحصفارغ 
  است. مؤثربیکاری  زه علوم انسانی در تردیدحو به هااین رشته لانیالتحصرامعه و حتی فارغ 

 :ندیگوی کننده دیگری نیز م مرارکت 
فرینی و خل  ایده را ندارند. تحرس کافی و لازم آاین رشته، کارایی لازم رهت کار  لانیالتحصفارغ 

خصوصی را ندارند و بیرتر تمایل به رذش در بخش دولتی هستند   یهارهت استخدام در بخش
 . ماندیلذا بیکار م ،نها را ندارندآبخش توان رذش همه  اینون و د

 :دیگری اشاره کرده است  شونده دیگری به عواملمصاح ه
  ی ها رشااته رذش    فرایند ها و راه ردهای کلان، عدم شاافیت در  برنامه   ی زدگ است ی مد، س آ ورود مدیران ناکار 

ها مثاال حقااوق و  به رذش بعضاای رشااته ) ه  حوز ین  ها ا و تااو  قائل شدن مسئولان بین رشته   انسانی علوم  
 هستند(.   ل ی م ی و تاریخ ب   ی ارتماع ها مثل علوم ی تمایل دارند ولی به رذش بعضی رشته شناس روان 

باعااث  است مرموعه از عوامل تر یبنابراین در س ک دوم که نس ت به س ک لیتانی عم
 ی فرعاای آن هاو مقولااه لی اصاا  ( عوامل2ردول ). در شوندی بورود آمدن پدیده موردنظر م 

 آورده شده است.
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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ارت ا  دارد که  ی نیبسوم به گاتمان و رهان  تر یس ک عم .ینیبجهان/گفتمان لیه سوم:
ع در این س ک این پرسش در واق.  کندی آن م   یسازو اقدام به مررو   کندی از آن پرتی انی م 

، کدام ایدئولوژی و کدام گاتمان غالب در رامعه کنااونی ی نیبهان که کدام ر   شودی م رح م 
نان مسائل ارتماعی سر برآورند و در رهاات آن   شودی م راری است که باعث   هااا بااه آن د 

 ساا ک بااه  نیاا ا  (.116  ،1394  ،دمنااهی طاهر)  میبرساا دنان تصاویر غال ی در س ک لیتانی  
ادعا نمایند که سناریوها دگونه شکل ا  دهد تهای دیگر ارازه می شناسی و معرفت   هااهدیدگ

گیرند. بسیاری از مسائل و مرکلا  مختلااف ریرااه در ایاان ساا ک داشااته کااه حی ااه می 
 .دهدی و منظومه فکری نخ گان وخ رگان و حتی عوام را مورد هدف قرار م  ی نیبرهان 

 
 حاکم بر علوم انسانی   هاینیب و جهان هاگفتمان .3نمودار  

 
 میبااری قان قادرند ب ینند که گاتمان مساالط کااه باارای فهاام بااه کااار م در این س ک محق

 یها. در این ساا ک شااالودهشودی طور ضمنی در تعریف داردوش مسئله وارد م دگونه به
کار رفته برای فهم س ک لیتانی در معاارض نقااد و پرسااش قاارار هس ک لیتانی و متغیرهای ب

برساخته شده در ساا ک لیتااانی، مرموعااه   یها. بنابراین محققان با توره به مقولهرندیگی م 
علل ارتماعی و م العه رفت و برگرت آنها و همچنااین ادبیااا  و م ااانی نظااری پااژوهش، 

 دارانههینگاه سرما) انهیگراند از: گاتمان محصول دهار گاتمان را استخراج کردند که ع ار  
(، گاتمااان یارشااتهان یم رویکاارد  مدرن )(، گاتمان پست انسانی لوم  ع  یهاو مدرن به رشته
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. اولااین و یمحورعلااوم انسااانی( و گاتمااان مساائله  یسااازی اسلام )  ی اساالام   انسانی علوم  
حاکم اساات و اکثریاات   انسانی علوم  گات در حال حاضر بر    توان ی ین گاتمانی که م ترمهم

و   انهیگرای آن ارما  دارند، گاتمااان محصااول خ رگان و اساتید و متخصصین این حوزه رو
. در ایاان گاتمااان تصااور باار ایاان اساات کااه باشاادی م علااوم انسااانی    یهازاری بااه رشااتهاب

به علت دانش تئوریکی و عدم مهار ، تخصااص و   انسانی علوم    یهارشته  لان یالتحصفارغ
دارنااد، لااذا  وانایی تولید کااالا و محصااولا  را ندارنااد و بیرااتر رن ااه مصاارفی خلاقیت، ت

بازارکااار دولتاای و  فرایناادبااه رااذش و اسااتخدام در  قااادر انسااانی علااوم آموختگااان دانش
ها ورود دارد، به همین دلیل دون این تااو    ،بنابراینخصوصی نخواهند بود.    یهاشرکت 

در واقع  از ارزش دندانی برخوردار نیستند؛  انسانی علوم    یهاآموختگان حوزه مدرس و دانش
آنهااا، نگاااهی  لان یلتحصاا او فارغ انسااانی علااوم  یهاامعااه نساا ت بااه رشااتهنگاااه ر 

کااه توقااع و انتظاااری کااه از علااوم  ی معننی بااد، تراااری و اباازاری اساات؛ انهیگرامحصااول 
که ماهیت و دارند، درحالی   انسانی علوم  فنی و ترربی دارند همان توقع را نیز از    -مهندسی 

 رسالت علوم با هم متااو  است.
 انهیگرانق ه مقابله نگاه محصول   نگاه مع وف به آینده دارد( کهمدرن )تمان پست در گا

کااه در ساا ک   یی هاراارفت یتصور بر این است که به علاات رشااد و پ  ،است   دارانههیو سرما
، کناادی و علم وضااعیت رهااانی پیاادا م   شودی مرز میان علوم شکست م   دهدی رهان ر  م 

 و سااایر علااوم بیهااوده اساات. در  انسااانی علوم  یان  بنابراین صح ت از مرزبندی و تاکیک م 
 مراااغلم میااان علااوم  ی وسااتگیپدنین وضعیتی در نتیره رشد فناوری و اطلاعا  و بااه هم

و همااه علااوم از اهمیاات نساا ی   شودی ماز حیث مهار  و خلاقیت و کارایی دیده ن  ی تااوت
ول تحصاایل یاااد آموختگااان در طاا کااه دانش  یی هااا. بااه ع ااارتی مهار  شوندی برخوردار م 

. ط اا  ایاان گاتمااان، علااوم باشاادی گااذار م تأثیری آنهااا  بر سرنوشت و آینده شااغل  رندیگی م 
 .دنکنی پیدا م  یارشتهان یوضعیت م 

 یسااازی باید اسلام  انسانی علوم بر این است که   تأکیداسلامی    انسانی علوم  در گاتمان  
د. در ایاان گاتمااان منظااور از محلی، بومی خود نیز توره شو  یهاو بومی شوند و به ترربه

از دانش برری نیست، بلکه   ی ریگریختن و فاصله  یه معنای دور  انسانی علوم    کردن ی اسلام 
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ع ارتی باید بااه   به  نیز توره شود.  باید به زمینه و بسترهای فرهنگی، ارتماعی و بومی دانش
عناصاار   و احیاااء  نگاهداشاات   گوناااگون،  یهااافرهنگی، خرده فرهنگ  -بسترهای ارتماعی 

 فرهنگی نیز توره نمایند.
کیداین حوزه  بودن و کاربردی   یمحورسئلهدر گاتمان م    انسانی علوم این است که  بر تأ

رن ه کاربردی پیدا کنند.   و  محور بروند و از حالت تئوریکی صرف خارج شوندباید مسئله
 یهاراارفت یپدر این گاتمان تصور بر این است که خااواه ناااخواه پیراارفت تکنولااوژیکی و 

و از   ی عالدر آموزش  شدن ی و تحولا  ناشی از رهان  رهان و همچنین روند تغییر  ریگدرم
و ترقاای و   سااازمیدر ت یین اهداف تصم  انسانی علوم    یهارشته  یگذارتأثیرذا     ترمهمهمه  

 نسانی اعلوم را مر ور به استااده از نیروهای بیرتر  ایران در آینده کرور   احتمالاا توسعه برر،  
فناوری و نزدیکی کرورها به هم بااه نادااار  یهاررفت یمدرن خواهد کرد. به ع ار  دیگر پ

و   ی انسااان  دادن بااه علااوم  ت یاهم  واهد کرد و راهی رز تن دادن  خو  متأثررا هم    ایران کرور  
ورود ندارد. ال تااه مساائله مهاام در   انسانی علوم  ن  التحصیلافارغتولید شغل و اشتغال برای  

ایاان تعااارض   رسدی ه به نظر م گاتمانی است، ک  یهاها و تعارض ک، ورود تناقض این س 
برنخواهااد داشاات. امااا  ایااران لاینحل باقی خواهد ماند و به این زودی دست از سر کرااور 

علاام )  یاقتصااادبه متغیرهای دقیاا   ،  مهم است این است که رامعه  میان دیزی که در این  
فلساااه ابعاااد )قااوی در تمااامی ساا وح و  ارتماااعی  اقتصاااد(، بااه ایراااد یااک فلساااه

ها بااه منظااور کاااهش معضاالا  ی دقی  ارتماعی در همه حوزه (، به آمارهای اعارتمعلوم
ی در به ود و کاهش معضلا  فااردی و شناسروان استااده از    به  ،ی(شناسرامعه)  ی ارتماع

 روانی و... نیاز خواهد داشت.
به عنااوان آخاارین لایااه در تحلیاال لایااه این س ک  .هااستعاره/هاسطح چهارم: اسطوره

 ،1388،  اللااهت یعنااست )س ک و رایگاه بیان احساسا     نیتردهیچیترین و پعلی، عمی 
رمعی و بعااد ناخودآگاااه   یالگوهاهای عمی ، کهن(. تمرکز در این س ک روی داستان 10

وباااره و ترساایم د  م حث، مربو  بااه ساختارشااکنی   نیرتریب  یا تضاد است.  مسئلهمرکل،  
(. این لایه یک ترربه غریزی / احساسی در 19  ،1399گواهی،  است )های معمول  استعاره 

(. در این 17  ،1394و همکاران،    رنر ریصادرسازد )ی مورد نظر فراهم م   ی نیبمورد رهان 
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مذکور ها و تعابیر  لایه از دهار استعاره ذیل استااده شده است. شایان ذکر است که استعاره 
 اند.اول تا سوم ساخته شده یاههی استخراج شده در لا یهابه مضامین و مقولهبا توره 

 
 . تحلیل در سطح اسطوره/ استعاره3جدول 

 اسطوره  استعاره/ ردیف
 ملی  توسعه  اساندیار  درم و  آشیل  پاشنه 1
 مهندس  بچه 2
 بالتازار  پروفسور 3
 بنرل( و دوم  رنس)  پسرو  برتر(/  رنس)  ررویپ علوم 4

. در واقااع در  شاااره دارد ا توسااعه ملاای    1به پاشنه آشیل و درم اساندیار   و دوم   استعاره اول 
اساساای  به نق ه ضعای  اشتغال آنها    به   و عدم توره   علوم انسانی التحصیلان ایران بیکاری فارغ 

و    ارتماااعی   آموزشاای،   کرور ت دیل شده است که نتیرۀ ساختار و به یکی از مسائل ارتماعی  
توره به ساختار آموزشاای    دولت و ساختار حاکمیت بدون   ، ناکارآمد است. به ع ارتی  فرهنگی 

هااای دولتاای و غیردولتاای  و دانرااگاه  انسااانی  های علااوم و ارتماعی به رشد بیش از حد رشته 
  گرایاای را شاایو  داده مدرس د و به نوعی توره کنن  ها به کیایت رشته  اینکه  بدون  م ادر  نموده، 

توانااد در  ی آموحتگان در س ک وسیع است و حتی م پیامد دنین وضعیتی بیکاری دانش  است. 
    ت دیل شود. توسعه ملی  بلندمد  و در آینده به پاشنه آشیل  

استعاره  این  در واقع استااده از  .  است استعاره »بچه مهندس«   مورد استااده، استعاره بعدی 
هااای علااوم تررباای نرااان  دکتر« خ اش بااه رشااته های فنی و مهندسی و یا » خ اش به رشته 

؛  شااود علوم ترربی وزن و اهمیت بیرااتری داده ماای   و   فنی   ا   های مهندسی دهد که به رشته می 
عنااوانی   انسااانی معمااولاا هااای علااوم رشااته  آموختگااان این در حالی است که خ اش به دانش 

دهااد  مقایسه علوم انسانی، علوم ترربی و فنی مهندسی نران ماای   ، بنابراین   شود. استااده نمی 
در همین زمینااه    دندانی برخوردار ن ودند. گاه علوم انسانی از ارزش مستقل و اهمیت  که هیچ 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

 پاذیر آسایب عضاو درام نیاز  اسااندیار  داستان  رد  پا.  ناحیه  از  یونانی  پهلوان  آشیل  ناتوانی  و  ضعف  به  دارد  اشاره  آشیل  پاشنه  .1
 و ضاعف بیاانگر  کاه اماری  رسااند.  آسایب  و  ضاربه  تنرویین  مورود  این  به  توانمی  راه  این  از  و  است  نرده  تنرویین  که  اوست
 اوست.  پذیری آسیب  راه و  برر   ناتوانی
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ید و گواهی باار ایاان مدعاساات. اسااتااده از ایاان اسااتعاره نرااان  ؤ م   1استعاره پروفسور بالتازار 
ها و  های پزشکی بوده است و فیلم مهندسی و رشته  ا  دهد که همیره نگاه رامعه ایران، فنی می 

اهمیت علوم مهندسی و ترربی را بااه مااا  شد از همان ابتدا هایی که به ما نران داده می کارتون 
                 کنند.   گوشزد می 

عنااوان   تحت  ترربی و مهندسی استااده از علوم  مقاله استااده شده در این  آخرین استعاره  
  پساارو و راانس دوم علااوم  و علوم انسانی تحاات عنااوان    پیررو، برتر و دقیقه   دست اول،   علوم 

علوم  ، شاایمی ماننااد فیزیااک، ریاضاای و    ت ط با مهندسی علوم مر معنی که  بدین ؛ است )بنرل( 
و    هااا به این دلیاال کااه همااه پیراارفت در واقع علوم پایه  . شوند ارزیابی می  دقیقه پیررو، برتر و 

د. در حالی کااه  ن شو دانسته می  ، برتر و پیررو تر منتسب است همواره بزرگ   ها به آن   ها تکنولوژی 
 . شوند  اهر می م رنس دومی و بنرل  به عنوان علو   اغلب علوم انسانی و ارتماعی 

 در ایران انسانیعلوم  یهارشته لانیالتحص. سناریوهای وضعیت اشتغال فارغ5-2

ق عی و دقی  رهان آینااده نیساات، بلکااه توصاایای از رویاادادهای ممکاان و    ی ن ی ب ش ی سناریو پ 
از   ی ا زه یاا م ، سااناریو آ گر ی د ان یاا دندگانه است که امکان وقااو  آنهااا در آینااده ورااود دارد. بااه ب 

از رخدادهای احتمالی آینده هستند. با استااده   انه ی گرا واقع  حال ن ی ع تخیلی و در  ی ها ی ن ی ب ش ی پ 
درباره آنچه که بعدها باید انرام دهیم، به طور ردی بیندیریم. در ایاان    م ی توان ی از سناریوها م 

شده  استخراج   ی ها مضامین و مقوله   مرحله از کار، پس از مرور ادبیا  و م انی نظری تحقی  و 
ح دهارگانه و با نظرسنری از خ رگااان و اساااتید حااوزه علااوم انسااانی،  ها در س و از مصاح ه 

اند. اصلی پژوهش شناسایی و سناریوهای ممکن ترسیم شده   ی ها رران ی پ 
در دوران   لان ی التحصاا م العه نیروهای پیرران در واقع تحلیل عمی  وضعیت اشتغال فارغ 

اسااتخراج   ی ها مین و مقولااه و با توره بااه مضااا  ی ها ررسی مصاح ه ا ب گذشته و کنونی است. ب 
ها، با حذف و تقلیاال  شده در س وح دهارگانه و با توره به میزان اهمیت و ق عی ن ودن مقوله 

و ترمیع موارد مرااابه و همسااو، و در نهایاات بااا مرااور     اهمیت کم   ی ها ه مؤلا یک سری از 
ر در تحااولا  آینااده وضااعیت اشااتغال  گااذا تأثیر محققااان و همکاااران، نیروهااای عمااده  

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

 هاایبیمااری شایو  از رلاوگیری  زمینه در لیتفعا علت به که فرانسوی دانشیمی و مختر    و  پزشک  بالتازار  ورروفسپ  مارسل  .  1
 پروفساور هاایکرد.کاارتون تاسایس را  ایران پاستور انستیتو پایگاه ایرانی پزشکان  همکاری  با  و  شد  معروف  هاری  و  سل  طاعون،

 است.  مرهور  ایران در  بالتازار
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کلیدی و اصلی هستند، شناسااایی و احصااا شاادند. بااه   ی ها رران ی که همان پ   لان ی التحص ارغ ف 
ها و مضامین ترربی در س وح  طور کلی باید گات دو پیرران کلیدی و مهم با استااده از داده 

ی دهارگانه تحلیل  دهارگانااه باار اساااس    های و نظرا  خ رگان استخراج شده و سناریو لایه عل 
بندی و با انتخاش من   سناریو یا نقره  حرکت، تدوین شدند. ذکر  عیت رت ه و عدم ق   اهمیت 

ی این نکته در روش تحلیل لایه  حائز اهمیاات اساات کااه سااناریوها را در یااک فضااای  لایه عل 
 ( این سناریوها قابل مراهده است. 4)   شماره   . در نمودار کند ی عمودی مرتب م 

 
                                                                                                                                                    

        

 سناریوی صار و صد   سناریوی فارعه

 

 

 سناریوی م لوش و ایدئال   سناریوی خاکستری 

 
 
 
 

 وضعیت اشتغال فارع التحصیلان  رگانهچها   یوهایسنار  .4نمودار 

 

یو   فاجعه،  اولسنار یو  سناریو،    .سنار این  مهندسی برنامه تع یر  در  از  ریزی  نگاه  و  وار 
شود. در این  ها از بالا گرفته می ریزیبرنامه  ها ودارد به اینکه همه تصمیماشاره    پایینبهبالا 

شود  و وزن و اعت ار بیرتری داده می علوم مهندسی و ترربی به عنوان علوم پیرربه    سناریو
نمی  تورهی  انسانی  علوم  به  که  حالی  برنامهشود.  در  مهندسی تع یر  از  ریزی  نگاه  و  وار 

یکسان بهبالا  سیاست  با  یکدست پایین  و  علوم سازی  علوم    سازی  همه  به  یکسان  )نگاه 
علوم  حالی در هم  که  با  ماهیت  نظر  دارند( از  سیاس  فرق  این  که  شده  رشد  همراه  از  ت 

ایده و  مهار   کرده خلاقیت،  رلوگیری  انسانی  علوم  در  مورود    و  پردازی  وضعیت  بیانگر 

نگاه از   و واریمهندس یز ی ربرنامه
 بالا به پایین 

فضای باز فکری، دانرگاهی   نیتأم
 و استقلال رامعه علمی 

 ی ا رشتهتوسعه م العا  میان سازی علوم است یکسانسی
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بوده   آینده باعث می   ی وضعیتدنین    استمرار و  کرور  در  پایدار    شود که  در    .بماندهمچنان 
 سناریو است، بر کرور حاکم است.این سناریو که بدترین  حال حاضر
یو صددوم،    سنار و  صفر  یو  سوا.  سنار یک  توسعه    ز  تع یر  میان به  ای رشتهم العا  

بینی  پیش  انتظاری است که   . در واقع، مدرن به آن اشاره شداشاره دارد که در گاتمان پست 
آیندمی  در  بر علوم حاکم شودشود  دیگر  .ه  برنامهاز سوی  با  از  وار  ریزی مهندسی ،  نگاه  و 
های علمی  و سیاست   علمی ورود ندارد   استقلال  ،دهدپایین همراه شده که نران می بهبالا 

حد و  تا  هستند،  تحمیلی  ایده ی  و  خلاقیت  مهار ،  رشد  انسانی   پردازیاز  علوم    در 
پست  گاتمان  به  توره  با  اما  است.  شده  مسئله رلوگیری  نگاه  و  علوم  مدرن  به  محورانه 

مر  شکستن  با  آینده  در  است  ممکن  میان انسانی  رویکرد  گسترش  و  علوم  میان  ای،  رشتهز 
 کند.  علوم انسانی و وضعیت اشتغال در این حوزه تغییر

سوم.   یوی  سوم در  سنار دوم،    سناریوی  سناریو  مانند  و نیز  صار  نگاه  دیده    نوعی  صد 
استقلال  )  مین فضای باز فکری و دانرگاهی أ ت  و  سازی علوم یکسان در واقع دو مقوله  شود. می 

تواند از سوی کل نظام به رسمیت  ویداد نمی این ر ده  اگر  شوند. ( با هم همراه می رامعه علمی 
اما  شود،  د   شناخته  مستقل قدر  هر  کرور  بر  حاکم  علمی  و  دانرگاهی  فکری،  و  فضای  تر 

   د. ش خواهد    به مراتب بهتر   های علوم انسانی وضعیت رشته شود،    تر آزادانه 
 وش سناریوی م لیک اتوپیا و آرمان است و تحت عنوان    که معمولاا   ،در آخرین سناریو

مین فضای باااز فکااری و أت  با مقولهای  رشتهتوسعه م العا  میان ،  شودشناخته می   ایدئالو  
)سااناریو  است که در نق ه مقاباال سااناریوی اول مراهه دانرگاهی و استقلال رامعه علمی 

تاارین سااناریوی و سااناریوی مااورد انتظااار م لوش   ،. به ع ار  دیگرگیرد شکل می   فارعه(
آموختگااان های علوم انسانی و اشتغال دانااشق  آن وضعیت رشتهماست که در صور  تح

 آن به ود خواهد یافت.
 

 یر یگجهیبحث و نت .6

همااواره یکاای از    انسااانی علااوم  ی  ها رشته   لان ی التحص موضو  اشتغال و وضعیت اشتغال فارغ 
ه و  بااود   ی ها ایاان رشااته   لان ی التحصاا فارغ دانررویان و   ی ها ی مرغول و دل  ها ی ها، نگران دغدغه 
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گرفته در زمینااه به ااود وضااعیت اشااتغال  هااا و اقااداما  صااور  همااه تلاش   رغم بااه هست.  
  ی ها ن، موفقیتی حاصل نرد و وضعیت مورود و رشد کمی دانراارویان رشااته التحصیلا غ فار 

دارد. بنابراین با توره    لان ی التحص علوم انسانی نران از پروبلماتیک شدن وضعیت اشتغال فارغ 
نااامعلوم در    ی ا نااده ی مناسب صور  نگیاارد، آ   ی ز یر ها، اگر برنامه ن رشته به وضعیت مورود ای 

آنهاست. در پژوهش حاضر به منظور بررساای وضااعیت    لان ی التحص ها و فارغ انتظار این رشته 
علی استااده شده است    ی ا ه ی از روش تحلیل لا   انسانی علوم    ی ها رشته   لان ی التحص اشتغال فارغ 
فااراهم   گذاران اساات ی را نس ت به مسئله برای پژوهرااگران و س   ی تر ران ه ی  و همه تا دیدی عم 

علی در دهار س ک نران داده شده است. در س ک اول    ی ا ه ی لا   سازد. نتایج حاصل از تحلیل 
س ک است، خ رگااان و متخصصااانی از مضااامین آشااکاری    ن ی تر ی یعنی س ک لیتانی که مرئ 

از هویاات علماای مسااتقل و در   ی ردار برخو مدی و نابلاادی، عاادم آ مانند بحران بیکاری، ناکار 
آموختگااان  عیت اشااتغال دانش بااه منظااور توصاایف وضاا  انسانی علوم حاشیه و مهرور ماندن 

ین دلایل و علل ارتماعی  تر هم م ان علوم انسانی از  نظر صاحب زعم خ رگان و  به   استااده کردند. 
و   لان ی التحص یه فارغ به رشد کمی و بی رو  توان ی ها و مضامین آشکار م ه مؤلا بورود آمدن این  

بین    ی هماهنگ ز رامعه، عدم به کیایت و نیا   ی توره ی ب   ، یی گرا ، مدرس ی آموزش ها، تورم دانرگاه 
رای رااذش  خصوصاای و تعاااونی باا   ی ها دانرااگاه، بااازار کااار و صاانعت، فقاادان شاارکت 

  ی هااا اقتصاد دولتی، ورود مرکل در تخمااین نیازهااای بااازر کااار و اختلال   ن، التحصیلا فارغ 
  ی ها ها کاالان و ناکارآماادی ماادیران، برنامااه راه ردهااا و برنامااه   ی زدگ است ی م بازار، س مکانسی 

و توان رقابتی کمتاار    زش متمرکز، ثابت و یکنواخت اشاره کرد. بنابراین مرموعه این عوامل آمو 
در   انسانی علوم که  شود ی فنی و ترربی باعث م  ی ها در مقایسه با رشته  انسانی علوم   ی ها رشته 

ا  قرار بگیرند که این خود ب  ی ا ه ی ترربی و فنی در وضعیت نامناسب و حاش   ی ها با رشته مقایسه  
توسعه همخوانی دارد. بنابراین  در ایران و کرورهای درحال  ی عال ریه توسعه نامتوازن آموزش نظ 

  -ی ارتماااع از عوامل   ی ا اساات، مرموعااه   تر   یاا در س ک دوم که نس ت بااه ساا ک لیتااانی عم 
. در س ک  شود ی ورود آمدن پدیده موردنظر م ه یاسی و مدیریتی باعث ب فرهنگی، اقتصادی، س 

  انسااانی علوم  مدرن، گاتمان  ، پست یی گرا محصول  ی ها گاتمان  ، ی ن ی ب هان ن/ ر سوم یعنی گاتما 
از یک طرف به علاات   یی گرا قابل استااده است. در گاتمان محصول   ی محور اسلامی و مسئله 
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و از طرف دیگر بااه علاات   شود ی م  تأکید بالا  ی ور بهره  اینکه بر اهمیت تولید محصول، کالا و 
علوم انسااانی در    ی ها در این تولید نادیز است، بنابران رشته   انسانی علوم    ی ها اینکه نقش رشته 

. به ع ارتی در این گاتمان تصور باار  شوند ی این گاتمان اهمیت نادیزی داشته و نادیده گرفته م 
ر  و خلاقیت، توانااایی  علوم انسانی به علت عدم مها  ی ها آموختگان رشته این است که دانش 

بیرااتر رن ااه مصاارفی دارنااد. بنااابراین قااادر بااه رااذش و    تولید کالا و محصولا  را ندارند و 
بیناای  پیش  ، خصوصی نخواهند بود. در واقااع  ی ها کار دولتی و شرکت  بازار   فرایند استخدام در  

با هرمااه  رویکاارد   انسانی علوم آن است که حاکی از  انسانی علوم  ی ها خ رگان و اساتید رشته 
رو خواهد شد. لذا نگاااه رامعااه نساا ت بااه  روبه محور سودگرایانه( و فناوری )  انه ی گرا محصول 

 نگاه ابزاری و مصرفی است.   انسانی علوم  آموختگان حوزه  مدرس تحصیلی دانش 
مااایزا  میااان  مدرن به علت درهم شکستن مرز میان علوم، از بااین رفااتن ت در گاتمان پست   
در    فراینااد در ایاان    انی انساا علوم    ی ها ، رشته ی ا رشته ان ی ها و اهمیت پیدا کردن رویکردهای م ه رشت 

  ، تااوتی ورود ندارد. بااه ع ااارتی   ها رشته ان ی و از حیث اشتغال م   ابند ی ی آینده اهمیت خود را باز م 
  لان ی التحصاا کااه فارغ   شااود ی و تحااولا  سااریع ارتماااعی و تکنولااوژی، باعااث م   ها راارفت ی پ 

تررباای    ها و دانش نظر از رشته تحصیلی و دانش تخصصی، به مهار  مختلف صرف   ی ها رشته 
و روندهای رهااانی آشاانایی پیاادا کننااد. در واقااع    کار و کسب لازم دست یافته و با فضای محیط  

و تکنولوژیکی باعث حااذف، یااا تغییاار ماهیاات مراااغل  و تحولا  سریع ارتماعی    ها ررفت ی پ 
از رملااه لیوتااار،    مدرن پساات اندیراامندان    ی ها ه یاا که این بااا نظر   گردد ی یداری آنها م ثابت و ناپا 

همخوانی دارد. بنااابراین در وضااعیت    ی عال آموزش   شدن ی ار، باومن و همچنین نظریه رهان بوردی 
مراغلم میااان علااوم از حیااث مهااار  و   ی تگ وس ی پ مدرن در نتیره رشد تکنولوژی و به هم پست 

 . شوند ی و همه علوم از اهمیت نس ی برخوردار م   شود ی وتی دیده نم خلاقیت و کارایی تاا 
محور شوند و از باید مسئله انسانی علوم براین است که  تأکید یرمحودر گاتمان مسئله 

رن ه کاربردی پیدا کنند. در این گاتمان تصور بر ایاان   شده وحالت تئوریکی صرف خارج  
رهان و همچنین روند   ریگدرم  یهاررفت یو پاست که خواه ناخواه پیررفت تکنولوژیکی  

لااوم ع  یهارشااته  یگااذارتأثیرذا     تاارمهمه  و از هماا   شدن ی تغییر و تحولا  ناشی از رهان
در آینااده کرااور مااا را مر ااور بااه اسااتااده از   احتمااالاا   سازمیانسانی در ت یین اهداف تصم
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فناااوری و   یهاراارفت ینیروهای بیرتر علوم انسانی مدرن خواهد کرد. بااه ع ااار  دیگاار پ
راهاای رااز بهااا دادن بااه خواهد کرد و   متأثرنزدیکی کرورها به هم به نادار کرور ما را هم  

ن علوم انسانی ورود ندارد. ال ته که التحصیلافارغتولید شغل و اشتغال برای  و انسانی علوم  
م اقتصاد(، بااه عل)  یاقتصاددر این بین باید توره داشت که رامعه ایران به متغیرهای دقی   

آمارهااای دقیاا  (، به  ی ارتماعفلساه علومابعاد )ایراد یک فلساه قوی در تمامی س وح و  
ی شناساا روان ها به منظور کاهش معضلا  ارتماعی، به استااده از  ارتماعی در همه حوزه 

در به ود و کاهش معضلا  فردی و روانی در بستر و داردوش فرهنگ اساالامی، بااومی و 
واهد داشت. در واقع باید علاوه بر توره به گاتمان و بسااتر آزاد، بااه شاارایط و محلی نیاز خ 

 بومی و محلی حاکم بر رامعه ایرانی توره شود. یهای ژگی و
پاشاانه آشاایل و دراام   یهادر س ک دهارم یعنی س ک اسااتعاره و اساا وره از اسااتعاره 

برتر و دست اول(/ علوم )  ررویپاساندیار توسعه ملی، بچه مهندس، مهندس بالتازار و علوم  
ها بااه منظااور فهاام تعاره این اسرنس دوم و بنرل( استااده شده است که هر کدام از پسرو )

این موضو  استااده شده است. با توره به استعاره پاشنه آشیل و دراام اساااندیار،   تر یعم
آینااده  تورااه نرااود، در انسااانی علااوم   یهااگر به بحث اشتغال به طور کلی و اشتغال رشته

رهنگی عی و فبه یکی از نقا  ضعف و اساسی کرور ت دیل شود و به توسعه ارتما  تواندی م 
وارد کند. استااده از استعاره بچه مهندس و مهندس بالتااازار   ی ریناپذکرور صدما  ر ران 

اهمیت داده نرد و ایاان علااوم از ماهیاات   انسانی علوم  به    گاهچیکه در ایران ه  دهدی نران م 
که علوم ط یعی را به این دلیاال کااه همااه رنس }دست{ دوم( برخوردارند. درحالی )  یثانو

. در نهایاات بااا شااوندی همواره بزرگ و پیررو دانسااته م   دانندی را به آن منتسب م   هاررفت یپ
توره به س وح دهارگانه تحلیل علی، سناریوهای مختلف تدوین شدند. در بیان سناریوها 

به پااایین در کرااور ایااران   و از بالا  واری زمانی که نگاه مهندس  به طور خلاصه باید گات: تا
 نیتأم اینکه ضمن    ترمهمل رامعه علمی به رسمیت شناخته نرود و  برداشته نرود و استقلا

فضای باز فکری و دانرگاهی به شرایط بومی و بسااتر فرهنگاای کرااور تورااه نرااود، ن ایااد 
رسیم و تصویرسازی از وضااعیت اشااتغال انتظار وضعیت م لوش را داشت. لذا به منظور ت

 ؛شودی زیر م رح م علوم انسانی پیرنهادهای  یهارشته لان یالتحصفارغ
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برداشته شود؛ داارا کااه   انسانی علوم  زار کار  و ابزاری در حوزه با  انهیگرانگاه محصول (  1
کید وره   که  شودی شدن حوزه علوم انسانی باعث م حداکثری بر درآمدزایی، رفاه و بازاری  تأ

 به طرز قابل تورهی نادیده گرفته شود. انسانی علوم انتقادی و تحول خواهانه 
به ویژه در مق ااع آمااوزش   -آموزشی متناسب با نیازهای بازار کار  یها رفیت رشته  (2

 -برای رلوگیری از انوا  عدم تناسب در بازار کار و نظام آموزش انسانی علوم  عالی در حوزه  
 گیرد.در دستور کار قرار 

 نا ر بر وقااایع فرهنگاای، سیاساای، ارتماااعی در رامعااه  انسانی علوم  از آنرایی که    (3
علااوم ان به رهایی و استقلال فکری در این حوزه دست یافت نه تنها وضعیت  هستند اگر بتو

، بلکه وضعیت رامعه ایران نیااز رو بااه به ااودی ابدیی در بازار اندیره رهانی ارتقا م   انسانی 
 خواهد رفت.

فرهنگاای و   یهانااهیاساالامی، بااه بسااترها و زم   انسااانی علااوم  در داردوش گاتمان  (  4
آموختگان حوزه علوم انسانی حاکم برکرور به منظور به ود وضعیت اشتغال دانش  اقتصادی

 توره شود.
در نهایت بااا تورااه بااه تحااولا  ارتماااعی و تکنولااوژیکی و اهمیاات پیاادا کااردن (  5

 یهااامهار    انسااانی علااوم  ن حوزه  التحصیلافارغکه    شودی د م پیرنها  یام العا  فرارشته
، مساائلهماننااد مهااار  خلاقیاات و حاال  نرم )  یهاح مهار  تعاملی یا به اص لاشناختی،  

در یک کلام علوم کاااربردی   ، آموزش ت دیل ایده به عمل وی ریپذدانش تخصصی، انع اف
 و...( را فرا گیرند.

هااای مختلااف ترنت و گسترش فضااای مرااازی باار حوزه با توره به تأثیر انقلابی این(  6
همچنااین بااه کااارگیری ایاان علااوم در رامعااه ا مهندساای و هناار و  علمی از علوم انسانی تاا 

ر تشود که م العا  آینده به طور خاااص(، پیرنهاد می 2022وند، آریس، و آیینی،  )موسی 
فضااای مرااازی های مختلااف بااا تورااه بااه گسااترش انداز آینده اشااتغال در رشااتهبه درم

ا و هتوانااد باار آینااده تخصااص می بپردازند. به شکل مرابه، گسترش هااوش مصاانوعی نیااز  
( کااه ایاان مهاام نیااز 2020وند و همکاااران،  مراغل در رامعه تأثیر بنیادی بگذارد )موسی 

 شایسته م العه ردی است.
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شناساای و عواماال ماارت ط باار آن. آموختگااان رامعه(. بررسی وضعیت اشتغال دانش1393)  روس یساحمدی،  
 .1-23(، 1)3 ،اقتصادی و توسعه یشناسدوفصلنامه جامعه

آموزی المللی مهارت همایش بین  آینده.  ازیموردن  یهادر مراغل و مهار    یپژوهندهی (. آ1392)  لایلاسدزاده،  
.رانیا ،تهران .و اشتغال

م العه مااورد )  رانیاآن در    یهارشتهانیو م  انسانیعلوم  توسعه    یهادالش  یبررس   (.1390)  بلاغت، سیدرضا
فصاالنامه ، دبسااتانی و ت  یقاای(.  یدبسااتانشیپآموزش و پاارورش    یهارشتهانیبا م  3  یتیترب علوم   یارشته

   .129-117 ،(4)3، در علوم انسانی یارشتهانیمطالعات م

و ارتماااعی  انسااانیم علااو ی هارشااته لانیالتحصاا راهیااابی فارغ   تیوضااع  (.1388)  نیمحمدحسپورکا میم  
ریزی در هفصاالنامه واا وهش و ب ناماا .  (1374-1375های  های دولتی به بازار کااار )ورودی سااالدانرگاه

 .127-150، (2)15 ،آموزش عالی

مطالعااات . انسااانیوم علاا  یهاپژوهری اعضای هیا  علمی رشااته یشناسبی(. آس1391محمد )،  پورنیحس
.64-45(، 1)16، مع فتی در دانشگاه اسلامی

الزامااا  و (. 1397اللااه؛ و نیسااتانی، محمدرضااا )؛ ع اسااپور، ع اااس؛ فاضاالی، نعمتفاطمااه  خوشنویسان،
سااانی در نظااام دانرااگاهی علوم انسانی کارآفرین؛ تحلیلی پدیدارشناسانه از وضعیت علوم ان  یهادالش
 .28-1(، 3)9ف هنگی،  یو وهجامعهایران. 

: انترارا  فردای دیگر.ته ان ای ان.و علم جدید در   تجددیس (.1391رضا ) داوری اردکانی،

از    انسااانی علوم  (. موانع توسعه  1397الهه ) سنگی، لیلا؛ مراهدی، محمد مهدی؛ ن وی، سیدع دالامیر؛ و حرازی،  
 . 251-221(،  26) 14 ، ت نظ ی . دوفصلنامه و وهش سیاس منظر خردگرایی نقاد با نگاهی به ایران 

 : نرر نی.تهران .(؛ چاپ سوم مت جم: هادی جلیلی) یشناسکشاکش آرا در جامعه (. 1390) ونیاستسیدمن، 

سسااه واا وهش و ؤ . مآموختگااانها و دانشرااگاههااا، دانماادیران، بنگاه  یهادگاهی د(.  1380فرحناز )ص وحی،  
.24. طرح پژوهری، شماره آموزش عالی یزیرب نامه

  ی هااا ی (. همکار 1394)   امک ی ساا صادری رنر ر، مص ای؛ سلامی، سیدرضا؛ توکلی، غلامرضا؛ و طهماساا ی،  
 . 30-5(،  4) 9 ، بهبود مدی یت . ی ا ه ی ها: رویکرد تحلیل علی لا اعی و دانرگاه علمی و فناورانه میان صنایع دف 

لی تصاویر آینده رامعه ایرانی در ذهن روانان تحصیلکرده کرااور تحلی  یبررس   (.1394محسن )،  دمنهیطاهر
 تهران، دانرگاه ، دانرکده مدیریت،دکت ی(منتش نشده رساله ) () یعل یاهی بر اساس روش تحلیل لا

 .رانیا
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 به مثابه دانااش و اباازار تحااول سااازمانی و ارتماااعی  یپژوهندهی ز آینده؛ آ(. پرسش ا1388)  لیسه  ،اللهتیعنا
علوم و فناوری دفاعی. یپژوهندهی : انترارا  مرکز آتهران منزوی(. مسعود متررم:)

 با ایپنا. مصاح ه (.1398ساند ا 13الله )نعمت فاضلی،
. ایپناااوگو بااا  گااات  خ د ارتباطی ب ای حل بح ان ک ونا توسعه یابد(.  اساند  19،  1398مقصود )فراستخواه،  

 برگرفته از
در رشااد و توسااعه   یارشتهانیرایگاه م العا  م(. نقش و  1394)  ، راضیهی دیمی؛ و اماماصغریعل  قاسمی،

  .1-19 (،4)7، نیدر علااوم انسااا یارشااتهانیفصاالنامه مطالعااات م. در کرااور انسااانیعلااوم 
 

فصاالنامه علماای آموختگان و مهااارر . ناموزون آموزش عالی: بیکاری دانش  توسعه  (.1383)  نیام،  رادیعقان
.314-252(، 15)4 ،و وهشی رفاه اجتماعی

علااوم   یهادواری بااه اشااتغال در آینااده دانراارویان رشااته(. بررسی میزان امی1387فخرالسادا  )،  رادیریقر
 .47-66(، 47)29 ،اصفهانمجله و وهشی دانشگاه انی. انس

رهای سیاساای رسااتا. های نئولی رال بر کااارکرد علااوم انسااانی در ایااران(. تأثیر سیاست1400 دالله. )قن رلوم ع
 . 163-193(، 2)12، معاصر

فصاالنامه  .هران با استااده از روش تحلیل لایه لایه علاایموضو  مهارر  به ت  یبررس   (.1393اله )یعل  قن ری،
  .40-27(،102، )26، ی مدی یتو وهآینده

گذار باار اشااتغال مهااار  آموختگااان تأثیرعوامل  ییشناسا (.1392فرناز )،  یمحمدگل  و  ؛فرهود  ،یمحمدگل
همااایش بااین المللاای مهااارت خراسان رنوبی رهت ارائه راهکارهای لازم.    استان  یاآموزش فنی و حرفه

.یاو حرفه فنی تهران، سازمان آموزش  ،آموزی و اشتغال
 .پژوهی در ایاارانی آیندههاای دالشپژوهی: تحلیل علی لایهنگری در آینده(. آینده1399گواهی، ع دالرحیم )

 .24- 15(، 2)28، ی مدی یتو وهآیندهفصلنامه 
مق ااع )  یدانرگاه  لانیالتحصو موانع اشتغال فارغ   هانهی(. بررسی زم1392)  فؤادپور، علی؛ و محمدی،  ملک

.37-157،24 ،نش یه کار و جامعهشهرستان بیرار(.  انسانیوم عل یهاکارشناسی رشته
کیااای وضااعیت   لیاا فراتحل  (.1398ناارگس )منصوریان راوندی، فاطمه؛ گنری، محمد؛ و نیکخواه قمصااری،  

 .172-145(، 1)12، انسااانیعلااوم در  یارشتهانیمطالعات م فصلنامه آموختگان در ایران.اشتغال دانش
 

(. بررسی ترربی گسترش آموزش عالی 1398محمد ) و سلیمانی، ؛داوود ی، حامد؛ منظور،آبادع اسمیرزایی 
 ی کلی اقتصاااد مقاااومتیهااستیسیی در راستای تحق  هادلالتدر ایران و اثرا  آن بر بیکاری: همراه با 

 .، تهران، ایرانمعارف اسلامی و اقتصاد دانرکده  (،صادق)انرگاه امام د (.کارشناسی ارشد نامهانیپا)
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 شناسان.. تهران: رامعهای ان انسانیعلوم ملی ب  فق  تئوریک در أت(. 1394رواد )سیدمیری، 

 .یس رون ررن تهران:آموزش.  اقتصاد (.1383قاسم )ابوالنادری، 

 یهااااند؛ ترااریک دالششااده  نینراا هیعلااوم انسااانی و علااوم پایااه حاش  .(27/11/1396)  اءیدضیسهاشمی،  
  برگرفته از، جو خب گزاری دانشآموزش عالی.  یروشیپ

 رفتااه ازبرگ ها. دانرااگاه لانیالتحصاا طاارح رصااد اشااتغال فارغ (. 1397وزار  علااوم، تحقیقااا  و فناااوری )

  ها و ها، پژوهرااگاه دانرااگاه   لان ی التحصاا وضااعیت اشااتغال فارغ طاارح پااایش  (.  1399وزار  علوم، تحقیقا  و فناوری ) 
   وزار  علوم، برگرفته از    معاونت پژوهش و فناوری  . ی عال مراکز آموزش 
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