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Abstract 
Purpose: One of the main ways to prove the improvement of the performance of the public 
sector is through financial statements and increasing the quality of financial reporting, 
which should lead to the improvement of accountability. Using institutional and 
contingency theory, this article examines the effect of leadership and accounting capacity 
on the quality of financial reporting and accountability, as well as the impact of financial 
reporting quality on accountability in the welfare organization. 
Method: In terms of purpose, this research is applied and is placed in the category of 
descriptive-survey researches. The statistical population of the study includes 175 managers 
and employees of welfare organization finance in Bushehr, Ilam, Fars, Hormozgan, 
Kohgiluyeh and Boyer-Ahmad provinces. To test the five research hypotheses, 122 
questionnaires with a five-level Likert scale were completed and the structural equation 
modeling method of confirmatory factor analysis with partial least squares approach and 
correlation coefficient and Smart PLS software was used. 
Findings: Findings show that accounting capacity has no effect on financial reporting 
quality and accountability, leadership has a positive effect on financial reporting quality 
and accountability and the quality of financial reporting will lead to increased 
accountability.  
Conclusion: The results of this study prove the importance of leadership in organizational 
accounting reforms. It also shows that financial reporting quality provides an accurate 
assessment of the accountability of public sector organizations. 
Enhancing knowledge: Studies show that the present study does not have a similar sample 
in Iran in terms of the subject, goal, and method of measuring the leadership and accounting 
capacity variables. The results of this research reveal a new insight regarding the 
importance of leadership and the impact of the quality of financial reporting on 
accountability in public sector organizations. 

Keywords: Leadership, Accounting Capacity, Accountability, Financial Reporting Quality, Public 
Sector. 
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 چکیده
هاي مالی و افزایش کیفیت گزارشگري مالی هاي اصلی اثبات بهبود عملکرد بخش عمومی از طریق صورتیکی از راههدف: 

باشد که باید منجر به ارتقاء پاسخگویی گردد. این مقاله با استفاده از نظریه نهادي و اقتضایی، به بررسی تأثیر رهبري و ظرفیت می
 پاسخگویی و همچنین تأثیر کیفیت گزارشگري مالی بر پاسخگویی در سازمان بهزیستیحسابداري بر کیفیت گزارشگري مالی و 

 پردازد. می
نفر  175گیرد. جامعه آماري شامل پیمایشی قرار می-هاي توصیفیاین پژوهش از نظر هدف، کاربردي و در طبقه پژوهشروش: 

زمون پنج باشد. براي آفارس، هرمزگان وکهگیلویه و بویراحمد می هاي بوشهر، ایلام،از مدیران و کارکنان امور مالی بهزیستی استان
دي یابی معادلات ساختاري از نوع تحلیل عاملی تاییسطحی تکمیل و از روش مدلپنج لیکرت مقیاس پرسشنامه با 122فرضیه پژوهش، 

 د. با رویکرد حداقل مربعات جزئی و ضریب همبستگی و نرم افزار اسمارت پی ال اس استفاده ش
دهد که ظرفیت حسابداري بر کیفیت گزارشگري مالی و پاسخگویی تأثیري ندارد، رهبري بر هاي پژوهش نشان مییافتهها: یافته

 د. گذارد و کیفیت گزارشگري مالی منجر به افزایش پاسخگویی خواهد شکیفیت گزارشگري مالی و پاسخگویی تأثیر مثبت می
دهد که کننده اهمیت رهبري در اصلاحات حسابداري سازمان است. همچنین نشان میباتنتایج این پژوهش، اث گیري:نتیجه

  کند.هاي بخش عمومی را فراهم میکیفیت گزارشگري مالی، زمینه ارزیابی دقیق پاسخگویی سازمان
گیري متغیرهاي رهبري اندازهدهد پژوهش حاضر از لحاظ موضوع، هدف و نحوه شده نشان میهاي انجامبررسیافزایی: دانش

و ظرفیت حسابداري، نمونه مشابهی در ایران ندارد. نتایج این پژوهش، بینش جدیدي را در خصوص اهمیت رهبري و تاثیر کیفیت 
 سازد.هاي بخش عمومی، آشکار میگزارشگري مالی بر پاسخگویی در سازمان

 ، بخش عمومی.فیت گزارشگري مالیکی، پاسخگویی، ظرفیت حسابداري، رهبري واژه هاي کلیدي:
 M41 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
داراي رفتاري کنند، اما اغلب یم فایا يدر هر اقتصاد ینقش اساس یبخش عموم يهاسازمان

و  ي(آنتو هستند اکارآمدی، ناتیعمل که از لحاظطوريبه یکنواخت، فاقد نبوغ و ابتکار بوده
بهبود  جهت دیجد يهاوهیشهایی براي معرفی به همین دلیل، درخواست .)255: 2008، 1همکاران

). 69: 2016، 2نوها نورالدین و آپوهامی(از لحاظ ارائه خدمات، وجود دارد  یعملکرد بخش عموم
 3یعموم تیریمد دیتحت چارچوب جد، جهان يکشورهار د ياصلاحات ادار ،ریاخ يهادر دهه

، چارچوباین  ).236: 2019، 4و همکاران ی(روس اجرا شده است یبهبود عملکرد بخش عموم يبرا
بخش  روش عملثر و کارآمد استفاده کنند و وند تا از منابع به طور مکیم قیرا تشو عمومی ينهادها

، نیا بر علاوه ).5: 1991، 5(هودنمایند  یسنت کیراتوکبور یمدل دولت نیگزیجاخصوصی را 
 يهاوهیش نیکشورها از بهتر تاباعث شده  آزاد جهانیتجارت  بازار وشدن یاز جهان یناش يفشارها

 يحسابدار يمبناو  6یبخش عموم يحسابدار یالمللنیب ياستانداردهامبناي به عنوان  يحسابدار
نظام حسابداري تعهدي در روند،  نیبه دنبال ا .)121: 2019، 7(سلامی و گفسی کنند استفاده يتعهد

با هدف ایجاد انضباط مالی، بهبود پاسخگویی و ارتقاءکیفیت  1394سال  ایران نیز از ابتداي
، 1394قانون بودجه سال   20کار کرد. طبق بند (د) تبصره گزارشگري مالی بخش عمومی، آغاز به

هاي اجرایی در موارد استفاده از بودجه عمومی دولت، ها، موسسات دولتی و سایر دستگاهوزارتخانه
شده مالی خود را بر اساس استانداردهاي حسابداري بخش عمومی کشور (تدوین هايمکلفند صورت

هاي حسابداري وزارت امور اقتصادي و توسط سازمان حسابرسی) و در چارچوب دستورالعمل
لین گام سازي نظام حسابداري تعهدي، اودارایی (برمبناي حسابداري تعهدي) تهیه کنند. بنابراین پیاده

ري بخش عمومی کشور محسوب شده که موجب بهبود نظارت و ارزیابی عملکرد در اصلاح حسابدا
خواهد شد. سازمان بهزیستی نیز به عنوان یک ارگان دولتی در راستاي اجراي این قانون، از سال 

 نماید.هاي مالی خود را بر مبناي حسابداري تعهدي ارائه میصورت 1394
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 عمومیخش از اصلاحات ب یبه عنوان بخش ییپاسخگو ءابه دنبال ارتق ییایآس ياز کشورها ياریبس
ر اکث رایاست، ز فیضع افتهیتوسعه يبا کشورها سهیها هنوز در مقاآن تیوضع، حالنیهستند. با ا

ه نرم دست و پنج ياقتصادی و اجتماعی، اسیس يهاهنوز با ضعف ییایدرحال توسعه آس يکشورها
ی، عموم منابع تیریمد ییاز الزامات پاسخگو تیحما در راستاي ).90: 2009، 1میکنند (کیم

 سیستم .)330: 2004، 2کند (استکولینیعمل میدولت  يبراگزارشگري مالی به عنوان ابزار شفافیت 
 است. هدف یک کشور نهادي چارچوب در مهم بالقوه عناصر از مالی، یکی گزارشگري اجرایی
 طابقتم از اطمینان حصول با بازار اعتماد ارتقاي و نگذاراسرمایه از مالی، حمایت گزارشگري اجراي

نیتا است (آ حسابداري استانداردهاي جمله اجرا از قابل مالی گزارشگري مقررات با مالی هايصورت
 يهاستمیس یخروجبه عنوان  یمال يگزارشگر ،نیا علاوه بر). 167: 2020، 3فلورو و همکاران

را  دیفم یمال يریگمیتصم ذینفع جهت يهااطلاعات به گروهدهنده نقش انتقالو  بوده يحسابدار
 ياقتصادهابخش عمومی ( يهاسازمانراستا  در همین ).8476: 2012 ،4و همکاران یوانیادارد (

 يبرا يحسابدار ياز ابزارها ياندهیبه طور فزاالمللی، هاي بیندر پاسخ به فشارهاي سازمان )نوظهور
 ).1: 2016، 5ون هلدن و اودا( کنندیاستفاده میی پاسخگو یابیارز ، کنترل ويریگمیتصم

 یبخش عموم يحسابدار یالمللنیب ياستانداردهاز جهان ا ياز کشورها ياریدر حال حاضر، بس
، یگفسو  یلام(سکنند میاستفاده  یمال يگزارشگر تیفیبهبود ک يبرا يتعهدحسابداري  يمبناو 

از جمله موانع  يحسابدار تیو ظرفسازمان  يکه رهبر دهدمینشان  ریمطالعات اخ ).121: 2019
؛ 338: 2019، 6امبلوا و همکاران( باشندمیدر حال توسعه  يدر کشورها يدتعه ياستفاده از حسابدار

 درمطالعه با سه هدف  نی، اشده. با توجه به مطالب بیان)140: 2019، 7ناکماهاچالاسینت و نارکتابتی
 تیفیر کب يحسابدار تیو ظرف ي سازمانرهبر ریتأث یاول، بررس ه است.انجام شدسازمان بهزیستی 

 تیو ظرفسازمان  يرهبر ریتأث یابی؛ دوم، ارزيتعهداجراي حسابداري پس از ی مال يگزارشگر
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در  .ییبر پاسخگو یمال يگزارشگر تیفیک میمستق ریتأث ی؛ و سوم، بررسییپاسخگو رب يحسابدار
 ش به صورت زیر طرح گردید:هاي پژوهنهایت سوال

 دهد؟را افزایش می مالی گزارشگري حسابداري، کیفیت . آیا ظرفیت1
 شود؟می مالی گزارشگري سازمان، منجر به ارتقاء کیفیت . آیا رهبري2
 دارد؟ مثبت پاسخگویی تأثیر سازمان بر . آیا رهبري3
 مثبت دارد؟ تأثیر بر پاسخگویی حسابداري . آیا ظرفیت4
 به افزایش پاسخگویی خواهد شد؟ مالی، منجر گزارشگري کیفیت . آیا5

 هانظري و توسعه فرضیه مبانی
 تعاریف از ايمجموعه داراي که است فراگیر و گسترده مفهوم یک رهبريرهبري سازمان: 

 پیروي رهبري سازمان در رهبر مشخص طور به). 1267: 2018 ،1برایسون و کروسبی( باشدمی علمی
و در  اريج تابع مقررات حسابداري هايسیستم و اصول از تا کندمی تشویق را قوانین، حسابداران از

 رهبري در. )487: 2021، 2و همکاران ترانکنند ( کیفیت، پیرويمالی با هايصورت ایجاد جهت
 براي را ودخ اقدامات و تصمیمات که کنند تشویق را کارکنان تا دارند تمایل رهبران پاسخگویی،

 سازمان اقدامات توضیح و توجیه براي حال،این با ).435: 2016، 3تامرز و نایز( دهند توضیح ذینفعان
 تراننمایند ( لابا کیفیت با مالی هايصورت ارائه به تشویق را حسابداران باید رهبران ذینفعان، براي

 .)487: 2021و همکاران، 
 ساسا بر وظایف یا انجام کارها در حسابداران توانایی به حسابداري ظرفیت :حسابداري ظرفیت

شود یو تقویت م هر شغل، پشتیبانی نیازمورد کارينگرش با دیدگاه و و دارد اشاره مهارت و دانش
 یفیتبر ک موثر عوامل ترینمهم از یکی تواندمی حسابداري ظرفیت). 890: 2004، 4همکاران (پالمر و

 ).462: 2003 ،5همکاران و خو( باشد حسابداري اطلاعات
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هاي ملموس پاسخگویی به عنوان فرآیند حسابرسی الزامات، تعهدات مالی و خروجی :پاسخگویی
هاست کنندگان است. این امر نه تنها در جهت بهبود عملکرد مالی سازمانمورد درخواست استفاده

). پاسخگویی عمومی از نشانه 193: 1992، 1نظر دارد (کلاركبلکه افزایش منافع سازمان را نیز در
باشد. اگر افراد داراي قدرت در رابطه با اعمال، اشتباهات هاي اداره مدرن و دموکراتیک کشور می

اهد سالاري در حد شعار باقی خوهاي خود به مردم پاسخگو نباشند، دموکراسی و مردمگیريو تصمیم
مکمل مدیریت دولتی در یک حکومت ماند، بنابراین پاسخگویی عمومی به عنوان یک اصل، 

 ).949: 2010، 2سالار است (بوونسدموکراتیک و مردم
کیفیت گزارشگري مالی به عنوان شکل خاصی از کیفیت اطلاعات  مالی: گزارشگري کیفیت

بخش  يحسابدار یالمللنیب ياستانداردهاهیات  ).2: 1393شود (مهرانی و همکاران، نظر گرفته میدر
 عمومی حسابداري المللیبین استانداردهاي از اي، مجموعه3حسابداران المللیبین فدراسیون یعموم

 هايصورت تهیه براي جهان سراسر در بخش عمومی هايسازمان سایر و هادولت راهنمایی براي را
 بودن، فهمقابل اطمینان،قابلیت بودن،مربوط مانند هاي کیفیویژگی از اطمینان و در جهت مالی

 یالمللنیب ياستانداردهاهیات (تایید صادر کرده است مقایسه و قابلیتقابلیت بودن، موقعبه
 حسابداران،گزارشگري المللیبین فدراسیون علاوه بر این،). 27: 2013 ی،بخش عموم يحسابدار

 به مومیخش عب هايسازمان پاسخگویی افزایش براي ابزاري عنوان به را کیفیت کنندهتضمین مالی
  ).14: 2018 ،4برگر( است گرفته کار

 سیستم هیچ که است استوار فرض این بر 5اقتضایی نظریه مالی، و گزارشگري حسابداري سیستم مورد در
 اجرا ابلق هاسازمان همه براي یکسان طور و به شرایط همه در که ندارد وجود مناسبی المللی حسابداريبین

 سابداريح قوانین بین که کار گیرند به را حسابداري جدید هايشیوه باید هاسازمان). 99: 1992 ،6لودر( باشد
 اطلاعات حاضر کیفیت حال در). 70: 2009 ،7وودز( باشند داشته بهتري سازمان، همسویی ايزمینه عوامل و
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 ملهج (از سازمانی عوامل از بسیاري تأثیرتحت عمومی بخش حسابداري اصلاحات زمینه در حسابداري
 خود، کار آمیزموفقیت انجام حسابداران براي). 462: 2003 همکاران، و خو( دارد حسابداري) قرار ظرفیت

 دهدمی امکان هاآن به دارند که نیاز )مثبت هاينگرش و هامهارت دانش، مانند( خاصی هايشایستگی به
 دهند بخشد ارائه هبودب ذینفعان برابر رد را واحد پاسخگویی بالا که کیفیت تضمینی با حسابداري هايگزارش

 هب سازمان چگونه که کندمی یافته، روشنتوسعه 2نهادي نظریه این،بر  علاوه ).107: 2014 ،1محمد و عزمی(
 به. )148: 1983، 3دهد (دي ماجیو و پاولمی نشان واکنش دارد وجود آن در که نهادي محیطی فشارهاي

 این). 488: 2018 ،4همکاران و سولوگمبري( است ناپذیراجتناب دولتی بخش براي قهري فشار خاص، طور
 عنوان به ار بالا کیفیت با مالی هايصورت که است المللیبین موسسات از ناشی عمدتاً قهري فشارهاي
همچنین این فشارها ). 123: 2019 گفسی، و سلامی( کنندمی درخواست خود مالی حمایت براي تضمینی

 شود. ازیم به سازمان وارد هاي نظارتی و به طورکلی جامعه هدفدستگاه شهروندان، همانند ذینفعانی توسط
 کیفیت اب مالی هاي صورت ارائه به نیاز شود،می تأمین دولتی بودجه از عمدتاً عمومی بخش منابع که جاآن

 و ريسولوگمب( است ترضروري فراهم کند، پاسخگویی را ارزیابی که اطلاعات لازم جهت ايبه گونه
که  تاس بخش عمومی هايسازمان براي اجباري ضرورت یک بنابراین پاسخگویی ).491: 2018 همکاران،

یکی از منابع سازمان بهزیستی  ).594: 2006 ،5رایان و مک( شودمی انجام مالی هايصورت طریق از این امر
شد باهاي مردمی و حمایت خیرین میپوشش خود، استفاده از مشارکتبراي حمایت از جامعه هدف تحت

ها اعتمادسازي است. این اعتماد در سایه افزایش پاسخگویی و ارائه ترین عامل در جلب این کمککه مهم
 شود.هاي مالی حاصل میهاي مختلف در قالب صورتگزارش

 مالی گزارشگري کیفیت سازمان بر رهبري و حسابداري ظرفیت تأثیر
 زمهاي لابا مهارت کارکنان توسط بایستمی مالی هايگزارش مفید، مالی اطلاعات ایجاد براي

 یفیتک از اطمینان براي حسابداري تخصصی دانش. شود تهیه حسابداري و مالی مدیریت زمینه در

                                                                                                                              
1. Azmi and Mohamed 
2. Institutional Theory  

 کنند)یها بر اساس پذیرش فشارهاي نهادي به طور اجتماعی مشروعیت، منابع و بقا کسب مدارد که سازمان(تئوري نهادي نوین بیان می
3. DiMaggio and Powell 
4. Sulu-Gambari et al.  
5. Mack and Ryan  
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 استانداردهاي (مانند المللیبین مسائل این، دانشبر  علاوه. است ضروري مالی هايصورت اولیه
 و دمحم( است مهم بسیار حسابداران براي قانونی) مقررات سایر و عمومی حسابداري المللیبین

 رفهح در مسیر پیشرفت خود، چهارم صنعتی انقلاب فناوري، و علم توسعه با). 5: 2003 ،1لاشین
 با الیم هايگزارش حسابداران جهت ارائه زمینه، این در. قرار داد زیادي تاثیرتحتنیز  را حسابداري

 موقعبه داريحساب اطلاعات ارائه و پردازش در و همچنین تسریع پیشرفته هايویژگی و بالا کیفیت
 و پالمر( دارند نیاز اطلاعات فناوري مناسب هايمهارت و دانش کنندگان، بهاستفاده براي فهمقابل و

 سابداريح سیستم یک اعمال اقتضایی، فرایند نظریه به توجه با این،بر  علاوه). 891: 2004 همکاران،
 ).101: 1992 لودر، ؛462: 2003 همکاران، و خو( است سازمانی عوامل از تعدادي تأثیرجدید، تحت

 رينوآو آمیزفقیتمو اجراي براي که است در سازمان مهم عوامل حسابداري، یکی از این ظرفیت
 ،2کارانهم و پسیناآنسی( گردد تقویت بایستحسابداري، می اطلاعات کیفیت بهبود در جهت

 :شودبا توجه به مطالعات و مبانی نظري، فرضیه اول به صورت زیر ارائه می). 323: 2008
 .دهدرا افزایش می مالی گزارشگري حسابداري، کیفیت ظرفیت فرضیه اول:

 ود،شمی تامین دولت توسط هاي بخش عمومی، عمدتاسازمان هايبراي انجام فعالیتلازم  منابع
باید  هاکنند. همچنین این سازمان حاصل ها اطمینانآن هاي مالیگزارش شفافیت از باید بنابراین
اران، و همک ترانتضمین نمایند ( است، تعیین شده چهمطابق آن خود را مالی هايصورت کیفیت
بخش  هايسازمان رهبران ،)149: 1983( پاول و ماجیو دي نهادي نظریه اساس بر. )487: 2021

فشار مجبور  وظایف محوله از سوي دولت، تحت انجام براي کارکنان هدایت هنگام در عمومی
 می،پوهاآ و نورالدین نوها( دهند نشان را خود پاسخگویی، رهبري و قانون رعایت طریق شوند ازمی

 زیادي حد تا سازمان یک در کارکنان بنابراین عملکرد). 437: 2016تامرز و نایز، ؛ 70: 2016
 جا کهآن و از )178: 0820 ،4فرناندز؛ 80: 1520 ،3دیو و جیوتی( است سازمان رهبري تأثیرتحت

 رهبري تأثیرتحتبنابراین در نهایت  است، حسابداران کار نتایج دهندهنشان مالی هايصورت کیفیت
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 فرآیند در مهمی نقش رهبران این،بر  علاوه .)488: 2021و همکاران،  ترانباشد (می سازمان در
). 844: 2016، 1ون در ووت و همکاران( کنندمی ایفا شود،انجام می درسازمان که حسابداري اصلاح

 :کندمی پیشنهاد را زیر فرضیه مطالعه این بر همین اساس،
 .شودمی مالی گزارشگري سازمان، منجر به ارتقاء کیفیت رهبري دوم:فرضیه 

 پاسخگویی بر حسابداري ظرفیت سازمان و رهبري تأثیر
 یبخش عموم هايضرورت پاسخگویی سازمان چرایی توضیح براي توانمی نهادي هاينظریه از

 اقدامات مسئولیت اجبارا باید رهبران). 630: 2017 ،2لیندکوئیست و هاس( کرد ذینفعان استفاده به
 و کورتنباخ( اندکرده محوله، عمل هايمسئولیت اساس بر که کنند ثابت تا بگیرند عهده بر را خود

 براي توسعه حال در درکشورهاي ها. دولت)310: 1976 ،4مکلینگ و جنسن ؛220: 1994 ،3روبرتز
 ظارتن و کنترل خصوص در را بیشتري مقررات بخش عمومی، هايسازمان در پاسخگویی افزایش

خش اداره ب براي کلیدي الزام دولتی، یک مقررات و قوانین رعایت. کنندها اعمال میفعالیت بر
و  ترانباشد (می بخش عمومی هايسازمان براي ضرورت یک قانون اجراي زیرا است، عمومی

 انجام براي کارکنان یتهدا هنگام عمومی هايسازمان رهبران ). بنابراین،488: 2021همکاران، 
 و قانون رعایت در را خود رهبري هايمهارت باید دولت، سوي شده ازتعیین محوله وظایف

 تحقیقات نتایج). 437: 2016 تامرز و نایز،؛ 1268: 2018 برایسون، و کروسبی( دهند نشان پاسخگویی
 هايمانساز پاسخگویی بر مثبتی سازمان، تأثیر رهبران داد که نشان) 957: 2018( 5همکاران و علم

. گذاردمی پاسخگویی تأثیر بر رهبري )641: 2018( 6به عقیده توماس .دارند مالزي در بخش عمومی
بخش  هايازمانس پاسخگویی بر مثبتی تأثیر پاسخگویی رهبري و قوانین از پیروي رهبري ویژه،به

 :زندمی حدس را زیر فرضیه مطالعه این اساس، اینبر . دارند عمومی
 .دارد مثبت پاسخگویی تأثیر سازمان بر رهبري فرضیه سوم:
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 ویژهحسابداري، به جدید هايروش کاربرد موفقیت ،)101: 1992 لودر،( اقتضایی نظریه اساس بر
. دارد گیبست سازمان محیطی هايویژگی با آن سازگاري تعهدي، به حسابداري سیستم از استفاده

اجراي  رد شوند، زیرا به طور مستقیمانسانی در نظر گرفته می بخش مهمی از منابع عنوان به حسابداران
ابراین، بن نقش دارند. کنندگاناستفاده به اطلاعات ارائه و حسابداري کار در انجام قانونی مقررات

 و دیناحیارال( دارد حسابداران بستگی ظرفیت عناصر آن از جمله به قطعاً سازمان پاسخگویی در
 حسابداران ،)151: 1983دي ماجیو و پاول، ( نهادي بر اساس نظریه این،بر  علاوه). 2: 2016 ،1اکبر

 شامل عهداتت این. باشند داشته عهده بر را خود کار به مربوط مسائل و دهند توضیح مستقیماً موظفند
 طقیمن توضیحات ارائه و عادلانه واقعی و مالی اطلاعات ارائه نحوه مورد در حسابداران پاسخگویی

 ن،بنابرای. است مالی هايصورت در اطلاعات ارائه و ثبت نحوه مورد در خارج از سازمان ذینفعان به
 رخوردارب پاسخگویی تعهدات کار خود و آمیزموفقیت انجام براي عالی ظرفیت از باید حسابداران

 حل و ارتباطات زمینه در حسابداران کاري هايمهارت این،بر  علاوه). 306: 2001 ،2هوك( باشند
). 5: 2003 لاشین، و محمد( توضیح مسائل مربوط به حسابداري مفید است براي نیز مشکلات
انی از بودن براي پشتیبعینی و صداقت نفس، به اعتماد مانند حسابداري، اخلاقی هايارزش سرانجام،

 مطالعه این اساس، این بر). 891: 2004 ان،همکار و پالمر( حسابداران در انجام حرفه بسیار مهم است
 :کندمی ارائه را زیر فرضیه

 .مثبت دارد تأثیر بر پاسخگویی حسابداري ظرفیت فرضیه چهارم:

 پاسخگویی بر مالی گزارشگري کیفیت تأثیر
 مالی موسسات توسط شدهایجاد فشارهاي تحت ،)89: 1994 ،3مایر و اسکات( نهادي نظریه طبق

 کیفیت از اناطمین براي یبخش عموم يحسابدار یالمللنیب ياستانداردها از کشورها باید المللی،بین
 هایندمن( دکنن استفاده بخش عمومی هايسازمان در مالی شفافیت بهبود همچنین و مالی گزارشگري

 هايسازمان از دولت کافی مالی هايحمایت براي تضمینی الزام این). 1375: 2018 ،4همکاران و
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هدف گزارشگري مالی، کمک به سهامداران و  .)489: 2021و همکاران،  تراناست ( عمومی بخش
سایر ذینفعان است تا با کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین افراد درون و برون سازمانی، تصمیمات 

 وهله در بخش عمومی هايسازمان منابع ).33: 1396سودمندي را اتخاذ کنند (حسینی و خوئینی، 
ت گردد (مانند مشارکفراهم می در مراحل بعد این منابع توسط مردم. شودمی تأمین دولت توسط اول

 از و است ضروري هااین سازمان براي خیرین در سازمان بهزیستی) که در هر دو حالت پاسخگویی
 اساس، این بر). 491: 2018سولوگمبري و همکاران، ( شودبرآورده می مالی گزارشگري طریق
: 1992 ،1اتونپ( شودمی بیان مالی گزارشگري کیفیت طریق از سازمان یک پاسخگویی شیاثربخ
افزایش کیفیت گزارشگري مالی به عنوان ابزاري براي ایفاي مسئولیت پاسخگویی به نیازهاي  ).168

 خود مالی هايصورت کیفیت دارد قصد ). دولت144: 1395جامعه خود بوده است (کیانی و آقایی، 
از جمله راهکارهاي  که )332: 2004 استکولینی،( بخشد بهبود عمومی پاسخگویی افزایش يبرا را

 کارگیري مبناي حسابداري تعهديریزي بر مبناي عملکرد از طریق بهسازي نظام بودجهآن، پیاده
 بخشی ازاطمینان ضمن افشا کرده تا و آوريجمع را مالی اطلاعات بخش عمومی هاياست. سازمان

 ارزیابی یقدق طور به را هاپاسخگویی آن بتوانند مالی هايصورت کنندگانها، استفادهآن کیفیت
 اسخگوییپ ارزیابی باشد، بالاتر مالی گزارشگري کیفیت هرچه . بنابراین،)84: 2010 ،2وایز( کنند

 ).813: 2015 ،3آفیا و ازواري( بود خواهد موثرتر کنندگاناستفاده براي بخش عمومی هايسازمان
 پاسخگویی خشیاثرب کنندهتعیین اساسی عامل یک عنوان به مالی گزارشگري کیفیت خلاصه،طور به

 هاياستدلال اساس بر ).595: 2006 رایان، و مک( شودمی نظر گرفتهبخش عمومی، در هايسازمان
 کند:می ارائه را زیر فرضیه مطالعه این فوق،

 .به افزایش پاسخگویی خواهد شد مالی، منجر گزارشگري کیفیت :فرضیه پنجم
در ادامه برخی از شواهد تجربی در ارتباط با موضوع پژوهش بیان شده است. شایان ذکر است که 
ارتباط بین متغیرهاي رهبري، ظرفیت حسابداري، کیفیت گزارشگري مالی و پاسخگویی تاکنون در 

 باشد.هاي پژوهش میوآوريایران مورد مطالعه قرار نگرفته که این موضوع از ن
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اي به بررسی سودمندي مبناي حسابداري تعهدي بر ) در مطالعه1394امینی مهر و همکاران (
ات و هاي وابسته به وزارت علوم، تحقیقشفافیت گزارشگري و مسئولیت پاسخگویی در دانشگاه

ویی عث ارتقاي پاسخگها نشان داد که حسابداري تعهدي باهاي پژوهش آنفناوري پرداختند. یافته
شود ولی تاثیر معناداري بر شفافیت گزارشگري ندارد. موسوي شیري و همکاران بخش عمومی می

اي علوم ههاي مالی دانشگاهشده در گزارش) در پژوهشی به بررسی سطح کیفی اطلاعات ارائه1393(
شان داد که بین . نتایج ناي بین مبناي تعهدي و مبناي نقدي پرداختندپزشکی کشور به صورت مقایسه

هاي مالی بر مبناي هاي مالی بر مبناي حسابداري تعهدي و گزارششده در گزارشاطلاعات ارائه
 وتران هاي کیفی اطلاعات مالی، تفاوت معناداري وجود دارد. حسابداري نقدي، از لحاظ ویژگی

لی و فیت گزارشگري مابه بررسی تأثیرات رهبري و ظرفیت حسابداري بر کی)، 2021همکاران (
ظرفیت  ي وکه رهبر دادنتایج تحقیق نشان  .پرداختندویتنام  در بخش عمومیهاي پاسخگویی سازمان

اسخگویی رهبري و ظرفیت حسابداري بر پ ،حسابداري بر کیفیت گزارشگري مالی تأثیر مثبت دارد
هاي تحقیق . یافتهاردی دو کیفیت گزارشگري مالی تأثیر مثبتی بر پاسخگوی گذاردتأثیر مثبت می

. وي شود) حاکی از این است که حسابداري تعهدي باعث مدیریت کارایی منابع می2007( 1بارتون
نقد به اطلاعات مدت و مدیریت وجوههاي مالی کوتاهها براي اعمال سیاستکند دولتتاکید می

 عات حسابداري تعهدي نیازمندهاي نقدي (مبناي نقدي) و براي مدیریت بهینه منابع به اطلاجریان
دارد که انتخاب نظام حسابداري تعهدي در بخش عمومی، منجر به ) بیان می2006( 2فیهستند. مک

پذیري افزایش پاسخگویی دولت به مردم، مدیریت مالی بهتر به وسیله مدیران بخش عمومی و مقایسه
 شود.هاي مختلف میعملکرد مدیریت در حوزه

 شناسی روش

 ه و نمونه جامع

یرد. جامعه گپیمایشی قرار می-هاي توصیفیاین پژوهش از نظر هدف، کاربردي و در طبقه پژوهش
هاي بوشهر، ایلام، فارس، نفر از مدیران و کارکنان امور مالی بهزیستی استان 175آماري شامل 

                                                                                                                              
1. Barton  
2. Mcphee  
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اده شد و کوکران استفباشد. براي تعیین حجم نمونه از فرمول هرمزگان وکهگیلویه و بویراحمد می
ها، اقدام به نفر تعیین گردید. جهت گردآوري داده 120درصد،  5تعداد نمونه بر اساس سطح خطاي 

شده، پرسشنامه توزیع 175هاي الکترونیکی گردید که از مجموع توزیع پرسشنامه از طریق شبکه
 ده قرار گرفت.ها مورد استفاپرسشنامه تکمیل و براي انجام آزمون فرضیه 122تعداد 
Nحجم جامعه : 

 درصد توزیع صفت در جامعه: p آماره
 صفت در جامعهافراد فاقد درصد : q آماره
تفاضل نسبت واقعی صفت در جامعه با میزان تخمین پژوهشگر براي وجود آن صفت در : dمقدار

 فرمول کوکران  جامعه
 
 
 

 هاروش پژوهش وگردآوري داده

 لیکرت مقیاس با پیمایشی پرسشنامه و در متغیر 48 با  اصلی مفهوم چهار شامل تحقیق مدل
 تظرفی مقیاس. گذاري شده استزیاد ارزشکم تا خیلیشد که از خیلی گنجانده سطحیپنج

 متغیر اقتباس 12) با 2003و محمد و لاشین ( )2004همکاران ( و پالمر تحقیقات اساس بر حسابداري
 رهبري و قوانین از پیروي رهبري: است بعد دو شامل مورد که 10 رهبري، داراي مقیاس .شد

 کیفی هايویژگی به مالی گزارشگري کیفیت.شد ) اتخاذ2016تامرز و نایز ( پاسخگویی که از
 (هیئت سازدمی کاربران، مفید براي را اطلاعات که دارد اشاره مالی هايصورت در مندرج اطلاعات

 یمال گزارشگري کیفیت طورکلی، به). 28: 2013 ،عمومیالمللی حسابداري بخش استانداردهاي بین
 و اناطمینقابلیت بودن،مربوط شامل( اساسی کیفی هايویژگی اصلی مولفه دو به توانمی را

مقایسه) بلیتقا و بودن موقعبه بودن، فهمقابل جمله از( افزاینده کیفی هايویژگی و) تاییدقابلیت
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 رب مالی گزارشگري کیفیت مقیاس پژوهش، از این). 99: 2017 ،1کاراتزیماس و کوهن( کرد تقسیم
 این بر. کرد ) استفاده2018و  2013(المللی حسابداري بخش عمومی ت استانداردهاي بیناهی اساس

هاي ویژگی اول مرتبه جزء دو شامل که است دوم مرتبه ساختار یک مالی گزارشگري کیفیت اساس،
 مقیاس نهایت، در. باشدمی )متغیر پنج با( افزاینده کیفی هايویژگی و) متغیر هشت با( اساسی کیفی

 طحس مطالعه پاسخگویی، مفهوم. است گرفته شده) 2006( رایان و مک از پژوهش دراین پاسخگویی
 اب ها را به ترتیبمالی که آن پاسخگویی و عمومی پاسخگویی: است اول درجه مقیاس دو از دوم

 .کندمی گیرياندازه متغیر شش و هفت

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی
شناختی و متغیرهاي اصلی پژوهش با استفاده از در این بخش به توصیف متغیرهاي جمعیت

اي که شود. به منظور شناخت بهتر ماهیت جامعههاي موجود در آمار توصیفی، پرداخته میتکنیک
تر با متغیرهاي پژوهش، قبل از تجزیه و تحلیل در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته و آشنایی بیش

اند. مطابق نفر شرکت داشته 122ها توصیف شود. در این مطالعه هاي آماري، لازم است این دادهداده
باشند، بنابراین وضعیت جنسیت درصد زن می 42دهندگان مرد و درصد پاسخ 58حدود  1 جدول با 

دهندگان داراي مدرك تحصیلی درصد پاسخ 90در این نمونه آماري، متعادل است. بیش از 
لحاظ  دهندگان در پاسخ به سوالات است. ازدهنده توانایی پاسخباشند که نشانکارشناسی و بالاتر می

درصد از وزن کل را شامل  38غرافیایی، بیشترین فراوانی مربوط به استان بوشهر که حدودا ج منطقه
درصد از وزن کل را به  17و  20شود و پس از آن استان فارس و ایلام بوده که به ترتیب حدود می

 54شغلی، حسابدار با دهندگان از لحاظ موقعیتاند. بیشترین فراوانی پاسخخود اختصاص داده
درصد) است.  13نفر(حدودا  16درصد) و کمترین میزان مربوط به حسابدار مسئول با  44فر(حدودا ن

ها را بالا سال بود که قابلیت اتکاي داده 10دهندگان بالاتر از درصد از پاسخ 70شغلی حدود سابقه
 برد.می

                                                                                                                              
1. Cohen and Karatzimas  
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 آمار استنباطی

و  1کرد حداقل مربعات جزییسازي معادلات ساختاري با رویدر بخش آمار استنباطی از مدل

هاي بودن براي دادهبایست آزمون نرمالاستفاده شده است. قبل از هر اقدام می 2ضریب همبستگی

شده را انجام داد تا در بررسی فرضیات از آزمون مناسب استفاده نمود. توزیع نرمال بدین آوريجمع

 طوري که نمودار توزیع شکلبه معناست که توزیع متغیرها در دو طرف میانگین یکسان باشد

اهد شد و اي خارج خواي داشته باشد. اگر توزیع متغیرها نرمال نباشد، توزیع از حالت زنگولهزنگوله

که توزیع متغیرها نرمال است، جهت آزمون شود. زمانیبه سمت چپ و یا راست میانگین متمایل می

هاي ناپارامتریک صورت، آزموندر غیر اینشود و هاي پارامتریک استفاده میفرضیات از آزمون

استفاده شده  3بودن از ضرایب چولگی و کشیدگیگیرد. جهت بررسی نرمالاستفاده قرار میمورد

مشخص است، چولگی و کشیدگی چهار متغیر مورد مطالعه در بازه  2 جدول طور که در است. همان

 هاست. بودن توزیع دادهنرمال) قرار گرفته که نشان از -2+ و 2امن و قابل قبول (
آمار توصیفی پاسخ دهندگان1جدول  . 

 درصد فراوانی فراوانی پرسش ردیف

 جنسیت 1

 2/58 71 مرد

 8/41 51 زن

 0/100 122 کل

 تحصیلات 2

 7/5 7 دیپلم و کمتر

 1/4 5 فوق دیپلم

 8/50 62 کارشناسی

                                                                                                                              
1. Partial Least Squares(pls) 
2. Correlation coefficient  
3. Skewness and kurtosis  
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 درصد فراوانی فراوانی پرسش ردیف

 9/36 45 کارشناسی ارشد

 5/2 3 دکترا

 0/100 122 کل

 استان محل خدمت 3

 7/37 46 بوشهر

 2/17 21 ایلام

 7/19 24 فارس

 6/15 19 هرمزگان

 8/9 12 کهگیلویه و بویراحمد

 0/100 122 کل

 موقعیت شغلی 4

 6/15 19 مدیر ارشد

 1/13 16 حسابدار مسئول

 3/44 54 حسابدار

 0/27 33 سایر

 0/100 122 کل

 سابقه شغلی 5

 5/6 8 سال 3کمتر از 

 9/4 6 سال 5تا  3

 9/18 23 سال 10تا  6

 7/69 85 سال 10بالاتر از 

 0/100 122 کل
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رمال2 جدول ج ن  بودن متغیرهاي موجود در پژوهش. نتای

 هاي پژوهشسازه
 کشیدگی چولگی

 سطح خطا آماره سطح خطا آماره
 435/0 -198/1 219/0 -002/0 ظرفیت حسابداري
 435/0 -175/1 219/0 -010/0 رهبري پیرو قانون
 435/0 -182/1 219/0 -015/0 رهبري پاسخگویی

 435/0 -197/1 219/0 -009/0 ویژگی هاي کیفی اساسی
 435/0 -188/1 219/0 -010/0 ویژگی هاي کیفی افزاینده

 435/0 -198/1 219/0 -002/0 پاسخگویی عمومی
 435/0 -204/1 219/0 -007/0 پاسخگویی مالی

 ضریب همبستگی پیرسون
ود. این رگیري قدرت یا درجه یک رابطه خطی بین دو متغیر به کار میاي است که براي اندازهآماره

گیرد. هرچه مقدار همبستگی بدون + را می1و  -1اي تعریف شده است که مقادیري بین گونهضریب به
مشاهده  3 جدول طور که درتر است. همان، روابط بین دو متغیر قويتر باشدتوجه به علامت آن بزرگ

دهد بین همه متغیرهاي موجود، رابطه معناداري شود، سطح معناداري آزمون در تمامی موارد نشان میمی
 ها موجب تغییر در سایر متغیرها خواهد شد. اي که تغییر در یکی از آنگونهوجود دارد، به

 سازي معادلات ساختاريژوهش با روش مدلبررسی مدل نظري پ
 وسیله نرمهب ساختاري معادلات یابیمدل روش از تأثیر ضرایب محاسبه و تحقیق نظري مدل صحت آزمون براي

 کلی و سیارب متغیريچند تحلیل تکنیک ساختاري، یک معادلات یابیمدل. است شده افزار پی ال اس استفاده
 امکان گرهشبه پژو که است کلی خطی مدل بسط تردقیق بیان به و چندمتغیري رگرسیون خانواده از نیرومند

 معادلات روش طور کلیدهد. به قرار آزمون مورد همزمان گونهبه را رگرسیون معادلات از ايمجموعه دهدمی
 آشکار ار متغیرها روابط درونی چندگانه، ساختار رگرسیون به شبیه معادلات از ايمجموعه طریق از ساختاري

 ی ال اسپ افزار نرم از با استفاده ساختاري معادلات روش از تحقیق، این هايپرسش به پاسخ براي لذا. کندمی
در سه مرحله اجرا شده که هر کدام از مراحل داراي چندین معیار و شاخص  ساختاري معادلات .است شده استفاده

 آمده است. 1می باشد که این مراحل در شکل 
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 PLSها با استفاده از روش مراحل تحلیل داده .1 شکل

 ساختاري برازش مدلب: 
 R Square) معیار 2-ب                                       Z) ضرایب معناداري 1-ب

 Q2) معیار 4-)معیار اندازه تاثیر                                           ب3-ب

 هاد: آزمون فرضیه

 هامربوط به هر یک از فرضیه  Z) بررسی ضرایب معناداري 1-د

 هامربوط به فرضیهشده مسیرهاي سی ضرایب استاندارد) برر2-د

 

 گیريهاي اندازهالف: برازش مدل
 ، ضریب پایایی ترکیبی) پایایی شاخص: آلفاي کرونباخ1-الف
 هاسازه AVE) روایی همگرا: ضریب بارهاي عاملی،  ضرایب 2-الف
 ل و لارکرن)روایی واگرا: روش فور3-الف

 دلج: برازش کلی م

 GOF) معیار 1-ج
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 گیريتحلیل مدل اندازه
پذیر و مکنون مورد توجه گیري، مدلی است که در آن روابط بین متغیرهاي مشاهدهمدل اندازه

اده گیري، از معیارهاي زیر استفاندازههاي شود. براي بررسی برازش مدلگیري میقرارگرفته و اندازه
 شده است:

 )3و ضریب پایایی ترکیبی 2(آلفاي کرونباخ 1آزمون پایایی-1
مقایسه   و 5بودن، میانگین واریانس استخراجیهمگرا ( معناداري بارهاي عاملی، همگن 4روایی -2

 میانگین واریانس استخراجی)پایایی ترکیبی با 
 ))1987( 6فورنل و لارکرآزمون روایی واگرا (-3
 میزان ود،ش بیشتر سوالات بین مثبت همبستگی هرقدر کرونباخ، آلفاي تعریف به توجه با

 ودش بیشتر سوالات میانگین واریانس هرقدر و بالعکس، شد خواهد بیشتر آلفاي کرونباخ
 یک دعد به کرونباخ آلفاي شاخص هرقدر است بدیهی .کرد خواهد پیدا کرونباخ کاهش آلفاي

 خواهند ترهمگن هاپرسش نتیجه در و بیشتر سوالات بین درونی باشد، همبستگی ترنزدیک
 پیشنهاد زیاد را 95/0 و قبول قابل و متوسط را 7/0 کم، را 45/0پایایی  ضریب کرونباخ .بود

 گیرانه بوده، براي بررسی همسانی درونیجا که این شاخص بسیار سختاست. از آن کرده
ود که شتري به نام پایایی ترکیبی استفاده میگیري در روش پی ال اس از معیار مدرنهمدل انداز

ین تر بکه در تحقیقات پیشرفتهاست در حالی 7/0تا  6/0 بین اکتشافی تحقیقات آن در مطلوب مقدار
 برايشده شود، با توجه به حدود گفتهمشاهده می 4 جدول طور که در می باشد. همان 9/0تا  7/0

 وردهاي پژوهش مهر دو معیار، مقدار ضرایب آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی براي تمامی سازه
 باشند.قبول می

افزار اسمارت پی ال اس استفاده گردید. در مدل اصلی تحلیل عاملی جهت روایی سازه از نرم
ارد نهان و ضرائب استاندها) با متغیرهاي پشده، روابط میان متغیرهاي آشکار (گویهتاییدي ارائه

                                                                                                                              
1. Reliability  
2. Cronbach alpha 
3. Composite Reliability (CR) 
4. Validity  
5. Average variance extracted (AVE)  
6. Fornel and Larker  



 ...  تیفیک قیاز طر ییبر پاسخگو يحسابدار تیو ظرف يرهبر ریتأث: فتحه و همکار 81 

ه دهد کها ارائه شده است. نتایج تحلیل عاملی تاییدي نشان می(بارهاي عاملی) هر یک از گویه
هاي مورد استفاده از جهت روایی، داراي اعتبار بالایی هستند و بارهاي عاملی در سطح اطمینان سازه

 داري دارند.ظر، سهم معنینهاي موردگیري سازهدار بوده و در اندازهدرصد معنی 95

ستگی بین متغیرها3جدول   . ماتریس ضرایب همب

 هاي پژوهشسازه
ظرفیت 

 حسابداري

رهبري 
پیرو 
 قانون

رهبري 
 پاسخگویی

ویژگی 
کیفی 
 اساسی

ویژگی 
کیفی 
 افزاینده

پاسخگویی 
 عمومی

پاسخگویی 
 مالی

ظرفیت 
 حسابداري

ضریب همبستگی     
سطح خطا        

 تعداد

1 
 

122 

387/0 
000/0 

122 

411/0 
000/0 

122 

368/0 
000/0 

122 

338/0 
000/0 

122 

272/0 
002/0 

122 

332/0 
000/0 

122 

رهبري پیرو 
 قانون

ضریب همبستگی     
سطح خطا        

 تعداد

387/0 
000/0 

122 

1 
 

122 

849/0 
000/0 

122 

704/0 
000/0 

122 

631/0 
000/0 

122 

669/0 
000/0 

122 

587/0 
000/0 

122 

رهبري 
 پاسخگویی

ضریب همبستگی     
سطح خطا        

 تعداد

411/0 
000/0 

122 

849/0 
000/0 

122 

1 
 

122 

782/0 
000/0 

122 

633/0 
000/0 

122 

744/0 
000/0 

122 

690/0 
000/0 

122 

ویژگی کیفی 
 اساسی

ضریب همبستگی     
سطح خطا        

 تعداد

368/0 
000/0 

122 

704/0 
000/0 

122 

782/0 
000/0 

122 

1 
 

122 

765/0 
000/0 

122 

687/0 
000/0 

122 

690/0 
000/0 

122 

ویژگی کیفی 
 افزاینده

ضریب همبستگی     
سطح خطا        

 تعداد

338/0 
000/0 

122 

631/0 
000/0 

122 

633/0 
000/0 

122 

765/0 
000/0 

122 

1 
 

122 

663/0 
000/0 

122 

669/0 
000/0 

122 

پاسخگویی 
 عمومی

ضریب همبستگی     
سطح خطا        

 تعداد

272/0 
002/0 

122 

669/0 
000/0 

122 

744/0 
000/0 

122 

687/0 
000/0 

122 

663/0 
000/0 

122 

1 
 

122 

820./ 
000/0 

122 

 پاسخگویی مالی
ضریب همبستگی     

سطح خطا        
 تعداد

332/0 
000/0 

122 

587/0 
000/0 

122 

690/0 
000/0 

122 

690/0 
000/0 

122 

669/0 
000/0 

122 

820/0 
000/0 

122 

1 
 

122 
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دارد2شکل  ستان سیر (ارزیابی مد. مدل مفهومی با ضرایب ا عاملی و ضرایب م هاي لشده بار 
دازه  گیري)ان
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دازه گیري)ل(ارزیابی مد  t-Values. مدل پژوهش با  ضرایب 3شکل   هاي ان

 
 عاملی و ضرایب مسیر شده بارهايترتیب مدل مفهومی پژوهش در حالت استانداردبه 3و  2شکل 

 دهد.و مدل مفهومی پژوهش در حالت ضرایب معناداري تی را نشان می
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آلفاي کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی4 جدول  ج ضریب   . نتای

 هاي پژوهشسازه
 ضریب آلفاي کرونباخ

)Alpha >0/7( 
 یضریب پایایی ترکیب

)CR>0/7( 

 939231/0 928747/0 کیفیت گزارشگري مالی

 958365/0 906791/0 پاسخگویی

 962467/0 953029/0 رهبري

 899009/0 896435/0 ظرفیت حسابداري

 هاي پژوهشآزمون فرضیه
در خصوص  گیريدر این بخش از تحقیق به بررسی فرضیات تحقیق پرداخته شده است. تصمیم

 تایید یا رد فرضیات بر اساس مقدار آماره تی و سطح معناداري صورت خواهد گرفت. 
ین ضریب دهد که ای، نشان میمال يگزارشگر تیفیک ي برحسابدار تیظرفبررسی ضریب اثر 

و از  498/0که مقدار عدد معناداري برابر با برآورد شده است. با توجه به این 055/0مسیر به میزان 
توان نتیجه گرفت که دست آمده؛ میبه 05/0) بیشتر از 583/0باشد و سطح معناداري(کمتر می 96/1

 يزارشگرگ تیفیکي بر سابدارح تیظرفدار نیست؛ یعنی معنا 05/0این ضریب مسیر در سطح خطاي 
 تأثیر معناداري ندارد.  یمال

ب مسیر دهد که این ضریبررسی ضریب اثر رهبري سازمان بر کیفیت گزارشگري مالی، نشان می
 96/1و از   944/5که مقدار عدد معناداري برابر با برآورد شده است. با توجه به این 719/0به میزان 
توان نتیجه گرفت که این دست آمده، میبه 05/0) کمتر از 00/0ي(باشد و سطح معناداربیشتر می

 یالم يگزارشگر تیفیسازمان بر ک يرهبردار است، یعنی معنا 05/0ضریب مسیر در سطح خطاي 
 تأثیر مثبت و معناداري دارد.

/. 348دهد که این ضریب مسیر به میزان یی، نشان میسازمان بر پاسخگو يرهبربررسی ضریب اثر 
باشد و بیشتر می 96/1و از  421/3که مقدار عدد معناداري برابر با ورد شده است. با توجه به اینرآب

توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در دست آمده؛ میبه 05/0) کمتر از 00/0سطح معناداري(
 تأثیر معناداري دارد. ییسازمان بر پاسخگو يرهبردار است؛ یعنی معنا 05/0سطح خطاي 
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مورد  849/0و مقدار آماره تی  -082/0با ضریب مسیر  ییبر پاسخگو يحسابدار تیظرفتاثیر متغیر 
دار نیست، یعنی معنا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطاي قبول واقع نشد. می

 تأثیر معناداري ندارد.  ییبر پاسخگو يحسابدار تیظرف
ب مسیر به دهد که این ضریی بر پاسخگویی، نشان میمال يگزارشگر تیفیکبررسی ضریب اثر 

بیشتر  96/1و از  474/8که مقدار عدد معناداري برابر با برآورد شده است. با توجه به این 627/0میزان 
توان نتیجه گرفت که این ضریب دست آمده، میبه 05/0) کمتر از 00/0باشد و سطح معناداري(می

ثیر مثبت و تأ ییبر پاسخگو یمال يگزارشگر تیفیکدار است، یعنی عنام 05/0مسیر در سطح خطاي 
 آمده است. 5 جدول ها در هاي تحقیق مربوط به فرضیهمعناداري دارد. یافته

 
ج تحلیل فرضیه5 جدول   ها. نتای

ضریب  متغیر وابسته متغیر مستقل  هافرضیه
 مسیر

 عدد معناداري
 (آماره تی)

سطح 
 نتیجه معناداري

 اول
کیفیت گزارشگري  يحسابدار تیظرف

 رد 583/0 498/0 055/0 مالی

 تایید 000/0 944/5 719/0 کیفیت گزارشگري مالیرهبري سازمان  دوم

 تایید 000/0 421/3 /.348 پاسخگویی   رهبري سازمان سوم
 رد /.745 849/0 -082/0 پاسخگویی  ظرفیت حسابداري  چهارم
 تایید 000/0 474/8 627/0 پاسخگویی   مالیکیفیت گزارشگري  پنجم

 گیريبحث و نتیجه
هاي بخش عمومی براي بهبود عملکرد خود و استفاده بهینه از منابع و همچنین پاسخگویی سازمان

کی از این گیرند. یهاي مختلفی را به کار میالمللی شیوههاي بینبه ذینفعان، نهادهاي ناظر و سازمان
تی از ازمان بهزیسها استفاده از مبناي حسابداري تعهدي است که در ایران و به دنبال آن در سشیوه
با هدف ایجاد انضباط مالی، بهبود پاسخگویی و ارتقاءکیفیت گزارشگري مالی، آغاز  1394سال 

 هاي مالی وهاي اصلی اثبات بهبود عملکرد بخش عمومی از طریق صورتشده است. یکی از راه
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وامل مختلفی عباشد که باید منجر به ارتقاء پاسخگویی گردد. افزایش کیفیت گزارشگري مالی می
تواند بر کیفیت گزارشگري مالی و پاسخگویی تاثیر بگذارد که در این پژوهش به بررسی تاثیرات می

رهبري و ظرفیت حسابداري بر کیفیت گزارشگري مالی از طریق پاسخگویی پرداخته شده است. به 
ي مالی و ربیانی دیگر در این پژوهش، ارتباط بین رهبري، ظرفیت حسابداري، کیفیت گزارشگ

دهد که هاي تحقیق، نشان میپاسخگویی در سازمان بهزیستی مورد مطالعه قرار گرفته است. یافته
شده) ريآوهاي جمعظرفیت حسابداري بر کیفیت گزارشگري مالی و پاسخگویی (بر اساس داده

) و 2003ن ()، خو و همکارا2021هاي تران و همکاران (پژوهش تاثیر معناداري ندارد که با یافته
تواند محدودیت کلی تحقیقات پیمایشی ) تطابق ندارد. یکی از دلایل آن می2003محمد و لاشین (

و استفاده از ابزار پرسشنامه باشد. هرچند روایی و پایایی پرسشنامه بررسی شد اما ممکن است 
الایی ب تاثیر عوامل مختلف از اتکاپذیريهاي افراد در خصوص ظرفیت حسابداري، تحتپاسخ

نیروي انسانی  توان به کمبودهاي قبلی، میها با یافتهبرخوردار نباشد. از دیگر دلایل عدم تطابق یافته
با تحصیلات مالی ناشی از بازنشستگی نیروها و کمبود سهمیه استخدامی در سازمان بهزیستی که منجر 

ع این است، اشاره کرد. براي رف به استفاده از نیروها با تحصیلات غیرمرتبط در حوزه مالی گردیده
هاي دیگر سنجش توانایی کارکنان مانند فرم ارزیابی عملکرد و توان از روشها، میمحدودیت

کارگیري نیروهاي مرتبط در حوزه مالی استفاده همچنین اصلاح تشکیلات سازمانی و جذب و به
کل ک سازمان، در گذر زمان شکرد. همچنین باید به این نکته توجه داشت که ظرفیت حسابداري ی

اتکاتري را گرفته و اثر آن بر کیفیت گزارشگري مالی و پاسخگویی در بازه بلندمدت، نتایج قابل
دهد که رهبري سازمان بر کیفیت گزارشگري هاي تحقیق، نشان میسازد. همچنین یافتهروشن می

)، علم و 2021اي تران و همکاران (هپژوهش مالی و پاسخگویی تاثیر مثبت دارد که مطابق با یافته
دهنده اهمیت رهبري در اصلاحات اساسی ها نشاناین یافته ) است.2018) و توماس (2018همکاران (

 رخ یعموم هايسازمان در که حسابداري اصلاح فرآیند در حیاتی نقشی باشد. رهبراندر سازمان می
. سرانجام نتایج تحقیق، نشان داد که )844: 2016 همکاران، و واندرووت( کنندمی ایفا دهد،می

هاي تران و وهشپژ کیفیت گزارشگري مالی بر پاسخگویی تاثیر مثبت دارد که مطابق با یافته
بخش  يها) است. سازمان1992) و پاتون (2004)، استکولینی (2006)، مک و رایان (2021همکاران (
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فشا کنند تا موقع را او به سهیمقافهم، قابل، قابلدییتأ، قابلرمربوط، معتب یاطلاعات مال دیبا عمومی
، زی(وا یندنما یابیارز قیرا به طور دقها آن ییبتوانند پاسخگو یمال يهاصورت کنندگاناستفاده

2010 :84.( 

 هاي آتیگیريها، پیشنهادات و جهتمحدودیت
ردد جایی که گامه برمیمحدودیت اصلی پژوهش به تحقیقات پیمایشی و استفاده از ابزار پرسشن

هاي افراد در خصوص متغیرها، هرچند روایی و پایایی پرسشنامه بررسی شد اما ممکن است پاسخ
تاثیر عوامل مختلف از اتکاپذیري بالایی برخوردار نباشد. ضمنا در این پژوهش، روابط متغیرها تحت

 اري و رهبري سازمان،که ظرفیت حسابددر یک مقطع مشخص مورد بررسی قرار گرفت در حالی
در گذر زمان شکل گرفته و اثر آن بر کیفیت گزارشگري مالی و پاسخگویی در بازه بلندمدت، نتایج 

 قوانین زا پیروي-رهبري  اساسی جنبه دو تنها پژوهش این سازد. همچنیناتکاتري را روشن میقابل
 مورد ییپاسخگو و مالی گزارشگري کیفیت بر عوامل تأثیرگذار عنوان به را -پاسخگویی رهبري و

 شدهپیشنهاد رهبري هايارزش سایر تأثیر بررسی به تواندمی آینده مطالعات بنابراین،. داد قرار بررسی
 کیفیت بر  -ايشبکه حاکمیت رهبري و سیاسی وفاداري رهبري یعنی-) 2016( نایز و تامرز توسط

 .بپردازد عمومی هايسازمان در پاسخگویی و مالی گزارشگري
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 منابع
). بررسی سودمندي مبناي حسابداري تعهدي 1394پرمهر، ضیاالدین. (مهر، اکبر؛ حجازي، رضوان؛ شهیمامینی

بر شفافیت گزارشگري و مسئولیت پاسخگویی در دانشگاههاي وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري 
 .66-55): 2(1، بداري دولتیدو فصلنامه حسا(مطالعه موردي دانشگاه خوارزمی تهران)، 

حسابداري  ،یهاي اجتماعی ؛بازار سرمایه و گزارشگري مالشبکه). 1396مهین. ( ،خوئینی ؛سید علی ،حسینی
  doi:10.22051/IJAR.2017.15300.1294.38-23): 4(7، و منافع اجتماعی

گیري کیفیت گزارشگري مالی ). ارزیابی سودمندي معیارهاي اندازه1395محمدعلی. ( ،آقایی ؛آیدین ،کیانی
-143): 2(5، ي کاربردي در گزارشگري مالیپژوهشها، بر رشد آتی در فرآیند چرخه حیات شرکتها

172. 
شده بر یهبررسی ویژگیهاي مالی ته). 1393( حسین؛ فاتح، حسین.محمد صادقی، محمود؛ موسوي شیري،

اساس مبناي حسابداري تعهدي در مقابل مبناي حسابداري نقدي در دانشگاههاي علوم پزشکی کشور، 
 .40-31): 1(1، دو فصلنامه حسابداري دولتی

وکارهاي راهبري شرکتی و کیفیت  ). رابطه ساز1393زهره. ( ،شهیدي ؛سلمان ،بیک بشرویه ؛کاوه ،مهرانی
 .19-1): 1(4، حسابداري و منافع اجتماعی ،بهادار تهران گزارشگري مالی در بورس اوراق

    doi: 10.22051/IJAR.2014.487  
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