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Abstract 
Agency theory is a basic theory that gives a scientific basis to the subject of corporate 

governance principles. The corporate governance principles are made of extensive 
organizational mechanisms that are effective in reducing agency problems through 
managerial actions and reducing the opportunistic behavior of managers to improve 
the quality of the company's information flow. The purpose of this research was to 
investigate the role of corporate governance principles on managers' choices, which 
can have an increasing or decreasing effect on the company's earnings. To achieve the 
goal of the research, the statistical population included all manufacturing companies 
listed in the Tehran Stock Exchange and the statistical sample included 180 companies 
(1440 companies) from 2014 to 2021. To test the research hypothesis, statistical 
regression analysis of multivariable logistic panel data was used. The results showed 
that in companies with strong corporate governance principles, managers tend to use 
earnings-increasing methods. In companies with weak corporate governance 
principles, managers tend to use earnings-reducing methods. 
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 چکیده
. دهدمی مبناي علمی اصول راهبري شرکتیبنیادي است که به موضوع  يهنمایندگی، نظریي نظریه

شرکتی از سازوکارهاي سازمانی گسترده تشکیل شده است که در کاهش مشکل  اصول راهبري
در فیت بهبود کی در جهتطلبانه مدیران  نمایندگی از طریق اقدامات مدیریتی و کاهش رفتار فرصت

هدف این پژوهش بررسی نقش اصول راهبري شرکتی بر  .ثیرگذار استتأعات شرکت ، لاجریان اط
اثر افزاینده یا کاهنده بر سود شر کت داشته باشد. در راستاي  تواندکه میهاي مدیران است انتخاب

اوراق  شده در بورس پذیرفته هاي تولیديشرکتکلیه  دستیابی به هدف پژوهش، جامعه آماري شامل
است.  1400 تا 1393 سال) طی دوره زمانی-شرکت1440شرکت (180و نمونه آماري شامل  بهادار تهران

ه هاي تابلویی لجستیک چند متغیرپژوهش از تحلیل آماري رگرسیونی داده ن فرضیهبه منظور آزمو
هاي با اصول راهبري شرکتی قوي، مدیران تمایل استفاده شده است. نتیجه پژوهش نشان داد در شرکت

ه ادهاي با اصول راهبري شرکتی ضعیف، به استفي سود دارند و در شرکتهاي افزایندهبه استفاده از روش
 دهند. ي سود تمایل نشان میهاي کاهندهاز روش

 .ي سودهاي افزاینده یا کاهندههاي حسابداري، اصول راهبري شرکتی، روشانتخاب روش واژه هاي کلیدي:
 M41,A19. :طبقه بندي موضوعی
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 1مقدمه
شرکتی، نظریه نمایندگی است و مسائل نمایندگی  اصول راهبريهاي پایه و اساس پژوهش

نیز ناشی از تفکیک مالکیت از کنترل است. فرض نظریه نمایندگی بر این است که بین منافع 
سهامداران و مدیریت یک تضاد بالقوه وجود دارد و مدیران به دنبال بیشینه کردن منافع خود 

 .)1396عبدي و همکاران، ( هامداران باشدهستند که این منافع ممکن است در تضاد با منافع س
شرکتی از سازوکارهاي سازمانی گسترده تشکیل شده است که در کاهش مشکل  اصول راهبري

ت جریان طلبانه مدیران و بهبود کیفینمایندگی از طریق اقدامات مدیریتی و کاهش رفتار فرصت
 )2010، دورشی رملی(است ثیرگذار تأ، کنندگاندینفعان واستفادهعات شرکت به سوي لااط

جهت رفع نیازهاي اطلاعاتی خود از  افرادي هستند که کنندگان گزارش هاي مالیاستفاده
ها دستخوش ) که این صورت1402(حسین پور و همکاران،  اي مالی استفاده می کنندهصورت

 بر انتخابتضاد منافع بین مدیران و سهامداران شود. هایی از سوي مدیران میاعمال انتخاب

و  هوانگ( گذاردگذاران تأثیر میهاي شرکت توسط مدیران و اتخاذ تصمیمات سرمایهروش
ادبیات  مربوط به حسابداري هايدرگزارش مدیران براي عمل آزادي ).2016همکاران، 
گزارشات مالی همیشه متأثر از شود. می نامیده حسابداري هايانتخاب عنوان به حسابداري

» .توان آنها را حذف نمودو نمی وجود داردها همیشه هاي حسابداري است و این انتخابانتخاب
) 261؛ 2001(فیلدز و همکاران،  ي سود شرکت باشدتواند افزاینده یا کاهندهمی هااین انتخاب

انتخاب مدیران با هدف  گذاران استو چون سود حسابداري مبناي اصلی تصمیمات سرمایه
تواند عوامل گوناگونی میشود. انجام می کنندگاندر نهایت تصمیم استفادهاثرگذاري بر آن و 

 تواند اثرات متفاوت  افزاینده یا کاهندههاي مدیران را تحت تأثیر قرار دهد. هر عاملی میبانتخا
بداري هاي حساکتی بر انتخاببر سود داشته باشد. در این پژوهش اثر عامل اصول راهبري شر

این  پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به گیرد. با توجه به توضیحات داده شدهمورد بررسی قرار می
 سؤالات است که:

هاي تواند نقشی درانتخاب روشاصول راهبري شرکتی میمیزان قوي یا ضعیف بودن آیا  -1
 حسابداري از سوي مدیران داشته باشد؟

                                                                                                                                      
 باشد.مقاله مستخرج از رساله دکتري می .1
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أثیر تهاي حسابداري، این روشدر صورت تأثیر نقش اصول راهبري شرکتی بر انتخاب  -2
  افزاینده است یا کاهنده ؟

توان از دو منظر اهمیت پژوهش را مورد براي بیان چرایی انجام این پژوهش و نوآوري آن می
 بررسی قرار داد:
هاي انتخابته در حوزه داخلی صورت گرف هايپژوهشا بررسی ادبیات و ب نخست اینکه،
یگانه ؛ حساس 1386حشمت، (عیوضی انجام شده پژوهشسه توان دریافت که حسابداري، می

به جوانبی بسیار محدود و با تمرکز بر یک روش حسابداري ) 1399؛ مرادي،  1390کریمی،  و
) 1390(رو در پژوهش حساس یگانه وکریمیکار، تندرو و میانههاي حسابداري محافظه(روش

سود در  پیمانکاري و اثرآنها بر کیفیت و بصورت تحلیلی و در قالب تشریح و توصیف دو روش
لأ اند  بنابراین خهاي حسابداري پرداختهبه این موضوع و متغیر انتخاب) 1399پژوهش مرادي،(

 شود.تحقیقاتی در این حوزه احساس می

ذاران گسیاستگذاران حرفه حسابداري و سرمایهتواند به دوم اینکه، انجام این پژوهش می
ط مدیران ها توسکمک شایانی کند. زیرا تدوین استانداردهایی که زمینه و بستر انتخاب روش

بنابراین  ود.گیرندگان شتواند منجر به تصمیمات متفاوتی از سوي تصمیمکند که میرا فراهم می
راین ما در پژوهش پیش رو درصدد بررسی بناب شود.خلأ تحقیقاتی در این حوزه احساس می

هاي حسابداري (افزاینده یا کاهنده) از سوي مدیران روش نقش اصول رهبري شرکتی بر انتخاب
  هستیم.

ي آن پژوهش و سپس بر مبنا همبانی نظري و پیشین يهدا به ارائتار پژوهش، ابتدر ادامه ساخ
 ه وپرداختعرفی روش پژوهش به ارائه تحلیل شود و در ادامه آن با مت پژوهش مطرح میسؤالا

 .یج پژوهش بیان خواهد شدتان ها ویافتهنهایت  در

 پژوهش  مبانی نظري و توسعه فرضیه
هاي تئوري اثباتی حسابداري همیشه بخشی از تحقیقات حسابداري بوده و یکی از پایه

ه حداکثر رساندن منافع هاي حسابداري براي بسیاستها و وشهاي مدیریت در مورد رانتخاب
از ابداري هاي حسبینی روشتوضیح و پیشاثباتی حسابداري به  شود. تئوريآنها محسوب می

 ندهنمای که عاملی عنوان به خود منافع آوردن دست به آنها براي کهپردازد مدیریت می سوي
هایی شرودست به انتخاب  شوند داراي اختیاراتی هستند که به واسطه آنمالکان محسوب می
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 تئوريبر اصول راهبري شرکتی هاي وهشپژ. )2020ناسوشن و همکاران، (زننددر شرکت می

رل تبین کن ت مربوط به جداییلااند؛ زیرا توضیح کافی و معتبري از مشکدگی متمرکز شدهنماین
اصول . )2013و، (مرندین کندیح ممطر براي حل تضاد منافعرا  راهبري شرکتیو مالکیت و مدل 

ري باشد که از دیدگاه نظراهبري  شرکتی شامل بحث ساختار مالکیت، مدیریت و نظارت می
ان داده که تحقیقات نش حسابداري داشته باشد. هايروشتواند تأثیر قابل توجهی بر انتخاب می

اصول راهبري شرکتی قوي با ایجاد یک سیستم نظارتی قوي مؤثر، جلوي رفتارهاي 
الی و کند (بسازي اطلاعات شرکت گرفته یا کنترل میطلبانه مدیران را در مخفیفرصت

درحقیقت اصول راهبري شرکتی به لزوم نظارت  ).2019؛ تسما، 2018؛  ماما، 2017همکاران ،
اصول راهبري شرکتی و ساز وکارهاي آن به عنوان ابزاري براي  پردازد.بر مدیریت شرکت می

هاي مدیران ، فعالیتاین نظام اصول راهبري شرکتی کند.درمدیران عمل میطلبی کاهش فرصت
هاي تحت مدیریت آنها را تشکیل و تحت شود که راهبري شرکتارشد با عواملی محدود می

ي نظریه)  2012 ن،جکس به اعتقاد (. )1398کیا و همکاران، اسلامیدهد (می قرار تأثیر
 .دهدمبناي علمی می اصول راهبري شرکتیبنیادي است که به موضوع  يهنمایندگی، نظری

 جداییت ناشی از لاتمرکز قدرت و حل مشکعدم مطلوب در جهت  اصول راهبري شرکتی
یکی از مهمترین ) واز آنجاییکه 2020بورتی و همکاران،( نمایدش میلامدیریت از مالکیت ت

 )،1402(برزیده و همکاران، گیري استمیماهداف گزارشگري مالی ارائه اطلاعات براي تص
 رتواند دهاي مالی میصورت يهارائ مسئول تهیه و به عنوان مدیریت واحد تجاري بنابراین

تا  )1401امیري و همکاران، ( کند اعمال نظر )حسابداريهاي روشانتخاب (گزارشگري مالی 
نافع ها در جهت مانتخاب روش این تصویر مطلوبتري از عملکرد شرکت نمایش دهد؛ مدیران با

کنندگان در ها اثرات متفاوتی بر تصمیمات استفادهکنند. این انتخابشخصی خود حرکت می
سازي اطلاعات شرکتی در شفاف هاي مختلف حاکمیتنقش سازوکارهايبازار دارد. 

و  یآستام( ترین مطالعه به پژوهش حاضر،ر نزدیکشود. دها روز به روز بیشتر میشرکت
هاي حسابداري علاوه بر سایر عوامل اثرگذار براي تبیین انتخاب) 2004، سونیر؛ می2006تاور،

هاي حسابداري از ساز و کارهاي اصول راهبري شرکتی، مثل شاخص تمرکز مالکیت بر انتخاب
ر د داخلی وخارجی هايپژوهشدر ادامه به تعدادي از . و مدیران غیرموظف نیز استفاده نمودند

   .شوداشاره می هاي حسابداريانتخاب يهحوز
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هاي ي انتخاب روشکنندهپژوهشی به بررسی عوامل اقتصادي تعیین در ، )2004سونیر،(می
سوئیس، پرداخت. نتیجه پژوهش او نشان داد که انتخاب روش حسابداري  حسابداري در

ت و تجهیزات و کاهش مالکیت آلااموال، ماشین ها، ارزشگذاريي سود با میزان بدهیافزاینده
پژوهشی به بررسی انتخاب  ) ، در2006شرکت ارتباط معکوس و معناداري دارد.آستامی و تاور،(

منطقه آسیا و اقیانوسیه: یک آزمون تجربی بین  هاي شرکت درهاي حسابداري و ویژگیروش
عت اي کنترلی کشور و صن، پرداختند. آنها دریافتند که متغیره1المللی از تئوري قرارداد پرهزینه

ند. دههاي حسابداري را توضیح میمرتبط با تئوري قرارداد پرهزینه تا حدي انتخاب روش
تر کنند با اهرم مالی کمتر، سطح پاییني سود را دنبال میهاي افزایندههایی که روششرکت

اران و و همکواورشوند. گذاري بالاتر مشخص میهاي سرمایهتمرکز مالکیت و مجموعه فرصت
 ي درحسابدار مختلف هايروش انتخاب يکننده تعیین عواملبه بررسی  پژوهشیدر  )2011،(

رکت و تأمین مالی اندازه شپرداختند. آنها دریافتند که  رویکرد تئوري اثباتی حسابداريبا  تانزانیا
نفی دارد، ي مي مثبت و با نسبت مدیران غیرموظف رابطههاي حسابداري رابطهداخلی با انتخاب

) 2017( ،نجهانگیر و کامراارتباط هستند. همچنین دو عامل اهرم مالی و تقلیل مالکیت نیز بی
ین ت استانداردهاي بکننده انتخاب روش حسابداري تحبه بررسی عوامل تعییندر پژوهشی 

داد  ها نشانپرداختند. نتایج پژوهش آنالمللی حسابداري: شواهدي از کشورهاي جنوب آسیا 
ات ها و مالیها و سودآوري، داراییهاي حسابداري شرکتروش داري بین انتخابرابطه معنیکه 

توسط عموم  گذاري، اهرم و مالکیتهاي سرمایهوجود ندارد و اندازه شرکت، مجموعه فرصت
هاي حسابداري کشورهاي جنوب آسیا ي مهمی در انتخاب روشکنندهمردم عوامل تعیین

 2هاي مدیر مالی ارشد)، در پژوهشی به بررسی ارتباط بین ویژگی2020(آلمیدا و لمس هستند. 
اتخاذ  هایی که تمایل بههاي حسابداري پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد شرکتو انتخاب

ي سود دارند، مدیران مالی دارند که فاقد تحصیلات تکمیلی هستند و تمایل هاي افزایندهروش
ي تصدّي با اللملی دارند. همچنین دریافتند جنسیت، سن و دورهبیشتر به مذاکره با نهادهاي بین

به  پژوهشی، در  )2020داري ندارد.کوونگ و ترانگ (هاي حسابداري رابطه معنیانتخاب
که دو عامل مرتبط با انتخاب  دریافتندهاي پرداختند. آنهای عوامل مؤثر بر انتخاب روشبررس

ي سود وجود دارد؛ عبارتند از: اندازه شرکت و مالیات، که اندازه هاي حسابداري کاهندهروش

                                                                                                                                      
1. Costly contract theory 
2. Chief Financial Officer (CFO) 
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هاي کوچک و متوسط دارد، در هاي حسابداري شرکتروشي منفی با انتخاب شرکت رابطه
)، 2023ژانگ ( ژانگ و. ي مثبت داردهاي حسابداري رابطهت با انتخاب روشحالی که مالیا

 که به بررسی این موضوع پرداختند هاي حسابداري،پژوهشی با عنوان فساد سیاسی وانتخابدر 
 نددریافت گذارد. آنهامی تأثیر هاشرکت حسابداري هايانتخاب بر سیاسی فساد چگونه
 زا بالاتري کاري محافظه دهندمی ترجیح را کاهنده سود هايروش که انتخاب  هاییشرکت

 طول در حسابداري هاي)، در پژوهشی با عنوان انتخاب2023حسن (. دهندمی نشان خود
سی است؟ به برر مهم شرکت اجتماعی مسئولیت و شرکت استراتژي آیا :19کویید  گیريهمه

 کار و سبک او دریافت استراتژي پرداخت. حسابداري هايانتخاب بر کار و کسب استراتژي اثر
 .ندارد أثیريت شرکت اجتماعی مسئولیت که حالی در گذارد،می تأثیر حسابداري هايانتخاب بر

هاي پژوهش دهد،هاي صورت گرفته در رابطه با مطالعات داخلی در این زمینه نشان میبررسی
، در )1386(حشمت عیوضی است. انجام شدههاي حسابداري انتخاب محدودي در خصوص

هاي حسابداري موجودي کالا مورد استفاده در به بررسی رابطه بین انتخاب روشپژوهشی 
هاي حسابداري و متغیرهاي اندازه هاي بورسی پرداخت. او دریافت که بین انتخاب روششرکت

نین اي وجود ندارد. همچردش و نوع صنعت هیچ رابطهشرکت، نسبت بدهی به سرمایه، سرمایه در گ
هاي حسابداري بر کیفیت پژوهشی با عنوان اثر انتخاب روش، در )1390(یگانه و کریمی حساس

 رو)کارانه، تندرو و میانه(روش حسابداري محافظه هاي حسابداريروش به بررسی اثر انتخابسود، 
هاي دریافتند کیفیت سود گزارش شده تحت تأثیر روشآنها  پرداختند.ها بر کیفیت سود شرکت

هاي همچنین دریافتند سطح بدهی شرکت بر انتخاب روش گیرد.حسابداري مورد استفاده قرار نمی
ثیر أت به بررسی توصیفی-پژوهشی تحلیلیدر  )1399( حسابداري شرکت اثرگذار نیست. مرادي

و دریافت پرداخت. اهاي حسابداري پیمانکاري بر کیفیت سود انتخاب روش يهکنندعوامل تعیین
هاي مورد استفاده در حسابداري پیمانکاري تأثیر زیادي بر کیفیت سود دارد و بسته به انتخاب روش

 انتخاب نوع روش پیمانکاري کیفیت سود در شرکت متفاوت است.

 پژوهش فرضیه
 :شودپژوهش به شرح زیر ارائه می این یها توجه به مطالب اشاره شده در بالا فرضب

هاي و انتخاب روش بین اصول راهبري شرکتی معکوس و معناداريي رابطه فرضیه پژوهش:
تی اصول راهبري شرکهایی با به عبارتی دیگر در شرکت ي سود وجود دارد.افزاینده و کاهنده
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 اصولهایی با ي سود دارند و در شرکتهاي کاهندهقوي، مدیران تمایل به استفاده از روش
 ي سود تمایل دارند.هاي افزایندهضعیف، مدیران به استفاده از روشراهبري شرکتی 

  پژوهششناسی روش
که  ی استگرسیونرپژوهش حاضر از نظر هدف کاربري و بر مبناي روش از نوع همبستگی با رویکرد 

نظور ده است. به مشاستفاده  چند متغیره لجستیکابلویی هاي تدر آن براي آزمون مدل پژوهش از داده
جهت  پژوهشهاي مورد نیاز دادهت. اي استفاده شده اسعات از روش کتابخانهلاها و اطآوري داده جمع

آوري در صفحه جمعها پس از آزمون فر ضیه و مدل پژوهش از سایت کدال استخراج شده است. داده
مورد تجزیه و تحلیل قرار  1استاتا افزاربندي شده و در نهایت با استفاده از نرم گسترده اکسل مرتبط و طبقه

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  تولیدي هايجامعه آماري پژوهش حا ضر شامل شرکت. گیرندمی
نتخاب انمونه آماري پژوهش انتخاب  روش حذف سیستماتیک به. پس از اعمال شرایط زیر تهران ا ست
گري مالی، گذاري، واسطههاي سرمایهشرکت( هاي مالیها و مؤسسهها جزو بانکشرکتشده است: 

معاملات  .دسترس باشند درپژوهش طول دوره  نیاز در عات مالی موردلااط. نباشند )هاهلدینگ و لیزینگ
ود در دوره مذکور وجتوقف معاملاتی بیش از سه ماه گرفته باشد و سهام شرکت بطور مداوم صورت 

ها تعداد با توجه به این محدودیتهاي انتخابی باید پایان اسفند باشد. سال مالی شرکتنداشته باشد و 
نمایش داده شده  1که به شرح جدول باشد میسال) -شرکت1440شرکت ( 180تعداد  هاي نمونهشرکت

 آوري و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. انجام آزمون فرضیه پژوهش جمعا براي هاست. این نمونه

ل  دو ت .1ج د شرک دا ه و تع انتخاب نمون ت  جه ط  ل شرای ياعما ه  ها  نمون
 هاتعداد کل شرکت هاي حذف شدهشرکت شرح

 405  هاي تولیدي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانکل شرکت

مالی، هلدینگ و گري گذاري، واسطهسرمایههاي حذف شرکت
 لیزینگ

88  

  13 حذف به دلیل عدم دسترسی به اطلاعات

  114 معاملاتی داشتند. ماه وقفه 3هایی که بیش ازشرکت

  10 سال مالی آنها  پایان اسفند است.

  225 هامجموع محدودیت

 180  نمونه آماري پژوهش

                                                                                                                                      
1 Stata 
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 گیري آنهااندازهمتغیرهاي پژوهش و نحوه 

وابسته پژوهش است که مطابق مطالعه آستامی و  متغیربه عنوان  1هاي حسابداريمتغیر انتخاب
یک متغیر دو مقداري صفر و یکی در نظر گرفتند آنرا معادل  )2004( سونیر) و می2006تاور (

ي سود را معادل صفر قرار ي سود را معادل یک و روش کاهندهبه این صورت که روش افزاینده
 شامل:دادند. پنج روش انتخابی 

 گذاري بلندمدت درشناخت بعديارزشگذاري سرمایه -2کالا  ارزشگذاري موجودي -1
 -5تجهیزات در شناخت بعدي  و آلات ماشین شگذاري اموال،ارز -4 استهلاك دارایی ثابت -3

هـاي نمونـه هاي مالی شرکتهاي توضیحی صورتبا مطالعه یادداشت. کارکنان بازنشستگیمزایاي 
ه با نظرگرفتن آئین نام هاهاي ثابت شرکت، مشـخص گردید که روش و نرخ استهلاك دارایی

 شود.تعیین و استفاده می 1380هاي مستقیم مصوب بهمن قانون مالیات 151استهلاکات موضوع ماده 
هاي استهلاك بکارگیري روش خط مستقیم افزاینده سود وبکارگیري روش نزولی در مورد روش

استفاده از روش اولین صادره از در مورد ارزشگذاري موجودي کالا،  کاهنده سود خواهد بود.
اب امکان انتخ ، لذا ا مجاز نیستهگذاري موجـوديبراي ارزش (لایفو) ومیانگین سادهآخرین وارده

ین میـانگو  میانگین موزون (در سیستم ادواري) روش (فایفو)،روش اولین صادره از اولـین وارده
توسط مدیران وجود دارد. بکارگیري روش فایفو افزاینده سود و  )میسیسـتم دائ متحـرك (در

ندمدت هاي بلگذارياهد بود. درمورد  براي سرمایهبکارگیري روش میانگین موزون کاهنده سود خو
درشناخت بعدي امکان انتخاب دو روش بهاي تمام شده تاریخی و روش تجدید ارزیابی وجود دارد. 
بکارگیري روش بهاي تمام شده کاهنده سود و بکارگیري روش تجدید ارزیابی افزاینده سود خواهد 

اي گذشته تجدید ارزیابی در کشورهایی که با تحریم و هبود.( با توجه به تورم در کشور طی سال
آلات تجهیزات در شناخت کنند قابل توجه است.) در مورد اموال ماشینتورم دست و.پنجه نرم می

بعدي امکان انتخاب دو روش بهاي تمام شده تاریخی و روش تجدید ارزیابی وجود دارد. بکارگیري 
گیري روش تجدید ارزیابی افزاینده سود خواهد بود. در روش بهاي تمام شده کاهنده سود و بکار

 مورد مزایاي پایان خدمت کارکنان امکان دو روش براي پرداخت آن وجود دارد:
 گیرد).الف) مزایا بصورت یکجا در پایان خدمت پرداخت شود (ذخیره درنظر می

 رد).گیب) مزایا در طول سنوات خدمات کارکنان پرداخت شود (ذخیره درنظر نمی

                                                                                                                                      
1. Accounting Choices (AC) 
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اول  هايهاي آخر نسبت به سالاگر براي حق سنوات هرسال ذخیره در نظر بگیریم در سال
شود. لذا بکارگیري روش الف کاهنده سود و بکارگیري روش ب افزاینده ها بیشتر میهزینه

 اده شدهاستف هايروش تعداد اساس نوع و ترکیبی بر امتیاز شرکت یک هر سود خواهد بود.در
در روش حسابداري موجودي کالا اگر شرکتی روش فایفو را  .شودمی محاسبه شرکت توسط

بکارگرفت روش افزاینده سود است و عدد یک و اگر میانگین موزون بود روش کاهنده سود 
عدد که یا صفر است یا  5شود. همینطور چهار روش دیگر، لذا است و عدد صفر انتخاب می

 ج روش یا کمتر که شرکت استفادهآید و مخرج کسر هم به تعداد پنیک در صورت کسر می
از  ها باید حداقل دو روش حداکثرشرکت  شوند.شود و نهایتا بر هم تقسیم میکند معین میمی

ار مورد استفاده قرتا در این امتیازگیري  هاي نامبرده را بکار برده باشندپنج روش از روش
 شود:می) محاسبه و تعیین 1گیرند.این امتیاز ترکیبی مطابق رابطه (

CMSit =
� IvitInitDitPPEitTBit

5

i=1
n

                                                               )1رابطه (   

1: CMSitامتیاز ترکیبی شرکتi   ام در سالt .است 
2Ivit 16F :شرکت براي موجودي کالا امتیاز انفرديi   ام در سالt .است 
 ۳:Init شرکت گذاري بلندمدتسرمایهبراي  امتیاز انفرديi   ام در سالt .است 
 4Dit 18F :شرکت براي استهلاك امتیاز  انفراديi   ام در سالt .است 
:5PPEit 19Fشرکت آلات و تجهیزاتبراي اموال، ماشین امتیاز انفراديi   ام در سالt .است 

𝑇𝑇𝑇𝑇it 6:شرکت کارکنان بازنشستگیمزایاي  براي امتیاز انفراديi   ام در سالt .است 
7 n :افشا شده است.  گزارش سالانه شرکت در هر شرکت کهي مورد استفاده روش تعداد 

اي ههاي آن شرکت جمع و بر تعداد روشگیري شده براساس نوع روشمقادیر امتیاز اندازه
ریت تمایل به یعنی مدییک بود شود. اگر نمره امتیاز ترکیبی آن شرکت عدد شرکت تقسیم می

                                                                                                                                      
1. Composite measure score (CMS) 
2. inventory methods (Iv) 
3. investment methods (In) 
4. Depreciation (D) 
5. property plant and equipment (PPE) 
6. Termination Benefits (TB) 
7. number 
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ل یعنی مدیریت تمایعدد صفر بود نمره امتیاز ترکیبی  ي سود و اگرهاي افزایندهروشانتخاب 

 ي سود دارد. هاي کاهندهبه انتخاب روش

 متغیر مستقل
 گیري این متغیر از. براي اندازه است ۱متغیر مستقل در این پژوهش اصول راهبري شرکتی

ــرح جدول ــفر و یکی، به ش ــاخص دو مقداري ص هاي مختلف پر که در بین پژوهش )1( ده ش
؛ صـــفري  162؛ 1390کاربرد بود اســـتفاده گردیده اســـت ( جبار زاده کنگرلویی و همکاران،

 . )153؛ 1398و اعظم شاهوردي و آشنا،  8؛ 1396؛ انصاري، 101؛ 1394گرایلی و بالارستاقی، 

ل  دو ی .2ج ي شرکت هبر ل را ی اصو ص شناسای خ ه شا  د
 صفر و یکیمعرفی مقادیر  شرح ردیف

 دوگانگی مدیرعامل 1
جداکردن نقش مدیر عامل از رئیس هیأت مدیره، عدد یک و در غیراینصورت 

 عدد صفر.

2 
وجود اعضاي غیر 

 موظف در هیأت مدیره
بیشتر بودن نسبت اعضاي غیرموظف به کل اعضا از میانگین نسبت محاسبه شده 

 براي کل شرکتها عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر.

 هاي آتیبرنامه 3
شرکت عدد یک و در برنامه هاي آتی در گزارش فعالیت هیأت مدیره اشاره به 

 غیر اینصورت عدد صفر .

4 
استفاده ازمتخصص 

 حسابداري و مالی
 استفاده از متخصص حسابداري و مالی عدد یک و در غیراینصورت عدد صفر.

5 
وجود واحد حسابرسی 

 داخلی
داخلی در شرکت عدد یک و در غیراینصورت عدد وجود واحد حسابرسی 

 صفر.

 ساختار مالکیت 6
ین ا و در غیر یکعدد ،  (درصد سهام در اختیار مالکین نهادي) ساختار مالکیت

 صفر.صورت عدد 

7 
تمرکز مالکیت (سهامدار 

 کنترل کننده)
دررصد) عدد یک ودرغیراینصورت 20بالاي  (مالکیت وجود تمرکز مالکیت

 .عدد صفر

 حسابرسی شرکت 8
ان ي بزرگتر (سازمانجام حسابرسی آن توسط یک موسسه حسابرسی با اندازه

 حسابرسی) عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر.

9 
نوع اظهار نظر 

 حسابرسی
 اظهار نظر مقبول ، عدد یک و در غیراینصورت عدد صفر.

 وجود کمیته حسابرسی 10
 و در د یکعد مدیره هیأتظف وماعضاي غیراز  کمیته حسابرسی متشکلوجود 

 صفر.غیراینصورت عدد 

                                                                                                                                      
1. corporate governance principles 
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) عمل 2ها مقادیر بالا را بدست آوردیم، طبق رابطه (سال -بعداز آنکه براي هر یک از شرکت
 ).1400(دادبه و پهلوانی، کنیممی

  CGit = ∑ dim
i=1

∑ Hin
i=1

)                                                                                                      2رابطه(  

 که در آن:
𝐶𝐶𝐺𝐺𝑖𝑖𝑖𝑖 :اصول راهبري شرکتی شرکتi  ام درسال t  

∑ di𝑚𝑚
𝑖𝑖=1 :هاي مجازي بدست آمده شرکتحاصل جمع اعداد شاخصi  سال ام در t  

∑ Hi𝑛𝑛
𝑖𝑖=1 :هاي مجازي بدست آمده شرکتشاخص تعداد کلi  سال  ام درt 

و بیشتر از  % 33هایی کـه امتیاز آنها کمتر از شرکت نتیجه بدست آمده یک نسبت است.
قوي مـی باشـند. در ضـمن  و ضـعیف اصول راهبري شرکتیداراي بترتیب باشد 33%

متوسط  صول راهبري شرکتیاقـرار بگیـرد داراي % 66و % 33هایی که امتیـاز آنهـا بین شرکت
 کنیم. باشند که ما در این پژوهش از آنها صرفنظر میمی

 متغیرهاي کنترلی
، و صنعت متغیرهاي 3يگذارهاي سرمایه، مجموعه فرصت۲بد ، اخبار خوب و۱اهرم مالی

 کنترلی هستند؛ از اینرو اثر این عوامل در پژوهش کنترل شده است.
 آید.ها بدست میها به کل بدهیطریق تقسیم کل داراییاین متغیر از  اهرم مالی:

خبار ا شود به اینصورت که در مورداین متغیر بصورت مجازي محاسبه می اخبار خوب و بد:
در مورد اخبار خوب (نرخ بازده سهام مثبت) عدد و  1بد (نرخ بازده سهام منفی یا صفر) عدد 

 ) محاسبه می شود: 3به شرح رابطه (نرخ بازده سهام  رود.بکار میصفر 

                               )3رابطه(
 وجه نقد دریافتی+  تغییرات  قیمت سهام در طول همان دوره

قیمت  سهام درابتداي دوره  
 = نرخ بازده سهام  

از طریق تقسیم ارزش بازاري حقوق  این متغیر :يگذارهاي سرمایهمجموعه فرصت
صاحبان سهام به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام عادي (حقوق مالکانه یا ارزش ویژه) محاسبه 

 باشد.آخرین متغیر کنترلی صنعت میشده است. همچنین

                                                                                                                                      
1. Leverage 
2. Good Bad News (GBN) 
3. Investment Opportunity Set (IOS) 
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 مدل پژوهش

ي صول راهبراعنوان متغیر وابسته و  به هاي حسابداريانتخابمنظور تبیین اثر بین متغیر  هب
هاي هدر مدل رگرسیونی لجستیک داداز چهار متغیر کنترلی  به عنوان متغیر مستقلشرکتی 

 سونیر،می) 2006( و تاور، آستامی پژوهش استفاده شده است که این مدل از تابلویی چند متغیره
 استخراج شده است.) 4(رابطهاز  )2004(

  𝐴𝐴𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝐺𝐺𝑖𝑖𝑖𝑖 + ∑ 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐4
𝑖𝑖=1 + 𝑒𝑒it                                             )4رابطه (

𝐴𝐴𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 :هاي حسابداري شرکتانتخاب iدرسال t 
𝛽𝛽1𝐶𝐶𝐺𝐺𝑖𝑖𝑖𝑖 :اصول راهبري شرکتی شرکت iدرسال t 

∑ 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐4
𝑖𝑖=1 :.متغیرهاي کنترلی مدل است 

 هاي پژوهشیافته
هاي توصیفی متغیرهاي پژوهش حاضر در جدول ها؛آمارهبه منظور تجزیه وتحلیل اولیه داده

 ) ارائه شده است. 2(

 آمار توصیفی

ل  دو ي  .3ج ها ی متغیر هشآمار توصیف    پژو

 تعریف عملیاتی
نماد 
 متغیر

 چولگی میانگین مشاهده
کشیدگ

 ي
 بیشینه کمینه

 AC 1440 483/0 067/0 004/1 0 1 هاي حسابداريانتخاب
 CG 1440 374/0 523/0 273/1 0 1 اصول راهبري شرکتی

 هايمجموعه فرصت
 گذاريسرمایه

IOS 1403 206/6 075/5 274/31 184/18- 668/97 

 LEV 1439 549/0 818/0 444/7 004/0 364/2 اهرم مالی
 GBN 1276 393/0 440/0 193/1 0 1 اخبار خوب وبد

 
 اطمینان طحدر س ،یرها یا نامانایی آنهاغصفر مبنی بر ریشه واحد مت يهبراساس نتایج، فرضی

توان یم رهاي پژوهش مانا می باشند؛ بنابراین بدون نگرانیغیشود و تمامی مترد میدرصد 99
که ) نمایش داده شده است.3ي آن در جدول (د که نتیجهالگوي این پژوهش را برآورد کر

 .باشیممی پژوهششاهد پنل ایستا در این 
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ل  دو س تاوالیس .4ج هری ن  ی (آزمو ن مانای ج آزمو تای  )1ن
 وضعیت مانایی داريآزمون معنی آماره آزمون نماد متغیر تعریف عملیاتی

 مانایی برقرار است. AC 828/14- 000/0 هاي حسابداريانتخاب

 مانایی برقرار است. CG 458/17- 000/0 اصول راهبري شرکتی

سرمایه هاي مجموعه فرصت
 گذاري

IOS 950/16- 000/0 .مانایی برقرار است 

 اهرم مالی
LEV 723/29- 000/0 .مانایی برقرار است 

 اخبار خوب وبد
GBN 918/19- 000/0 .مانایی برقرار است 

 
با توجه به خروجی نشان داده شده است ) 4(در جدول  ي آنخطی که نتیجهدر بررسی هم

غیر ، متندارد. لازم به ذکر است که متغیر صنعت فلزات اساسیخطی وجود جدول مشکل هم
 مجازي صنعت است.

ل  دو س  .5ج م واریان ن تور ج آزمو تای  ن
متغیرنام  متغیر نام تلرانس تورم واریانس   تلرانس تورم واریانس 

اصول راهبري 
 شرکتی

 997/0 00/1 اخبار خوب وبد 986/0 01/1

 985/0 02/1 اهرم مالی
هاي فرصتمجموعه 

 گذاريسرمایه
00/1 997/0 

    992/0 1/01 صنعت فلزات اساسی

mean vif 01/1 

 
ستفاده از  بررسی شده است. با توجه  2پاگان آزمون بروشواریانس ناهمسانی جزء اخلال با ا

ـــت آمده در جدول ( ـــت آمده که از مقدار  به 25/0دو معادل ) آمارة کاي5به نتایج به دس دس
 شود. باشد و فرض صفر مبنی بر همسانی واریانس پذیرفته میتر میدو جدول کوچککاي

ل  دو ی واریانس  .6ج همسان ن نا ج آزمو تای  ن
χة آمار نام آزمون

2
 آزمون معناداري 

 615/0 25/0 پاگان -آزمون بروش

                                                                                                                                      
1. Haris-Tzavalis 
2 Breusch-Pagan Test 
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)، 6همبستگی سریالی اجزاء اخلال مدل نیز آزمون شده است. با توجه به نتایج در جدول (

 دست آمده است.  به 453/1معادل  1آزمون وولدریج با استفاده از  همبستگی سریالی Fي آماره

ل  دو ی .7ج ی سریال همبستگ ن  ج آزمو تای  ن
 معناداريآزمون  Fآمارة  نام آزمون

 230/0 453/1 آزمون وولدریج

 
دست  به 51/29معادل  )7پژوهش مطابق جدول ( محاسبه شده براي مدل 2لیمر-اف يآماره

درصد اعتماد براي  99ها با ضریب اطمینان فرض صفر مبنی بر تلفیقی بودن دادهآمده است. 
هاي تابلویی به منظور برآورد ضرایب گردد. بنابراین، باید از مدل دادهرد می پژوهشمدل 

شود. می بکار گرفته 3هاسمن جهت تعیین روش مناسب تخمین مدل، آزمون استفاده نمود.
به دست آمده است. از  19/10براي مدل پژوهش معادل  برآورد براساس هاسمن آزمون آماره

، پذیرفته تر استاینکه روش اثرات ثابت براي تخمین مدل مناسباین رو، فرض صفر مبنی بر 
 شود.می

ل  دو ن .8ج ج آزمو تای هش ن ل پژو د ن م هاسم  اف لیمر و 
 سطح احتمال ي محاسبه شدهآماره شرح

 000/0 51/29 آزمون اف لیمر

 070/0 19/10 آزمون هاسمن

 
بنابر مباحث بسط داده شده در بخش نظري، در این بخش، مدل تجربی بر مبناي روش اثرات 

) برآورد شده است. این مدل عبارت 5هاي تابلویی لجستیک چند متغیره  طبق رابطه (ثابت داده
 است از: 

   𝐴𝐴𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝐺𝐺𝑖𝑖𝑖𝑖 + ∑ 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐4
𝑖𝑖=1 + 𝑒𝑒it )                                             5رابطه (  

) نتایج تخمین مدل پژوهش به روش اثرات ثابت نمایش داده شده است. ضریب 8در جدول (
از این رو،  درصد به دست آمده است. 95، در سطح اطمینان 053/0متغیر اصول راهبري شرکتی 

                                                                                                                                      
1. Wooldridge Test 
2. F-Limer 
3. Hausman 
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 053/0درصد، به میزان  95طح اطمینان با افزایش یک واحدي اصول راهبري شرکتی، در س
ده هاي کاهنشود و مدیران تمایل کمتري به انتخاب روشدرصد به انتخاب مدیران اضافه می

د انگیزه تر باشدهند. به عبارت دیگر، هرچه اصول راهبري شرکتی قويسود در شرکت نشان می
متر خواهد شد دست به هاي حسابداري در جهت کم نشان دادن سود کمدیران براي انتخاب

هایی با اصول راهبري شرکتی . این موضوع براي شرکتزنندمیهاي افزاینده سود انتخاب
ل هایی با اصواي عکس به همراه خواهد داشت، به طوري که مدیران شرکتضعیفتر نتیجه

زنند میه سود هاي کاهندراهبري شرکتی ضعیفتر به دنبال کمتر نشان دادن سود، دست به انتخاب
وب و این پژوهش، متغیر اخبار خ کنترلی هايدر میان متغیر شود.نمی دتأییلذا فرضیه پژوهش 

هاي متغیر کنترلی مجموعه فرصتدیگر هاي سود توسط مدیران ندارد. بد اثري بر انتخاب روش
ترتیب دار بوده است. به این درصد معنی 90و با احتمال  001/0گذاري با ضریبی معادل سرمایه

درصدي  001/0گذاري، شاهد افزایش هاي سرمایهبا افزایش یک واحدي مجموعه فرصت
هاي هاي حسابداري خواهیم بود، به این ترتیب افزایش در مجموعه فرصتانتخاب
شود. سود در شرکت توسط مدیران می يههاي افزایندگذاري باعث انتخاب روشسرمایه

دهنده این واقعیت صنعت بر نتایج رگرسیون سنجیده شد و نشانهمچنین اثر دیگر، متغیر کنترلی 
صنعت تولیدي دراین پژوهش تنها متغیر مجازي صنعت فلزات اساسی در  25است که از میان 

باشد. دیگر متغیر کنترلی متغیر اهرم مالی است که این متغیر دار میدرصد معنی 99سطح اطمینان 
 برازش شده است. -107/0 درصد معادل 99نیز در سطح اطمینان 

ل  دو ت .9ج ثاب ثرات  ا ش  ه رو ش ب ه ل پژو د ن م ج تخمی تای  ن
 آزمون معناداري Zآماره  انحراف معیار ضریب نماد متغیر تعریف عملیاتی

 CG 053/0 024/0 23/2 026/0 اصول راهبري شرکتی

 GBN 003/0- 014/0 19/0- 848/0 اخبار خوب یا بد

هاي فرصتمجموعه
 گذاريسرمایه

IOS 001/0 0005/0 76/1 079/0 

 LEV 107/0- 039/0 74/2- 006/0 اهرم مالی

 Ind14 112/0- 030/0 70/3- 000/0 صنعت فلزات اساسی

 Cons 477/0 044/0 74/10 000/0 عرض از مبدا

 obs 1244    

F Test  53/2   027/0 
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 گیريبحث و نتیجه

 بر توانداصول راهبري شرکتی می که داد فرضیه پژوهش نشانهاي پژوهش در رابطه با یافته
 عبارت هب. باشد داري داشتهتأثیر مستقیم ومعنی سود يکاهنده یا افزاینده هايروش انتخاب
 هايروش از استفاده به با اصول راهبري شرکتی قوي تمایل هايشرکت در مدیران دیگر،

 هب با اصول راهبري شرکتی ضعیف هايشرکت در دارند و در مقابل مدیران سود يافزاینده
هدف اصول این بدان معناست که  .دهندمیتمایل نشان  سود يکاهنده هايروش از استفاده

صول راهبري اراهبري شرکتی قوي دستیابی به اثربخشی وشفافیت اطلاعاتی در سازمان است. 
ع هانی شرکت در جهت  منافي مدیران را بواسطه دسترسی به اطلاعات نانگیزه شرکتی قوي

اند توجه نهادهاي(مالیاتی و سیاسی و نظارتی) را به خود کند چراکه آنها توانستهشخصی زیاد می
جلب کنند چراکه شرکت تا حدودي توانسته به نتایج مورد نظر خود دست یابد. لذا مدیران در 

ی شرکت راهبري اصول که درحالی،  هاي افزاینده سود دارندتمایل به انتخابها این شرکت
اي  براي خروج از بازار رقابت را براي ضعیف بواسطه عدم شفافیت و افشاي اطلاعات، زمینه

کند که این امر منجر به کاهش حساسیت و توجه از سوي نهادهاي سیاسی  شرکت فراهم می
استفاده  .ودشها در نتیجه فرآیند سیاسی ایجاد میهاي انتخاب روشبعضی از انگیزه شود.می

را زه انگی این هاکه مدیران شرکت موجب شده استسیاستمداران و قانونگذاران از ارقام سود، 
ان اگرمدیر لذا هاي حسابداري استفاده کنند که سود را کاهش دهدکه از روش داشته باشند

که  کنندیم اقتباس را دارند، روش حسابدارين کانون توجه سیاسی قرار ها ببینند که درشرکت
ات رفتار سعی دارند تا احتمال انجام اقدام را کمتر نشان دهند. آنها با اینگونه اعمال وشرکت سود 

 ابدکاهش ی سیاسی هاي مورد انتظارسیاسی علیه شرکت را کاهش دهند و به موجب آن هزینه
 پژوهش هايیافته اب نتیجه این که.دهندتمایل نشان می سود يکاهنده هايروش از استفاده به لذا
 و جهانگیر ؛)2011( همکاران، و واورو ؛)2006(تاور، و آستامی ؛)2004( سونیر، می

 انتهر بهادار اوراق بورس سازمان به پژوهش نتایج به توجه با. ندارد همخوانی) 2017(کامران،
) ایران رد حسابرسی و حسابداري استانداردهاي کنندهتدوین نهاد عنوان به( حسابرسی سازمان و

 مکانا شدن محدود به منجر راهکارهایی که ارائه با یا استانداردها تدوین با شودمی پیشنهاد
 تايراس در مدیران طلبیفرصت يزمینه شوندمی مدیران هاي حسابداري از سويروش انتخاب

 توجه ودشمی توصیه استانداردگذاران به همچنین برسد؛ ممکن میزان حداقل به شخصی منافع
 هب بهتري دید بتوانند تا باشند داشته مدیران انتخابی حسابداري هايروش به ايویژه
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 تريیشب شناخت امکان چون پژوهش این همچنین نمایند. ارائه رابطه این در گیرندگانتصمیم
 توصیه ذارانگسرمایه به بنابراین سازدمی فراهم را سود گزارشگري فرآیند در مدیریت رفتار از

 داريحساب هايروش نوع که کنند لحاظ را یافته این خود گذاريسرمایه تصمیمات در شودمی
 .اشدب داشته بازار در آنها تصمیات بر متفاوتی اثرات تواندمی مدیران سوي از شده انتخاب

 در. بود شرکتی راهبري اصول ساز وکارهاي به مربوط پژوهش، این مهمترین محدودیت
 آن ادتعد یا و بود نشده افشا بدرستی پژوهش در نظر مورد هايساز وکار هاشرکت از تعدادي

 تعداد دنش کم به منجر امر این و بود کمتر گردید تعیین پژوهش در که هاییشاخص تعداد از
 رفتاري هايویژگی تأثیر بررسی به شودمی پیشنهاد آتی پژوهشگران به پایان در. شد هانمونه

 نهادپیش همچنین بپردازند رفتاري پژوهش یک قالب در حسابداري هايانتخاب بر مدیران
 هايانتخاب بر.... و صنعت نوع شرکت، اندازه قبیل از اثرگذار عوامل سایر تأثیر شودمی

 . گیرد قرار بررسی مورد حسابداري

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهنویسندگان در آمادهمشارکت نویسندگان: تمام 
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 منابع
وکارهاي راهبري  بررسی رابطه بین ساز. )1398محمد. ( ،اوشنی؛ سمیه، نجف نیا ؛غریبه ،اسماعیلی کیا

یندگی. نماسازمانی و تقلب مالی با تمرکز بر ارزیابی شناختی از تجویزهاي تئوري  شرکتی برون

 .192-169): 2(26 ،هاي حسابداري و حسابرسیررسیب

 بنیادي تغیرم بر رابطه بین شرکتی نمره حاکمیت ثیرأت بررسی ).1398اعظم شاهوردي، گیتی؛ آشنا، نفیسه.(

تحقیقات ان. شده در بورس اوراق بهادار تهر پذیرفته هايو بازده سهام در شرکت حسابداري
 .147-2.:)41(11. حسابداري و حسابرسی

ثیر حاکمیت شرکتی بر أت ).1401عبدالصمد. ( ،خلعتبري لیماکی؛ فرزین،رضایی ؛سید خسرو ،امیري

دانش حسابداري و حسابرسی  .خوش بینی مدیران و قابلیت مقایسه صورت هاي مالی
 .145-161): 43(11،مدیریت

هاي رکتشثیر حاکمیت شرکتی و کیفیت گزارشگري مالی (افشا) بر ارزش أ). ت1396انصاري، الهام. (

اي نوین ایران و جهان در مدیریت، هکنفرانس پژوهشپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 
 .1-25.اقتصاد، حسابداري و علوم انسانی

 هايپژوهش ی.). الگوي بهبود افشا در گزارشگري مال1402زهرا. ( ،نخبه فلاح؛ قاسم ،بولو ؛فرخ ،برزیده
 1-20):1(13.تجربی حسابداري

 )10(3). اثر انتخاب روشهاي حسابداري بر کیفیت سود.1390یگانه، یحیی؛ کریمی، ملیحه. (حساس

 .91-116:هاي حسابداري مالی وحسابرسیپژوهش

). بررسی تأثیر 1402محمد. ( ،علیمرادي ؛ هحمز ،محمدي خشوئی ؛ناصر ،ایزدي نیا ؛یعقوب ،حسین پور

معیارهاي عملکرد اقتصادي و حسابداري بر خوانایی گزارشگري مالی مبتنی بر افشاي روایی 

  21-40:)1(13.يپژوهش هاي تجربی حسابدار .اطلاعات

). رابطه نظام 1390جبارزاده کنگر گویی، سعید؛ یعقوب پور،کریم؛ ولی پور،کریم؛ عباسی، محمدرضا. (

سابداري و مالی هاي حپژوهشبندي راهبري شرکتی. ت وکیفیت سود با تأکید بر امتیازراهبري شرک
 .1-19): 12(3،و حسابرسی

). تأثیر حاکمیت شرکتی بر ارتباطات سیاسی بر عدم تقارن 1400دادبه، فاطمه؛ پهلوانی، علیرضا. (

، ي و مدیریتفصلنامه چشم اندازحسابدارهاي بورس اوراق بهادار تهران، اطلاعاتی شرکت

4)42:(73-61 

https://www.sid.ir/journal/507/fa
https://www.sid.ir/journal/507/fa
https://www.sid.ir/journal/507/fa
https://www.sid.ir/paper/371131/journal/issue/42083/fa


  267    1403 ، بهار51شماره چهاردهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

بررسی عوامل موثر بر کیفیت حاکمیت شرکتی در ). 1394. (بالارستاقی، عالیه؛ صفري گرایلی، مهدي 

 ،فصلنامه مطالعات تجربی حسابداري مالی. شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

12)48: (112-93. 

-پیک نورهاي حسابداري موجودي کالا. ). بررسی انتخاب روش1386حشمت، علی اصغر. ( عیوضی
 .162-172، ): 4(5علوم انسانی، اقتصاد و حسابداري، 

). تأثیر مالکیت مدیریتی بر رابطه بین 1396وحید. ( ،تقی زاده خانقاه؛ مهدي ،زینالی ؛رسول ،عبدي

 :9)35( ،هاي حسابداري مالی و حسابرسیوهشپژ. گذاريیههاي نقد آزاد و ناکارایی سرماجریان

191-157. 

ت ثیر آن بر کیفیأهاي حسابداري پیمانکاري و تعوامل موثر در انتخاب روش). 1399( مرادي، عزیزاله،

  .کنفرانس بین المللی مدیریت، حسابداري و توسعهپنجمین . سود
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