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Abstract 
The main purpose of this research is to investigate the effect of management 

accountants' characteristics on ethical decision-making about social obligations. The 

research method is based on the objective of the applied type, and in terms of its nature, 

it is a descriptive survey research. The sample was selected from among 250 people 

working in the profession of financial management, certified accountant, and 

management accounting in Khuzestan Folad Company in 1401 who are related to the 

subject and were studied by simple random sampling method. The data collection tool 

was a standard questionnaire containing 47 questions. The validity of the questionnaire 

was obtained and confirmed by the supervisor and experts, management experts, and 

its reliability by calculating the Cronbach's alpha coefficient for all variables greater 

than 0.7. In this research, 9 hypotheses were studied based on a conceptual 

model. In the current research, ethical decision-making is the dependent variable, 

and the attributes of management accountants (professional independence, 

professional dependence, self-monitoring, professional commitment, knowledge, and 

expertise, honesty in behavior, inherent fairness, and moral justice) as independent 

research variables and social commitments to the title is the modifier variable. 

Descriptive statistics (using PLS and SPSS software) and inferential statistics (using 

Amose software) were used for data analysis. The findings indicate the confirmation 

of all hypotheses and the appropriate fit of the research model. Therefore, there is a 

positive and significant effect on the characteristics of management. 
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 چکیده

هدف اصلی این پژوهش بررسی تاثیر صفات حسابداران مدیریت بر تصمیم گیری اخلاقی با توجه به 
تعهدات اجتماعی است. روش انجام پژوهش بر مبنای هدف از نوع کاربردی، و به لحاظ ماهیت جزو 

نفر از افراد شاغل در حرفه مدیریت  250مایشی است. نمونه انتخاب شده از میان پی -تحقیقات توصیفی
که مرتبط با  1401مالی، حسابدار رسمی، و حسابداری مدیریت در شرکت فولاد خوزستان در سال 

موضوع می باشند به روش نمونه گیری تصادفی ساده مورد پژوهش قرار گرفتند. ابزار جمع آوری داده 
سوال بود. روایی پرسش نامه توسط استاد راهنما و متخصصان، صاحب  47ستاندارد شامل پرسشنامه ا

 7/0نظران مدیریت و پایایی آن با استفاده از محاسبه ضریب آلفای کرونباخ برای تمامی متغیرها بیشتر از 
د مطالعه فرضیه بر اساس یک مدل مفهومی مور 9بدست آمده و مورد تایید قرار گرفتند. در این پژوهش 

قرار گرفت. در پژوهش حاضر تصمیم گیری اخلاقی متغیر وابسته و صفات حسابداران مدیریت )استقلال 
حرفه ای، وابستگی حرفه ای، خودنظارتی، تعهد حرفه ای، دانش و تخصص، صداقت در رفتار، انصاف 

عنوان متغیر تعدیلگر و تعهدات اجتماعی به پژوهش ذاتی و عدالت اخلاقی( به عنوان متغیرهای مستقل 
است. از روشهای آمار توصیفی)با استفاده از نرم افزار های پی ال اس واس پی اس اس( و آمار استنباطی 

ها حاکی از تایید همه فرضیه ها و ها استفاده شد. یافته)با استفاده از نرم افزار ایموس( برای تحلیل داده
فات حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی برازش مناسب مدل پژوهش است. بنابراین بین ص

 بر تصمیم گیری اخلاقی آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد.

صفات حسابداران مدیریت، تصمیم گیری اخلاقی، تعهدات اجتماعی، استقلال و وابستگی  واژه های کلیدی:
 .حرفه ای، خودنظارتی

 .M14, M49 :طبقه بندی موضوعی
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 مقدمه

مدیریت نقش مهمی در تصمیم گیری ایفا می کند زیرا اطلاعات حسابداری را حسابداری 

ارائه می دهد که می تواند برای مدیران در تصمیم گیری های حیاتی برای یک سازمان مفید 

بیان می گردد که  (. تصمیم گیری نیز اغلب به صورت فرآیندی2023، 1باشد)هابیث الراشد

شامل مراحل: شناخت شیوه های ممکن، شناخت هزینه ها و منفعت مرتبط به هر شیوه و گزینش 

بهترین شیوه است. لذا، حسابداران مدیریت می بایست در سازمان ها، وظیفه گردآوری آوری 

ده گیرند. اطلاعات، تحلیل شیوه های جایگزین و ارائه پیشنهاد های مبنی بر آن اطلاعات را برعه

(. در حال حاضر بخش های مسئولیتی حسابداری مدیریت تا 1396)حاجیها و راشکی گزمه، 

اندازه ای توسعه یافته که تاثیر آن ها را از کنترل هزینه تا سطح شرکای کسب و کار ارتقا و آن 

ای ویژگی های حرفهها را در تصمیم گیری های راهبردی سازمان ها دخالت داده است. 

ای، ای، وابستگی حرفهداران مدیریت شامل اعتقاد به تعهد اجتماعی، استقلال حرفهحساب

ای و فرآیند ها از طریق ادامه آموزش حرفهصداقت در رفتار و خود نظارتی توسط حرفه

یابد. درک ارتباط بین این ویژگی ها و فرآیند تصمیم گیری اخلاقی، سازی ارتقا میاجتماعی

دهد قی را افزایش می دهد. با استفاده از تحقیقات تجربی، نتایج نشان میتصمیم گیری های اخلا

ای و ای، وابستگی حرفهکه باورهای حسابداران مدیریت در تعهد اجتماعی، استقلال حرفه

های مهمی در صداقت در رفتار رابطه مثبتی با استفاده از دلایل اخلاقی دارد که نقش

در طی دهه های اخیر یکی از فاکتورهای (.  2،2018)توماسکنندهای اخلاقی ایفا میقضاوت

مهم و اساسی که توجه بسیاری از محققان در حوزه مالی و حسابداری را به خود جلب نموده 

است تصمیم گیری های اخلاقی حسابداران و عوامل تاثیر گذار بر آن است. روش های 

سازمان و کارکنان است که منجر  غیراخلاقی رفتاری در سازمان ها خطری جدی برای سلامت

به تحمیل هزینه های کلان اجتماعی و اقتصادی بر سازمان ها می گردد. تصمیم گیری اخلاقی 

شامل فرآیندی است که اشخاص به منظور تعییین خوب یا بد بودن یک عمل یا تصمیمی و نیز 

ق در حرفه عبارتست صحیح یا غلط بودن یک موضوع آن را بکار می گیرند. به بیان دیگر اخلا

از مجموعه قضاوت ها و رفتارهایی منطبق با مقررات و استانداردها و مقید به ارزش ها و هنجارها 

است. حسابداران مدیریت به لحاظ ماهیت عملکردشان در سازمان اغلب در حال انجام انواع 
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های انسانی در تصمیم گیری هستند و مقید بودن به قوانین و استانداردها، هنجارها و ارزش 

تصمیم گیری آنها تاثیرگذار است. لذا هر گونه تصمیم وقضاوتی که توسط آنها صورت گیرد 

تبعات و نتایج متفاوتی خواهد داشت. انتظار می رود حسابداران مدیریت گزارشات صحیح، 

 کامل و مورد اطمینان ارائه نموده و با مسئولیت پذیری نقش حرفه ای خود را در جهت عمل به

تحقیقات نشان می دهد که تعهدات  (.1400تعهدات اجتماعی ایفا کنند)حسین پور و همکاران،

اجتماعی بیشترین تأثیر را بر تصمیم گیری اخلاقی به طور کلی و به طور خاص برای حسابداران 

مدیریت دارد. علاوه بر این، اعتقاد به تعهدات اجتماعی نیز با قضاوت اخلاقی همراه بوده است. 

ترین ویژگی برای تقویت ای مهمدهد که این ویژگی حرفهنابراین، مجموع این نتایج نشان میب

قضاوت اخلاقی حسابداران مدیریت است. اعتقاد به تعهد اجتماعی با این باور سازگار است که 

سیستم های اجتماعی مانند حرفه حسابداری مدیریت در توسعه درک بیشتر از هنجارها و تعریف 

با توجه  (.1،2018ای اخلاقی مهم هستند. باورهای هنجاری تابعی از اجتماع هستند)توماسباوره

سعی بر آن است که تاثیر صفات حسابداران مدیریت بر تصمیم پژوهش به مراتب فوق، در این 

گیری اخلاقی اتخاذ شده توسط حسابداران مدیریت را با توجه به تعهدات اجتماعی مورد 

تا بدین طریق پاسخی احتمالی به منظور پیشرفت و بالا رفتن رفتار حرفه ای  ارزیابی قرار دهد؛

 در جامعه حسابداران مدیریت ایران شناسایی شود.

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

مفهوم استفاده شده در زمینه مبانی تصمیم گیری های اخلاقی افراد برگرفته از دو بعد است: 

می توان دریافت که توجه فلسفه اخلاقی به طور اساسی بر بعد فلسفی و روان شناسی اخلاقی. 

سؤالاتی در خصوص شناسایی صحت و عدم صحت معطوف بوده است. در حالی که تصور بر 

این است که بعد روان شناسی آن با نظرات گوناگون به فهم تصمیم گیری کمک نموده است؛ 

های گوناگون به شیوه شناسایی فهمی که مبتنی بر عکس العمل رفتار منطقی نسبت به محرک 

مدل ها و فرایندهای فکری اشخاص در رویارویی با موضوعات اخلاقی است. مفهومی از هر دو 

بعد ذکر شده به منظور آشنایی به تصمیم گیری اشخاص در حالات اخلاقی مرتبط به زمینه های 

ی کارکردی در گوناگون کاری بکار گرفته شده است که این مفاهیم منعکس کننده بخش ها

(. سه فلسفه اخلاقی، قرارداد گرایی، نسبیت گرایی و 1399سازمان ها است)عباسی و ایزی،
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عدالت اخلاقی، جایگاه حائز اهمیتی در قضاوت و تصمیم گیری اخلاقی در بخش های مختلف 

و به خصوص در بخش حسابداری مدیریت ارائه می کنند. تصمیم گیری و قضاوت اخلاقی نیز، 

آورد نیک قصد رفتاری است. با قرارداد گرایی، تصمیم گیری ها، بر پایه تعهدات ضمنی یک بر

هستند « بازی عادلانه، گفتن حقیقت، وظایف و حقوق»اشخاص نسبت به اجتماع، نظیر مفهوم 

(. یکی از عوامل تاثیر گذار بر حسابداران، عدم رعایت اصول 1،2019)بوشی کاسیموموسا

توان که منجر به کاهش کیفیت گزارشات مالی شده است. اخلاق را میاخلاقی حسابداری است 

ها در مورد رفتار مبتنی بر اراده خوب و بد یا پیامدهای هایی تعریف کرد که انسانعنوان ارزشبه

(. نقش حسابداران مدیریت را می توان در دو 2015اعمال خود دارند )یاراحمدی و بهلولی، 

داران مدیریتی که به شکل فعالانه در تصمیمات مشارکت می دسته مشخص کرد: الف(حساب

حسابداران مدیریتی که وظیفه اطلاع رسانی های مالی و نظارت های درون سازمانی 2کنند، ب(

(. تعهد اجتماعی شامل این درک است که 2021، 2؛ روولار1983آنها حائز اهمیت است )ساته،

د، لذا موجب ترغیب شدن اشخاص به در کسب و کار حرفه ای در جهت منافع همگان باش

سازمان می کند که در نتیجه منفعت شخصی می بایست به عنوان یارانه به منظور خدمات عمومی 

در نظر گرفته شود. به عنوان نمونه، حسابداران مدیریت می بایست از فراهم نمودن گزارش 

سیب می رساند، حتی در هنگام حسابداری فریبنده که به سرمایه گذاران بالقوه و بستانکاران آ

رویاروی با فشار سازمانی برای انجام این کار، اجتناب نمایند. این امر نه تنها به نفع سازمان، بلکه 

به نفع آحاد جامعه نیز است. به نظر می رسد که این فهم به تصمیم گیری اخلاقی مربوط باشد 

میان حرفه و جامعه است که به گونه ای  زیرا این امر منطبق با اعتقاد به یک قرارداد اجتماعی

عمل می شود که هم برای عموم مردم مفید بوده و هم منطبق با عدالت، انصاف، صداقت در 

 (. 3،2018رفتار و درستی است)توماس

های های شخصی و سازمانی بر نگرش(، در پژوهشی اثر ویژگی2022) 4اونوما و همکاران

های شخصی )طمع قرار دادند. هدف آنها بررسی اثرات ویژگیاخلاقی حسابداران مورد ارزیابی 

های شخصی، تأثیرات و فشارهای و اشتیاق به منافع شخصی، رفتار همسالان و مافوق، ارزش

های شرکت، های سازمانی )سیاستهای مذهبی، قدرت نفس و غیره(، ویژگیخانواده، زمینه
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نقش تعدیل کننده کدهای رفتار اخلاقی بر کدهای سازمان رفتار و رهبری رویایی و غیره( و 

نگرش های اخلاقی حسابداران حرفه ای است. نتایج پژوهش آنها حاکی از آن است که 

های اخلاقی دارند. به طور های شخصی در مجموع تأثیر مثبت و معناداری بر نگرشویژگی

ای اخلاقی دارند. مشابه، ویژگی های سازمانی در مجموع تأثیر مثبت و معناداری بر نگرش ه

های اخلاقی های فردی و سازمانی و نگرشعلاوه بر این، کدهای اخلاقی رابطه مثبت بین ویژگی

 کنند.حسابداران را تعدیل می

 پیشینه پژوهش

 خارجی پژوهش های

( در پژوهشی به ارزیابی عوامل فرهنگی مؤثر بر تمایل به تصمیم 2022) 1دوآن و همکاران

دانشجویان حسابداری در ویتنام پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که گیری اخلاقی توسط 

تفاوت بین دو گروه از دانشجویان و متخصصان در این اقدامات است، که نشان می دهد هر 

چهار عامل بر تصمیم گیری اخلاقی تأثیر دارند. بر اساس نتایج تحقیق، توصیه هایی در رابطه با 

 یات نسل های آینده حسابرسان در ویتنام ارائه شده است. چهار عامل برای بهبود اخلاق

(، در پژوهشی به بررسی درک زیرساخت های اخلاقی، استقلال 2022) 2سیفرت و همکاران

حرفه ای و قضاوت های اخلاقی در محیط های کاری حسابداری پرداختند. یافته های بدست 

هایشان بیش از سه مورد دارند. و ماندهندگان سازدرصد از پاسخ 35آمده نشان داد که تنها 

ای هم بر ادراک فرهنگ اخلاقی و هم اثربخشی زیرساخت اخلاقی درک شده و استقلال حرفه

 گذارد.های اخلاقی متخصصان حسابداری تأثیر میبر قضاوت

(، در پژوهشی به بررسی چهل سال پژوهش در زمینه عوامل تاثیر گذار 2021) 3کاسالی و پرانو

فاکتور مهم تاثیر گذار در طبقه فردی و سازمانی را  42تصمیم گیری اخلاقی پرداختند. آنها 

مورد ارزیابی قرار دادند. تعدادی از با اهمیت ترین این عوامل شامل ارزش های فرهنگی، 

تصمیم گیری، خصیصه های شخصیتی، رشد اخلاقی، ارزش فرهنگ سازمانی، سبک های 

 گرایی دین و معنویت و غیره است.

                                                                                                                                   
۱ . Doan et al 

۲  . Seifert 
۳ Casali & Perano 
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(در پژوهشی به بررسی مقدار کارآمدی و اثر گذاری حسابداران  2021) 1روولار و همکاران

مدیریت پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که حسابداران مدیریت با بالا بردن توانایی های 

دی تأثیر بیشتری بر مدیریت دارند. آنها دریافتند که حسابداران مدیریت مفهومی و بین فر

معتقدند که توانایی های تکنیکی به تنهایی با تأثیری که آنها بر تصمیم گیری های مدیران دارند 

 در ارتباط نیست، و توانایی های تکنیکی به منظور کارآمدی آنها با اهمیت هستند. 

در پژوهشی ارتباط ادراک اشخاص بر شدت اخلاق و تصمیم  (2019) 2ولنتاین و کادلین

گیری های اخلاقی را مورد ارزیابی قرار دادند. نتایج پژوهش نشان داد که برخی از ابعاد شدت 

اخلاقی نظیر سخت و قاطع بودن پیام ها و عواقب اجتماعی ارتباط مستقیم و معناداری با تصمیم 

 گیری اخلاقی دارند. 

( در پژوهشی به درک جامع تر نقش حسابداران مدیریت پرداختند. در 2018) 3باین و پیرس

ها از لنزهای نظری کنترل مدیریت، تئوری احتمالی و نقش استفاده شد. تصویری تفسیر یافته

ها بیرون های حسابداران مدیریت از دادهها و پیامدهای مرتبط با نقشجامع از سوابق، ویژگی

دهد که مدیریت و خود حسابداران نقش مهمی در تعیین نقش ن میها نشاآید و یافتهمی

 حسابداران مدیریت دارند. 

(، در پژوهشی به ارزیابی حرفه ای بودن و نقش حسابداران مدیریت پرداخت. 2018) 4توماس

کند که لازم است ای حسابداری مدیریت کمک میهای حرفهیافته های وی به تعیین ویژگی

های اخلاقی حسابداران مدیریت تقویت شوند، لذا یافته های وی نشان داد در تشویق قضاوت

که عدالت اخلاقی و منطق قراردادگرایی با افراد در مرحله پسامتعارف توسعه اخلاقی و 

تر سازگار است. منطق نسبی گرایی با مرحله مرسوم رشد اخلاقی و قضاوت های اخلاقیقضاوت

 .های اخلاقی کمتر سازگار است

تضاد حرفه ای  ( در پژوهشی به ارزیابی ارتباط میان حرفه ای گرایی،2012) 5فر و همکارانش

سازمانی و یافته های گوناگون حرفه حسابداران مدیریت رسمی پرداختند. یافته های آنان نشان 

می دهد که رابطه مثبت و معنادار میان تعهد حرفه ای و استقلال حرفه ای با ناسازگاری حرفه 

                                                                                                                                   
۱ .  Rouwelaar et al 

۲ . Valentine 

۳. Byrne & Pierce  
٤.Thomas  
٥ . Shafer et al 
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ازمانی وجود دارد. اشخاصی که واجد ناسازگاری حرفه ای بالای هستند، دارای کمترین ای س

 تعهد سازمانی، پایین ترین رضایت شغلی و هدف های مالی بالاتری هستند.

 داخلی پژوهش های

( در پژوهشی با عنوان الگویی برای بهبود تصمیم گیری اخلاقی 1401نوش فر و همکاران )

ا رویکرد مبتنی بر نظریه داده بنیاد به بررسی تهیه و تدوین الگویی برای در حرفه حسابداری ب

مفهوم در  181بهبود تصمیم گیری اخلاقی در حرفه حسابداری پرداختند. نتایج باتوجه به تعداد 

خصوص تصمیم گیری اخلاقی در حسابداری، منجر به شکل گیری و تأیید پارادایمی با تعداد 

وامل فردی، عوامل سازمانی، عوامل اجتماعی، ویژگی های فردی، مقوله اصلی)شامل: ع 15

ویژگی های سازمانی، ویژگی های اجتماعی، شرایط فردی، شرایط سازمانی، شرایط اجتماعی، 

محدودیت ها، شرایط محیطی، توسعه فردی، توسعه سازمانی، پیامدهای فردی و پیامدهای 

ر راستای ساختار پارادایم در بخش های شرایط مقوله فرعی منجر شده است که د 63سازمانی( و 

 مداخله گر، راهبردها و پیامدهادر مدل قرار گرفته است. علی، زمینه ای،

( در پژوهشی به ارزیابی ارائه الگوی ویژگی های حرفه ای گرایی 1400همتی و همکاران)

که فهم اینکه حسابداری مدیریت مبتنی بر قضاوت اخلاقی پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد 

چگونه و چرا ارتقاء حرفه ای گرایی حسابداری مدیریت از طریق آموزش حرفه ای و اجتماعی 

 کردن، منجر به بهبود تصمیم گیری اخلاقی می شود.

(، در پژوهشی به بررسی اثر سلامت روانی و کمال گرایی بر تصمیم 1400حسین پور و همکاران)

جی اهمال گری پرداختند. نتایج پژوهش نشان می دهد که گیری اخلاقی حسابداران با نقش میان

متغیرهای سلامت روانی و کمال گرایی موجب کاهش اهمال گری و گرفتن تصمیم بهتر اخلاقی 

 می شود. از سوی دیگر متغیر میانجی اهمال گری بر تصمیم گیری اخلاقی تاثیر ندارد. 

بندی فاکتورهای تاثیر گذار بر تصمیم (، در پژوهشی به شناسایی و سطح 1399امینی و شاهین)

گیری اخلاقی سازمان با بکارگیری از الگوهای ساختاری تفسیری پرداختند. یافته های حاصل 

از پژوهش نشان دهنده آن است که حالات احساسی، ارزش های فردی، فلسفه بر تصمیم گیری 

 .اخلاقی اشخاص تاثیر گذار است

شی به این نتیجه رسیدند که متغیرهایی نظیر نفوذ مدیران (، در پژوه1399مهرگان و همکاران)

ارشد، گروه کارکنان و حالات احساسی افراد اهمیت شایانی بر تصمیم گیری های اخلاقی 
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لذا فاکتورهای بسیاری می توانند بر تصمیم گیری اخلاقی افراد تاثیر گذار باشند. همچنین  دارد.

دی، تصمیمات، باورها و ارزش های شخص تصمیم یافته های حاصل نشان داد که در بخش فر

 گیرنده بر تصمیم گیری های اخلاقی افراد تاثیر گذار خواهد بود.

(، در پژوهشی به بررسی تاثیر تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان بر افشای 1399عباسی و ایزی)

ر متغیر تعدیلگر اسرار مالی و غیر مالی را پرداخته و الگوی تصمیم گیری حسابرسان را با تاکید ب

شدت اخلاق ادراک شده ارائه نمودند. با توجه به این الگو، یافته ها نشان می دهد که میان 

آگاهی اخلاقی با قضاوت حرفه ای و احساسات ارتباط معنادار و مستقیمی وجود دارد. علاوه 

و معنادار بر آن، یافته های بدست آمده حاصل از آزمون سایر فرضیه ها وجود ارتباط مستقیم 

میان احساسات و قضاوت حرفه ای  و نیز ارتباط مستقیم و معنادار میان  قضاوت حرفه ای و 

 افشای اسرار مشاهده گردید.

(، در پژوهشی به ارزیابی نقش رویکردهای اخلاقی حسابداران 1398خلیل پور و همکاران)

دهنده آن است که در  بر کیفیت اطلاعات حسابداری پرداختند. یافته های بدست آمده نشان

ارتباط با تاثیر اخلاق فردی، متغیر اخلاق تاثیر مثبت و معناداری بر کیفیت اطلاعات حسابداری 

اثر مستقیم دارد. همچنین  با ورود متغیر تعدیل کننده اندازه شرکت، نتایج نشان داد که در 

ی مثبت و معنادار شرکت های کوچکتر تاثیر رویکردهای اخلاقی بر کیفیت اطلاعات حسابدار

 دارد و با بزرگتر شدن اندازه شرکت ها، این تاثیر  کمرنگ تر می شود. 

( در پژوهشی به ارزیابی بین محافظه کاری اجتماعی و سو گیری 1398دراجی و همکاران )

اخلاقی حسابداران وحسابرسان پرداختند. نتایج پژوهش نشان می دهد که آرمان گرایی با 

اعی ارتباط معنی دار دارد. لکن نسبیت گرایی ارتباطی با محافظه کاری محافظه کاری اجتم

اجتماعی ندارد. همچنین بین نوع حرفه، مکان اشتغال و جنسیت رابطه ای معنی دار با سطح 

محافظه کاری اجتماعی وجود دارد. یافته های پژوهش نشان داد که میزان محافظه کاری 

حسابداران مدیریت است و زنان محافظه کاری کمتری نیز اجتماعی در بین حسابرسان بیشتر از 

در مقایسه با مردان دارند. و محافظه کاری اجتماعی بین دو جامعه حسابداران مدیریت و 

 حسابرسان شاغل در قسمت خصوص کمتر از بخش دولتی است. 

ه ای ( در پژوهشی اثرات رشد رفتار اخلاقی بر بهبود رفتار حرف1398نیکبخت و همکاران )

حسابداران را مورد ارزیابی قرار دادند. نتایج پژوهش نشان داد که اثرات رشد رفتار اخلاقی در 
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 13/0حسابداری بر متغیر های وظیفه شناسی، حمایت از منافع جامعه و درستکاری به ترتیب،

 است. 73/0و 68/0

توان تصمیم گیری (، در پژوهشی ارتباط اخلاق حسابداری با 1396حاجیها و راشکی گزمه )

و رفتار مدیران را مورد ارزیابی قرار دادند. نتایج پژوهش نشان داد که اخلاق حسابداری بر 

تقویت تصمیم گیری و رفتار مدیران در بخش خصوصی تأثیرگذار است و مدیران شرکت ها 

ائی های قادرند با تقویت اخـلاق، تصمیم ها و رفتارهای اخلاقی بهینه ای اتخاذ نمایند، و رسو

 اخلاقی و نگرانی های مربوط به آنها را در شرکت برطرف نمایند.

( در پژوهشی حرفه گرایی و قضاوت حرفه ای حسابرس مورد ارزیابی 1396حیرانی و همکاران )

قرار دادند. نتایج پژوهش نشان می دهد که حرفه ای گرایی بر قضاوت حرفه ای حسابرسان موثر 

است، و نیز قضاوت حرفه ای بر ناسازگاری میان حسابرس و مدیریت موثر است لکن حرفه ای گرایی 

بر برطرف نمودن ناسازگاری میان حسابرس و مدیریت ندارد و قضاوت حرفه ای وظیفه میانجی اثری 

 در اثر گذاشتن حرفه ای گرایی بر ناسازگاری میان حسابرس و مدیریت بر عهداه ندارد. 

 ی پژوهشهافرضیه

 فرضیه اصلی پژوهش

خلاقی آنها تاثیر صفات حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری ا

 مثبت و معناداری دارد.

 فرعی پژوهش فرضیه های

دانش و تخصص حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی 

 آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد.

عدالت اخلاقی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی آنها 

 مثبت و معناداری دارد. تاثیر

صداقت در رفتار حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی 

 آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد.

تعهد حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی آنها 

 تاثیر مثبت و معناداری دارد.
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سابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی آنها خودنظارتی ح

 تاثیر مثبت و معناداری دارد.

وابستگی حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی 

 آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد.

دات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی استقلال حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعه

 آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد.

انصاف ذاتی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی آنها 

 تاثیر مثبت و معناداری دارد.

 نشان داده شده است. 1مدل مفهومی پژوهش در شکل 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدل مفهومی پژوهش .1شکل 

  شناسی پژوهشروش
حاضر، برای بررسی ارتباط بین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته، از روش پیمایشی پژوهش در 

پیمایشی عبارت است از جمع آوری منظم اطلاعات در مورد افراد  پژوهشاستفاده شده است. 

و گروه ها از طریق مصاحبه )حضوری(، پستی )غیر حضوری( جهت اخذ داده ها به طور مستقیم 

 

 تعهدات اجتماعی

 تصمیم گیری اخلاقی
 دانش و تخصص

تعهدات اجتماعی 

قت در رفتارصدا  

 عدالت اخلاقی

 تعهد حرفه ای

 انصاف ذاتی

 وابستگی حرفه ای

 استقلال حرفه ای
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طریق آماری در پیمایشی ممکن است برای تعمیم یافته ها به کل جمعیت  و تفسیر نتایج حاصل به

بدین قرار که محقق با استفاده از پرسشنامه  .آماری از نمونه آماری اطلاعات جمع آوری شود

که دارای مجموعه ای از سوالات استاندارد شده )بسته( و باز است پاسخگویان را مورد آزمون 

ردآوری کرده است.  با توجه به مطالب فوق، از آنجا که درباره این قرار داده و اطلاعات را گ

موضوع اطلاعات اندکی در دست است و از طرفی نیاز است عقیده صاحبنظران درباره تاثیر 

صفات حسابداران مدیریت بر تصمیم گیری اخلاقی با توجه به تعهدات اجتماعی، مدنظر 

لیکرت طراحی و استفاده شده است، که نظرات را به قرارگیرد، لذا از پرسشنامه پنج گزینه ای 

صورت یک جا می سنجد. پرسشنامه مذکور از دو بخش تشکیل شده است: بخش اول مربوط 

به چگونگی صفات حسابداران مدیریت بر تصمیم گیری اخلاقی با توجه به تعهدات اجتماعی ، 

دوم مربوط به نظر سنجی  شرکت ها است که در آن از طیف لیکرت استفاده شده است و بخش

از افرادی است که پرسشنامه را تکمیل کرده اند. برای سنجش متغیر صفات حسابداران مدیریت، 

از نظر افراد شاغل در حرفه مدیریت مالی، حسابدار رسمی، و حسابداری مدیریت از طریق 

در خصوص پرسشنامه استفاده شده است. تکمیل کنندگان هرپرسشنامه، وضعیت شرکت خود را 

شاخص های میزان تاثیر صفات حسابداران مدیریت بر تصمیم گیری اخلاقی با توجه به تعهدات 

اجتماعی ارزیابی نموده و این پرسشنامه در واقع کارت امتیازی است که پرسش شونده در مورد 

صفات حسابداران شرکت محل فعالیت خود به آن پاسخ می دهد. همچنین به منظور بررسی 

پرسشنامه طراحی شده از روش دلفی استفاده و نظر چند تن از استادان درآن اعمال شده روایی 

است. از آزمون آلفای کرونباخ به منظور سنجش پایایی پرسشنامه استفاده شده است. در صورتی 

باشد پایایی پرسشنامه در حد مطلوب می باشد.  0.7که مقدار ضریب آلفای کرونباخ بیشتر از 

ری پژوهش خبرگان رشته، افراد شاغل در حرفه مدیریت مالی، حسابدار رسمی، و جامعـه آمـا

سال سابقه کار مفید است و نمونه انتخاب شده از میان افراد  5حسابداری مدیریت حداقل با 

نفر مرتبط  250شاغل در حرفه مدیریت مالی، حسابدار رسمی و حسابداری مدیریت که حدود 

جا که تعداد جامعه آماری جزو جوامع محدود می باشد، لذا برای با موضوع می باشند. از آن

 مورگان استفاده می شود.جدول تعیین حجم نمونه از 

𝑛 =
(720)(1.96)(1.96)(0.5)(0.5)

(0.05)(0.05)(720)+(1.96)(1.96)(0.5)(0.5)
= 250 𝑛 =

𝑁(𝑍𝛼
2
)

2
(𝑃)(1−𝑃)

𝜀2(𝑁−1)+(𝑍𝛼
2
)

2
(𝑃)(1−𝑃)
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نمونه به روش نمونه گیری تصادفی ساده  نفر به عنوان 250بر اساس فرمول کوکران تعداد

 انتخاب شد.

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

 ، آمار توصیفی متغیرهای مستقل و وابسته در قسمت زیر نمایش داده شده است.1جدول در 

 ها بر حسب متغیرهای تحقیقآمار توصیفی داده .1جدول 
 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 00/5 00/1 841/0 185/3 250 دانش و تخصص

 00/5 25/1 801/0 285/3 250 صداقت در رفتار

 73/4 55/1 680/0 157/3 250 وابستگی حرفه ای

 00/5 00/1 891/0 836/3 250 استقلال حرفه ای

 00/5 00/1 868/0 070/3 250 انصاف ذاتی

 00/5 00/1 022/1 838/3 250 خود نظارتی

 00/5 00/1 993/0 390/3 250 تعهد حرفه ای

 00/5 67/1 774/0 860/3 250 عدالت اخلاقی

 00/5 43/1 615/0 622/3 250 تعهدات اجتماعی

 00/5 25/1 816/0 443/3 250 تصمیم گیری اخلاقی

 آمار استنباطی

 تعیین توزیع نرمال بودن

 می دهد.، نتایج آزمون بررسی نرمال بودن را نشان 2جدول 

 نتایج آزمون بررسی نرمال بودن .2جدول 

 نوع توزیع چولگی کشیدگی تعداد متغیر

 نرمال -325/0 -494/0 250 دانش و تخصص

 نرمال -398/0 136/0 250 صداقت در رفتار

 نرمال 052/0 482/0 250 وابستگی حرفه ای

 نرمال -572/0 -408/0 250 استقلال حرفه ای

 نرمال -254/0 368/0 250 انصاف ذاتی
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 نوع توزیع چولگی کشیدگی تعداد متغیر

 نرمال 078/0 451/0 250 خود نظارتی

 نرمال -182/0 -548/0 250 تعهد حرفه ای

 نرمال -637/0 -323/0 250 عدالت اخلاقی

 نرمال -559/0 -524/0 250 تعهدات اجتماعی

 نرمال -189/0 -525/0 250 تصمیم گیری اخلاقی

 

تاییدی و معادلات ساختاری مدل پژوهش در بخش آمار استنباطی به کمک تحلیل عاملی 

 درصد بررسی می شود. 95گیرد و فرضیات در سطح اطمینان مورد تایید قرار می

 شاخص کفایت نمونه آزمون

توان سه طیف برای ( نوسان دارد. به طوری که می1( تا )0شاخص کفایت بین ) مقدار آزمون

م یا عدم انجام تحلیل عاملی گرفت)حبیب این نوسان تعریف کرد و در هر مورد، تصمیم به انجا

و پایین تر: در این صورت انجام تحلیل عاملی پیشنهاد  49/0(: مقدار 1391پور و همکاران، 

ها : در این صورت، انجام تحلیل عاملی در صورت اصلاحات داده69/0تا  5/0شود. مقدار نمی

ها را برای انجام تحلیل عاملی داده توان با انجام اصلاحاتی، تناسبشود، یعنی میپیشنهاد می

و بالاتر:  7/0افزایش داد. مقدار  7/0بیش تر کرد و مقدار شاخص کفایت نمونه را به بالاتر از 

نتایج آزمون شاخص  3شماره جدول شود. در این صورت، انجام تحلیل عاملی پیشنهاد می

 کفایت نمونه را نشان می دهد.

 نتایج آزمون شاخص کفایت نمونه .3جدول 

 درجه آزادی کای اسکوار معناداری بارتلت ضریب شاخص کفایت نمونه

855/. 000/0 066/1532 6 

 

 فوق نشان می دهد که مقدار شاخص کفایتجدول نتیجه آزمون شاخص کفایت نمونه در 

 از کفایت خوبیحجم نمونه  باشد بنابراینمی 855/0نمونه برای همه مقیاس ها بیشتر از 

 برخوردار است.
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 بررسی روایی سوالات پژوهش 

و در حالت معناداری باید بار عاملی  3/0در حالت استاندارد باید بار عاملی سوالات بیشتر از 

 ، نتایج همگرا برای متغیرهای مستقل را نشان می دهد.4جدول باشد.  96/1بیشتر از 

تگی حرفه ای، استقلال حرفه ای، انصاف بررسی دانش و تخصص، صداقت در رفتار، وابس

 ذاتی، خود نظارتی، تعهد حرفه ای و عدالت اخلاقی 

 نتایج اعتبار همگرا برای متغیرهای مستقل .4جدول 

 بار عاملی معناداری بار عاملی استاندارد کد تعریف شده متغیر

 دانش و تخصص

Q1 86/0 00/1 

Q2 84/0 544/16 

Q3 83/0 465/16 

Q4 84/0 532/16 

Q5 87/0 780/15 

Q6 87/0 806/15 

 صداقت در رفتار

Q7 88/0 1.00 

Q8 83/0 314/14 

Q9 0.83 650/14 

Q10 41/0 802/15 

 وابستگی حرفه ای

Q11 46/0 00/1 

Q12 47/0 703/15 

Q13 68/0 867/14 

Q14 62/0 228/14 

Q15 64/0 368/14 

Q16 80/0 352/14 

Q17 80/0 919/16 

Q18 88/0 933/16 

Q19 83/0 047/17 
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 بار عاملی معناداری بار عاملی استاندارد کد تعریف شده متغیر

Q20 84/0 072/17 

Q21 82/0 223/14 

 استقلال حرفه ای

Q22 81/0 00/1 

Q23 84/0 198/14 

Q24 82/0 102/14 

 انصاف ذاتی
Q25 88/0 00/1 

Q26 43/0 618/14 

 خود نظارتی
Q27 83/0 00/1 

Q28 87/0 338/16 

 تعهد حرفه ای
Q29 83/0 00/1 

Q30 84/0 643/15 

 عدالت اخلاقی

Q31 70/0 00/1 

Q32 76/0 874/19 

Q33 82/0 165/10 

 

های دارای مقدار وزن شود که عامل، از آنجا که از نظر آماری پیشنهاد میجدولبا توجه به 

بنابراین همه معنادار و قابل قبول تلقی شوند،  0.30رگرسیونی استاندارد )بار عاملی( بیش از 

دارند لذا از نظر بار عاملی در  0.30های رگرسیونی در مدل مورد بررسی مقادیر بزرگتر از وزن

و جدول همچنین با توجه به نسبت بحرانی مقدار تی اشاره شده در  حد قابل قبولی قرار دارند.

 96/1اید بیشتر از ب Tکه برا معنادار بودن هر متغیر مشاهده، مقدار 05/0بر اساس سطح معناداری 

باشد، به عبارتی مقدار پارامتر بین دو دامنه در الگو مهم شمرده نمی شود،  -96/1یا کمتر از 

شود بنابراین اگر میزان بارهای عاملی مشاهده بررسی می 0.05چون معناداری در سطح خطای 

در نرم افزار  کوچکتر محاسبه شود، رابطه معنادار نیست و 1.96از  مقدار تی شده با آزمون

همچنین مقادیر بین این دو مقدار حاکی از عدم  .آموس با رنگ قرمز نمایش داده خواهد شد
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 95وجود تفاوت معنادار مقدار محاسبه شده برای وزن های رگرسیونی با مقدار صفر در سطح 

، 2 شود که میزان برای تمام متغیرهای مشاهده شده معنادار است. شکلدرصد دارد. مشاهده می

 نتایج روایی سوالات متغیرهای مستقل را نشان می دهد.

 

 نتایج روایی سوالات متغیرهای مستقل .2شکل 

 

 دهد که با توجه به اینکه مقدار بار عاملی برای تمامی سوالات بیشترنشان می 2شکل 

 است در نتیجه سوالات پژوهش به خوبی توانسته متغیر مورد نظر را مورد سنجش 3/0از 

 قرار دهد. 

 بررسی تعهدات اجتماعی و تصمیم گیری اخلاقی

 ، نتایج اعتبار همگرا برای متغیر تعدیلگر و وابسته را نشان می دهد.5جدول 
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 نتایج اعتبار همگرا برای متغیر تعدیلگر و وابسته .5جدول 

 بار عاملی معناداری بار عاملی استاندارد کد تعریف شده متغیر

 تعهدات اجتماعی

Q34 81/0 00/1 

Q35 86/0 765/13 

Q36 85/0 699/13 

Q37 40/0 914/13 

Q38 87/0 800/13 

Q39 84/0 702/14 

Q40 80/0 639/14 

Q41 82/0 658/14 

Q42 79/0 639/14 

Q43 78/0 820/13 

Q44 45/0 097/14 

Q45 46/0 895/13 

Q46 40/0 916/13 

Q47 77/0 210/13 

 اخلاقیتصمیم گیری 

Q48 78/0 00/1 

Q49 76/0 793/11 

Q50 84/0 087/12 

Q51 78/0 413/15 

 

ارائه  دهد، با توجه به آمارهای،  نتایج مدل اندازه گیری برای متغیر فناوری نشان می5جدول 

باشد. می شده مشخص شد که بارعاملی سوالات در حالت استاندارد و معناداری مورد تایید

 می دهد. روایی سوالات متغیرهای تعدیلگر و وابسته را نشان ، نتایج3شکل 
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 سوالات متغیرهای تعدیلگر و وابستهنتایج روایی  .3شکل 

 

دهد که با توجه به اینکه مقدار بار ، روایی سوالات را برای متغیر فناوری نشان می3شکل 

است، در نتیجه سوالات پژوهش به خوبی توانسته متغیر  3/0عاملی برای تمامی سوالات بیشتر از 

 مورد نظر را مورد سنجش قرار دهد. 

 پژوهشبرازش مدل 

های برازندگی مدل را متغیرهای وابسته، متغیرهای مستقل و کل مدل ، شاخص6جدول 

 دهد. نشان میپژوهش 
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 شاخص های برازندگی برای متغیرهای پژوهش .6جدول 

 وابسته و تعدیلگر برای متغیرهای مستقل شاخص ها

CMIN/DF 560/2 320/2 

df 467 434 

GFI 979/0 972/0 

AGFI 994/0 954/0 

RMSEA 058/0 068/0 

NFI 971/0 984/0 

CFI 913/0 907/0 

RFI 915/0 911/0 

 

سته، های برازندگی مدل برای متغیرهای وابنشان می دهد که شاخصمذکور جدول نتایج 

 دهد که مدل دارای برازش نسبتا خوبی است. مستقل و کل مدل نشان می

 آزمون میانگین یک جامعه  

مد نظر است، ضرایب  05/0یا سطح خطا  95سطح اطمینان پژوهش از آنجایی که در این 

های پژوهش شوند و فرضیهمعنادار شناخته می 96/1رگتر از بز 1مسیر مثبت با مقدار آماره سی آر

های تحقیق، ابتدا باید به این مرتبط با آنها مورد تایید قرار می گیرند. ما قبل از بررسی فرضیه

باشند. نکته بپردازیم که وضعیت متغیرهای پژوهش در بین جامعه آماری دارای چه وضعیتی می

ای جهت تبیین و تفسیر متغیرهای تحقیق، از آزمون تی تک نمونه با توجه به نرمال بودن توزیع،

( استفاده شده است. در آزمون %5)خطای  %95و فاصله اطمینان  3با مقدار آزمون برابر عدد 

باشد، متغیر مورد بررسی با مقدار  0.05بزرگتر از  2سطح معناداری که مقدارمذکور، در صورتی

اداری ندارد و در نتیجه عامل مورد بررسی در حد متوسط در ( تفاوت معن3آزمون )یعنی عدد 

                                                                                                                                   
۱ . C.R 

۲ . P-Value 
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باشد، متغیر مورد  0.05که مقدار سطح معناداری کمتر از جامعه آماری وجود دارد؛ و در صورتی

( تفاوت معناداری دارد، در این حالت اگر میانگین عامل 3بررسی با مقدار آزمون)یعنی عدد 

امل مورد بررسی بصورت قوی در جامعه آماری وجود دارد، بود، ع 3مورد بررسی بالاتر از عدد 

بود، عامل مورد بررسی بصورت ضعیف در  3تر از عدد و اگر میانگین عامل مورد بررسی پایین

جامعه آماری وجود دارد. با توجه به مطالب ذکر شده، تمامی متغیرهای پژوهش در حد قوی 

باشد( در می 3بوده و میانگین نیز بالاتر از  0.05)به دلیل اینکه مقدار سطح معناداری کمتر از 

، نتایج آزمون میانگین یک جامعه برای بررسی وضعیت 7جدول بین حجم نمونه وجود دارد. 

 متغیرهای پژوهش در جامعه مورد نظر را نشان می دهد.

 نتایج آزمون میانگین یک جامعه برای بررسی وضعیت متغیرهای پژوهش .7جدول 

 حد پایین حد بالا مقدار معناداری درجه آزادی انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 080/0 290/0 000/0 249 841/0 185/3 250 دانش و تخصص

 185/0 384/0 000/0 249 801/0 285/3 250 صداقت در رفتار

 وابستگی

 حرفه ای
250 157/3 680/0 249 000/0 242/0 073/0 

 725/0 947/0 000/0 249 891/0 836/3 250 استقلال حرفه ای

 038/0 178/0 000/0 249 868/0 070/3 250 انصاف ذاتی

 289/0 034/0 000/0 249 022/1 837/3 250 خود نظارتی

 266/0 513/0 000/0 249 993/0 390/3 250 تعهد حرفه ای

 763/0 956/0 000/0 249 774/0 860/3 250 عدالت اخلاقی

 545/0 699/0 000/0 249 615/0 3.622 250 تعهدات اجتماعی

 341/0 544/0 000/0 249 816/0 3.443 250 تصمیم گیری
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، و 05/0نتایج حاصل از این مطالعه نشان می دهد که مقدار معناداری تمامی متغیرها کمتر از 

نمونه حد بالا و پایین برای تمامی متغیرها نیز مثبت می باشد، در نتیجه وضعیت متغیرها در بین 

دهد که عدالت ای نشان میمورد نظر مناسب است. همچنین نتایج حاصل از آزمون تی تک نمونه

( 3.070( دارای بیشترین میانگین و انصاف ذاتی با میانگین) 3.860اخلاقی با داشتن میانگین)

 دارای کمترین میانگین در بین حجم نمونه مورد نظر می باشد.

 های پژوهشآزمون فرضیه

 نشان داده شده است. 5و  4ها در شکل خروجی نرم افزار پی.ال.اس برای فرضیه

 

 مدلسازی معادلات ساختاری در حالت معناداری .4شکل 
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 مدلسازی معادلات ساختاری در حالت استاندارد .5شکل 

 

توان ، می5و  4طبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل های شماره 

دانش و تخصص حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری ن کرد که بیا

(  )آماره تی خارج از 004/3مقدار معناداری برابر با )اخلاقی آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد. 

ه قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه اول مورد تایید قرار گرفته شد 96/1تا مثبت  96/1بازه منفی 

باشد. با توجه به ضریب مسیر می (200/0است. همچنین ضریب مسیر بین این دو متغیر برابر با )

دانش و تخصص حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم توان گفت تاثیر می

 باشد. باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت میمثبت و معنادار می گیری اخلاقی

نشان داده شده  5و  4ج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل شماره طبق نتای

عدالت اخلاقی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر توان بیان کرد که است،  می

(  )آماره تی 201/2مقدار معناداری برابر با )تصمیم گیری اخلاقی تاثیر مثبت و معناداری دارد. 

قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه دوم مورد تایید قرار  96/1تا مثبت  96/1بازه منفی خارج از 
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باشد. با توجه به می (112/0گرفته شده است. همچنین ضریب مسیر بین این دو متغیر برابر با )

عدالت اخلاقی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات توان گفت تاثیر ضریب مسیر می

باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت و معنادار می م گیری اخلاقیاجتماعی بر تصمی

 باشد. مثبت می

توان بیان کرد می 5و  4طبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل های 

صداقت در رفتار حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی که 

(  )آماره تی خارج از بازه منفی 071/4مقدار معناداری برابر با )و معناداری دارد. تاثیر مثبت 

قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه سوم مورد تایید قرار گرفته شده است.  96/1تا مثبت  96/1

توان باشد. با توجه به ضریب مسیر میمی (305/0همچنین ضریب مسیر بین این دو متغیر برابر با )

صداقت در رفتار حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اثیر گفت ت

 باشد. باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت میمثبت و معنادار می اخلاقی

توان بیان کرد می 5و  4طبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل های 

ان مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی تعهد حرفه ای حسابدارکه 

(  )آماره تی خارج از بازه منفی 851/5مقدار معناداری برابر با )تاثیر مثبت و معناداری دارد. 

قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه چهارم مورد تایید قرار گرفته شده است.  96/1تا مثبت  96/1

توان باشد. با توجه به ضریب مسیر میمی (446/0دو متغیر برابر با ) همچنین ضریب مسیر بین این

تعهد حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری گفت تاثیر 

 باشد. باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت میمثبت و معنادار میاخلاقی 

توان بیان کرد می 5و  4ماره تی که در شکل های طبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آ

خودنظارتی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی تاثیر که 

تا  96/1(  )آماره تی خارج از بازه منفی 612/3مقدار معناداری برابر با )مثبت و معناداری دارد. 

ضیه پنجم مورد تایید قرار گرفته شده است. همچنین قرار گرفته است( در نتیجه فر 96/1مثبت 

توان گفت باشد. با توجه به ضریب مسیر میمی (244/0ضریب مسیر بین این دو متغیر برابر با )

مثبت خودنظارتی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی تاثیر 

 باشد. باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت میو معنادار می

توان بیان کرد می 5و  4طبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل های 

وابستگی حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی که 



214  
   ... بررسی تاثیر صفات حسابداران مدیریت برپرندین و همکار:  

 

(  )آماره تی خارج از بازه منفی 600/5مقدار معناداری برابر با )رد. تاثیر مثبت و معناداری دا

قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه ششم مورد تایید قرار گرفته شده است.  96/1تا مثبت  96/1

توان باشد. با توجه به ضریب مسیر میمی (440/0همچنین ضریب مسیر بین این دو متغیر برابر با )

حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری وابستگی گفت تاثیر 

 باشد. باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت میمثبت و معنادار میاخلاقی 

بیان کرد  توانمی 5و 4طبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل های 

ری اخلاقی با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیاستقلال حرفه ای حسابداران مدیریت که 

رج از بازه منفی (  )آماره تی خا119/9مقدار معناداری برابر با )تاثیر مثبت و معناداری دارد. 

ته شده است. قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه هفتم مورد تایید قرار گرف 96/1تا مثبت  96/1

توان یب مسیر میباشد. با توجه به ضرمی (809/0رابر با )همچنین ضریب مسیر بین این دو متغیر ب

صمیم گیری استقلال حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تگفت تاثیر 

 باشد. باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت میمثبت و معنادار میاخلاقی 

ن بیان کرد توامی 5و  4که در شکل های طبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی 

لاقی تاثیر انصاف ذاتی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخکه 

تا  96/1ازه منفی ب(  )آماره تی خارج از 211/2مقدار معناداری برابر با )مثبت و معناداری دارد. 

ست. همچنین م مورد تایید قرار گرفته شده اقرار گرفته است( در نتیجه فرضیه هشت 96/1مثبت 

توان گفت می باشد. با توجه به ضریب مسیرمی (139/0ضریب مسیر بین این دو متغیر برابر با )

اخلاقی  انصاف ذاتی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیریتاثیر 

 باشد. ه مثبت میست آمددباشد، زیرا ضریب مسیر به مثبت و معنادار می

 آزمون برازش مدل 

( شاخص کلی برازش را برای بررسی برازش مدل معرفی 2005) 1البته تنن هاوس و همکاران

 توان با محاسبه میانگین هندسی میانگین اشتراک ورا می 2برازش اند. شاخص نکویینموده

R^2 بدست آورد. 

GOF = √Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ×  R2̅̅ ̅ 

                                                                                                                                   
۱ . Tenenhaus et al 
۲ .GOF 
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 ون را نشان می دهدشاخص های متغیرهای مکن 8جدول 

 شاخص های متغیرهای مکنون .8جدول 

 1مقادیر اشتراکی 2R متغیرها

 511/0 - استقلال حرفه ای

 379/0 - انصاف ذاتی

 335/0 530/0 تصمیم گیری اخلاقی

 439/0 - تعهد حرفه ای

 648/0 - تعهدات اجتماعی

 455/0 - خود نظارتی

 412/0 - دانش و تخصص

 476/0 - صداقت در رفتار

 402/0 - عدالت اخلاقی

 587/0 - وابستگی حرفه ای

 464/0 0.530 میانگین

GOF = √0.464̅̅ ̅̅ ̅̅ ×  0.530̅̅ ̅̅ ̅̅ = 0/495 

( سه 2005برازش بین صفر و یک است. وتزلس و همکاران ) حدود شاخص شاخص نکویی

ی شاخص را به ترتیب به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برا 35/0و  25/0، 01/0مقدار 

از مطلوبیت قوی برخوردار پژوهش مدل  495/0دار اند. با توجه به مقبرازش معرفی کرده نکویی

 خصگیری و ساختاری دو شاخص شااندازه مدل ارزیابی کیفیت دیگر هایآزمون است. از

 باشد. می افزونگی اعتبار یا متقاطع و شاخص روایی یا اشتراک

 پذیرمشاهده متغیرهای پیش بینی در را یرمس مدل متقاطع توانایی روایی با اشتراک شاخص

 میانگین گیریاندازه مدل کل بررسی برای می سنجد. پنهان متناظرشان متغیر مقادیر طریق از

 مناسبی کیفیت از اندازه گیری مدل کل باشد، مثبت چنانچه و شود محاسبه می شاخص این

متقاطع  روایی با اشتراک شاخصبرای  35/0و 15/0، 02/0مقدار  سه همچنین .است برخوردار

 آزمون در دهند.می ارائه اندازه گیری مدل برای را زیاد و متوسط کیفیت کم، میزان ترتیب به

 مدل مطلوب توانایی نشان دهنده بالای صفر افزونگی مقادیر شاخص یا ساختاری مدل کیفیت

                                                                                                                                   
۱ . Communality 
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 ضعیف، میزان ترتیب به 35/0و  15/0، 02/0مقادیر  و می باشد کردن پیش بینی در ساختاری

 از آمده دست به مقادیر دهند.می ارائه را مدل ساختاری کردن پیش بینی قوی بودن و متوسط

 قوی و مطلوب شاخص، این مقدار مدل، این برای متغیرهای که دهدمی نشان شاخص این

 است.  بوده

 ساختاری و گیری اندازه مدل کیفیت آزمون نتایج .9جدول 

 CV Com CV Red 
1-SSE/SSO 1-SSE/SSO 

 - 511/0 استقلال حرفه ای
 - 379/0 انصاف ذاتی

 469/0 335/0 تصمیم گیری اخلاقی

 - 439/0 تعهد حرفه ای

 - 648/0 تعهدات اجتماعی

 - 455/0 خود نظارتی

 - 412/0 دانش و تخصص

 - 476/0 صداقت در رفتار

 - 402/0 عدالت اخلاقی

 - 587/0 وابستگی حرفه ای

 469/0 464/0 میانگین

 

 روایی با اشتراک شاخص که می دهد ، نشان9شماره جدول آزمون  این از حاصل نتایج

( 469/0افزونگی برای مدل پژوهش برابر با) ( و شاخص464/0متقاطع برای مدل پژوهش برابر با )

 .است شده ارائه مدل مطلوب بیانگر کیفیت مقدار این که بدست آمده است،

 گیرینتیجهبحث و 
هدف اصلی این پژوهش بررسی تاثیر صفات حسابداران مدیریت بر تصمیم گیری اخلاقی با 

نفر از افراد شاغل در حرفه  250توجه به تعهدات اجتماعی می باشد. نمونه انتخاب شده از میان 

 1401مدیریت مالی، حسابدار رسمی، و حسابداری مدیریت در شرکت فولاد خوزستان در سال 

مرتبط با موضوع می باشند به عنوان نمونه به روش نمونه گیری تصادفی ساده مورد پژوهش  که

 ، نشان داده شده است.10جدول ی کلی فرضیات پژوهش در  قرار گرفتند. خلاصه نتیجه

 پژوهشخلاصه نتایج حاصل از آزمون فرضیات  .10جدول 
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نتایج حاصل از آزمون فرضیه اصلی نشان می دهد که مقدار معناداری تمامی متغیرها کمتر از 

بالا و پایین برای تمامی متغیرها نیز مثبت می باشد، در نتیجه وضعیت متغیرها در بین  ، و حد05/0

دهد که ای نشان مینمونه مورد نظر مناسب است. همچنین نتایج حاصل از آزمون تی تک نمونه

( دارای بیشترین میانگین و انصاف ذاتی با  860/3عدالت اخلاقی با داشتن میانگین)

ارای کمترین میانگین در بین حجم نمونه مورد نظر می باشد. بنابراین طبق ( د070/3میانگین)

توان بیان کرد ( می3-4( و )2-4نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل )

که صفات حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی آنها تاثیر 

پژوهش در نتیجه فرضیه اصلی مورد تایید قرار گرفته شده است. نتایج مثبت و معناداری دارد. 

( و شفر و 2018(، توماس)2019(، ولنتاین و کادلین )2022فوق با تحقیقات اونوما و همکاران )

 ( همخوانی دارد.2012همکاران )

 نتیجه آزمون شــــــرح فرضیه فرضیات

 فرضیه اصلی
حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی آنها  صفات

 تاثیر مثبت و معناداری دارد.
 تایید فرضیه

 فرضیه اول
دانش و تخصص حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری 

 اخلاقی آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد.

 تایید فرضیه

 

 فرضیه دوم
عدالت اخلاقی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی 

 آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد.

 تایید فرضیه

 

 فرضیه سوم
صداقت در رفتار حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری 

 اخلاقی آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد.
 هتایید فرضی

 فرضیه چهارم
تعهد حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی 

 آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد.
 تایید فرضیه

 فرضیه پنجم
خودنظارتی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی 

 آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد.
 تایید فرضیه

 فرضیه ششم
وابستگی حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری 

 اخلاقی آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد.
 تایید فرضیه

 فرضیه هفتم
استقلال حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری 

 و معناداری دارد.اخلاقی آنها تاثیر مثبت 
 تایید فرضیه

 فرضیه هشتم
انصاف ذاتی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی 

 آنها تاثیر مثبت و معناداری دارد.
 تایید فرضیه
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توان بیان کرد که دانش و تخصص ملاحظه می شود، می  5و  4همانگونه که در شکل های 

ابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی آنها تاثیر مثبت و حس

تا مثبت  96/1(  )آماره تی خارج از بازه منفی 004/3معناداری دارد. مقدار معناداری برابر با )

قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه اول مورد تایید قرار گرفته شده است. همچنین ضریب  96/1

توان گفت تاثیر دانش باشد. با توجه به ضریب مسیر میمی (200/0بین این دو متغیر برابر با ) مسیر

و تخصص حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی مثبت و 

فوق با تحقیقات پژوهش باشد. نتایج باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت میمعنادار می

 ( همخوانی دارد.2018( و توماس)2019(، ولنتاین و کادلین )2022ا و همکاران )اونوم

توان بیان کرد می 5و 4طبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل های 

که عدالت اخلاقی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی 

(  )آماره تی خارج از بازه منفی 2.201دارد. مقدار معناداری برابر با )تاثیر مثبت و معناداری 

قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه دوم مورد تایید قرار گرفته شده است.  96/1تا مثبت  96/1

( و 2019(، ولنتاین و کادلین )2022فوق با تحقیقات اونوما و همکاران )پژوهش نتایج 

 ( همخوانی دارد.2018توماس)

توان بیان کرد می 5و  4بق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل های ط

که صداقت در رفتار حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی 

 96/1خارج از بازه منفی  t(  )آماره 071/4تاثیر مثبت و معناداری دارد. مقدار معناداری برابر با )

قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه سوم مورد تایید قرار گرفته شده است. همچنین  96/1تا مثبت 

توان گفت باشد. با توجه به ضریب مسیر میمی (305/0ضریب مسیر بین این دو متغیر برابر با )

ی تاثیر صداقت در رفتار حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاق

باشد. درتبیین یافته های فوق باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت میمثبت و معنادار می

چنین استنباط می شود که صداقت در رفتار مساله ای کلیدی در درک و نقد تعهدات اجتماعی 

( و 2019(، ولنتاین و کادلین )2022فوق با تحقیقات اونوما و همکاران )پژوهش است. نتایج 

 ( همخوانی دارد.2018اس)توم
توان بیان کرد می 5و  4طبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل های 

که تعهد حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی 

خارج از بازه منفی  (  )آماره تی851/5تاثیر مثبت و معناداری دارد. مقدار معناداری برابر با )
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قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه چهارم مورد تایید قرار گرفته شده است.  96/1تا مثبت  96/1

توان باشد. با توجه به ضریب مسیر میمی (446/0همچنین ضریب مسیر بین این دو متغیر برابر با )

اعی بر تصمیم گیری گفت تاثیر تعهد حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتم

(، 2022فوق با تحقیقات اونوما و همکاران )پژوهش باشد. نتایج اخلاقی مثبت و معنادار می

 ( همخوانی دارد.2018( و توماس)2019ولنتاین و کادلین )

توان بیان کرد می 5و  4طبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل های 

ان مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی تاثیر که خودنظارتی حسابدار

تا  96/1(  )آماره تی خارج از بازه منفی 612/3مثبت و معناداری دارد. مقدار معناداری برابر با )

قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه پنجم مورد تایید قرار گرفته شده است. همچنین  96/1مثبت 

توان گفت باشد. با توجه به ضریب مسیر میمی (244/0دو متغیر برابر با )ضریب مسیر بین این 

تاثیر خودنظارتی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی مثبت 

فوق با تحقیقات پژوهش باشد. نتایج باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت میو معنادار می

 ( همخوانی دارد.2018( و توماس)2019(،  ولنتاین و کادلین )2022) اونوما و همکاران

توان بیان کرد می 5و  4طبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل های 

که وابستگی حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی 

(  )آماره تی خارج از بازه منفی 600/5مقدار معناداری برابر با )تاثیر مثبت و معناداری دارد. 

قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه ششم مورد تایید قرار گرفته شده است.  96/1تا مثبت  96/1

توان باشد. با توجه به ضریب مسیر میمی (440/0همچنین ضریب مسیر بین این دو متغیر برابر با )

ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری  گفت تاثیر وابستگی حرفه

پژوهش باشد. نتایج باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت میاخلاقی مثبت و معنادار می

( و شفر و 2018(، توماس)2019(، ولنتاین و کادلین )2022فوق با تحقیقات اونوما و همکاران )

 د.( همخوانی دار2012همکاران )

توان بیان کرد می 5و  4که در شکل های  tطبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره 

که استقلال حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی 

 (  )آماره تی خارج از بازه منفی119/9تاثیر مثبت و معناداری دارد. مقدار معناداری برابر با )

قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه هفتم مورد تایید قرار گرفته شده است.  96/1تا مثبت  96/1

توان باشد. با توجه به ضریب مسیر میمی (809/0همچنین ضریب مسیر بین این دو متغیر برابر با )
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ی گفت تاثیر استقلال حرفه ای حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیر

پژوهش باشد. نتایج باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت میاخلاقی مثبت و معنادار می

(، بوشی کاسیموموسا 2019(، ولنتاین و کادلین )2022فوق با تحقیقات اونوما و همکاران )

 ( همخوانی دارد.2012( و شفر و همکاران )2018(، توماس)2019)

توان بیان کرد می 5و  4های )طبق نتایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره تی که در شکل 

که انصاف ذاتی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی تاثیر 

تا  96/1(  )آماره تی خارج از بازه منفی 211/2مثبت و معناداری دارد. مقدار معناداری برابر با )

قرار گرفته است( در نتیجه فرضیه هشتم مورد تایید قرار گرفته شده است. همچنین  96/1مثبت 

توان گفت تاثیر باشد. با توجه به ضریب مسیر میمی (139/0ضریب مسیر بین این دو متغیر برابر با )

بت و انصاف ذاتی حسابداران مدیریت با توجه به تعهدات اجتماعی بر تصمیم گیری اخلاقی مث

فوق با تحقیقات پژوهش باشد. نتایج باشد، زیرا ضریب مسیر به دست آمده مثبت میمعنادار می

 ( همخوانی دارد.2018( و توماس)2019(، ولنتاین و کادلین )2022اونوما و همکاران )

به طور کلی، یافته های حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش بیانگر آن است تصمیم گیری اخلاقی 

% تایید شده است و به این معناست که به موازات افزایش  95یب مسیر مثبت در سطح اطمینان با ضر

تعهدات اجتماعی)اثر تعدیل گر با ضریب مسیر مثبت( رابطه بین صفات حسابداران مدیریت و تصمیم 

گیری اخلاقی )که یک رابطه مثبت است( افزایش یافته و منجر به بهبود تصمیم گیری اخلاقی می 

( نشان می دهد که ویژگی تعهد اجتماعی مهم ترین ویژگی برای 2018ردد. نتایج پژوهش توماس )گ

(، ولنتاین و 2022فوق با تحقیقات اونوما و همکاران )پژوهش بهبود قضاوت اخلاقی است. نتایج 

 ( همخوانی دارد. 2012( و شفر و همکاران )2018(، توماس)2019کادلین )

 هاپیشنهاد

 در راستای یافته های پژوهش  پیشنهادهایی

پیشنهاد می گردد دانشجویان رشته حسابداری مدیریت، کسب مهارت هایی مانند دانش و 

 تخصص به اندازه فراگیری سایر موارد آموزشی حسابداری اهمیت دارد. 

به مدیران پیشنهاد می گردد، ازحسابداران مدیریتی که عدالت اخلاقی را برقرار می سازند 

 نمایند.  استفاده
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به موسسات و شرکت ها پیشنهاد می گردد، به منظور استخدام و بکارگیری حسابداران مستعد 

و خبره، علاوه بر ارزیابی و توانایی های فنی، به گرایش اخلاقی و صداقت در رفتار و نیز به 

 واکنش آنها در هنگام رویارویی با مسائل اخلاقی توجه ویژه ای داشته باشند. 

می گردد، مدیران از حسابدارانی که دارای تعهد حرفه ای بیشتر بهره ببرند، زیرا هر  پیشنهاد

اندازه که حسابدار مدیریت حرفه ای تر باشد، در شناسایی و تشخیص قضاوت و تصمیم گیری 

حرفه ای نسبت به قضاوت شخصی موفق ترند و در هنگام رویارویی با مسائل اخلاقی بر پایه 

 فه ای تصمیم گیری می کنند. اصول و قوانین حر

به حسابداران مدیریت پیشنهاد می گردد، کیفیت کار حرفه ای آنها توسط همکاران آنها 

قضاوت گردد و از افراد غیر حرفه ای در این زمینه خودداری شود زیرا با توجه به شرایط ویژه 

وانایی قضاوت و تصمیم و دانش مورد نیاز در حرفه، تنها همکاران و نه افراد خارج از شرکت، ت

 گیری در مورد کارشان را دارند. 

به مدیران پیشنهاد می گردد از حسابداران مدیریت دارای وابستگی حرفه ای استفاده نمایند، 

زیرا آنها اعتماد بیشتری بر قابلیت های ادراک شده خود دارند و در مقابل فشارهای ناشی از 

 و برخورد حرفه ای تری خواهند داشت. تصمیم گیری غیراخلاقی تاب آوری بیشتر

به مراجع ذی صلاح پیشنهاد می گردد، به استقلال حرفه ای حسابداران مدیریت به عنوان یک 

نگرش حرفه ای نگریسته شود. زیرا آنها تمایل زیادی برای آزادی عمل در گرفتن تصمیمات 

 کاری دارند. 

و درستکار استخدام نمایند که از کجروی،  به مدیران پیشنهاد می گردد، حسابداران  با انصاف

 اشتباه، بی تفاوتی و بی توجهی در زمینه اندازه گیری ها و برآوردهای حسابداری اجتناب نمایند.

 پیشنهادهایی برای پژوهش های آتی 

به محققین پیشنهاد می گردد در تحقیقات آتی ترکیب متنوعی از ویژگی های شخصیتی 

 طبان آنها بر تصمیم گیری اخلاقی مورد مطالعه قرار دهند.حسابداران مدیریت و مخا

به محققین پیشنهاد می گردد در تحقیقات آتی ویژگی های شخصیتی مدیران و میزان 

 اثرگذاری حسابداران مدیریت در سازمان مورد مطالعه قرار گیرد.

ریت یعنی به محققین پیشنهاد می گردد در تحقیقات آتی از ذی نفعان اصلی حسابداری مدی

 مدیران ارشد سازمان بهره ببرند و یافته حاصل را با یافته های این پژوهش مقایسه نمایند.
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 ملاحظات اخلاقی

 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازی مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده

 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.مقاله هیچتعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این 

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 منابع
(. شناسایی و سطح بندی عوامل موثر بر تصمیم گیری اخلاقی در 1399شاهین، وحیده.) امینی، علیرضا؛

 .108-79(:1)10،فصلنامه علمی مطالعات منابع انسانیسازمان با استفاده از مدل ساختاری تفسیری. 

(. رابطۀ اخلاق حسابداری با توان تصمیم گیری و رفتار مدیران. 1396راشکی گزمه، علی.) حاجیها، زهره؛

 .160-155(: 2)12،فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری

(.  بررسی اثر سلامت روانی 1400حسین پور، سعید؛  خردیار، سینا؛ خوزین، علی؛ محمدی نوده، فاضل.)

دوفصلنامه ری اهمال کاری. و کمال گرایی بر تصمیم گیری اخلاقی حسابداران با نقش میانجی گ
 .121-93(: 11)6،حسابداری ارزشی و رفتاری

(. حرفه ای گرایی و قضاوت 1396حیرانی، فروغ؛ وکیلی فرد، حمیدرضا؛ رهنمای رودپشتی، فریدون.)

 .12-1(: 22)6، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریتحرفه ای حسابرسی، 

(. تأثیر رویکردهای اخلاقی حسابداران 1398سیدعلی.)خلیل پور، مهدی؛ کامیابی، یحیی؛ نبوی هاشمی، 

فصلنامه پژوهش بر کیفیت اطلاعات حسابداری با نقش تعدیل کنندگی اندازه و اهرم مالی شرکت. 
 .117-91(: 43)11های حسابداری مالی و حسابرسی،

و جهت گیری (. رابطه میان محافظه کاری اجتماعی 1398دراجی، میترا؛ بنی مهد، بهمن؛ شکری، اعظم.)

، انجمن حسابداری ایران، تحقیقات حسابداری و حسابرسیاخلاقی حسابداران و حسابرسان. 

11(42.)192-177. 

(. نقش تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان بر افشای اسرارمالی و غیر 1399عباسی، ابراهیم؛ ایزی، رویا.)

 .171-149(:66)17مالی. فصلنامه علمی مطالعات تجربی حسابداری مالی،

(. عوامل موثر بر قضاوت های اخلاقی در 1393فروغی، میثم؛ جعفری، علیرضا؛ بنی رحمه اله، نادری.)

 .114-133(: 22)6، حسابداری مالی بین جامعه حسابداران رسمی ایران.

(. رفتار اخلاقی 1396عباس.) ،لاری دشت بیاض ؛امین ،رستمی ؛حمید ،خادم ؛محمود ،لاری دشت بیاض

، انجمن حسابداری مطالعات حسابداری و حسابرسیحسابداران تفاوت های بین عقاید و عمل. 

 .50-69(: 22)6ایران،

(. طراحی شبکه 1399مهرگان، محمدرضا؛ دری نوگورانی، بهروز؛ جعفری، سحر؛ خانی جزی، جمال.)

 .485-462(،4)5.در عملیاتپژوهش  تصمیم گیری وعوامل موثر بر تصمیم گیری اخلاقی. 

گیری (. الگویی برای بهبود تصمیم1401نوش فر، علی داد؛ محسنی، عبدالرضا؛ قاسمی، مصطفی.)

، پژوهش های تجربی حسابداری بنیاد. اخلاقی در حرفه حسابداری با رویکرد مبتنی بر نظریه داده

12(4 :)223-254. 
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(. تاثیر توسعه رفتار 1398نیکبخت، محمدرضا؛ مهرگان، محمدرضا؛ صفری، حسین؛ مسعودی، جواد.)

 -202(: 29)8،دانش حسابداری و حسابرسی مدیریتاخلاقی بر بهبود رفتار حرفه ای حسابداران. 

187. 

ارائه الگوی ویژگی های حرفه ای گرایی (. 1400همتی، حسن؛ ملکیان، اسفندیار؛ کامیابی، یحیی.)

 .20-5(: 39)10،مطالعات حسابداری و حسابرسیحسابداری مدیریت مبتنی برقضاوت اخلاقی. 
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