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Abstract 

Tax avoidance legally creates economic resources for the firm. Shareholders expect 

managers to use these resources to increase their wealth, agency theory states that due to the 

conflict of interests between the manager and the owner, these resources lead to the 

manager's opportunistic behavior, such as participating in empire-building activities. 

Besides, attending to all the stakeholders is a must in the stakeholder theory and The purpose 

of establishing monitoring mechanisms such as corporate governance is to reduce the 

opportunistic behavior of managers and to align the interests of managers and shareholders. 

Thus, the research motives to empirically investigate the relationship between tax avoidance 

and managerial empire-building by considering corporate governance. The statistical 

population of this research includes 729 firm-year observations obtained from companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange (TSE) from 2013 to 2021. Additionally, a 

multivariate regression model based on panel data was used to test the research hypotheses, 

using the generalized least squares (GLS) method.. Examining the research hypotheses 

showed that tax avoidance significantly increases managerial empire-building activities. In 

addition, it found that corporate governance mechanisms could not meaningfully deteriorate 

the relationship. 

 

Keywords: Managerial Empire-building, Tax Avoidance, Corporate Governance, Agency 

Problems.
 

Introduction 

As businesses have expanded, modern 

corporations have been formed through 

the collective efforts of groups such as 

                                                 
 Corresponding author 

managers, employees, shareholders, and 

creditors. These groups come together in a 

corporation through the negotiation of 

various formal and informal contracts. For 

many years in the past, economists 
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assumed that all groups involved in a 

corporation worked towards a common 

goal, but in recent years many cases of 

conflict of interest between these groups 

and how corporations deal with these 

conflicts have been raised. These issues 

were first raised by Jensen and Meckling 

(1976) as the basis of agency theory 

(Jensen & Meckling, 1976). 

An agency relationship is a contractual 

arrangement in which individuals or 

groups select an individual or group to act 

as their agent and appoint them to provide 

a specific set of services (Shams et al., 

2022). The contract between the agent and 

the principal requires the delegation of 

decision-making authority to the agent 

and the payment of remuneration to him. 

According to Fama and Jensen (1983), 

agency problems typically arise in 

corporations due to the unlimited nature of 

residual rights associated with common 

stock, which can lead to a gap between the 

interests of managers and shareholders of 

the company (Fama & Jensen, 1983). 

With the creation of an agency 

relationship, each party seeks to maximize 

their interests. In some cases, increasing 

the wealth of managers or representatives 

does not necessarily lead to an increase in 

the interests of other stakeholders, 

including the owner or shareholders. 

Agency theory predicts that managers can 

make suboptimal decisions to maximize 

personal benefit (Chatterjee et al., 2021). 

An example of suboptimal decisions made 

by managers is empire-building, which 

reduces operating performance and, 

consequently, the value of the company 

(Shams et al., 2022). Therefore, the 

challenge ahead in the field of empire-

building by managers is the loss of 

shareholder wealth through managers' 

attention to personal interests by using 

resources from tax avoidance. This 

challenge will likely be minimized by 

adopting appropriate supervisory 

approaches. 

Gul (2020) shows that with the growth 

of the company, managers gain more 

prestige by increasing the resources under 

their control, and they may also be able to 

receive more compensation if the 

company grows. Therefore, managers 

who intend to build an empire may keep 

unprofitable activities in the company 

only to maximize their interests (Gul, 

2020). Supporters of agency theory 

believe that managers have incentives 

such as receiving more compensation and 

satisfying their desire for position, power, 

and prestige to use the company's 

resources to build a commercial empire in 

the pursuit of personal gain (Hope & 

Thomas, 2008). 

In accounting literature, tax avoidance 

is a way to use loopholes and tax laws to 

reduce taxes (Hanlon & Heitzman, 2010). 

Tax avoidance is an activity of tax evasion 

within the framework of tax laws and 

without violating the rules (Agrawal, 

2007). Gantchev et al. (2019) argued that 

tax avoidance activities, especially hidden 

strategies, can provide a protective shield 

for managerial opportunism and resource 

diversion (Gantchev et al., 2019). 

Therefore, tax avoidance can be a 

reflection of agency theory and may lead 

to tax decisions that follow the manager's 

interests (Jensen & Meckling, 1976) and 

lead to increased empire-building through 

the creation of cash resources available to 

the manager (Shams et al., 2022). 

According to agency theory, the 

existing literature shows that monitoring 

mechanisms, by reducing agency 

problems, limit managers' tendency to 

engage in opportunistic behavior and have 

an impact on reducing companies' tax 

avoidance activities. One of the 

monitoring mechanisms that has been 

widely used in the literature is corporate 

governance (Mashayekhi & Seyyedi, 

2015). Several studies argue that 

opportunistic behavior by managers can 

be limited through improved corporate 

governance and strong external oversight. 

https://far.ui.ac.ir/?lang=en
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In light of the aforementioned discussions, 

the empirical examination of whether tax 

avoidance can lead to the adoption of an 

opportunistic approach and specifically 

empire-building by the manager, and the 

impact of corporate governance 

mechanisms in reducing managers' misuse 

of company-generated resources through 

tax avoidance, has been the motivation for 

this research. 

Methods & Material 

Four criteria have been used in 

combination to calculate managerial 

empire-building. The desired criteria are 

the education rate, the level of capital 

expenditure, the growth of total assets, and 

the growth of property, plant, and 

equipment. The book tax difference 

(BTD) measure has been used to measure 

tax avoidance. Also, to measure corporate 

governance, 14 components are used as 

moderator variables. The statistical 

population of the current research consists 

of all the companies admitted to the 

Tehran Stock Exchange that have 

submitted their financial statements from 

2013 to 2021. It is worth mentioning that 

because the data for the 2012 and 2022 

financial years are needed to calculate the 

variables of the research, the data for the 

two mentioned years were also collected. 

The statistical sample of this research was 

also selected by screening method among 

the mentioned companies, and a total of 81 

companies were selected. To test the 

hypotheses of the current research, the 

estimation of multivariate regression 

models has been used. 

Finding 

The results of the first hypothesis test 

show that with an increase of one unit in 

the company's tax avoidance activities, the 

empire-building activities of managers 

increase by approximately 4%. These 

findings indicate that tax avoidance has a 

positive and significant effect on 

managerial empire-building. It was also 

found that strong corporate governance 

does not affect the relationship between 

tax avoidance and managerial empire-

building, and the second hypothesis is 

rejected. 

Conclusion & Results 

The results obtained from the first 

hypothesis showed that although tax 

avoidance activities increase the level of 

economic resources owned by the 

company, according to what Hope and 

Thomas (2008) showed, in the absence of 

sufficient supervision, it can increase the 

willingness of managers to engage in 

opportunistic behaviors such as empire-

building and help them in getting personal 

benefit (Hope & Thomas, 2008); 

Therefore, the first hypothesis is 

confirmed. The findings of Atwood and 

Lewellen (2019) in the study of tax 

avoidance and the level of deviation of 

managers showed that the managers of 

companies in tax havens, by paying less 

attention to the interests of investors, 

divert the tax savings obtained from tax 

avoidance activities towards excessive 

investment and research costs, and 

development expenses (Atwood & 

Lewellen, 2019). The research results of 

Shams et al. (2022) also showed that tax 

avoidance leads to an increase in 

managerial empire-building activities, 

because managers can gain fame, power, 

and credibility in this way. The results of 

the current research are also in the same 

direction as the mentioned research. The 

results also confirm the view that tax 

avoidance can be a reflection of agency 

theory and may lead to decisions about tax 

sources that follow the manager's 

interests. 

The results of the second hypothesis 

showed that strong corporate governance 

mechanisms do not affect the relationship 

between tax avoidance and managerial 

empire-building. The results of the current 

research are different from the findings of 

Gharanjik and Garkeaz (2015) in terms of 

the relationship between corporate 

governance and tax avoidance because 

their research has confirmed the existence 
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of a significant relationship between 

corporate governance mechanisms and 

corporate tax avoidance. Many studies 

have shown that opportunistic behavior by 

managers can be limited through 

improving corporate governance and 

strong external supervision (Crocker & 

Slemrod, 2005; Gaertner, 2014), but the 

results of this study showed the opposite 

of this view. The reason for this may be 

attributed to the conditions in which the 

research was conducted; it seems that in 

Iran, the understanding of the basic 

principles of the corporate governance 

system, which is in the theoretical 

perspective and its final implementation, 

has not been done correctly.
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 چکیده

 منابع تظار دارند اینان دارانسهام. شودیمقانونی باعث ایجاد منابع اقتصادی برای شرکت  طوربه اجتناب مالياتی

 دليل تضاد منافع ميان مدیر و مالک، این منابعبه کندیمتئوری نمایندگی بيان اما  شود؛صرف افزایش ثروت آنان 

ئوری ت همچنين، .شودیمامپراتورسازی منجر  هایيتفعالمدیر همچون شرکت در  طلبانهفرصتهای به انجام رفتار

نظارتی همچون  هایيزممکان وضع هدف از و دهدیمقرار  توجهدرخور را  نفعانیذلزوم توجه به تمام  نفعانیذ

؛ دکنیمبيان  دارانسهامو مدیر و همسوشدن منافع مدیران  طلبانهفرصتکاهش رفتارهای  را حاکميت شرکتی

ا در نظر گرفتن ب امپراتورسازی مدیریتیبررسی تجربی رابطه اجتناب مالياتی و  ، انگيزه انجام این پژوهشبنابراین

 یهاشرکتکه از گيرد یم بررا در شرکت  - مشاهده سال 729جامعه آماری این پژوهش،  است. حاکميت شرکتی

برای آزمون  ،همچنين .اندآمده دست به 1399تا  1391ار تهران طی بازه زمانی در بورس اوراق بهاد شدهیرفتهپذ

عات با استفاده از روش حداقل مرب ترکيبی یهادادهپژوهش، از الگوی رگرسيون چندمتغيره مبتنی بر  هایيهفرض

 هایيتلفعالياتی، اجتناب ما ندنشان داد پژوهش هایيهفرضحاصل از آزمون  هاییافته استفاده شد. یافتهيمتعم

 حاکميت شرکتی هایيزممکانمشخص شد  همچنين،. دهدیممعناداری افزایش  طوربهرا  امپراتورسازی مدیریتی

 ی معنادار را ندارد. به نحوتوانایی تضعيف این رابطه 
 

 ، اجتناب مالياتی، حاکميت شرکتی، مشکلات نمایندگیامپراتورسازی مدیریتی کلیدی: یهاواژه
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 دمهمق

  یهاشرکتبا گسترش واحدهای تجاری، امروزه 

شش از  یسهام  سته  یهاکو   رينظ ییهاگروه یجمعد

 ليتشکو اعتباردهندگان  دارانسهام ،کارکنان ،رانیمد

ند شدددده ها   قیها ازطر گروه نیا .ا قاد قرارداد   یانع

  یشرکت سهام   کیگوناگون در  یررسم يو غ یرسم 

گذشدددته   در یمتماد انيسدددال یبرا .آیندیمگرد هم 

صاددانان    مربوط یهاگروه یتمام کردندیم فرضاقت

هدف مشددتر    کی یبرا یشددرکت سددهام  کیبه 

سال  ؛کنندیم تيفعال س  رياخ یهااما در   یاريموارد ب

  یو چگونگ    هدداگروه  نی ا ني از تضدددداد منددافع ب   

  شدددهمطرحتضددادها  نیبا ا هاشددرکتشدددن مواجه

ست  ستين  .ا سن و  بار برای نخ   (1976) ينگلمکجن

باحث را    ما  اسددداس نظریه   عنوانبه این م  1یندگ ین

  .(Jensen & Meckling, 1976)کردند  مطرح

ن آ موجب بهاست که  یقرارداد یندگیرابطه نما

 ای  مباشدددر  عنوانبه را  یگروه ای فرد  ،افراد مختلف

ما  خاب م  نده ین ند یخود انت م  کن ئه   أو او را  مور ارا

خ  یاعه مجمو مات از  ند یممشدددخص قرار  د   ده

(Shams et al., 2022)و  مباشدددر نيقرارداد ب . عقد

و  باشددرمبه  گيریيمتصددم ارياخت ضیتفو بهکارفرما 

براسدداس   اسددت. او نيازمندبه  الزحمهحقپرداخت 

  یندگ ی( مشدددکلات نما 1983) نظر فاما و جنسدددن  

 تي ماه  لي دلبه  یسدددهام  یها شدددرکت معمولاً در 

نده  یباق نامحدود حقوق    با سدددهام عاد     ما   یمرتبط 

ع  مناف نيبه شدددکاف ب دنتوانیمکه د نشدددویم جادیا

 & Fama)د نشرکت منجر شو   دارانسهام و  رانیمد

Jensen, 1983).  از  کی هر ی،ندگ یرابطه نما   جاد یبا ا

ود خ یبه دنبال حداکثرکردن منافع شددخصدد  نيطرف

  رانیثروت مد شیافزا اًموارد الزام یدر برخ .هسددتند

 نفعانیذ ریمنافع سا شیزااف یدر راستا ندگانینما ای

 یندگینما تئوری .ست ين دارانسهام  یا مالک ازجمله

ند یم ینيبشيپ ند یم رانیمد  ک   مات يتصدددم توان

سازی برای  نهيبهريغ صی    حداکثر شخ تخاذ  ا منفعت 

نندد    موندده   . (Chatterjee et al., 2021)د ک  از یان

نه  مات يتصدددم خاذ      غيربهي مدیران ات ن یمکه    ،دکن

  دنبال بهو  یاتيکه عملکرد عمل است  2امپراتورسازی 

 ,.Shams et al) دهدیارزش شرکت را کاهش م  آن

ین      ؛(2022 برا لش   ،بنددا يندد    رويش پ چددا م  ةدرز

، از دسددددت رفتن ثروت مدیران  امپراتورسددددازی

ا ب ع شخصی  به مناف مدیران ازطریق توجه دارانسهام 

ستفاده   صل از اجتناب مالياتی ا ست  از منابع حا  که ا

شده با اتخاذ رویکردهای    رودیماحتمال  چالش ذکر

 .  به حداقل برسد نظارتی مناسب

کاران  چاترجی    دن کنیفرض م (2021) و هم

 یابيستد یبرا ،نیبنابرا ؛دهستن سازان امپراتور رانیمد

  شددرکت، شددتريرشددد ب شددغلی و تيامن ،به اعتبار

ما   حد بيش یگذار هی سدددر ند یم از ته  ؛کن  نيچن الب

 ای دارانسهام ممکن است به نفع   ییهایگذارهیسرما 

شد  دهندگانوام گال  .(Chatterjee et al., 2021) نبا

با  رانیرشددد شددرکت، مد با دهدیمنشددان  (2020)

بار  کنترل خود، اعت در شدددهگرفتهکاربهمنابع  شیافزا

ست   یشتر يب ست    نيو همچن آورندیمبه د ممکن ا

 یشددتريب پاداششددرکت،  رشدددند در صددورت بتوان

فت ی در ند.  ا که قصدددد     یرانیمد  ،بي ترت نیا به  کن

عال دارند، ممکن اسدددت   امپراتورسدددازی   های يت ف

شرکت  آورانیز ساندن    یبرا را فقط در  به حداکثر ر

نافع شدددخصددد   ند  یم . (Gul, 2021) خود حفظ کن

  رانیمددد معتقدددنددد یندددگینمددا تئوریطرفددداران 

  یارضددا  يشددتر و پاداش ب ریافتدمانند  هاییيزهانگ

به موقع  لي م بار   ،تي خود  ند  قدرت و اعت از  تا  دار

در  یتجار یسددداخت امپراتور یمنابع شدددرکت برا
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 Hope) استفاده کنند  فعت شخصی  من ی کسب اراست 

& Thomas, 2008). 

  کي تفکبيان کردند    (2009) دسدددای و دارماپالا  

  مات يبه تصدددم  تواند یو کنترل شدددرکت م  تي مالک 

ت منفع کسددبة کنندمنعکسشددود که منجر  یاتيمال

 از دسددت رفتن نهیبه هز رانیمد ی توسددطشددخصدد

سای و دارماپالا  هاییافته ست. ا دارانسهام ثروت    د

  رانیمد ی،نظارت قو نبود دراز آن اسددت که  یحاک

مانند    ،ی خودشدددانشدددخصددد افعمن  ی کسدددببرا

سازی  صميماتی   امپراتور چون هم غيربهينهتجاری، ت

  دتوانن یم یاتي اجتناب مال   های يت فعال  در مشدددارکت 

 .(Desai & Dharmapala, 2009) کنند تخاذا

، روشی 3اتياجتناب از مال در ادبيات حسابداری

  یاتي مال  نيو قوان یقانون  خلأهای اسدددتفاده از   برای

ست   اتيکاهش مال برای  ,Hanlon & Heitzman)ا

از  فرار تي فعال  کی  یاتي اجتناب مال   ،درواقع .(2010

زیر بدون  و  یاتي مال  نيقوان بدرون چارچو  اتي مال 

شتن  ست  نيخطوط قوان پا گذا  .(Agrawal, 2007) ا

را برای مؤدیان در  اییژهودر مواردی، قانون شرایط  

 فتهگرنظر  در از شرایط  توانندیمو آنها  گيردیمنظر 

یا ضددعف قانون و مصددوبات آن، به نفع خود  شددده

مال        برای  ناب  يات پرداختی )اجت مال ياتی(   کاهش 

ستفاده کنند  شمی،    ا صالحی و ها  طوربه(. 1394)عرب

شرکت  معمول   رانیانتظار دارند مد دارانسهام ها در 

افع  که من یباشددند و تا زمان یبه دنبال منافع شددخصدد

از  شتريب یاحتمال هاییبدهحاصل از کاهش  یاضاف

به  ،ها باشددددآن یمورد انتظار برا یاضددداف هایینههز

کاهش    بال  ناب    شیو افزا یاتي مال  های یبده دن اجت

استدلال    (2019گانچف و همکاران ) .هستند  یاتيمال

ند   عال کرد مال   های يت ف ناب  خصدددوص  به  یاتي اجت

  یبرا یسپر حفاظت کی ندنتوایمپنهان  هاییاستراتژ

  دننک فراهم بعانحراف از منامدیریت و  یطلبفرصت 

(Gantchev et al., 2019)یاتياجتناب مال ،نیبنابرا ؛ 

ن باشد و ممک  یندگینما تئوریاز  یانعکاس  تواندیم

شددود که منافع  منجر  یاتيمال ماتياسددت به تصددم 

 ,Jensen & Meckling) را دنبال کند ریمد یشخص  

سترس مدیر،    ( و ازطریق 1976 ایجاد منابع نقد در د

 ,.Shams et al) شودمنجر به افزایش امپراتورسازی 

2022.) 

نمایندگی، ادبيات موجود نشددان   نظریهمطابق با 

هد یم کاهش          د ظارتی، ازطریق  های ن کار سدددازو

مال              شدددکلاتم به اع مدیران  یل  ما ندگی، ت مای ن

صت رفتارهای  و بر کاهش   کردهدود را مح طلبانهفر

ياتی     های يت فعال  تأثيرگذار     ها شدددرکت اجتناب مال

  سازوکارهای نظارتی ازجملهحاکميت شرکتی  است.

ه شددد اسددتفادهگسددترده در ادبيات  طوربهکه  اسددت

مطالعه   نیچند (.1394مشددایخی و سدديدی، )اسددت 

  انریمد ةطلبانفرصدددت یرفتارها کنندیماسدددتدلال 

ارت  و نظ یشددرکت تيبهبود حاکم قیازطر دنتوانیم

 .دنمحدود شو یقو یخارج

  انجام این ةانگيز ،شدددهمطرحبا توجه به مباحث 

آیا  » که اسدددت بوده  ینا تجربی بررسدددیپژوهش، 

ياتی       مال ناب  ند یماجت خاذ رویکرد       توا عث ات با

صت  سازی خاص  طوربه و طلبانهفر س  امپراتور ط تو

 رحاکميت شرکتی د هایيزممکان ريتأث» و «مدیر شود

  ةشدددتحصدديلاز منابع  مدیرانسددوساسددتفادة کاهش 

  .«چه ميزان اسددت اجتناب مالياتی شددرکت ازطریق

  ایدر راسددت نتایج مطالعه حاضددر شددودیم بينیيشپ

اسددتفاده از منابع مالياتی  ة نيدرزم کاهش تضدداد منافع

ست  و شرکت   ميان کارگزار و کارا یقرارداد به يابید

  حاکميت شرکتی هایيزممکانازطریق بهبود  گمارکار

سدداختار پژوهش به این صددورت    مفيد واقع شددود.
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وع و کليات موضدد ،اسددت که ابتدا در بخش مقدمه

نه  مبانی و پيشي  ،در ادامه شد. بيان اهميت بررسی آن  

 در پژوهش و هاییافته ، روش وهايهفرضد پژوهش، 

 .مطرح خواهند شد گيریيجهنتبحث و انتها 

 

 ادبیات پژوهش

 مبانی نظری

نافع             به تضدددداد م ندگی  مای ماً تئوری ن عمو

وجودآمده ميان مالک و مدیر ناشدددی از جدایی           به 

 ,Jensen & Meckling) مالکيت از کنترل اشاره دارد

ندگی بر این فرض اسددداسدددی      .(1976 مای تئوری ن

ست که     ستوار ا سان ا صی      هاان شخ شه به نفع    همي

  یطلبفرصدددتزیرا آنها موجودات   ؛دهند یماهميت  

هستند. در ادبيات به این فرضيه، فرضيه تضاد منافع      

 .(Ross, 1973) گویندیم

هریک از طرفين   ،براسدداس فرضدديه تضدداد منافع

صی   منافع شخ  کردنرابطه نمایندگی به دنبال حداکثر

.  (1384نه، )حسدداس یگا  دهسددتن و مطلوبيت خود 

مالکيت از کنترل    مدیران    شدددودیمباعث    ،جدایی 

سبت به   شند       دارانسهام ن شته با شتری دا اطلاعات بي

را در یک مزیت اطلاعاتی بالقوه نسدددبت به        آنان  و

به آن عدم تقارن اطلاعاتی       دهد مالکان قرار می     که 

عدم تقارن   (. 1395حيدری،   )صدددالحی و گویند یم

که ازجمله آن          مدهایی اسدددت  يا اطلاعاتی دارای پ

خطر اخلاقی به خطر اخلاقی اشددداره کرد.   توانیم

موقعيتی اسددت که مالک توان مشدداهده و اطلاعات   

صوص کليه اقدامات نماینده را ندارد   در ؛لازم در خ

نده فراهم        صدددورتی مای که این امکان برای طرف ن

اسددت. آنچه باعث عدول نماینده از شددرایط قرارداد  

صی ازطریق        ،شود یم شخ ستيابی به منافع  انگيزه د

اسدددت که در این رابطه  نهيبهريغاتخاذ تصدددميمات 

  طلبانهفرصدددتشدددواهدی مبنی بر انتخاب رویکرد 

 ,Hope & Thomas) نداشدددده ارائهتوسدددط مدیر 

2008). 

،  (2008) هدپ  و تومداس   پژوهش براسدددداس

رفتددار   یهددامصددددداقاز  یکی   امپراتورسددددازی   

صت  ست  یرانمد ةطلبانفر سازی  .ا   تیمدیری امپراتور

که در آن  شددودیممحسددوب  یاز خطر اخلاق ینوع

کاهش    ینه اندازه شدددرکت )فروش( را به هز    یرانمد 

  پراتورسددازیام ،درواقع .دهندیم یشافزا یسددودآور

  شیافزا یشرکت برا  یرانکه در آن مد است  یرفتار

فع که به ن گيرندیم يماتیقدرت و نفوذ خود، تصددم

ست ن دارانسهام  صم  ین. اي شامل    دنتوانیم يماتت

سترش ب  شرکت، ا يشگ   یدجد یواحدها یجادازحد 

اگر . دباشدد يرمولدغ یهادر پروژه یگذاریهسددرما یا

کان  ظارت  یها مزيم مد بر عمل ین  فيضدددع رانیکرد 

مد     ند،  ها   یبرا یشدددتريب زهيانگ رانیباشددد تار   یرف

نه  فرصدددت با نافع  ،نيخواهند داشدددت. همچن   طل   م

 یمال یهازهيفقدان انگو  یسدددازمدت امپراتورکوتاه 

  توسدددط رفتار  نیا انجام به   ،رانیمد  یبرا مناسدددب 

 لي دلبه  یرفتار  ينچن .شدددودمنجر  تواند یم رانیمد 

پادا  ینام خوش یشافزا   یها شدددرکت  یرانش مد و 

 (.Hope & Thomas, 2008) کندددیمبروز   رگبز 

ص  کاهش به تواندیم یساز مپراتورا  به عمناب صيتخ

مانند   شدددرکت  یها نه یهز شیافزا مولد،  یها تي فعال 

عه و   قيتحق یها نه یهز کاهش    جه يدرنت و توسددد

 دیددخر .دشدددو منجر شدددرکددت عملکرد و ارزش

 سودآور  هاشرکت  نیا اگر یحت گر،ید یهاشرکت 

شند  صاد  ،نبا ساز  قیاز م  .درویم شمار  به یامپراتور

،  نهاطلبفرصددت تصددميمات باسدداز امپراتور یرانمد

 .دهندیم رشدرا فراتر از اندازه مطلوب  خود شرکت

  اییهسددرمامانند مخارج  ،طلبانهفرصددت ماتيتصددم

 و مطلوبفراتر از سددط   هاییدارارشددد  ،ازحدبيش
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مانند   یاغلب با اهداف ،دیشددرکت جد کی لصدديتح

به دسدددت   ،تي اعتبار و موقع  ،به قدرت   یابي دسدددت

ستفاده  یو نگهدار شتر يآوردن پاداش ب شده  نمنابع ا

مد   حت کنترل  ند  تی ریت  & Hope) مرتبط هسدددت

Thomas, 2008؛ Shams et al., 2022).   های یافته 

گال )  مدیران     (2021پژوهش  نشدددان داده اسدددت 

شدددوند تا     بار یان ز های يت فعال درگير احتمال دارد  

 ینه احداکثر منفعت شددخصددی را کسددب کنند و ب 

مشددخص  قصددد آنان برای امپراتورسددازی  ترتيب، 

 .(Gul, 2021) شودیم

ن  بودبرینه هزآن  دنبال  جدایی مالک از مدیر و به     

نظارت بر نمایندگان، باعث ترغيب مدیران به انجام            

های    تار نه  فرصدددترف با خداد  شدددودیم طل ؛ این ر

خصوص زمانی که شرکت دارای سطوح بالایی از    به

ياتی اسدددت و      مال ناب  ند یماجت فاده از    توا با اسدددت

به  یترسددادهدسددترسددی  اجتناب مالياتی هایيتفعال

ند، بيش       يدا ک قدی پ نابع ن يت خ م ا ود رازپيش اهم

و  هانلون  .(Shams et al., 2022) دهد یمنشدددان 

مال   (2010) منزتيه ناب  کاهش   به را  یاتي اجت عنوان 

رواقع . داندکرده فیتعر مستقيم پرداختی هایياتمال

سددوساسددتفاده رسددمی از قانون و مقررات که برای   

  هایيتفعال، يردگیمکاهش تعهدات مالياتی صورت 

 & Hanlon) شدددودیم اجتندداب مدداليدداتی تلقی         

Heitzman, 2010)133ة ماد  موجب به برای مثال،   ؛  

عال ، (ق.م.ممسدددتقيم ) های يات مال قانون     های يت ف

ق.م.م،  145مادة  موجببهو یا  اندمعافکشدداورزی 

به درآمدهای سود سپرده بانکی، سود سهام و اوراق     

شارکت،   ساس مادة   .گيردینمماليات تعلق م   141برا

صادرات کالاهای        100نيز  صل از  صد درآمد حا در

 صنعتی معاف از ماليات است.

مان  که در ادب ه به  اتي طور    های يزهانگ مربوط 

  یطلبفرصدددت ه اسدددت،بحث شدددد یاتياجتناب مال

  ناباجت هایيتفعال باعث تشدددید تواندیم تیریمد

 ,Desai & Dharmapala ) شددودشددرکت  یاتيمال

 & Desai ؛Desai et al., 2007 ؛ 2006

Dharmapala, 2009؛ Chen et al., 2010 ؛Rego 

& Wilson, 2012) .ياتاجتناب از مال یسنت  یهنظر،  

ئه م  این بر مبنی یدگاهی  د   های يت فعال  که  دهد یارا

  دارانسدددهام  یبرا تثرو یجاد با ا  يات از مال  ناب اجت

 ا ازثروت ر هاتيفعال نیا ازیر ؛شددوندیم برانگيخته

انتقال   شددرکت دارانبه سددهام یاتيمال یهاسددازمان

شواهد  نیچند .دندهیم شان م  یمطالعه    دندهیرا ن

عال  ای  یاتي مال  تی ریمد که   مه    های يت ف نا   یزیربر

  شیو افزا اتي مال  نه یکاهش هز  ازطریق ی،تيا مال 

  شیافزاداران را ثروت سددهام ،شددرکت یسددودآور

 & Hanlon ؛Graham & Tucker, 2006) دهد یم

Slemrod, 2009؛ Robinson et al., 2012) 

شان   (2019آتوود و لولن ) اخيرمطالعه    دهدیمن

  هاییتحمابا  بهشددت مالياتی یهاشددرکتمدیران 

ه را ب یاتيمال یاندازهاپس ،گذارانیهسرما  از فيضع 

و  تحقيق مخارجازحد و بيش گذارییهسرما سمت  

که این موضوع امکان    دنکنیممنحرف  مفرطتوسعه  

مالياتی شددرکت را  یهااندازپسده مدیران از اسددتفا

 Atwood) دهدیمسازی نشان   اتوربرای اهداف امپر

& Lewellen, 2019). (2009دارماپالا )   و یدسدددا  

ن ی در ياتی،     افت مال ناب  ظارت    باوجود فقط  د اجت ن

  هایتهیاف .بر ارزش شرکت تأثير مثبت دارد  یسازمان 

ظارت قو  نبود در دهند ینشدددان مها  آن   رانیمد  ی،ن

شان شخص   افعمن ی کسب برا توانندیم ند  مان ی خود

سازی تجاری     یاتياجتناب مال هایيتفعالز اامپراتور

ند    فاده کن  .(Desai & Dharmapala, 2009) اسدددت
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  ینقد  های یان جر رانیمد  رودیمطور کلی انتظار  به 

 ی رااتياجتناب مال هاییاسددتراتژ ازطریقشددده ديتول

خودشددان اسددتفاده   یامپراتورسدداز هایيتفعال یبرا

ند  نابراین  ؛کن به شدددرح زیر مطرح      ،ب يه اول  فرضددد

 :شودیم

اجتناب مالياتی بر امپراتورسددازی   فرضیییه او :

 دارد. داریامعنمدیریتی تأثير مثبت و 

ستار توجه ب  (2010هانلون و هيتزمن )  شتر يخوا

 ی مربوط به ندگ یملاحظات نما   بت به  نسدددمحققان  

مال   ناب  ند    یاتي اجت کت هسدددت  & Hanlon) شدددر

Heitzman, 2010).    یک واکنش نسددبت به مسددئله

ست.   نمایندگی شرکتی ا سی   ، حاکميت  یف  تعاربرر

  ریفهيچ تع دهدیمنشان  مرتبط با حاکميت شرکتی

 تی در یکحاکميت شدددرکتی حدربارة  توافقی مورد

حاکميت        عاریف موجود از  ندارد. ت کشدددور وجود 

  یهایدگاهدکه  گيرندیمشددرکتی در یک طيف قرار 

گسترده در   هاییدگاهدی طيف و سو کمحدود در ی

ند یمسدددوی دیگر طيف قرار   های یدگاه  ددر  .گير

ط        به راب حاکميت شدددرکتی  شدددرکت و   ةمحدود، 

ساس یگانه،  شود یممحدود  دارانسهام  .  (1384 )ح

این یک الگوی قدیمی اسدددت که در قالب تئوری        

طيف، حاکميت  یسو  . در آنشود یمنمایندگی بيان 

شبکه از روابط دید  شرکتی به   شود می هصورت یک 

و  (دارانسددهام) هاو مالکان آن هاشددرکت بين همکه 

کت  یک  بين هم یادی از   عده  و شدددر عان یذز   نف

شددتریان، فروشددندگان، دارندگان   ازجمله کارکنان، م

... وجود دارد. این دیدگاه در قالب   اوراق قرضددده و

)حسدداس یگانه،  شددودیمبررسددی  نفعانیذتئوری 

1384).   

ئه  پس از ندگی،   یتئور ارا مای ما  ن  یندگ یروابط ن

نده طور به  له    بر  یافزای موضدددوعات مختلف ازجم

ش تأثير  یشرکت  تيحاکم ی به حاکميت شرکت  .تگذا

مدیره،   مجموعه روابط ميان مدیریت اجرایی، هيئت      

مربوط در یک شرکت    یهاطرفو سایر   دارانسهام 

سخگویی،     پردازدیم ستيابی به پا و هدف نهایی آن د

 اننفعیذشفافيت، عدالت )انصاف( و رعایت حقوق 

 تيحاکم خيرا یهاسددالدر اسددت.  هاشددرکتدر 

  تیریدر بخش مد يتهما با یموضددوع ی بهشددرکت

  است  ینقش  ةواسط به اهميت نیشده است و ا   مبدل

 دارد یسلامت اجتماع نييدر تع یشرکت تيکه حاکم

  یشدددرکت تي حاکم  نظام  .(1384)حسددداس یگانه،   

 و یکنترل یسدددازوکارها    ینترمهماز  یکیعنوان به 

ظارت  ند یم ین مل مهم   توا پا  برای یعا لت   ییبر   عدا

  کنندیاسددتدلال م (2009ی و دارماپالا )دسددا باشددد.

  مالاًاحت یاتياجتناب مال یهافعاليتع حاصددل از فمنا

  انحراف یبرا رانیمد یبرا ییهافرصددت با  تواندیم

 فيضدددع تيحاکم با ییهاشدددرکتدر  ژهیوبهع فمنا

 (.Desai & Dharmapala, 2009) شود خنثی

شرکت   کی دندهینشان م (2005) رودمو اسلکراکر 

پاداش    یها قراردادمجدد   یطراح قیازطر یسدددهام 

  اندتویمشددده را تحميل یاتيمال هاییمهجر یتیریمد

رای  ب اسدددت که نیا بالا هاییافته جبران کند. مفهوم

و  رانیمد  یاتي اجتناب مال   های يزهانگ همسدددوکردن

  ینظارت  و یقیتشدددو یها ميزمکان  باید   دارانسدددهام 

باشددد     ته  کان  نید. در نبود ان وجود داشددد ،  ها يزمم

توسدددط   ند نتوایم یاتي اجتناب مال   یها یاسدددتراتژ

از  یشددخصدد  افعمن برای به دسددت آوردن مدیران،

  دناجرا شدددو دارانسدددهامثروت  نهیشدددرکت به هز

(Crocker & Slemrod, 2005).  هاییافتهبراسدداس  

تأمين    یها صدددندوق مداخله    (2009)زور و  نیکلا

منجر   یتيبه بهبود سددداختار حاکم    گذاری یه سدددرما 

 چنگ و همکاران .( ,2009Klein & Zur) شددودیم
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صدددندددوق تددأمين  تيددفعددال نيارتبدداط ب (2012)

شرکت    اتيمالپرداخت  از و اجتناب گذارییهسرما 

سی  را ارت  نظ افتندیدر سندگان ینو نی. اندادهکر برر

 شددرکت نقش دارد یاتيمال ییکارا ددر بهبو یخارج

(Cheng et al., 2012). 

که سدددط  عدم تقارن      رضف یندر پاسدددخ به ا  

پس   یشرکت  يتحاکم يفيتو ک هاشرکت  یاطلاعات

صل    یکشدن به  افزودهاز    ،دکنیم ييرتغ یشاخص ا

  ياتیناب مال( رفتار اجت2017و همکاران ) ينفحسددد

ها به شاخص اس   آن شدن افزوده از را پس هاشرکت 

س  5004 یاند پ شان  هایافتهکردند.  یبرر خ نر ندداد ن

  یبرا چشدددمگيریطور بدده ینقددد یاتيددمؤثر مددال

دن به ش اضافه قبل از  کهیابد یم شیافزا ییهاشرکت 

  نيیپا ینقد یاتيبا نرخ مؤثر مال یدر گروه شاخص 

  یراب ینقد یاتينرخ مؤثر مال همچنين،د. شددتنقرار دا

ضافه که قبل از  یابدیکاهش م ییهاشرکت  ه ب شدن ا

 بالا  ینقد  یاتي با نرخ مؤثر مال   یدر گروه شددداخص

ن دا ارقر کاهش        د.شدددت حاکميت شدددرکتی موجب 

ظارت بر       ندگی ازطریق افزایش ن مای مشدددکلات ن

ن، پيشددگيری از رفتار سددودجویانه  مدیرا هایيتفعال

 توسدددط ت اطلاعات افشددداشددددهها و بهبود کيفينآ

. (Huseynov et al., 2017) شدددودیمها  شدددرکت 

که مدیر و  شود یم یآنجا ناش  از يزماهميت این مکان

ند کنترلدرواقع  جاری، تشدددویق      ةکن حد ت واقعی وا

صل از       هاییيتفعالشود تا جریانات نقدی مازاد حا

حداکثرسدددازی    نظورمبه همچون اجتناب مالياتی را    

 فع مالکان صرف کند.نام

سددطوح   دندهیمطالعات بالا نشددان مطورکلی به

مددالکددان  فعدداليتی امپراتورسددددازی مدددیران برای 

و  ینظارت هایيزممکانکه مهم اسددت  ییهاشددرکت

  یهایراتژاز است  پيشگيری  برایبهبودیافته  یتيحاکم

و  تي که مالک   یزمان ) ی دارند اتي اجتناب مال   متهورانه 

 .(است شده شرکت تفکيک کیکنترل در 

  یرفتارها رانیمد دهندیم نشانها پژوهش برخی

صت  خواجوی  ؛ 1397، گرکز یمر وا) دارند طلبانهفر

  هطلبانفرصت  یک رفتار زمانی .(1396و سروستانی،   

ی  هاشرو اب رنديبگ ميتصم  رانیکه مد شود یمتلقی 

  ریسددا ثروت ثروت خود را در مقابل ،شدددهانتخاب

  (.1397، گرکز یمر وا)به حداکثر برسانند  دارانسهام

صدددورت  به ی در ادبيات مالیقو یشدددرکت تيحاکم

  حمطر یندگیکاهش مشکلات نما برایثر ؤم یحلراه

ست   ستفاده  (. Jensen & Meckling, 1976) شده ا ا

  یرفتارهای جملهازاز منابع حاصل از اجتناب مالياتی  

 .دهدانجام تواند یمین منظور ه اکه مدیریت ب است

ته  قو یشدددرکت تي حاکم  یاف جا   ی و بهبود م  با ان

  گيریيمتصددمنحوه بر رفتار و  قيدق نترلنظارت و ک

فاکتوری مهم در تصددميمات مدیریتی تلقی   ان،ریمد

شگيری و کاهش  شود یم صب  یارفتاره که پي انه  متع

به همسددوشدددن   ،و درنهایت دارد یرا در پ یریتمد

  جینتا  .شدددودمیمنجر  رانیو مد  دارانسدددهام منافع  

 دادند در این حوزه نشدددان شددددهانجام یهاپژوهش

  جادیا اب ،ثر و بهبودیافتهؤم یشددرکت تحاکمي وجود

  شدددده،بر اقدامات انجام    ثرؤو نظارت م  تي شدددفاف 

  جاد یا رانیمد  یدر رفتارها   یاسددداسددد  یتیمحدود 

سبب تعد  کندمی صت  یرفتارها لیو    ریدم طلبانهفر

 ,.Alkurdi et al)شددود می امپراتورسددازی و کاهش

فرضددديه دوم به شدددرح زیر  این، اسددداسبر .(2020

 :شودیمتدوین 

حاکميت شدددرکتی     های يزممکان  فرضیییه دو :   

ياتی و        مال ناب  طه بين اجت ع قوی، راب  های يت الف

سازی مدیریتی را   ضعي  داریامعن طوربهامپراتور ف ت

 .دنکنیم
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 پیشینه پژوهش

 بارا  یپژوهشدد (2013)و همکاران  آرمسددترانگ

  یهااسددتيسدد لیتعد و یشددرکت تيحاکم»عنوان 

  هاییافته .دندکر یبررس  «اتياجتناب از پرداخت مال

  عملکرد برنظارت  شیافزا نشددان دادند بالا پژوهش

  نیيسددطوح پا نهادی، دارانسددهام قیطرشددرکت از

مال      خت  ناب از پردا   یها اسددددتي سددد) اتي اجت

سطوح بالا  شیرا افزا (کارانهمحافظه  اجتناب از یو 

را کاهش   (رانههومت یهااسددتيسدد) اتيپرداخت مال

 (.Armstrong et al., 2013) دهدیم

عنوان   با یدر پژوهش (2016)و همکاران  یويهال

  اتيو مال رعاملیجبران پاداش مد ی،شرکت تيحاکم»

سورانه  شرکت  یشواهد  :ج تأثير  ،«ییکایآمر یهااز 

  رعاملیجبران پاداش مدخدمات و  یشرکت  تيحاکم

س را  شان داد آنها پژوهش  هاییافته. کردند یبرر  دنن

اغلب با انحراف     یاتي مال  یپرخاشدددگر  اسدددتراتژی

ست  یتیریپرداخت مد  شود یباعث م نیا و همراه ا

  یشددرکت و پرخاشددگر یتیریمد اختارسدد نيرابطه ب

باشدددد   اري بسددد یاتي مال  حالی  ،درواقع .مبهم  که  در

ست س  به اتخاذ مندعلاقه دارانسهام  شو  هايا  قیو ت

 اغلب با آنها ،هسدددتند اتيمال کاهشدددی یهاتيفعال

مل  مل   یمد  نحوه ع عا مال    بارة در ر ناب    یاتي اجت

 (.Halioui et al., 2016) ندامخالف

عنوان   با  یپژوهشددددر  (2016) تاندین و وینی  

  ی:اتيخوب بر اجتناب مال یشرکت  یراهبر کیتأثير »

سب  نددریافت «ییایاندونز یهااز شرکت  یشواهد  ت ن

ضا  ستقل هيئت  یاع   یارو معناد یتأثير منف ،مدیرهم

مال   ناب   هت يکم ،نيهمچن .شدددرکت دارد  یاتي بر اجت

س    سابر س    تيفيک ی،ح سابر ثر اشرکت  و اندازه  یح

  گذاردیم شرکت یاتيبر اجتناب مال یو معنادار یمنف

(Tandean & Winnie, 2016.) 

کاران )    با  ( در پژو2019گانچف و هم هشدددی 

دریددافتنددد    «سددددازیفعدداليددت و امپراتور      »عنوان   

و را برای خرید  ییها شدددرکت فعال   یها صدددندوق 

که در امپراتورسدددازی   دهندیمواگذاری هدف قرار  

ند.     کت دار ها مشدددار ند       آن جه شدددد همچنين متو

فعال ازطریق برکناری مدیران عامل        یها صدددندوق 

ساز،   شوق امپراتور صاب   هام ی مبتنی بر پاداش و انت

ضای جدید هيئت  سازی را کاهش   اع مدیره، امپراتور

 (.Gantchev et al., 2019) دهندیم

عنوان   بارا  یپژوهشددد (2021)و همکاران  ايناتال

 ،شددرکت یمسددئوليت اجتماع یافشددا نيارتباط ب»

با  «یدر اندونز یاتيو اجتناب مال یشدددرکت تيحاکم

شددده در فهرسددتشددرکت  74 یهااسددتفاده از داده

  جینتا .دندکر یبررس 2018سال  یط یبورس اندونز

ده  ش  انجام یخوببه یشرکت  تياگر حاکم ندنشان داد 

ها کمتر احتمال دارد که اجتناب      شدددرکت  ،باشدددد 

 .(Natalia et al., 2021) انجام دهند یاتيمال

با عنوان   یپژوهشدد (2022)شددمس و همکاران 

  یورامپرات جادیها باعث اشرکت  تیاياجتناب مال ایآ»

ساندند.  «؟شود یم یتیریمد هش  پژو جینتا به انجام ر

شان داد بالا  س و  یاتيمال جتنابا نيب ندن ازی  امپراتور

 علاوه .وجود دارد یرابطه مثبت و معنادار    مدیریتی 

مال    ،نیبر ا ناب از  با ا   اتي رابطه اجت   جاد یشدددرکت 

کت  یتیریمد  یامپراتور  یبا حکمران  یها در شدددر

 شتر بي قدرت و فيضع  ینظارت یهازميمکان ،فيضع 

  اسدددت شدددتريب (رعامل  یمد ) ییارشدددد اجرا ریمد 

(Shams et al., 2022).  

با عنوان   ی( پژوهشدد1394) پناهیو عل یخیمشددا

  اتيز مالاجتناب ا نيبر رابطه ب یشرکت یتأثير راهبر»

کت   تا      «و ارزش شدددر ند. ن جام داد پژوهش   جیان

أیيد  دیگر ت بيان به ایمثبت  وجود رابطه دهندةنشددان
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یه ارزش  ط  ینیآفرنظر عال  نيب ةدر راب   یهدا تي ف

ست. همچن    اتياجتناب از مال شرکت ا  ،نيو ارزش 

اکميت ساختار ح تيفيبا بهبود ک دندهینشان م جینتا

بر  اتياجتناب از مال یهاتيتأثير مثبت فعال ،یشرکت 

 .شودیم شتريارزش شرکت ب

با عنوان    ی( پژوهشددد1395) و گرکز کي قرنج

س » با  یشرکت  تيحاکم یهازميمکان نيرابطه ب یبرر

شدددده در پذیرفته   یها در شدددرکت  یاتي اجتناب مال  

هادار تهران  ند.    «بورس اوراق ب جام داد نان  ان  جه ينتآ

ضا   نيب ندگرفت صد اع ره و مدیغيرموظف هيئت یدر

با نرخ مؤثر  ینهاد گذارانهیسددرما تيدرصددد مالک

مال  ،اتي مال  قد  اتي نرخ مؤثر  فاوت  یپرداخت ین   و ت

نادار   اتي مال  یدفتر طه مع ما ب  ؛وجود دارد یراب  نيا

گانگ  ظا  یدو مل  یمد  فیو عا مال   ر  ات،ي با نرخ مؤثر 

مال  قد  اتي نرخ مؤثر  فاوت دفتر  یپرداخت ین   یو ت

 نیا جی. نتا دشدددمشددداهده ن  یرابطه معنادار   اتي مال 

  یهددازميمکددان نيپژوهش وجود رابطدده معنددادار ب

يد  شرکت را تأی  یاتيو اجتناب مال یشرکت  تيحاکم

 .دنکنیم

ستانی )    سرو شی با  1396خواجوی و  ( در پژوه

شواهدی   »عنوان  اجتناب مالياتی و نظریه نمایندگی: 

هادار تهران  ند     «از بورس اوراق ب یافت نه هزدر   های ی

ت ب تأثير مث جسدددورانه   نمایندگی بر اجتناب مالياتی     

 دارد.

را با  یپژوهشدد (1398)و همکاران  یاسددکندر

شدددامل   یو خارج  یداخل یها زميتأثير مکان  »عنوان 

مد   مل  یقدرت  مالک  رعا هاد  تي و  باط ب  ین  نيبر ارت

در  اتي و اجتناب از مال   رعامل  یمد  یتخصدددص مال 

شدددده در بورس اوراق بهادار   پذیرفته   یها شدددرکت 

 دنآمده نشان داد دست به جینتا .دندکربررسی   «تهران

ابطه ر یاتيو اجتناب مال رعاملیمد یتخصص مال نيب

مشدددخص   ،نيهمچن .وجود دارد یمثبت و معنادار  

 یتخصدددص مال نيارتباط ب  رعامل  یشدددد قدرت مد  

مال   رعامل  یمد  ناب  به  یاتي و اجت بت   را  صدددورت مث

 نيارتباط ب  ینهاد  تي درنهایت مالک    و کند یم لی تعد 

ما  مل   یمد  یلتخصدددص  عا مال    ر ناب  را  یاتي و اجت

 .کرد لیتعد یصورت منفبه

را با عنوان   یپژوهش (1401)و همکاران  انینماز

 تياکمح تي فيو ک یاتي ثر مال ؤتأثير نرخ م  یبررسددد»

مال    یشدددرکت ناب  کت   یاتي بر اجت   یها در شدددر

 یبررسدد «شددده در بورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته

 نرخ انيم ندنشددان دادها آنپژوهش  یهاافتهی .دندکر

مال ؤم مال    یاتي ثر  ناب  طه  یاتي و اجت بت  یاراب و  مث

ر ب یشدددرکت تيحاکم تيفيک اما ؛معنادار وجود دارد

تأثير   یاتي و اجتناب مال   یاتي ثر مال ؤنرخ م اني رابطه م 

 .ندارد یمعنادار

ش 1401) یميابراه س »ا با عنوان ر ی( پژوه   یبرر

  یطلبمنفعتها و شدددرکت ياتیاجتناب مال ينرابطه ب

در بورس  شددددهیرفته پذ  یها در شدددرکت  یریتیمد 

هادار تهران  ته   . کرد یبررسددد «اوراق ب  ینا های یاف

شان داد  ها و شرکت  ياتیاجتناب مال ينب ندپژوهش ن

در  دهشددیرفتهپذ یهاشددرکت یریتیمد یطلبمنفعت

هادار   نادار     یتهران اثربورس اوراق ب بت و مع مث

 وجود دارد.

  یراندر ا دهدیپژوهش حاضددر نشددان م يشددينهپ

فاوت  یها پژوهش حاکم    یمت با اثرات   يت مرتبط 

با اما  ؛ندايدهرسددبه انجام  ياتیبر اجتناب مال یشددرکت

که     به این عال  توجه  نه  فرصدددت های يت ف با   یرمد  طل

نو در  یموضددوع یریتی،مد یهمچون امپراتورسدداز

و  دشو یم یحوزه تلق ینپژوهش مربوط به ا ياتادب

  نقد حاصددل یانجر ،يتفعال یناز منابع انجام ا یکی

باط  ارت یاسددت، بررسدد ياتیاجتناب مال یاز اسددتراتژ

  هایيتو فعال ياتیاز اجتناب مال اصدددلمنابع ح يانم

ساز  ضوع  یرانمد یامپراتور توجه درخور نو و  یمو

ربوط  م یهشپژو ياتادب یشافزا بهآن  یجکه نتا است 
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  منجر گذارانیهسرما  یبرا یسودمند  حوزه و ینبه ا

 الگوی مفهومی پژوهش به شرح زیر است: شود.می

 

 

 

 

 

 پژوهش یشناسروش

علاوه بر بررسی ارتباط اجتناب   در این پژوهش،

نقش   ،امپراتورسددازی مدیریتی هایيتفعالمالياتی و 

  اطارتب توضدددي در  حاکميت شدددرکتی یگرلیتعد 

  سددیبرر امپراتورسددازی مدیریتیمالياتی و  اجتناب

  یجنتا ینکهدليل ابهپژوهش حاضر   ،ین؛ بنابرادشو یم

د و بهبو یندگینما یقراردادها یندر تدو تواندمیآن 

توجه قرار    درخور يتیو حاکم  ینظارت  های يزممکان 

فاده   گيرد نا شدددودو اسدددت هدف، از نوع   ی، بر مب

 سجز ،ماهيت   اسدددت و ازلحا   یتحقيقات کاربرد  

همبسدددتگی مبتنی بر  - توصددديفی یهدداپژوهش

مار       به شددد ندمتغيره  . رودمیرگرسددديون خطی چ

که      ،همچنين به این جه  نه هيچ گرپژوهشددد با تو   گو

ندارد،          ها  قادیر متغير خالتی در کنترل و تغيير م د

  یدادیروپس، از نوع هادادهیند گردآوری اازلحا  فر

رح ط .شود میبندی طبقه )ازطریق اطلاعات گذشته( 

 هادادهسددداختار   تجربی وشدددبه پژوهش نيز از نوع 

 - شدددرکت نحوه چينش با یترکيب یهادادهشدددامل 

  ليحلوتهی. همچنين، با توجه به اینکه تجزاستسال  

بر       پژوهش حدداضدددر    نی  ت ب ط  م عی  لاا ق  عددات وا

شده در بورس پذیرفته یهاشرکتمالی  یهاصورت

 در وریکتئ ازنظر ،شود میانجام  اوراق بهادار تهران

ستدلال در حوزه   اثباتی و ازنظر یهاپژوهشحوزه  ا

 .گيردمیقرار  استقرایی یهاپژوهش

 جامعه آماری و نمونه آماری

  یهاشرکتامعه آماری پژوهش حاضر از کليه ج

ل  تشددکيشددده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته

  1399تددا  1391کدده طی دوره زمددانی  شدددودمی

  است گفتنی  .اندکردهارائه مالی خود را  یهاصورت 

  1400و  1390سدددال مالی  یهادادهدليل اینکه به به

  یهادادهاست،  نياز غيرهای پژوهش تبرای محاسبه م 

نمونه آماری   .نددو سددال مذکور نيز گردآوری شددد

يز بدده روش        ن ین پژوهش  از ميددان   غربددالگری   ا

ست  شده  مذکور انتخاب یهاشرکت  ستای    .ا در را

 و حفظ قابليت مقایسدده، ام پژوهشانج یریپذامکان

ط  که دارای شرای ییهاشرکتاعتبار هرچه بيشتر آن، 

  دهشدد یند بررسددی کنار گذاشددتهااز فر ،اندنبودهزیر 

 است:

در  1390که تا پایان سدددال      ییها شدددرکت  -1

 .شده باشند بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته

ماد   1399 تا  1391مالی   یها سدددالطی  -2 ن

تابلوی بورس خارج نشدددده      نمعاملاتی آ  ها از 

شد و همچنين وقفه معاملاتی طولانی ن  شت با ه  دا

 باشند.

  ،بيمه، ليزینگ، هلدینگی هادر زمره شرکت -3

  یمال یگرو واسدددطه  یگذار هی سدددرما  ،ها بانک  

فاوت  لي دلبه  ماه مت عال  تي بودن  ار  ها قر آن تي ف

 .نگرفته باشند

سفندماه با  29به  یها منتهآن یسال مال  -4 شد   ا

 .نداده باشند یسال مال رييدوره مدنظر تغ در و

پژوهش   نیانجام ا  برای ازي اطلاعات موردن  -5

 .ها وجود داشته باشدآن بارةدر

به شدددرایط و محدودیت       ، از بين بالا های  با توجه 

اوراق بهادار    شدددده در بورسهای پذیرفته   شدددرکت 

برای  شددرکت انتخاب شدددند.   81تهران، درمجموع 

اجتناب 
 مالیاتی

امپراتورسازی 
 مدیریتی

حاکمیت 
 شرکتی
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برآورد برای  اکسدددل و افزارنرماز  هاهدادی آورجمع

 است. شده استفاده 17 استاتا افزارنرماز  هامدل

 

 در پژوهش شدهاستفاده یهامد 

پژوهش حاضددر از تخمين  هایيهفرضددبرای آزمون 

پژوهش   براسددداسرگرسددديون چندمتغيره  یهامدل

است. رابطه   شده استفاده  (2022) شمس و همکاران 

ضيه اول برای  (1) ضيه دوم  برای  (2)و رابطه  فر فر

 شده است: برآورد

 (1رابطه )
EMPIRE_BUILDi,t+1 =  β0 + 

β1TAX_AVOIDi,t + 

β2CASHi,t + β3LEVi,t 

+ β4ROAi,t + 

β5SIZEi,t + β6MBi,t + 

β7SGROWTHi,t + 

β8FAGEi,t + 

β9LOSSi,t + εi,t 

  (2رابطه )
EMPIRE_BUILDi,t+1 =  β0 + 

β1TAX_AVOIDi,t + 

β2GOVi,t +   

β3TAX_AVOIDi,t*GO

Vi,t + β4CASHi,t + 

β5LEVi,t + β6ROAi,t + 

β7SIZEi,t + β8MBi,t + 

β9SGROWTHi,t + 

β10FAGEi,t + 

β11LOSSi,t + εi,t 
 

( به شدددرح  2( و )1در روابط ) کاررفته  به نمادهای   

 ( است.1نگاره )

 

 هامد در  شدهاستفادهنمادهای  :1نگاره 
Table 1: Regression model variables 

 نوع متغیر متغیر نماد ردیف

1 EMPIRE_BUILD وابسته امپراتورسازی مدیریتی 

2 TAX_AVOID مستقل اجتناب مالياتی 

3 GOV گرتعدیل حاکميت شرکتی 

4 CASH کنترلی وجه نقد 

5 LEV کنترلی اهرم مالی 

6 ROA کنترلی سودآوری 

7 SIZE کنترلی اندازه شرکت 

8 MB  کنترلی رشدفرصت 

9 SGROWTH کنترلی رشد فروش 

10 FAGE کنترلی سن شرکت 

11 LOSS کنترلی زیان شرکت 

 پژوهش هاییافتهمنبع:               

 متغیرهای پژوهش کردنیاتیعملنحوه 

ته         یر وابسییی غ ت تی             م ی یر مد تورسیییازی  پرا م   ا
(EMPIRE_BUILD) 

سبه   برای سازی مدیریتی محا   ورتص به امپراتور

از چهار معيار بهره برده شده است. معيارهای   ترکيبی

خارج       به مدنظر   يل، سدددط  م يب نرخ تحصددد ترت

و رشدددد اموال،   ها ییدارا، رشدددد کل  اییه سدددرما 

  یهاپژوهشکه بنا بر هستند و تجهيزات  آلاتينماش

 Levi et ؛Chhaochharia et al., 2012) شده انجام

al., 2014؛ Shams et al., 2022)   يل ، نرخ تحصددد
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(ACQRATIO)  عنوان معيدار مسدددتقيم و نرخ  بده

، رشددد کل (CAPEX) اییهسددرمامخارج  تحصدديل

  آلاتينماش و رشد اموال،   (AGROWTH) هاییدارا

های      عنوانبه  (PPEGROWTH)و تجهيزات  يار مع

ته در نظر گرف تورسدددازی مدیریتیامپرا ميرمسدددتقيغ

 .شوندیم

ست با     (1 صيل: برابر ا سهام   مجموع ارزش نرخ تح

سددال   کیشددرکت در  کیشددده توسددط تحصدديل

س  ن،يمع سال قبل      بر ميتق شرکت در  ارزش بازار 

سهام   .لياز تحص  شده در  ليتحص مجموع ارزش 

  یهایگذارهیارزش سددرما قیازطر زيسددال ن کی

ه  سال محاسب یابتدا یاسال منه انیبلندمدت در پا

.  اسددت یمجاز ريمتغ کی ليتحصدد رخن .شددودیم

  هانيتر از مبزرگ ليتحصددد رخمقدار ن که  یهنگام 

مقدار    که  یو هنگام  یک  ،مقدار آن عدد   ،اسدددت

  انه ي تر از مکوچک  ای سدددهام برابر   لي تحصددد رخن

 .مقدار آن عدد صفر خواهد بود ،است

: برابر اسددت با اییهسددرمامخارج نرخ تحصدديل  (2

  یسدددال مال انیدر پا اییهسدددرمانسدددبت مخارج 

  یسددال مال انیدر پا اییهسددرمابه مخارج  یجار

که مقدار   ییهاشددرکت. سددپس به یک یقبل منها

  هاشرکتآنها بيشتر از ميانه کل  اییهسرمامخارج 

صيص داده     شد، عدد یک تخ و در غير   شود یمبا

 .صفراین صورت 

ت کل نسدددب: برابر اسدددت با هاییدارارشدددد کل  (3

  اهییدارابه کل  یجار یسال مال انیدر پا هاییدارا

سدددپس به   .یک  یقبل منها   یسدددال مال  انی در پا 

آنها   هایییداراکه مقدار رشددد کل  ییهاشددرکت

باشدددد، عدد یک  هاشدددرکتبيشدددتر از ميانه کل 

و در غير این صددورت   شددودیمتخصدديص داده 

 .صفر

ا ت بو تجهيزات: برابر اس آلاتينماشرشد اموال،  (4

  انیپا در زاتيو تجه آلاتينماشددنسددبت اموال، 

  زاتيو تجه آلاتينماش ،اموالبه  یجار یسال مال

به   ،در ادامه  .یک  یقبل منها   یسدددال مال  انی پا  در

شد اموال،   ییهاشرکت  ش که مقدار ر و  آلاتينما

شتر از ميانه کل   ش  هاشرکت تجهيزات آن بي د،  با

این  و در غير شددودیمعدد یک تخصدديص داده 

 .صفرصورت 

  رمحاسددبه مقدار امپراتورسددازی، مقادی برای ،تیدرنها

که   شددودیم 4 بر ميتقسددجمع و بالا، چهار معيار 

سازی    ،نهایتدر مدیریتی در بازه  سطوح امپراتور

مقدددار      .شدددودیم مشدددخص    4و  0 هرچدده 

سازی ب  ست هامپراتور سمت   0آمده از د ميل   1به 

شان  ،کند ساز تپراام سط  بالاتری از  ةدهندن   یور

سط مدیریت  ست  تو   کنندةنايب تریينپامقادیر و  ا

 .تندهس تیریمد از ترییينپا یامپراتورساز سط 
 

 (TAX_AVOID) اجتناب مالیاتی متغیر مستقل

ياتی،          مال ناب  به اجت حاسددد   های ياس مقبرای م

ی  مالياتی، نرخ مؤثر ماليات یهاتفاوتمتفاوتی ازجمله 

زایددای مدداليدداتی  اجتندداب مدداليدداتی اختيدداری، م       و 

سایی   شده و  شنا ستفاده   یهاپناهگاهن   ندادهش مالياتی ا

(Hanlon & Heitzman, 2010).     به عد مربوط  قوا

متفاوت   درآمد مشددمول ماليات با درآمدی ةمحاسددب

ست  صول     ا ساس ا سابداری     شده یرفتهپذکه برا ح

به     حاسددد ند یمم ج کن   یها روشکارگيری  هب  ة. نتي

بدده تفدداوت بين سدددود قبددل از مدداليددات   ،مختلف

شده در صورت سود و زیان و سود مشمول        گزارش

ياتی(       مال فاوت  يات )ت نابراین  ؛شدددودیممنجر  مال  ،ب

تفاوت دفتری ماليات ازجمله عوامل بسددديار مهمی         

ياتی        مال ناب  که ازطریق آن اجت ندازه اسدددت    يریگا
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  این، براسدداس. (1393)خانی و همکاران، شددود می

ندازه  ياتی     برای ا مال ناب  يا از گيری اجت فاوت   مع ر ت

 :است شده استفاده به شرح زیر دفتری ماليات

يات     مال فاوت دفتری  فاوت سدددود    :(BTD) 5ت ت

در سال    iحسابداری و سود مشمول ماليات شرکت      

t    است که ازطریق تفاوت سود حسابداری )سود قبل

  هشد  محاسبه ماليات  مشمول سود  از کسر ماليات( و  

ست. همچنين  ی، این متغير بر  ساز همگنمنظور به ،ا

 .شدها تقسيم ییداراارزش دفتری کل 
 (GOV)حاکمیت شرکتی  گرمتغیر تعدیل

ص  یرفتارها   قیازطر تواندیم رانیمد ةطلبانتفر

حاکم  خارج    یشدددرکت تي بهبود  ظارت    یقو یو ن

شود  سل . محدود  شان دادند  ( 2005) رودمکراکر و ا ن

سوکردن    انریمد یاتياجتناب مال هایيزهانگ برای هم

شته    ینظارت یهاميزمکان باید دارانسهام و  وجود دا

ش    این موضوع . (Crocker & Slemrod, 2005) دنبا

که منابع نقد حاصل از   مهم است  خصوص زمانی به

  ؛دیاب  یمافزایش  در دسدددترس مدیر  اجتناب مالياتی   

نابراین  ظار   ،ب کان  رودیمانت ند     های يزمم مان ظارتی    ن

ازطریق کدداهش رفتددارهددای   حدداکميددت شدددرکتی

نه   فرصددددت با ياتی و         ،طل مال ناب  طه بين اجت راب

سازی مدیریتی را تعدیل کند.   نجش  س  برایامپراتور

  هلفؤم 14از  گرتعدیل ريعنوان متغبهی شرکت تيحاکم

مذکور   یهاهمؤلف یکه تمام شدددودیماسدددتفاده  زیر

مدددیره  هيئددت تيددمطددالعدده گزارش فعددال قیازطر

 و دنیآیبه دست م نینو آوردره افزارنرمو  هاشرکت

ها  بد  برای تی درن حاکم  لی ت   یشدددرکت تي نمره 

 یکتساب مجموعه نمرات ا ی،نسب  اسيبه مق هاشرکت 

شرکت با  ساب )عدد  بر  دیهر  حداکثر نمره قابل اکت

  اکميت شددرکتیتا ميانگين ح دشددو مي( تقسددچهارده

شرکت   ست برای هر  صفرزاده،    به د آید )مهرانی و 

 :هستندبه شرح زیر  مدنظر یهامؤلفه (.1390

  :مدیرهدر هيئت رموظفيغ یاسددتفاده از اعضددا (1

ل  به ک رموظفيغ یبودن نسددبت اعضددا شددتريب

  ،هاشرکت کل  یشده برا اعضا از نسبت محاسبه   

 .کی ،ورتص نیا غير صفر و در

در دو سدددال   رعامل  یمد  رييتغ :مل عا ریثبات مد   (2

 .کی ،صورت نیا ريفر و در غص ،گذشته

سابدار      (3 صص ح ستفاده از متخ عدم   ی:و مال یا

در  یو حسددابدار یاسددتفاده از متخصددص مال 

 .کی ،صورت نیا ريصفر و در غ ،مدیرههيئت

  ی:سددسدده حسددابرسدد  ؤم هاییکشددرچرخش  (4

ند   کان یشدددر نکردنرييتغ رش  گزا ةامضدددداکن

سال گذشته     یحسابرس    وصفر   ،شرکت در دو 

 .کی ،صورت نیا ريدر غ

کمتربودن درآمد   ی:سددسدده حسددابرسدد ؤاندازه م (5

سط درآمد م     شرکت از متو سابرس  سات     ؤح س

 .کی ،صورت نیا ريصفر و در غ ،عضو جامعه

از   نکردناستفاده  :تخصص حسابرس در صنعت    (6

 نیا ريو در غ صفر ،حسابرس متخصص صنعت

 .کی ،صورت

  ینبودن واحد حسابرس لی:داخ ید حسابرسواح (7

 .کی ،صورت نیا ريدر غ و صفر ی،داخل

  یبه شرکت دارا پژوهش نیدر ا ی:نهاد تيمالک (8

ها  آن سددهامکه مجموع درصددد  ینهاد دارسددهام

  بقیما یو برا کیارزش  ،درصد باشد   50 یبالا

 .شدلحا  خواهد  صفرارزش 

شناور      شتر يب :تيتمرکز مالک (9 سهام  صد  بودن در

  ،هاشددرکتدرصددد کل  نيانگيزاد شددرکت از مآ

 .کی ،صورت نیا ريصفر و در غ

ت  بودن نسدب شدتر يب :معامله با اشدخاص وابسدته   (10
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شرکت از        سته به فروش  شخاص واب معامله با ا

  نیا ريصدددفر و در غ ،ها شدددرکت کل   نيانگي م

 .کی ،صورت

عاو  (11 کت  هي عل قانونی  ید عاو  :شدددر   یوجود د

و  رصف  ،شرکت در سه سال گذشته     هيعل یقانون

 .کی ،صورت نیا ريدر غ

  لاتیوجود تعد  (:سدددالانه  لاتدیتع ) تکا توان ا (12

  نیا ريدر غ صددفر و ،اتيخالص از مال یسددنوات

 .کی ،صورت

  راظهارنظ وجود (:اظهارنظر حسابرس)توان اتکا  (13

 .کی ،صورت نیا ريصفر و در غ ،مقبولريغ

  ی،رنتنتیا یتسدداوبنبودن  ی:نترنتیا یتسدداوب (14

 .کی ،صورت نیا ريدر غ صفر و

 

 متغیرهای کنترلی

های کنترل در این پژوهش  فاده  یاز متغير   زیر اسدددت

 است: شده

است با نسبت وجه نقد و  برابر :(CASH) وجه نقد

به کل       قد  با    .ها ییدارامعادل ن بانی نظری مرتبط  م

  مدیران با اسدددتفاده از   کند  می اجتناب مالياتی بيان    

اجتناب   یهايتفعالوجه نقد در دسترس حاصل از 

ياتی     ند یممال ند      توان به امپراتورسددددازی بپرداز

(Shams et al., 2022.) 

سبت کل    :(LEV) اهرم مالی ست با ن   هایبدهبرابرا

ادعای سدددایر   کنندةاهرم مالی بيان .ها ییدارابه کل   

باردهندگان بر     یها گروه شدددرکت    های ییدارااعت

منبع ممکن اسدددت بهره  نکنندگاينمأتاسدددت. این 

ضدددمنی از شدددرکت مطالبه کنند. با توجه به اینکه  

  ،که مشدددمول قوانين مالياتی نباشدددند       هایی ینه هز

  ناپذیرفتنی هایینههزجزس  ازلحا  مقاصددد مالياتی

لی  عام دنتوانیماهرم مالی  ة، درنتيجدشون یمتلقی 

 د. نمؤثر بر اجتناب مالياتی باش

س سود خالص  برابر با  :(ROA) سودآوری   رب ميتق

با توجه به اینکه ماليات، بر        اسدددت. ها ییداراکل  

،  شددودمیمبنای درآمد مشددمول ماليات محاسددبه  

عاملی مؤثر بر انگيزة اجتناب    تواند میسدددودآوری 

دد  هاشرکتمالياتی   & Chyz, Ching, Zhen) باش

Meng, 2013). 

اندازه شرکت   اسبه  برای مح :(SIZE) اندازه شرکت 

شددرکت در سددال   هایییدارااز لگاریتم طبيعی کل 

ستفاده   ندازة  امرتبط با مبانی نظری  .شود یممالی ا

عمددددده بددددر پایة دو فرضية     طددددوربهشرکت،  

سياسی و قدرت سياسی استوار است که   هایهزینه

  هاآنرابطة ماليات و اندددددازة شددددرکت از مجرای  

( نشددان 1986مرمن ). واتس و زیشددودمیبررسددی 

تدددر تحدددت نظارت دولت بزرگ هایشرکتدادند 

شدددددتری        هایهزینهو با  گيرندمیقرار  سی بي سيا

دی مواجده   دوند م دار   ،؛ درنتيجده ش این   رودمیانتظ

شته    هاشرکت  گرایش کمتری به اجتناب مالياتی دا

دند  ددرت سياسی قرار        ؛باش دية ق دل، فرض در مقاب

ضيه    ساس این فر ز  تر ابزرگ هایشرکت ، دارد. برا

قدرت سددياسددی و اقتصددادی ممتازی نسددبت به    

  هاشددرکتبرخوردارند. این  ترکوچک هایشددرکت

ثر  ، بر قوانين اگریلابیکمک قدرت اقتصادی و   به

ند گذا می   های پروژهو  ها طرحو برای اجرای  ر

)سروستانی،   کننددددمدددیماليدددات تدددلاش کاهندة 

1391.) 

شد     صت ر سبت ارزش      برابر :(MB) فر ست با ن ا

سال       سهام در پایان  صاحبان  بازار به دفتری حقوق 

t.     داتی کشور دوانين مالي   133مانند ماده  برخدی از ق

با   هایی شدددرکت  دن دهمینيز نشدددان  ق.م.م 138و 
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و رشددددد بيشددددتر،      گددددذاریسرمایه  هایفرصت 

دار ی برخوراز معافيت مالياتی بيشتر تواننددددمدددی

 و سدددط  اجتناب مالياتی آنان افزایش یابد    شدددوند 

 (.1391)سروستانی، 

شد فروش  صد     برابر :(SGROWTH) ر ست با در ا

تغييرات درآمد فروش سددالانه یا درصددد تغيير در  

 و مبانی نظری فروش در مقایسدده با سددال گذشددته.

با   عاریف مرتبط  ند يان ب امپراتورسدددازی ت ین  ا ةکن

را به هزینه   شرکت فروش مدیران موضوع است که

کدده خود  دهندددیمکدداهش سدددودآوری افزایش 

د  رشددد ،بنابراین ؛امپراتورسدددازی اسدددت کنندةبيان

فروش از عوامل مؤثر بر امپراتورسددازی محسددوب  

 .(Shams et al., 2022) شودیم

تم طبيعی برابر با لگاری   :(FAGE) سدددن شدددرکت 

   ی.رسيدگ مورد تفاوت اولين سال تأسيس با سال

که شددرکت   صددورتی در :(LOSS) زیان شددرکت

  نیاو در غير  1عدد   ،متحمل زیان شدددده باشدددد    

يار   0عدد   صدددورت ند یماخت يات پژوهش    .ک ادب

شددرکت دارای زیان  کهی صددورت در دهدیمنشددان 

شد  شت   گونهيچه ،با  وماليات پرداختی نخواهد دا

نابرا  ياتی برای آن معنی        ب مال ناب  به اجت ین محاسددد

سودآوری    همچنين،ندارد.  مدیران به هزینه کاهش 

ا بو باوجود زیان  زنندیمدسددت به امپراتورسددازی 

مال کمتر درگير امپراتورسدددازی    ند  یماحت   شدددو

(Shams et al., 2022.) 

 پژوهش هاییافته

 آمار توصيفی

صيفی متغيرهای پژوهش   ه آماطلاعات مربوط ب ار تو

شاهدات در       ( ارائه2) در نگاره ست. تعداد م شده ا

مشاهده است. 729برای هر متغير برابر با  نگارهاین 
 

 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2نگاره 
Table 2: Descriptive statistics of research variables 

 کشیدگی چولگی حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین نا  متغیر

 3289/2 0414/0 0000/1 0000/0 2617/0 5000/0 4993/0 امپراتورسازی مدیریتی

 8947/1 5377/0 0000/1 0000/0 3557/0 2559/0 3735/0 اجتناب مالیاتی

 6702/2 -1302/0 6666/0 0000/0 1599/0 3333/0 3356/0 حاکمیت شرکتی

 1680/13 5718/2 4604/0 0003/0 0531/0 0318/0 0490/0 وجه نقد

 9494/2 -1108/0 3426/1 0574/0 2038/0 5637/0 5572/0 اهر  مالی

 6459/3 7298/0 6820/0 -3519/0 1477/0 1260/0 1542/0 سودآوری

 5727/3 3763/0 5376/19 4068/11 2437/1 4789/14 5442/14 اندازه شرکت

 4885/9 3722/1 3443/36 -1566/33 1650/6 2310/3 3440/5 فرصت رشد

 0540/39 5930/4 5947/6 -9092/0 6029/0 2403/0 3451/0 رشد فروش

 0473/3 -9039/0 1744/4 6391/2 3313/0 7842/3 6864/3 سن شرکت
 

 درصد یک درصد صفر تعداد یک تعداد صفر نا  متغیر

 08/5 92/94 37 692 زیان شرکت

پژوهش هاییافتهمنبع:           

حول این  هادادهتمرکز  ةدهندنشاناست که  4993/0ميانگين متغير امپراتورسدددازی برابر با    ،ارهبق نگ مطا 
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 طوربهنمونه  یهاشرکتمدیران  ،نقطه است. درواقع

درصددددد در فعدداليددت  50متوسدددط نزدیددک بدده 

  ،. به همين صورت اندداشته امپراتورسازی مشارکت   

ه اسددت ک ذکرشددایان برای متغير حاکميت شددرکتی 

صد از   33ميانگين تنها  طوربهنمونه  یهاکتشر  در

. ميانه    اند کردهمذکور را رعایت     یها دسدددتورالعمل 

که برابر        یها داده ياتی  مال ناب    2559/0متغير اجت

 بيشتر و نيمی ،هاشرکتنيمی از  دهدیماست، نشان 

. اند داشدددته دیگر کمتر از این مقدار اجتناب مالياتی     

ست  ميانگين و  چقدر هرکه  نکته حائز اهميت این ا

  ترنرمال هاداده ،دنبه یکدیگر نزدیک باش هادادهميانه 

ند  باً نرمال    ؛هسدددت این و  شدددودیمزیرا توزیع تقری

امپراتورسددازی  و  حاکميت شددرکتی بارةموضددوع در

سبت به اجتناب مالياتی     مدیریتی شتری ن شدت بي   با 

باید  ،مرکزی یهاشددداخص. پس از کندیمصددددق 

شاره  آنها  ینترمهمو  پراکندگی یهاشاخص ه ب یاا

وجه نقد   داشددت. انحراف معيار یعنی انحراف معيار

نقد دارای    وجه  دهد اسدددت که نشدددان می  0531/0

 یاهدادهین مفهوم که ه اکمترین پراکندگی اسددت؛ ب

 ه نقد حول ميانگين متمرکز هسدددتند.   مربوط به وج  

 انحراف معيار حاکميت شدددرکتی حاکی از ،همچنين

  ةشدددرعایت یهادسددتورالعمل بودن درصدددکنزدی

  تغير رشدددد فروشم به یکدیگر اسدددت. هاشدددرکت

  5930/4بيشدددترین مقدار چولگی را دارد که برابر با 

ست.   شد فروش با توجه به اینکه ا  ،مقدار چولگی ر

ست،   5/0تر از مثبت و قدرمطلق آن بزرگ   توانیما

وچک  کاین متغير به مقادیر    یها دادهبيان کرد توزیع  

  یعوزت با پوشی چشم  يرقابلغ متمایل است و تفاوت 

 چولگی که  اسدددت یحال  در ها یافته   یننرمال دارد. ا 

سازی  متغير تر اما قدرمطلق آن کم ،مثبت نيز امپراتور

که توز  ینا هب  ؛اسدددت 1/0از    یها داده یعمفهوم 

 ککوچ مقادیر سمت  به نيز متغير این شدة یگردآور

فاو  ینبا ا  ؛اسدددت متمایل   قابل   یت که چولگ ت  آن 

 و تقریباً برابر با توزیع نرمال اسددت. پوشددیچشددم

ه تفاضل ارتفاع توزیع جامع  ةدهندنشان کشيدگی نيز  

کشدديدگی متغير  ،مثالرای ب ؛از توزیع نرمال اسددت

با توجه به اسددت و  8947/1اجتناب مالياتی برابر با 

 5/0تر از مقدار آن مثبت و قدرمطلق آن بزرگ   اینکه  

این متغير  یها دادهبيان کرد توزیع   توانیماسدددت، 

کمتر  هانآبلندتر از توزیع نرمال و درنتيجه پراکندگی 

 است.

 ضرایب همبستگی

يرهای متغ( ماتریس همبستگی ميان 3) در نگاره

توضيحی، با استفاده از روش همبستگی پيرسون 

داری کمتر از یمعناست. اگر سط   شده دادهنشان 

. از ميزان بود گی معنادار خواهدباشد، همبست 05/0

توان تا همبستگی بين متغيرهای مستقل و کنترلی می

 ؛پی برد یخطهمحدودی به وجود یا عدم وجود 

 ةدهندنشانهمبستگی بالا بين متغيرها  کهیروطبه

( 3)که در نگاره  طورهماناست.  یخطهموجود 

ای يرهمتغشود، ضریب همبستگی بين یممشاهده 

 ؛در هر مدل بسيار ضعيف و متوسط است واردشده

 .وجود ندارد یخطهميرها متغیعنی بين 
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 متغیرهای پژوهش : ضرایب همبستگی3نگاره 
Table 3: Correlation coefficients of research variables 

LOSS FAGE 
SGROWT

H 
MB SIZE ROA LEV CASH GOV 

TAX_AV

OID 

EMPIRE_BUIL

D 
 

          0000/1 
EMPIRE_BUIL

D 
         0000/1 1413/0 TAX_AVOID 
        0000/1 0690/0 0779/0- GOV 
       0000/1 0487/0 0075/0 1711/0 CASH 
      0000/1 2475/0- 0187/0 1478/0- 2226/0- LEV 

     0000/1 6513/0- 3281/0 0141/0 1291/0 3217/0 ROA 

    0000/1 2029/0 0414/0 0192/0- 0884/0- 1370/0 1547/0 SIZE 

   
0000/

1 
1260/0 1602/0 0559/0- 0784/0 0180/0- 0679/0 1350/0 MB 

  0000/1 
1825/

0 
1190/0 2560/0 1319/0- 1024/0 0080/0- 0159/0 1000/0 SGROWTH 

 0000/1 0113/0 
1195/

0 
0991/0 1084/0 1414/0- 0048/0 0311/0- 1087/0 1211/0 FAGE 

0000/

1 
0837/0

- 
1203/0- 

0679/

0 

1365/0

- 

3816/0

- 
2518/0 0780/0- 0275/0- 0069/0- 0830/0- LOSS 

 پژوهش هاییافته: منبع

 نتایج آزمون فرضیه او 

( 4) رضددديه اول پژوهش در نگاره نتایج آزمون ف 

ليمر برای تعيين  F. از آزمون شددده اسددت  گزارش

مدل اثرات        مدل تلفيقی و  مدل بين  نحوه برازش 

سمن برای تعيين از بين دو مدل   ثا بت و از آزمون ها

طونی  اثرات ثابت و اثرات تصادفی استفاده شد )افلا   

ند،    يارو ليمر و  Fبراسددداس آزمون  (.1396 و بخت

های پانلی  هاسمن نوع برازش مدل با استفاده از داده  

نتایج آزمون نسددبت  ،همچنين با اثرات ثابت اسددت.

ست د شان  یینمار سانی واریانس    ةدهندن وجود ناهم

اسدددت که به همين دليل از روش حداقل مربعات         

 ت.اس شده استفاده هامدلبرای برآورد  افتهیميتعم

  اجتناب مالياتیرود براسدداس فرضدديه اول انتظار می

 شود. امپراتورسازی مدیریتیافزایش باعث 
 

 

 نتایج آزمون فرضیه او  پژوهش :4 نگاره
Table 4: The results of the first research hypothesis test 

EMPIRE_BUILDi,t+1 =  β0 + β1TAX_AVOIDi,t + β2CASHi,t + β3LEVi,t + β4ROAi,t + β5SIZEi,t + β6MBi,t + β7SGROWTHi,t + β8FAGEi,t 
+ β9LOSSi,t + εi,t 

 z p-value VIFآماره  خطای استاندارد ضرایب متغير

 - 884/0 -15/0 9939/0 -0144/0 بتضریب ثا

TAX_AVOID 0393/0 0214/0 83/1 067/0 06/1 

CASH 4499/0 1523/0 95/2 003/0 14/1 

LEV 3374/0- 0530/0 64/0- 525/0 89/1 

ROA 4574/0 0758/0 03/6 000/0 29/2 

SIZE 0203/0 0070/0 92/2 003/0 16/1 

MB 0036/0 0014/0 63/2 009/0 08/1 

SGROWTH 0074/0 0136/0 55/0 585/0 10/1 

FAGE 0023/0 0007/0 29/3 001/0 05/1 

LOSS 0813/0 0401/0 03/2 043/0 19/1 
 0000/0 28/182 آماره والد )معناداری کل مدل(

 0000/0 05/4 ليمر Fآماره 
 0000/0 02/46 آماره هاسمن
 5236/0 32/79 آماره وولدریج

 0223/0 36/107 یینمادرستآماره نسبت 

 پژوهش هاییافتهمنبع: 
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نتایج آزمون این فرضددديه به روش  (4) نگارهدر 

با اسدددتفاده از     حداقل مربعات تعميم      زارافنرم یافته 

 (4) نگاره که در   گونه همان . ند اشدددده اسدددتاتا ارائه   

در آزمون مدل اول، مقدار آماره شددود، مشدداهده می

این آماره برابر   و مقدار احتمال   28/182والد برابر با   

پس فرض صددفر در  .اسددت 050/0صددفر و کمتر از 

یعنی مدل   ؛شددوددرصددد رد می 95سددط  اطمينان 

 مربوط به فرضيه اول پژوهش معنادار است.

د ضدددریب اجتناب مالياتی      ن دهنتایج نشدددان می 

( و سددط  معناداری این متغير، کمتر 0393/0)مثبت 

ت که با ین مفهوم اس ه ااست. این موضوع ب   10/0از 

حد در    یک وا عال افزایش  ياتی       یها تي ف مال ناب  اجت

سازی مدیران تقریباً به   یهاتيفعالشرکت،   امپراتور

ته     درصدددد افزایش می 4ميزان  یاف بد. این  يان  یا  ها ب

  امپراتورسدددازی مدیریتی اجتناب مالياتی بر    کنند  می

ناداری دارد     بت و مع به سدددط       تأثير مث جه  با تو  .

صل  سط  خطای     شده،  معناداری حا ضيه اول در  فر

 بالا یهاافتهی شددده اسددت. ( درصددد پذیرفته10ده )

ستا هم شی  با مبانی نظری موجود در ادبيا را ت پژوه

مبددانی نظری موجود در این         اسددددت. این حوزه  

ز ا آمدهدسددتبهمدیران منابع  کندیمخصددوص بيان 

ياتی را     مطابق نظریه نمایندگی صدددرف       اجتناب مال

که به ضدددرر    کنند یمورسدددازی امپرات یها تي فعال 

منافع شخصی توسط  با کسب  جهتهمو  دارانسهام

پژوهش آتوود و لولن  نتایج هاافتهیآنان اسددت. این 

  یها انداز پسامکان اسدددتفاده مدیران از      مبنی بررا 

يد  تأیرا  مالياتی شددرکت برای اهداف امپراتورسددازی

  (.Atwood & Lewellen, 2019) کندیم

متغيرهای کنترلی   شددددهحاصدددلنتایج  ،همچنين

يان  ند می ب مالی بر   کن امپراتورسددددازی  فقط اهرم 

چه این اثر در سدددط      ؛اثر منفی دارد مدیریتی  اگر

 ودباوجنيست؛ متغيرهای رشد فروش نيز  یداریمعن

. ند نيسدددت داریمعندرصدددد  5اثر مثبت در سدددط   

ه نقد، سودآوری، متغيرهای کنترلی دیگر ازجمله وج

اندازه شرکت، فرصت رشد، سن و زیان شرکت، بر      

مدیریتی   بت و   امپراتورسدددازی  ا ر یداریمعناثر مث

بزرگ و سودآور   یهاشرکت مدیران  .دهندیمنشان  

ارند تا  بيشتری د لیتمادليل کسب شهرت و اعتبار به

شرکت کنند که نتا    یهاتيفعالدر  سازی  ج  یامپراتور

 .دنکنیمرا تأیيد این موضوع  نيز متغيرهای کنترلی
 

 نتایج آزمون فرضیه دو 

تا  گاره   ن يه دوم پژوهش در ن ( 5) یج آزمون فرضددد

ليمر برای تعيين  Fاز آزمون  .شددده اسددت  گزارش

مدل اثرات        مدل تلفيقی و  مدل بين  نحوه برازش 

سمن برای  بين دو مدل   از تعيين ثابت و از آزمون ها

ونی  تفاده شد )افلاط اثرات ثابت و اثرات تصادفی اس  

ند،     يارو ليمر و  F(. براسددداس آزمون 1396و بخت

های پانلی  هاسمن نوع برازش مدل با استفاده از داده  

 با اثرات ثابت است.
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 نتایج آزمون فرضیه دو  پژوهش :5 نگاره
Table 5: The results of the second hypothesis test of the research 

EMPIRE_BUILDi,t+1 =  β0 + β1TAX_AVOIDi,t + β2GOVi,t + β3TAX_AVOIDi,t*GOVi,t +β4CASHi,t 

+ β5LEVi,t + β6ROAi,t + β7SIZEi,t + β8MBi,t+β9SGROWTHi,t + 
β10FAGEi,t + β11LOSSi,t + εi,t 

 z p-value VIFآماره  خطای استاندارد ضرایب متغير

 - 550/0 60/0 1018/0 0608/0 ضریب ثابت
TAX_AVOID 0616/0 0524/0 18/1 240/0 44/5 

GOV 1291/0- 0717/0 80/1- 072/0 18/2 
TAX_AVOID*GOV 0415/0- 1326/0 31/0- 754/0 84/6 

CASH 4543/0 1509/0 01/3 003/0 14/1 
LEV 0394/0- 0526/0 75/0- 454/0 91/1 
ROA 4542/0 0762/0 96/5 000/0 31/2 
SIZE 0183/0 0069/0 66/2 008/0 17/1 
MB 0034/0 0013/0 51/2 012/0 08/1 

SGROWTH 0072/0 0135/0 53/0 594/0 10/1 
FAGE 0023/0 0007/0 41/3 001/0 05/1 
LOSS 0731/0 0399/0 83/1 067/0 19/1 

 0000/0 64/193 آماره والد )معناداری کل مدل(
 0000/0 19/4 ليمر Fآماره 

 0000/0 44/51 آماره هاسمن
 5563/0 37/75 آماره وولدریج

 0191/0 36/108 یینمادرستآماره نسبت 
 پژوهش هاییافتهمنبع: 

 

گاره  به روش      (5) در ن يه  تایج آزمون این فرضددد ن

با اسدددتفاده از     حداقل مربعات تعميم      زارافنرم یافته 

ستاتا ارائه  ست.     ا  (5) نگارهکه در  گونههمانشده ا

در آزمون مدل دوم ار آماره والد مشخص است، مقد  

، مقدار احتمال آن برابر صفر و کمتر 64/193برابر با 

ست  050/0از  سط  اطمينان     .ا صفر در  پس فرض 

درصددد رد شددده و مدل مربوط به فرضدديه دوم   95

 پژوهش نيز معنادار است.

، سددط   (5) نگارهدر  شدددهارائهبا توجه به نتایج 

ضریب   صل معناداری  ناب مالياتی در اجت ضرب حا

شتر از    شرکتی بي ست؛ درنتيجه   5حاکميت   ،درصد ا

سط  احتمال   شرکتی قوی      95در  صد، حاکميت  در

ياتی و        مال ناب  طه بين اجت امپراتورسددددازی  بر راب

ست و فرضيه دوم رد    مدیریتی  .شود یمتأثيرگذار ني

از عمده مبانی نظری این حوزه    آمده دسدددتبه نتایج  

 ینا .است  آن حائز اهميت که دلایل ندنکینمپيروی 

  یهامزيضدددعف مکاناز  یناشددد تواندیمموضدددوع 

  هازميمکان نیا یدر اجرا ریمد یعدم همکار ،یتنظار

شد  ادیز ینظارت یهانهیهز ای   ینظارت یهامزيمکان. با

  یبه اشددکال مختلف توانندیم یشددرکت تيمانند حاکم

وت  متفا یو ازنظر قدرت و اثربخشدد وجود داشددته

شند. در  ضع مزيمکان نیکه ا یصورت  با ش  فيها  ند،  با

  رانیمد ةطلبانفرصددت یاحتمال دارد نتوانند رفتارها

ران  یمد یسدددازامپراتور .کاهش دهند  مؤثرطور را به 

ممکن اسدددت  و  شدددودیاغلب در بلندمدت انجام م

  رانیمد یسددازها طول بکشددد تا آثار امپراتورالسدد
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 اسددت ممکن رانیمد مدت، نیا در. شددود آشددکار

 ؛نندک پنهان را خود یرفتارها تا باشند  داشته  فرصت 

 ةدهندنشان اکثراً موجود ياتادب ینظر لحا اگرچه از

ب  اجتنا هایيتفعالدر کاهش  یشددرکت يتحاکم اثر

صت  یو رفتارها ياتیمال ست  یرمد ةطلبانفر   تایجن .ا

ر ب یاهرم مال  تنها  دن دهیمنشدددان  یکنترل يرهای متغ

ما دارد یثر منفا مدیریتی  امپراتورسدددازی ر این اث ؛ ا

متغيرهای رشدددد فروش و زیان     .نيسدددت داریمعن

درصددد   5اثر مثبت در سددط   رغمیعلشددرکت نيز 

. اثر متغيرهای کنترلی دیگر ازجمله ندنيسددت داریمعن

وجه نقد، سودآوری، اندازه شرکت، فرصت رشد و     

 مثبت و امپراتورسددازی مدیریتیسددن شددرکت، بر  

که از قد در دسدددترس مدیر وجه ن اسدددت. داریمعن

صل اجتناب مالياتی  ست  شده  حا احتمال افزایش   ،ا

ابق  نيز مط هایافتهپراتورسددازی را به دنبال دارد که ام

 .هستندبا این دیدگاه 

 

 گیرییجهنتبحث و 

ناب         طه اجت هدف بررسدددی راب با  این پژوهش 

تن با در نظر گرف  امپراتورسدددازی مدیریتی مالياتی و   

نتایج   انجام رسددديده اسدددت.به  یحاکميت شدددرکت  

صل  ضيه اول  شده حا شان داد  از فر   هایيتفعال ندن

اجتناب مالياتی باعث ارتقای سددط  منابع اقتصددادی  

بنا بر آنچه هپ  و اما  ؛دنشو یمتحت تملک شرکت  

( نشان دادند، در صورت نبود نظارت  2008توماس )

ميل و رغبت مدیران را به رفتارهای        تواند  یمکافی،  

صت  سازی افزایش دهد و   بانهطلفر همچون امپراتور

 Hope) را در کسب منفعت شخصی یاری کند    نهاآ

& Thomas, 2008) نابراین يد       ،؛ ب تأی يه اول  فرضددد

سی  2019آتوود و لولن ) هاییافته. شود یم ( در برر

سط  انحراف مدیران   شان داد اجتناب مالياتی و   دنن

  ی،اتيمال یهاپناهگاه اضددر درح یهاشددرکت رانیمد

نافع      به م جه کمتر  ما   ازطریق تو   ان،گذار هی سدددر

  های يت فعال از  شددددهحاصدددل ی اتي مال  یاندازها  پس

ازحد  بيش یگذارهیرا به سمت سرما   اجتناب مالياتی

منحرف   ازحد يشبو توسدددعه   قيتحق یها نه یو هز

. نتددایج   (Atwood & Lewellen, 2019) کننددد  یم 

شمس و همکاران )  شان داد نيز ( 2022پژوهش   ندن

  امپراتورسدددازی های يت فعال اجتناب مالياتی افزایش    

بال دارد   مدیریتی  به دن مدیران   ؛را  ند یمزیرا  ز ا توان

. ندیاباین طریق به شددهرت، قدرت و اعتبار دسددت  

با    اتي رابطه اجتناب از مال    ،نیعلاوه بر ا شدددرکت 

شرکت  یتیریمد یامپراتور جادیا ار  ساخت با  یهادر 

ست   فيضع  ینظارت یهازميمکان و مالکيت شکار ا   آ

(Shams et al., 2022) . 

با پژوهش    جهت همنتایج پژوهش حاضدددر نيز   

  طلبفرصتکه مدیران افرادی  کندیمتأیيد  ذکرشده

هسددتند و به افزایش ثروت خود نسددبت به افزایش   

شتری   رانداسهام ثروت   اینز نينتایج  دارند.توجه بي

  تواند یم یاتي اجتناب مال  که   دن کنیمرا تأیيد    دیدگاه  

س  ست به    یندگینما نظریهاز  یانعکا شد و ممکن ا با

صم  نافع  شود که م منجر  ياتیمالمنابع  بارةدری ماتيت

بال   ریمد  یشدددخصددد اسدددت  گفتنی . ند نکمیرا دن

 ینتس دگاهپژوهش حاضر در مخالفت با دی هاییافته

  کندیمبيان  دگاهید د. ایننقرار دار اتياجتناب از مال

عال    برای تثرو جاد یبا ا  یاتي مال  ناب اجت های يت ف

اعث  ب هاتيفعال نیا ازیر ؛یابندیمافزایش  دارانسهام

 .ندشویم شرکت دارانبه سهام دولت انتقال ثروت از

شان داد      هایيزممکان ندنتایج حاصل از فرضيه دوم ن

کميت شددرکتی قوی بر رابطه بين اجتناب مالياتی  حا

نتایج   .ندتأثيرگذار نيسددت امپراتورسددازی مدیریتیو 

پژوهش فعلی از بپعد رابطه بين حاکميت شددرکتی و 
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با        ياتی  مال ناب  ته   اجت يک و گرکز    های یاف قرنج

فاوت 1395) ها   ند؛ ا( مت طه  زیرا پژوهش آن وجود راب

اب  و اجتن یشرکت  تيحاکم یهازميمکان نيمعنادار ب

  یهاپژوهش. ه اسدددتدکرشدددرکت را تأیيد  یاتيمال

سياری  شان داد  ب صت  یرفتارها ندن   رانیمد ةطلبانفر

ارت  و نظ یشددرکت تيبهبود حاکم قیازطر دنتوانیم

 ,Crocker & Slemrod) دنمحدود شو یقو یخارج

نتددایج این پژوهش  امددا  ؛(Gaertner, 2014؛ 2005

شان داد.  دليل این موضوع را   خلاف این دیدگاه را ن

سبت داد  توان به شرایطی  شاید ب  ن که پژوهش در آن

 به در ایران رسدددیمبه نظر  اسددت؛ زیرا شددده انجام

شران      شرکتی نا ستورالعمل حاکميت  نزد  شده ثبتد

( و 1401ار )مصددوب سددازمان بورس و اوراق بهاد

بل از آن )مصدددوب   کافی   ( 1397ق ندازه  توجه   به ا

رعایت  آن را  هاشددرکتو اندکی از اسددت ه شدددن

ن یم در ایران در   رسددددیمبه نظر   ،همچنين. دکن

اصدددول اسددداسدددی نظام حاکميت شدددرکتی که در  

نظری و اجرای نهایی آن قرار دارد، به    انداز چشدددم

   است. نشده انجامنحو صحيحی 

 ادهای پژوهشپیشنه

کاربردی:     هادهای  تایج        الف. پیشیین به ن با توجه 

مبنی بر  (4در نگاره ) حاصل از فرضيه اول پژوهش  

ياتی بر          مال ناب  نادار اجت امپراتورسددددازی  تأثير مع

مالکان واحد تجاری       شدددودیم، پيشدددنهاد  مدیریتی 

جاد   کان ازطریق ای له     یها زميم ظارتی قوی ازجم ن

داش مبتنی بر نظددارت خددارجی و قراردادهددای پددا

معيددارهددایی همچون منددابع تحددت کنترل مدددیر،                

دسترسی مدیران به منابع اقتصادی حاصل از اجتناب  

  ةطلبان  فرصدددتو رفتارهای   کنند  مالياتی را محدود    

مدیر همچون امپراتورسدددازی را کاهش دهند تا از      

همسددوشدددن منافع خویش با منافع مدیران اطمينان  

  فرضدديه دوم پژوهشبا توجه به نتایج  حاصددل کنند.

حاکميت  یهازميمکانو نبود اثر معنادار  (5در نگاره )

ياتی و          مال ناب  طه بين اجت شدددرکتی قوی بر راب

  کنندددگدداننیتدددوبدده  ،امپراتورسددددازی مدددیریتی

شنهاد       سابداری پي ستانداردهای ح شای    دشو یما اف

مالی  یهاصددورتنظارتی را در  یهازميمکانرعایت 

شت یو  ضيحی ه  یهااددا صل ی به نحومراه تو   رتمف

  اراندسهامتا  ، الزامی کنندشودیماکنون افشا  آنچه از

یت این    کان از رعا نان      ها زميم مدیران اطمي توسدددط 

سددازمان   شددودیمپيشددنهاد  ،همچنين حاصددل کنند.

هادار   رعایت    ازلحا  را  ها شدددرکت بورس اوراق ب

 وکند   یبند رتبه دسدددتورالعمل حاکميت شدددرکتی     

تيددار           یهددادورهگزارش آن را در   خ ظم در ا ن م

ای  نيز در راست  هاشرکت قرار دهد تا  کنندگاناستفاده 

 رعایت بيشتر آن ترغيب شوند.

هایی برای پژوهش    هاد برای   های آتی: ب. پیشیین

سبه   سازی مدیریتی محا شنهاد   امپراتور از  دوش یمپي

های دیگری همچون    يار به    های یان جرمع قد آزاد  ن

ناد برخی    های       ه برعلاو، ها پژوهشاسدددت يار مع

ستفاده  شود.    شده ا ستفاده  شن  در این پژوهش ا هاد پي

ندازه  شدددودیم ياتی      يریگا مال ناب   به  با توجه  اجت

نرخ مؤثر ماليات، نرخ مؤثر    ازجمله معيارهای دیگر   

ماليات حسددابداری، نرخ مؤثر ماليات جاری یا نرخ 

آتی بر این  یها پژوهشو  انجام  ،مؤثر ماليات نقدی   

جام شددد    نا ان فاوت    های يب ترک ،همچنين د.ن ومب مت

جنسددديت و موظف یا غيرموظف   ازنظرمدیره هيئت

شو  دنتوانیم  ،براینبنا د؛نبر رفتار مدیران مؤثر واقع 

شنهاد   آتی اثر این عوامل   یهاپژوهشدر  شود یمپي

سی   ش به  ،نهایتدر .شود نيز برر ص  گرانپژوه يه  تو

که       دشدددویم به این رکن  ینترمهممدیران  با توجه 

،  ، اثر توانایی مدیریتیشددوندیمامپراتورسددازی تلقی 
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ی مدیران و ميزان تصددددی مدیرعامل بر  اعتماد شيب

آتی لحا    یها پژوهشدر  امپراتورسدددازی مدیریتی 

 شود.

حدود  خاص     ویژگی پژوهش: یها تی م های 

تجربی مبنی بر عدم کنترل برخی شدددبههای  پژوهش

يرهایی  تغتأثير م ازجملهعوامل مؤثر بر نتایج پژوهش 

چون عوامل اقتصادی، شرایط سياسی و وضعيت      هم

و  انددسددترس محقق بوده اقتصدداد جهانی خارج از

باشددد      گذار  تایج پژوهش اثر   د.ن ممکن اسدددت بر ن

ستفاده  یهاداده ،همچنين صورت   ا ی مالی هاشده از 

در صددورت تعدیل از  و ندانشدددهبابت تورم تعدیل 

 ود.صل شاین بابت ممکن است نتایج متفاوتی حا

 هاادداشتی
1 Empire Building 

2 Agency Theory 

3 Tax Avoidance 

4 Standard & poor's 500 (S&P 500) 

5 Book Tax Differences 
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  .30-33(، 3)167 ،دارحسددددابدد شددددرکددتددی،
https://hesabdar.iica.ir/articles/hesabdar-1384-

8-167-30-33 
(.  1393. )یوسفی امينو  یمکر یمانی،ا ،عبدالله خانی،

مال   ناب از  ندازه  يات، اجت مل    يریگنحوه ا و عوا

-142(، 4)4 ،حسدددابداری  پژوهش ،مؤثر بر آن

121. https://doi.org/10.22051/ijar.2015.2013 

(.  1396. )سددروسددتانی  اميرشددکرالله و  خواجوی،

 زا شددواهدی: یندگینما یهو نظر ياتیجتناب مالا

هادار  اوراق بورس مه علمی       تهران، ب نا فصدددل

.  15-28(، 34)10 ،پژوهشی حسابداری مدیریت  
https://jma.srbiau.ac.ir/article_10671.html 

 ينارتباط ب  بررسدددی(. 1391. )يرام سدددروسدددتانی، 

  یها نرخبا   يت شدددرکت و نوع مالک   های یژگیو

رس در بو شده یرفتهپذ یهاشرکت  ياتیمؤثر مال

س    نامهیانپا ،اوراق بهادار تهران شنا شد،    یکار ار

   باهنر کرمان. يددانشگاه شه

  الگوی(. 1395. )يدریح محمدرضا و زهرا صالحی،

 رب پافشدداری)با  اسددلامی اقتصدداد در مبادله نظام
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(،  65)17 ،اسدددلامی اقتصددداد ،(عات اطلا تقارن 

147-119.  
https://eghtesad.iict.ac.ir/article_25127.html 

 تأثير(. 1394. )هاشددمی مجيدو  یمهد عربصددالحی،

نان  ناب  بر مدیریتی  ازحد بيش اطمي يا   اجت   تی،مال

س  سابدار  هاییبرر س    یح سابر (،  1)22 ی،و ح

104-85  .
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2015.53669  

سع  يماش منفرد،  یکمال (.  1396. )یاحمد یعل يدو 

و ارزش   ياتیبر اجتناب مال یریتمد ییتوانا يرتأث

 یپوشددشدد  يلشددرکت با اسددتفاده از روش تحل 

بدار   ،ها داده .  135-154(، 1)8، یدانش حسدددا
https://doi.org/10.22103/jak.2017.1650 

 ی(. بررسدد1397. )قرنجيک آرزومنصددور و  گرکز،

با  یشرکت  يتحاکم یهايزممکان یبرخ ينرابطه ب

ر د شدددهیرفتهپذ یهادر شددرکت ياتیاجتناب مال

  ،حسددابرسددی   دانش ،بورس اوراق بهادار تهران

18(70 ،)193-175.  
http://danesh.dmk.ir/article-1-1807-fa.html 

(. راهبری  1394. )سيدی جلال  سيد و  يتاب مشایخی، 

  ،حسدددابداری نشدا ياتی،و اجتناب مال یشدددرکت

6(20 ،)103-83  .
https://doi.org/10.22103/jak.2015.964 

تا ب مشدددایخی، ناه علی صدددبریو  ي   ير(. تأث 1394. )پ

  ی بين اجتناب از مالياتراهبری شرکتی بر رابطه

کت   مه     ،و ارزش شدددر نا های    پژوهش فصدددل
سی     سابر سابداری مالی و ح .  55-70(، 25)7 ،ح

https://faar.ctb.iau.ir/article_511730.html 
 تبيين(. 1390. )فرزادهص  محمدحسين  کاوه، مهرانی،

 با ودسدد کيفيت و شددرکتی حاکميت بين ارتباط

سابداری  دانش بومی، رویکرد .  69-98(، 7)2 ،ح
https://doi.org/10.22103/jak.2011.13 

حد  يد ام يدری، پورح ی،عل یان، ماز ن . ینلیز یث و 

  يفيتو ک ياتینرخ مؤثر مال يرتأث ی(. بررس 1401)

در  يدداتیبر اجتندداب مددال یشدددرکت يددتحدداکم

در بورس اوراق بهادار   شده یرفتهپذ یهاشرکت 

  .177-196(، 4)10 ،یمال  یریت راهبرد مد  ن،تهرا
https://doi.org/10.22051/jfm.2022.34226.2471 
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