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Abstract 

The objective of the present study was to investigate the role of career optimism and 
pessimism in students’ employability perception. Particularly, this study examined the 
mediating role of academic performance and job search self-efficacy. The research design 
was descriptive and correlational. The sample consisted of 366 students studying in 
Shahrekord University in the academic year 2021-2022. They were selected through stratified 
sampling method. They filled out scales on their employability, job search self-efficacy, 
career optimism and career pessimism. In addition, the mean score was considered to 
measure academic performance. Pearson correlation and structural equation modeling 
analysis were used to analyze the data. The results showed a positive and significant 
relationship between career optimism with employability perception, academic performance 
and job search self-efficacy.  Moreover, there was a negative and significant relationship 
between career pessimism and employability perception. Also, the indirect effect of career 
optimism on employability perception through the mediation of academic performance and 
job search self-efficacy was confirmed. In general, the students’ career optimism increased 
their employability perception. However, the students’ career pessimism decreased their 
employability perception. On the other hand, career optimism could also lead to an increase 
in students’ employability perception by enhancing academic performance and job search 
self-efficacy. 

Keywords: employability perception, career optimism, career pessimism, academic 

performance, job search self-efficacy. 
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Introduction 

In recent years, the issue of having a job 

has always been raised as one of the basic 

challenges for students (Menon & 

Saraswathy, 2017). With regard to the 

employability of the students, researchers 

have focused on their employability 

perception (Jackson & Wilton, 2017), 

which is defined as their perceived ability 

to achieve stable employment according to 

their conditions (Rothwell & Herbert, 

2008). One of the variables related to the 

students’ employability perception is 
academic performance. It is considered as 

an important predictor for job performance 

(Brown & Campion, 1994). Graduates 

with high academic performance, probably 

get better ratings from employers (Pinto & 

Ramalheira, 2017). Another variable 

examined in this study is job search self-

efficacy. Students with a high level of self-

efficacy will show better employability 

skills (Ab Halim et al., 2019).  

Other variables examined in this study 

include career optimism and pessimism. 

Optimistic individuals pay attention to the 

bright aspects of life and maintain their 

hope in difficult periods and, as a result, 

have high self-efficacy (Schuller & 

Seligman, 2008). On the other hand, 

pervasive negative expectations resulting 

from pessimism lead to a feeling of despair 

in individuals. As such, they refrain from 

engaging in activities outside their intrinsic 

motivation (Elliot & Church, 2003). With 

respect to academic performance, it can be 

stated that optimistic expectations often 

increase students’ academic performance 
(Icekson et al., 2020). On the other hand, 

an increase in pessimism can decrease 

academic performance (El-Anzi, 2005; 

Ruthig et al., 2009; Roso-Bas et al., 2016). 

Regarding the relationship between 

career optimism and pessimism and 

employability perception, it can be stated 

that optimists have positive expectations 

about their career goals (Haratsis et al., 

2016; Spurk et al., 2015). On the other 

hand, pessimists mainly focus on the 

problems and disadvantages of the 

dynamic process of change, which is the 

characteristic of today’s work atmosphere 

(Saka & et al., 2008). Therefore, the 

purpose of this study was to investigate the 

mediating roles of academic performance 

and job search self-efficacy in the 

relationship between career optimism and 

career pessimism with employability 

perception. The main objective of this 

study was to present a model of the 

relationship between career optimism and 

career pessimism with students’ 
employability perception through the 

mediation of academic performance and 

job search self-efficacy had a suitable fit. 

 

Method 

The current research study was of 

descriptive-correlational. The statistical 

population included all students of 

Shahrekord University in the academic 

year of 2021-2022. For this study, 370 

students were selected through stratified 

sampling method. They filled out scales on 

their employability, job search self-

efficacy, career optimism and career 

pessimism. It should be noted that 

students’ GPA was used as a measure of 
academic performance. Data analysis was 

conducted using SPSS software (version 

23) and AMOS23 software, and Pearson 

correlation method and structural equation 

modeling analysis.  

 

Results 

The descriptive statistics of the research 

variables including mean, standard 

deviation and correlation coefficients of 

the variables are reported in Table 1. 
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Table 1 

 Mean, Standard Deviation and Intercorrelations between Research Variables 
Variables  Descriptives Intercorrelation   

Mean Std deviation 1 2 3 4 5 

Employability 

perception  

5.30 .76 1     

Career optimism 3.77 .64 .57** 1    

Job search self-efficacy 3.82 .60 55**. .55** 1   

Career pessimism 1.90 .84 -.42** -.60** .38**- 1  

Academic performance 16.55  .23** .17** .13* -.14* 1 

*  p<.05  **p<.01

In addition, Table 2 shows the fit 

indices of the modified research model, 

which indicate the acceptability and 

approval of the assumed model. 

 

 

Table 2 

Values of Structural Equation Model Generality Evaluation Indices 
Indices  Perfect fit Adaptive fit Frugal fit Holter 

 CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA  
Value  704.65 .85 .84 .86 .75 262 2.69 .07 143 

 

 

Figure 1 
The Assumed Model of the Research 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

Table 3  
Total, Direct and Indirect Effects Between Research Variables 

 
Determination 

coeficient 
Dependent 

variable Mediation Independent 

variable Indirect Direct Total 
P Beta P Beta P Beta 

.044 .03 .012 .50 .013 .53  

 

 

 

.66 

 

 

 

 

 

 

 

Employability 
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Career 

optimism 

.596 -.01 .791 .04 .756 .03 Career 

pessimism 

.005 .29 .012 .50 .005 .79 Job search 

self-efficacy 
Career 

optimism 

.398 .02 .791 .04 .499 .06 Career 

pessimism 
- - .005 .15 .005 .15 Academic performance  
- - .005 .36 .005 .36 Job search self-efficacy 
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According to Figure 1 and Table 3, the 

results considering examining the direct 

relationships indicated a positive and 

significant relationship (p ˂ 0.05) of career 
optimism (β=  0.50), job search self-

efficacy (β= 0.36) and academic 

performance (β= 0.15) with employability 

perception. There was also a negative and 

significant relationship (p ˂0.05) of career 
pessimism (β₌ 0.04) with employability 

perception. In addition, regarding the 

investigation of indirect relationships, the 

results showed a positive and significant 

relationship (p ˂ 0.05) of career optimism 
on employability perception with the 

mediation of academic performance (β= 

0.03) and job search self-efficacy (β= 

0.29). Finally, the data did not confirm the 

effect of career pessimism on 

employability perception with the 

mediation of academic performance and 

job search self-efficacy. 

 

Conclusion 

This research study was conducted with 

the objective of investigating the roles of 

career optimism and pessimism on 

employability perception with the 

mediation of academic performance and 

job search self-efficacy. The results 

indicated a positive and significant 

relationship between career optimism, job 

search self-efficacy and academic 

performance with employability 

perception, and a negative and significant 

relationship between career pessimism and 

employability perception. Furthermore, 

there was an indirect effect for career 

optimism on employability perception 

through the mediation of academic 

performance and job search self-efficacy. 

As the findings of this study showed, 

academic performance, job search self-

efficacy, and career optimism were 

important predictors of students’ 
employability perception. The findings are 

consistent with those of Spurk et al. (2015) 

and Tentama and Nur (2021).  

Moreover, the findings of the study 

indicated the mediating role of academic 

performance and job search self-efficacy in 

the relationship between career optimism 

and employability perception, which is 

consistent with the findings of Hamidi 

Nasab et al. (2019) and Bahadori et al. 

(2020). Therefore, it can be explained that 

optimistic individuals have a positive view 

of the future, and have an internal source 

of control. As a result, optimism has a 

positive effect on academic performance 

because optimistic students consider 

academic performance to be influential in 

their future career, and CVs of individuals 

with higher means are evaluated as more 

qualified. In addition, one of the sources of 

employability perception is the internal 

factors of employability, which is the 

individual’s understanding of his personal 
capacities and skills to find a job. In 

regards to the content, it can be consistent 

with the source of internal control of 

optimism. 

One of the most important limitations of 

the current research is the lack of control 

of the influence of other variables such as 

family conditions, and economic 

conditions. In addition, since this study is 

correlational (not cause and effect), the 

results should be interpreted with caution. 

In addition, future experimental research 

studies are recommended to the 

researchers. 
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 کیدهچ

با  پذیری دانشجویان ادراک استخدامر شغلي ب و بدبینيشغلي بیني  خوش نقشبررسي  ،از پژوهش حاضرهدف 

نمونه  .پژوهش، توصیفي از نوع همبستگي بودروش کاریابي بود. عملکرد تحصیلي و خودکارآمدی  یگر يانجیم

بودند که به روش دانشگاه شهرکرد  1399-1400تحصیلي نفر از دانشجویان شاغل به تحصیل در سال  366پژوهش شامل 

نسبت به مسیر  ينیب خوش ،خودکارآمدی کاریابي ،پذیری استخدام یها پرسشنامهو به انتخاب شدند  یا طبقه یریگ نمونه

. عملکرد تحصیلي در نظر گرفته شد یریگ اندازهبرای نمره معدل  ،پاسخ دادند. درضمنپیشرفت شغلي و بدبیني شغلي 

نتایج، رابطه مثبت و  .شد معادلات ساختاری استفاده يابی مدلهمبستگي پیرسون و تحلیل  یها روشاز  ها داده برای تحلیل

رابطه منفي و ، عملکرد تحصیلي و خودکارامدی کاریابي و یریپذ استخدامشغلي، ادراک  ينیب خوشمعنادار بین 

 ازطریق یریپذ استخدامشغلي با ادراک  ينیب خوشغیرمستقیم  اثر ،همچنین .معناداری با بدبیني شغلي را نشان دادند

با ادراک  يشغل  ينیبدب میرمستقیاثر غاما  شد؛ تأیید کاریابيعملکرد تحصیلي و خودکارآمدی  یگر يانجیم

شغلي  ينیب خوش ،کلي طور به. نشد تأییدي ابیکار یو خودکارآمد يلیعملکرد تحص یگر يانجیم ازطریق یریپذ استخدام

 یریپذ استخدامو بدبیني شغلي دانشجویان منجر به کاهش ادراک  هاآن یریپذ استخدامدانشجویان منجر به افزایش ادراک 

با افزایش عملکرد تحصیلي و خودکارآمدی کاریابي به افزایش ادراک  تواند يمشغلي  ينیب خوش، همچنین؛ شود يم هاآن

 .دانشجویان منجر شود یریپذ استخدام

کاریابي ، عملکرد تحصیلي، خودکارآمدیشغلي ، بدبینيشغلي ينیب خوشپذیری،  ادراک استخدام کلیدی: یها واژه

https://creativecommons.org/licenses%20BY-NC-ND%204.0
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 مقدمه

مسئلۀ داشتن شغل همواره  ،های اخیر در سال

  پیش یها دغدغهو های اساسي  یکي از چالش عنوان به

آموزشي مطرح  ها و مراکز روی دانشجویان دانشگاه

و  (Menon & Saraswathy, 2017شده است )

ورود  یبرا انیدانشجو يآمادگ نیتضمعمده  تیمسئول

 است يبر عهده بخش آموزش عال ربه بازار کا

(Wujema et al., 2022)کلي  طور به ؛ اما

 علاوه برفرایندی است که دانشجویان  یریپذ استخدام

 ها و مؤلفه ای از عوامل مجموعهثیر أتحت ت آموزش

 & Salehi Omran) شوندکه باید بررسي  است

Einkhah, 2021 .) 

التحصیلان، دانشجویان را  نوسان نرخ بیکاری فارغ

را مجبور کرده است آنها  ترغیب کرده و حتي

 کنندبررسي خود را در بازار کار دوباره  یها انداز چشم

 فرد و شده درکهای  این امر مستلزم مقایسه توانایي که

های شخصي مورد انتظار در زندگي کاری است  ویژگي

(Daniels & Brooker, 2014; Prokou, 2008)؛ 

پذیری دانشجویان،  در مطالعه استخدام بنابراین،

تمرکز  انآن 1پذیری بر ادراک استخدام پژوهشگران

زیرا اعتقاد  ؛(Jackson & Wilton, 2017اند ) کرده

که فرد از  يشناختارزیابي  و ادراکات فردیدارند 

های  واکنشو بر رفتار مستقیماً دهد،  شرایط انجام مي

 ,Ayala Calvo & Garcia)گذار است تأثیرآینده وی 

2021.)  

ترین رویکرد دیدگاه  پذیری، جامع ادراک استخدام

فردی، یعني چهارمین دیدگاه در رابطه با مفهوم 

افراد شده  توانایي درکعنوان  هبو  است پذیری استخدام

آنها  برای دستیابي به اشتغال پایدار متناسب با شرایط

(. Rothwell & Herbert, 2008تعریف شده است )

                                                           
1 employability perception 

ن (، ادراک 2020) 2طبق گفته کیسا و همکارا

 دربارۀپذیری، احساس شخصي فرد را  استخدام

بخشد و برای بقا در بازار  های شغلي بهبود مي فرصت

و دستیابي به موفقیت  (Fugate et al., 2004کار فعلي )

( از Van der Heijden et al., 2018; 2009شغلي )

 اهمیت بالایي برخوردار است.

ای از عوامل مجموعه شامل یریپذاستخدام ادراک

 یهامهارت و هاتیظرف از فرد)درک  يشخصدروني/

ي برای یافتن شغل(، عوامل بیروني/ساختاری شخص

 حرفه تیاهم درک و( کار بازار ریث)درک فرد از تأ

 & Batistic) شوديم ی یافتن شغلبرا فرد تلاش هنگام

Tymon, 2017 .) 

افرادی که باور دارند دانش و مهارت بالاتری 

دهد شغل مناسب پیدا  امکان ميآنها  دارند، این باور به

کنند و احتمالاً با شرایط جدید، مانند گذار دانشگاه به 

خود برای شغلي  کار، سازگارتر شوند و در جستجوی

متناسب با رشته تحصیلي و تحصیلات خاصشان، انگیزه 

آنها  بنابراین، ؛و دامنه انتخاب بیشتری داشته باشند

هایي مطابق با درک خود، از خود ایجاد خواهند  رفتار

برای دستیابي آنها  بر اهداف شخصي ،کرد که همچنین

 Ashforthگذار است )تأثیربه یک شغل واجد شرایط، 

& Fugate, 2001 .) 

 یریپذ استخدامبا توجه به اهمیت ادراک  بنابراین،

ثیر بر آینده أو دانشجویان و ت لانیالتحص فارغبرای 

همه متغیرهای  ندقصد ندارپژوهشگران  ،هاآنشغلي 

در این پژوهش مرتبط با ادراک استخدام پذیری را 

هایي  متغیرحاضر بر در پژوهش بلکه  کنند؛بررسي 

عملکرد ، 4شغلي بدبیني ،3شغلي ينیب خوشازجمله 

  .اند شدهمتمرکز  6کاریابي و خودکارآمدی 5تحصیلي

                                                           
2 Chiesa et al. 
3  Career optimists 
4  Career pessimism 
5 academic performance 
6Job search self-efficacy 
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انتظارات تعمیم یافته مبني عمومي  طور به ينیب خوش

 (Segerstrom et al., 2017بر مثبت بودن آینده است )

توانایي انتظار نتایج مثبت از  عنوان بهشغلي  ينیب خوشو 

های شغلي مربوط به آینده و احساس راحتي در  پیشرفت

که به تمایل  شود يمتعریف آنها  ریزی فرآیند برنامه

افراد برای انتظار بهترین نتیجه ممکن یا برای تأکید بر 

های پیشرفت شغلي آینده خود و راحتي  ترین جنبه مثبت

ریزی شغلي اشاره دارد  در انجام وظایف برنامه

(Rottinghaus et al., 2005.) شغلي یک  ينیب خوش

به ناپذیر در ادبیات رفتار شغلي است و  ساختار جدایي

کند درک کنند در شغل خود به کجا  اد کمک ميافر

( و توضیح Duffy, 2010روند و هدفشان چیست ) مي 

دهد چرا افراد از شغل، مسیر شغلي و زندگي خود،  مي

بیني،  برخلاف خوش (.Santilli et al., 2017ند )ا راضي

یک انتطار منفي در آینده تعریف شده  عنوان بهبدبیني 

( و یک فرد بدبین Carver & Scheier, 2000است )

وقایع منفي را دارای اهمیت عمده، دائمي و دروني 

در حالي که وقایع مثبت را خاص، موقتي و  ؛داند مي

. بدبیني (Reivich & Gillham, 2003بیند ) بیروني مي

یا بدبیني نسبت به انتخاب شغل، یک عامل  شغلي

به  تمایل عنوان بهشخصیتي اصلي است که  - عاطفي

های منفي بازار کار جهاني تعریف شده  تمرکز بر جنبه

گیری شغلي و  شدت با خودکارآمدی پایین تصمیم و به

گیری شغلي، مرتبط  درجه پایین کنترل بر فرآیند تصمیم

دنیای کار ممکن است  دربارۀهای بدبینانه  است. دیدگاه

باعث کاهش تمایل فرد برای مشارکت فعال در فرآیند 

ممکن است این فرآیند  ؛ زیراری شغلي شودگی تصمیم

منزله اتلاف وقت بدانند و تصور کنند منجر به هیچ  را به

شود و افراد بدبین عمدتاً بر مشکلات و  ای نمي نتیجه

معایب فرآیند پویای تغییر که مشخصه دنیای کار امروز 

 (. Saka & et al., 2008کنند ) تمرکز مي ،است

بههههها ادراک  ينهههههیب خههههوش در زمینههههه ارتبهههههاط  

 انهد  دادهمتعهددی نشهان    یهها  پهژوهش  ،پهذیری  استخدام

کننهده حیهاتي بهرای     بینهي  یهک پهیش   شهغلي  ينه یب خوش

 Aymansشهود )  موفقیت شغلي آینده در نظر گرفته مي

et al., 2020) بینهي   سهطوح بهالای خهوش    دارای افراد و

شهغلي خهود    هایدستاورد دربارۀشغلي، انتظارات مثبتي 

 ،(Haratsis et al., 2016; Spurk et al., 2015دارنهد ) 

کنند در مسهیر موفقیهت شهغلي قهرار دارنهد،       احساس مي

بیننهد و در مواجههه بها     موانع پیشرفت شغلي را موقتي مي

 ,Mohantyکننههد ) هههای شههغلي پایههداری مههي شکسههت

بهرای دانشهجویان در زمهان     ينیب خوش بنابراین، ؛(2010

عامل مهمي برای سازگاری با تغییهرات و   يلیالتحص فارغ

( و Spurk et al, 2015مقابلهه بها نهاامني شهغلي بهوده )     

 ,.Kirves et alاسهت )  هها آنپهذیری   پیشهایند اسهتخدام  

2014.) 

بررسي متغیرههای ایهن پهژوهش بهه بررسهي       ۀادامدر 

با عملکهرد تحصهیلي پرداختهه    و بدبیني  ينیب خوشرابطه 

نتهایج عملکهردی تعریهف     ،عملکهرد تحصهیلي  . شود يم

دهد فرد تا چه حد به اهداف خاص  که نشان مي شود مي

 Steinmayrهای آموزشي دست یافته اسهت )  در محیط

et al., 2014 )عریههف و گههزارش ت معههدل بههاعمومههاً  و

 & Alhadabi & Karpinski, 2020; Imoseشود ) مي

Barber, 2015).  افراد با موفقیت در تحصیل به موقعیت

از حهداکثر   توانند يمکه  کنند يمپیدا و جایگاهي دست 

نیههروی درونههي و بیرونههي خههود در راسههتای اهههداف      

بهرای  را  لازم شهرایط  و کننهد آموزشي و تربیتي استفاده 

 & Nozariدسهت آورنهد )  ه به زندگي اجتمهاعي موفهق   

Liaghatdar, 2022 اغلههب  نانهههیب خههوش(. انتظههارات

دهههد  مههيرا افههزایش  جویانعملکههرد تحصههیلي دانشهه  

(Icekson et al., 2020) محافظهههت  ازطریهههق و

 یدانشههجویان در برابههر اسههترس بههیش از حههد و ارتقهها   

 بههرد يمههبههالا موفقیههت تحصههیلي را   هههاآنسههازگاری 
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(Chemers et al., 2001; Solberg Nes et al., 

2009; Tetzner & Becker, 2015)  و افههههراد

 ,Prolaکننهد )  تر نمرات بالاتری را کسب مهي  بین خوش

& Stern, 1984) . رابطهه  مختلهف،   یهها  پهژوهش نتایج

و عملکههرد  ينههیب خههوشمثبههت و معنههادار بههین دو متغیههر 

 ,Temidayo، مثهال  بهرای ) انهد  کهرده  تأییهد  را تحصیلي

2013; Bahadori et al., 2019) بها افهزایش بهدبیني،     و

 ,El-Anziیابهد )ماننهد،    عملکرد تحصهیلي کهاهش مهي   

2005; Ruthig et al., 2009; Roso-Bas et al., 

2016). 

و بدبیني  ينیب خوشدر زمینه بررسي رابطه بین  

 یگر يانجیم ازطریقپذیری  با ادراک استخدام شغلي

عملکرد تحصیلي پژوهشي یافت نشد که در این 

اما  ؛شود يمپژوهش به بررسي این ارتباط پرداخته 

پذیری را با  بیني و ادراک استخدام ارتباط خوش توان يم

گونه تبیین کرد که  عملکرد تحصیلي این یگر يانجیم

با اهداف  شته ودا ه آیندهنگاه مثبت ب نیب خوشافراد 

از منبع کنترل  نیب خوشافراد  ،همچنین .بیشتر درگیرند

 شود يمنتیجه این ویژگي باعث  که نددروني برخوردار

 زیرا ؛بت بگذاردثعملکرد تحصیلي اثر م بر ينیب خوش

بیني مثبت از نقش عملکرد  پیش نیب خوشدانشجویان 

به دلیل منبع  نیزدارند و خود تحصیلي در آینده شغلي 

 همچنین، .دانند يمخود را عامل پیشرفت  ،کنترل دروني

کننده مهم عملکرد  بیني عملکرد تحصیلي مثبت پیش

افراد دارای عملکرد تحصیلي بالا در و  است شغلي

مراحل اولیه استخدام رتبه بهتری توسط کارفرما کسب 

معدل بالا ارزیابي دارای های افراد  هزومد و رنکن مي

 یریپذ استخدامراک دیکي از منابع ا .شوند يمبهتری 

درک فرد  همانکه  است یریپذ استخدامعوامل دروني 

شخصي خود برای یافتن  یها مهارتو  ها تیظرفاز 

که از لحاظ محتوا با منبع کنترل دروني در  است شغل

 .همخواني داشته باشد تواند يم ينیب خوش

بررسي متغیرهای این پژوهش به بررسي  ۀادامدر 

با خودکارآمدی نیز پرداخته و بدبیني  ينیب خوشرابطه 

 . شود يم

 شیها یيتواناباور فرد به  عنوان بهخودکارآمدی 

 دستیابي بهبرای  ،برای هدایت مؤثر اقدامات خود

موفقیت در انجام یک کار خاص اشاره دارد 

(Malinausaks, 2017 خودکارآمدی کاریابي .)که 

ای از  به مجموعه ،دامنه خاصي از خودکارآمدی است

های  آمیز رفتار ها هم در زمینه انجام موفقیت باور

آمیز به نتایج  کاریابي و هم در زمینه دستیابي موفقیت

 براساس(. Saks et al., 2015کاریابي اشاره دارد )

 افراد به یخودکارآمد یباورها( 1977) بندورا هینظر

 اهداف به يابیدست ،يرونیب طیمح با مؤثر تعامل یبرا

 کنديم کمک انسان رفتار ياصل کنندهمیتنظ و مدنظر

(Petruzziello et al., 2020)  منابع  از يکی ن،یهمچنو

 نوجوانان درمهم  يشغلو  يآموزش یها انتخاب درمهم 

 .(Marcionetti & Rossier, 2021)است 

های خودکارآمدی ارتباط نزدیکي با  باور 

 (Schwarzer & Jerusalem, 1995)دارند  ينیب خوش

گیری شغلي  شغلي با خودکارآمدی تصمیم ينیب خوش و

در  .(Rottinghaus et al., 2012) ارتباط مثبت دارد

ای که  رویکرد پرانرژی و متمرکز بر وظیفهکل 

برای رسیدن به اهداف خود در پیش  نانیب خوش

 - در دنیای اجتماعي هاآنگیرند، مزایایي را برای  مي

و منجر به تداوم بیشتر در تلاش کند  مياقتصادی فراهم 

رسد افراد  و به نظر مي شود يمآموزشي و درآمد بالاتر 

در روابط خود، بهتر از افراد بدبین، عمل  نیب خوش

متعددی  یها پژوهش(. نتایج Carver, 2015کنند ) مي

و  ينیب خوشنیز حاکي از رابطه مثبت و معنادار بین 

 ,Hamedinasab & Asgari) ودخودکارآمدی ب

2019; Shaker Devlagh & Aminpoor, 2015; 

Siddique et al., 2006به  نیب خوشفراد (. درواقع ا
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روشن زندگي توجه دارند و امید خود را در  یها جنبه

توانند از  معتقدند مي ؛ زیراکنند مواقع سخت حفظ مي

 & Schullerهایي برآیند ) پس چنین چالش

Seligman, 2008). 

انتظارات منفي فراگیر حاصل از  ينیب خوش برخلاف

بدبیني، منجر به ایجاد احساس ناامیدی در فرد شده و 

های خارج از  فرد از درگیرشدن در فعالیت ،درنتیجه

. افراد بدبین به کند يمانگیزه دروني خود، خودداری 

کنند و انگیزه دروني  احتمال زیاد از شکست اجتناب مي

 بنابراین، ؛(Elliot & Church, 2003دارند )پاییني 

گیری  شدت با خودکارآمدی پایین تصمیم بدبیني به

(. در زمینه Saka et al., 2008شغلي مرتبط است )

 ازطریق یریپذ استخدامارتباط بدبیني شغلي با ادراک 

عملکرد تحصیلي و خودکارآمدی  یگر يانجیم

ي این پژوهشي یافت نشد و در این پژوهش به بررس

 .شود يمارتباط پرداخته 

و بدبیني  ينیب خوشدر زمینه بررسي رابطه بین  

 یگر يانجیم ازطریقپذیری  با ادراک استخدامشغلي 

این  در خودکارآمدی کاریابي پژوهشي یافت نشد و

 .شود يمپژوهش به بررسي این ارتباط پرداخته 

دو متغیر ، بررسي متغیرهای این پژوهش ۀدر ادام

عملکرد تحصیلي و خودکارآمدی در ارتباط با ادراک 

 یها پژوهش. نتایج دنشو يمبررسي  یریپذ استخدام

عملکرد تحصیلي رابطه مثبت و  نشان دادندمختلفي 

 & Pinto)دارد  یریپذ استخداممستقیمي با ادراک 

Ramalheira, 2017; Pinto & He, 2019) .طور به 

نمرات خوب توسط کارفرمایان  کهنظر کلي از این 

های شناختي و انگیزه  ای از توانایي نشانه عنوان به

، (Imose & Barber, 2015د )شو داوطلبان استفاده مي

کننده مهم برای  بیني یک پیش عنوان بهعملکرد تحصیلي 

 & Brown) شود عملکرد شغلي در نظر گرفته مي

Campion, 1994)که  يالتحصیلان فارغ بنابراین، ؛

ها  برای موقعیت ،تری دارندعملکرد تحصیلي بالا

های شغلي بالاتر ارزیابي  تر و دارای مهارت مناسب

 .(Pinto & Ramalheira, 2017) شوند يم 

رابطه خودکارآمدی و ادراک  دربارۀ ،همچنین

نشان داده شد که وجود میزان  یریپذ استخدام

خودکارآمدی بالاتر در افراد باعث ایجاد ادارک 

 Atitsogbe et) شود يمبالاتر و بیشتر  یریپذ استخدام

al., 2019; Ahmed et al., 2019; Chow et al., 

 يطیمح ي(. خودکارآمدی دربرگیرنده عوامل2019

کند و  کمک مي فرد درجه مهارت تقویت است که به

سطح بالای خودکارآمدی، به دارای جویان دانش

 ،درنتیجهو ند های شغلي خوبي مجهز مهارت

پذیری بهتری از خود نشان خواهند  های استخدام مهارت

هر  تأثیرافراد تحت  .(Ab Halim et al., 2019داد )

شوند  یک از منابع خودکارآمدی، تشویق و ترغیب مي

تلاش بیشتری برای پیگیری اهداف شغلي آینده خود 

و با  (Rufai & Rashid, 2015داشته باشند )

های  توسعه شغلي، احساس قوی باورفنون  یها یریادگی

ادراک  ،درنتیجه و شود ميتقویت  هاآنکارآمدی 

 ,.Chow et al) ابدی يمتغییر  نیزآنها  پذیری استخدام

مشخص شده است خودکارآمدی بر  و( 2019

انتخاب  ،مشارکت، تلاش و عملکرد افراد و همچنین

-Webbگذار است )تأثیررشته و انتخاب شغل آینده 

Williams, 2018)  خودکارآمدی کاریابي، و درواقع

در مرکز تصمیمات شغلي دانشجویان جای دارد 

(Tentama & Nur, 2021.) 

با توجه به آنچه گفته شد هدف از پژوهش  بنابراین،

شغلي و بدبیني شغلي با  ينیب خوشبررسي رابطه  ،حاضر

 یگر يانجیمدانشجویان با  یریپذ استخدامادراک 

عملکرد تحصیلي و خودکارآمدی کاریابي بود و 

ال است که ؤپژوهش حاضر در پي پاسخگویي به این س

شغلي و بدبیني شغلي  ينیب خوشآیا مدل مفروض رابطه 
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 یگر يانجیمدانشجویان با  یریپذ استخدامبا ادراک 

از برازش  عملکرد تحصیلي و خودکارآمدی کاریابي،

 .برخوردار استمناسبي 

 

 1 شکل

 مفهومي پژوهشمدل  
Figure 1 
 Conceptual model of research 

 

 روش

 روش پژوهش، جامعه آماری و حجم نمونه:
همبستگي با استفاده از  -پژوهش حاضر از نوع توصیفي 

کلیه دانشجویان  شاملجامعه آماری تحلیل مسیر بود. 
دکتری( دانشگاه طع تحصیلي )کارشناسي، ارشد و امق

 6200، به تعداد 1399-1400شهرکرد در سال تحصیلي 
با استفاده از فرمول برآورد حجم نمونه نفر بود که 

، 05/0، حجم نمونه مورد پژوهش با خطای کوکران

نفر با  370نفر برآورد شد. برای کاهش میزان خطا  367
در نظر  ای متناسب با حجم گیری طبقه نمونه روش

 بودند عبارت به پژوهشورود  یها ملاک .گرفته شدند
و رضایت شخصي برای شرکت در  داشتن تمایل (1 :از

( دانشجو 3؛ باشد ( دانشجو دانشگاه شهرکرد2ش؛ پژوه
خروج از پژوهش   ملاکشاغل به تحصیل باشد. 

از  در نظر گرفته شد. ها پرسشنامهنکردن کامل  تکمیل

سشنامه که پر 4شده،  یآور جمعپرسشنامه  370مجموع 
کنندگان به بسیاری از سؤالات آن پاسخ نداده  شرکت

بودند، از روند تحلیل کنار گذاشته شدند؛ درنتیجه، 
نفر دانشجو انجام  366تحلیل نتایج این پژوهش با 

 شدند. 

پول و  :1پذیری مقیاس استخدامابزار سنجش: 
 26در  ی راریپذ استخداممقیاس  (2014) 2همکاران

از کاملاً ی ا درجه 7گویه و براساس طیف لیکرت 
طراحي کردند. این  (7) تا کاملاً موافقم( 1) مخالفم

هوش هیجاني،  زیرمقیاس شامل 5مقیاس دارای 
شغلي،  عملکرد تحصیلي، یادگیری رشد مسیر

پول . های حل مسئله و تجربه کار و زندگي است مهارت

 اس را براساساین مقی( پایایي 2014و همکاران )
 بین اه زیرمقیاسهر یک از ضریب آلفای کرونباخ برای 

گزارش کردند. در ایران، امین جعفری  83/0تا  63/0
( پایایي کل مقیاس را با استفاده از ضریب آلفای 2021)

در پژوهش حاضر با  .کردگزارش  93/0کرونباخ، 
استفاده از ضریب آلفای کرونباخ، ضریب پایایي کل 

 ها اسیو ضریب پایایي هر یک از زیرمق 91/0مقیاس، 

، عملکرد 86/0طور جداگانه شامل هوش هیجاني  به
، 77/0مسیر شغلي  رشد یادگیری، 70/0تحصیلي 

زندگي و  و تجربه کار 70/0های حل مسئله  مهارت
  .شود يمگزارش  76/0

ي مقیاس  :3مقیاس خودکارآمدی کاریاب

 (2015ساکس و همکاران ) خودکارآمدی کاریابي

                                                           
1 Imployability index 
2 Pool et al. 
3 job-search self-efficacy scale 

بیني شغليخوش  

پذیریادراک استخدام  
 بدبیني شغلي

خودکارآمدی  
 کاریابي

 ک

 عملکرد تحصیلي
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های خودکارآمدی  رفتار ،عدبُ 2گویه و  20دارای 
های خودکارآمدی  و پیامد (10تا  1ی ها هیگو) کاریابي

 5( در یک طیف لیکرت 20تا  11ی ها هیگو)کاریابي 
کاملاً ( تا 1) وجه مطمئن نیستم به هیچی، از ا درجه

همکاران  ساکس و .( طراحي شد5) مطمئن هستم

های  عد رفتاردر دو بُرا ( پایایي این مقیاس 2015)
های خودکارآمدی  خودکارآمدی کاریابي و پیامد

رئیسي  کردند.گزارش  96/0و  89/0ترتیب  کاریابي به
این زیرمقیاس را برای  ،در ایران( 2022و همکاران )

ضریب بار در پژوهش حاضر به کار بردند و  نخستین
و 89/0 ،کرونباخ روش آلفای به پایایي کل مقیاس
های خودکارآمدی کاریابي  عد رفتارضریب پایایي دو بُ

و  78/0ترتیب  بهرا  های خودکارآمدی کاریابي و پیامد
 . کردند برآورد 91/0

 :1نسبت به مسیر پیشرفت شغلي ينیب پرسشنامه خوش
 ينیب سشنامه خوشي شغلي از پرنیب خوشبرای سنجش 

روتینگهاوس و همکاران  نسبت به مسیر پیشرفت شغلي

 3در گویه  25 استفاده شد. این پرسشنامه دارای (2055)
پذیری با مسیر پیشرفت شغلي،  انطباقزیرمقیاس 

دانش و  نسبت به مسیر پیشرفت شغلي ينیب خوش
طیف لیکرت اساس براست که  شده از بازار کار ادراک

( 5( تا کاملاً موافقم )1ای از کاملاً مخالفم ) درجه 5

، تنها از زیرمقیاس در این پژوهش شد. طراحي
گویه است و  11استفاده شد که دارای ي شغلي نیب خوش

صورت معکوس  آن به 9، 8، 5، 4، 3ی ها هیگو
( 2005وتینگهاس و همکاران )ر .شوند يمی گذار نمره

 87/0پایایي این زیرمقیاس را به روش آلفای کرونباخ 
پایایي  (2016آغاز و طریقیان ) گزارش دادند. در ایران

 81/0 کرونباخ مقیاس را به روش ضریب آلفایزیراین 

گزارش کردند و در پژوهش حاضر پایایي این 
 برآورد شد.  83/0مقیاس به روش آلفای کرونباخ زیر

                                                           
1 Questionnaire of optimism about the path of career 

advancement 

 3این مقیاس یکي از : 2مقیاس بدبیني شغلي
و  جنیورا و امید بدبینيي، نیب پرسشنامه خوش زیرمقیاس

است. در این پژوهش از زیرمقیاس ( 2017) 3همکاران
گویه  6بدبیني شغلي استفاده شد که شامل 

 5طیف لیکرت  ( است و براساس20،21، 9،16،17،18)

( تا من را 1کند ) ای از من را اصلاً توصیف نمي درجه
. شود يمی گذار ( نمره5کند ) خیلي خوب توصیف مي

ین زیرمقیاس را به ( پایایي ا2017جنیورا و همکاران )
رئیسي و  .گزارش دادند 78/0نباخ ولفای کرآروش 

بار  این زیرمقیاس را نخستیندر ایران ( 2022همکاران )
ضریب پایایي این در پژوهش حاضر به کار بردند که 

 . برآورد کردند 82/0به روش آلفای کرونباخ را مقیاس 

های  معدل ترم میانگینمقیاس عملکرد تحصیلي: 
شده دانشجویان در دانشگاه تا زمان  تحصیلي گذرانده

 عملکرد تحصیلي در نظر گرفته شد. حاضر، مطالعه 
منظور رعایت ملاحظات  ابتدا به روش اجرا و تحلیل:

اخلاقي، کد اخلاق از کمیته اخلاق در پژوهش 

دانشگاه شهرکرد دریافت شد، سپس در ابتدای 
پژوهش برای دانشجویان،  پرسشنامه، موضوع و هدف

تشریح و بیان شد نیازی به درج نام و نام خانوادگي آنها 
نیست و ضمن تشکر از همکاری پاسخگویان، به آنها 
اطمینان داده شد اطلاعات دریافتي آنها نزد پژوهشگر 

محفوظ خواهد بود و هیچ شخص دیگری به آنها 
دسترسي نخواهد داشت. سپس با کسب مجوز از 

طور تصادفي بین  شده، به ، پرسشنامه تنظیمدانشگاه
های مورد مطالعه که براساس روش  زیرگروه

ای متناسب با حجم برآورد شدند، اجرا  گیری طبقه نمونه
آوری شدند.  ها جمع شد و پس از پاسخگویي، پرسشنامه

با استفاده از بستۀ آماری  ها دادهوتحلیل آماری  تجزیه

و تحلیل  23سخۀ ن (SPSS) 4برای علوم اجتماعي
 ( انجام شد. AMOSُ) 5های گشتاوری ساختار

                                                           
2 Scale assessing pessimism 
3 Ginevra et al. 
4 Statistical Package for Social Sciences 
5 Analysis of Moment Structures 
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 ها افتهی

نفر از  217نفر حجم نمونه پژوهش،  366از تعداد 

درصد(  7/40نفر ) 149زن و  درصد( 3/59دانشجویان )

سال و حداقل سن  24مرد بودند. میانگین سني آنان 

 5/23سال بود.  55سال و حداکثر  18کنندگان  شرکت

دانشکده فني  مربوط به نمونه آماری پژوهشدرصد از 

 1/19درصد ادبیات و علوم انساني،  6/24و مهندسي، 

درصد  3/6درصد منابع طبیعي،  8/6درصد کشاورزی، 

درصد علوم  9درصد علوم ریاضي،  8/3دامپزشکي، 

 د.بودن درصد هنر و علوم انساني فارسان 8/6پایه و 

دانشجویان را درصد از نمونه آماری پژوهش  8/67

لیسانس و  درصد دانشجویان فوق 6/24مقطع لیسانس، 

معدل تشکیل دادند.  دانشجویان دکتری را درصد 7/7

و  20تا حداکثر  12نمونه آماری پژوهش از حداقل 

 بود.  17دارای معدل  بیشترین فراواني مربوط به افراد

ی توصیفي متغیرهای پژوهش شامل ها آماره

و ضرایب همبستگي متغیرها در  میانگین، انحراف معیار

 اند.  گزارش شده 1جدول 

 

1جدول   

میانگین، انحراف استاندارد و همبستگي میان متغیرهای پژوهش   

Table 1 

 Mean, standard deviation and correlation between research variables 
   همبستگي آمار توصیفي متغیرها

 5 4 3 2 1 انحراف استاندار میانگین

یریپذ استخدامادراک   30/5  76/0  1     

77/3  بیني شغلي خوش  64/0  **57/0  1    

82/3 خودکارآمدی کاریابي  60/0  
**55/0  **55/0  1   

90/1 بدبیني شغلي  84/0  **42/0-  **60/0-  **38/0-  1  

55/16 عملکرد تحصیلي   **23/0  **17/0  *13/0  *14/0-  1 

** P<0/05     ** P< 001/0   

 

ی برازندگي الگوی پیشنهادی ها شاخص 2جدول 

، برای 2. طبق مندرجات جدول دهد يمپژوهش را نشان 

 ها دادهتعیین کفایت برازندگي الگوی پیشنهادی با 

های برازندگي مانند مقدار مجذور  ترکیبي از شاخص

)نسبت  2شده مجذور کای هنجار، سنجه (2χ) 1کای

مجذور کای بر درجات آزادی(، شاخص نیکویي 

                                                           
1- Chi-Square  

2- Normed χ2 Measure 

، (NFI) 4، شاخص برازش هنجارشده(GFI) 3برازش

5شاخص برازندگي تطبیقي
 (CFI)  و جذر میانگین

در استفاده شد.  (RMSEA) 6مجذورات خطای تقریب

ی کلي برازش مدل مفروض آورده ها شاخص 2جدول 

 .است شده

                                                           
3- Goodness-of- Fit 

4- Normed Fitness Index 

5 - Comparative Fit Index 

6- Root Mean Square Error of Approximation 
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 2جدول 

 های ارزیابي کلیت مدل معادله ساختاری مقادیر شاخص 
Table 2 
Values of structural equation model generality evaluation indices 

 هُلتر برازش مقتصد  برازش تطبیقي  برازش مطلق  شاخص

 CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA  

 143 07/0 69/2 262 75/0 86/0 84/0 85/0 65/704 مقدار

شده  ی برازش الگوی اصلاحها شاخص 2مقادیر جدول 

 بودن مدل که بیانگر پذیرفتني دنه د يمپژوهش را نشان 

 

 .شود يممفروض هستند و مدل تأیید  

 

2شکل  

مدل مفروض پژوهش   
Figure 2 

 The assumed model of the research 
 

 

 

 

 

 
 

ي نیب خوش، اثر کل، مستقیم و غیرمستقیم 3جدول 

ی با ریپذ استخدامشغلي و بدبیني شغلي بر ادراک 

ی عملکرد تحصیلي و خودکارآمدی گر يانجیم

 .دهد يمکاریابي را نشان 
 

 3جدول 

ی عملکرد تحصیلي و گر يانجیمبا  پذیری بیني و بدبیني شغلي بر ادراک استخدام اثرات کل، مستقیم و غیرمستقیم خوش 
 خودکارآمدی کاریابي

Table 3 
Total, direct and indirect effects of job optimism and pessimism on the perception of employability 

with the mediation of academic performance and job search self-efficacy 

 متغیر وابسته میانجي متغیر مستقل
ضریب 

 تعیین

 برآورد

 غیرمستقیم مستقیم کل

Beta P Beta P Beta P 

 بیني شغلي  خوش
 عملکرد تحصیلي 

ادراک 

 پذیری  استخدام
66/0 

53/0 013/0 50/0 012/0 03/0 044/0 

 596/0 -01/0 791/0 04/0 756/0 03/0 بدبیني شغلي

خودکارآمدی  بیني شغلي  خوش

 کاریابي 

79/0 005/0 50/0 012/0 29/0 005/0 

 398/0 02/0 791/0 04/0 499/0 06/0 بدبیني شغلي

 - - 005/0 15/0 005/0 15/0 عملکرد تحصیلي 

 - - 005/0 36/0 005/0 36/0 خودکارآمدی کاریابي 

بیني شغليخوش  

پذیریادراک استخدام  

 بدبیني شغلي
خودکارآمدی  

  کاریابي

 عملکرد تحصیلي
15/0  

36/0  

19/0  

01/0-  

06/0  

04/0  

50/0  80/0  
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، ضرایب تأثیر 3و مقادیر جدول  2با توجه به شکل 

ی ریپذ استخدامي شغلي به ادراک نیب خوشمسیر مستقیم 

(05/0 p˂  50/0و₌ β بدبیني شغلي به ادراک ،)

(، عملکرد β ₌04/0و  ˂05/0pی )ریپذ استخدام

 ₌15/0و  ˂p 05/0ی )ریپذ استخدامتحصیلي به ادراک 

β ی ریپذ استخدام( و خودکارآمدی کاریابي به ادراک

(05/0 p˂  36/0و₌ β در سطح آماری معنادارند و ،)

بیني شغلي با  متغیر خوشضرایب تأثیر غیرمستقیم 

های عملکرد تحصیلي و  گری متغیر میانجي

پذیری  خودکارآمدی کاریابي بر متغیر ادراک استخدام

به دست  (β ₌ 03/0و  0/ 29و ˂p 05/0) ترتیب برابر به

با توجه به . معنادار استآماری آمد که در سطح 

عملکرد تحصیلي و  هایمتغیر، ضرایب تأثیر

های  در رابطۀ بین متغیر کاریابي خودکارآمدی

پذیری نقش میانجي  بیني شغلي و ادراک استخدام خوش

مستقیم متغیر یب تأثیر غیراضرهمچنین،  کنند. ایفا مي

های عملکرد تحصیلي  گری متغیر بدبیني شغلي با میانجي

و خودکارآمدی کاریابي بر متغیر ادراک 

و  02/0و  ˂p 05/0)ترتیب برابر  پذیری به استخدام

01/0- ₌ β معنادار آماری ( به دست آمد که در سطح

ها در رابطه بین متغیر بدبیني  بنابراین، این متغیر ؛نیست

پذیری نقش میانجي ایفا  شغلي با متغیر ادراک استخدام

بنابراین، این قسمت از فرضیه پژوهش مبني  ؛کنند نمي

خودکارآمدی کاریابي در و  بر اینکه عملکرد تحصیلي

پذیری نقش  رابطۀ بین بدبیني شغلي با ادراک استخدام

 نشد.د، تأیید نمیانجي دار

 

 بحث

ي و نیب خوش نقش بررسياین پژوهش با هدف 

با ی ریپذ استخدامبدبیني شغلي دانشجویان بر ادراک 

انجام  عملکرد تحصیلي و خودکارآمدی یگر يانجیم

گرفت. نتایج پژوهش حاضر در بررسي روابط مستقیم، 

ي شغلي، نیب خوش دار يمعنحاکي از رابطه مثبت و 

خودکارآمدی کاریابي و عملکرد تحصیلي با ادراک 

ی و رابطه منفي و معنادار بدبیني شغلي با ریپذ استخدام

ی بود. همچنین، در بررسي روابط ریپذ استخدامادراک 

غیرمستقیم، نتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان دادند 

های  گری متغیر شغلي با میانجي ينیب رابطه متغیر خوش

تحصیلي و خودکارآمدی کاریابي بر متغیر عملکرد 

رابطه  بود؛ اما معنادارمثبت و پذیری  ادراک استخدام

های عملکرد  گری متغیر متغیر بدبیني شغلي با میانجي

تحصیلي و خودکارآمدی کاریابي بر متغیر ادراک 

نبود. در ادامه به تبیین این معنادار  ،پذیری استخدام

 .شود يمپرداخته  ها افتهی

متغیر راساس نخستین یافته پژوهش، رابطه ب

ای  پذیری، رابطه بیني شغلي و ادراک استخدام خوش

های  های پژوهش یافتهکه با  مستقیم و معنادار بود

( و اسپورک و همکاران 2014و همکاران ) کایروز

، شیاند و مثبت نیب ( هماهنگ بود. افراد خوش2015)

عملکردی  ای های مقابله عموماً رضایت و راهکار

 هستند، بین بیشتری دارند، به پتانسیل شغلي خود خوش

درگیر یادگیری مسائلي  ومند  به شغل آینده خود علاقه

کند  ای هدایت مي هستند که آنها را به سمت آن آینده

کنند در مسیر  احساس مي آنها .کنند که تصور مي

، موانع پیشرفت شغلي را قرار دارندموفقیت شغلي 

های شغلي  ینند و در مواجهه با شکستب موقتي مي

بین موفقیت شغلي بیشتری  کنند. افراد خوش پایداری مي

 ؛آورند دست ميه ب نیب نسبت به افراد کمتر خوش

پذیری  بیني کارکنان با ادراک استخدام بنابراین، خوش

عنوان پیشایند آن محسوب  و به داردآنها ارتباط مثبت 

. در اصل هنگام (Kirves et al., 2014شود ) مي

در زمان  ویژه بهسازگاری با تغییرات و مقابله با ناامني، 

بیني منبع بسیار مناسبي  التحصیلي دانشجویان، خوش فارغ

کننده برای  بیني عنوان یک پیش برای افراد است و به
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بیني شغلي  بنابراین، خوش ؛کند های شغلي عمل مي پیامد

ای و  فتار حرفهناپذیر در ادبیات ر یک ساختار جدایي

شغلي است و دلیل روشني برای توضیح این موضوع 

برای جستجوی ، است که چرا افراد در نیروی کار خود

کنند و چرا  رقابت و تلاش مي ،های شغلي جدید فرصت

دانشجویاني که در شرف ورود به نیروی کار هستند، 

 نیب و خوش شیاند دربارۀ آینده شغلي خود مثبت

 ندتحقیقات نیز نشان داد ،ی این موضوعهستند. در راستا

از شغلي و ادراک دانشگاهیان جوان  ينیب بین خوش

میزاني که آنها معتقدند با کارفرمای دیگری شغل پیدا 

 Spurk etدارد ) دهمبستگي مثبت وجو، خواهند کرد

al., 2015باشد، ادراک  تر نیب ( و هر چه فرد خوش

 پذیری بیشتر و بهتری خواهد داشت.  استخدام

دیگر یافته پژوهش حاکي از رابطه منفي و معنادار 

ی بود. در این راستا ریپذ استخدامبدبیني شغلي با ادراک 

تاکنون پژوهشي انجام نشده است تا پژوهشگران نتایج 

ی پیشین مقایسه کنند؛ اما ها پژوهشاین پژوهش را با 

ي و نیب خوشگفت برخلاف  توان يمین این یافته در تبی

ند و ا افراد بدبین همیشه نگران آینده، نیب خوشافراد 

های ناخوشایند را دارند. آنها در راه  انتظار رویداد

رسیدن به اهداف خود دچار شک و تردید هستند و 

رسیدن به  پیگیری و اعتماد به نفس کافي برای ،درنتیجه

د و ممکن است دیر یا زود دست را ندارنخود ف اهدا

و ناامید شوند و تلاش خود را  بردارنداز هدف خود 

کنار بگذارند. این افراد انگیزه دروني پاییني در 

های  گیری های خود دارند و همیشه در تصمیم فعالیت

کنند. آنها  های منفي مسائل تمرکز مي خود بر جنبه

قدرت  افکار بدبینانه و ،نسبت به آینده شغلي خود

بنابراین، در ابتدای  ؛گیری شغلي پاییني دارند تصمیم

دارند؛ زیرا با  مسیر شغلي خود با اراده کافي قدم بر نمي

دانند که موفق شوند  توجه به نگرششان، این را بعید مي

یا به نتیجه دلخواه خود برسند. این افراد حتي اگر در 

در شرایط مطلوب برایشان مهیا شود و  ،شغل و زندگي

 دانند ميمسیر درست قرار بگیرند، آن را موقتي و اتفاقي 

ترین مانع،  رو شدن با کوچک هو ممکن است در روب

 ؛ای پیدا کنند تا دست از تلاش و ادامه بردارند بهانه

در زندگي شغلي  ،بنابراین، این افراد با چنین دیدگاهي

پذیری  دچار بحران خواهند شد و ادراک استخدام

ند و در اینکه در آینده، شغل مناسب و پاییني دار

دچار شک، تردید و  ،دست آورنده دلخواه خود را ب

 س هستند. أی

رابطه مستقیم و معنادار دیگر یافته پژوهش حاکي از 

 پذیری بود ادراک استخدام امتغیر عملکرد تحصیلي ب

ینتو و هه (، پ2020های احمدی ) پژوهش یها یافتهبا  که

عنوان  تحصیلي بهعملکرد  بود.(، هماهنگ 2019)

کننده مهم عملکرد شغلي در نظر گرفته  بیني پیش

های  شاخصي از مهارت ،نمرات خوب شود؛ زیرا مي

و  لاش و توانایي و پشتکار فردارتباطي و ریاضي، ت

 های شغلي ای از هوش، انگیزه و سایر مهارت نشانه

. درحقیقت عملکرد تحصیلي توسط کارفرمایان هستند

های شناختي و انگیزه  ای از توانایي عنوان نشانه به

ز دید یک کارفرما، است. ا شدهداوطلبان استفاده 

عملکرد تحصیلي فرد که با مدرک تحصیلي و معدل او 

های انتخاب و  تواند یکي از معیار شود، مي سنجیده مي

بنابراین، یکي از عوامل  ؛بندی کارمندان باشد اولویت

پذیری افراد  در ادراک استخدم کننده بیني شخصي پیش

که توجه زیادی به خود جلب کرده، دانش و عملکرد 

 ,Ahmadi, 2019; Pinto & He)تحصیلي است 

کنند با داشتن تلاش و پشتکار،  افراد سعي مي .(2019

دست ه عملکرد تحصیلي و مدارک تحصیلي بالایي ب

ن اطمینا ي،لیالتحص آورند تا از استخدام خود بعد از فارغ

 بیشتری داشته باشند. 

رابطه مستقیم، مثبت و یافته دیگر پژوهش بیانگر 

معنادار خودکارآمدی کاریابي با ادراک 
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اتیتسوگب و های  با یافتهبود که  پذیری استخدام

نتاما ت(، 2019(، آب حلیم و همکاران )2019همکاران )

( هماهنگ 2019( و چوی و همکاران )2021و نور )

 افراد در زمینه شغل آینده مدنظر خود زماني کهبود. 

در این  نیرومندی دارای منابع خودکارآمدی متعدد و

تجارب عملکردی، تجربه جانشیني و اقناع  زجملها زمینه

خودکارآمدی خود باشند،  اجتماعي همسالان و دیگران

آنها را تشویق  ي،دهند. چنین تأثیرات اجتماع را ارتقا مي

شتری برای پیگیری اهداف کند تلاش بی و ترغیب مي

برای مثال، ارائه فرصتي  ؛شغلي آینده خود انجام دهند

ریزی پروژه، سخنراني عمومي و  برای شرکت در برنامه

تواند خودکارآمدی و  های خارجي مي مشاوره با آژانس

شده آنها را بهبود بخشد. این  قابلیت استخدام درک

باور های توسعه شغلي، یک احساس قوی از  یادگیری

کند و درک  کارآمدی را برای دانشجویان تقویت مي

بنابراین،  ؛دهد آنها از قابلیت استخدام را تغییر مي

با  چشمگیریطور  پذیری افراد به ادراک استخدام

ی ا رابطه آنهابین خودکارآمدی آنها مرتبط است و 

 Atitsogbe et al., 2019; Chow et) مثبت وجود دارد

al., 2019یاني که سطح بالایي از (. دانشجو

پذیری  های استخدام خودکارآمدی دارند، مهارت

های شغلي  بهتری از خود نشان خواهند داد و به مهارت

بین خودکارآمدی و  ؛ درنتیجه،خوبي نیز مجهزند

مثبت و  ای پذیری دانشجو رابطه های استخدام مهارت

(. درواقع، Ab Halim et al., 2019)حاکم است   یقو

شدت نگران  کار واقعي نیز کارفرمایان به در محل

هستند؛ زیرا معمولاً افراد  کنان خودخودکارآمدی کار

 ،رمقابلدر کار دارند. د بهتریعملکرد  ،کارآمدتر

خودکارآمدی پایین منجر به بلاتکلیفي شغلي، ناتواني 

ثباتي ازطریق تغییرات مکرر  در شناسایي شغل، بي

پذیری  در استخدامهای دانشگاهي و ناامیدی  رشته

بنابراین، خودکارآمدی کاریابي در مرکز  ؛شود مي

تصمیمات شغلي دانشجویان جای دارد و یکي از منابع 

ثباتي در  برای مقابله با افزایش بي يمیتنظ مهم خود

التحصیلان دارای  پذیری، است. فارغ اشتغال و استخدام

 ، شانس بیشتری برایافتهی عهخودکارآمدی کاریابي توس

 پذیرترند موفقیت در بازار کار دارند و استخدام

(Tentama & Nur, 2021)بنابراین، هرچه احساس  ؛

 نیزنظر خود و دخودکارآمدی فرد در زمینه شغل م

ادراک  ،خودکارآمدی کاریابي وی بیشتر باشد

پذیری بالاتری نسبت به آینده و بعد از  استخدام

 تحصیلات خواهد داشت. 

ي شغلي نیب خوشدیگر یافته این پژوهش این بود که 

ازطریق متغیرهای میانجي ازجمله عملکرد تحصیلي و 

ی ارتباط ریپذ استخدامخودکارآمدی کاریابي با ادراک 

ی عملکرد تحصیلي گر يانجیمدارد. در رابطه با نقش 

ي شغلي و نیب خوشگفت رابطه  توان يمدر این پژوهش 

ه مثبت و معنادار بود و این عملکرد تحصیلي یک رابط

(، 2020) همکارانبهادری و ی ها پژوهشیافته با نتایج 

( و پرولا و 2013(، تمیدیو )2020کسون و همکاران )ای

؛ بنابراین، چنین هماهنگ بودنیز ( 1984استرن )

توانایي ي، نیب خوششود که با افزایش سطح  استدلال مي

بیني  تر، پیشدانشجویان برای پایبندی به مطالعه بیش

کمتر و کاهش خطر انصراف افزایش  سيشکست در

نمرات بالاتری کسب  ،تر بین خوشافراد و  ابدی يم

بیني  بنابراین، خوش ؛(Prola, & Stern, 1984کنند ) مي

و باعث  دهدرا افزایش  افرادتواند موفقیت تحصیلي  مي

طور  . همچنین، همانعملکرد تحصیلي آنها شود یارتقا

ی پیشین پژوهش بیان شد از آنجا که ها افتهکه در ی

ی یک ریپذ استخدامرابطه عملکرد تحصیلي و ادراک 

بیني و  ارتباط خوش توان يمرابطه مثبت و معنادار بود، 

عملکرد  یگر يانجیپذیری را با م ادراک استخدام

نگاه  با نیب گونه تبیین کرد که افراد خوش تحصیلي این

اهداف بیشتری را دنبال  ارند،د ه آیندهب ي کهمثبت
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 خوبي از منبع کنترل دروني ین افرادا .کنند يم

عملکرد  بر ينیب خوش شود يمکه منجر  برخوردارند

زیرا دانشجویان  ؛بت بگذاردثتحصیلي آنها اثر م

خود عملکرد تحصیلي  و تأثیر نقش نسبت به نیب خوش

به دلیل  نیزدارند و برداشت مثبتي  شان يدر آینده شغل

و قادر به رفع خود را عامل پیشرفت  ،منبع کنترل دروني

عملکرد تحصیلي مثبت  همچنین، ،دانند يمموانع 

افراد ؛ زیرا کننده مهم عملکرد شغلي است بیني پیش

دارای عملکرد تحصیلي بالا در مراحل اولیه استخدام 

های  هزومد و رنکن رتبه بهتری توسط کارفرما کسب مي

یکي از  .شوند يمعدل بالا ارزیابي بهتری می داراافراد 

عوامل دروني  یریپذ راک استخدامدمنابع ا

و  ها تیدرک فرد از ظرف همانکه  ی استریپذ استخدام

شخصي خود برای یافتن شغل است که از  یها مهارت

 تواند يم ينیب لحاظ محتوا با منبع کنترل دروني در خوش

افزایش سطح درنتیجه، با  ؛همخواني داشته باشد

ي شغلي در دانشجویان، میزان عملکرد نیب خوش

پذیری آنها افزایش  تحصیلي و نیز ادراک استخدام

 .ابدی يم

ی خودکارآمدی گر يانجیمدر رابطه با نقش 

بین  گفت ارتباط توان يمکاریابي در این پژوهش، 

رابطه  یک شغلي و خودکارآمدی کاریابي، ينیب خوش

های  های پژوهش با یافته  این یافتهر بود و مثبت و معنادا

(، 2019پژوهشگراني مانند حامدی نسب و همکاران )

( و سیدیکیو و همکاران 2016شاکر دولق و امین پور )

شود  ؛ بنابراین، چنین استدلال مي( هماهنگ بود2006)

حالت عاطفي خوشایند و یک  ي یکنیب خوشکه 

عنوان یکي  به تواند يمکه ویژگي شخصیتي مفید است 

تأثیرات مثبتي بر کارآمدی فرد  از منابع خودکارآمدی

و منجر به این  (Siddique et al., 2006) اشته باشدد

توجه داشته های روشن زندگي  افراد به جنبه شود که

و باور  کنند امید خود را حفظ  ،و در مواقع سخت باشند

و به کنند ها غلبه  توانند بر چالش مي داشته باشند که

بیني با  بین خوش ،درنتیجهو  اهداف خود دست یابند

خودکارآمدی )تلاش، پشتکار، ابتکار( همبستگي مثبت 

 ,Hamedinasab & Asgari)و معنادار وجود دارد 

2019; Shaker Devlagh & Aminpoor, 2015 .)

ی پیشین پژوهش بیان شد از ها افتهطور که در ی همان

پذیری  ادراک استخدام آنجا که رابطه خودکارآمدی و

یک رابطه مثبت و معنادار بود، در این پژوهش، متغیر 

ي شغلي و نیب خوشخودکارآمدی کاریابي در رابطه بین 

ی، نقش میانجي، داشته و با ریپذ استخدامادراک 

ي شغلي در دانشجویان، میزان نیب خوشافزایش سطح 

خودکارآمدی کاریابي افزایش یافته است و درنتیجه، 

 . ابدی يمنیز افزایش  آنهای ریپذ استخدامراک اد

ی در دانشجویان، یکي از عوامل ریپذ استخدامادراک 

مهم و تأثیرگذار بر آینده شغلي آنها است و هرچه این 

تر باشد و دانشجویان، خود را  حس قوی

بدانند، برای رسیدن به اهداف شغلي و  رتریپذ استخدام

در کل اهداف زندگي آینده خود بهتر و بیشتر 

ی خواهند کرد. از آنجایي که وجود زیر برنامه

ي مانند خودکارآمدی و شناختی روانها هیسرما

ي و کاهش بدبیني و نیز داشتن عملکرد نیب خوش

ی ریپذ استخدامتحصیلي مطلوب، باعث ارتقای 

ی ریپذ استخدام ساز نهیزمو  شود يمد شده افرا ادراک

آینده آنها است، مؤسسات آموزش عالي و مشاوران 

های شغلي و هم  هم با آموزش مهارت توانند يمشغلي 

ی مورد نیاز افراد ریپذ استخدامهای  آموزش مهارت

ها و درنتیجه، افزایش سطح  باعث ارتقای این مهارت

وقتي فردی  شوند؛ زیرا آنهای روانشناختي ها هیسرما

خود را در زمینه شغل مرتبط با رشته تحصیلي خود و 

متناسب با علایق شخصي خود کارآمد بداند، در ارائه 

ها به کارفرمایان آینده خود نیز احساس  آن مهارت

بینانه،  کند و با دیدی مثبت و خوش خودکارآمدی مي



 1402(،  تابستان 34نامه روان شناسي مثبت، سال نهم، شماره دوم، شماره پیاپي ) پژوهش 60
 

 

مراحل آموزشي را با داشتن عملکرد مطلوب طي 

 هدف شغلي خود در آینده دست یابد. خواهد کرد تا به 

به دلیل اهمیت بحث اشتغال و  شود يمپیشنهاد 

ی برای قشر دانشجو، در تحقیقات آینده به ریپذ استخدام

مطالعه و بررسي سایر عوامل موثر بر ادراک 

ی دانشجویان پرداخته ریپذ استخدامی و ریپذ استخدام

شرایط شرایط خانوادگي، شود و سایر متغیرهای مؤثر )

( را بررسي کنند. از شده اقتصادی، امنیت شغلي ادراک

: این شود يمی پژوهش به این موارد اشاره ها تیمحدود

تحقیق در شرایط کرونا انجام شد و تکرار آن در سایر 

همچنین،  شرایط ممکن است نتایج دیگری داشته باشد.

های پژوهش حاضر،  ترین محدودیت یکي از مهم

هایي است که امکان  سایر متغیر تأثیر نشدن کنترل

تأثیرگذاری آنها دور از ذهن نیست؛ مانند: شرایط 

شده،  خانوادگي، شرایط اقتصادی، امنیت شغلي ادراک

از آنجایي که علاوه،  . بهمیزان درآمد مورد انتظار و ..

همبستگي است، نه علت و  شاین پژوهش یک پژوه

ری صورت در تفسیر نتایج باید احتیاط بیشت ،معلولي

این پژوهش تنها روی  اینکه تینهاو در گیرد

بنابراین،  ؛دانشجویان دانشگاه شهرکرد انجام شده است

های این پژوهش به  شود تعمیم نتایج یافته توصیه مي

 با احتیاط صورت گیرد.  ،های دیگر جمعیت
 

 سپاسگزاری

از همکاری تمام  دانند يمپژوهشگران بر خود لازم 

کننده در پژوهش قدرداني  اساتید و دانشجویان شرکت

 نمایند.

 منابع

اشتغال  تیقابل یا سهیمقا يبررس(. 1398ف. ) ،یاحمد

: نقش انیو دانشجو انیشده از منظر کارفرما ادراک
 .يجانیفوق برنامه، هوش ه تیفعال ،يلیعملکرد تحص

 .دانشگاه قم [.ارشد يکارشناس نامه انیپا]

 یریپذ اشتغال یالگو نیتدو(. 1399) ص. ا. ،یجعفر نیام
و  (CTC) يشغل یرهایآشوب مس هیبر نظر يمبتن

بر آن با مشاوره  يمبتن يشغل ریتأثیر مشاوره مس سهیمقا
 یریپذ بر اشتغال SOAR یبر الگو يمبتن يشغل ریمس

 .دانشگاه اصفهانی[. دکتر نامه انیپا]. ابانیکار

بیني  (. اثر میانجي خوش1394ع.، و طریقیان، ا. ) آغاز،

تناسب فرد  میان رابطه در شغلي پیشرفت مسیر به نسبت

 تیریمدم فصلنامه علو سازمان. -شغل و تناسب فرد  -
 .79-102(، 37)10 ران،یا

(. 1398س. ) ان،یو پا .،چراغپور، ر .،ث ،يجهرم یبهادر

 يبراساس سرزندگ يلیعملکرد تحص ينیب شیپ

در  يلیتحص ينیب و خوش شرفتیپ زشیانگ ،يلیتحص

ي دانشگاه تیپژوهشنامه ترب يفصلنامه علمآموزان.  دانش
  .34-19 (،60)14 ،آزاد واحد بجنورد

رابطه  ي(. بررس1397ع. ) ،یص.، و عسگر ،نسب یحامد

با توجه به نقش  شرفتیپ زهیو انگ يعلم ينیب خوش

 یها پژوهش. يلیتحص یخودکارآمد یگر واسطه
 .49-61(، 2)15 ،یریادگیآموزش و 

10.22070/tlr.2020.2528https://doi.org/. 
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