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Abstract 

The purpose of this study was to provide a model to improve the effectiveness of 

practicums at Farhangian University. This study was performed by qualitative and 

quantitative (mixed) and sequential exploration methods. The statistical population was 

1143 students and 96 teachers and 299 people were selected as a sample based on Morgan 

table. Using a semi-structured open-ended interview. Fifteen practicum experts were 

purposefully selected, then open coding was done using Atlas.Ti software. A 110-item 

researcher-made questionnaire was prepared based on the Likert five-choice spectrum and 

sent to the students of the target group and its data were collected. Its face and content 

validity were confirmed by expert professors and its reliability was calculated with 

Cronbach's alpha 99%. To analyze the research data, exploratory factor analysis, 

confirmatory test, and one-sample t-test using SPSS 19 and LISREL software were used. 

According to the dimensions and components obtained in Farhangian University, a model 

was presented to improve the effectiveness of practicum courses. 
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های کارورزی دانشگاه فرهنگیان اثربخشی دوره یارائه مدلی برای ارتقا

 )مورد مطالعه استان تهران(
 ۴، امیرحسین محمدداودی۳، مصطفی نیکنامی∗۲الزمانی  ، محمد صاحب۱زاده فاطمه حسین

 اسلامی، تهران، ایران ات، دانشگاه آزادتحقیقی مدیریت آموزشی، گروه مدیریت و اقتصاد، واحد علوم و دانشجوی دکتر. 1
 ایران تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه تهران، پزشکی علوم بهداشت، دانشکده مدیریت، گروه ،استاد. ۲

 اه علامه طباطبائی، تهران، ایرانگروه مدیریت، دانشگ ،دانشیار. ۳
 ی، ساوه، ایراناسلام گروه مدیریت آموزشی، دانشکده علوم انسانی، واحد ساوه، دانشگاه آزاد، دانشیار .۴

 (۲۴/0۳/1۴0۲ ؛ تاریخ پذیرش:۲0/06/1۴01 )تاریخ دریافت: 
 

 چکیده

روش کیفهی و کیهی   های کارورزی دانشگاه فرهنگیان است. این مطالعه بهه  اثربخشی دوره یهدف از این پژوهش ارائه مدلی برای ارتقا
 ۲۹۹بود و بر اساس جهدو  مورگهان    1۳۹6دانشجومعلم، ورودی  11۴۳)آمیخته( و اکتشافی از نوع متوالی انجام شد. جامعه آماری شامل 

اب طهور هدفینهد انتخه   نظران حوزه کارورزی بهنفر از صاحب 15ساختاریافته، . با استفاده از مصاحبه نییهشدندعنوان نیونه انتخاب نفر به
شهده از   ههای اسهتخرا   سهاخته بهر اسهاس مهلفهه     نامه محقه   . پرسششدانجام کدگذاری باز .تی اطلس افزار شده، سپس با استفاده از نرم

ههای آن  ای لیکهرت، تهیهه و بهرای دانشهجویان گهروه ههدف ارسها  و داده       ای بر مبنای طیف پنج گزینهگویه 110مصاحبه انجام شده، 
منظهور  محاسهبه شهد. بهه    %۹۹ی و محتوایی آن توسط اساتید متخصص تأیید و پایایی آن بها آلفهای کرونبها     گردآوری شد. روایی صور

  SPSSلیهزر  و  افهزار  ای بها اسهتفاده از نهرم   تک نیونهه  تی های پژوهش از آزمون تحلیل عاملی اکتشافی، تأییدی ووتحلیل داده تجزیه
 های کارورزی ارائه شد.آمده در دانشگاه فرهنگیان مدلی برای ارتقاء اثربخشی دوره دست بههای به ابعاد و مهلفه . باتوجهشداستفاده 

 

 : اثربخشی، کارورزی، دانشجو معلم، دانشگاه فرهنگیانواژگان کلیدی
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 مقدمه

 و ییایگلاری  تیاریخ  بیا  کیه ی گیری  یبرمی  آمریکیا  یر میلادیی  1900 اوایل به کارورزیع شرو تاریخ

 یانشیجو  آن یر کیه  است آموزشی تجربه یک کارورزی .است خوریه گره تجربی وپرورش آموزش

 یانشگاهی هاینظریه و یانش آن یر و بریمی سربه کاری موقعلات یک یر معلان زمانی یوره یک یر

(. 2013 ،2، روهیانن 2008، 1)فلایس  و هککیاران  شیوی  میی  تلفلاق کار محلاط یر مهارت و کاربری با

 بیرای ن یانشیجویا  یرآورین حرکیت  بیه  یر مهی   عوامیل  از را کیارورزی  (1402هکچنیلان ترابیی )  

 شیوی میی  یانشجویان عل  تقویت باعثلات فعال این حقلاقتری. یاندمی مورینظر شغل یر شدن آمایه

 شوی.  می مسئوللاتن پذیرفت و کار بازار به واریشدن برای لازم آمایگی راستا این یر و

 کیارورزی . است کاری تجربه یر یرنگ و عکل لنگر و معلکی مقدس حرفه گرانلاگاه کارورزی

 بیرای  فرصیتی ی کیارورز . اسیت  عکل به نظر مرحله از عبور و آینده معل  برای خویباوری کارگاه

 یوره و هیا آموختیه  بیه  بخشیی  عکق خوینظارتی، یایگلاری پرسش، از اطکلانان صول، حسنجیامکان

 برنامیه  تسنیده  قلی   و عطی   نقطیه  کیارورزی، . (1397 ،و هککیاران  است )خنلافیر  خویاکتشافی

 معل  تلاترب آن، از برتر هنر هنر و گلاری. معلکیشکل نکی معلکی هنر آن بدون که است معل  تربلات

 ارتباط برقراری و تدری  فن آن بدون شوی.می و تککلال گرفته شکل کارورزی یر هنر این است و

چهارملان هدف کدن سند تحول بنلاایین که  که ییازآنجا (.1397روشندل، ) گلارینکی انجام تعامل و

برقراری نظام اثربخش و کارآمد اشاره یاری. تا کنون یرباره اثربخشیی تعیاری  گونیاگونی ارا یه      به

تربلاتی آمده است اثربخشی عبارت اسیت، از ملاینان تحقیق اهیداف و      شده است. یر فرهنگ علوم

مطلوب یر تخصلاص  ییت از عکلکری و کاراآملان مأموریت، به تعبلار ییگر عبارت اس انجام موفقلات

یر پژوهشیی گسیتریه چنیدین ابعیای مفهیومی رهیت ارزییابی اثربخشیی          (.1397منابع )حجاری، 

های شغلی، تکرکن شغلی، منایای اند از توسعه مهارت کارورزی موریاستفایه قرار گرفتند که عبارت
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شغلی، موفقلات و رضایت شغلی های شغلی، نتایج عکلی، خویشکوفایی شغلی، ارزش کار، فرصت

به اهکلات نسبی ایین عوامیل، یر اینجیا     (. باتوره2007، 1، للاچ و ییویاوللاه بعد از کارورزی )گالت

هیای شیغلی،   اند از مهارت اند که عبارتبر کارورزی موری تأکلاد قرار گرفته ذارگرنبه مه  تأثلار سه

ها نتایج ارزشکند مرتبط با کار و تواناییتکرکن شغلی شامل شناسایی  تکرکن شغلی و منایای شغلی.

های توسعه شغلی و برای کس  رضایت از کار است. کارورزان از فرصت ازلاو عدیق شغلی مورین

شوند. هکچنلان تکرکن شغلی با عقایید مببیت یربیاره انتخیاب شیغلی کیارورز و       مند میفریی بهره

لاان معلاارهیای اسیتخدام، چهیار یسیته     رسد که یر مبه نظر می .استرضایت شغلی آتی وی مرتبط 

 ،هیای یانشیگاهی   مهیارت  از انید  عبیارت کیه   های آمیایگی از اهکلایت بیالایی برخوریارنید    مهارت

 ، تفکر خدقانه، رستجوی اطدعات و حل مسئله.ای رایانههای های تحللالی، برنامه مهارت

وانفعیالات روامیع    فعلیهد که ریشه بسلااری از رهان امروز یر فضایی به حلاات خوی ایامه می

یهنده منابع  نهای توسعه نیتر یاصل توان یها را مهای آموزشی رستجو کری. این نظامرا باید یر نظام

انسانی تخصصی، یر مسلار یستلاابی به توسعه پایدار و رکن اصلی یر تحیولات رامعیه )خروشیی،    

افنا فعاللات  ه  که هکسو و ای از کنشگران استها مشتکل بر مجکوعه. تکامی نظامپنداشت( 1399

، نلابی  نیی نلاسیت. یرا مسیتبنا  وپرورش نلان یر موضع یک نظام تربلاتیی، از ایین قاعیده     کنند. آموزش می

وپرورش را معل  یانسته و موفقلایت سلاسیت  را تیا حید      ترین کنشگر فعال یر آموزش متخصصان مه 

نقش معلکی مستلنم کسی  یانیش    (. ایفای مناس 2014، 2یهند )بایلر و ازکان زیایی به او نسبت می

های عکلی معلکی مبتنی بر طراحی ای یانشجو معلکان است. یایگلاری رنبههای حرفهعلکی و مهارت

ای شیغل معلکیی یر   منظور تأملان نلاازهیای حرفیه   های آموزشی کاربریی است. بهو اررای یقلاق یوره

وتربلایت کشیورها    ابعیای نظیام تعلیلا    های کارورزی متناسی  بیا   ، یورهمعل  تلاهای گوناگون تربنظام

ها و گفتگو بیرای  آموخته گذاشتنفرصت به تجربه  ازی. کارورزی عبارت است شو تعری  و اررا می

                                                           
1. Gault, Leach & Duey 

2. Balyer, & Özcan 
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از مشیاهده   نید یکنید. ایین فرا   ای را فیراه  میی  های حرفهتعدیل، تعکلاق تجربلاات و توسعه شایستگی

هیای ییایگلاری   رهیت کسی  مهیارت   پژوهی یر سطح مدرسه و کدس یرس  تأملی آغاز و به یرس

 (.1393شوی )تلخابی و فقلاری، ای مداوم خت  میالعکر و قرارگرفتن یر چرخه توسعه حرفه مایام

 وفرایند آمیوزش بسیتگی یاری    صحلاحآموزش به اررای  تلااخلار نشان یایه موفق های پژوهش

و ارزشیلاابی مناسی    وتحللال نلاازهای آموزشی، توسعه و اررای یک برنامیه آموزشیی    شامل تجنیه

شناسیایی   ای یرکننیده  بلکه نقش تعلالان ؛گذاریگلاری تأثلار می  تصکلا تنها بر نتایج ارزشلاابی نه .است

ها مشیخص  بهبوی کلافلات یاری. بسلاار مه  است که اثربخشی برنامه آموزشی یانشگاه برعوامل مؤثر 

توانید  کند. ارزشلاابی آموزشی میی  یگذاری آموزش فراه  م اطدعات اصلی را برای سرمایه رایشوی؛ ز

هایی را که نلااز به اقدامات اصدحی یاری، مشخص ها شوی و موقعلاتباعث افنایش اثربخشی یانشگاه

مأمورییت آن بیه شیکار     به باتوره ها ترین یانشگاه اهکلاتپریانشگاه فرهنگلاان یکی از  که ییکند. ازآنجا

، یرصیدی آن برآمیده   یر این یانشگاه استترین یروس عکلی  و کارورزی نلان یکی از بااهکلاتروی  می

 .شویها یر یانشگاه مذکور اقدام یوره ایناثربخشی  یکه با ارا ه مدلی برای ارتقا

 

 پیشینه پژوهش

 ضیکن  ااسیت تی   بلاشیتر  بررسی و مطالعه نلاازمند فرهنگلاان، یر یانشگاه طرح این بوین تازه یللال به

 بهبیوی سیطح   و هیا نارسیایی  رفیع  برای لازم یراهکارها برنامه، این قوت و ضع  نقاط شناسایی

بوین پژوهش و پژوهش یر ایین زملانیه سیعی شیده      به ک  شوی. یر هکلان راستا باتوره ارا ه کلافلات

است که گامی هر چند کوچک یر ارا ه مدلی برای اثربخشی هر چیه بلاشیتر کیارورزی بریاشیته و     

برای یانشجویان، معلکان راهنکا، اساتلاد  تلاوترب  لاامر تعل های ساللاان متکایی یرتجارب و اندوخته

 گشا باشد.   راهنکا و متوللاان امر کارورزی راه

یر پژوهشی با عنوان ارا ه مدل مفهومی عوامیل  (، 1399) یمحکدیاویو  انلاقورچ زایه، یصالح

 ،بنلایای  ییه یایه ای اساتلاد یانشگاه فرهنگلاان بیا رویکیری مبتنیی بیر نظر    مؤثر بر کلافلات تدری  حرفه

با یه عامل شامل عوامل انگلانشی، ارتکاعی، محلاطی، اقتصایی، فرهنگی، فریی و شخصی،  الگویی
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احکیدی و  . کرینید الکللیی اسیتخرا    یانشگاهی و مدیریتی، علکی و آموزشی، تکنولوژیکی و بیلان 

فکیور از منظیر اسیاتلاد     معلی   تلایر بررسی برنامه یرسی کارورزی با رویکری ترب (،1399الهاملاان )

رویکیری برنامیه   یاینید، یریافتنید   انجام  پدیدارشناختیکلافی و روش  یانشگاه فرهنگلاان که با شلاوه

کیارگلاری   اما محتوا، مستلنم به ؛محور تأکلاد یاری یرسی یانشگاه فرهنگلاان بر عکل تأملی و موقعلات

 (،1399) یلکی لات یاحسیان  و رعفیری ککیانگر   )تربلاتی موضوعی( و کاربریی اسیت.  یبلایانش ترک

پژوهشی تحت عنوان ارزیابی کلافلات اررای برنامه کارورزی یر یانشگاه فرهنگلاان استان مازنیدران  

نتایج نشان یای بلاشترین ضع  مربوط به بخش مدرسه و فضیای فلانیکیی نامناسی  و     انجام یایند.

از عکلکری یانشجویان اسیت.  بلاشترین نقطه قوت مربوط به استایان راهنکا و نظارت و ارزیابی آنان 

. یاینید رهت بهبوی وضیعلات کیارورزی یر یانشیگاه فرهنگلایان اسیتان ارا یه        یییر پایان راهکارها

گراییی و برنامیه یرسیی کیارورزی      یر پژوهشی تحت عنیوان رویکیری سیازنده   (، 1399خروشی )

ییایگلاری، یایگلارنیده،   های تربلاتی، تلقی نسبت بیه فراینید   یانشگاه فرهنگلاان یر هفت مقوله، آرمان

هیا را موریتوریه قیرار    یند آموزش، محلاط یایگلاری، نقش معل  و چگونگی ارزشلاابی از آموختهافر

هیایی از حلایث مقاصید و منطیق کیار،      ها نشیان یای یر کیارورزی ردیید، تفیاوت    یایه است. یافته

 (،1399ایلیه ) ب آمیوزی، وریوی یاری.   های یایگلاری و تجربیه ها و فرصتهای پشتلابان، روش نظریه
های مؤثر بر ارتقای کلافلایت اریرای کیارورزی و ارزییابی وضیع      پژوهشی با عنوان شناسایی مؤلفه

یرسیی   . بر اساس نتایج، شش مؤلفیه برنامیه   انجام یایموروی یر یانشگاه فرهنگلاان استان مازندران 

لات اررای کارورزی یر راهنکا و مدارس بر کلاف)محتوا(، یانشجومعلکان، استایان کارورزی، معلکان 

هییای یایشییده از ییییدگاه اسییتایان و  فرهنگلاییان مییؤثر شییناخته شیید و وضییعلات مؤلفییه  یانشییگاه

 رکیالی و  بالای متوسیط مطلیوبی ارزییابی شید. منتهیای آبکنیار، آراسیته        یانشجومعلکان یر سطح

اپنشیکی  هیای کیارورزی یر یانشیکده پلار   با عنوان الگوی بهبوی کلافلات یورهی یر پژوهش (،1399)

و  ملکیی . لاسیت هیای کیارورزی از مطلوبلایت خیوبی برخیوریار ن     یر حال حاضر یوره ندنشان یای

یر پژوهشی با عنوان ارزیابی برنامه کارورزی یانشگاه فرهنگلاان از منظر تجارب (، 1399) هککاران

رورزی سیه  منظور عناصر این برنامه به تفکلاک، با عناصر برنامه کیا . بدیناند هرهانی مطالعه پریاخت

کشور استراللاا، کانایا و سنگاپور مقایسه و سس  تحللال شده که نتایج نشان یای برنامه کارورزی سه 
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کشور سنگاپور، کانایا و استراللاا با وروی پراکندگی فرهنگیی، رغرافلایایی، یر بسیلااری از عناصیر،     

ها یاری. این زیایی با آنننییکی زیایی با ه  و برنامه کارورزی ایران )یانشگاه فرهنگلاان( اختدف 

ها یر بخش اهداف، محتوا، تعلالان نقش و مسئوللات معلکان راهنکا، عنصر زمان و ارزشلاابی اختدف

تأثلار کیارورزی فکورانیه یر برنامیه یرسیی      (،1395رکعه ) رکشلادی توانا و امام .بسلاار بارز است

نتیایج نشیان یای کیه ملاینان     هیای یانشیجو معلکیان بررسیی کرینید.      بر رشد شایستگی معل  تلاترب

که با برنامه یرسی کارورزی فکورانه آموزش ییدند نسیبت بیه    یانشجومعلکانیای شایستگی حرفه

(، 2020) 1پورنومو، پراتاما و رزانیی گروهی که به روش سنتی کارورزی آموزش ییدند، بلاشتر بوی. 

ند، این مطالعه با هدف تعلایلان  اثربخشی کاربری سلاست  اطدعات کارآموزی یر هنرستان را انجام یای

نحوه اررای اطدعات کارورزی انجام شد، نتایج این مطالعه نشان یای که اررای سلاست  اطدعیات  

های کاربریی سلاست  اطدعات کارورزی، شیامل  است. سطح اثربخشی برنامهیرصد  73 کارآموزی

کلافلایت   یرصید،  74 عات، کلافلات اطدیرصد 72 های کلافلاتهر یو یسته رن لاات مربوط به سلاست 

هکچنیلان اسیتفایه از سلاسیت      یرصد اسیت.  7 و سوییرصد  71 رضایت کاربریرصد،  70 خدمات

عنوان خیدمات کیارورزی رسیانه بیا یرصید اثربخشیی       اطدعات کارورزی مناس  برای استفایه به

تیاس،   بیوی. یرصید   72 و خیدمات کیارورزی  یرصید   71 استفایه از سلاست  اطدعیات کیارورزی  

هیا یر رامعیه   (، یر پژوهشیی بیا عنیوان تیأثلارات بیازخوری یایه     2019) 2گریفیت  رین، ون یهوتو

هیای اساسیی تیدری  رشید ککیی و یر مهیارت       مهارت یریانشجومعلکان  ندنشان یای معل  تلاترب

(، نیوآوری را یر آمیوزش   2019) 3. اللا  و چلالیرز اند هپلاشرفته معلکان به رشد متوسطی یست یافت

گرفته یر زملانیه توسیعه شیکای     یند. هدف این پژوهش گنارش پژوهش صورتمعلکان بررسی کر

هیای گیریآوری   بوی. بیا ککیک یایه   1987تا  1973کارورزی معلکان یر یانشگاه آکسفوری از سال 

فرهنگی ارا یه شید کیه نشیان      -این حوزه یک نظریه تاریخی کسوتان شلاشده قبلی و مصاحبه با پ

                                                           
1. Purnomo, Pratama & Rezani 

2. Tas, Houtveen & Van de Grift 

3. Ellis & Chilerz  
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 1سلاست  ارتکاعی چندلایه ظاهر شده است. فلاکامیا و کیدر    یای شکای مذکور چگونه یر یک می

های ارا ه شده از سوی معلکان هککار بیر یانشیجو معلکیان طیی     ها و چالش(، نقش انگلانه2018)

های معلکان هککیار  ها و چالشفرایند کارآموزی را بررسی کریند. این مطالعه با هدف یر  انگلانه

نفر از یانشجو معلکان  171ن انجام گرفت. رامعه آماری آن را تایلندی یر نظارت بر یانشجو معلکا

های مشاوره گریآوری شدند. نتایج نشیان  نامه ییدگاه ها با ککک پرسشتایلندی تشکلال یایند. یایه

بویه و این انگلانه ناشی از منایای ایین فراینید بیرای آنیان و      نهلایایند که معلکان هککار بسلاار باانگ

 مسا ل فریی و سازمانی بوی.های ناشی از چالش

، محقق را بر آن یاشت که به ینبال ها آنصورت پذیرفته و وروی خلأ یر  های به پژوهش باتوره

پلاشیبری بهتیر    رهیت های کارورزی باشد و بیا ارا یه ایین میدل یر     ارا ه مدلی برای اثربخشی یوره

 ایهای حرفهبرنامهمقاصد کارورزی یر یانشگاه فرهنگلاان و بهبوی این امر مه  گامی بریاشته باشد. 

 اسیتعدایهای  کیه  بدهند فرصت معلکان یانشجو به که شوند رینیطرح ایگونهبه باید معل  تلاترب

 کاهش سب  که املیع هر یهند. پرورش هامهارت کس  را شکوفا نکایند و یر خویشان گوناگون

گیذاری.  میی  نکایش به را مراکن این بوین یا رحرفهلاغ سلاکای بشوی معل  تلاترب مراکن توانکندی این

 خواهد هاییبرنامه به منوط شویمی طراحی وپرورش آموزش بهبوی برای که ایبرنامه هر ثکربخشی

 هابرنامه آن تکامی واقعی مجریان شوی. چون ریخته معلکان ایهای حرفهمهارت بهبوی برای که بوی

ضرورت این پژوهش یکی از نلاازهای مبیرم رهیت بهبیوی وضیعلات نظیام       نیهستند، بنابرا معلکان

ذا محقیق یرصیدی پیریاختن بیه ایین موضیوع مهی         ؛ لیشوکارورزی یر رامعه کنونی احساس می

 پریازی.های زیر میمبایرت نکویه است؛ و به بررسی سؤال

 کارورزی یانشگاه فرهنگلاان چلاست؟ هاییورهعوامل اثر گذار بر اثربخشی  .1

 اند؟ های کارورزی یانشگاه فرهنگلاان کداماثربخشی یوره یشده برای ارتقا سازوکارهای ارا ه. 2

 کارورزی یانشگاه فرهنگلاان کدام است؟ یها مناس  ارتقا مدل اثربخشی یوره . الگوی3

  
                                                           
1. Faikhamta & Clarke 
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 روش پژوهش

آملاخته )کلافی و ککیی( اسیت.   ، هاروش گریآوری یایهو ازنظر کاربریی  ،نظر هدفاین پژوهش از

وقیت   تکیام  یعلکی  ئیت لاکنندگان از اعضای ه مشارکت بوی. اکتشافی، روش پژوهش یر بخش کلافی

سیاله   پینج الیی پیاننیه    کی   یستسابقه  یانشگاه فرهنگلاان بویه و یر یرس کارورزی متخصص و با

گلاری یر بخش کلافیی  یاشته و یر حال حاضر نلان مشغول تدری  یر این یرس هستند. شلاوه نکونه

گلاری یر شرایطی مطلوب است که به علت پراکنیدگی،  هدفکند از نوع قضاوتی بوی. این نوع نکونه

(. یر 1391 ،شید )خیاکی  گلاری احتکالی ناکارآمد بویه و تعکلا  به کل رامعه مه  و اساسی نبانکونه

نفر از متخصصلان و مسئولان و مدیران آگاه بیه کیارورزی یر یانشیگاه فرهنگلایان      15، بخش کلافی

عنوان نکونه آماری انتخاب شدند. معلاار انتخاب افیرای تخصیص، سیابقه تیدری  یر کیارورزی،       به

ه تجییارب آنییان یر یرس کییارورزی بییویه اسییت. بییا اسییتفایه از مصییاحب    نلاپییژوهش و هکچنیی

ها  ه بوی، یایهو سؤالاتی که برگرفته از اهداف و سؤالات اصلی پژوهش تدوین شد افتهیساختار کهلان

هیا از طرییق تلفین و برخیی بیا      ویروس کرونا با برخی از نکونیه  شلاوعبه  . باتورهگریآوری شدند

هیای  صورت حضوری و ضبط صدا و تعدایی ه  با ارسال پرسش های بهداشتی بهرعایت پروتکل

 انجام ه  با افرای ارتباط بدون و رداگانه صورتبه مصاحبه . هرندصاحبه اطدعات گریآوری شدم

گرفت. قبل از شروع مصاحبه اطدعات کافی پلارامون اهداف پژوهش یر اختلاارشیان قیرار گرفیت،    

مانید.  صیورت محرمانیه بیاقی میی     های ضبط شده بهها اطکلانان یایه شد که مصاحبهبه آن نلاهکچن

 پی  از آن مکالکات با استفایه از تلفن هکراه ضبط، سس  چندین بار توسط پژوهشیگر اسیتکاع و   

سس  این کدگذاری باز صورت گرفت.  تی و اطل  افنار سند وری با استفایه از نرم 15تایپ شدند. 

گرفیت.   ای قرارهای رداگانهها یر طبقهها و تفاوت بررسی شد و بر اساس شباهت کی به کیکدها 

هیای  منظور شناسایی ابعای و مؤلفه و به افتهیساختار کهلاصورت ن های انجام شده بهبر اساس مصاحبه

هیا اسیتخرا    اثربخش، عکل کدگذاری باز صورت گرفت و نکات و مضاملان کللادی کللاه مصاحبه

بندی و هیر  ها اولویتبندی معنایی شده و مؤلفهمنظور سهولت یر شناسایی کدها و یستهگریید. به

 شدند.   یبند یک از عوامل بر اساس فراوانی مفاهلا  ذکر شده یسته
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یر برگلارنده چهار معلاار رداگانه امیا بیه    اعتکای، معتقدند معلاار قابللات (1989) 1گوبا و للانکلن 

پژوهشیگر   پذیری.پذیری و تأیلادپذیری و انتقالباورپذیری، اطکلانان که عبارتند از ه  مرتبط است

تلاابی به این معلاارها کارهایی را یر حلان یا بعد از مصاحبه انجام یای. ابتدا برای رسلادن بیه  برای یس

بررسییی توسییط  »معلاییار باورپییذیری، یو روش را موریاسییتفایه قییرار یای. اولییلان روش یعنییی     

شونده ارتباط برقیرار   ، پ  از انجام مصاحبه و مکتوب نکوین متن آن، با مصاحبه«کنندگان مشارکت

شید تیا از صیحت    های ابتدایی یر اختلاار وی قیرار یایه میی  و عدوه بر متن مصاحبه، تحللالکریه 

توصیلا  توسیط   » ،یریکننیده اطکلانیان حاصیل شیوی. روش یوم یر باورپیذ      های مصاحبهبریاشت

که یر این زملانه پژوهشگر با سه نفر از اساتلادی که قبدً از ایین روش اسیتفایه کیریه    بوی « هکتایان

ها رهت کدگیذاری مجیدی میوری بررسیی قیرار      هایی از مصاحبهو بخش کریبویند، ارتباط برقرار 

پیذیری، روش  منظیور بیرآوری معلایار یوم یعنیی انتقیال     هیا نلاین کدگیذاری شیوند. بیه     گرفت تا آن

عنیوان  موریاستفایه قرار گرفت که بر مبنای این روش یر ابتدا از فریی که به «کندگلاری هدف نکونه»

گرفت و سیس  از طرییق   های موریمطالعه قرار یاشت، مصاحبه انجام میهسته یر هر یک از گروه

گرفیت. یر میوری معلایار    ها صورت میشوندگان ارتباط برقرار کریه و مصاحبه وی با سایر مصاحبه

ترتلا  که ارسال کیدها و   این استفایه شد. به «کفایت ارتکاعی»، از روش «پذیریکلاناناط»سوم یعنی 

های یوباره و تأیلاد نهایی اساتلاد محترم راهنکا و مشیاور یر  تغلالارات مجدی اعکال شده و یر بررسی

موری طراحی چهارچوب تئیوریکی کشی  شیده، یریافیت شید. یر خصیور معلایار چهیارم کیه          

ها که بلایانگر  استفایه شد. این یاییاشت «های تأملینگارش یاییاشت»از روش است،  «تأیلادپذیری»

کیه   نیها است، یر حیلان مصیاحبه و ییا بعیدازا    های شخصی پژوهشگر یر انجام مصاحبهیاییاشت

از تعصیباتی بیوی کیه مککین اسیت       افتنیی  یشد. هدف آگیاه گرفت نوشته میها انجام میمصاحبه

هیا بیر نتیایج    و احتکیال ایین کیه آن    های پژوهشگر اتفاق افتایه باشید ناآگاهانه یر نوشتن و تحللال

 پژوهش اثر بگذاری. 

                                                           
1. Guba & Lincoln 
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اطدعیات، از کدگیذاری مجیدی محقیق و کدگیذار یوم       یبرای اطکلانان از پایایی ابنار گریآور

کند که این ابنار پایا اسیت ییا   استفایه شد؛ زیرا ملانان هکبستگی بالای بلان یو کدگذار مشخص می

تیرین روش،  و سیایه  نیتر های پژوهشی، پراستفایهبته یر زملانه پایایی کدگذارها یر مصاحبهخلار؟ ال

% مطلوب گنارش شیده اسیت. یر ایین    70ضری  توافق یرصدی است که مقاییر بالای  ازاستفایه 

راستا، یر انتخاب کدگذار یوم سعی شده است از یک اعضای هلائت علکی متخصص یر ایین امیر   

امر کدگذاری مجدی را انجام یهد. روش یوم برای پایایی، شاخص ثبات پایایی بیاز  استفایه شوی و 

هیا یر طیول زمیان اشیاره یاری. از بیلان      بنیدی یایه کدگذاری است که بیه ملاینان سیازگاری طبقیه    

هیا  یر تحللال یایهگذاری شدند. کد های انجام گرفته یو مصاحبه به صورت تصایفی مجدیاً مصاحبه

های مرحله بیه مرحلیه   . سس  با بررسیشدکد استخرا   690بعد از بررسی تعدای ، یر بخش کلافی

کید اصیلی بیاقی مانید.      126بنیدی شیده و   کدهای تکرارشده و مشابه حیذف و یرنهاییت مقولیه   

سؤال رهت ارسیال بیه    111شده است؛ که  نفعان بر گرفته از کدهای نهایی استخرا نامه ذی پرسش

 ده طرح گریید.های یر نظر گرفته شنکونه

. رامعه آمیاری یر بخیش ککیی    بویروش پژوهش یر بخش ککی نلان توصلافی از نوع پلاکایشی 

به  1396های مختل  که سال یانشجو یر رشته 1143به آمار یانشجویان یر استان تهران  نلان باتوره

 289ورگیان  آماری با اسیتفایه از ریدول م   نکونهیهد. اند را پوشش مییانشگاه فرهنگلاان واری شده

روش گلارنید.  نکونیه ایین پیژوهش را یر بیر میی     ، 1396 نفر یانشجو معل  ورویی سال تحصیلالی 

نامیه از   برای برآوری رواییی پرسیش  نامه محقق ساخته بوی.  پرسش ،ها یر بخش ککیگریآوری یایه

یر نامه به هکراه تعاری  مربوطه  های پرسشگویهیر روش روایی محتوایی، یو روش استفایه شد. 

نفر از مدرسان مطلع یانشگاه فرهنگلاان قرار گرفت. مدرسان نظر خیوی را پلارامیون اعتبیار     5اختلاار 

. نامه نهایی تدوین شید  ها با پاسخ مببت و منفی مشخص نکویند؛ و یر نهایت پرسشمحتوایی گویه

ایه شید.  نفر از مدرسان مطلع یانشیگاه فرهنگلایان اسیتف    5نلان از نظرات ، روایی صوری برای تعلالان

آمیده   یست نامه با استفایه از ضری  آلفای کرونباخ صورت گرفت که نتایج به بررسی پایایی پرسش

 ارا ه شده است. 1یر ردول 
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 نامه . نتایج پایایی پرسش۱جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ شماره سؤالات متغیر

 0.96 1-19 ایاخدق حرفه

 0.95 20-32 عوامل اررایی

 0.93 33-37 گروه کارورزیارتباطات اعضای 

 0.96 38-51 مدیریت سرمایه انسانی

 0.97 52-65 مدیریت و سازماندهی

 0.96 66-75 عوامل و شرایط گنینشی

 0.97 76-84 یهلاآموزشی و تور

 0.98 85-110 عوامل و شرایط ارتباطی و تعاملی

 0.99 1-110 نامه کل پرسش

 

 70/0آمیده بیرای هکیه متغلارهیا بلاشیتر از       یست مرک  بهملانان ضری  آلفای کرونباخ و پایایی 

یهنده هکبستگی یرونی بلان متغلارها برای سینجش مفهیوم میورینظر     برآوری شد. این موضوع نشان

کننید. بنیابراین    گلایری میی   های مورینظر هکگی یک متغلایر را انیدازه   توان گفت که گویه بویه و می

 وریار است.نامه هکه متغلارها از پایایی لازم برخ پرسش

 

 هایافته

کید   690 ،هیا یر مرحلیه کدگیذاری بیاز    پ  از مطالعه ایبلاات و پلاشلانه پژوهش و اررای مصاحبه

. یر شدمؤلفه با هشت بعد استخرا   110بندی و حذف کدهای تکراری . بعد از یستهشداستخرا  

نفیر   299و یر اختلاار شده تنظلا   های استخرا سؤال بر اساس ابعای و مؤلفه 110مرحله ککی تعدای 

منظور بررسی و تعلالان ابعیای و  . بهندگریآوری شد ها و یایهنامه ارسال  از ذینفعان به صورت پرسش

های کارورزی یانشگاه فرهنگلاان، از تحللال عامل اکتشافی )روش تحللایل  های اثربخشی یوره مؤلفه

شیوی  هیای زییر رعاییت     مفروضه  تاس  عاملی لازم  تحللال  از اررای  قبل مؤلفه اصلی( استفایه شد.

 :(1393)هومن، 
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 و بالاتر از آن باشد. 7/0ک   ( باید یستKMO) گلاری نکونه  شاخص کفایت .1

بیوین   از لحاظ آماری معنیایار باشید. بیرای اطکلانیان از مناسی      باید : بارتلتآزمون کرویت  .2

گلاری یر رامعه برابیر بیا صیفر    تحللال قرار می پایههایی که ها مبنی بر اینکه ماتری  هکبستگی یایه

 .شوی مینلاست از آزمون بارتلت استفایه 

و بیالاتر از   35/0کی    یافته یست چرخش  یر ماتری  مؤلفه و ماتری  هامؤلفهبار عاملی زیر  .3

 آن باشد.

 باشد.طراحی شده ک  سه سؤال  باید یست هامؤلفههریک از برای  .4

 کافی برخوریار باشد. اعتبارها باید از مؤلفه .5 

 

هاای کاارور ی دانشا اه    اثربخشی دوره ای گویه ۱۱0نامه  تحلیل عامل اکتشافی برای پرسش

 فرهن یان

ای  گویه 110نامه  برای پرسش  بارتلت  کرویت  آزمون  و نتایج گلاری شاخص کفایت نکونه  های اندازه

 . است  شده  یایه  نکایش 2  یر ردول
 ای گویه ۱۱0 نامه پرسشبرای   بارتلت  کرویت  آ مون  گیری و شاخص کفایت نمونه  های . اندا ه۲ جدول

 گیری نمونه  شاخص کفایت 0.97

 مجذور خی 39850.65

 یرره آزایی 5995  بارتلت  کرویت  آزمون

 یاری سطح معنی 0.000

 

است.  1ننییک  و 97/0برابر با  گلاری نکونهشاخص کفایت ، مقدار 2های ردول  بر اساس یایه

تیر اسیت    نلان صفر است کیه کوچیک    بارتلت  کرویت  آزمون  مشخصه  معنایار بوین  هکچنلان سطح

  تیوان  میی   هیر یو مید     ، بر پایه است. بنابراین یهد از لحاظ آماری معنایار است و نشان می 05/0

  نکونیه   یر گیروه   حاصیل   هکبسیتگی   اس میاتری  عیاملی بیر اسی     تحللایل   اررای  که  گرفت  نتلاجه

ردول اشیتراکات ناملایده    ،تورلاه خواهد بوی. خروری یوم تحللال عاملی اکتشافی موریمطالعه، قابل
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 4/0تیر از   یهد. چنانچه این عدی یر متغلاری کوچیک شوی که ضرای  تعلالان متغلارها را نشان میمی

اً تحللال عامل اکتشافی انجام شوی. هرچه مقیاییر  باشد بایستی آن متغلار )سؤال( حذف شوی و مجدی

 یهند.شده، متغلارها را بهتر نشان می های استخرا تر باشد، عامل اشترا  استخراری بنرگ

 

 های کارور ی دانش اه فرهن یانای برای تعیین ابعاد اثربخشی دوره مؤلفه 8حل  اجرای راه

 8حیل   بیرای اریرای راه    بارتلیت   کروییت   میون آز  و نتیایج  گلاری شاخص کفایت نکونه  های اندازه

 . است  شده  یایه  نکایش 3شکاره   ای یر ردول مؤلفه
 ای مؤلفه 8حل  در راه  بارتلت  کرویت  آ مون  و نتایج گیری شاخص کفایت نمونه  های . اندا ه۳  جدول

 گیری نمونه  شاخص کفایت 0.97

 مجذور خی 39324.05

 یرره آزایی 5778  بارتلت  کرویت  آزمون

 یاری سطح معنی 0.000

 

ننیییک   و 97/0برابر با  گلاری شاخص کفایت نکونهشوی، مقدار  می  ییده  ردول  یر این  کهچنان

تیر   نلان صفر است که کوچیک   بارتلت  کرویت  آزمون  مشخصه  معنایار بوین  است. هکچنلان سطح 1

  هیر یو مید     ، بیر پاییه   اسیت. بنیابراین   معنیایار  یهد از لحاظ آماری است و نشان می 05/0است 

  نکونیه   یر گیروه   حاصل  هکبستگی  عاملی بر اساس ماتری   تحللال  اررای  که  گرفت  نتلاجه  توان می

 تورلاه خواهد بوی. موریمطالعه، قابل

هیای   شیده از چیرخش واریکیاک  را یر اثربخشیی یوره     های اسیتخرا   ، عامل4ردول شکاره 

 یهد. نشان میکارورزی 
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ها پس ا  چرخش های کارور ی و بار عاملی آننامه اثربخشی دوره شده ا  پرسش های استخراج. عامل۴جدول 

 واریماکس

 درصد واریانس بار عاملی گویه عوامل

 ۱عامل 

 )عوامل و شرایط ارتباطی و تعاملی(

110 0.781 

19.79 

106 0.768 

104 0.767 

99 0.763 

100 0.760 

107 0.756 

105 0.753 

101 0.750 

109 0.749 

90 0.743 

108 0.739 

91 0.731 

102 0.722 

96 0.718 

97 0.718 

93 0.710 

95 0.692 

103 0.689 

94 0.685 

92 0.682 

89 0.674 

98 0.636 

85 0.624 

86 0.561 

88 0.553 
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 درصد واریانس بار عاملی گویه عوامل

87 0.491 

 ۲عامل 

 ای()اخلاق حرفه

9 0.780 

12.352 

15 0.728 

19 0.726 

17 0.720 

13 0.701 

10 0.696 

16 0.692 

8 0.685 

18 0.675 

5 0.672 

11 0.672 

14 0.662 

6 0.641 

2 0.627 

12 0.619 

7 0.556 

1 0.543 

4 0.499 

 ۳عامل 

 )مدیریت سرمایه انسانی(

49 0.693 

9.833 

43 0.672 

42 0.670 

50 0.666 

46 0.665 

45 0.663 

48 0.635 

47 0.630 
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 درصد واریانس بار عاملی گویه عوامل

44 0.620 

41 0.606 

51 0.597 

38 0.570 

40 0.556 

39 0.508 

 ۴عامل 

 )عوامل اجرایی(

23 0.665 

7.953 

24 0.659 

29 0.627 

31 0.624 

20 0.619 

30 0.618 

25 0.609 

22 0.599 

26 0.591 

27 0.574 

28 0.535 

21 0.475 

32 0.456 

 5عامل 

 )عوامل و شرایط گزینشی(

71 0.648 

6.961 

75 0.624 

73 0.622 

70 0.621 

74 0.609 

69 0.607 

72 0.604 

76 0.593 

68 0.576 
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 درصد واریانس بار عاملی گویه عوامل

67 0.572 

66 0.559 

 6عامل 

 ی(ه)آمو شی و توجی

81 0.706 

6.141 

83 0.706 

84 0.704 

80 0.702 

79 0.695 

77 0.692 

82 0.688 

78 0.674 

 7عامل 

 )مدیریت و سا ماندهی(

60 0.581 

5.692 

57 0.577 

56 0.574 

63 0.574 

65 0.536 

54 0.508 

53 0.505 

58 0.500 

59 0.494 

64 0.493 

62 0.477 

61 0.470 

65 0.402 

 8عامل 

 )ارتباطات اعضای گروه کارور ی(

36 0.614 

3.423 

34 0.591 

35 0.574 

37 0.565 

33 0.511 
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هیای اثربخشیی    عنوان مولفهمؤلفه به 8نشان یایه شده است،  4طور که یر ردول شکاره هکان 
هیای   گیذاری هیر ییک از مؤلفیه    های کارورزی یانشگاه فرهنگلاان شناسایی شده است که نیام یوره

 شده به شرح زیر صورت گرفته است: استخرا 

ناملاده شیده و  « عوامل و شرایط ارتباطی و تعاملی»شاخص بویه که مؤلفه  26مؤلفه اول شامل 

های شناسایی شده را به خوی اختصار یایه است. یر ایین مؤلفیه،    مؤلفهیرصد بار عاملی  791/19

و ککتیرین وزن عیاملی بیه شیاخص      781/0با وزن « 110شکاره »بلاشترین وزن عاملی به شاخص 
 تعلق یاری. 491/0با وزن « 87شکاره »

ر عیاملی  یرصد بیا  352/12ناملاده شده و  «ایاخدق حرفه»شاخص بویه که مؤلفه  18مؤلفه یوم شامل 

ترین وزن عیاملی بیه شیاخص    های شناسایی شده را به خوی اختصار یایه است. یر این مؤلفه، بلاش مؤلفه

 تعلق یاری. 499/0با وزن « 4شکاره »ترین وزن عاملی به شاخص و ک  780/0با وزن « 9شکاره »

 833/9ناملایده شیده و    «مدیریت سیرمایه انسیانی  »شاخص بویه که مؤلفه  14شامل  مؤلفه سوم

های شناسایی شده را به خوی اختصار یایه است. یر این مؤلفیه، بلاشیترین    یرصد بار عاملی مؤلفه

با « 39شکاره »ترین وزن عاملی به شاخص و ک  693/0با وزن « 49شکاره »وزن عاملی به شاخص 

 تعلق یاری. 508/0وزن 

یرصد بیار عیاملی    953/7ناملاده شده و  «اررایی عوامل»شاخص بویه که مؤلفه  13شامل  مؤلفه چهارم
ترین وزن عیاملی بیه شیاخص    های شناسایی شده را به خوی اختصار یایه است. یر این مؤلفه، بلاش مؤلفه

 تعلق یاری. 456/0با وزن « 32شکاره »ترین وزن عاملی به شاخص و ک  665/0با وزن « 23شکاره »

 961/6ناملایده شیده و    «عوامل و شرایط گنینشی»ه شاخص بویه که مؤلف 11مؤلفه پنج  شامل 

های شناسایی شده را به خوی اختصار یایه است. یر این مولفیه، بلاشیترین    یرصد بار عاملی مؤلفه

با « 66شکاره »عاملی به شاخص  وزنو ککترین  648/0با وزن « 71شکاره »وزن عاملی به شاخص 
 تعلق یاری. 559/0وزن 

یرصید   141/6ناملاده شده و « یهآموزشی و تورلا»بویه که مؤلفه شاخص  8مؤلفه شش  شامل 

اختصار یایه اسیت. یر ایین مولفیه، بلاشیترین وزن      خویهای شناسایی شده را به  بار عاملی مؤلفه

با وزن « 78شکاره »و ککترین وزن عاملی به شاخص  706/0با وزن « 81شکاره »عاملی به شاخص 
 تعلق یاری. 674/0
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 692/5ناملایده شیده و    «میدیریت و سیازماندهی  »شاخص بویه که مؤلفه  13 شامل هفت مؤلفه 

های شناسایی شده را به خوی اختصار یایه است. یر این مؤلفیه، بلاشیترین    یرصد بار عاملی مؤلفه

با « 65شکاره »و ککترین وزن عاملی به شاخص  581/0با وزن « 60شکاره »وزن عاملی به شاخص 

 تعلق یاری. 402/0وزن 

ناملایده شیده و    «ارتباطات اعضای گروه کارورزی»شاخص بویه که مؤلفه  5فه هشت  شامل مؤل

های شناسایی شده را به خوی اختصار یایه اسیت. یر ایین مولفیه،     یرصد بار عاملی مؤلفه 423/3

تیرین وزن عیاملی بیه شیاخص     و ک  614/0با وزن « 36شکاره »ترین وزن عاملی به شاخص بلاش

 تعلق یاری. 511/0ن با وز« 33شکاره »

 

 های کارور ی در دانش اه فرهن یان ا  اثربخشی لا م برخوردار است؟وضع موجود دورهآیا 

اسیتفایه   تیی شیده از آزمیون    برای بررسی شکاف بلان وضع موروی و وضع مطلوب ابعای استخرا 

هیا یر وضیع   شده با ملایانگلان آن  شده است. یر این آزمون ملاانگلان وضع موروی هریک از استخرا 

 .(5)ردول  شوی مطلوب مقایسه می

 های کارور ی دانش اه فرهن یانبرای مقایسه وضع موجود و وضع مطلوب ابعاد اثربخشی دوره تی . نتایج آ مون5جدول 

 ابعاد
میان ین وضع 

 موجود

میان ین وضع 

 مطلوب
 tمقدار 

درجه 

 آ ادی
 معناداری

 0.001 298 -14.259 4.23 3.64 ایاخدق حرفه

 0.001 298 -14.871 4.12 3.31 عوامل اررایی

ارتباطات اعضای گروه 

 کارورزی
3.38 4.21 15.595- 298 0.001 

 0.001 298 -15.954 4.25 3.36 مدیریت سرمایه انسانی

 0.001 298 -15.336 4.30 3.38 مدیریت و سازماندهی

 0.001 298 -14.686 4.07 3.29 عوامل و شرایط گنینشی

 0.001 298 -15.872 4.23 3.08 یهلاو تور آموزشی

عوامل و شرایط ارتباطی و 

 تعاملی
3.13 4.20 16.697- 298 0.001 
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یر وضیع   «ایاخدق حرفیه »شده  بلان ملاانگلان مشاهده، شوی ییده می 4گونه که یر ردول هکان

ترتلای    . بیدین (t= -259/14و  p>05/0موروی و وضع مطلیوب تفیاوت معنیایاری وریوی یاری )    

تر است. ایین   ( بالا64/3( از ملاانگلان وضع موروی )23/4) «ایاخدق حرفه» ملاانگلان وضع مطلوب

 نامطلوب است. «ایاخدق حرفه»مطل  بدان معناست که وضعلات موروی 

یر وضع موروی و وضع مطلیوب تفیاوت معنیایاری     «عوامل اررایی»شده  بلان ملاانگلان مشاهده

 «عوامیل ارراییی  »ترتلا  که ملاانگلان وضیع مطلیوب    بدین(. t= -871/14و  p>05/0وروی یاری )

تر است. این مطل  بدان معناست که وضعلات موریوی   ( بالا31/3( از ملاانگلان وضع موروی )12/4)

 نامطلوب است. «عوامل اررایی»

یر وضع موروی و وضع مطلیوب   «ارتباطات اعضای گروه کارورزی»شده  بلان ملاانگلان مشاهده

ترتلا  کیه ملایانگلان وضیع مطلیوب      (. بدینt= -595/15و  p>05/0اری وروی یاری )تفاوت معنای

تیر اسیت. ایین     ( بیالا 38/3( از ملاانگلان وضیع موریوی )  21/4) «ارتباطات اعضای گروه کارورزی»

 .نامطلوب است «ارتباطات اعضای گروه کارورزی»مطل  بدان معناست که وضعلات موروی 

یر وضع موریوی و وضیع مطلیوب تفیاوت     « سرمایه انسانی مدیریت»شده  لان ملاانگلان مشاهدهب

میدیریت  »ترتلا  که ملاانگلان وضع مطلیوب   (. بدینt= -954/15و  p>05/0معنایاری وروی یاری )

تر است. این مطل  بدان معناسیت کیه    ( بالا36/3( از ملاانگلان وضع موروی )25/4) «سرمایه انسانی

 وب است.نامطل «مدیریت سرمایه انسانی»وضعلات موروی 

یر وضع موریوی و وضیع مطلیوب تفیاوت      «مدیریت و سازماندهی»بلان ملاانگلان مشاهده شده 

مدیریت و »ترتلا  که ملاانگلان وضع مطلوب  (. بدینt= -336/15و  p>05/0معنایاری وروی یاری )

تر است. ایین مطلی  بیدان معناسیت کیه       ( بالا38/3( از ملاانگلان وضع موروی )30/4) «سازماندهی

 نامطلوب است. «مدیریت و سازماندهی»موروی وضعلات 

یر وضع موروی و وضع مطلوب تفیاوت   «عوامل و شرایط گنینشی»بلان ملاانگلان مشاهده شده 

عوامیل و  » ترتلا  که ملاانگلان وضع مطلیوب  (. بدینt= -686/14و  p>05/0معنایاری وروی یاری )

تر است. این مطل  بدان معناست که  ( بالا29/3( از ملاانگلان وضع موروی )07/4) «شرایط گنینشی

 نامطلوب است. «عوامل و شرایط گنینشی»وضعلات موروی 
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یر وضیع موریوی و وضیع مطلیوب تفیاوت      « یهلاآموزشی و تیور »بلان ملاانگلان مشاهده شده 

آموزشی و »وضع مطلوب  ترتلا  که ملاانگلان (. بدینt= -872/15و  p>05/0معنایاری وروی یاری )

تیر اسیت. ایین مطلی  بیدان معناسیت کیه         ( بالا08/3( از ملاانگلان وضع موروی )23/4) «یهلاتور

 نامطلوب است. «یهلاآموزشی و تور»وضعلات موروی 

یر وضیع موریوی و وضیع     «عوامیل و شیرایط ارتبیاطی و تعیاملی    »بلان ملاانگلان مشاهده شده 

(. بدین ترتلا  کیه ملایانگلان وضیع    t= -697/16و  p>05/0مطلوب تفاوت معنایاری وروی یاری )

تر اسیت.   ( بالا13/3( از ملاانگلان وضع موروی )20/4) «عوامل و شرایط ارتباطی و تعاملی»مطلوب 

 نامطلوب است.  «عوامل و شرایط ارتباطی و تعاملی»این مطل  بدان معناست که وضعلات موروی 
 

 کارور ی دانش اه فرهن یان کدام است؟های مدل اثربخشی دوره یمناسب ارتقاال وی 

هیای کیارورزی یانشیگاه    شیده تحللایل عیاملی تأیلایدی بیرای اثربخشیی یوره       مدل اصدح 1شکل 

 ،یهد. میدل یر حالیت بیرآوری اسیتانداری     فرهنگلاان را یر حالت تخکلان ضرای  استانداری نشان می

یهید.   ه فرهنگلایان را نشیان میی   های کارورزی یانشگابارهای عاملی هر یک از ابعای اثربخشی یوره

قیرار یاری. میدل یر    یقبول طور که یر شکل مشخص است بار عاملی هکه عوامل یر حد قابلهکان

 یهنده ملانان هکبستگی متغلارها است. حالت تخکلان استانداری نشان

 
 ردهای کارور ی دانش اه فرهن یان در حالت برآورد استاندا. مدل اصلاح شده اثربخشی دوره۱شكل 
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هیای کیارورزی یانشیگاه    مدل اصدح شیده تحللایل عیاملی تأیلایدی بیرای اثربخشیی یوره       2شکل 

میدل یر واقیع تکیامی معیایلات      ایین یهید.  ( نشان میt-valueفرهنگلاان را یر حالت ضرای  معنایاری )

مقیدار   کیه  ییرصورتکند. بر طبق این مدل،  ، آزمون میtگلاری )بارهای عاملی( را با استفایه از آماره اندازه

 % معنایار است.95تر باشد، بارهای عاملی یر سطح اطکلانان  بنرگ 96/1مسلار از  tقدرمطلق آماره 

 
 داری های کارور ی دانش اه فرهن یان در حالت معنیشده اثربخشی دوره مدل اصلاح .۲شكل 

 

بنیابراین   ،هسیتند  96/1تر از  مسلارها بنرگ t، کللاه مقاییر آماره 2به اینکه یر شکل  باتوره

های کارورزی یانشگاه فرهنگلاان وریوی  ارتباط معنایاری بلان هریک از ابعای با اثربخشی یوره

هیای کیارورزی یانشیگاه    های برازش مدل اصدح شده اثربخشی یوره شاخص 6یاری. ردول 

 یهد.فرهنگلاان را نشان می
 های کارور ی دانش اه فرهن یانشی دورهشده اثربخ های برا ش مربوط به مدل اصلاح . شاخص6جدول 

 حد مجا  برآوردها نام مؤلفه

 χ2مجذور کای 
52.13=χ2 

0.05P> 
18=df 0.000=P 

 5ککتر از  2.90 مجذور کای بر یررة آزایی

 0.08ککتر از  RMSEA 0.080  ریشه ملاانگلان مربعات خطای برآوری

 0.9بالاتر از  GFI 0.96نلاکویی برازش 

 0.9بالاتر از  AGFI 0.92نلاکویی برازش اصدح شده 
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 0.9بالاتر از  NFI 0.99برازندگی نرم شده 

 0.9بالاتر از  NNFI 0.99برازندگی نرم نشده 

 0.05تر از  کوچک SRMR 0.022ریشه ملاانگلان مربعات باقلاکانده استانداری 

 0.9بالاتر از  CFI 0.99برازندگی تطبلاقی 

 

یهید   شوی. این شاخص نشان میی  اغل  به عنوان مؤلفه نلاکویی برازش نام بریه می χ2از آزمون

یو  کند ییا خلایر. آزمیون خیی     که آیا مدل ساختار روابط ملاان متغلارهای مشاهده شده را توصلا  می

آزماید کیه بیلان میاتری  کوارییان  نکونیه و میاتری  کووارییان  ضیکنی          این فرض صفر را می

بیرای   18اری. با توره به ردول فوق، مقدار مجذور کای با یرریه آزایی  )رامعه( تفاوت وروی ند

یار اسیت؛  معنیی  05/0بیرآوری شیده کیه یر سیطح      000/0یاری آن  و سطح معنی 13/52این مدل 

گلاری  آزمیون مجیذور کیای بیرازش یقلایق میدل را بیا         شوی و نتلاجه می بنابراین فرض صفر ری می

 کند.های مشاهده شده ری می یایه

به عنوان شاخصیی ریایگنین    (df/χ2رخی از محققان از نسبت مجذور کای بر یررة آزایی )ب

قابل قبول اسیت و حتیی    3کنند. یر موری نسبت مجذور کای به یرره آزایی مقدار زیر  استفایه می

شوی. نسبت مجذور کای به یرره آزایی یر میدل   نلان به عنوان برازش معقول توصلاه می 5تا مقدار 

. یهد مدل از برازش قابل قبولی برخیوریار اسیت  محاسبه شده است که نشان می 90/2ابر حاضر بر

 05/0هیای خیوب    برای مدل( RMSEA) شاخص ریشه خطای ملاانگلان مجذورات تقری  نلاهکچن

باشید، بیرازش    1/0تا  08/0قبول، اگر بلان  باشد، برازش قابل 08/0تا  05/0بلان  که یاست. یرصورت

بلاشتر باشد، برازش ضیعلافی یاری. ایین مؤلفیه یر     1/0که یر آن این مؤلفه از متوسط است و مدلی 

 یهد مدل پژوهش از برازش متوسطی برخوریار است.است که نشان می 08/0مدل ارا ه شده برابر 

نشیان از تبلایلان    05/0تیر از   برآوری شده که مقاییر کوچیک  022/0برای این مدل  SRMR شاخص

بلاشتر باشند که یر مدل ایین   9/0بایستی از ها نلان میها یاری. سایر شاخص نسبتاً مناس  کوواریان 

توان گفت یر مجکوع مدل ارا ه شده مدل مناسبی اسیت   می رفته ه  یشرط برآوریه شده است. رو

 با آن منطبق هستند. یخوب های تجربی اصطدحاً به و یایه
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 کارور ی دانش اه فرهن یان کدام است؟ یها مدل مناسب ارتقا مدل اثربخشی دوره

 
 های کارور ی دانش اه فرهن یان. مدل اثربخشی دوره۳شكل 
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شده و با  های متوالی بلان کدهای استخرا  وبرگشت پ  از استخرا  عوامل و از طریق رفت

 (.3گلاری از رویکری سلاستکی، الگوی نهایی پژوهش تدوین شد )شکل  بهره

 

 گیریبحث و نتیجه

ها و نظریات منیدر   های پژوهش بر اساس سؤالات و اهداف پژوهش با یافتهین قسکت یافتهیر ا

هیای کیارورزی   هیای اثربخشیی یر یوره  مؤلفیه  شیوی. ابعیای و  یر ایبلاات پژوهش مطابقت یایه می

های اثربخشی یوره های کیارورزی یانشیگاه فرهنگلایان     مؤلفه به عنوان مؤلفه 8، یانشگاه فرهنگلاان

 .شد شناسایی

. یر ایین مؤلفیه، بلاشیترین وزن عیاملی بیه      بیوی « عوامل و شرایط ارتباطی و تعاملی»اول  مؤلفه

هیای  کارگلاری شلاوه مدیریت مطلوب یوره کارورزی متناسی  بیا شیاخص    هو ب شناسایی»شاخص 

رسیانی متقابیل یانشیجویان،     ایجای سازوکار اطدع»و ککترین وزن عاملی به شاخص  «معتبر رهانی

آمیده عوامیل و شیرایط     یسیت  . یر یرره اول از بلان هشت مؤلفه بیه شتق یاتعل« و مجریان اساتلاد

تواند بلاشیترین  ارتباطی و تعاملی با بالاترین یرصد نشان از آن یاری که ارتباطات یر هر موریی می

ایین   روی. ترین عوامل به شیکار میی   اثر را برروی نتایج یاشته باشد. بنابراین برقراری ارتباط از مه 

(، رکشلادی 1397(، حجازی )1397)گویرزی و کاملااب معظکی امرا ی، های پژوهشنتایج با  یافته

 . است(، هکسو 1395) هککاران بهایری وو  (1395)رکعه  و امام توانا

خویارزییابی  ». یر ایین مؤلفیه، بلاشیترین وزن عیاملی بیه شیاخص       بیوی « ایاخیدق حرفیه  »مؤلفه یوم 

ییک فراینید    ای، اخدق حرفه .شتتعلق یا «های نظری کارگلاری آموخته هب» بهترین وزن  و ک  «یانشجومعل 

کیه از   شیوی  را شیامل میی  های اخدقی پذیرفته شده ها و واکنشای از کنش تفکر عقدنی است که مجکوعه

 ترین روابط ارتکیاعی مککین را بیرای اعضیای     شوی تا مطلوبای مقرر میها و مجامع حرفهسوی سازمان

یر ایین ملایان خویارزییابی یکیی از      .(1395، راملکی)فرامرز قای فراه  آوری خوی یر اررای وظای  حرفه

الهاملایان   احکیدی و هیای   یافتیه بیا نتیایج یافتیه    . ایین  روی به شکار میی های پلاشرفت یر هر شغلی  شاخص

 .بوی( هکسو 1394) آرای و یوسفی یاوویی، کشتی و (1402) ی و هککاران(، فتح1399)
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یر ایین مؤلفیه، بلاشیترین وزن عیاملی بیه شیاخص       بیوی.  « مدیریت سرمایه انسانی»مؤلفه سوم 

. تعلق یاشیت « انتخاب بهلانه اساتلاد»به ترین وزن  و ک  «یایگلاری العکر یانستن و تقویت باور مایام»

سیازمان   العکر اتفاق بلافتید، آن  یر هر سازمان اگر این باور وروی یاشته باشد که یایگلاری باید مایام

های مناس  برخوریار خواهد شید. بنیابراین اعتقیای بیه ایین مسیئله از       ها و شایستگیاز توانکندی

و هککیاران   پژمان نامداری هایپژوهشهای  یافته اهکلات بالایی برخوریار خواهد بوی. این مؤلفه با

 بوی.هکسو ( 2016) 1نلااورت و بونن-رویریگرز( و 1401نامداری پژمان و هککاران )(، 1398)

آشنایی بیا  ». یر این مؤلفه، بلاشترین وزن عاملی به شاخص بوی« عوامل اررایی»چهارملان مؤلفه 

. شیت تعلیق یا  «بیوین محتیوا   ذابری »ترین وزن عاملی به شاخص  و ک  «رلسات شورایی مدرسه

ا ان بویه و یزوپرورش یر خدمت کارور عوامل اررایی یر کارورزی اع  از نلاروهایی که یر آموزش

. یر ایین بیلان میدیران میدارس و کیایر ارراییی       شوی ، مییهندیر یانشگاه فعاللات ایاری انجام می

که هکلاشه برگیناری رلسیات شیورایی یر     . ازآنجاییهستندیانشجومعلکان  ارتباط بایر  مدرسه نلان

تربلات یکیی از وظیای  مهی  ایین شیورا      و مدرسه و مطرح نکوین مسا ل و مشکدت یر امر تعللا 

انید و حضیور یر ایین     بر این امر این گنینه را بلاشتر انتخیاب نکیویه   تأکلاد، یانشجویان برای است

و  ی، اخدقی یتی لارلسات باعث برقراری ارتباط مناس  رهت شناسایی و حل مسا ل، آموزشی، ترب

یایی،  علیی  (،1400ابراهلاکیی و هککیاران )  پیژوهش  هیای   یافتیه رفع آن خواهد شد. این مؤلفه بیا  

 ( هکسو است.1398نژای ) کنداری و یهقانورز  کشت

. یر این مؤلفیه، بلاشیترین وزن عیاملی بیه شیاخص      بوی« عوامل و شرایط گنینشی»مؤلفه پنج  

مند  اساتلاد عدقه»ترین وزن به شاخص  و ک  «استفایه از مدارس یخترانه و پسرانه یر یوره ابتدایی»

شدن بیا محیلاط ییایگلاری از اهکلایت بیالایی      . یر رشته علوم تربلاتی آشنا شتتعلق یا «به کارورزی

آشنایی روانشناسانه یر این مدارس برای یانشجویان بسلاار مهی  اسیت. از    ویژه، بهبرخوریار است. 

تواند به کارورزان یر  های فریی بلان این یو رنسلات میمدارس ابتدایی یخترانه و پسرانه و تفاوت

                                                           
1. Rodríguez-Bonces & Ortiz 
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ند، از بیار  هسیت  ن یو با آن یسیت بیه گریبیان   شناسایی، آشنایی و حل مشکدت و معضدتی که ای

 تواند بروز پلادا نکاید نلان رلوگلاری نکاید.مشکدتی که یر آینده می

تشیکلال تیلا    ». یر این مؤلفه، بلاشترین وزن عاملی به شیاخص  بوی« یهآموزشی و تورلا»مؤلفه شش  

اسیاتلاد قبیل از ارا یه یرس    ییابی  ارز»ترین وزن به شیاخص   و ک « تخصصی موفق از ملاان اساتلاد راهنکا

. یانشیجومعلکان نلایاز   اسیت وپرورش  . یاشتن یانش و تخصص از اصول آموزشتعلق یاشت« کارورزی

اندیشی بازیه کیار را افینایش    فکری و ه  که ه  نجاییآبه وروی اساتلاد با تجربه و تخصص بالا یارند. از

تشکلال تلا  تخصصی از اهیداف ایین یرس    بنابراین نلاست؛یهد و کارورزی نلان از این قاعده مستبنی  می

 تواند یر خلالی از مواری از بروز مسا ل و مشکدت رلوگلاری نکاید. بویه و می

یر ایین مؤلفیه، بلاشیترین وزن عیاملی بیه شیاخص        بیوی. « یهی مدیریت و سازمان»مؤلفه هفت  

 .لیق یاشیت  تع« سیازمان یایگلارنیده  »ترین وزن عاملی به شاخص  ک  و« مهارت ایراکی حل مسئله»

بلاشترین وزن عاملی به شاخص  .ناملاده شد « ارتباطات اعضای گروه کارورزی» مؤلفه، مؤلفه هشت 

 .شتتعلق یا «اساتلاد»ترین وزن به شاخص  و ک  «مدیران و سایر عوامل اررایی»

برقراری ارتباط از عوامل مؤثر و کارا یر موفقلات افرای است. از رکلیه کیارورزی کیه یکیی از     

وپرورش یر به ثکر رساندن اهیداف کیارورزی    . مناطق آموزشروی یبه شکار م ها تلافعال نیمؤثرتر

 تواننید  یکارورزی آشنا شده و م یازهالایارند. آنان با فلسفه و اهداف و ن یا کننده نلالابسلاار نقش تع

وپرورش رهت بهبوی وضعلات کارورزی استفایه نکاینید.   بهتر از ظرفلات و توانکندی مناطق آموزش

هیا، ملاینان سیوای والیدین و     فرهنیگ  ه، خرییشناخت تلارکع یها طور که هر منطقه از شاخص هکان

یر  فشیان یتوانند یانشجویان را به شیناخت بلاشیتر و بهتیر از وظا   ها برخوریار هستند و میسلااست

یرحقلاقیت آنیان نقطیه     ؛از محلاط به یانشجومعلکان ارا ه یهند یا نانهلاب ده آشنا کنند و یر  واقعآین

توان اذعان یاشت چنانچه هکاهنگی بلان مدرسه و می نیاتصال بلان یانشگاه و مدرسه هستند، بنابرا

 اهداف کارورزی به ثکر نخواهند رسلاد. رنگ باشد، یانشگاه ک 

اساتلاد با معلکلان راهنکیا اسیت. شیناخت اسیاتلاد از عکلکیری معلی        مؤلفه ییگر، تقویت تعامل 

 ؛مفلاید باشید  ی تی لاترب و آموزشی یها تلافعال دنلاثکررس تواند به طور خار اثرگذار یر بهراهنکا می
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و معلکیان   ورزان شیه یلذا هرچه بلان اسیاتلاد کیارورزی و معلکیلان راهنکیا تعامیل برقرارکیرین، اند      

هیای نامیداری پژمیان و     های این بخش با یافتیه  یافته عه خواهند شد.یر آینده واری رام یتر مناس 

واگذاری امر کارورزی به معلکیان   نداذعان یاشت پژوهشگرانهکخوانی یاری. این  (1401هککاران )

هیای پیژوهش یر زملانیه     خواهید شید. یافتیه    جاییبا تجربه مدارس، و اررای برنامه توام با یقت، ا

برنامه ردید کارورزی نشان یایند که موانیع میدیریتی و سیاختاری از    مدیریتی و ساختاری اررای 

تیورهی میدیران و    کی   سیاختاری، و  کنند. تأثلارگذارترین مانع مدیریتیاررای برنامه رلوگلاری می

 کرامتیی و احکیدآبایی  نتیایج پیژوهش   ها و پلاشنهایهای قابل اریرا بیوی.   کارگناران ستایی به ایده

ها گنارش کریند که برنامه ردید کیارورزی بیا مشیکدت    کند. آنایت میحک از این یافته (1396)

 خروشی، پریشانی و قربانیها با نتایج پژوهش ایاری و ساختاری مواره است. هکچنلان نتایج یافته

 ( ه  راستا است.1399)

نخست آنکه بیا اسیتفایه از    .شویارا ه می ییشنهایهالاگرفته پ یر راستای پژوهش انجام ن،یبنابرا

توانید از اثربخشیی مطلیوبی    مدیریت کارآمد و مؤثر و مطابق با استانداریهای رهانی کارورزی میی 

یانشجومعلکان سرلوحه کیار کیارورزی قیرار     یابیای از رکله خویارز. اخدق حرفهشویبرخوریار 

طوری که ایین مهی  یر عکیل     فتهای العکر یر یانشجومعلکان توسعهگلاری. تقویت باور یایگلاری مایام

بتواننید یر رلسیات شیورایی     نفعیان  یکیه ذ  شویآموزان انتقال یایه شوی. ترتلابی اتخاذ نلان به یانش

مدارس حضور فعال یاشته و از اثرات مببت و منفی مسا ل مدرسه آگاه شده و یر حل مسا لی کیه  

ریینان یر  درسیه آشینا شیوند. برنامیه    یر آینده با آن روبرو خواهند شد، اطدع یافته و بیا مسیا ل م  

رینی خوی زملانه حضور یر مدارس یخترانیه و پسیرانه را یر مقطیع ابتیدایی فیراه  نکاینید.        برنامه

هیای  های تخصصی یر زملانه کیارورزی، یر رشیته  رینان اهکلات بلاشتری یر خصور نشستبرنامه

اسیت. ایین میوری بایید     مختل  یانشگاه فرهنگلاان یاشته باشیند. هکچنیلان، آمیوزش حیل مسیئله      

عنیوان  اگرچه تفکر انتقایی و حل مسئله به صورت علانی و عکلی به کارورزان آموزش یایه شوی. به

 .شوی که برای موفقلات ضروری استمهارتی شناخته می
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 منابع

(. طراحیی  1400رضیا )  حسین  ،آبیایی  زیین ؛ حکلادرضیا  ،آراسیته  ؛حسلان ،عباسلاان؛ ایوب ،ابراهلاکی

مطالعات آموزشیی   .فرایند کارورزی یانشجومعلکان یر یانشگاه فرهنگلاانگری  الگوی مربی
 .39-7(، 2)10هی، و آموزشگا

یرسی کارورزی با رویکری تربلات معلی  فکیور     بررسی برنامه (.1399الهاملاان، نگار ) ؛احکدی، آمنه

 .37-9(، 2)3، مطالعات سلااست گذاری تربلات معل . از منظر اساتلاد یانشگاه فرهنگلاان

هیا و موانیع یرس    بررسیی آسیلا   (. 1400) کاملااب، سهلاد ؛معظکی گویرزی، فاطکه ؛مرا ی، فریدا

آفرینیی یر   اوللان هکایش ملی کارورزی و یانیش . کارورزی یر یانشگاه فرهنگلاان و مدرسه
 .گرگان یانشگاه فرهنگلاان،

های مؤثر بر ارتقای کلافلات اررای کیارورزی و ارزییابی وضیع    (. شناسایی مؤلفه1399بایله، عللارضا )

 .35-8، (4)9، مطالعات آموزشی و آموزشگاهیموروی یر یانشگاه فرهنگلاان استان مازندران. 

(. اثرپذیری راهبری الگیوی  1395، طاهره )یآبای فدحی نصرت ؛شلاوا ،ملااندرهبهایری، علی؛ صفری 

، یپژوهی  ای معلکان )اقیدام  لگوهای نوین توسعه حرفهاز ا نوین کارورزی یانشگاه فرهنگلاان

 ، یانشگاه فرهنگلاان، اصفهانمعل  تلایوملان هکایش ملی ترب(. یپژوه پژوهی، یرس روایت

قابیل یسترسیی یر   (. کارورزی یر خدمت آمایگی شغلی یانشیجویان،  1402.12.06ترابی، مهدی )

 /https://vista.irسایت 

-13(، 5)1، آموزشنامه یانشیگاه فرهنگلایان  (. تحللال گفتکان. 1393فقلاری، محکد ) ؛تلخابی، محکوی

8. 

(. ارزیابی کلافلات اررای برنامه کیارورزی یر  1399احسانی تلالکی، سلکی ) ؛رعفری ککانگر، فاطکه

 .289-261 ،(4)9، مطالعات آموزشی و آموزشگاهییانشگاه فرهنگلاان استان مازندران. 

فکورانیه یر برنامیه    یکیارورز  رلا(. بررسیی تیأث  1395) رکعه، محکدرضا امام ؛توانا، اعظ  رکشلادی

(، 1)6، برنامة یرسی یها پژوهشهای یانشجومعلکان.  بر رشد شایستگی معل  تلایرسی ترب

1-20. 

موفیق برنامیة ردیید کیارورزی یر یانشیگاه       یسیاز  ایهلای (. واکیاوی موانیع پ  1397حجازی، اسد )

 .70-47، (67)17،نوآوری آموزشیفرهنگلاان. 



322                                                  1402زمستان ، 4، شمارة 12طالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة م 

 
 تهران: نشر فوژان.. روش پژوهش با رویکری پایان نامه نویسی(. 1391خاکی، غدمرضا )

گراییی و برنامیه یرسیی کیارورزی یانشیگاه فرهنگلایان       (. رویکیری سیازنده  1399خروشی، پوران )

 .30-9(، 2)1، معل  تلامطالعات کارورزی ترب

از  یو مشکدت یرس کارورز لیمسا ی(. بررس1399) هلاسک ،یقربان ؛ندا ،یشانیپر ؛پوران ،یخروش

مطالعیات  اصیفهان(.   انلای : یانشیگاه فرهنگ ی)مطالعه میوری  انلایانشگاه فرهنگ نلانظر مدرس
 .  39-13(، 1)3، معل  تلاترب یگذار استلاس

هیای   شناسی پژوهش (. آسلا 1397) علی پوربهروزان، ؛قی؛ پریشانی علینحسلان؛ ملارزایی،  خنلافر،

هیای  میدیریت سیازمان  .  لای پذیری ارتکاعی بیا رویکیری فراترک   لانه مسئوللاتیاخلی یر زم

 .98-83 ،(3)6، یولتی

اصیول برنامیه    دارشناسیانه یپد نلایلا (. تب1394) رضیا لاعل ،یوسفی ؛نرگ  ،یآرا یکشت ؛آذر ،ییاووی

 ،یو عکل یر برنامیه یرسی   هینظر. انلا( یر یانشگاه فرهنگی)کارورز « یتجربه تدر» ییرس

3(6  ،)5-28. 

(. کارورزی نقطه عط  برنامیه تربلایت معلی ، نشسیت کیارورزی یانشیگاه       1397روشندل، طاهر )

، نامه تخصصی کارورزی شکاره اول، معاونت آموزشی و تحصلادت تککلالیویژه .فرهنگلاان

8-1. 

(. ارا ه مدل مفهومی عوامیل  1399) نلارحسلامحکدیاویی، ام؛ قورچلاان، نایرقلی؛ زایه، مری  صالحی

ای اسیاتلاد یانشیگاه فرهنگلایان بیا رویکیری مبتنیی بیر نظرییه         مؤثر بر کلافلات تدری  حرفه

 .92-69 ،(43)11، رهلاافتی نو یر مدیریت آموزشی. ایلابن یایه

 تلای فلاک یابیی (. ارز1398) نلاحسی رلاما ،نیژای  یهقیان ؛ احسیان  ی،ورز کندار کشت ؛رضالاعل ی،دایلاعل

فیارس.   انلای یانشیگاه فرهنگ  یتی لارشته علیوم ترب  انیازنظر یانشجو دیرد یکارورز یاررا

 .168-145 ،(1)1 ،یمطالعات کارورز

ابعیای   ییشناسیا (. 1402ی )یلاور، عل ی؛قوام، صغر یکلاابراه ؛للاپور، اسکاع یسعد ؛معصومه ،یفتح

 یاسیدم  ییر تیراز رکهیور   یمعلکان و ارا ه مدل مفهیوم  یا حرفه  یستگیشا یها لفهؤو م

 .146-125(، 46)18، تربلات اسدمی. رانیا

 . تهران: مجنون.ای اخدق حرفه(. 1395فرامرز قراملکی، احد )
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هیا یرمیوری    رسیتان لایب رانلای و یب رانیمید  دگاهیی ی نلایلا (. تب1396زهرا ) ،یاحکدآبای ی؛انس ،یکرامت

 تلای ترب یگیذار  استلامطالعات سی. دارشناختیمطالعه پد کی: یمشارکت یر یرس کارورز
 .125-101(، 1)1، معل 

(. ارزییابی  1399رکعیه، محکدرضیا )   احکدی، غدمعلی؛ مهرمحکدی، محکوی؛ امیام  ؛ملکی، صغری

نظریه و عکل یر  .برنامه کارورزی یانشگاه فرهنگلاان از منظر تجارب رهانی علوم ارتکاعی

 .424-383(، 15)8، برنامه یرسی

(. ارا یه الگیوی بهبیوی کلافلایت     1400رکیالی، اختیر )   ؛آراسیته، حکلادرضیا   ؛منتهای آبکنار، نیرگ  

کارورزی یر یانشکده پلاراپنشکی یانشگاه علوم پنشکی آزای اسدمی واحد تهران. فصلنامه 

 .120-107، (1) 31علوم پنشکی یانشگاه آزای اسدمی تهران، 

 یالگو (.1401) مقصوی ،استخواهفر ؛روای ی،کیپورکر ؛دمحکدلاس ی،رککاللام ی؛مهد ،پژمان یامدارن

و   لافصیلنامه تعلی  . رانیی معلی  ا  تلامعلکان یر نظام ترب-یانشجو یساز آمایه تلافلاک نلاتضک
 .28-7، (4) 38، تلاترب

(. 1398) فراسیتخواه  ملارککیالی، سیلادمحکد؛ پیورکریکی، ریوای؛ مقصیوی      ؛نامداری، پژمان، مهیدی 

یانشیجومعلکان یر یانشیگاه    سیازی اثرگذار یر تضیکلان کلافلایت آمیایه    یها سایی مؤلفهشنا

 .34-1(، 38)10رهلاافتی نو یر مدیریت آموزشی،  .رویکری کلافی: فرهنگلاان

 . تهران: سکت.افنار للانرل یابی معایلات ساختاری با کاربری نرم مدل(. 1393هومن، حلادرعلی )
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