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Abstract 

Background and Objective:The aim of the current research was to predict 

the professional development of teachers based on the perceived 

knowledge-oriented leadership style with the mediating role of knowledge 

sharing and teamwork. 

research methodology: The type of research was descriptive correlational, 

and the statistical population consisted of 3237 teachers in Kashan, and the 

sample size was 342 using Cochran's formula. Data collection tools were 

four questionnaires of knowledge-oriented leadership, professional 

development, knowledge sharing and teamwork. The reliability of the 

questionnaires was obtained through Cronbach's alpha for professional 

development 0.93, teamwork 0.79, knowledge sharing 0.73 and knowledge-

based leadership 0.93. 

Findings: The findings showed that the mean of the variable of knowledge-

oriented leadership (23.34) is higher than the average (18), the mean of the 

variable of professional development (46.7) is higher than the average (36), 

knowledge sharing (36.82) is higher than the average 30 and the mean of 

teamwork (19.33) is lower than the average 30. The overall effects of 

knowledge-oriented leadership on professional development, knowledge 

sharing and teamwork were positive & significant, and the overall effects of 

teamwork and knowledge sharing on professional development were 

positive & significant. Also, the mediating role of knowledge sharing and 

teamwork in the impact of knowledge-oriented leadership on professional 

development was confirmed.  

Conclusion: if teachers have a positive perception of knowledge-based 

leadership, they will have more knowledge sharing and teamwork. In fact, 

the establishment of schools in which administrators pays attention to the 

creation, acquisition, application, sharing and distribution of new 

knowledge and information can cause teachers' professional development, 

organizational efficiency and effectiveness. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Rapid changes, the volume of information and the ever-increasing growth of technology have necessitated the 

professional development of teachers. Meanwhile, according to research results, the level of professional 

development of teachers in our country is not very favorable. On the other hand, influenced by the results of the 

research, it can be acknowledged that the necessity of creating the professional development of teachers in the 

education organization is knowledge-oriented leadership, which through sharing knowledge and increasing 

teamwork among its employees, provides a field for continuous learning and professional development. Because 

in today’s learning organizations, managers�and leaders play a key role.  
Professional development of teachers is designed and implemented processes and activities that aim to increase 

the knowledge, skills and professional attitude of teachers in order to improve students' learning (Guskey, 2002). 

Professional development of teachers causes changes in teaching methods, improvement of students' learning 

results and improvement of school performance, so it can be said that professional development of teachers and 

increase of their knowledge and skills is necessary for the success of education. In order to support teachers, the 

leadership of the organization can play an important role in the professional development of the workforce, and 

knowledge-based activities in the field of management and leadership of the organization can develop the 

intellectual and human capital of the organization (Besen et al, 2017). In fact, the support of the organization's 

leaders for processes such as knowledge creation and sharing facilitates the process of learning and growth of 

the workforce, and in this regard, the knowledge-oriented leadership style is a style that the leader, group 

members support in order to achieve the goals of the group and the organization. And he leads his followers in 

the three areas of learning orientation, supportive learning atmosphere, and group and organizational learning 

processes (Lina & Asta, 2012).  
 In addition to knowledge-based leadership, one of the other factors affecting the professional development of 

teachers and educational reforms is the process of sharing knowledge between teachers (Zhang et al, 2022). 

Knowledge sharing, as the most vital element of knowledge-based leadership, is the extent to which 

organizational members are willing to exchange, provide, and receive knowledge. On the other hand, 

knowledge-based leadership promotes team cohesion and increases teamwork in the organization. In team-

oriented organizational structures, each team member has a key impact on the overall efficiency of the 

organization; as a result, each of them has a deeper understanding of their role and its impact on colleagues and 

the entire organization (Petkova et al, 2021). 

Therefore, given this importance, the aim of the current research was to predict the professional development of 

teachers based on the perceived knowledge-oriented leadership style with the mediating role of knowledge 

sharing and teamwork. 

Methodology: 
The type of research was descriptive, correlational, and the statistical population consisted of 3237 teachers in 

Kashan, and the sample size was 342 using Cochran's formula and stratified random sampling. Data collection 

tools were four questionnaires of knowledge-oriented leadership, professional development, knowledge sharing 

and teamwork. The reliability of the questionnaires was obtained through Cronbach's alpha coefficient for 

professional development 0.93, teamwork 0.79, knowledge sharing 0.73 and knowledge-based leadership 0.93. 

The data analysis of the research was done at two descriptive and inferential levels by using Amos and SPSS 

software’s. 
Results: 
The findings showed that the mean of the variable of knowledge-oriented leadership (23.34) is higher than the 

average (18), the mean of the variable of professional development (46.7) is higher than the average (36), 

knowledge sharing (36.82) is higher than the average 30 and the mean of teamwork (19.33) is lower than the 

average 30.  

Table 1: the path analysis 

Total Effect Indirect Effects Direct Effect Variables 

0.84 0.56 0.28 Knowledge leadership & professional developmenr 

0.80 - 0.80 Knowledge leadership & teamwork 

0.83 - 0.83 Knowledge leadership & knowledge sharing 

0.35 - 0.35 Teamwork & professional developmenr 

0.34 - 0.34 Knowledge sharing & professional developmenr 

 

The overall effects of knowledge-oriented leadership on professional development, knowledge sharing and 

teamwork were positive & significant, and the overall effects of teamwork and knowledge sharing on 
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professional development were positive & significant. Also, the mediating role of knowledge sharing and 

teamwork in the impact of knowledge-oriented leadership on professional development was confirmed. 

Discussion and conclusion  
If there is knowledge-oriented leadership in organizations, especially educational organizations that play a 

special role in educating people in society, they will face increased creativity, risk-taking, and reduced 

resistance to change on the part of teachers, and this in turn will lead to organizational and professional 

development in teachers. 

In fact, school administrators through sharing knowledge and strengthening teamwork, can develop two-way 

interactions, promote participation and collaboration in scientific endeavors, guide teachers in their path of 

improvement, and focus on creativity and innovation in schools. 

Therefore, it can be concluded that if teachers have a positive perception of knowledge-based leadership, they 

will have more knowledge sharing and teamwork. In fact, the establishment of schools in which administrators 

pays attention to the creation, acquisition, application, sharing and distribution of new knowledge and 

information can cause teachers' professional development, organizational efficiency and effectiveness. 
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 کلیدی: یَبياژٌ

هحَس، ای، سّجشی داًؾ تَػقِ حشفِ
 تؼْین داًؾ، وبس تیوی، هقلوبى

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1402، زمستان 4شماره سال چهارم،    

 چکیدٌ

هحَس ای هقلوبى ثش اػبع ػجه سّجشی داًؾثیٌی تَػقِ حشفِّذف پظٍّؾ حبضش، پیؾ َدف:سمیىٍ ي 

 ای تؼْین داًؾ ٍ وبس تیوی ثَد.  ادسان ؿذُ ثب ًمؾ ٍاػغِ

ًفش  3237هقلوبى ؿْش وبؿبى ثِ تقذاد ؿبهل آهبسی ًَؿ پظٍّؾ، تَكیفی ّوجؼتگی ٍ جبهقِ ريش پژيَص:

 اثضاس آهذ.ثذػت ًفش  342ای  عجمِ یتلبدف یشیگٍ ثِ سٍؽ ًوًَِ وَوشاىفشهَل حجن ًوًَِ ثب اػتفبدُ اص ثَد وِ 
ای، تؼْین داًؾ ٍ وبس تیوی ثَد. پبیبیی  هحَس، تَػقِ حشفِسّجشی داًؾ پشػـٌبهِ چْبسّب دادُ یگشداٍس

ٍ  73/0، تؼْین داًؾ 79/0، وبس تیوی 93/0ای ّب اص عشیك ضشیت آلفبی وشًٍجبخ ثشای تَػقِ حشفِپشػـٌبهِ
 ثذػت آهذ.  93/0هحَس سّجشی داًؾ

(، هیبًگیي هتغیش 18( ثبلاتش اص حذ هتَػظ )34/23هحَس )ّب ًـبى داد، هیبًگیي هتغیش سّجشی داًؾ یبفتِ یبفتٍ َب:

ٍ وبس تیوی  30( ثبلاتش اص حذ هتَػظ 82/36(، تؼْین داًؾ )36( ثبلاتش اص حذ هتَػظ )7/46ای )تَػقِ حشفِ
ای، تؼْین داًؾ  هحَس ثش تَػقِ حشفِ( اػت. اثشات ول سّجشی داًؾ30تش اص حذ هتَػظ )ییي( پب33/19هقلوبى )

ای، هثجت ٍ هقٌبداس ثَد. ّوچٌیي  ٍ وبس تیوی، هثجت ٍ هقٌبداس ٍ اثشات ول وبس تیوی ٍ تؼْین داًؾ ثش تَػقِ حشفِ
 ای، تبییذ ؿذ.  شفِهحَس ثش تَػقِ حًمؾ هیبًجی تؼْین داًؾ ٍ وبس تیوی دس تبثیش سّجشی داًؾ

هحَس داؿتِ ثبؿٌذ، تؼْین داًؾ ٍ وبس تیوی اگش هقلوبى ادسان هثجتی اص ٍضقیت سّجشی داًؾگیزی: وتیجٍ

 تَصیـ ٍ تؼْین وبسثشد، وؼت، خلك، ایجبد، ثِ هذیشاى آى، دس وِ ایجبد هذاسػی ثیـتشی خَاٌّذ داؿت. دس ٍالـ،

 ػبصهبًی ؿًَذ. اثشثخـی ٍ وبسآهذی هقلوبى، ای حشفِ تَػقِ ثبفث تَاًٌذهی داسًذ تَجِ جذیذ ٍ اعلافبت داًؾ
 سا دس ؿغل خَد داؿتِ ثبؿٌذ. یضٍُ اًگ یبقاص اؿت ییوٌٌذ وِ ػغح ثبلا یيوـَس سا تضو یًؾبم آهَصؿ

 ساضیِ آلبثبثبیی ًل:ئوًیسىدٌ مس*

  ، ایشاى.گشٍُ فلَم تشثیتی، داًـىذُ فلَم اًؼبًی، داًـگبُ وبؿبى، وبؿبى وطبوی:

 09353712167 تلفه:

razieh.agb@kashanu.ac.ir ی:کتزيویکپست ال  

 

ای تؼْین داًؾ ٍ وبس تیوی ؿذُ: ًمؾ ٍاػغِهحَس ادسانای هقلوبى ثش اػبع ػجه سّجشی داًؾ(.. پیؾ ثیٌی تَػقِ حشف1402ِ) .آلبثبثبیی، ساضیِ استىبد:

 .103-118(، 4)4 ،پظٍّـی سّجشی آهَصؿی وبسثشدی -فللٌبهِ فلوی)هَسد هغبلقِ: هقلوبى ؿْش وبؿبى(، 
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 مقدمٍ
ّبی التلبدی، ػیبػی ٍ اجتوبفی اػت؛ اهب تلاؿی دس  ؿذى دس حیغِ وٌین، هتبثش اص جْبًی هیای وِ دس فلش حبضش دس آى صًذگی  جبهقِ

 ,Aroca et alساػتبی ثبصًگشی ػیؼتن آهَصؿی ثِ هٌؾَس ّوشاّی ثیـتش ثب ایي تغییشات ٍ ًیبصّبی جبهقِ اهشٍصی كَست ًگشفتِ اػت )

ّب ٍ  ای اص ساّجشدّبی خَد دس ساػتبی ّوشاّی ثب چبلؾ اًذاص هٌؼجن ٍ یىپبسچِ قِ آهَصؿی اػت وِ چـن(. دس ٍالـ، ایي ٍؽیفِ جبه2023
س ( اؽْبPamies et al, 2022(. دس جؼتجَی تحمك ایي ّذف، پبهیغ ٍ ّوىبساى )Motaa, 2020پبػخگَیی ثِ ًیبصّب افلام داسد )

ّبی آهَصؿی  ٍ وبس فول دس ساػتبی ثْجَد خذهبت فشضِ ؿذُ تَػظ ػبصهبى  ای هقلوبى، ًخؼتیي ػبص ّبی تَػقِ حشفِ داسًذ وِ ثشًبهِ هی
ای هقلوبى سا ثِ ضشٍستی غیش لبثل  كَست فضایٌذُ ٍ دػتشػی ثیـتش ثِ اعلافبت، تَػقِ حشفِ اػت. تغییشات فضایٌذُ، اػتفبدُ اص تىٌَلَطی ثِ

ای سا دس  ای هقلوبى، جبیگبُ ثشجؼتِ ّبی تَػقِ حشفِ ثب ّویي سٍیىشد اػت وِ، ثشًبهِ (.Kleickman et al, 2016تجذیل وشدُ اػت ) اًىبس
تَاى گفت وِ ّوِ وـَسّب دس حبل  یي هٌؾش، هیًوبیذ. اص ا ّبی فوَهی ثؼیبسی اص وـَسّب، هي جولِ وـَسّبی اسٍپبیی ایفب هی ػیبػت

تشی ًؼجت ثِ ًیبصّبی التلبدی ٍ اجتوبفی جبهقِ خَد  ثشسػی چگًَگی ثْجَد ػیؼتن آهَصؿی ٍ هذاسع خَد ّؼتٌذ تب پبػخگَیی ؿبیؼتِ
 (. Aroca et al, 2023ثبؿذ ) ای آًْب هی سػبًی، هقلوبى ٍ تَػقِ حشفِ تشیي هٌجـ ووه داؿتِ ثبؿٌذ ٍ دس ایي هؼیش، ولیذی

ؿَد. ثشای ایجبد تغییشات  گشاًِ آهَصؿی ؿٌبختِ هی ّبی اكلاح ای هقلوبى اغلت ثِ فٌَاى ػٌگ صیشثٌبی ّوِ تلاؽ تَػقِ حشفِ     
ای وِ دس ًْبیت هٌجش ثِ افضایؾ ػغح وبسایی داًؾ آهَصاى ؿَد ثبیذ توبم هقلوبى دس عَل فوش وبسی خَد ثِ فٌَاى یه  ػبصهبى یبفتِ

ؿَد وِ هقلوبى پب ثِ پبی تغییشات اجتوبفی  ای هَثش، هؼتوش ٍ هٌبػت ثپشداصًذ. تَجِ ثِ ایي اهش ثبفث هی ذ حشفِهؼئَلیت ؿغلی، ثِ سؿ
 (. Mohammadi & Hasani, 2019پیؾ ثشًٍذ ٍ خَد سا ثب همتضیبت صهبى تغجیك دٌّذ )

ای  ای اػت وِ ّذف آى افضایؾ داًؾ، هْبست ٍ ًگشؽ حشفِ ی عشاحی ؿذُ ٍ اجشا ؿذُّب ای هقلوبى، فشایٌذّب ٍ فقبلیت تَػقِ حشفِ     
ّبی تذسیغ،  ای هقلوبى ػجت تغییش دس ؿیَُ (. تَػقِ حشفGuskey, 2002ِثبؿذ ) هقلوبى دس ساػتبی استمبی یبدگیشی داًؾ آهَصاى هی

ای هقلوبى ٍ افضایؾ داًؾ ٍ  تَاى گفت وِ تَػقِ حشفِ ؿَد، ثٌبثشایي هی َد فولىشد هذاسع هیثْجَد ًتبیج یبدگیشی داًؾ آهَصاى ٍ ثْج
ای هقلوبى، سٍیىشدّبی جذیذ، آى سا كشفبً یه  ّبی آًْب لاصهِ هَفمیت آهَصؽ اػت. ثب تَجِ ثِ ایي هغلت ٍ اّویت تَػقِ حشفِ هْبست

داسًذ وِ ایي فشایٌذ ثب آهَصؽ هقلوبى  ًگشًذ ٍ ارفبى هی سا ثب سٍیىشدی هبدام القوش هی گیشًذ؛ ثلىِ آى هذت دس ًؾش ًوی فشایٌذ ٍ هذاخلِ وَتبُ
ّبی آهَصؿی، ػویٌبسّبی فلوی ٍ هغبلقبت فشدی  ّبی آهَصؽ ضوي خذهت، وبسگبُ ؿَد ٍ ثب هـبسوت آًْب دس ثشًبهِ دس داًـگبُ آغبص هی
 (. Richter et al, 2014یبثذ ) تخللی اداهِ هی

ای هقلوبى هـتشن اػت، یبدگیشی هقلوبى ٍ ػپغ تجلَس آى دس  آًچِ وِ دس وبًَى هغبلقبت اًجبم گشفتِ ثِ فٌَاى اسوبى تَػقِ حشفِ     
ای هقلوبى ثِ  سؿذ ٍ تَػقِ حشفِ ّبی اػت وِ دس وـَس هب ثشًبهِ (. ایي دس حبلیAvalos, 2011آهَصاى اػت ) فول ثشای یبدگیشی داًؾ

ای آًْب ثِ  ( ٍ تَػقِ حشفKarami et al, 2022ِای ثؼیبس ون اػت ) ؿَد ٍ اًگیضُ هقلوبى ثشای وؼت داًؾ ٍ تَػقِ حشفِ دسػتی اجشا ًوی
(. Abdollahi & Safari, 2016صاى داؿتِ اػت )آهَ دسػی ٍ یبدگیشی داًؾ ّبی تذسیغ، ثشًبهِ ؿىل وًٌَی، تبثیش ثؼیبس ووی ثش سٍؽ

ای هقلوبى تبثیشگزاس ثبؿٌذ، اص آى جولِ:  تَاًٌذ ثش تَػقِ حشفِ اًذ وِ هی ّبیی سا ؿٌبػبیی ًوَدُ ّبی اًجبم گشفتِ دس ایي صهیٌِ، هَلفِ پظٍّؾ
، هـبّذُ تذسیغ ّوىبساى (Alberth et al, 2018(، ّوىبسی هقلوبى )Darling-Hammond et al, 2017)  حوبیت اص هقلوبى

(Sadovets, 2017)، ِای ٍ دسع یبدگیشی حشف ( پظٍّیMohammadi & Hasani, 2019 ) ٍگشی هقلوبى ) گشی ٍ ّذایت هشثیJafary et 

al, 2017.) 
هحَس  ّبی داًؾ ای ًیشٍی وبس ایفبء ًوبیذ ٍ فقبلیت تَاًذ ًمـی هْن دس تَػقِ حشفِ دس ساػتبی حوبیت اص هقلوبى، سّجشی ػبصهبى هی       

حوبیت سّجشاى (. دس ٍالـ، Besen et al, 2017ی ٍ اًؼبًی ػبصهبى ؿَد )دس حیغِ هذیشیت ٍ سّجشی ػبصهبى، ثبفث تَػقِ ػشهبیِ فىش
ػجه سّجشی  دس ّویي ساػتب، ػبصهبى اص فشایٌذّبیی هبًٌذ خلك ٍ تؼْین داًؾ ثبفث تؼْیل فشایٌذ یبدگیشی ٍ سؿذ ًیشٍی وبس ؿذُ ٍ

دّذ ٍ پیشٍاى خَد سا دس ػِ  تبی تحمك اّذاف گشٍُ ٍ ػبصهبى هَد حوبیت لشاس هیهحَس، ػجىی اػت وِ سّجش، افضبی گشٍُ سا دس ساػ داًؾ
لذست (. Lina & Asta, 2012ًوبیذ ) حیغِ گشایؾ ثِ یبدگیشی، جَ حوبیتی یبدگیشی ٍ فشایٌذّبی یبدگیشی گشٍّی ٍ ػبصهبًی سّجشی هی

ؿبى دس ساػتبی پزیشؽ تغییش،  ػبصهبى دس تَاًبیی آًْب ثشای ثشاًگیختي ٍ الْبم ثخـیذى ثِ پیشٍاىّبی آًْب دس  سّجشاى داًـی ٍ تبثیش ایذُ
وٌذ وِ  (. سّجشی داًـی دس ػبصهبى هـخق هیMicic, 2015یبثذ ) وؼت هذاٍم داًؾ ٍ تؼْین آى ثیي افضبی هختلف ػبصهبى تجلَس هی

ّب ٍ اجشای گؼتشدُ ساّجشدّبی داًـی ػبصهبى ثْشُ ثشد. ایي سّجشاى ثبیذ  ػبصهبى دس هؼیش تمَیت ؿبیؼتگی ّبی داًـی چگًَِ اص داسایی
اػتفبدُ اص داًؾ سا دس جْت هٌفقت ول ػبصهبى اؿبفِ دٌّذ ًِ تٌْب هٌفقت گشٍّی خبف. آًْب ثب تغییش دس رٌّیت ًیشٍی وبس، هحیغی سا 

هحَس، تشٍیج  سّجشی داًؾ (.Jain & Jeppesen, 2013ؼْین اعلافبت ٍ داًؾ اػت )وٌٌذ وِ هـخلِ اكلی ٍ ولیذی آى ت خلك هی
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سّجشاى داًـی اص عشیك ایجبد اؿتیبق ثشای  دّذ. القوش ٍ تؼْین داًؾ سا ثِ فٌَاى ٍیظگی ولیذی خَد اسائِ هی یبدگیشی هؼتوش، هبدام
 (.Dahou et al, 2019وىبسی ٍ سلبثت ػبصًذُ ثبیذ اّذاف خَد سا هحمك ًوبیٌذ )یبدگیشی، ایجبد افتوبد هتمبثل ٍ تَػقِ ّ

تَاًٌذ هَفمیت هذاسع خَد سا تضویي ًوبیٌذ. ثؼیبسی اص هقلوبى ٍ ػبیش  هذیشاى هذاسػی وِ تَاًبیی سّجشی داًؾ سا داؿتِ ثبؿٌذ، هی      
سفتبسی خبف اص هذیشاى داؿتِ ٍ اگش ایي الگَّبی سفتبسی دس جْت تشٍیج داًؾ دس هحیظ هذسػِ ثبؿذ،  وبدس اداسی هذاسع، اًتؾبس الگَّبی

هحَس، ثشاًگیختي وبسوٌبى ثِ  ًمؾ سّجشاى داًؾ(. Kazak, 2021ؿًَذ ) آًْب ّشچِ ثیـتش دس هؼیش خلك ٍ تؼْین داًؾ ثشاًگیختِ هی
ثبؿذ، صیشا دس كَستی وِ وبسوٌبى ثِ هضایبی هذیشیت داًؾ ثبٍس ًذاؿتِ ثبؿٌذ، ایجبد فشٌّگ تؼْین  صهبى هیهٌؾَس تؼْین داًؾ دس ػب

ّب ثب هـىل هَاجِ خَاّذ گشدیذ. ثٌبثشایي سّجشاى ػبصهبًی، ًمؾ ولیذی دس هتمبفذػبصی وبسوٌبى دس استجبط ثب هضایبی داًؾ  داًؾ دس ػبصهبى
  (.Donate & Sanchez, 2015ًوبیٌذ ) ای ٍ ثبلٌذگی ػبصهبًی ایفب هی سؿذ حشفِّبی ؿغلی ٍ  اص جولِ گؼتشؽ هْبست

 ای هقلوبى ٍ اكلاحبت آهَصؿی، فشایٌذ تؼْین داًؾ ثیي هقلوبى اػت هحَس، اص دیگش فَاهل هَثش ثش تَػقِ حشفِ دس وٌبس سّجشی داًؾ     
 (Lee et al, 2022.) هحَس، هیضاًی اػت وِ افضبی ػبصهبى توبیل ثِ تجبدل، اسائِ ٍ  تشیي فٌلش سّجشی داًؾ تؼْین داًؾ ثِ فٌَاى حیبتی

داًؾ سا هیضاًی وِ افشاد توبیل ( تؼْین Selamat & Zhang, 2019ػلاهت ٍ طاًگ )(. Muhammad & Sadia, 2016)اخز داًؾ داسًذ 

 ّبی خجشگی ٍ تجبسة اعلافبت، هجبدلۀ فٌَاى ثِ داًؾ گیشًذ. تؼْین ثِ تَصیـ داًؾ ضوٌی ٍ آؿىبس خَد ثب ػبیش افشاد داسًذ، دس ًؾش هی
 ؿًَذ اسائِ جذیذ ّبی ایذُ ٍ ثشعشف هؼبئل اًجبم، سٍصهشُ ٍؽبیف وٌٌذ ٍ ّویبسی ّن ثب وِ ؿَد ووه دیگشاى ثِ تب اػت وبس ثِ هشثَط

(Ahmad & Karim, 2019 .) تحمیمبت اًجبم ؿذُ دس آهَصؽ ثِ لذست ثبلمَُ تقبهلات هقلوبى ٍ تؼْین اعلافبت ٍ داًؾ ثِ فٌَاى فبهل
ّبی آهَصؿی،  دس ّویي ساػتب ٍ دس هحیظ (.Hove Langdal, 2023آهَصاى اؿبسُ داسًذ ) ثْجَد دٌّذُ هقلوبى ٍ فولىشد تحلیلی داًؾ

تَاًذ ثؼیبسی اص هـىلات ػیؼتن آهَصؿی سا هشتفـ  كبحجٌؾشاى هقتمذًذ وِ سفتبسّبی تؼْین داًؾ هشتجظ ثب تذسیغ اص ػَی هقلوبى هی
 (.Moradi et al, 2018ًوبیذ )

(. اهشٍصُ، Mariam et al, 2022ؿَد ) هحَس ثبفث استمبی اًؼجبم تیوی ٍ افضایؾ وبس تیوی دس ػبصهبى هی اص ػَی دیگش، سّجشی داًؾ    
بس تیوی ٍ تَػقِ آى تشیي ساُ یبدگیشی افشاد اػت. اخلالیبت لَی، ّوذلی ٍ افتوبد اص فیبسّبی و استجبعبت اجتوبفی ٍ ٍؽبیف تیوی، هتذٍال

دّذ وِ آًْب تَاًبیی سػیذى ثِ اّذاف  ّب هی سٍد تب اّذاف ػبصهبى سا هحمك وٌٌذ، ًتبیج تحمیمبت ًـبى هی اػت. فلاٍُ ثش اًتؾبسی وِ اص تین
هحَس، ّش یه اص افضبی تین، تبثیشی ولیذی ثش وبسایی  . دس ػبختبسّبی ػبصهبًی تین(Sonnenschein, 2021ثبؿٌذ ) ثیـتشی سا ًیض داسا هی

(. Petkova et al, 2021تشی اص ًمؾ خَد ٍ تبثیش آى ثش ّوىبساى ٍ ول ػبصهبى داسًذ ) ولی ػبصهبى داسد، دس ًتیجِ ّش یه اص آًْب فْن فویك
ّب ٍ  اعویٌبى اص ایي اهش اػت وِ فولیبت تین ًـبت گشفتِ اص تجشثیبت، ًگشؽ ّب ٍ ّب دس تین دس ساػتبی تَلیذ ّوضهبى ایذُ توبم تلاؽ

 ,Huda et alدٌّذ ) سػٌذ ٍ ثیٌـی ثِ افضب دس هَسد هـبسوت ٍ وبس تیوی اسائِ هی ّبی هختلف اػت وِ ثِ دسػتی ثِ هٌلِ ؽَْس هی هْبست

2019 .) 
تَاًذ یبدگیشی  گیشی هـبسوتی، وبس تیوی ٍ ّوىبسی هقلوبى هی دّذ وِ ؿشایظ ػبصهبًی هذسػِ هبًٌذ تلوین ًتبیج تحمیمبت ًـبى هی      
ّبػت.  ای هقلوبى دس ثؼتش تین وٌٌذ، تَػقِ حشفِ ّبی اخیش اص آى حوبیت هی ای آًْب سا افضایؾ دّذ ٍ آًچِ وِ ًتبیج تحمیمبت دس ػبل حشفِ

خَاٌّذ  وٌٌذ، آًْب هقوَلاً هی ؿبى ثِ چِ فىش هی خَاٌّذ ثذاًٌذ وِ ّوىبساى هٌذ ثِ ّوىبسی ثَدُ ٍ هی سع ًیض هقلوبى هقوَلاً فلالِدس هذا
ّبیی ثشای دس هیبى گزاؿتي  وٌٌذ، ّوچٌیي خَاػتبس ایجبد فشكت ؿبى اص چِ سٍؽ ّب ٍ سٍیىشدّبیی اػتفبدُ هی ثذاًٌذ وِ ّوىبساى

ّب حضَس  (. ٌّگبهی وِ هقلوبى دس تینGarcia Martinez et al, 2021ىبساى خَد ثِ كَست هتمبثل دس هذسػِ ّؼتٌذ )ّبیـبى ثب ّو ایذُ
ّبیی وِ  ِ آًْب ثش چبلؾؿَد و (، ایي ؿٌبخت ثبفث هیDickerson et al, 2014وٌٌذ ) داسًذ، ؿٌبخت ثیـتشی ًؼجت ثِ یىذیگش حبكل هی

 Norton etدٌّذ ) ( ٍ دس هَالقی حتی یىذیگش سا ثِ فٌَاى الگَی خَد لشاس هیKeevers et al, 2014ؿًَذ، غلجِ ًوبیٌذ ) ثب آى سٍ ثِ سٍ هی

al, 2011تَاًٌذ دیذگبّی اًتمب ّب هی (. هقلوبى دس تین( دی ًؼجت ثِ یىذیگش داؿتِ ثبؿٌذRoblin & Margalef, 2013 ثب آؿىبس ػبختي ٍ )
ّبی هـبسوتی  ؿَد وِ آًْب ثِ ػوت ٍ ػَی سٍؽ ّب ثبفث هی فمبیذ آهَصؿی خَد، اص دیذگبُ ٍ تحلیل دیگشاى آگبُ ؿًَذ. حضَس دس تین

َد وِ آًْب دیذ ٍػیقتشی ًؼجت ثِ هـىلات داًؾ آهَصاى دس یبدگیشی داؿتِ ثبؿٌذ، حوبیت ؿ تذسیغ حشوت وٌٌذ. اص ػَی دیگش ثبفث هی
(. Deni & Malakolunthu, 2013تَاى هذیشیت ثْتشی ثشای حل هـىلات ولاع دسع داؿت ) ثیـتشی اص آًْب ًوبیٌذ ٍ ثذاًٌذ چگًَِ هی

آهَصاى ٍ استمب فولىشد تحلیلی  وبس تیوی ثب ػبیش هقلوبى استمب دادُ ٍ هتقْذ ثِ هَفمیت هذسػِ، داًؾهقلوبى سفتبسّبی ًَآٍساًِ خَد سا دس 
 (. Johari et al, 2021ؿًَذ ) آًْب هی

( ثِ ثشسػی Mohammadi & Hasani, 2019دس ساػتبی پظٍّؾ حبضش، ًیض تحمیمبتی اًجبم ؿذُ اػت. ثشای هثبل هحوذی ٍ حؼٌی )     
پظٍّی ٍ ؿشوت  وٌٌذُ دس دسع ای هقلوبى پشداختٌذ ٍ ًـبى دادًذ وِ ثیي ًوشات هقلوبى ؿشوت پظٍّی ثش تَػقِ حشفِ تبثیش فشایٌذ دسع

ای آًبى تفبٍت  س جْت تَػقِ حشفِپظٍّی دس هَاسدی هبًٌذ ایجبد جَ یبدگیشی، ثشلشاسی استجبط ٍ ّوىبسی ثیـتش هقلوبى د ًىشدُ دس دسع
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ای هقلوبى دس ساػتبی اسائِ الگَیی  ّبی تَػقِ حشفِ ( دس پظٍّـی ثِ ؿٌبػبیی هَلفKarami et al, 2022ٍِجَد داسد. وشهی ٍ ّوىبساى )
 & Abdolmalekiوشدًذ. فجذالولىی ٍ لٌجشی )هٌبػت پشداختٌذ ٍ ػِ ثقذ ولی داًؾ، هٌؾ ٍ وٌؾ سا ثِ فٌَاى ولیبت ایي هذل هقشفی 

Ghanbari, 2022گشی یبدگیشی تیوی ثیي هقلوبى پشداختٌذ ٍ ًـبى دادًذ وِ  ( ثِ ثشسػی ًمؾ سّجشی تیوی دس فولىشد تیوی ثب هیبًجی
ّبی  ( ثِ ثشسػی ثشًبهGast et al, 2017ِگؼت ٍ ّوىبساى )سّجشی تیوی ٍ یبدگیشی تیوی اثشی هثجت ثش فولىشد تیوی هقلوبى داسد. 

ای هقلوبى دس آهَصؽ ٍ آهَصؽ فبلی ٌّگبهی وِ دس  ّبی تَػقِ حشفِ ای هقلوبى پشداختٌذ ٍ ثِ ایي ًتیجِ سػیذًذ وِ ثشًبهِ تَػقِ حشفِ
( دس هغبلقِ خَد ثِ ثشسػی تبثیش Mourao, 2018گزاسد. هَسائَ ) شؽ آًْب هیگیشد، تبثیش ثیـتشی سا ثش یبدگیشی ٍ ًگ ّب ؿىل هی ثؼتش تین

ای صیشدػتبى پشداخت ٍ ًتبیج حبوی اص آى ثَد وِ سّجشاى اص عشیك جَی وِ ثشای یبدگیشی هؼتوش دس ػبصهبى دس دٍ  سّجشی ثش تَػقِ حشفِ
( ثِ Ildhalama & Echedom, 2021ای ًیشٍی وبس تبثیشگزاسًذ. ایلْبلاهب ٍ اچذٍم ) َػقِ حشفِوٌٌذ ثش ت ثقذ سػوی ٍ غیش سػوی ایجبد هی

ثشسػی آگبّی هقلوبى اص سفتبسّبی تؼْین داًؾ ٍ هذیشیت داًؾ دس هذاسع ًیجشیِ پشداختٌذ ٍ ثِ ایي ًتیجِ سػیذًذ وِ ػغح آگبّی 
ػت ٍ سّجشاى هذاسع سا هَؽف داًؼتٌذ وِ ػغح داًؾ ٍ سفتبس هقلوبى سا دس صهیٌِ تؼْین داًؾ استمب ثخـٌذ. هقلوبى دس ایي ثبة هغلَة ا

ّبی تَػقِ هقلوبى دس هذاسع اثتذایی ٍ هتَػغِ پشداختٌذ ٍ ًتبیج  ( دس پظٍّـی ثِ ثشسػی ثشًبهAroca et al, 2023ِآسٍوب ٍ ّوىبساى )
اًذاص ّوىبساًِ ثیي ًؼلی  ؿَد ثِ خلَف دس ؿشایغی وِ ثب چـن ای ثبفث ثْجَد ؿشایظ هذسػِ هی ّبی تَػقِ حشفِ د وِ ثشًبهِگَیبی آى ثَ

بس ( ثب تَجِ ثِ اّویت تؼْین داًؾ دس ثیي هقلوبى، اؽCheng et al, 2023ّْبی جذیذ ثبؿذ. چٌگ ٍ ّوىبساى ) هقلوبى ٍ یبدگیشی هْبست
ّب ٍ ًؾشات خَد ٍ ًتبیج ثبلمَُ فذم تؼْین داًؾ دس  وٌٌذ اص تبثیشات ثیبى دیذگبُ داسًذ، هقلوبًی وِ اص لَُ لضبٍت خَد ثیـتش اػتفبدُ هی هی

 ػبصهبى آگبٌّذ.
آى  تیتمَ ٍسؽ سؿذ، پشٍ یلاصم ثشا ٌِیثِ فشاّن ًوَدى صهای هقلوبى  تَػقِ حشفِؿٌبخت فَاهل هَثش ثش ثب تَجِ ثِ ایي اّویت،      

صیشا آهَصؽ ٍ  گشدد. یهثیي ػغَح ػبصهبًی، گشٍّی ٍ فشدی دس  ـتشیث ی ٍ فولىشد هثجتًَآٍس ،تیػجت ثشٍص خلال جِیووه ًوَدُ ٍ دس ًت
پشٍسؽ ثِ دلیل ثش فْذُ داؿتي ًمؾ ٍ ٍؽیفِ ولیذی دس ساػتبی پیـجشد اّذاف جبهقِ، اهشٍصُ ثیؾ اص ّش صهبى دیگشی، ًیبصهٌذ جَی اػت 

 ىآ اص تش هْن ٍ ثبؿذ پشٍسؽ ٍ آهَصؽ ٍاطُ ثبیذ ولیذ تحَلای هقلوبى فشاّن وٌذ. لزا  وِ ثؼتش لاصم سا ثشای تمَیت سؿذ ٍ تَػقِ حشفِ
اتحبدیِ هقلوبى ٍ  عشیك اص آهَصؿی ّبی ثش خظ هـی خَد هقلوبى حوبیت ؿَد. هقلوبى یىی ثِ دلیل تبثیشگزاسی ثَػیلِ تحَل اػت وِ ایي

دسع، ًمؾ هْوی دس پَیبیی ٍ ثبلٌذگی ػبصهبى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ داسًذ  ّبی ولاع دس ؿبى سٍصاًِ وبسی هَثش ّبی فقبلیت دیگشی ثِ خبعش
(Milton, 2018تحَل .) ثضسگتشیي هقلوبى ٍ افتذ هی اتفبق تیوی لبلت دس تحَل ثلىِ ثیفتذ اتفبق فشد ٍ جضء دس ػغح تَاًذ ًوی  ٍ

ت، هَثشتشیي وٌٌذگبى اكلی ٍ الگَیی اهیي دس فشایٌذ تقلین ٍ تشثی هقلوبى ثِ فٌَاى ّذایت .ّؼتٌذ پشٍسؽ ٍ آهَصؽ وبسی تین لذستوٌذتشیي
ثبؿذ؛  ای آًبى، ضشٍستی غیشلبثل اجتٌبة دس ثیي آًبى هی ّبی ًؾبم تقلین ٍ تشثیت هی ثبؿٌذ؛ ثٌبثشایي تَػقِ حشفِ فٌلش دس تحمك هبهَسیت

هقلوبى، ای  وٌذ ٍ لاصهِ ایجبد تَػقِ حشفِ چشا وِ آًْب سا ثشای ػبصگبسی ثب تغییشات ٍ دس ًتیجِ حفؼ ًمؾ هْن آًْب دس آهَصؽ، آهبدُ هی
  (.Zhang et al, 2022هحَسی اػت وِ اص عشیك تؼْین داًؾ ٍ تمَیت سٍحیِ وبس تیوی دس هقلوبى صهیٌِ آى سا فشاّن آٍسد ) سّجشی داًؾ

ّبی  ای هقلوبى كَست گشفتِ اػت ٍ پیـبیٌذّبی هختلف هبًٌذ ًمؾ سػبًِ فلی سغن هغبلقبت سٍصافضًٍی وِ پیشاهَى تَػقِ حشفِ      
( ٍ پؼبیٌذّبی Saric & Steh, 2017بدی )(، تفىش اًتمErdas Kartal et al, 2018(، ثشًبهِ ًَآٍساًِ )Alberth et al, 2018اجتوبفی )

 & Akiba))آهَصاى  افضایؾ هَفمیت داًؾ ،(Kleickmann et al, 2016)ّبی آهَصؿی  ای هبًٌذ اًگیضُ هقلوبى ٍ سٍؽ تَػقِ حشفِ

Laing, 2016 ثْجَد ؿشایظ ٍ ( ِهذسػAroca et al, 2023ُهَسد پظٍّؾ لشاس گشفتِ اػت اهب ثب ػبص ) هحَس ثب  ّبیی هبًٌذ سّجشی داًؾ
ای هقلوبى داسًذ ٍ دس ایي هیبى سفتبسّبی داًـی آًْب  گیشی فضبی هٌبػت ثشای یبدگیشی حشفِ تَجِ ثِ اّویتی وِ سّجشاى هذاسع دس ؿىل

ای، ووتش هَسد  هحَس ٍ تَػقِ حشفِ گش ساثغِ ثیي سّجشی داًؾ س ساّگـب ثبؿذ ٍ تؼْین داًؾ ٍ وبس تیوی ثِ فٌَاى تؼْیلتَاًذ ثؼیب هی
هحَس ٍ دس وٌبس آى تبثیش هتغیشّبی دیگشی هبًٌذ تؼْین داًؾ ٍ وبس تیوی  ثشسػی لشاس گشفتِ اػت. اص ػَی دیگش، تبثیش ػجه سّجشی داًؾ

ّبی آهَصؿی دس پظٍّـی ٍاحذ وِ ّش چْبس هتغیش سا ؿبهل گشدد، هَسد ثشسػی لشاس ًگشفتِ اػت ٍ لزا  هبىای دس ػبص سٍی تَػقِ حشفِ
پظٍّؾ حبضش، اص ًَآٍسی لاصم ثشخَسداس ثَدُ ٍ ضشٍست اًجبم آى اجتٌبة ًبپزیش اػت. لزا پظٍّؾ حبضش ػقی ثش آى داسد وِ ثِ ثشسػی 

( 1ای تؼْین داًؾ ٍ وبس تیوی ثپشداصد. ؿىل ) هحَس ادسان ؿذُ ثب ًمؾ ٍاػغِ داًؾ ای هقلوبى ثش اػبع سّجشی ثیٌی تَػقِ حشفِ پیؾ
 ثیبًگش هذل هفَْهی پظٍّؾ اػت.
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 ( الگًی مفًُمی )پژيَطگز سبختٍ(1ضکل ) 

 پژيَص یضىبس ريش
حجن ًفش ثَد وِ  3237هقلوبى ؿْش وبؿبى ثِ تقذاد ؿبهل پظٍّؾ،  آهبسی جبهقِ. ثَد ّوجؼتگی-تَكیفی هغبلقبت اص ًَؿ حبضش پظٍّؾ

آهذ. حجن ًوًَِ ثشآٍسد ؿذُ، ثذػت ًفش  342ای هتٌبػت ثب حجن،  عجمِ یتلبدف یشیگ ٍ ثِ سٍؽ ًوًَِ فشهَل وَوشاىًوًَِ ثب اػتفبدُ اص 
ًوًَِ اًجبم ؿذ.  305ی آهبسی سٍی ّب (. ثش ایي اػبع، تحلیل89/0پشػـٌبهِ ثشگـت دادُ ؿذ )ًشخ ثبصگـت  305ًفش ثَد وِ حذٍد  342

ای لیىشت ثب  دس ؿؾ ػَال دس عیف پٌج گضیٌِ( Donate & Sanchez, 2015) هحَس سّجشی داًؾ پشػـٌبهِ چْبسّب  دادُ یگشداٍس اثضاس

ای لیىشت ثب ػِ هَلفِ فشٌّگ  بهل دٍاصدُ ػَال دس عیف پٌج گضیٌِؿ( Behdani, 2016) ای ، پشػـٌبهِ تَػقِ حشف18ًِوشُ هلان 

 دٍ دس( Van Den Hooff & De Ridder, 2004) ، پشػـٌبهِ تؼْین داًؾ36ػبصهبًی، اًگیضُ یبدگیشی ٍ فشكت آهَصؽ ثب ًوشُ هلان 

دس لبلت ( Bodaghi, 2014) ٍ پشػـٌبهِ وبس تیوی 30ثب ًوشُ هلان لیىشت  ای دسجِ پٌج عیف دس( داًؾ گشدآٍسی ٍ داًؾ اّذای) هَلفِ

ّب، اص سٍایی كَسی )تبییذ وبسؿٌبػبى( ٍ  ثَد. جْت تبییذ افتجبس ٍ سٍایی پشػـٌبهِ 30ای لیىشت ثب ًوشُ هلان  گَیِ دس عیف پٌج دسجِ 10
غبلجبً اعلافبت "اص عشیك تحلیل فبهلی هـخق ؿذ دس هتغیش تؼْین داًؾ، گَیِ ػَم ثب فٌَاى  .ػبصُ )تحلیل فبهلی تبییذی( اػتفبدُ ؿذ

سّجشی ، هذیشاى ػبصهبىهحَس، گَیِ دٍم ) ، دس هتغیش سّجشی داًؾ86/0ثب  "مگزاس ام ثب ّوىبساًن دس هیبى هی وِ وؼت وشدُسا جذیذی 
، دس وبس تیوی، گَیِ اٍل )ثشای تذٍیي ثْتشیي ٍ 96/0دس ًؾش داسًذ( ثب  ػبصهبىدػتیبثی ثِ اّذاف  ای جْت ثِ فٌَاى ٍػیلِ سا هحَس داًؾ

اسای د 75/0ای، هَلفِ فشٌّگ ػبصهبًی ثب  ٍ دس هتغیش تَػقِ حشفِ 695/0وٌن( ثب  هؤثشتشیي هذل ثشای اًجبم وبسّب ثب دیگشاى هـَست هی
، تؼْین داًؾ 79/0، وبس تیوی 93/0ای  آلفبی وشًٍجبخ ثشای تَػقِ حشفِّب اص عشیك ضشیت  ثیـتشیي ٍصى ٍ ثبسفبهلی ثَد. پبیبیی پشػـٌبهِ

دس دٍ  SPSS ٍ ی ایوَع گشافیهآهبس یپظٍّؾ ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاسّب ّبی دادُ لیتحلثذػت آهذ.  93/0هحَس  ٍ سّجشی داًؾ 73/0
ٍ دس  ، وجی ٍ وـیذگیبسیهق اًحشاف ي،یبًگیدسكذ، ه ،یفشاٍاً ّبی قاص ؿبخ یفیدس ػغح تَك گشدیذ.اًجبم  یٍ اػتٌجبع یفیػغح تَك

 ؿذ.اػتفبدُ  ی هبًٌذ سگشػیَى، آصهَى ػَثل ٍ هقبدلات ػبختبسیهختلف آهبس یّب پظٍّؾ اص آصهَى یّبِ یثب فشض هتٌبػت یػغح اػتٌجبع
 

 یبفتٍ َب

( هقلوبى، صى ثَدًذ. 173دسكذ )فشاٍاًی  57هقلوبى هشد ٍ ( 132دسكذ گشٍُ ًوًَِ )فشاٍاًی  43ّبی تَكیفی گشٍُ ًوًَِ ًـبى داد وِ  یبفتِ
ػبل داؿتٌذ.  30تب  21( 19دسكذ )فشاٍاًی  7ػبل ٍ  20تب  11(، 59دسكذ )فشاٍاًی  19ػبل،  10تب  1( ػبثمِ خذهت 227دسكذ )فشاٍاًی  74
 ( سػوی ثَدًذ.252سكذ )فشاٍاًی د 83( پیوبًی ٍ 16دسكذ )فشاٍاًی  5( ٍضقیت اػتخذاهی لشاسدادی، 37دسكذ )فشاٍاًی  12

سّجشی  هـبّذُ ؿذُ ثشای هتغیش همذاس چَلگیثَدى هتغیشّب، اص ضشیت چَلگی ٍ وـیذگی اػتفبدُ ؿذ.  جْت ثشسػی ٍضقیت ًشهبل      
 همذاسد. ( لشاس داس-2ٍ  2)ٍ دس ثبصُ  اػت -55/0ٍ وبس تیوی  -83/0، تؼْین داًؾ -13/1ای  ، تَػقِ حشفِ-05/1هحَس ثشاثش  داًؾ

ٍ دس  اػت 64/0ٍ وبس تیوی  63/1، تؼْین داًؾ 45/1ای  ، تَػقِ حشف74/1ِهحَس ثشاثش  سّجشی داًؾ ؿذُ ثشای هتغیش هـبّذُ وـیذگی
 ّؼتٌذ.ًشهبل  هتغیشوـیذگی، ّش چْبس اص لحبػ ( لشاس داسد ٍ -2ٍ  2)ثبصُ 

 ( مقبیسٍ میبوگیه متغیزَب بب ومزٌ ملاک1جديل )

 t p ًوشُ هلان اػتبًذاسد هیبًگیي ٍ اًحشاف تقذاد هتغیش

 001/0 88/21 18 34/23 ± 26/4 305 هحَس سّجشی داًؾ

 001/0 34/23 36 7/46 ± 07/8 305 ای تَػقِ حشفِ

 001/0 82/6 30 82/36 ± 23/4 305 تؼْین داًؾ

 001/0 33/19 30 33/19 ± 9/5 305 وبس تیوی
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( ثبلاتش اص 7/46ای ) (، هیبًگیي هتغیش تَػقِ حشف18ِ( ثبلاتش اص حذ هتَػظ )34/23هحَس ) (، هیبًگیي هتغیش سّجشی داًؾ1عجك جذٍل )      
( اػت. آصهَى 30( پبییي تش اص حذ هتَػظ )33/19( ٍ وبس تیوی هقلوبى )30( ثبلاتش اص حذ هتَػظ )82/36(، تؼْین داًؾ )36حذ هتَػظ )

 هقٌبداس اػت. 05/0ّب دس ػغح خغبی  وًَِ ًـبى داد ایي تفبٍتتی ته ً

 
 ( مدل وُبیی پژيَص2ضکل )

 

 ( خلاصٍ وتبیج بزاسش مدل2جديل )
RMSEA RFI GFI NFI CFI IFI CMIN  ؿبخق 

 آهذُ همذاس ثذػت 28/1 93/0 93/0 92/0 93/0 93/0 022/0
 پزیشؽ حذالل لبثل 3ووتش اص  90/0 90/0 90/0 90/0 90/0 08/0

 

 ّبی گشدآٍسی ؿذُ، ثشاصؽ هٌبػجی داسد. ؿذُ هغبلقِ حبضش ثب هذل هفَْهی ٍ دادُ (، هذل آصهَى2ثش اػبع ًتبیج جذٍل ) 
 

 ( تحلیل مسیز متغیزَب )مدل استبودارد ضدٌ(3جديل )

 اثشات ول اثشات غیش هؼتمین اثشات هؼمین هتغیشّب

 84/0 56/0 28/0 ای هحَس ٍ تَػقِ حشفِ سّجشی داًؾ

 80/0 - 80/0 هحَس ٍ وبس تیوی سّجشی داًؾ
 83/0 - 83/0 هحَس ٍ تؼْین داًؾ سّجشی داًؾ

 35/0 - 35/0 ای وبس تیوی ٍ تَػقِ حشفِ
 34/0 - 34/0 ای تؼْین داًؾ ٍ تَػقِ حشفِ

ای، تؼْین داًؾ ٍ وبس تیوی، هثجت ٍ هقٌبداس ٍ اثشات ول وبس تیوی ٍ  هحَس ثش تَػقِ حشفِ (، اثشات ول سّجشی داًؾ3عجك جذٍل )     
 ای، هثجت ٍ هقٌبداس ثَد. تؼْین داًؾ ثش تَػقِ حشفِ

دس تَاى همذاس آهبسُ آصهَى ػَثل سا ثذػت آٍسد.  هی، آهبسُ تی سٍؽخغبی اػتبًذاسد ٍ ٍ  ثب اػتفبدُ اص دٍ سٍؽ ضشایت سگشػیَى     
 پظٍّؾ حبضش اص ضشایت سگشػیَى اػتفبدُ ؿذ. 

 ( وتبیج آسمًن سًبل بزای بزرسی وقص میبوجی کبر تیمی ي تسُیم داوص4جديل )

 B SE t هتغیشّب

 97/7 04/0 77/0 هحَس ٍ تؼْین داًؾ سّجشی داًؾ

  08/0 70/0 ای تؼْین داًؾ ٍ تَػقِ حشفِ

 85/10 04/0 84/0 هحَس ٍ وبس تیوی سّجشی داًؾ
  06/0 76/0 ای وبس تیوی ٍ تَػقِ حشفِ

 

(، ضشایت سگشػیَى ساثغِ ثیي تؼْین داًؾ ٍ تَػقِ 77/0هحَس ٍ تؼْین داًؾ ) اص آًجب وِ ضشایت سگشػیَى ساثغِ ثیي سّجشی داًؾ      
اػتبًذاسد ساثغِ ثیي تؼْین داًؾ ٍ تَػقِ  ( ٍ خغبی04/0هحَس ٍ تؼْین داًؾ ) اػتبًذاسد ساثغِ ثیي سّجشی داًؾ (، خغبی70/0ای ) حشفِ
ثیـتش اػت ٍ دس ًتیجِ ًمؾ هیبًجی تؼْین داًؾ، هثجت ٍ  96/1ؿذ وِ اص همذاس  97/7( ثَد ٍ همذاس آهبسُ آصهَى ثشاثش ثب 08/0ای ) حشفِ

 هقٌبداس ؿذ.
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ای  (، ضشایت سگشػیَى ساثغِ وبس تیوی ٍ تَػقِ حشف84/0ِهحَس ٍ وبس تیوی ) ّوچٌیي ضشایت سگشػیَى ساثغِ ثیي سّجشی داًؾ      
اػتبًذاسد ساثغِ ثیي هتغیش وبس تیوی ٍ تَػقِ  ( ٍ خغبی04/0هحَس ٍ وبس تیوی ) تبًذاسد ساثغِ ثیي سّجشی سّجشی داًؾاػ (، خغبی76/0)

ثیـتش اػت ٍ دس ًتیجِ ًمؾ هیبًجی وبس تیوی، هثجت ٍ  96/1ؿذ وِ اص همذاس  85/10( ثَد ٍ همذاس آهبسُ آصهَى ثشاثش ثب 06/0ای ) حشفِ
 هقٌبداس ؿذ.

 

 گیزیبحث ي وتیجٍ 
آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ثِ دلیل ثش فْذُ داؿتي ًمؾ ٍ ٍؽیفِ خغیش ٍ ولیذی دس ساػتبی پیـجشد اّذاف جبهقِ، اهشٍصُ ثیؾ اص ّش صهبى دیگشی 

عَس وِ  ای هقلوبى فشاّن ًوبیذ. اص یه ػَ، ّوبى ًیبصهٌذ ػجه سّجشی اػت وِ ثؼتش لاصم سا ثشای تؼْین داًؾ، وبس تیوی ٍ تَػقِ حشفِ
ای ٍ  دّذ، هغبلقبت هشثَط ثِ تؼْین داًؾ ٍ وبس تیوی هقلوبى دس ساػتبی تبثیشی وِ ثش یبدگیشی حشفِ پجـیٌِ پظٍّـی ًـبى هیثشسػی 

ای داؿتِ ٍ اص ػَی دیگش، ًمؾ سّجشی هذاسع ًیض هَضَفی اػت وِ تَجْبت سا سٍص ثِ سٍص ثیـتش  ای هقلوبى داسد، سؿذ فضایٌذُ تَػقِ حشفِ
گشی  ای هقلوبى ثب هیبًجی هحَس ادسان ؿذُ ثش تَػقِ حشفِ ثٌبثشایي پظٍّؾ حبضش ثِ ثشسػی تبثیش سّجشی داًؾ ػبصد. هقغَف خَد هی

ػبصهبًی اص هقلوبى ٍ اختلبف  تَاًذ ساّىبسی ثبؿذ دس ساػتبی استمبء حوبیت تؼْین داًؾ ٍ وبس تیوی پشداخت. دس ٍالـ، پظٍّؾ حبضش هی
افضایی هقلوبى، ایجبد جَ ّوىبساًِ ٍ تجبدل اعلافبت هقلوبى ثب یىذیگش دس ساػتبی  ًذیـی ٍ داًؾا صهبى ثیـتش اص عشف هذیشاى ثشای ّن

 (. Karami et al, 2022) ای آًْب، وِ عجك ًتبیج تحمیمبت، دس وـَس هب ثِ ایجبد چٌیي جَ ٍ فشٌّگی تَجِ چٌذاًی ًـذُ اػت تَػقِ حشفِ
ای هقلوبى ساثغِ هثجت ٍ هقٌبداس ٍجَد داسد. ایي ًتیجِ ثب ًتبیج  هحَس ادسان ؿذُ ٍ تَػقِ حشفِ ًتبیج ًـبى داد وِ ثیي سّجشی داًؾ      

هحَس تشویجی  ثبؿذ. سّجشی داًؾ ( ّوشاػتب هیMourão, 2018( ٍ هَسیبئَ )Ildhalama & Echedom, 2021تحمیك ایلْبلاهب ٍ اچذٍى )
هحَس ثِ  (. سّجشی داًؾDonate & Sanchez, 2015گشا، اّویت ثِ اًگیضؽ ٍ استجبعبت اػت ) گشا، فول ّبی سّجشی تحَل اص ػجه

ؿَد داًؾ ٍ اعلافبت دس ػبصهبى جشیبى یبثذ. ٌّگبهی وِ  هی تؼْیل فشایٌذ هذیشیت وشدى داًؾ دس هذاسع ثؼیبس ووه وشدُ ٍ ثبفث
یبثذ، ٌّگبهی وِ  تشی ثِ آى داؿتِ ٍ یبدگیشی دس هذسػِ استمب هی یبثذ هقلوبى دػتشػی ثیـتش ٍ ساحت داًؾ ٍ اعلافبت دس ػبصهبى جشیبى هی

ای خَد گبم ثشداسًذ. صیشا ّوبًغَس وِ دس ثشسػی  حشفِتَاًٌذ دس هؼیش تَػقِ  یبثذ، هقلوبى هی یبدگیشی دس هذسػِ ثیي هقلوبى افضایؾ هی
تَاى ارفبى ًوَد وِ سّجشاى  گیشد. هی ای هقلوبى اص یبدگیشی هؼتوش ٍ هبدام القوش آًْب ًـبت هی پیـیٌِ ًیض ثِ آى اؿبسُ ؿذ، تَػقِ حشفِ

ثبؿٌذ ٍ ًگشؽ آًْب  یش دس ًگشؽ هقلوبى سا داسا هیگشای خَد، تَاًبیی تغی ثخـی ثشگشفتِ اص ثخؾ تحَل هحَس، اص عشیك تشغیت ٍ الْبم داًؾ
القوش دس  ػبصًذ. ٌّگبهی وِ یبدگیشی هبدام دٌّذ ٍ ایي هغلت سا ثشای آًْب ًْبدیٌِ هی سا ثِ ػوت ٍ ػَی اّویت یبدگیشی هؼتوش ػَق هی

هقلوبى  تَاًٌذ ثِ آًچِ وِ اص شاس گشفتِ ٍ هیػیؼتن ًگشؿی هقلوبى جبیی ثشای خَد پیذا وٌذ، دیگش آًْب خَدخَاػتِ ٍ خَدساّجش دس هؼیش آى ل
داًذ ًِ كشفب  ای هقلوبى سا اهشی ثلٌذهذت هی اًذاص جذیذی وِ تَػقِ حشفِ سٍد سٍص ثِ سٍص ًضدیه ؿًَذ. دس ٍالـ، چـن فلش حبضش اًتؾبس هی

وٌذ. لبثل روش  ٍ خَدساّجش، تجلَس پیذا هی ای خَدتٌؾین، خَدوٌتشل ای وَتبُ هذت، اص عشیك تغییش ًگشؽ آًْب ٍ تجذیل آى ثِ هؼئلِ هذاخلِ
هٌؾَس افضٍدى اسصؽ، افضایؾ ػغح فولىشد  ثِ هحَس، دػتیبثی ثِ اّذاف ػبصهبًی ٍ ًتبیج هثجت دس ػبصهبى ّذف سّجشی داًؾاػت وِ 

هختلفی  ٍ ثىبسگیشی اًَاؿ ؼْینتهٌؾَس ثْجَد،  ّبی هختلف ثِ ّب، ػبختبسّب ٍ فشٌّگ ػبهبًِ ػبصهبًی ثب عشاحی ٍ اجشای اثضاسّب، فشآیٌذّب،

 (.Manab & Aziz, 2019) اػت ای وبسوٌبى، حیبتی ّبی ػبصهبًی ٍ تَػقِ حشفِ یشیگ اص داًؾ اػت وِ ثشای تلوین
ای هقلوبى ًمؾ هیبًجی سا ایفب ًوبیذ. ایي  هحَس ٍ تَػقِ حشفِ تَاًذ دس استجبط ثیي سّجشی داًؾ ًتبیج ًـبى داد وِ تؼْین داًؾ هی      

ثبؿذ. حوبیت  ّوشاػتب هی( Aroca et al, 2023) ٍ آسٍوب ٍ ّوىبساى( Cheng et al, 2023) ًتیجِ ثب ًتبیج تحمیمبت چٌگ ٍ ّوىبساى

عَس وِ روش  ؿَد. صیشا ّوبى وٌٌذ، ثبفث سًٍك تؼْین داًؾ دس هذاسع هی هحَس پیشٍی هی هذیشاى هذاسع وِ اص سفتبسّبی سّجشی داًؾ
، هَاًـ استجبعی سا دس هذسػِ گیشًذ دٌّذ دس ًتیجِ هبًٌذ یه هـبٍس دس وٌبس هقلوبى لشاس هی هحَس ثِ استجبعبت اّویت هی ؿذ، سّجشاى داًؾ

ّبی هختلف، داًؾ ضوٌی خَد سا ثِ داًؾ كشیح ٍ آؿىبس تجذیل ًوبیٌذ، ایي سّجشاى ثب  وٌٌذ تب دس هَلقیت ًوبیٌذ ٍ ثِ آًْب ووه هی سفـ هی
ثیـتش داًؾ دس هذسػِ تشغیت  وٌٌذ، هقلوبى سا ثِ تؼْین ٍ تَصیـ ّش چِ ثخـی وِ دس آًْب ایجبد هی دٌّذ ٍ الْبم ای وِ ثِ هقلوبى هی اًگیضُ

ًوبیٌذ. دس ثقذ سػوی  وٌٌذ. آًْب ثِ هٌؾَس ثشعشف وشدى هَاًـ استجبعی اص ساّىبسّبیی دس ثقذ سػوی ٍ غیش سػوی هذسػِ اػتفبدُ هی هی
لی سا كبدس ًوبیٌذ وٌٌذ وِ دسثبسُ هؼبئلی اص هذسػِ ثب یىذیگش ّوفىشی داؿتِ ٍ دس ًْبیت دػتَسالقو هذسػِ اص هقلوبى هذسػِ دسخَاػت هی

تَاًذ ّن ثِ سفـ هَاًـ استجبعی ٍ ّن سًٍذ تؼْین داًؾ دس هذسػِ هٌجش ؿَد. دس ثقذ غیش سػوی ًیض اص عشیك  وِ ایي ّوفىشی خَد هی
 ًوبیٌذ. ّشچِ گیشی استجبعبتی اثشثخؾ ثیي آًْب ووه هی ثشلشاسی سٍاثظ دٍػتبًِ ٍ اجتوبفی، ثِ ًضدیه ؿذى هقلوبى ثِ یىذیگش ٍ ؿىل

هحَس كَست گیشد، ؿٌبخت ثیـتشی ًؼجت ثِ یىذیگش  استجبعبت ثیـتش ٍ گفتگَی ثیـتش ثیي هقلوبى اص عشیك ػبص ٍ وبسّبی سّجشی داًؾ
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یبثذ، دس ًتیجِ اًگیضُ ٍ فلالِ ثیـتشی ثِ تؼْین داًؾ ٍ تجذیل داًؾ ضوٌی خَد ثِ داًؾ  ؿبى افضایؾ هی وٌٌذ ٍ افتوبد هتمبثل پیذا هی
گیشد، ّش یه ثِ هٌجـ یبدگیشی ثشای دیگشی  ػبصی ثیي هقلوبى ؿىل هی گیشد. ٌّگبهی وِ فشایٌذ گفتگَ ٍ اجتوبفی ىل هیكشیح دس آًْب ؿ

وٌٌذ ٍ ّویي جَ ؿىل گشفتِ، خَد  اًگیضُ ثیـتشی ثشای هغبلقِ، یبدگیشی ٍ ػپغ اًتمبل آى ثِ جوـ هقلوبى پیذا هی ؿَد، تجذیل هی

تَاًٌذ ثب ثىبسگیشی اكَل ٍ ساّجشدّبی سّجشی داًؾ ٍ  هی ٍ هذیشاى هذاسع ٍالـ، سّجشاى دسؿَد.  ای هقلوبى هی هْوتشیي سوي تَػقِ حشفِ
 ّبی اًذاصّبی آهَصؿی، تأویذ ثش ّوىبسی ّبی داًؾ ٍ یبدگیشی، تَػقِ چـن هقلوبى، تَجِ ثِ ؿجىِ صؿیّبی جذیذ آهَ ثب توشوض ثش ایذُ

 ای هقلوبى الذام وٌٌذ. تَػقِ حشفِ ّبی ًَیي، ًؼجت ثِ فلوی هقلوبى، تؼْین داًؾ ٍ اعلافبت جذیذ ٍ تؼْیل ثىبسگیشی فٌبٍسی
گشی وبس تیوی ساثغِ ٍجَد داسد. ایي ًتیجِ  ای هقلوبى ثب هیبًجی ؿذُ ٍ تَػقِ حشفِهحَس ادسان  ًتبیج ًـبى داد وِ ثیي سّجشی داًؾ      

 ,Mohammadi & Hasani) هحوذی ٍ حؼٌی(، Abdolmaleki & Ghanbari, 2022) ّبی فجذالولىی ٍ لٌجشی ثب ًتبیج پظٍّؾ

دٌّذ،  ثبؿذ. سّجشاى هذاسػی وِ سفتبسّبی داًـی سا ػشلَحِ وبس خَد لشاس هی ّوشاػتب هی( Gast et al, 2017) ٍ گؼت ٍ ّوىبساى( 2019

ّبی فلش حبضش اػت، دس ایي  ى جض لایٌفه ػبصهبىّبی اهشٍصی ثشای ثمب ثبیذ ػبصهبًی یبدگیشًذُ ثبؿٌذ ٍ یبدگیشًذُ ثَد داًٌذ وِ ػبصهبى هی
افتذ ًِ ثِ كَست اًفشادی. دس ًتیجِ اص ّش فشكتی دس هذسػِ ثشای وٌبس ّن لشاس دادى هقلوبى ٍ اًجبم  ّب اتفبق هی ّب، یبدگیشی دس تین ػبصهبى

. اص آًجبیی وِ هقلوبى دس اًجبم وبس خَد ٍ ًوبیٌذ وٌٌذ ٍ هقلوبى سا ثِ ػوت ٍ ػَی تـىیل وبس تیوی تشغیت هی وبسی تیوی اػتمجبل هی
تَاًذ آًْب سا ثِ اًضٍا ثىـبًذ ٍ ایي یىی اص  هذیشیت ولاع دسع خَد اص اػتملال ثشخَسداسًذ، ایي اػتملال ٍ اًجبم وبس ثِ كَست فشدی هی

هٌذ وِ اص ٍیظگی ّبی سّجشی ثشخَسداس ِ ثبؿذ، وِ تٌْب هذیشیتی َّؿیبس ٍ دغذغ ّبی آهَصؿی ثب ػبیش ػبصهبًْب ًیض هی ًىبت افتشاق ػبصهبى
 ًوبیذ هٌذ هی پظٍّی، هقلوبى سا اص آى خغش اًضٍا دٍس وشدُ ٍ ثِ وبس تیوی فلالِ ثبؿذ، ثِ آى تَجِ وشدُ ٍ اص عشیك ساّىبسّبیی هبًٌذ دسع

(Buczynski & Hansen, 2010.) گزسد سا  گیشًذ، آًچِ دس رّي خَد هی پظٍّی لشاس هی ّبی دسع تینّبیی هبًٌذ  ٌّگبهی وِ افشاد دس تین

آهَصًذ ثِ عَس هؼتوش  پشداصًذ ٍ اص دیگشاى ًیض هی وٌٌذ، خَد ثِ هغبلقِ ثیـتش هی دٌّذ، ثب دیگشاى ساجـ ثِ آى گفتگَ هی هَسد وٌىبؽ لشاس هی
اًذیـی لشاس دٌّذ. اص آًجبیی وِ ثشًبهِ ّبیی  داًؾ آهَصاى هَسد ثبصسفتبسّبی آهَصؿی خَد سا دس ساػتبی اسائِ آهَصؽ اثشثخؾ ٍ یبدگیشی 

 ای هقلوبى سا ثب خَد ّوشاُ داسد پظٍّی ثش وبس تیوی، یبدگیشی تیوی ٍ ّوىبسی تیوی هقلوبى اػتَاس اػت، تَػقِ حشفِ هبًٌذ دسع
(Mohammadi & Hasani, 2019.) 

 وٌٌذ، هی ایفب افشاد جبهقِ تشثیت دس ًمؾ ٍیظُ ای وِ آهَصؿی ّبی ػبصهبى ثِ ٍیظُ ٍ ّب هحَس دس ػبصهبى د سّجشی داًؾٍجَ كَست دس       

تَػقِ ػبصهبًی ٍ  ثِ ایي ثِ ًَثۀ خَد ٍ خَاٌّذ ؿذ پزیشی ٍ وبّؾ همبٍهت دس ثشاثش تغییش اص ػَی هقلوبى هَاجِ افضایؾ خلالیت، سیؼه ثب
 تَػقِ سا دٍػَیِ تقبهلات تَاًٌذ اص عشیك تؼْین  داًؾ ٍ تمَیت وبس تیوی، هی هذاسع هذیشاى خَاّذ ؿذ. دس ٍالـ،هٌجش  ای هقلوبى حشفِ

خَد  هؼیش هقلوبى سا دس دٌّذ، سؿذ سا تشثیتی ٍ آهَصؿی اهَس دس خَداًگیختگی ثخـٌذ، سا استمب فلوی هؼبفی تـشیه ٍ هـبسوت دٌّذ،
 اهَس دس ًوبیٌذ، سا تؼْیل هحیغی داًؾ ثب تقبهل دٌّذ، لشاس تَجِ هَسد هذاسع دس سا ًَآٍسی ٍ خلالیت اكلاح ػَق دٌّذ، ٍ ثْجَدی

  دس هؼتوش ثِ عَس وٌٌذ، حوبیت تیوی ٍ جوقی تلویوبت اص دٌّذ، سا سؿذ هذاسع دس اسصؿوٌذی احؼبع پزیش ثبؿٌذ، اًقغبف آهَصؿی
 افتوبد هجتٌی ثش ٍ حوبیتی جَی ًوبیٌذ، تؼْین سا تشثیتی ٍ آهَصؿی پزیشی هؼؤٍلیت ثبؿٌذ، خَد ای تَػقِ آهَصؿی ٍ ًیبصّبی جؼتجَی

ثِ ؿشوت دس  هؼتوش ثِ عَس ٍ ثیبصهبیٌذ، هقلوبى سا آهَختِ سا تذسیغ ٍ آهَصؽ جذیذ ثِ هقلوبى ووه وٌٌذ سٍؽ ّبی ًوبیٌذ، ایجبد

 وِ ایجبد هذاسػی دس ٍالـ، .دٌّذ لشاس خَد اّذاف دس كذس سا آهَصؿی اهَس تحَل ٍ تغییش فشآیٌذ ٍ تـَیك ًوبیٌذ ثبصآهَصی آهَصؿی ّبیُ  دٍس

 هقلوبى، ای حشفِ تَػقِ ثبفث تَاًٌذ هی داسًذ تَجِ جذیذ ٍ اعلافبت داًؾ تَصیـ ٍ تؼْین ثىبسگیشی، وؼت، خلك، ایجبد، ثِ هذیشاى آى، دس

 ػبصهبًی ؿًَذ. اثشثخـی ٍ وبسآهذی
ای  ّبیی هبًٌذ تَػقِ حشفِ ثب تَجِ ثِ ؿشایظ حبل حبضش ٍ اًتؾبسی وِ اص ًؾبم آهَصؽ ٍ پشٍسؽ هی سٍد، ضشٍسی اػت وِ سٍی ثشًبهِ       

ای هقلوبى ثبؿین. ثِ هٌؾَس یبدگیشی  گزاسی ثیـتشی ؿَد ٍ اص عشیك ػبصٍ وبسّبی هختلف ثِ دًجبل استمب ػغح تَػقِ حشفِ هقلوبى ػشهبیِ
 تَاى اص ساّىبسّبیی ثْشُ جؼت: افضایؾ داًؾ، هْبست ٍ ًگشؽ آًْب هی هقلوبى ٍ

ًمؾ سّجشی هذاسع ثؼیبس اثشگزاس اػت، ثبیذ دس اًتلبة هذیشاى دلت ثیـتشی كَست گیشد ٍ آًْبیی وِ تَاًبیی دسن پیچیذگی ّبی -
 ثبلایی ثشخَسداسًذ، اًتخبة ؿًَذ.ّبی استجبعی  ّبی ؿخلیتی ٍ وبسیضهب داؿتِ ٍ اص هْبست ػبصهبى سا داسا ثَدُ، ٍیظگی

ّبی سّجشی ًَیي آؿٌب گشدًذ تب  ّبی آهَصؽ ػبصهبًی ثْشُ ثشدُ ٍ ثب ػجه فلاٍُ ثش دلت دس اًتخبة اٍلیِ، ثبیذ سّجشاى هذاسع اص دٍسُ-
 ای ثشاًگیختِ ًوبیٌذ. ثتَاًٌذ هقلوبى سا دس ساػتبی سؿذ ٍ تَػقِ حشفِ

 جْتی دس هذسػِ دس پشٍسؿی ٍ ّبی آهَصؿی ثشًبهِ اجشای ٍ تذٍیي ؿَد، هی تَكیِ هقلوبى ایِ تَػقِ حشف افضایؾ ٍ تمَیت ساػتبی دس-
 .ؿًَذ تجذیل هذسػِ دس ًَآٍس هقلوبى ثِ خَیؾ ٍ جذیذ ًَ ّبی ایذُ ٍ ّب هْبست تجشثیبت، داًؾ، اص ثب اػتفبدُ هقلوبى تب ثبؿذ
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صهیٌِ سؿذ ٍ  خذهت، ضوي آهَصؽ ّبی عشیك اص هقلوبى، ثشای ًـبطاص  ػشؿبس هحیغی آٍسدى فشاّن ضوي تَاًذ هی آهَصؽ ٍ پشٍسؽ-
 دٌّذ. ًیض تَػقِ سا آًبى ثبلٌذگی

فضبی داًـی ٍ اعلافبتی هذسػِ، تجبدل ٍ تؼْین داًؾ ٍ استجبعبت ؿىل گشفتِ ثیي هقلوبى اص اسوبى اكلی یبدگیشی، سؿذ ٍ تَػقِ -
اهش اص عشیك هذیشیت هذسػِ ثِ فٌَاى ػٌجبق اتلبل هَسد ثشسػی لشاس گیشد ٍ ثبؿذ، ثبیذ ایي فضب هذام اص ػَی هؼئَلاى  هقلوبى هی

 ساّىبسّبی اًگیضؿی لاصم ثشای ثْجَد آى كَست گیشد.
افضایی ؿىل گشفتِ اص وٌبس  تَاًذ ولیذ حل ثؼیبسی اص هؼبئل آهَصؽ ٍ پشٍسؽ ثبؿذ. دس ٍالـ، ّن افضایی حبكل اص آى هی وبسّبی تیوی ٍ ّن-

تَاًذ ثِ كَست اسصؽ افضٍدُ، ًتیجِ وبسّب سا اص لحبػ ویفی استمب دادُ، ثِ هقلوبى حغ اّویت ثیـتش المب ًوبیذ ٍ  هقلوبى هی ّن لشاس گشفتي
پظٍّی یب اًجبم وبسّبی تیوی دس ثیي  ّبیی هبًٌذ لضٍم دسع تَاى اص عشیك دػتَسالقول ای آًْب ثبؿذ. هی هٌجقی جذی ثشای یبدگیشی حشفِ

تش ًوَد ٍ  تش ٍ فویك ای ایي هٌجـ یبدگیشی سا گؼتشدُ ای ٍ هٌغمِ ای، ًبحیِ هذسػِ ّبی فشا هذسػِ ٍ تَػقِ ایي ّوىبسی هقلوبى دس ػغح فشا
ّبیی ًیض  ای داًـی دسآیٌذ وِ دس وٌبس سلبثت ػبصًذُ ثب یىذیگش ّوىبسی فلاٍُ ثش گؼتشؽ وبس تیوی، هذاسع ًبحیِ ٍ هٌغمِ ثِ ؿىل ؿجىِ

 بم آهَصؿی داؿتِ ثبؿٌذ.دس جْت سؿذ ٍ پیـشفت ًؾ
 ثِ پظٍّؾ ًوًَِ ؿذى هحذٍد هتغیشّب، اسصیبثی ثشای دّی خَدگضاسؽ ّبی پشػـٌبهِ اص كشف اػتفبدُ پظٍّؾ، ایي ّبی هحذٍدیت جولِ اص

 .ثَد ّب دادُ همغقی آٍسی جوـ ٍ ثشسػی ٍ وبؿبى هقلوبى ؿْش
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