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Abstract 

Background and Objective: The present study was conducted with the aim of 

investigating the causal relationship between authentic leadership style, school 

culture and proactive personality with teachers' job engagement and the mediating 

role of psychological contract in elementary school teachers of Khorram Abad city. 

research methodology: This research was applied in terms of purpose and 

descriptive-correlation in terms of method. The statistical population of the research 

included all the teachers working in elementary education in districts one and two of 

Khorramabad city in the academic year 1402-1401, whose number was equal to 

1450 according to the statistics obtained from the employment offices of these 

districts. The size of the statistical sample based on the Stevens rule was equal to 

255 people who were selected based on the staged cluster sampling method. In order 

to collect data from the authentic leadership questionnaires of Walumbwa et al. 

(2008), Gruenert & Valentine (1998), school culture, Bateman & Crant (1993), the 

psychological contract of Robinson & Rousseau (1994), and Schaufeli et al. (2002) 

was used. SPSS version 21 software and structural equation analysis in PLS software 

were used for data analysis in addition to descriptive indices. 

Findings: The results of structural equation modeling of the research showed that 

the relationship between authentic leadership style and teachers' job engagement 

(P=0.333), the relationship between school culture and teachers' job engagement 

(P=0.327), the relationship between proactive personality and teachers' job 

engagement (P=0.246), and the relationship between psychological contract and 

teachers' job engagement (P=0.601) are positive and significant. Also, the 

relationship between authentic leadership style and teachers' job engagement with 

the mediating role of psychological contract (P=0.352), the relationship between 

school culture and teachers' job engagement with the mediating role of 

psychological contract (P=0.382), and the relationship between proactive personality 

and teachers' job engagement with the mediating role of psychological contract 

(P=0.284) is also positive and significant. 

Conclusion: Engagement employees are completely absorbed in their jobs and 

perform their job duties efficiently. This is more important for teachers, who are the 

basic factors of society, because teachers are responsible for guiding and nurturing a 

generation and even several generations, and they can guarantee the effectiveness of 

the country's education system if a high level of have passion and motivation in their 

job. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
The education organization is one of the most important organizations in any country, and one of the main 

elements of the success of this organization is the presence of motivated and enthusiastic teachers, teachers who 

guarantee the effectiveness of the education system with their high job Engagement. The concept of job 

Engagement has been considered as a very important factor in the effectiveness of organizations in recent 

decades (Perera et al., 2018). Job Engagement means the amount of physical, mental and psychological energy 

of people in carrying out the activities related to their job. In fact, employees with high job Engagement 

establish a pleasant and effective relationship with their work (Xu & Thomas., 2011). Job Engagement is 

considered one of the necessities in order to increase organizational commitment, increase job satisfaction, 

reduce the intention to leave the job, and ultimately improve the performance of the organization's people. Job 

Engagement causes people to be attracted to their job and to perform their job duties effectively and efficiently 

(Schaufeli et al., 2006). Teachers' job Engagement is related to various factors. Among the variables related to 

teachers' job Engagement that will be investigated and studied in the current research are school culture, 

authentic leadership style, proactive personality and psychological contract. 

Methodology: 
The research is applied in terms of purpose, correlational in terms of research type, and structural equation 

modeling in terms of type. The statistical population of the current research is all the teachers working in 

elementary education in districts one and two of Khorramabad city in the academic year 1401-1400, which are 

estimated to be 1450 people based on the announcement of the recruitment offices of these districts. In the 

present study, the Stevens (2002) rule of at least 15 participants per indicator was used to determine the sample 

size. Since there are 17 indicators in the present study, the required sample size in the present study was 

estimated to be 255 people. The target sample was selected by stepwise cluster sampling method. Among the 

respondents, 134 were men and 121 were women, and most of the sample was between 41 and 45 years old and 

had a bachelor's degree. In this research, to test the accuracy of the theoretical model and calculate the impact 

coefficients, the method of structural equation modeling by means of PLS software was used. 

Results: 
The results of structural equation modeling of the research showed that the relationship between authentic 

leadership style and teachers' job engagement (P=0.333), the relationship between school culture and teachers' 

job engagement (P=0.327), the relationship between proactive personality and teachers' job engagement 

(P=0.246), and the relationship between psychological contract and teachers' job engagement (P=0.601) are 

positive and significant. Also, the relationship between authentic leadership style and teachers' job engagement 

with the mediating role of psychological contract (P=0.352), the relationship between school culture and 

teachers' job engagement with the mediating role of psychological contract (P=0.382), and the relationship 

between proactive personality and teachers' job engagement with the mediating role of psychological contract 

(P=0.284) is also positive and significant. 

Discussion and conclusion: 
Engagement employees are completely absorbed in their jobs and perform their job duties efficiently. Job 

engagement leads to a decrease in leaving the job, an increase in organizational commitment, an increase in job 

satisfaction, and finally, an improvement in people's performance. This is more important for teachers, who are 

the basic factors of society, because teachers are responsible for guiding and nurturing a generation and even 

several generations, and they can guarantee the effectiveness of the country's education system if a high level of 

have passion and motivation in their job. 

Reference: 
Perera, H. N., Vosicka, L., Granziera, H., & McIlveen, P. (2018). Towards an integrative perspective on the 

structure of teacher work engagement. Journal of Vocational Behavior, 108, 28-41. 

[https://doi.org/10.1016/j.jvb.2018.05.006]  

Schaufeli, W. B., Bakker, A. B., & Salanova, M. (2006). The measurement of work engagement with a short 

questionnaire: A cross-national study. Educational and Psychological Measurement, 66(4), 701-716. 

[https://doi.org/10.1177/0013164405282471] 

Xu, J., & Thomas, H.  (2011). How can leaders achieve high employee engagement? Leadership & Organization 

Development Journal, 32(4), 399-416. [https://doi.org/10.1108/01437731111134661] 
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 هقبلِ پضٍّطی

هعلوبى: ًقص  یضغل یبقبب اضت یبپَ یتفزٌّگ هذرسِ ٍ ضخص یل،اص یسبک رّبز یرابطِ علّ

 ضٌبختی رٍاىقزارداد  یبًجیه

 3عشت الِ قذم پَر، *2 هحوذ عببسی، 1فزیبب فتحی چگٌی

 ، ا٤طاٖ.ِطؾتبٖ، ذطْ آثبز، زا٘كٍبٜ ا٘ؿب٣ّْٖ٘ٛ ازث٥بت ٚ زا٘كىسٜ ٌطٜٚ ضٚاٖ قٙبؾ٣، ، وبضقٙبؾ٣ اضقس ضٚاٖ قٙبؾ٣ تطث٥ت٣. 1

 ، ا٤طاٖ.ِطؾتبٖ، ذطْ آثبز، زا٘كٍبٜ ا٘ؿب٣ّْٖ٘ٛ ازث٥بت ٚ زا٘كىسٜ ٌطٜٚ ضٚاٖ قٙبؾ٣، ، اؾتبز٤بض ضٚاٖ قٙبؾ٣ تطث٥ت٣. 2

 ، ا٤طاٖ.ِطؾتبٖ، ذطْ آثبز ، زا٘كٍبٜا٘ؿب٣ّْٖ٘ٛ ازث٥بت ٚ زا٘كىسٜ ٌطٜٚ ضٚاٖ قٙبؾ٣، ، اؾتبز ضٚاٖ قٙبؾ٣ تطث٥ت٣ .3
 

 

         

 
 

 

 

 

 

  

 
 

 اطلاعبت هقبلِ:

 20/10/1402تبریخ دریبفت: 

 10/10/1402تبریخ پذیزش: 

 18: ضوبرُ صفحبت

 
 اظ زؾتٍبٜ ذٛز ثطا٢ اؾىٗ ٚ ذٛا٘سٖ

 :ٔمبِٝ ثٝ نٛضت آ٘لا٤ٗ اؾتفبزٜ و٥ٙس

 

DOI: 10.22098/AEL.2023.12

411.1234 

 کلیذی: یّبٍاصُ

  ،٥ُان ٢ؾجه ضٞجط، ٣قغّ ٥بقاقت
لطاضزاز  ،٤بپٛ ٥تقره ،فطًٞٙ ٔسضؾٝ

  قٙبذت٣ضٚاٖ
 

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1402، زمستان 4شماره سال چهارم،    

 چکیذُ

 ٤بپٛ ٥تفطًٞٙ ٔسضؾٝ ٚ قره ٥ُ،ان ٢ؾجه ضٞجط ٣ضاثُٝ ّّٖ ٣پػٚٞف حبيط ثب ٞسف ثطضؾ: هقذهِ ٍ ّذف

 قٟطؾتبٖ ذطْ آثبز ا٘دبْ قس. ٣٤زض ّٕٔٗبٖ زٚضٜ اثتسا قٙبذت٣ضٚاٖلطاضزاز  ٥ب٘د٣ّٕٔٗبٖ ٚ ٘مف ٔ ٣قغّ ٥بقثب اقت
ٔٗبزلات  ٤بث٣ ٚ اظ ٘ٓط ضٚـ، اظ ٘ٛٔ ٔسَ ٢پػٚٞف اظ ٘ٓط ٞسف، وبضثطز ٤ٗا: پضٍّص یضٌبسرٍش

ٚ  ٤ه ٣زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٘ٛاح ٣٤قبغُ زٚضٜ اثتسا ٥ّٕٗٔٗ ٥ٝپػٚٞف قبُٔ وّ ٢آٔبض ٢ ثٛز. خبٔٗٝ ٢ؾبذتبض
 تثٛز وٝ تٗساز آٟ٘ب ُٔبثك ثب آٔبض اذص قسٜ اظ ازاضا 1401-1402 ٣ّ٥زٚ قٟطؾتبٖ ذطْ آثبز زض ؾبَ تحه

٘فط ثٛز وٝ  255ثطاثط ثب  ٥ٛ٘ؽثط اؾبؼ لبٖسٜ اؾت ٢آٔبض ٢ ٘فط ثٛز. حدٓ 1450ٕٝ٘ٛ٘ثطاثط ثب  ٣٘ٛاح ٤ٗا ٣ٙ٤وبضٌع
 ٢ٞب پطؾكٙبٔٝ اظ ٞب زازٜ ٢ا٘تربة قس٘س. ثٝ ٔٙٓٛض ٌطزآٚض ٢ا ٔطحّٝ ا٢ ذٛقٝ ٥ٌط٢ ثط اؾبؼ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

ثبتٕٗ ٚ  ٤بپٛ ٥ت(، قره1998) ٤ٗ(، فطًٞٙ ٔسضؾٝ ٌطٚ٘طت ٚ ِٚٙتب2008ٚإِجٛا ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٥ُان ٢ضٞجط
( 2002ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٣قبٚفّ ٣قغّ ٥بق( ٚ اقت1994ٚ ضٚؾٛ ) ٥ٙؿٖٛضاث قٙبذت٣ضٚاٖ(، لطاضزاز 1993وطا٘ت )

 ٥ُٚ تحّ 21٘ؿرٝ  SPSSافعاض اظ ٘طْ ٥ف٣،تٛن ٞب٢ قبذم ثط افعٖٚ ٞب زازٜ ٥ُٚ تحّ ٤ٝتدع ٢اؾتفبزٜ قس. ثطا
 ثٟطٜ ٌطفتٝ قس.PLS   عاضزض ٘طْ اف ٢ٔٗبزلات ؾبذتبض

 ٣قغّ ٥بقثب اقت ٥ُان ٢ؾجه ضٞجط ٥ٗپػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ضاثُٝ ث ٢ٔٗبزلات ؾبذتبض ٤بث٣ ٔسَ ٤ح٘تب: ّببفتِی

ٚ  ٤بپٛ ٥تقره ٥ٗ(، ضاثُٝ ث=327/0Pّٕٔٗبٖ ) ٣قغّ ٥بقفطًٞٙ ٔسضؾٝ ٚ اقت ٥ٗ(، ضاثُٝ ث=333/0Pّٕٔٗبٖ )
( ٚ =601/0Pّٕٔٗبٖ ٔثجت ) ٣قغّ ٥بقٚ اقت قٙبذت٣ضٚاٖلطاضزاز  ٥ٗ( ٚ ضاثُٝ ث=246/0Pّٕٔٗبٖ ) ٣قغّ ٥بقاقت

(، زض ضاثُٝ =352/0P) ٣قغّ ٥بقٚ اقت ٥ُان ٢زض ضاثُٝ ضٞجط قٙبذت٣ضٚاٖلطاضزاز  ٥ٗثبقس، ٕٞچٙ ٣ٔٗٙبزاض ٔ
 ٥ب٘د٣(  ٘مف ٔ=284/0P) ٣قغّ ٥بقٚ اقت ٤بپٛ ٥ت( ٚ زض ضاثُٝ قره=382/0P) ٣قغّ ٥بقفطًٞٙ ٔسضؾٝ ٚ اقت

 وٙس. ٣ٔ ٤فبضا ا

ذٛز ضا ثٝ ٘حٛ  ٣قغّ ٤فقٛ٘س ٚ ْٚب ٣وبضوٙبٖ ٔكتبق ثٝ نٛضت وبُٔ خصة قغُ ذٛز ٔ :یزیگجِیًتبحث ٍ 

 ٣ثطذٛضزاض ٔ ٥كتط٢ث ٥ٕٞتخبٔٗٝ ٞؿتٙس اظ ا ٣ٟٔٓ زض ّٕٔٗبٖ وٝ اظ ٖٛأُ اؾبؾ ٤ٗزٞٙس. ا ٣احؿٗ ا٘دبْ ٔ
 ٣ٔ ٣چٙس ٘ؿُ ضا ثط ٖٟسٜ زاض٘س ٚ زض نٛضت ٣٘ؿُ ٚ حت ٤هٚ پطٚضـ  ٤تٞسا ٥تثبقس، چطا وٝ ّٕٔٗبٖ ٔؿؤِ

ضا زض قغُ ذٛز زاقتٝ  ٥عٜٚ اٍ٘ ٥بقاظ اقت ٣٤وٙٙس وٝ ؾُح ثبلا ٥ٗوكٛض ضا تًٕ ٣٘ٓبْ آٔٛظق ٣تٛا٘ٙس اثطثرك
 ثبقٙس.

 ٔحٕس ٖجبؾ٣ َل:ئًَیسٌذُ هس*

 .٤طاٖزا٘كٍبٜ ِطؾتبٖ، ذطْ آثبز، ا ٣،ٚ ّْٖٛ ا٘ؿب٘ ٥بتزا٘كىسٜ ازث ٣،ٌطٜٚ ضٚاٖ قٙبؾ ًطبًی:

 09177769749 تلفي:

abasi.mo@lu.ac.ir ی:کتزًٍیکپست ال  
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 ضٌبختی رٍاىقزارداد  یبًجیهعلوبى: ًقص ه یضغل یبقبب اضت یبپَ یتفزٌّگ هذرسِ ٍ ضخص یل،اص یسبک رّبز یعلّرابطِ 

    54  کبربزدی آهَسضی بزیپضٍّطی رّ -علوی فصلٌبهِ

 هقذهِ
ٚخٛز ّٕٔٗابٖ ثاب    زض ا٤ٗ حٛظٜان٣ّ ٔٛفم٥ت  ٖٛأُس ٚ ٤ى٣ اظ ٙٞط وكٛض٢ ٣ٔ ثبق ٖٙبنطاظ ٟٔٓ تط٤ٗ  ٚ ت٥ّٗٓ ٚ تطث٥ت آٔٛظـ ٚ پطٚضـ

ٔفٟاْٛ اقات٥بق قاغ٣ّ زض     .ثبلا٢ ذٛز ت٥ًٕٗ وٙٙسٜ اثطثرك٣ ٘ٓبْ آٔٛظق٣ ٣ٔ ثبقٙس 1ا٥ٍ٘عٜ ٚ ٔكتبق اؾت، ّٕٔٗب٣٘ وٝ ثب اقت٥بق قغ٣ّ

ٔٙٓاٛض اظ   (.Perera et al., 2018زٞٝ ٞب٢ اذ٥ط ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ه ٖبُٔ ثؿ٥بض ٟٔٓ زض اثطثرك٣ ؾبظٔبٖ ٞب ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾات ) 

اقت٥بق قغ٣ّ ٥ٔعاٖ ثىبض٥ٌط٢ تٛاٖ ف٥ع٤ى٣، ش٣ٙٞ ٚ ضٚا٣٘ افطاز زض ثٝ ا٘دبْ ضؾب٘سٖ فٗب٥ِت ٞب٢ ٔطثٌٛ ثٝ قغُ ذاٛز ٔا٣ ثبقاس زضٚالإ     

اقت٥بق قغ٣ّ ثٝ ٔٙٓٛض  (.Xu & Thomas., 2011)وبضوٙبٖ ثب اقت٥بق قغ٣ّ ثبلا اضتجبٌ ذٛقب٤ٙس ٚ ٔؤثط٢ ثب وبض ذٛز ثطلطاض ٣ٔ ؾبظ٘س 

ٔبٖ ٤ى٣ اظ يطٚض٤بت ٔحؿاٛة  ثبلا ثطزٖ تٟٗس ؾبظٔب٣٘، افعا٤ف ضيب٤ت قغ٣ّ، وبٞف لهس تطن قغُ ٚ زضٟ٘ب٤ت اضتمبء ّٖٕىطز افطاز ؾبظ

اقت٥بق قغ٣ّ ثبٖث ٣ٔ قٛز وٝ افطاز خصة قغّكابٖ قاٛ٘س ٚ ثاٝ َاطظ ُّٔاٛة ٚ ٔاؤثط٢ ْٚاب٤ف قاغ٣ّ ذاٛز ضا ا٘دابْ زٞٙاس             قٛز. ٣ٔ

(Schaufeli et al., 2006.)  اظ ٘ٓطHallberg & Schaufeli (2006)  ْٟٛت ٚ ٤ىا٣ اظ  ٔثج قٙبذت٣ ضٚاٖاقت٥بق قغ٣ّ ٤ه ٔف

Fındıılı)زض ٔحُ وبض اؾت  قٙبذت٣ ضٚاٖقبذم ٞب٢ ثٟع٤ؿت٣ ٚ ؾلأت   et al., 2015.)  اقت٥بق قغ٣ّ اقبضٜ ثٝ ش٥ٙٞت ٔثجت افطاز

فاطز زض ظٔابٖ وابض ٚ    ) ٥٘طٚٔٙس٢(: ٣ٙٗ٤ ؾُح ثبلا٣٤ اظ ا٘طغ٢ ٚ تالاـ ث٥كاتط    2٘ؿجت ثٝ قغُ ذٛز زاضز ٚ ثب ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ ا٘طغ٢ حطفٝ ا٢

)ٚلف وابض قاسٖ(: ٤ٗٙا٣ ٔٗٙابزاض ثاٛزٖ وابض ٚ زاقاتٗ         3تٕب٤ُ ثٝ تلاـ ٚ ٔمبٚٔت ث٥كتط زض ٔٛاخٟٝ ثب ٔكىلات وبض٢؛ فساوبض٢ حطفٝ ا٢

)خصة وبض قسٖ(: ٣ٙٗ٤ ٌصقت ؾط٤ٕ ظٔبٖ ٚ فطأٛـ وطزٖ ٕٞٝ چ٥عٞب٢  4احؿبؼ غطٚض ٚ اقت٥بق اظ ا٘دبْ چ٥ٙٗ وبض٢؛ ق٥فت٣ٍ حطفٝ ا٢

زض ح٥ٗ ا٘دبْ زازٖ وبض، غطق قسٖ زض وبض ٚ ؾرت خسا قسٖ اظ آٖ؛ تٛن٥ف ٣ٔ قٛز ٚ ثٝ خب٢ ٤ه حبِت ذبل ٚ ٔٛلت٣ ثاٝ ٤اه    اَطاف

اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ ثب ٖٛأُ ٔرتّف٣ زض اضتجبٌ اؾات. اظ خّٕاٝ ٔتغ٥طٞاب٢     (.Bakker et al., 2008)حبِت فطا٥ٌط ٚ ثبثت اقبضٜ زاضز 

ُ  5طتجٍ ثب اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ وٝ زض پػٚٞف حبيط ٥٘ع ٔٛضز ثطضؾ٣ ٚ ُٔبِٗٝ لطاض ذٛاٞٙس ٌطفت فطًٞٙ ٔسضؾٝٔ ، 6، ؾجه ضٞجاط٢ انا٥

 ٞؿتٙس.  8قٙبذت٣ ضٚاٖٚ لطاضزاز  7قره٥ت پ٤ٛب

ٔسضؾٝ اضظـ ٞب، ثبٚضٞب ٚ ٤ى٣ اظ ٔتغ٥طٞب٢ ٔطتجٍ ثب اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ ٚ ٔٛضز ُٔبِٗٝ زض پػٚٞف حبيط، فطًٞٙ ٔسضؾٝ اؾت. فطًٞٙ 

ٞٙدبضٞب٢ حبوٓ ثط فًب٢ ٔسضؾٝ اؾت. فطًٞٙ ٔسضؾٝ ٔدٕٖٛٝ ا٢ اظ ازضاوبت ش٣ٙٞ ٣ٔ ثبقس وٝ ز٤سٌبٜ ّٕٔٗبٖ ضا زض ذهٛل ٚال٥ٗات،  

 ٛ ٤ات ٔا٣   تسض٤ؽ، ا٤سٜ ٞب، ٚ اثتىبضات ٌٛ٘بٌٖٛ، حفّ، پكت٥جب٣٘ ٚ ٤ب ٕٔٙ ٣ٔ وٙس. فطًٞٙ غبِجب اظ َط٤ك ٕ٘بزٞب ْبٞط قسٜ ٚ ثٝ ؾابظٔبٖ ٞ

 ,.Deal & Petersonزٞس. ٞط ٔسضؾٝ ا٢ فطًٞٙ ذبل ٚ ٔٙحهط ثٝ فطز ذٛز ضا زاضز وٝ آٖ ضا اظ ؾاب٤ط ٔاساضؼ ٔتٕاب٤ع ٔا٣ ؾابظز )     

 ,.Hinde. فطًٞٙ ٞط ٔسضؾٝ ٞسا٤ت ٌط اتفبلبت ضٚظا٘ٝ آٖ ٔسضؾٝ ٣ٔ ثبقس واٝ ثاط ّٖٕىاطز ٕٞاٝ اًٖاب٢ آٖ اثطٌاصاض اؾات )       (2009

فطًٞٙ ٔسضؾٝ ٣ٔ تٛاٖ اثط ٔثجت ٚ ُّٔٛث٣ ثط اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ زاقتٝ ثبقس ٚ ثطٖىؽ اٌط فطًٞٙ ؾ٣ٕ ٚ ثس٢ ثاط ٔسضؾاٝ    (.2004

 & Deal ؛Hinde., 2004)حبوٓ ثبقس ٣ٔ تٛا٘س اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ ٚ زضٟ٘ب٤ت ّٖٕىطز ذٛة ٔسضؾٝ ضا تحت تبث٥ط ٔٙف٣ لطاض زٞاس  

Peterson., 2009.)    ٗزض تحم٥مبت ٔرتّف ثطا٢ فطًٞٙ ٔسضؾٝ اثٗبز ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ زض ٘ٓط ٌطفتٝ ا٘س وٝ ٤ى٣ اظ ٔٗطٚف تط٤ٗ ٚ ٟٔآ تاط٤

٣ٔ ثبقس واٝ   Gruenert & Valentine (1998)اثٗبز زض ٘ٓط ٌطفتٝ قسٜ وٝ ٔجٙب٢ پػٚٞف حبيط ٥٘ع زض ٘ٓط ٌطفتٝ قسٜ اؾت اثٗبز 

: تٛن٥ف وٙٙسٜ ضفتبضٞب٢ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ زض ٍٞٙبْ تٗبُٔ ثب ّٕٔٗبٖ ٚ تؿ٥ُٟ ٕٞىبض٢ ثب آٟ٘بؾات؛ ٕٞىابض٢   9ٖجبضتٙس اظ : ضٞجط٢ ٕٞىبضا٘ٝ

ٝ  زؾت٥بث٣ ّٕٔٗبٖ زض ٍ٘طـ : ث٥بٍ٘ط٢11: ث٥بٍ٘ط ضفتبضٞب٣٤ اظ ّٕٔٗبٖ اؾت وٝ ث٥بٍ٘ط فطًٞٙ ٕٞىبض٢ اؾت؛ تٛؾٗٝ حطفٝ ا10ّٕٔٗبٖ  ا٤اسٜ  ثا
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: ٘كبٖ زٞٙسٜ چ٣ٍٍ٘ٛ تبث٥ط ث٥ب٥٘ٝ ٔأٔٛض٤ت ثاط آٔاٛظـ ٚ   1اؾت؛ ٚحست ٞسف ثٟجٛز ٔسضؾٝ ٔفْٟٛ زضثبض٠ ٞب آٖ و٣ّ احؿبؼ ٚ خس٤س ٞب٢

: تٛن٥ف وٙٙاسٜ و٥ف٥ات اضتجابٌ    3: اقبضٜ ثٝ ٥ٔعاٖ ٕٞىبض٢ اثطثرف ث٥ٗ ّٕٔٗبٖ زاضز: ٔكبضوت زض ٤بز٥ٌط2٢تسض٤ؽ اؾت؛ حٕب٤ت ٕٞىبضا٘ٝ

 ّٔٗٓ ٚ ٚاِس٤ٗ ٣ٔ ثبقس. 

Arifin et al (2014) ٥٤س زض پػٚٞف ذٛز تأث٥ط فطًٞٙ ٔسضؾٝ، ضٞجط٢ ٚ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ قره٣ ّٕٔٗبٖ ثط اقت٥بق قغ٣ّ آٟ٘ب ضا تب

٘مف ٥ٔب٘د٣ ضا ا٤فب ٣ٔ وٙس، ٕٞچ٥ٙٗ فطًٞٙ ٖٕاسٜ تاط٤ٗ    زض ضاثُٝ ٥ٔبٖ ضٞجط٢ ٚ اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ وطز٘س ٚ ٘كبٖ زاز٘س وٝ فطًٞٙ

آٔٛظقا٣   أاٛض  زض ٔس٤ط حٕب٤ت ٞب٢ زض٤بفتٙس Klusmann et al (2008)ٔتغ٥ط پ٥ف ث٣ٙ٥ وٙٙسٜ اقت٥بق قغ٣ّ زض قطا٤ٍ ٣ّٕٖ اؾت. 

ٝ  ٔساضؾا٣  ٌطزز وٙتطَ زض ّٔٗٓ فطز٢ تغ٥طٞب٢ٔ اٌط ز٤ٍط ثٝ ٖجبضت. ٣ٔ وٙس ث٣ٙ٥ پ٥ف ضا ّٕٔٗبٖ ث٥كتط قغ٣ّ اقت٥بق ٖ  وا  حٕب٤ات  ٔاس٤طا

ً   et al (2009)  MacNeil زاض٘س. ث٥كتط٢ ثب اقت٥بق ّٕٔٗبٖ تٗساز ثبقٙس زاقتٝ وٙٙسٜ تط٢ ٝ  ٥٘ع ٔٗتمس٘س واٝ فطٞٙا  تاط  لا٢ٛ  ٔسضؾا

ٗ . وٙٙس ٣ٔ وؿت آٔٛظاٖ زا٘ف پ٥بٔسٞب٢ زض ث٥كتط٢ تٛف٥مبت ا٥ٍ٘عٜ تط ثب ّٕٔٗبٖ ٚ پطٚضا٘س ٣ٔ تط٢ ا٥ٍ٘عٜ ثب ّٕٔٗبٖ ٝ  ٔاس٤طا٣٘  ثٙابثطا٤  وا

ٖ  زا٘ف ّٕٔٗبٖ، ذٛز، ٥ٔبٖ اضتجبَبت زضؾت ثطلطاض٢ َط٤ك اظ ضا ٔسضؾٝ فطًٞٙ ثب٤س ٞؿتٙس آٔٛظاٖ زا٘ف ّٖٕىطز زضنسز ثٟؿبظ٢  ٚ آٔاٛظا

 ثركٙس.  ثٟجٛز ا٥ِٚب

ُ   لطاض ُٔبِٗٝ ٔٛضز ٥٘ع حبيط پػٚٞف زض وٝ ّٕٔٗبٖاقت٥بق قغ٣ّ  ثب ٔطتجٍ ٖٛأُ اظ ز٤ٍط ٤ى٣ اؾات. ضٞجاط٢    ٌطفتٝ، ؾجه ضٞجاط٢ انا٥

ان٥ُ وٝ اظ تئٛض٢ ضٚا٘كٙبؾ٣ ٔثجت ٍ٘ط ثطٌطفتٝ قسٜ ٚ ثب ضٞجط٢ تح٣ِٛ اضتجبٌ ٔثجت زاضز ٤ى٣ اظ خس٤ستط٤ٗ تئٛض٢ ٞب زض ضٞجط٢ ٣ٔ ثبقس 

ضٞجط٢ ان٥ُ ض٤كٝ زض انبِت فاطز زاضز ٚ ثاٝ     (.Walumbwa et al., 2011وٝ ٣ٔ تٛا٘س اقت٥بق قغ٣ّ افطاز ضا تحت تأث٥ط لطاض زٞس )

ضٞجطاٖ ان٥ُ افطاز٢ ٞؿتٙس وٝ اظ ذٛزقٙبؾا٣   (.Avolio & Gardner., 2005)َٛض و٣ّ ثٝ ٔٗٙب٢ نبزق ثٛزٖ فطز ثب ذٛزـ اؾت 

اذلال٣ ٞؿتٙس ٚ قٙبذت وبف٣ اظ زا٘ف ٚ تٛإ٘ٙس٢ ٞب٢ افاطاز٢  -تبض ذٛز آٌب٣ٞ زاض٘س، زاضا٢ ث٥ٙف اضظق٣لاظْ ثطذٛضزاض٘س، اظ چ٣ٍٍ٘ٛ ضف

 وٝ ثب آٟ٘ب فٗب٥ِت ٣ٔ وٙٙس، زاض٘س. ضٞجطاٖ ان٥ُ افطاز٢، ذٛقج٥ٗ، ُٔٙٗف، ُٕٔئٗ ٚ ا٥ٔسٚاض ٞؿتٙس وٝ اظ قره٥ت اذلال٣ ثبلا٣٤ ثطذٛضزاض

ٝ  Avolio & Gardner (2005) (.Gardner et al., 2011ٞؿتٙس ) ُ  ضٞجاط٢  ثط ا٤ٗ ثبٚض٘س وا  قافبف٥ت  ثٗاس  چٟابض  زاضا٢ انا٥

ٜ 5: ٣ٙٗ٤ اثطاظ افىبض ٚ احؿبؾبت ذٛز ثٝ وبضوٙبٖ ٚ ٘كبٖ زازٖ اَلاٖبت ٚ تؿ٥ٟٓ وطزٖ آٖ ثب وبضوٙبٖ؛ اؾتسلاَ اذلال٣ زض4٣٘ٚضٚاثٍ  : اقابض

 ـ  ٔا٣  زض٣٘ٚ لطاض اضظـ ٞب٢ ٔجٙب٢ ثط ضا ذٛز ٞب٢ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ ضٞجط وٝ زاضز اذلال٣ ثبلا٢ ٔم٥بؼ ثٛزٖ زاضا ثٝ ٖ  زٞاس؛ پاطزاظ : 6ٔتاٛاظ

: آٌب٣ٞ ٚ زضن لٛت ٞب ٚ يٗف ٞاب٢  7خٕٕ آٚض٢ اَلاٖبت ٔثجت ٚ ٔٙف٣ ٚ تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ ا٤ٗ اَلاٖبت لجُ اظ ته٥ٕٓ ٥ٌط٢؛ ذٛزآٌب٣ٞ

 ٥٘ب٢ پ٥طأٖٛ ذٛز. ذٛز ٚ زضن چ٣ٍٍ٘ٛ اضتجبٌ ثب ز

Al Sahi et al. (2016)       ٔٗتمس٘س وٝ ضٞجط٢ ان٥ُ ٘مف ثؿ٥بض ٣ٕٟٔ زض تم٤ٛت ٍ٘طـ ٞاب٢ ٔثجات وابض٢ ٕٞچاٖٛ اقات٥بق

 Penger & Černeقغ٣ّ، تٟٗس ؾبظٔب٣٘، زض٥ٌط٢ قغ٣ّ، ثٟجٛز ّٖٕىطز فطز٢ ٚ ؾبظٔب٣٘، ا٥ٙٔٗ قاغ٣ّ ٚ ضياب٤ت قاغ٣ّ افاطاز زاضز.     
ٗ  ٔثجات  ضٚا٘ا٣  ٥٘ع زض تحم٥ك ذٛز ٘كبٖ زاز٘س وٝ ضٞجطاٖ ان٥ُ ثب ا٤دبز ْطف٥ت ٞب٢ (2014) ٛ  ٚ ٕٞچٙا٥ زض ٔحا٥ٍ   ٔثجات  اذلالا٣  خا

ٝ  ٔا٣ وٙٙاس   تأو٥اس  Walumbwa et al (2008)ؾبظٔبٖ زاض٘س.  افطاز قغ٣ّ اقت٥بق ثط ٔٗٙبزاض٢ ٚ ٔثجت ؾبظٔبٖ تأث٥ط  فطا٤ٙاس  ٤اه  وا

 ّٖٕىاطز ذالاق   ثٟجاٛز  زض ضا وبض ثٝ اقت٥بق ٥ٔب٘د٣ ٘مف تٛا٘س ٣ٔ ا٤ٗ وٝ زٞس ٣ٔ پ٥ٛ٘س ضفتبضٞب٢ پ٥طٚاٖ ثب ضا ان٥ُ ضٞجط٢ ،قٙبذت٣ ضٚاٖ

ٝ  اقت٥بق ض٢ٚ ثب تأث٥طٌصاض٢ ان٥ُ ضٞجط٢ وٝ زاز ٘كبٖ ٥٘ع Seyed Naqvi & Kahe (2013) پػٚٞف ٘تب٤ح. وٙس تٛخ٥ٝ وبضوٙبٖ  ثا

  .ثبقس زاقتٝ ذلال٥ت ثٟجٛز زض ثؿعا ٘مك٣ تٛا٘س ٣ٔ وبضوٙبٖ، وبض

 قرها٥ت پ٤ٛاب   اؾات،  ٌطفتٝ لطاض ُٔبِٗٝ ٔٛضز ٥٘ع حبيط پػٚٞف زض ٚ اؾت اضتجبٌ زض اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ ثب وٝ ز٤ٍط٢ ٟٔٓ ٖبُٔ

قره٥ت پ٤ٛب ٤ه ٤ٚػ٣ٌ قره٥ت٣ اؾت وٝ ثب ا٤دبز ا٥ٍ٘عٜ زض٣٘ٚ ل٢ٛ، ٣ٖٛ٘ اثتىبض ُٖٕ ثطا٢ ضؾا٥سٖ ثاٝ اٞاساف ٔاس ٘ٓاط فاطز        .اؾت
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7. self-awareness 
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افطاز ثب قره٥ت پ٤ٛب تٛا٘ب٣٤ قٙبؾاب٣٤ ٔكاىلات ٚ حاُ آٟ٘اب ضا زاض٘اس اظ ا٤اٗ ضٚ زض ظ٘اس٣ٌ         (.Presbitero., 2015)تٗط٤ف ٣ٔ قٛز 

ٖ  زض ذاٛز  ثاطا٢  ضا ُّٔٛث٣ ا٤ٗ افطاز قطا٤ٍ (.Bakker., 2012)ه٣ ٚ حطفٝ ا٢ ذٛز اظ ضيب٤ت وبف٣ ثطذٛضزاض٘س قر ٔا٣   ٥ٟٔاب  وبضقاب

ٚ اٞاساف وابض٢ ٚ قرها٣ ذاٛز ضا تحماك ثركاٙس        ٔس٤ط٤ت ضا ذٛز قغ٣ّ ٔٙبثٕ تمبيبٞب ٚ فٗبَ تط٢ نٛضت ثٝ تٛا٘ٙس ٣ٔ احتٕبلا ؾبظ٘س ٚ

(Caniëls et al., 2018).     افطاز ثب قره٥ت پ٤ٛب لبزض ٞؿتٙس فطنت ٞب ضا تكر٥م زٞٙس ٚ السأبت لاظْ ضا ا٘دبْ زٞٙاس واٝ زضٟ٘ب٤ات

ٙٙاس، ٚ تغ٥٥اطات   زض ٔمبثُ افطاز ثب پ٤ٛب٣٤ پب٥٤ٗ ٣ٕ٘ تٛا٘ٙس فطنت ٞب ضا قٙبؾاب٣٤ و  ا زض ٔح٥ٍ وبض ذٛز ا٤دبز ٣ٔ وٙٙس.تغ٥٥طات اضظقٕٙس٢ ض

ب آٖ لاظْ ضا ا٤دبز وٙٙٙس ا٤ٗ افطاز زض ٔمبثُ فكبضٞب ٚ تغ٥٥طات ٔح٣ُ٥ ٔٙفُٗ ٞؿتٙس ٚ ثٝ خب٢ تلاـ ثطا٢ تغ٥٥ط قطا٤ٍ، آٖ ضا ٣ٔ پص٤ط٘س ٚ ث

 .ؾبظٌبض ٣ٔ قٛ٘س

 Gregurasٝ ٖٙٛاٖ ٔثبَ قٛاٞس تدطث٣ ٥٘ع ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ قره٥ت پ٤ٛب پ٥ف ث٣ٙ٥ وٙٙسٜ ضفتبضٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ٣ٕٟٔ ٣ٔ ثبقس. ث

& Diefendorff (2010)  ٘فط اظ وبضوٙبٖ ٚ ؾطپطؾتبٖ آٟ٘ب ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥داٝ ضؾا٥س٘س واٝ قرها٥ت پ٤ٛاب       165زض پػٚٞف ذٛز ثط ض٢ٚ

كٙٛز٢ پا٥ف ث٥ٙا٣ ٔا٣ وٙاس.     ّٖٕىطز قغ٣ّ ٚ ضفتبضٞب٢ قٟطٚ٘س٢ ؾبظٔب٣٘ ) ٘ٛٔ زٚؾت٣، ازة، ٟٔطثب٣٘ ٚ ٔطزا٣ٍ٘( ضا اظ َط٤ك ٥٘بظ ثٝ ذ

Seibert et al (2001)  ٥٘ع زض پػٚٞف ذٛز ٘كبٖ زاز٘س وٝ قره٥ت پ٤ٛب ثٝ نٛضت ٔثجت٣ ثب ٘ٛآٚض٢ ٚ اثتىبض حطفٝ ا٢ زض اضتجبٌ اؾت

  Woods & Sofaقغ٣ّ ضاثُٝ زاضز.  ٚ ٘ٛآٚض٢ ٚ اثتىبض حطفٝ ا٢ ٥٘ع ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز ثب پ٥كطفت قغ٣ّ )افعا٤ف حمٛق ٚ زؾتٕعز( ٚ اقت٥بق

زض وبض ذٛز احؿابؼ ٔٗٙابزاض٢ ذٛاٞٙاس واطز واٝ       قٙبذت٣ ضٚاٖزض پػٚٞف ذٛز ٘كبٖ زاز٘س وٝ افطاز ثؿ٥بض وٛقب احتٕبلا اظ ٘ٓط    (2013)

٥٘ع ٔٗتمس٘س وٝ افطاز ثب قره٥ت پ٤ٛب ثطا٢ پ٥كاطفت ٔؿا٥ط    Woo & Allen (2014)ٔٙدط ثٝ اقت٥بق قغ٣ّ ث٥كتط٢ زض آٟ٘ب ٣ٔ قٛز. 

قغ٣ّ ذٛز ٌبْ ٞب٢ لاظْ ضا ثط٣ٔ زاض٘س ٚ ث٥كتط زض٥ٌط ٔس٤ط٤ت ٔؿ٥ط قغ٣ّ ٚ فٗب٥ِت ٞب٢ ذٛزقىٛفب٣٤ زض ٔح٥ٍ ٞب٢ وبض٢ ذٛز ٞؿتٙس ٚ 

 اظ اقت٥بق قغ٣ّ ث٥كتط٢ ثطذٛضزاض ٞؿتٙس. 

زض  .اؾت قٙبذت٣ ضٚاٖلطاضزاز  اؾت ٌطفتٝ لطاض ُٔبِٗٝ ٔٛضز ٥٘ع حبيط پػٚٞف زض وٝ غ٣ّ ّٕٔٗبٖاقت٥بق ق ثب ٔطتجٍ ٔتغ٥طٞب٢ اظ ز٤ٍط ٤ى٣

ثٝ ٖٙٛاٖ ٔتغ٥ط ٥ٔب٘د٣ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ پ٥ف ث٥ٗ )فطًٞٙ ٔسضؾٝ، ضٞجط٢ ان٥ُ ٚ قره٥ت پ٤ٛاب(   قٙبذت٣ ضٚاٖپػٚٞف حبيط ٔتغ٥ط لطاضزاز 

ثٝ ظٖٓ ضٚؾاٛ ٔدٕٖٛاٝ فٗب٥ِات ٞاب٣٤ اؾات واٝ        قٙبذت٣ ضٚاٖٚ ٔتغ٥ط ٔلان )اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ( زض ٘ٓط ٌطفتٝ ٣ٔ قٛز. ؾبظٜ لطاضزاز 

ثاس٤ٗ   قاٙبذت٣  ضٚاٖلاطاضزاز   (.Rousseau., 2003)ب ا٘تٓبض زاض٘س زض٤بفت وٙٙس وبضوٙبٖ ٔٗتمس٘س اظ آٟ٘ب ا٘تٓبض ٣ٔ ضٚز ٚ آ٘چٝ ٔتمجلا آٟ٘

ٝ  ٘ؿاجت  ؾبظٔبٖ تٟٗسات قسٖ ٣ّٕٖ ثب ٥ٔعاٖ ٔتٙبؾت ٚ ثطضؾ٣ ٣ٔ وٙٙس ؾبظٔبٖ ثب ضا ذٛز اؾترسا٣ٔ ضاثُٝ پ٥ٛؾتٝ وبضوٙبٖ ٔٗٙبؾت وٝ  ثا

٤اه لاطاضزاز    قاٙبذت٣  ضٚاٖزضٚالٕ لطاضزاز  (.Conway & Briner., 2005)٣ٔ وٙٙس  لساْا وبض٢ ٔمت٣ً ضفتبضٞب٢ ٚ ٍ٘طـ ٞب اتربش

حؿبؼ زض قغُ وبضٔٙس ٚ تٟٗس ؾبظٔب٣٘ ٢ٚ ثٝ آٖ ؾبظٔبٖ ٚ ي٣ٕٙ ٚ ٘ب٘ٛقتٝ اؾت وٝ ث٥بٍ٘ط ا٘تٓبضات َطف٥ٗ اظ ٕٞس٤ٍط زض ذهٛل ٔٛاضز 

ثب ت٥ٓٙٓ ضفتبضٞب ٚ ٍ٘طـ . وبضوٙبٖ ٤ه ؾبظٔبٖ تٗبٔلات قغ٣ّ ذٛز ضا اظ َط٤ك ٥ٕٞٗ لطاضزاز ٔٛضز ؾٙدف لطاض ٣ٔ زٞٙس ٚ اٞساف آٖ اؾت

ثاطا٢   Robinson & Rousseau (.Parzefall & Hakanen., 2010)پبؾر٢ٍٛ ٔؿبٖست ٞب٢ وبضفطٔب٤بٖ ٞؿتٙس  ٞب٢ ذٛز،

ؾٝ ثٗس زض ٘ٓط ٌطفتٝ ا٘س وٝ زض ا٤ٗ پػٚٞف ٥٘ع ٔجٙب٢ ُٔبِٗٝ لطاض ٌطفتٝ ا٘س، ا٤ٗ ؾاٝ ثٗاس ٖجبضتٙاس اظ: تٛؾاٗٝ ٔؿا٥ط       ت٣قٙبذ ضٚاٖلطاضزاز 

: اقبضٜ ثٝ ٥ٔعاٖ فطاٞٓ قسٖ تٛؾٗٝ وبضضاٞٝ وبضوٙبٖ ٚ فطاٞٓ قسٖ فطنت ٞب٢ آٔٛظق٣ ٚ فطنت ٞب٢ اضتمابء ثاطا٢ وبضوٙابٖ زاضز؛    1قغ٣ّ

: اقبضٜ ثٝ ٥ٔعاٖ ثطآٚضزٜ قسٖ ا٘تٓبضت 3ٖ تب٥ٔٗ ا٥ٙٔت قغ٣ّ، خصاث٥ت ٚ چبِك٣ ثٛزٖ قغُ زاضز؛ پبزاـ قغ٣ّ: اقبضٜ ثٝ ٥ٔعا2ٔحتٛا٢ قغ٣ّ

  (.Robinson & Rousseau., 1994)وبضوٙبٖ ثٝ ِحبِ حمٛق ٚ زؾتٕعز ٚ ٔعا٤ب٢ حبق٥ٝ ا٢ قغُ ذٛز زاضز 

ثٝ قىُ ٔثجت٣ ضفتبض ٚ ٍ٘طـ وبضوٙبٖ ضا تحت تأث٥ط لطاض ٣ٔ زٞس اظ خّٕٝ ا٤ٙىٝ تٟٗس ٖبَف٣ افطاز ٚ زِجؿات٣ٍ   قٙبذت٣ ضٚاٖتحمك لطاضزاز 

 ,Coyle‐Shapiro)آٟ٘ب ٘ؿجت ثٝ ؾبظٔبٖ ضا ثبلا ثطزٜ ٚ ثط ّٖٕىطز ٥ْٚفٝ ا٢ ٚ ضفتبضٞب٢ قٟطٚ٘س٢ ؾبظٔب٣٘ آٟ٘ب ٥٘ع تاأث٥ط ٔثجات زاضز   

& Kessler ., 2000;  ؛Corder, & Ronnie., 2018).      ٖپػٚٞك٣ زضثبضٜ اقت٥بق وبض٢ ٚ پ٥كاب٤ٙسٞب٢ آٖ ٥٘اع ٘كابٖ زٞٙاسٜ آ

 (.Kahn., 1990)پب٤ٝ ٚ اؾبؼ ٣ٕٟٔ ثطا٢ اقت٥بق وبض٢ وبضوٙبٖ ثٝ قٕبض ٣ٔ ضٚز  قٙبذت٣ ضٚاٖاؾت وٝ تحمك لطاضزاز 
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اقت٥بق قغ٣ّ ٔتغ٥ط ٣ٕٟٔ اؾت وٝ اثط ٔثجت٣ ثط تٟٗس ؾبظٔب٣٘، وبٞف لهس تطن ؾبظٔبٖ، افعا٤ف ضيب٤ت قغ٣ّ ٚ زض ٘ت٥دٝ ثٟجٛز ّٖٕىطز 

٤ابز٥ٌط٢ ّٕٔٗابٖ ٘ماف ثؿا٥بض     -وبضوٙبٖ يطٚض٢ اؾت. زض ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٥٘ع اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ ٣ٔ تٛا٘س زض اضتمبء ٤ابزز٣ٞ 

ط ٣ّٕٗٔ ثٝ قغُ ذٛز ٖلالٝ زاقتٝ ثبقس ذلال٥ت ٚ اؾتٗساز ٢ٚ زض ظ٥ٔٙٝ وبض٤ف قىٛفب قسٜ ٚ ٞطٌع زچبض ذؿات٣ٍ ٚ  ٣ٕٟٔ زاقتٝ ثبقس. اٌ

افؿطز٣ٌ ٘رٛاٞس قس، اقت٥بق قغ٣ّ وبف٣ ثبٖث ٣ٔ قٛز ّٕٔٗبٖ اؾتٗساز ٚ ٟٔبضت ذٛز ضا زض ذسٔت ؾبظٔبٖ ثٝ وبض ٥ٌط٘اس ٚ ثابظزٜ ؾابظٔبٖ    

. ثٝ ٖىؽ ظٔب٣٘ وٝ ّٕٔٗبٖ اظ اقت٥بق وبف٣ ثطذٛضزاض ٘جبقٙس ثٝ ز٘جبَ چبِف ٞب٢ خس٤س زض وابض  (Ahmadinik et al., 2022)ثبلا ضٚز 

ذٛز ٘جٛزٜ ٚ ٍٞٙب٣ٔ وٝ احؿبؼ وٙٙس وٝ وبضقبٖ ثطا٢ ٔست ظ٤بز٢ چبِف ثطا٥ٍ٘ع ٣ٕ٘ ثبقس زچبض ؾطذٛضز٣ٌ ٚ ٘ب٥ٔس٢ زض قغُ ذاٛز ٔا٣   

ٖٛأُ ظ٤بز٢ ٚخٛز زاضز وٝ ٣ٔ تٛا٘ٙس ا٥ٍ٘عٜ ٚ اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ ضا تحت تبث٥ط ذٛز لطاض زٞٙس، ثاٝ ٖجابضت٣    (.Zhang., 2021)قٛ٘س 

 ّٕٔٗبٖ زض وبض ذٛز ثب ٔٙبثٕ اؾتطؼ ظا٢ ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ اظ لج٥ُ اظزحبْ زا٘ف آٔٛظاٖ، ٘بثطاثط٢ حمٛق ٚ ٔعا٤ب، ٘بظَ لّٕساز قاسٖ قابٖ ّٕٔٗا٣ زض   

ٖسْ اُ٘جبق ا٘تٓبضات ّٕٔٗبٖ اظ ٔح٥ٍ وبض٢ ٚ زا٘ف آٔٛظاٖ ثب ٚي٥ٗت ٔٛخٛز ضٚثطٚ ٞؿتٙس وٝ ٣ٔ تٛا٘س ظ٥ٔٙٝ ؾبظ افعا٤ف اؾتطؼ خبٔٗٝ ٚ 

  (.Panahi et al., 2018)وبض٢ ٚ ٔٙدط ثٝ افت وبض٢ ٚ پب٥٤ٗ آٔسٖ اقت٥بق قغ٣ّ زض آٟ٘ب قٛز 

اؾت وٝ ثٝ ز٥ُِ ٖٛا٣ّٔ ٕٞچٖٛ حمٛق ٚ زؾتٕعز پب٥٤ٗ، ٘جٛز فطًٞٙ اضتجبَبت ؾبظ٘سٜ زض ٔح٥ٍ ٔسضؾٝ،  ٔكبٞسات ٥ٔسا٣٘ ٥٘ع حبو٣ اظ آٖ

ٔح٥ٍ وبض٢ ٘بٔٙبؾت ٚ فمساٖ ا٥ٙٔت قغ٣ّ، تغ٥٥طات ٔساْٚ زض ؾ٥بؾت ٞب٢ آٔٛظق٣، ٘ٓبضت يا٥ٗف، افاعا٤ف حدآ وابض، ٘جاٛز ٔاس٤ط٤ت       

ٝ  ٣٤آ٘دب اظبٖ ذطْ آثبز اظ اقت٥بق لاظْ زض قغُ ذٛز ثطذٛضزاض ٘جٛزٜ. ٔٙبؾت ٚ ثؿ٥بض٢ ٖٛأُ ز٤ٍط ّٕٔٗبٖ ٔمُٕ اثتسا٣٤ قٟطؾت  بق٥اقات  وا

 ٤ٗثٙابثطا  اؾات  ّٖٕىطز زض ٣اؾبؾ ٢ٞب تفبٚت ٔٛخت ٚ ثٛزٜ ت٥إٞ حبئع بض٥ثؿ ٣آٔٛظق ٔكبغُ ذهٛل ثٝ ٔحٛض ذسٔت ٔكبغُ زض ٣قغّ

 ٌطزز؛ ٣ٔ پطضً٘ ٞب ط٥ٔتغ ٤ٗا ٣ثطضؾ يطٚضت

ٞب٢ زاذّا٣ ٚ ذابضخ٣،   تٛخٝ ثٝ پ٥ك٥ٙٝ تدطث٣ شوط قسٜ ٚ ُٔبِت ٌفتٝ قسٜ ٚ ثب ٖٙب٤ت ثٝ ا٤ٗ وٝ پػٚٞفضٚ زض پػٚٞف حبيط ثب  اظ ٥ٕٞٗ

ضٞجط٢ ان٥ُ ٚ قره٥ت پ٤ٛب ثط اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ ثٝ نٛضت ، چٙساٖ ثٝ ثطضؾ٣ ضٚاثٍ ٚ ٥٘ع اثطات ٔؿتم٥ٓ ٚ غ٥طٔؿتم٥ٓ فطًٞٙ ٔسضؾٝ

وٙس. اظ ٥ٕٞٙطٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٔجب٣٘ ٘ٓط٢ ٚ پػٚٞك٣ شوط قسٜ، زض پػٚٞف غ٥طٞب ضا يطٚض٢ ٤٣ٔىپبضچٝ ٘پطزاذتٝ ا٘س، ِعْٚ ثطضؾ٣ ث٥كتط ا٤ٗ ٔت

ٝ   ٢طٞاب ٥ٔتغ ٥ٗثا  ٣ضاثُاٝ ّٖا   ٢ٔٗبزلات ؾبذتبض ٣بث٤ثب اؾتفبزٜ اظ اٍِٛحبيط  ضٞجاط٢ انا٥ُ، قرها٥ت پ٤ٛاب ٚ لاطاضزاز      ، فطٞٙاً ٔسضؾا

 ذٛاٞٙس قس.  ٥٥ٗتجثب اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ  قٙبذت٣ ضٚاٖ

 
 هذل هفَْهی رابطِ سبختبری بیي هتغیزّبی پضٍّص: 1ضکل

 پضٍّص یضٌبس رٍش
 حبياط  پاػٚٞف  آٔبض٢ پػٚٞف اظ ِحبِ ٞسف وبضثطز٢ ٚ اظ ِحبِ ٘ٛٔ تحم٥ك ٕٞجؿت٣ٍ ٚ اظ ٘ٛٔ ٔسِؿبظ٢ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ اؾت. خبٔٗٝ

 ثاط  وٝ ثبقٙس ٣ٔ 1400-1401 تحه٣ّ٥ ؾبَ زض آثبز ذطْ قٟطؾتبٖ زٚ ٚ ٤ه ٘ٛاح٣ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ زض اثتسا٣٤ زٚضٜ قبغُ ٥ّٕٗٔٗ و٥ّٝ

( 2002) اؾات٥ٛ٘ؽ  لبٖسٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ ت٥٥ٗٗ ثطا٢ حبيط پػٚٞف زض .ٌطز٘س ٣ٔ ثطآٚضز ٘فط 1450 ٘ٛاح٣ ا٤ٗ وبضٌع٣ٙ٤ ازاضات اٖلاْ اؾبؼ

 زاضز، ٚخاٛز  ٘كبٍ٘ط 17 تٗساز حبيط پػٚٞف زض وٝ آ٘دب٣٤ اظ. اؾت قسٜ اؾتفبزٜ ٘كبٍ٘ط، ٞط اظا٢ ثٝ قطوت وٙٙسٜ 15 حسالُ ٚخٛز ثط ٔج٣ٙ

 ا٘ترابة  ٔطحّاٝ ا٢  ذٛقٝ ا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌط٢ ضٚـ ثٝ ٘ٓط ٔٛضز ٕ٘ٛ٘ٝ. ٌطز٤س ثطآٚضز ٘فط 255 حبيط پػٚٞف زض ٥٘بظ ٔٛضز ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ ثٙبثطا٤ٗ

ؾبَ ٚ تحه٥لات  45تب  41٘فط ظٖ ثٛز٘س، ٕٞچ٥ٙٗ ث٥كتط افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ زاضا٢ ؾٗ  121٘فط ٔطز ٚ تٗساز  134اظ ٥ٔبٖ پبؾد زٞٙسٌبٖ تٗساز  .قس



 

 ضٌبختی رٍاىقزارداد  یبًجیهعلوبى: ًقص ه یضغل یبقبب اضت یبپَ یتفزٌّگ هذرسِ ٍ ضخص یل،اص یسبک رّبز یعلّرابطِ 

    58  کبربزدی آهَسضی بزیپضٍّطی رّ -علوی فصلٌبهِ

ْ  ٚؾا١ّ٥  ثٝ ؾبذتبض٢ ٤بث٣ ٔٗبزلات ٔسَ ضٚـ اظ تبث٥ط يطا٤ت ٔحبؾجٝ ٚ ٘ٓط٢ نحت ٔسَ آظٖٔٛ ثطا٢ پػٚٞف ا٤ٗ ٥ِؿب٘ؽ ثٛز٘س. زض  ٘اط

 .اؾت قسٜ ٜاؾتفبز PLS افعاض

 زض ازأٝ آٚضزٜ قسٜ اؾت: ٞب پطؾكٙبٔٝاظ اثعاض پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قس وٝ قطح ٞط ٤ه اظ  ٞب زاز٢ٜ آٚض خٕٕثطا٢ 

ؾٛاَ  15 زاضا٢ پطؾكٙبٔٝ اؾت. ا٤ٗ قسٜ َطاح٣( 2008)ٚإِجٛا ٚ ٕٞىبضاٖ  تٛؾٍ ان٥ُ، ضٞجط٢ پطؾكٙبٔٝ پزسطٌبهِ رّبزی اصیل:

ٝ  ثاط  ؾاؤاَ(   4ؾؤاَ( ٚ قافبف٥ت ضاثُاٝ ا٢ )   4ؾؤاَ(، اذلاق ٔساض٢ ) 4ؾؤاَ(، پطزاظـ ٔتٛاظٖ ) 4ذطزٜ ٔؤِفٝ قبُٔ ذٛزآٌب٣ٞ ) 4ٚ   پب٤ا

اؾت. ضٚا٣٤ پطؾكٙبٔٝ ثب ضٚـ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ تٛؾٍ لٙجاط٢ ٚ   قسٜ ت٥ٟٝ( ظ٤بز ذ٣ّ٥; 5ٖسز  ٚ وٓ ذ٣ّ٥; 1ٖسز ) ٥ِىطت ٌع٤ٙٝ ا٢ 5 ٥َف

ٚ ثطا٢ واُ   86/0ٚ  86/0، 84/0، 86/0( تب٥٤س قسٜ اؾت، پب٤ب٣٤ پطؾكٙبٔٝ ٥٘ع ثطا٢ ذطزٜ ٔؤِفٝ ٞب٢ پطؾكٙبٔٝ ثٝ تطت٥ت 1395)ٕٞىبضاٖ 

ٚ پب٤ب٣٤ ذطزٜ ٔؤِفٝ ٞب٢  91/0( ٥٘ع پب٤ب٣٤ پطؾكٙبٔٝ وُ پطؾكٙبٔٝ ضا 2010ٕٞىبضاٖ ) ٚ تٛؾٍ آٟ٘ب ٌعاضـ قس. خ٥ّٛ٘بضزٚ 96/0پطؾكٙبٔٝ 

 ثسؾت آٔس. 863/0ٌعاضـ وطز. زض پػٚٞف حبيط ٥٘ع پب٤ب٣٤ وُ ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ  0/ 70ٚ  88/0، 83/0، 71/0آٖ ضا ثٝ تطت٥ت 

ؾاؤاَ ٚ   35( َطاح٣ قس. ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ زاضا٢ 1998پطؾكٙبٔٝ فطًٞٙ ٔسضؾٝ تٛؾٍ ٌطٚ٘طت ٚ ِٚٙتب٤ٗ ): پزسطٌبهِ فزٌّگ هذرسِ

ؾاؤاَ(، حٕب٤ات    5ؾاؤاَ(، ٚحاست ٞاسف )    5ؾؤاَ(، تٛؾاٗٝ حطفاٝ ا٢ )   6ؾؤاَ(، ٔكبضوت ّٕٔٗبٖ ) 11ذطزٜ ٔم٥بؼ ضٞجط٢ ٥ٕٞبضا٘ٝ ) 6

; وابٔلا ٔاٛافمٓ(   5; وبٔلا ٔربِفٓ ٚ ٖسز 1ٌع٤ٙٝ ا٢ ٥ِىطت )ٖسز  5ؾؤاَ( ثط اؾبؼ ٥َف  4ؾؤاَ( ٚ ٔكبضوت زض ٤بز٥ٌط٢ ) 4ٕٞىبضاٖ )

 ذطزٜ ثطا٢ ٥٘ع پطؾكٙبٔٝ پب٤ب٣٤ اؾت، قسٜ ٥٤ستب( 1396) ٕٞىبضاٖ تٛؾٍ وٛلا٣٤ ٚ ٖب٣ّٔ تح٥ُّ ضٚـ ثب پطؾكٙبٔٝ ت٥ٟٝ قسٜ اؾت. ضٚا٣٤

 ـ آٟ٘اب  تٛؾٍ 97/0 پطؾكٙبٔٝ وُ ثطا٢ ٚ 85/0، 91/0، 88/0، 83/0، 70/0، 94/0 تطت٥ت ثٝ پطؾكٙبٔٝ ٞب٢ ٔؤِفٝ ٌطٚ٘اطت ٚ   .قاس  ٌاعاض

، ٔكابضوت زض ٤ابز٥ٌط٢،   80/0، حٕب٤ات ٕٞىابضاٖ،   91/0( ٥٘ع پب٤ب٣٤ ذطزٜ ٔم٥بؼ ٞب٢ پطؾكٙبٔٝ ضا ثطا٢ ضٞجط٢ ٥ٕٞبضا٘ٝ، 1998ِٚٙتب٤ٗ )

ٌعاضـ وطز٘س. زض پػٚٞف حبياط   95/0ٚ ثطا٢ وُ پطؾكٙبٔٝ  82/0، ٚحست ٞسف، 83/0،  ٔكبضوت ّٕٔٗبٖ، 87/0، تٛؾٗٝ حطفٝ ا٢، 66/0

 ثسؾت آٔس. 874/0وُ ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ ٥٘ع پب٤ب٣٤ 

٤ٌٛاٝ ٚ   5اؾت. ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ زاضا٢  قسٜ َطاح٣ (1993تٛؾٍ ثبتٕٗ ٚ وطا٘ت ) قره٥ت پ٤ٛب، پطؾكٙبٔٝ پزسطٌبهِ ضخصیت پَیب:

٤ٕا٣ ٚ  اؾت. ضٚا٣٤ ا٤اٗ پطؾكاٙبٔٝ تٛؾاٍ وط    قسٜ ت٥ٟٝ( وبٔلا ٔٛافمٓ; 5ٖسز  ٚ وبٔلا ٔربِفٓ; 1ٖسز ) ٥ِىطت ٌع٤ٙٝ ا٢ 5 ٥َف پب٤ٝ ثط

( ٥٘ع ضٚا٣٤ پطؾكٙبٔٝ ضا ثاب  1399حى٣ٕ٥ ) ٌعاضـ قسٜ اؾت. 80/0( تب٥٤س قسٜ اؾت ٕٞچ٥ٙٗ پب٤ب٣٤ پطؾكٙبٔٝ تٛؾٍ آٟ٘ب 1394ٕٞىبضاٖ )

ٌعاضـ  90/0ٌعاضـ ٕ٘ٛزٜ اؾت. ثبتٕٗ ٚ وطا٘ت ٥٘ع پب٤ب٣٤ پطؾكٙبٔٝ ضا  84/0اؾتفبزٜ اظ ضٚا٣٤ ٍٕٞطا ُّٔٛة تٛن٥ف وطزٜ ٚ پب٤ب٣٤ آٖ ضا 

 ثسؾت آٔس. 832/0ا٘س. زض پػٚٞف حبيط ٥٘ع پب٤ب٣٤ وُ ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ  ٕ٘ٛزٜ

( َطاح٣ قسٜ اؾت. ا٤ٗ پطؾكاٙبٔٝ  1994تٛؾٍ ضاث٥ٙؿٖٛ ٚ ضٚؾٛ ) قٙبذت٣ ضٚاٖپطؾكٙبٔٝ  لطاضزاز  :ضٌبختی رٍاىپزسطٌبهِ قزارداد 

ٝ  بؼ٥ثب ٔم٤ٌٛٝ( اؾت. ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ ٤ٌٛ4ٝ( ٚ پبزاـ قغ٣ّ )٤ٌٛ3ٝ(، ٔحتٛا٢ قغ٣ّ )3ثٗس تٛؾٗٝ ٔؿ٥ط قغ٣ّ ) 3ؾؤاَ ٚ  10قبُٔ  -زضخا
( اظ 1395پطؾكٙبٔٝ تٛؾاٍ فطظا٘اٝ ٚ ٕٞىابضاٖ )    . پب٤ب٣٤ ا٤ٗقسٜ اؾت ٢ثٙسزضخٝ (5؛ تب ذ٣ّ٥ ظ٤بز;1)ذ٣ّ٥ وٓ ; ٢ا٤ٌٝٙع 5 ىطت٥ِ ٢ثٙس

( ثٝ زؾت آٔاس.  85/0( ٚ پبزاـ قغ٣ّ )76/0(، ٔحتٛا٢ قغ٣ّ )83/0َط٤ك آِفب٢ وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ ٌطز٤س ٚ يطا٤ت آِفب تٛؾٗٝ ٔؿ٥ط قغ٣ّ )

٥ع پب٤ب٣٤ وُ ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ ( تب٥٤س قسٜ اؾت. زض پػٚٞف حبيط 1395٘ضٚا٣٤ ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ ثب ضٚـ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ تٛؾٍ ؾ٥س٘م٢ٛ ٚ ٖطة )

 ثسؾت آٔس. 798/0

 17. ا٤اٗ پطؾكاٙبٔٝ زاضا٢   .اؾات  قاسٜ  َطاح٣ (2002) پطؾكٙبٔٝ اقت٥بق قغ٣ّ تٛؾٍ قبٚف٣ّ ٚ ٕٞىبضاٖ پزسطٌبهِ اضتیبق ضغلی:

٥ِىاطت )ٖاسز   ٌع٤ٙاٝ ا٢   5ثبقس وٝ ثط اؾبؼ ٥َف  ٣ٔ( ؾؤاَ 6) خصة ٚ( ؾؤاَ 5) ذٛز ٚلف ،(ؾؤاَ 6)ذطزٜ ٔم٥بؼ ٥٘طٚٔٙس٢ 3ؾؤاَ ٚ 

ٖ  ا٥ٔٗ ث٥سذت٣ ٚ ٖب٣ّٔ تح٥ُّ ضٚـ ثب پطؾكٙبٔٝ ; وبٔلا ٔٛافمٓ( ت٥ٟٝ قسٜ اؾت. ضٚا5٣٤; وبٔلا ٔربِفٓ ٚ ٖسز 1  تب٥٤اس ( 1395) ٕٞىابضا

، قا٥فت٣ٍ حطفاٝ   90/0، فساوبض٢ حطفٝ ا٢ )ٚلف( 90/0ا٘طغ٢ حطفٝ ا٢ )٥٘طٚٔٙس٢(  ٞب٢ ٔؤِفٝ ذطزٜ ثطا٢ ٥٘ع پطؾكٙبٔٝ پب٤ب٣٤ اؾت، قسٜ

ٚ پب٤اب٣٤   96/0( ٥٘ع پب٤اب٣٤ واُ پطؾكاٙبٔٝ ضا    2006تٛؾٍ آٟ٘ب تب٥٤س قسٜ اؾت. قبٚف٣ّ ٚ ٕٞىبضاٖ ) 95/0ٚ وُ ٔم٥بؼ  91/0)خصة( ا٢ 

ثٝ زؾت آٚضز٘س. زض پػٚٞف حبياط ٥٘اع پب٤اب٣٤ واُ ا٤اٗ       88/0ٚ خصة،  95/0، ٚلف ذٛز، 90/0ذطزٜ ٔم٥بؼ ٞب٢ آٖ ضا ثطا٢ ٥٘طٚٔٙس٢، 

 ثسؾت آٔس. 822/0پطؾكٙبٔٝ 
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 یبفتِ ّب

 (Q2) ۱گیشر-هعیبر استَى

ا٤ٗ ٥ٗٔبض لسضت پ٥ف ث٣ٙ٥ ٔسَ ضا ٔكرم ٣ٔ ؾبظز ٚ ٔسَ ٞب٣٤ وٝ ثطاظـ ثرف ؾبذتبض٢ لبثُ لج٣ِٛ زاض٘اس، ثب٤اس لبث٥ّات پا٥ف ث٥ٙا٣      

( زضثبضٜ قست لسضت پ٥ف ث٣ٙ٥ ٔسَ زض ٔٛضز ؾبظٜ 1392قبذم ٞب٢ ٔطثٌٛ ثٝ ؾبظٜ ٞب٢ زضٚ٘عا٢ ٔسَ ضا زاقتٝ ثبقٙس. زاٚض٢ ٚ ضيبظازٜ )

Qضا ثٝ تطت٥ت لسضت پ٥ف ث٣ٙ٥ ي٥ٗف، ٔتٛؾٍ ٚ ل٢ٛ ت٥٥ٗٗ ٕ٘ٛزٜ ا٘س. ٔمساض  35/0ٚ  15/0، 02/0ٞب٢ زضٚ٘عا، ؾٝ ٔمساض 
زض ٔٛضز ؾابظٜ   2

ثٝ زؾت آٔس. اظ آ٘دب وٝ ٔمبز٤ط ثٝ زؾت آٔاسٜ   434/0ٚ  518/0ثٝ تطت٥ت  قٙبذت٣ ضٚاٖٞب٢ زضٚ٘عا٢ ٔسَ پػٚٞف، اقت٥بق قغ٣ّ ٚ لطاضزاز 

٣ٔ ثبقس، ٘كبٖ اظ لسضت پ٥ف ث٣ٙ٥ ل٢ٛ ٔسَ زاقتٝ ٚ ثطاظـ ٔٙبؾت ٔسَ ؾبذتبض٢ پػٚٞف ٔاٛضز   35/0 ثطا٢ ا٤ٗ ؾبظٜ ٞب ثبلاتط اظ آؾتب٘ٝ

 تب٥٤س لطاض ٣ٔ ٥ٌطز. 

 بزاسش کلی هذل

زض ٔسَ پ٣ اَ اؼ ضاٜ ح٣ّ ثطا٢ ثطضؾ٣ ثطاظـ و٣ّ ٔسَ ثٛزٜ ٚ ث٥ٗ نفط تب ٤ه لطاض زاضز ٚ ٔمابز٤ط ٘عز٤اه ثاٝ     2قبذم ٥٘ى٣٤ٛ ثطاظـ

ف٥ت ٔٙبؾت ٔسَ ٞؿتٙس. ا٤ٗ قبذهجٝ ثطضؾ٣ تٛا٘ب٣٤ پ٥ف ث٣ٙ٥ و٣ّ ٔسَ ٣ٔ پطزاظز ٚ ا٤ٙىٝ آ٤اب ٔاسَ آظٔاب٤ف قاسٜ     ٤ه ٘كبٖ زٞٙسٜ و٥

ٔٛفك ثٛزٜ اؾت زض پ٥ف ث٣ٙ٥ ٔتغ٥طٞب٢ ٔىٖٙٛ زضٖٚ ظا ٤ب ذ٥ط. ٥ٗٔبض ٥٘ى٣٤ٛ ثطاظـ ثٝ ٔٙٓٛض ثطضؾ٣ ثطاظـ ٔسَ و٣ّ ثٝ وبض ٌطفتٝ ٔا٣  

ٔمساض ثعضي ثطا٢ ؾٙدف اٖتجبض ٔسَ ٞاب٢ پا٣ اَ    GOF= 0/36ٔمساض ٔتٛؾٍ ٚ   ٥ٔGOF= 0/25عاٖ وٓ،  GOF= 0/1قٛز وٝ 

 (. 2009اؼ ثٝ وبض ٌطفتٝ ٣ٔ قٛز )ٚتعِؽ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 

 اضائٝ قسٜ اؾت. ا٤ٗ ٥ٗٔبض اظ َط٤ك فطَٔٛ ظ٤ط ٔحبؾجٝ ٣ٔ ٌطزز: 1٘تب٤ح ثطاظـ و٣ّ ٔسَ زض خسَٚ 

GOF= sqrt (Avg (Gommunalities) × Avg (R
2
) 

 

 ضبخص ّبی کلی بزاسش هذل :1جذٍل

 R2 هقبدیز اضتزاکی هتغیز

 - 598/0 رّبزی اصیل

 - 675/0 فزٌّگ هذرسِ

 - 567/0 ضخصیت پَیب

 587/0 664/0 ضٌبختی رٍاىقزارداد 

 612/0 731/0 اضتیبق ضغلی

 599/0 647/0 هیبًگیي

GOF 622/0                     

 

 هعٌی داری فزضیِ ّبی پضٍّص: ًتبیج رابطِ هستقین ٍ ضزایب 2جذٍل 

 

ضزیب  رابطِ

 هسیز

سطح هعٌی  Tآهبرُ 

 داری

 ًتیجِ آسهَى

333/0 رّبزی اصیل          اضتیبق ضغلی  128/3  000/0  تبییذ فزضیِ 

327/0 فزٌّگ هذرسِ        اضتیبق ضغلی  078/3  000/0  تبییذ فزضیِ 

246/0 ضخصیت پَیب         اضتیبق ضغلی  138/2  000/0  تبییذ فزضیِ 

 
1 Stone-Geisser Criterion. 

2. goodness of fit (GOF) 
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601/0 اضتیبق ضغلی           ضٌبختی رٍاىقزارداد   340/4  000/0  تبییذ فزضیِ 

اضتیبق ضغلی       ضٌبختی رٍاىرّبزی اصیل        قزارداد   352/0  545/3  000/0  تبییذ فزضیِ 

اضتیبق ضغلی      ضٌبختی رٍاىفزٌّگ هذرسِ      قزارداد   382/0  879/3  000/0 فزضیِتبییذ    

اضتیبق ضغلی      ضٌبختی رٍاىضخصیت پَیب        قزارداد   284/0  447/2  000/0  تبییذ فزضیِ 

 

 آسهَى فزضیِ ّبی پضٍّص

 .قٛز ٣ٔ پطزاذتٝ PLS افعاض ٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب پػٚٞف ٞب٢ فطي٥ٝ آظٖٔٛ ثطضؾ٣ ثٝ لؿٕت ا٤ٗ زض

 

 
 

 هسیز ضزایب بب ّوزاُ ضذُ تزسین : هذل2ضکل 

 

 
 

 Tُ آهبر هقبدیز بب ّوزاُ ضذُ تزسین : هذل3ضکل 
 

 .زاضز ٚخٛز ضاثُٝ ذطْ آثبز قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤ زٚضٜ ّٕٔٗبٖ قغ٣ّ اقت٥بق ٚ ان٥ُ ضٞجط٢ فطي٥ٝ اَٚ: ث٥ٗ

اؾات ٚ ٔماساض آٖ    128/3ثطا٢ ا٤ٗ ياط٤ت   tاؾت. آٔبضٜ  333/0يط٤ت ٔؿ٥ط ضاثُٝ ٥ٔبٖ ضٞجط٢ ان٥ُ ٚ اقت٥بق قغ٣ّ  2ُٔبثك ثب خسَٚ 

 ٣ٔ ثبقس. ثٙبثطا٤ٗ فطي٥ٝ تب٥٤س ٣ٔ قٛز. 05/0( زض ؾُح ذُب٢ 96/1ثبلاتط اظ آؾتب٘ٝ ٣ٙٗٔ زاض٢ )

 زاضز. ٚخٛز ضاثُٝ ذطْ آثبز قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤ زٚضٜ ّٕٔٗبٖ قغ٣ّ اقت٥بق ٚ ٔسضؾٝ فطًٞٙ فطي٥ٝ زْٚ: ث٥ٗ

اؾت ٚ ٔماساض آٖ   078/3ثطا٢ ا٤ٗ يط٤ت  tاؾت. آٔبضٜ  327/0فطًٞٙ ٔسضؾٝ ٚ اقت٥بق قغ٣ّ  يط٤ت ٔؿ٥ط ضاثُٝ ٥ٔبٖ 2ُٔبثك ثب خسَٚ 

 ٣ٔ ثبقس. ثٙبثطا٤ٗ فطي٥ٝ تب٥٤س ٣ٔ قٛز. 05/0( زض ؾُح ذُب٢ 96/1ثبلاتط اظ آؾتب٘ٝ ٣ٙٗٔ زاض٢ )
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 .زاضز ٚخٛز ضاثُٝ ذطْ آثبز قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤ زٚضٜ ّٕٔٗبٖ قغ٣ّ اقت٥بق ٚ پ٤ٛب قره٥ت فطي٥ٝ ؾْٛ: ث٥ٗ

اؾات ٚ ٔماساض آٖ    138/2ثطا٢ ا٤ٗ يط٤ت  tاؾت. آٔبضٜ  246/0يط٤ت ٔؿ٥ط ضاثُٝ ٥ٔبٖ قره٥ت پ٤ٛب ٚ اقت٥بق قغ٣ّ  2ُٔبثك ثب خسَٚ 

 ٣ٔ ثبقس. ثٙبثطا٤ٗ فطي٥ٝ تب٥٤س ٣ٔ قٛز. 05/0( زض ؾُح ذُب٢ 96/1ثبلاتط اظ آؾتب٘ٝ ٣ٙٗٔ زاض٢ )

 .زاضز ٚخٛز ضاثُٝ ذطْ آثبز قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤ زٚضٜ ّٕٔٗبٖ قغ٣ّ قت٥بقا ٚ قٙبذت٣ ضٚاٖ لطاضزاز فطي٥ٝ چٟبضْ: ث٥ٗ

اؾت ٚ ٔمساض  340/4ثطا٢ ا٤ٗ يط٤ت  tاؾت. آٔبضٜ  601/0ٚ اقت٥بق قغ٣ّ  قٙبذت٣ ضٚاٖيط٤ت ٔؿ٥ط ضاثُٝ ٥ٔبٖ لطاضزاز  2ُٔبثك ثب خسَٚ 

 ٤ٗ فطي٥ٝ تب٥٤س ٣ٔ قٛز.٣ٔ ثبقس. ثٙبثطا 05/0( زض ؾُح ذُب٢ 96/1آٖ ثبلاتط اظ آؾتب٘ٝ ٣ٙٗٔ زاض٢ )

 ضاثُٝ ذطْ آثبز قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤ زٚضٜ ّٕٔٗبٖ زض قٙبذت٣ ضٚاٖ لطاضزاز ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ ٘مف ثب قغ٣ّ اقت٥بق ٚ ان٥ُ ضٞجط٢ فطي٥ٝ پٙدٓ: ث٥ٗ

 .زاضز ٚخٛز

اؾات.   352/0ثطاثاط ثاب    قٙبذت٣ ضٚاٖيط٤ت ٔؿ٥ط ضاثُٝ غ٥طٔؿتم٥ٓ ٥ٔبٖ ضٞجط٢ ان٥ُ ٚ اقت٥بق قغ٣ّ اظ َط٤ك لطاضزاز  2ُٔبثك ثب خسَٚ 

٣ٔ ثبقس. ثٙبثطا٤ٗ فطيا٥ٝ تب٥٤اس    05/0( زض ؾُح ذُب٢ 96/1اؾت ٚ ٔمساض آٖ ثبلاتط اظ آؾتب٘ٝ ٣ٙٗٔ زاض٢ ) 545/3ثطا٢ ا٤ٗ يط٤ت  tآٔبضٜ 

 ٣ٔ قٛز.

ٖ  اثتسا٣٤ ٜزٚض ّٕٔٗبٖ زض قٙبذت٣ ضٚاٖ لطاضزاز ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ ٘مف ثب قغ٣ّ اقت٥بق ٚ ٔسضؾٝ فطًٞٙ فطي٥ٝ قكٓ: ث٥ٗ  ذاطْ آثابز   قٟطؾاتب

 .زاضز ٚخٛز ضاثُٝ

اؾات.   382/0ثطاثط ثب  قٙبذت٣ ضٚاٖيط٤ت ٔؿ٥ط ضاثُٝ غ٥طٔؿتم٥ٓ ٥ٔبٖ فطًٞٙ ٔسضؾٝ ٚ اقت٥بق قغ٣ّ اظ َط٤ك لطاضزاز  2ُٔبثك ثب خسَٚ 

٣ٔ ثبقس. ثٙبثطا٤ٗ فطيا٥ٝ تب٥٤اس    05/0( زض ؾُح ذُب٢ 96/1اؾت ٚ ٔمساض آٖ ثبلاتط اظ آؾتب٘ٝ ٣ٙٗٔ زاض٢ ) 879/3ثطا٢ ا٤ٗ يط٤ت  tآٔبضٜ 

 ٣ٔ قٛز.

 ضاثُٝ ذطْ آثبز قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤ زٚضٜ ّٕٔٗبٖ زض قٙبذت٣ ضٚاٖ لطاضزاز ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ ٘مف ثب قغ٣ّ اقت٥بق ٚ پ٤ٛب قره٥ت فطي٥ٝ ٞفتٓ: ث٥ٗ

 .اضزز ٚخٛز

اؾات.   284/0ثطاثاط ثاب    قٙبذت٣ ضٚاٖيط٤ت ٔؿ٥ط ضاثُٝ غ٥طٔؿتم٥ٓ ٥ٔبٖ قره٥ت پ٤ٛب ٚ اقت٥بق قغ٣ّ اظ َط٤ك لطاضزاز  2ُٔبثك ثب خسَٚ 

٣ٔ ثبقس. ثٙبثطا٤ٗ فطيا٥ٝ تب٥٤اس    05/0( زض ؾُح ذُب٢ 96/1اؾت ٚ ٔمساض آٖ ثبلاتط اظ آؾتب٘ٝ ٣ٙٗٔ زاض٢ ) 447/2ثطا٢ ا٤ٗ يط٤ت  tآٔبضٜ 

 ٣ٔ قٛز.

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی

وبضوٙبٖ ٔكتبق ثٝ نٛضت وبُٔ خصة قغُ ذٛز ٣ٔ قٛ٘س ٚ ْٚب٤ف قغ٣ّ ذٛز ضا ثٝ ٘حٛ احؿٗ ا٘دبْ ٣ٔ زٞٙس. اقات٥بق قاغ٣ّ ٔٙداط ثاٝ     

وبٞف تطن قغُ، افعا٤ف تٟٗس ؾبظٔب٣٘، افعا٤ف ضيب٤ت قغ٣ّ ٚ زضٟ٘ب٤ت ثٟجٛز ّٖٕىطز افطاز ٣ٔ قٛز. ا٤ٗ ٟٔٓ زض ّٕٔٗبٖ وٝ اظ ٖٛأاُ  

اؾبؾ٣ خبٔٗٝ ٞؿتٙس اظ ا٥ٕٞت ث٥كتط٢ ثطذٛضزاض ٣ٔ ثبقس، چطا وٝ ّٕٔٗبٖ ٔؿؤ٥ِت ٞسا٤ت ٚ پطٚضـ ٤ه ٘ؿُ ٚ حت٣ چٙس ٘ؿُ ضا ثط ٖٟسٜ 

 زاض٘س ٚ زض نٛضت٣ ٣ٔ تٛا٘ٙس اثطثرك٣ ٘ٓبْ آٔٛظق٣ وكٛض ضا ت٥ًٕٗ وٙٙس وٝ ؾُح ثبلا٣٤ اظ اقت٥بق ٚ ا٥ٍ٘عٜ ضا زض قغُ ذٛز زاقتٝ ثبقٙس.

 ّٕٔٗبٖ ثب قغ٣ّ اقت٥بق ثب پ٤ٛب قره٥ت ٚ ٔسضؾٝ فطًٞٙ ان٥ُ، ضٞجط٢ ؾجه ٣ّّٖ ثطضؾ٣ ضاثُٝ"ؼ، پػٚٞف حبيط ثب ٞسف ثط ٥ٕٞٗ اؾب

ا٘دبْ پص٤طفت. ٘تب٤ح ٔسَ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ٘كابٖ زاز واٝ    "زض ّٕٔٗبٖ زٚضٜ اثتسا٣٤ قٟطؾتبٖ ذطْ آثبز قٙبذت٣ ضٚاٖ لطاضزاز ٥ٔب٘د٣ ٘مف

  .زاضز ٚخٛز ضاثُٝ ذطْ آثبز قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤ زٚضٜ ّٕٔٗبٖ ٣قغّ اقت٥بق ٚ ان٥ُ ضٞجط٢ ث٥ٗ

 ٤Karimi & Mardani (2020)  ،Moradi Moghadamبفتٝ ٞب٢ حبنُ اظ ا٤ٗ فطي٥ٝ ثب پػٚٞف ٞب٢ نٛضت ٌطفتٝ تٛؾٍ 

et al (2017) ،Al Sahi et al (2016)   ٚPenger & Černe (2014)   .ٕٞراٛا٣٘ زاضزKarimi & Mardani 

ٖ  قاغ٣ّ  اقات٥بق  ثاب  ٔٗٙابزاض٢  ٚ ٔثجت اثط قٙبذت٣ ضٚاٖ ؾطٔب٤ٝ َط٤ك اظ ان٥ُ ضٞجط٢ وٝ زاز٘س ٘كبٖ (2020)  Moradi .زاضز وبضوٙاب

Moghadam et al (2017)ٔثجات  ؾابظٔب٣٘  ضفتابض  ٚ قغ٣ّ اقت٥بق ثب ٔٗٙبزاض٢ ٚ ٔثجت ضاثُٝ ان٥ُ ، ٘كبٖ زاز٘س وٝ ضٞجط٢  ٖ  ّٕٔٗاب

 لاطاض  تابث٥ط  تحات  ضا ّٕٔٗبٖ ٔثجت ؾبظٔب٣٘ ضفتبض ٚ قغ٣ّ اقت٥بق ٔٗٙبزاض٢ ٚ ٔثجت نٛضت ثٝ تٛا٘س ٣ٔ ان٥ُ ضٞجط٢ ؾجه ٖجبضت٣ ثٝ زاضز،

 ـ زض ضٞجط٢ ٘ٛٔ ا٤ٗ افعا٤ف ثب ضا ّٕٔٗبٖ ٔثجت ؾبظٔب٣٘ ضفتبض ٚ قغ٣ّ اقت٥بق ٔتغ٥طٞب٢ تٛاٖ ٣ٔ ٚ زٞس  ـ ٚ آٔاٛظ  Al .زاز ثٟجاٛز  پاطٚض

Sahi et al (2016)  ٝٔا٣  افعا٤ف ضا ؾبظٔب٣٘ قٟطٚ٘س٢ ضفتبضٞب٢ ٚ قغ٣ّ اقت٥بق تٛخ٣ٟ لبثُ نٛضت ثٝ ان٥ُ ضٞجط٢ ٘كبٖ زاز٘س و 
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ٗ  ضاثُٝ لسضت قٙبذت٣ ضٚاٖ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ وٝ زاز ٘كبٖ ٕٞچ٥ٙٗ آٟ٘ب پػٚٞف ٘تب٤ح. زٞس ُ  ضٞجاط٢  ثا٥  ضفتبضٞاب٢  ٚ قاغ٣ّ  اقات٥بق  ثاب  انا٥

ٝ  زاز٘س ٘كبٖ Penger & Černe (2014) .وٙس ٣ٔ ُٖٕ ٚاؾُٝ ٤ه ٖٙٛاٖ ثٝ وٝ حب٣ِ زض زٞس ٣ٔ افعا٤ف ضا ؾبظٔب٣٘ قٟطٚ٘س٢  وا

ٝ  قغ٣ّ ضيب٤ت ٚ ان٥ُ ضٞجط٢ ث٥ٗ ضاثُٝ ا٤ٗ، ثط ٖلاٜٚ. زاضز ٚخٛز وبض٢ تٟٗس ٚ وبضوٙبٖ قغ٣ّ ضيب٤ت ان٥ُ، ضٞجط٢ ث٥ٗ ٔثجت٣ ضاثُٝ  ثا

 قاسٜ  زضن حٕب٤ات  خعئا٣  ٥ٔاب٘د٥ٍط٢  ثاطا٢  ضا حٕب٤ت٣ ٕٞچ٥ٙٗ آٟ٘ب قٛز، ٣ٔ ٌط٢ ٥ٔب٘د٣ ؾطپطؾت قسٜ ازضان حٕب٤ت تٛؾٍ وبُٔ َٛض

زض تح٥ُّ ا٤ٗ فطي٥ٝ ٣ٔ تٛاٖ ٌفت وٝ ضٞجطاٖ ان٥ُ ثب وبضوٙابٖ   .زض٤بفتٙس وبضوٙبٖ وبض٢ ٔكبضوت ٚ ان٥ُ ضٞجط٢ ث٥ٗ ضاثُٝ زض ؾطپطؾت

ذٛز ضٚاثٍ ضٚاثٍ ٔثجت ٚ ثبظ ا٤دبز ٣ٔ وٙٙس ٚ ثب لجَٛ وبؾت٣ ٞب٢ ذٛز اظ ز٤ٍطاٖ ٣ٔ ذٛاٞٙس ثطا٢ اتربش ثٟتاط٤ٗ تها٥ٕٕبت ٘ٓطاتكابٖ ضا    

ا٤دبز حؽ اٖتٕبز ٚ آظاز٢ ث٥بٖ زض اضائٝ ا٤سٜ ٞب٢ افطاز ٣ٔ قٛز، ا٤ٗ تٗبٔلات اختٕب٣ٖ ٔثجت ثاب   ث٥بٖ وٙٙس، چ٥ٙٗ ض٤ٚىطز٢ اظ آٟ٘ب ٔٙدط ثٝ

 پ٥طٚاٖ ا٤ٗ حؽ ضا زض آٟ٘ب ثط٣ٔ ا٥ٍ٘عا٘س وٝ وبض ذٛز ضا ثب اقت٥بق ا٘دبْ زٞٙس.

ٝ  ذطْ آثابز  قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤ زٚضٜ ّٕٔٗبٖ قغ٣ّ اقت٥بق ٚ ٔسضؾٝ فطًٞٙ ٘تب٤ح ٔسَ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ٘كبٖ زاز وٝ ث٥ٗ  .زاضز ٚخاٛز  ضاثُا

 ٤Adel Bablan et al (2021) ٚKoulaei et al (2019)بفتٝ ٞب٢ حبنُ اظ ا٤ٗ فطي٥ٝ ثب پػٚٞف ٞب٢ نٛضت ٌطفتٝ تٛؾاٍ  

ٝ  فطًٞٙ ث٥ٗ وٝ زاز٘س ٘كبٖ ػٚٞف ذٛززض پ Adel Bablan et al (2021)ٕٞرٛا٣٘ زاضز.   اقات٥بق  ثاب  ؾابظٔب٣٘  ذلال٥ات  ٚ ٔسضؾا

ٝ    Koulaei et al (2019) .زاضز ٚخٛ ٔٗٙبزاض٢ ٚ ٔثجت ضاثُٝ ّٕٔٗبٖ قغ٣ّ ً  ٞاب٢  ؾابظٜ  ٥٘ع زض پػٚٞف ذٛز ٘كابٖ زاز٘اس وا  فطٞٙا

ٕ . وٙٙس ٣ٔ ا٤فب ضا ٥ٔب٘د٣ ٘مف قغ٣ّ اقت٥بق ٚ آٔٛظق٣ ضٞجط٢ ضاثُٝ زض ّٕٔٗبٖ قغ٣ّ ٞب٢ ٤ٚػ٣ٌ ٚ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ٔسضؾٝ،  ضٞجاط٢  زضٚالا

زض تج٥٥ٗ ا٤ٗ فطي٥ٝ ٥٘ع ٣ٔ تٛاٖ ٌفت  .ثبقس زاقتٝ ّٕٔٗبٖ قغ٣ّ اقت٥بق ثط ٔٗٙبزاض٢ ٚ ٔثجت اثط تٛا٘س ٣ٔ ٔسضؾٝ فطًٞٙ َط٤ك اظ آٔٛظق٣

وٝ افعا٤ف اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ ٚ ثٟجٛز ّٖٕىطز اٟ٘ب زض ٔسضؾٝ ٔؿتّعْ ضٚاج ٘ٓب٣ٔ اظ ٞٙدبضٞب، اضظـ ٞب ٚ ؾٙت ٞب اؾت. چٙا٥ٗ ثؿاتط٢   

اقت٥بق قاغ٣ّ ّٕٔٗابٖ ٚ   ثٝ ؾبظٔبٖ قٛض، ٥ٞدبٖ ٚ ضٚح ظ٘س٣ٌ ٣ٔ زٞس. ثٝ ٖجبضت٣ ٔساضؼ ثب زاقتٗ فط٣ٍٙٞ ل٢ٛ ٚ ٔثجت لبزض ثٝ افعا٤ف 

 ازأٝ ح٥بت ٞؿتٙس.

ٝ  ذاطْ آثابز   قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤ زٚضٜ ّٕٔٗبٖ قغ٣ّ اقت٥بق ٚ پ٤ٛب قره٥ت ٘تب٤ح ٔسَ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ٘كبٖ زاز وٝ ث٥ٗ  .زاضز ٚخاٛز  ضاثُا

 ٤Hakimi (2020)، Bharlo et al (2012) ،Caniëls etبفتٝ ٞب٢ حبنُ اظ ا٤ٗ فطي٥ٝ ثب پػٚٞف ٞب٢ نٛضت ٌطفتٝ تٛؾاٍ  

al (2018)  ٚHaynie et al (2017)  .ٕٞرٛا٣٘ زاضزHakimi (2020) ٝٔثجات  اثاط  وابض  ٔٗٙاب٢  ٚ پ٤ٛب قره٥ت ٘كبٖ زاز و ٚ 

 .زاضز قاغ٣ّ  اقات٥بق  ثاب  پ٤ٛب قره٥ت ث٥ٗ اضتجبٌ زض ٘ؿج٣ ٌط٢ ٥ٔب٘د٣ ٘مف وبض ٔٗٙب٢ ٕٞچ٥ٙٗ زاضز، وبضوٙبٖ قغ٣ّ اقت٥بق ثط ٔٗٙبزاض٢

Bharlo et al (2012) ّٖٕىطز ٚ اقت٥بق ثٝ ز٤ٍط، ٥ٔب٘د٣ ٔتغ٥طٞب٢ َط٤ك اظ ٤ب ٔؿتم٥ٓ نٛضت ثٝ پ٤ٛب قره٥ت ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٚخٛز 

 ثط ٖلاٜٚ زاضز، قغ٣ّ اقت٥بق ثب ٔثجت٣ ٚ ٔٗٙبزاض ضاثُٝ پ٤ٛب قره٥ت وٝ زاز٘س ٘كبٖ Caniëls et al (2018)قٛز.  ٣ٔ ٔٙدط ثٟتط قغ٣ّ

ٝ  ضقس ش٥ٙٞت وبضوٙبٖ وٝ ظٔب٣٘ تٟٙب أب وٙس، ٣ٔ تٗس٤ُ ضا قغ٣ّ اقت٥بق ٚ پ٤ٛب قره٥ت ث٥ٗ ضاثُٝ آفط٤ٗ تحَٛ ضٞجط٢ ا٤ٗ،  .ثبقاٙس  زاقات

Haynie et al (2017) ٖضا وبضٔٙساٖ ٖبَف٣ تٟٗس ٚ ا٢ ٥ْٚفٝ ّٖٕىطز قغ٣ّ، اقت٥بق تدبضة اضتمبء ٚاؾُٝ ثٝ پ٤ٛب قره٥ت زاز٘س ٘كب 

زض تج٥٥ٗ ا٤ٗ فطي٥ٝ ٣ٔ تٛاٖ ٌفت وٝ افطاز ثب قره٥ت پ٤ٛب تب ظٔب٣٘ وٝ تغ٥٥طات ٔٗٙبزاض ٚ ثب اضظقا٣ ضا زض ٔحا٥ٍ وابض     .زاز ذٛاٞس افعا٤ف

ذٛز ثٝ ٚخٛز آٚض٘س، ثٝ تلاـ ازأٝ ٣ٔ زٞٙس ٚ زض ا٤ٗ ضاٜ ثبثت لسْ ٞؿتٙس. ا٤ٗ افطاز ٍ٘طـ ٔثجت٣ ٘ؿجت ثاٝ افاعا٤ف ثٟاطٜ ٚض٢ زض قاغُ     

٣ وٙٙس تمبيبٞب ٚ ٔٙبثٕ قغ٣ّ قبٖ ضا ثب تٛا٘ب٣٤ ٞب ٚ ٥٘بظٞب٢ ذٛز ٔتٙبؾت ؾبظ٘س ثٝ ٥ٕٞٗ ز٥ُِ ث٥كتط زض٥ٌط وابض  ذٛز زاض٘س، ثٙبثطا٤ٗ ؾ٣ٗ ٔ

 ذٛز ٣ٔ قٛ٘س ٚ اقت٥بق قغ٣ّ ث٥كتط٢ ٥٘ع ذٛاٞٙس زاقت.

ٝ  آثابز  ذطْ بٖقٟطؾت اثتسا٣٤ زٚضٜ ّٕٔٗبٖ قغ٣ّ اقت٥بق ٚ قٙبذت٣ ضٚاٖ لطاضزاز ٘تب٤ح ٔسَ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ٘كبٖ زاز وٝ ث٥ٗ  ٚخاٛز  ضاثُا

 & ٤Ghahremani et al (2015)  ٚGuerreroبفتٝ ٞب٢ حبنُ اظ ا٤ٗ فطيا٥ٝ ثاب پاػٚٞف ٞاب٢ ناٛضت ٌطفتاٝ تٛؾاٍ         .زاضز

Herrbach (2007)  .ٕٞرٛا٣٘ زاضزGhahremani et al (2015) قسٜ ازضان قٙبذت٣ ضٚاٖ لطاضزاز ٘كبٖ زاز٘س وٝ تحمك  ٝ  ضاثُا

٥٘ع ٘كابٖ زاز٘اس واٝ     Guerrero & Herrbach (2007) .زاضز خبثدب٣٤ لهس ثب ٔٙف٣ ضاثُٝ ٚ وبض٢ اقت٥بق ٚ ٖبَف٣ تٟٗس ثب ٔثجت٣

 اقات٥بق  افعا٤ف وٝ قٛز ٣ٔ آٟ٘ب ضٚح٥ٝ افعا٤ف ثبٖث َط٤ك ا٤ٗ اظ ٚ زاقتٝ ٔثجت٣ تبث٥ط وبضوٙبٖ احؿبؼ ثط قٙبذت٣ ضٚاٖ لطاضزازٞب٢ تحمك

 .زاقت ذٛاٞس پ٣ زض ضا آٟ٘ب وبض٢
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ٖ  اظ ٞاب٣٤  تٛلٕ ٚ ا٘تٓبضٞب قٛ٘س، ٣ٔ ؾبظٔبٖ ٤ه ٚاضز ظٔب٣٘ وٝ وبضوٙبٖ، ٌفت تٛاٖ ٣ٔ فطي٥ٝ، ا٤ٗ تح٥ُّ زض  ٞاب  آٖ زاض٘اس؛  ذاٛز  ؾابظٔب

 وٝ تلاق٣ ٚ زاض٘س ذ٤ٛف ْٚب٤ف ا٘دبْ ٚ ثٝ ؾبظٔبٖ ٘ؿجت وٝ تٟٗس٢ لجبَ زض ٚ زاض٘س وٝ ٞب٣٤ تٛا٘ب٣٤ ٚ ٞب ٟٔبضت لجبَ زض وٝ ا٘تٓبض زاض٘س

 آٚضز فطاٞٓ ضا ٞب پ٥كطفت آٖ ٚ ضقس ظ٥ٔٙٝ ٚ ثبقس زاقتٝ ٞب آٖ ثٝ ضا لاظْ تٛخٝ ٥٘ع ؾبظٔبٖ ٣ٔ زٞٙس، اٞسافف ا٘دبْ ثٝ ؾبظٔبٖ ضؾ٥سٖ ثطا٢

ثبقس زض ا٤ٗ قطا٤ٍ وبضوٙبٖ ٥٘ع تٕبْ تٛاٖ ذٛز ضا زض لجبَ ؾبظٔبٖ ثٝ وبض ذٛاٞٙاس ٌطفات ٚ ثاب     زاقتٝ آٟ٘ب ذهٛل زض ٖبزلا٘ٝ ا٢ ض٤ٚىطز ٚ

 ٘بز٤سٜ ثب ٚ ُٖٕ ٣ٕ٘ وٙٙس ذٛز ٖٚسٜ ٞب٢ ثٝ وبضفطٔب٤ب٘كبٖ وٝ وٙٙس اقت٥بق ثبلا ْٚب٤ف ذٛز ضا ا٘دبْ ذٛاٞٙس زاز أب زض قطا٣ُ٤ وٝ احؿبؼ

ْ  ثاب  ذاٛز،  ْٚاب٤ف  ا٘دبْ ثٝ تٕب٣ّ٤ ٚ زازٜ زؾت اظ ضا ذٛز ٥٘ؿتٙس، ا٥ٍ٘عٜ لبئُ ٞب آٖ ثطا٢ ظق٣اض ٥٘بظٞب٤كبٖ، ٚ ا٘تٓبضٞب ٌطفتٗ ٖ  تٕاب  تاٛا

 وٙٙس ٚلت اتلاف ٚ َفطٜ ض٢ٚ وٓ وبض٢، الساْ ثٝ ؾبظٔبٖ، ٚ ذٛز ضٚاثٍ زض تٗبزَ ٚ ثطاثط٢ ا٤دبز ثطا٢ وٝ ٣ٔ زٞٙس تطخ٥ح ٚ ٘رٛاٞٙس زاقت

 ذب٣ِ وٙٙس. قب٘ٝ خس٤س، ٞب٢ لجَٛ ٔؿئ٥ِٛت ٚ ذٛز ْٚب٤ف ا٘دبْ زض ٚ

ٖ  زض قاٙبذت٣  ضٚاٖ لاطاضزاز  ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ ٘مف ثب قغ٣ّ اقت٥بق ٚ ان٥ُ ضٞجط٢ ٘تب٤ح ٔسَ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ٘كبٖ زاز وٝ ث٥ٗ  زٚضٜ ّٕٔٗاب

 & ٤Zargarبفتٝ ٞاب٢ حبناُ اظ ا٤اٗ فطيا٥ٝ ثاب پاػٚٞف ٞاب٢ ناٛضت ٌطفتاٝ تٛؾاٍ            .زاضز ٚخٛز ضاثُٝ ذطْ آثبز قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤

Ghasemi (2018)  ٚYesung & Je-Goo (2017)   .ٕٞراٛا٣٘ زاضزZargar & Ghasemi (2018)  ٖ ٝ  زاز٘اس  ٘كاب  وا

٘كابٖ زاز٘اس واٝ     Yesung & Je-Goo (2017) .زاضز قاٙبذت٣  ضٚاٖ لاطاضزاز  ٚ ؾبظٔب٣٘ ٤ٛٞت ثب ٔٗٙبزاض٢ ٚ ٔثجت اثط ان٥ُ ضٞجط٢

زض تج٥ا٥ٗ ا٤اٗ    .زٞاس  ٔا٣  وابٞف  ضا ؾابظٔب٣٘  ثسث٣ٙ٥ ٘ت٥دٝ زض ٚ ؾبظٔبٖ اًٖب٢ ث٥ٗ زض ضا ضٚا٣٘ لطاضزاز ٘مى ان٥ُ، ضٞجط٢ ث٥كتط اٖٕبَ

فطي٥ٝ ٣ٔ تٛاٖ ٌفت وٝ ٔؿبئُ ٔب٣ِ ٚ ٔبز٢ تٟٙب ثرك٣ اظ ا٘تٓبضات وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثٝ ؾبظٔبٖ ضا تكى٥ُ ٣ٔ زٞٙس ثرك٣ ز٤ٍط وٝ قاب٤س  

ٚ ٟٔٓ تط اظ ٔؿبئُ ٔبز٢ اؾت ا٤ٗ ٔٛيٛٔ اؾت وٝ افطاز تٕب٤ُ زاض٘س ؾبظٔبٖ ٚ ٔس٤ط٤ت اٖ تٛخٝ لاظْ ٚ وبف٣ ضا ٘ؿجت ثٝ آٟ٘ب زاقتٝ ثبقاس  

ثتٛا٘ٙس ثب ٔكبضوت ٔؤثط ذٛز زض تحمك اٞساف ؾبظٔب٣٘ ٘مك٣ ا٤فب وٙٙس، ا٤ٗ زض قطا٣ُ٤ اؾت وٝ ضٞجطاٖ ان٥ُ ثب فطاٞٓ وطزٖ ٔٙبثٕ حٕب٤ت٣ 

لاظْ، اٞساف ّٖٕىطز ثبلا٣٤ ضا ثطا٢ وبضوٙبٖ زض ٘ٓط ٣ٔ ٥ٌط٘س ٚ اظ ٔكبضوت آٟ٘ب ثٝ ٘حٛ احؿٗ اؾتفبزٜ ٔا٣ وٙٙاس، ا٤اٗ ضٞجاطاٖ ٔؿاؤ٥ِت      

فطنت ٞب٢ ضقس ضا ثطا٢ وبضوٙبٖ فطاٞٓ ٣ٔ وٙٙس، ٔٛفم٥ت ٞب ضا ثٝ وبضوٙبٖ ٤بزآٚض٢ ٣ٔ وٙٙس، ٞٓ نبزلب٘ٝ ثبظذٛضز ٣ٔ زٞٙس ٚ ٞٓ  پص٤ط٘س،

پص٤طا٢ ثبظذٛضز ز٤ٍطاٖ ٞؿتٙس وٝ ٔدٕٖٛٝ ا٤ٗ ٖٛأُ ٔٙدط ثٝ ٔحمك قسٖ ا٘تٓبضات وبضوٙبٖ اظ ؾبظٔبٖ ٚ ٔس٤ط٤ت آٖ قسٜ ٚ ثبٖاث ٔا٣   

 بق ْٚب٤ف ذٛز ضا ا٘دبْ زٞٙس.قٛز وٝ ثب احؿبؼ اقت٥

ٖ  زض قاٙبذت٣  ضٚاٖ لطاضزاز ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ ٘مف ثب قغ٣ّ اقت٥بق ٚ ٔسضؾٝ فطًٞٙ ٘تب٤ح ٔسَ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ٘كبٖ زاز وٝ ث٥ٗ  زٚضٜ ّٕٔٗاب

 ٤Arifin et alبفتٝ ٞب٢ حبنُ اظ ا٤اٗ فطيا٥ٝ ثاب پاػٚٞف ٞاب٢ ناٛضت ٌطفتاٝ تٛؾاٍ          .زاضز ٚخٛز ضاثُٝ ذطْ آثبز قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤

ثٝ ٖجابضت٣ ٤اه    .اؾت ٣ّٕٖ قطا٤ٍ زض قغ٣ّ اقت٥بق وٙٙسٜ ث٣ٙ٥ پ٥ف ٔتغ٥ط تط٤ٗ ٖٕسٜ ٕٞرٛا٣٘ زاضز. آٟ٘ب ٔٗتمس٘س وٝ فطًٞٙ (2014)

 فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘ ٔٙبؾت ثب ٔحمك وطزٖ ا٘تٓبضات غ٥طضؾ٣ٕ وبضوٙبٖ ٔٙدط ثٝ افعا٤ف اقت٥بق قغ٣ّ زض آٟ٘ب ٣ٔ قٛز.

تج٥٥ٗ ا٤ٗ فطي٥ٝ ٣ٔ تٛاٖ ٌفت وٝ فطًٞٙ ٔسضؾٝ ثط ٍ٘طـ ٞب ٚ احؿبؾبت ّٕٔٗبٖ اثطٌصاض اؾت. ّٕٔٗبٖ ٖلاٜٚ ثط ا٘تٓابضت ٔكارم   زض 

٤ه ؾط٢ ا٘تٓبضات ٘ب٘ٛقتٝ ٥٘ع اظ ٔساضؼ ذٛز زاض٘س، ا٘تٓبضات٣ وٝ ٔحمك قسٖ آٟ٘ب زض ٌطٚ ٤ه فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘ ٔٙبؾت اؾت. ثاٝ ٖجابضت٣   

ات فطز٢ ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘ تدب٘ؽ ٚخٛز زاقتٝ ثبقس، اقت٥بق قغ٣ّ ٥٘ع افاعا٤ف پ٥اسا ٔا٣ وٙاس. ٞاط چاٝ فطٞٙاً        اٌط ث٥ٗ ٥٘بظٞب ٚ ا٘تٓبض

ؾبظٔب٣٘ اظ لسضت ٚ ا٘ؿدبْ ث٥كتط٢ ثطذٛضزاض ثبقس ٚ اًٖب٢ ؾبظٔبٖ زض ذهٛل ا٥ٕٞت ٖٛأُ فطًٞٙ ؾبظٔبٖ اتفبق ٘ٓط زاقاتٝ ثبقاٙس ٚ   

 ٕرٛا٣٘ ٚخٛز زاقتٝ ثبقس، اظ اقت٥بق قغ٣ّ ث٥كتط٢ ثطذٛضزاض ذٛاٞٙس ثٛز.ث٥ٗ ٥٘بظٞب ٚ ا٘تٓبضات آٟ٘ب ٚ فطًٞٙ ؾبظٔبٖ ٞ

ٖ  زض قاٙبذت٣  ضٚاٖ لاطاضزاز  ٌط٢ ٥ٔب٘د٣ ٘مف ثب قغ٣ّ اقت٥بق ٚ پ٤ٛب قره٥ت ٘تب٤ح ٔسَ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ٘كبٖ زاز وٝ ث٥ٗ  زٚضٜ ّٕٔٗاب

ٕٞراٛا٣٘    ٤Kim (2017)بفتٝ ٞب٢ حبنُ اظ ا٤ٗ فطي٥ٝ ثب پػٚٞف نٛضت ٌطفتٝ تٛؾاٍ   .زاضز ٚخٛز ضاثُٝ آثبز ذطْ قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤

-ضٞجط تجبزَ ؾُح تٛؾٍ حس٢ تب ضاثُٝ ا٤ٗ ٚ زاضز ٞب ٖٚسٜ ازضان ثط ٔثجت٣ تأث٥ط افطاز پ٤ٛب٢ قره٥ت ٘كبٖ زاز وٝ Kim (2017)زاضز. 

ُ  تاأث٥ط  تحت تٛا٘س ٣ٔ افطاز قٙبذت٣ ضٚاٖ لطاضزاز وٝ زٞس ٣ٔ ٘كبٖ ٘تب٤ح ا٤ٗ. زقٛ ٣ٔ ٥ٔب٘د٣ ًٖٛ ٗ  ٚ قرها٥ت٣  ٖٛأا ُ  ٕٞچٙا٥  ٖٛأا

ٖ  ثاب  ضٚا٣٘ لطاضزاز زضن زض ٣ٕٟٔ ٘مف ذٛز ؾطپطؾت ثب ٚاضز تبظٜ افطاز ضاثُٝ وٝ زٞس ٣ٔ ٘كبٖ ٕٞچ٥ٙٗ. ٥ٌطز لطاض ؾبظٔب٣٘ زض  .زاضز ؾابظٔب

تج٥٥ٗ ا٤ٗ فطي٥ٝ ٣ٔ تٛاٖ ٌفت وٝ افطاز ثب قره٥ت پ٤ٛب ٕٞٛاضٜ ثب ا٥ٔسٚاض٢ ٚ ذٛـ ث٣ٙ٥ ٘ؿجت ثٝ تٟٗسات ؾبظٔبٖ زض لجبَ ذٛز زض خؿت 

ٚ خ٢ٛ فطنت ٞب٣٤ ثطا٢ ٤بز٥ٌط٢ ٚ آٔٛظـ ث٥كتط ٚ پ٥كطفت زض وبضقبٖ ٞؿتٙس. ثٝ ٖجبضت٣ تحمك حسال٣ّ ٖٚسٜ ٞب اظ خب٘ت ؾابظٔبٖ ٥٘اع   
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٢ افطاز٢ وٝ ٕٞٛاضٜ ثب پكتىبض ٚ تلاـ ًٔبٖف ثٝ ز٘جبَ ذٛزقىٛفب٣٤ ٚ ٔس٤ط٤ت ٔؿ٥ط قغ٣ّ ذٛز ٞؿتٙس ضاي٣ وٙٙاسٜ ثبقاس،   ٣ٔ تٛا٘س ثطا

ٕ٘اٛز  چطا وٝ ا٤ٗ افطاز حسالُ ٔٙبثٕ قغ٣ّ ضا ٥٘ع ظ٥ٔٙٝ ؾبظ تٗب٣ِ ٚ ضقس ذٛز لّٕساز ٣ٔ وٙٙس، ثٙبثطا٤ٗ زض وبض ذٛز احؿبؼ ٔٗٙبزاض٢ ذٛاٞٙس 

 ْٚب٤ف ذٛز ضا ا٘دبْ ٣ٔ زٞٙس. ٚ ثب اقت٥بق ثبلا٣٤

زضٟ٘ب٤ت پ٥كٟٙبز ٣ٔ قٛز ٔس٤طاٖ ٔساضؼ ثب اِٟبْ ٥ٌط٢ اظ ؾجه ضٞجط٢ ان٥ُ ٕٞٛاضٜ ؾ٣ٗ زض قٙبذت ثٟتط ذٛز ٚ ظ٤طزؾتبٖ زاقتٝ ثبقاٙس  

ت٥بق قاغ٣ّ ضا زض آٟ٘اب   ٚ ظ٥ٔٙٝ ا٢ ضا ثطا٢ آٌب٣ٞ اظ ٘ٓطات وُ ّٕٔٗبٖ ثسٖٚ تٛخٝ ثٝ ٕٞؿٛ ثٛزٖ ٤ب ٘جٛزٖ ٘ٓطاتكبٖ ثب ذٛز، ظ٥ٔٙٝ اضتمب اق

فطاٞٓ وٙٙس. ٕٞچ٥ٙٗ ثب تم٤ٛت ثبٚضٞب، اضظـ ٞب ٚ اٖتمبزات ؾجه ضٞجط٢ ان٥ُ زض ضفتبضٞب٢ ذٛز ّٕٔٗبٖ ضا تطغ٥ت ثٝ قٙبؾب٣٤ ا٤ٗ ثبٚضٞب، 

اقت٥بق قاغ٣ّ آٟ٘اب    اضظـ ٞب ٚ اٖتمبزات وٙٙس وٝ ثٝ تجٕ آٖ ا٤دبز ا٤ٗ ثبٚضٞب، اضظـ ٞب ٚ اٖتمبزات زض ّٕٔٗبٖ ٔٙدط ثٝ زض٥ٌط قسٖ زض وبض ٚ

٣ٔ ٌطزز. ثٝ ٔس٤طاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ پ٥كٟٙبز ٣ٔ قٛز ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ٚخٛز فطًٞٙ ٔٙبؾت حٕب٤ت٣ ٚ ٔثجت زض ٔساضؼ واٝ ثاط ٥٘بظٞاب،    

فطٍٞٙا٣  ٔكىلات ٚ ضفبٜ ّٕٔٗبٖ تأو٥س زاضز ٣ٔ تٛا٘س قٛض ٚ اقت٥بق قغ٣ّ ضا زض آٟ٘ب افعا٤ف زٞس تٕبْ تٛاٖ ذٛز ضا زض ضاؾتب٢ ت٥ٓٙٓ چ٥ٙٗ 

زض ٔساضؼ ثٝ وبض ٥ٌط٘س. ثٝ ٔس٤طاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ پ٥كٟٙبز ٣ٔ قٛز وٝ زض ٍٞٙابْ اؾاترساْ، ّٕٔٗاب٣٘ ضا ثاب ذهاب٤م قرها٥ت٣ پ٤ٛاب        

ثطٌع٤ٙٙس، ّٕٔٗب٣٘ وٝ حطفٝ ذ٥ُط آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ضا حطفٝ ا٢ اضظقٕٙس ٚ ٔٗٙبزاض ٣ٔ زا٘ٙس ٚ حت٣ ثب ٚخٛز ٔكىلات٣ زض ا٤ٗ حطفٝ، ٕٞاٛاضٜ  

ٝ     ثب اقت٥بق  ٔاٛضز لطاضزازٞاب٢   زض ذاٛز  تٟٗاسات  ثبلا ثٝ ْٚب٤ف ذٛز ُٖٕ ٣ٔ وٙٙس. ثٝ ٔس٤طاٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ پ٥كٟٙبز ٔا٣ قاٛز واٝ ثا

ّٕٔٗبٖ ذٛاٞس قس ٚ ثب افعا٤ف ا٥ٍ٘عٜ زض  زض اضظقٕٙس٢ حؽ ا٤دبز ٚ ٣ٙٗٔ زاض٢ احؿبؼ اضتمبء ثبٖث ضٚا٘كٙبذت٣ ُٖٕ وٙٙس چطا وٝ ا٤ٗ وبض

افعا٤ف پ٥سا ذٛاٞس وطز. ثٝ ٔس٤طاٖ ٔساضؼ پ٥كٟٙبز ٣ٔ قٛز وٝ ثب ا٤دابز حاؽ تٛإ٘ٙاس٢ زض ا٘دابْ ْٚاب٤ف زض      آٟ٘ب اقت٥بق قغ٣ّ قبٖ ٥٘ع 

ات ّٕٔٗبٖ، زازٖ اذت٥بضات لاظْ ٚ وبف٣ ثٝ آٟ٘ب، اضائٝ ثبظذٛضزٞب٢ ٔثجت ٚ ؾبظ٘سٜ ٚ ثطلطاض٢ ضٚاثٍ ٔثجت ٚ ثابظ ثاب آٟ٘اب آٖ ثراف اظ ا٘تٓابض     

قسٜ ٔكرم ٘كسٜ ا٘س ضا ثطآٚضزٜ وٙٙس تب ّٕٔٗبٖ ثب اقت٥بق ثبلا ْٚب٤ف ذٛز ضا ا٘دبْ زٞٙاس. ثاٝ ٔاس٤طاٖ     ّٕٔٗبٖ ضا وٝ زض لطاضزازٞب٢ ٘ٛقتٝ

آٔٛظـ ٚ پطٚضـ پ٥كٟٙبز ٣ٔ قٛز وٝ زض ضاؾتب٢ ا٤دبز فط٣ٍٙٞ وٝ ثٝ ٔٛخت آٖ ّٕٔٗبٖ ٣ٔ تٛا٘ٙس ثب ٕٞىبضاٖ ذٛز تٗبُٔ ٔثجت ٚ ؾابظ٘سٜ  

اقتٝ ثبقس، ا٤سٜ ٞب٢ آٟ٘ب تٛؾٍ ؾب٤ط٤ٗ ٔحتطْ قٕطزٜ قٛز، زض ٔؿبئُ ٔرتّاف وابض٢ ٔكابضوت    زاقتٝ ثبقٙس، اٖتٕبز وبض٢ ث٥ٗ آٟ٘ب ٚخٛز ز

زاقتٝ ثبقٙس، فًب٢ ا٘تمبز پص٤ط٢ ٚخٛز زاقتٝ ثبقس ٚ اظ ّٖٕىطز ذٛثكبٖ تمس٤ط قٛز، تلاـ وٙٙس تب ثب ٔحمك قاسٖ ا٤اٗ ا٘تٓابضات ٘ب٘ٛقاتٝ     

بٖ پ٥كٟٙبز ٣ٔ قٛز وٝ ثب آٔٛظـ ٚ تم٤ٛت ذهب٤م قرها٥ت٣ پ٤ٛاب زض ٔحاُ وابض     ّٕٔٗبٖ اقت٥بق قغ٣ّ آٟ٘ب ٥٘ع افعا٤ف پ٥سا وٙس. ثٝ ّٕٔٗ

ضٚاثٍ ث٥ٗ قره٣ ٔف٥س ا٤دبز وٙٙس، زض فطا٤ٙس پ٥كطفت زض٥ٌط قٛ٘س، فطاتط اظ ْٚب٤ف ضؾ٣ٕ ذٛز ٖٕاُ وٙٙاس ٚ زض ٔحا٥ٍ وبضقابٖ تهاس٢      

ظ خب٘ت ؾبظٔبٖ زض وبض ذٛز احؿابؼ ٔٗٙابزاض٢ ذٛاٞٙاس    اثتىبض ضا ثٝ زؾت ٥ٌط٘س زض چ٥ٙٗ قطا٣ُ٤ حت٣ ثب ٔحمك قسٖ حسالُ ا٘تٓبضاتكبٖ ا

 وطز ٚ ثب اقت٥بق قغ٣ّ ثبلا ثٝ وبض ذٛز ازأٝ ٣ٔ زٞٙس.

ثسٖٚ قه ٞط تحم٥م٣ ثب ٔحسٚز٤ت ٞب٣٤ ٕٞطاٜ اؾت اظ خّٕٝ ٔحسٚز٤ت ٞب٢ پػٚٞف حبيط ٥٘ع ٣ٔ تٛاٖ ثٝ ا٤ٗ ٔٛضز اقابضٜ واطز واٝ زض    

ثب اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ ٔاٛضز ثطضؾا٣    قٙبذت٣ ضٚأٖسضؾٝ، قره٥ت پ٤ٛب ٚ لطاضزاز  پػٚٞف حبيط فمٍ ضاثُٝ ؾجه ضٞجط٢ ان٥ُ، فطًٞٙ

لطاض ٌطفتٝ اؾت زض حب٣ِ وٝ ٖٛأُ ٔتٗسز٢ ٣ٔ تٛا٘ٙس اقت٥بق قغ٣ّ ّٕٔٗبٖ ضا تحت تأث٥ط لطاض زٞٙس وٝ زض ا٤ٗ پاػٚٞف ثاٝ آٟ٘اب پطزاذتاٝ     

پبؾد زٞٙسٌبٖ ثٝ ؾؤالات ضا ٣ٔ تٛاٖ ٤ى٣ ز٤ٍط اظ ٔحاسٚز٤ت ٞاب٢    ٘كسٜ اؾت. ظٔب٘جط ثٛزٖ ٌطزآٚض٢ اَلاٖبت ٚ ٔحبفُٝ وبض٢ ثطذ٣ اظ

پػٚٞف زض ٘ٓط ٌطفت. ٕٞچ٥ٙٗ زض ت٥ٕٗٓ ٘تب٤ح پػٚٞف حبيط ثٝ ٕٞٝ ؾبظٔبٖ ٞب ٚ قٟطؾتبٖ ٞب٢ ٔرتّف ثب٤اس خب٘ات احت٥ابٌ ضا ضٖب٤ات     

 آثبز تكى٥ُ زازٜ ا٘س. وطز چطا وٝ خبٔٗٝ آٔبض٢ پػٚٞف حبيط ضا فمٍ ٥ّٕٗٔٗ قبغُ زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟطؾتبٖ ذطْ 

 

 هلاحظبت اخلاقی
 تى٥ُٕ قس. ٞب ٣آظٔٛز٘ضيب٤ت ٘بٔٝ آٌبٞب٘ٝ تٛؾٍ تٕب٣ٔ  ٢ٞب فطْزض ُٔبِٗٝ حبيط 

 تعبرض هٌبفع

 ثٙبثط اْٟبض ٤ٛ٘ؿٙسٌبٖ ٔمبِٝ حبيط فبلس ٞطٌٛ٘ٝ تٗبضو ٔٙبفٕ ثٛزٜ اؾت.
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