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Abstract 

The purpose of the research was to investigate the mediating role of information literacy in the impact of 

modern educational technology on the improvement of human resources (case study: physical education 

teachers in Karaj). descriptive-analytical research method was field method. The current research 

population is 683 physical education teachers in Karaj. The sample size of the present study was 

determined by using Morgan's table of 246 people. The sampling method of the above research was 

stratified random. The measurement tools included new educational technology questionnaires human 

resources improvement questionnaire and information literacy questionnaire. The content and form 

validity of the questionnaires were confirmed by the professors and then the Cronbach's alpha reliability 

of the modern educational technology questionnaire was 0.70, the Cronbach's alpha reliability of the 

human resources improvement questionnaire was 0.81, and the Cronbach's alpha reliability of the 

information literacy questionnaire was 0.76. In order to analyze the data of the present research, 

structural equation modeling method was used. The entire process of analysis was done using spss19 

and Amose23 software. The findings of the research showed that information literacy plays a mediating 

role in the impact of modern educational technology on the improvement of human resources.Therefore, 

it can be concluded that if human resources have sufficient information literacy, modern educational 

technology can create an environment that enriches the educational environment, skills, behavior, 

learning style and improvement of human resources. 
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 چکیدٌ

تبثیط تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی)هغبلقِ ّسف تحمیك ثطضؾی ًمف ٍاؾغِ ای ؾَاز اعلافبتی زض سمیىٍ ي َدف: 

 هَضزی: هقلوبى تطثیت ثسًی وطج( ثَز.

تحلیلی ثِ ضٍـ هیساًی ثَز. خبهقِ پػٍّف حبضط هقلوبى تطثیت ثسًی آهَظـ ٍ پطٍضـ وطج ثِ -ضٍـ تحمیك تَنیفیريش پژيَص: 

ًفط تقییي قسًس. ضٍـ ًوًَِ گیطی پػٍّف فَق ثِ  246ًفط هی ثبقس. حدن ًوًَِ پػٍّف حبضط ثب اؾتفبزُ اظ خسٍل هَضگبى  683تقساز 
 هٌبثـثْؿبظی (، پطؾكٌبهِ 2005یطی قبهل پطؾكٌبهِ ّبی تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی)یبٍٍظ،نَضت تهبزفی عجمِ ای ثَز. اثعاض اًساظُ گ

( ثَز. ضٍایی هحتَایی ٍ نَضی پطؾكٌبهِ ّب ثِ ٍؾیلِ 1385( ٍ پطؾكٌبهِ ؾَاز اعلافبتی)ؾیبهه ٍ زاٍضپٌبُ،2010،ٍلجب ٍ خبًؿي)اًؿبًی
پبیبیی آلفبی وطًٍجبخ پطؾكٌبهِ ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی  70/0ًَیي آهَظقی  اؾبتیس تبییس ٍ ؾپؽ پبیبیی آلفبی وطًٍجبخ پطؾكٌبهِ تىٌَلَغی

ثسؾت آهس. ثِ هٌؾَض تدعیِ ٍ تحلیل زازُ ّبی تحمیك حبضط اظ ضٍـ  76/0ٍ پبیبیی آلفبی وطًٍجبخ پطؾكٌبهِ ؾَاز اعلافبتی  0.81
 اًدبم گطفت. spss19  ٍAmose23زُ اظ ًطم افعاض هسلؿبظی هقبزلات ؾبذتبضی اؾتفبزُ گطزیس. توبهی ضًٍس تدعیِ ٍ تحلیل ثب اؾتفب

 یبفتِ ّبی تحمیك ًكبى زاز وِ ؾَاز اعلافبتی زض تبثیط تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی ًمف هیبًدی زاضز.یافتٍ َا: 

ثطذَضزاض ثبقٌس تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی هی ثٌبثطایي هی تَاى ًتیدِ گطفت وِ اگط هٌبثـ اًؿبًی اظ ؾَاز اعلافبتی وبفی وتیجٍ گیزی: 

 تَاًس فضبیی ضا ثِ ٍخَز ثیبٍضز وِ هحیظ آهَظقی، هْبضت ّب، ضفتبض، ًحَُ یبزگیطی ٍ ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی ضا غٌی تط ؾبظز.
 

 تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی، ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی، ؾَاز اعلافبتی، وطج ياژگان کلیدی:

 هحفَػ اؾت. ثط آهَظـ وَزوبىتوبهی حمَق ًكط ثطای فهلٌبهِ ضٍیىطزی ًَ 
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 مقدمٍ 

 زض ٍ پطٍضـ ٍ آهَظـ فلؿفِ زض هَاضز هْوتطیي اظ یىی
 وِ اؾت ایي ثطضؾی تطثیت، پیطاهَى فلؿفی ّبی فقبلیت
 فلؿفی ّبی اضظـ ٍ انَل چِ اظ یبزگیطی ٍ آهَظـ ّبی ضٍـ

 یه فٌَاى ثِ تسضیؽ، زض ًَیي ضٍیىطز ثىبضگیطی .[1]ثطذَضزاضًس
 ایي فطاگیطاى ًیبظّبی ثب ّوبٌّگی ٍ حبل زٍضاى زض ضطٍضت

 ًیبظهٌس خْبًی خبهقِ اذیط قطایظ .[2]زاضز اّویت ثؿیبض ضٍظّب،
. اؾت هرتلف ّبی ظهیٌِ زض ًَآٍضاًِ اثقبز اظ گیطی ثْطُ ٍ ًَآٍضی
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 ّبی ظهیٌِ زض تَؾقِ ٍ ضقس اهىبى تب اؾت آهسُ ٍخَز ثِ ًیبظ ایي
 ایي زض پیكطفت ضفتي زؾت اظ خَاهـ ٍ قَز فطاّن هرتلف

 اًؿبى، ّط اؾبؾی حمَق خولِ اظًىٌٌس.  تدطثِ ضا ّب ظهیٌِ
 اؾبؾی حك ایي اهب اؾت، فطاگیطی فلن ٍ زاًف ٍ آهَذتي
 ّبی اًگیعُ ٍ ًیبظّب اؾبؼ ثط زضًٍی یبزگیطی ظیطا ًیؿت؛ اخجبضی

 هحسٍز یبزگیطی ّوچٌیي،. زاضز تضبز اخجبض ثب ٍ اؾت فطز شاتی
 ثِ خسیس، آهَظقی قطایظ زض ٍ ًیؿت ذبنی هىبى ٍ ظهبى ثِ

 ّوگبًی یبزگیطی زیسگبُ، ایي زض. اؾت هغطح القوط هبزام نَضت
 ٍ قَز هی ثطاًگیرتِ ذهَنی، ٍ فوَهی خولِ اظ

 هثبل، فٌَاى ثِ. گیطز هی ًبزیسُ ضا هىبًی ٍ ظهبًی ّبی هحسٍزیت
 اظ ًتبیدی فٌَاى ثِ الىتطًٍیىی آهَظـ ٍ زٍض ضاُ اظ آهَظـ

 ٍ وٌس هی لغَ ضا هىبًی ٍ ظهبًی هطظّبی هسضى، ضٍیىطزّبی
 حؿبة ثِ ّب ًمف ٍ ّب هحسٍزیت اظ آهَظـ آظازی زض اًملاثی

 ثطای اؾت گبهی آهَظـ ًَیي ّبی ضٍـ ثٌبثطایي،. آیس هی
 ؾٌتی، آهَظـ ًؾبم زض یبزگیطی ّبی فطنت تؿْیل ٍ گؿتطـ

 ٍ هقیي زضؾی ثطًبهِ ٍ هىبى ظهبى، زض تسضیؽ وِ عَضی ثِ
 ٍ ًیؿت قسُ تقییي ظهبى زض اهتحبى ٍ حضَض ًیبظهٌس هكرم

 قطوت فطآیٌس ایي زض ثبیس اؾتثٌب ثسٍى یبزگیطًسگبى ّوِ
 هرتلف اثقبز ثط ای گؿتطزُ تأثیطگصاضی ًَیي ّبی ضؾبًِ .[3]وٌٌس

 هساضؼ، زض ًَیي ّبی فٌبٍضی اظ اؾتفبزُ. زاضًس آهَظـ
 اضهغبى ثِ یبزگیطی ٍ یبززّی فطآیٌس زض ضا ثؿیبضی ّبی لبثلیت

 تسضیؽ، ویفیت ثْجَز آهَظـ، ؾبظی فطزی: خولِ اظ آٍضز؛ هی
 آهَظـ وطزى فطاّن آهَظـ، ثطای ثطاثط ّبی فطنت ایدبز

 آهَظـ، اًؿبًی خٌجِ ثط تأویس هقلن، ًمف تمَیت پیَؾتِ،
 ظهبًی تىطاض اعلافبت، زؾتىبضی ٍ شذیطُ ثطای گؿتطزُ ؽطفیت
 حضَض ثطای آهَظاى زاًف ثیي ضلبثت افعایف ّب، هْبضت ٍ هفبّین

 وٌتطل آهَظاى، زاًف ثطای افتوبز لبثل آهَظـ اضائِ هسضؾِ، زض
 فولىطز فبنلِ وبّف ثِ ووه ٍ آهَظاى زاًف تَؾظ یبزگیطی

 ًَیي ّبی ضؾبًِ اظ اؾتفبزُ ثٌبثطایي،. آهَظی زاًف ّبی گطٍُ ثیي
( غیطحضَضی آهَظـ ٍ وطًٍبیی قطایظ هبًٌس) فقلی قطایظ زض

 تَؾظ آهَظـ فطآیٌس تؿْیل ثطای اؾت اخجبضی ٍ ضطٍضی
 ٍ آهَظـ حَظُ زض وبض ثِ هكغَل افطاز ؾبیط ٍ هقلوبى
 اثعاض فٌَاى ثِ تَاًٌس هی آهَظقی ًَیي ّبی تىٌَلَغی .[4]پطٍضـ

 وِ قًَس اؾتفبزُ آهَظـ وبضایی ٍ ویفیت اضتمبی ثطای ضٍقی ٍ
 هقلوبى ثِ ٍ قًَس هی آهَظـ ؾٌتی ّبی ضٍـ زض تغییط ثبفث
. ثركٌس ثْجَز ضا یبزگیطی ٍ آهَظـ ٍضقیت تب وٌٌس هی ووه

 هْبضت ٍ زاًف ثِ آهَظـ ظهیٌِ زض ّب ًَآٍضی اظ ثؿیبضی
 آهَظقی تىٌَلَغی انلی ّسف اهب اًس، ٍاثؿتِ هقلن ای حطفِ
 اظ یىی ٍ اؾت، تط فویك ٍ ثْتط یبزگیطی گؿتطـ ٍ ثْجَز

 ّبی تَاًبیی اظ وبهل اؾتفبزُ ّسف ایي ثِ ضؾیسى ّبی ضاُ
 اظ. زاضًس هْوی ًمف فطآیٌس ایي زض هقلوبى وِ اؾت قٌبذتی

 قىل ثْتطیي ثِ ًَیي ّبی تىٌَلَغی اظ تَاًٌس هی وِ آًدبیی
 اظ اؾتفبزُ اظ لجل .[5]وٌٌس اؾتفبزُ ذَز تسضیؽ ثطای

 عَض ثِ ثبیس هقلوبى تسضیؽ، زض آهَظقی ًَیي ّبی تىٌَلَغی
 ثبقٌس، ّب تىٌَلَغی ایي اظ اؾتفبزُ ّبی هْبضت ثط هؿلظ وبهل

 ثطای ّب هْبضت ایي ثِ هطثَط ّبی آهَظـ وِ اؾت ًیبظ ثٌبثطایي
 وِ اًس زازُ ًكبى ّب پػٍّف. قَز گطفتِ ًؾط زض اثتسایی هقلوبى
 هَثط اؾتفبزُ زض فٌبٍضی، ثِ ًؿجت هقلوبى ّبی ًگطـ ٍ ازضاوبت

 تأثیطگصاض یبزگیطی ٍ تسضیؽ فطایٌس زض ّب فٌبٍضی ایي اظ آًْب
 آهَظقی ًَیي ّبی تىٌَلَغی اظ وِ هساضؾی زض ّوچٌیي،. اؾت

 ایي وِ آیس هی پیف هقلوبى ثطای خسیسی ًمف قَز، هی اؾتفبزُ
 تَلیس ثطای هقلوبى فْسُ ثط وِ اؾت ای ٍؽیفِ خسیس ًمف

 عطیك اظ اًؿبًی ًیطٍی ثْجَز .[6]گیطز هی لطاض آهَظقی هحتَای
 ّبی تَاًوٌسی ٍ ّب لبثلیت ثْجَز ثب ؾبظهبًی، ّبی فقبلیت ثْؿبظی
 وبضی فضبی ٍ اهىبًبت قطایظ، ؾبظی ثْیٌِ عطیك اظ وبضوٌبى

 ّط هَفمیت انلی ؾتَى اًؿبًی ًیطٍی فولىطز. قَز هی فطاّن
 ثْجَز هٌؾَض ثِ ثبیس ؾبظهبى فولىطز اضظیبثی. اؾت ؾبظهبى

 ٍ اّویت .[7]قَز اخطا ٍ عطاحی اًؿبًی ًیطٍی تَاًوٌسی
 پَقیسُ ّیچىؽ ثط اًؿبًی ًیطٍی ثْؿبظی ٍ ثْجَز ضطٍضت

 ًیطٍی ثْجَز اّویت اظ تٌْب وِ ًیؿت آى ظهبى زیگط. ًیؿت
 اضائِ آى ثطای فولی وبضّبی ضاُ ثبیس ثلىِ. گفت ؾري اًؿبًی

 هٌؾَض ایي ثِ ًیل ثطای. وطز اؾتفبزُ آى اظ ًیع فول زض ٍ وطزُ
. وطز قٌبؾبیی ضا اًؿبًی ًیطٍی ثْجَز فٌبنط ٍ ّب هؤلفِ ثبیس اثتسا

 ٍ زاًف ّب، هْبضت ثْجَز فٌَاى ثِ اًؿبًی ًیطٍی ثْؿبظی
 افعایف خْت فولیبتی ٍ ازضاوی اثقبز زض وبضوٌبى تَاًوٌسی

 ّبی ثطًبهِ اظ ثركی ثطًبهِ ایي. قَز هی تقطیف فولىطز ثبظزّی
. ثبقس هی اؾتطاتػیه فولىطز هسیطیت ٍ ؾبظهبى تحَل هسیطیت

 زض وبضوٌبى تَاًبیی ثِ ثؿتگی ؾبظهبى اّساف ثِ ضؾیسى ٍالـ زض
 اخطای. زاضز هتغیط هحیظ ثب اًغجبق ٍ هحَلِ ٍؽبیف اًدبم

 ثتَاًٌس افطاز تب قَز هی ؾجت اًؿبًی ًیطٍی ثْؿبظی ٍ آهَظـ
 ضا قبى فقبلیت هَثط عَض ثِ هحیظ ٍ ؾبظهبًی تغییطات ثب هتٌبؾت

 هْوتطیي اظ عطفی اظ. ثیفعایٌس ذَز وبضایی ثط ٍ زٌّس ازاهِ
 ثِ ًیبظ لصا ثبقس، هی تحَل ٍ تغییط اهطٍظی ّبی ؾبظهبى ذهیهِ
 ثبثت ؾبظهبى ؾغَح توبهی زض ذَثی ثِ اهطٍظُ ؾبظهبًی یبزگیطی

 ٍ ّب لبثلیت اظ ای هدوَفِ اعلافبتی ؾَاز .[8]اؾت قسُ
 چِ ظهبًی ثفْوٌس وٌس هی ووه افطاز ثِ وِ اؾت ّبیی تَاًبیی

 اظ هْبضت ایي. چِ ظهبًی ًیبظ ًساضًس ٍ زاضًس اعلافبت ثِ ًیبظ
 فٌبٍضی ظهیٌِ زض ضا ّبیف ضیكِ تطیي انلی وِ اؾت هفبّیوی
 تَاًوٌسی، ٍ هْبضت ایي ثْجَز ثب. زاضز اضتجبعبت ٍ اعلافبت

 ؾَاز زاقتي. وطز همبثلِ ّطاؾی فٌبٍضی هبًٌس هؿبئلی ثب تَاى هی
 فضبی زض ًَقتي ٍ ذَاًسى تَاًبیی فٌَاى ثِ وِ اعلافبتی

 ّبی پسیسُ اٍلبت گبّی قَز، هی زازُ آهَظـ افطاز ثِ هدبظی
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. آٍضز هی ٍخَز ثِ ضا( ایٌتطًتی ظًی پطؾِ) ؾبیجطلَفیٌگ هبًٌس هٌفی
 اظ قجىِ، اظ اؾتفبزُ تَاًوٌسی ٍ ای ضؾبًِ ؾَاز زاقتي ول، زض

 هؤؾؿبت ٍ آهَظقی ّبی ؾیؿتن. اؾت حبضط فهط ضطٍضیبت
 ثطذَضز خسی قىل ثِ اعلافبتی فهط ّبی چبلف ایي ثب ثبیس

 اظ اؾتفبزُ ثطای آهَظقی فطآیٌس ؾبذتبض ثبظؾبظی قبهل ایي. وٌٌس
 وٌٌسُ فطاّن یه اظ هقلن ًمف. اؾت ٍالقی خْبى زض اعلافبت

 تغییط وٌٌسُ تؿْیل آهَظقی فقبل یه ثِ ؾبذتِ پیف حمبیك
زض ّط زٍضُ اظ تبضید، آهَظـ ٍ پطٍضـ ثب ثْطُ  .[9]اؾت یبفتِ

ّبی آهَظقی آى زٍضُ وِ هقلوبى ٍ  گیطی اظ تىٌَلَغی ٍ ضٍـ
آًْب آقٌبیی زاقتٌس، وَقیسُ اًس تب ًیبظّبی آًبى زاًف آهَظاى ثب 

ضا ثطآٍضزُ وٌس. اهطٍظُ زاًف آهَظاى زض زًیبی قٌیساضی،زیساضی ٍ 
خٌجكی هتَلس هی قًَس ثٌبثطایي تلاـ هقلوبى ثطای آهَظـ 
آًبى ثب ثْطُ گیطی اظ ضٍـ ّب ٍ ضؾبًِ ّبی آهَظقی زٍضُ 

ّوطاُ ًرَاّس  گصقتِ ثی ًتیدِ ذَاّس ثَز یب چٌساى ثوطُ ای ثِ
زاقت. ثٌبثطایي هقلوبى ثبیس زضثبضُ تىٌَلَغی ٍ ضؾبًِ ّبی ًَیي 
آهَظقی ّن ذَة ثساًٌس ٍ ّن ثب ًگطقی هثجت ثب آى ثطذَضز 

آهَظـ ٍ پطٍضـ ًمف ثطخؿتِ ٍ حؿبؼ زض تطثیت ًؿل ٍ  وٌٌس
ًیطٍی اًؿبًی )هقلن( ثِ فٌَاى  اظ عطفیخسیس ثِ فْسُ زاضز.

گبّی ٍیػُ ثطذَضزاضًس؛ ثغَضی وِ هحَض انلی آهَظـ اظ خبی
زلت ٍ تقوك زض هَضز ّطیه اظ فٌبنط هصوَض ٍ پطزاذتي ثِ 
ظٍایبی ووتط قٌبذتِ قسُ ٍ هجْن ًؾبم آهَظقی هی تَاًس ووىی 
ّطچٌس ًبچیع، زض خْت ثْجَز تقلین ٍ تطثیت ثبقس، فوسُ تطیي 
فقبلیت ّبی آهَظقی تَؾظ هقلن نَضت هی پصیطز. قىل زازى 

فول  هؿتلعم ٍخَز ضٍـ ّبی ٍیػُ آى، ٍ فطایٌسی ثِ ّط فول
اؾت وِ اؾتفبزُ اظ آى ضٍـ ّب ضاُ ضا ثطای ضؾیسى ثِ اّساف 
هَضز ًؾط ّوَاض هی ؾبظز. فول آهَظقی ٍ یبززّی هقلن زض 

زاًف  ولاؼ زضؼ ًیع وِ اظ انلی تطیي ضاُ ّب ثطای آهَظـ ثِ
اؾت، زاضای قطایظ ٍ ضٍـ ّبی هرهَل ثِ ذَز هی  آهَظاى

ثبقس وِ اًتمبل تدبضة ٍ زاًف ثِ فطاگیطاى ٍ تطتیت زازى 
ثطای آًْب هی تَاًس ثط پبیِ آى لطاض گیطز.  یبزگیطی فطنت ّبی

ٍ زاقتي ؾَاز اعلافبتی وبفی ٍ ثِ  ثْؿبظی آهَظـ ٍثٌبثطایي 
آهَظـ ّوَاضُ یىی اظ هْوتطیي زغسغِ ّبی  هٌبثـ اًؿبًی ضٍظ
ًیل ثِ اّساف ٍالاتط ثَزُ ٍ ّؿت وِ ایي  خْت پطٍضـٍ 

ذهَنبً  هَضَؿ زض ؾبظهبى ّبی هتَلی اهط تقلین ٍ تطثیت
ثب اؾتفبزُ  ثؿیبض هْن ٍ حبئع اّویت اؾت. لصا آهَظـ ٍ پطٍضـ

ٍ  هٌبثـ اًؿبًی ثْؿبظی اظ تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی هی تَاى ثط
ض گصاقت. ثٌبثطایي هحمك زتبثیط ثؿعایی  ؾَاز اعلافبتی هقلوبى

ایي تحمیك ثِ زًجبل ایي ؾَال اؾت وِ ؾَاز اعلافبتی زض تبثیط 
تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی هقلوبى تطثیت 

 ثسًی وطج ًمف هیبًدی زاضز؟

 لبثل هٌؾط ایي اظ هقلوبى وبضایی ثط آهَظـ ًَیي تىٌَلَغی تأثیط
 ٍ زاًف زاضای وِ ّؿتٌس وؿبًی هَثط، هقلوبى وِ اؾت ثحث

 ٍ ّؿتٌس آهَظقی اّساف ثِ زؾتیبثی ثطای لاظم ّبی هْبضت
. زاضًس ضا آهَظاى زاًف یبزگیطی ثط تأثیط ثیكتطیي ایدبز تَاًبیی
 هقلن، ؾٌتی هفبّین تٌْب ًِ آهَظقی، تىٌَلَغی اظ اؾتفبزُ
 ضٍیىطز اؾبؾبً ثلىِ زّس، هی تغییط ضا ولاؼ فضبی ٍ آهَظ زاًف

 وبضگیطی ثِ. وٌس هی تجسیل یبزگیطی ثِ آهَظـ اظ ضا آهَظقی
 تقبهل ٍ تسضیؽ ّبی ضٍـ زض تحَل ثبفث آهَظقی تىٌَلَغی

 ثِ لبزض وِ هقلوبًی زیگط، فجبضت ثِ. قَز هی آهَظ زاًف ٍ هقلن
 ثِ تَاًٌس هی ّؿتٌس، آهَظـ زض ًَیي ّبی فٌبٍضی اظ گیطی ثْطُ

 آهَظاى زاًف وِ قَز هی ثبفث اهط ایي. ثبقٌس هؤثطتط هطاتت
 هقلوبى ّوچٌیي ثبقٌس، زاقتِ ضا یبزگیطی ّبی تدطثِ ثْتطیي

 فولىطز ثِ ٍ زٌّس اضتمب ضا ذَز تسضیؽ ّبی هْبضت ًیع ذَز
 تىٌَلَغی اظ اؾتفبزُ ولی، عَض ثِ. یبثٌس زؾت ثْتطی آهَظقی

 افعایف ٍ هقلوبى وبضایی ثْجَز ثِ تَاًس هی آهَظقی ًَیي
 ٍ آهَظـ. [10]وٌس ووه پطٍضـ ٍ آهَظـ فطایٌس زض هَفمیت
 زض تغییطات ثب تب ؾبظز هی لبزض ضا افطاز اًؿبًی، ًیطٍی ثْؿبظی
 ٍ زٌّس ازاهِ هؤثط عَض ثِ ضا ذَز ّبی فقبلیت هحیظ، ٍ ؾبظهبى
 ّبی آهَظـ اضائِ ثب فطآیٌس، ایي. زٌّس افعایف ضا ذَز وبضایی
 تَاًوٌسی ثْجَز ثِ هسیطیت، تَؾظ قسُ ضیعی ثطًبهِ ٍ هساٍم

 ضا هٌبؾجی فولىطز ٍ وٌس هی ووه ؾبظهبًی وبضایی ٍ وبضوٌبى
 اگط. پػٍّكی-فلوی ّبی ؾبظهبى زض ٍیػُ ثِ زّس، هی اضائِ

 ٍالقی ًیبظّبی ثب ٍ ثَزُ هٌس ّسف ٍ هٌؾن ثب ثْؿبظی ٍ آهَظـ
 ؾبظهبى ٍ وبضوٌبى فولىطز ثِ تٌْب ًِ قَز، ّوبٌّگ وبضوٌبى

 ٍ ثركس هی ثْجَز ًیع ضا هسیطاى ّبی هْبضت ثلىِ وٌس، هی ووه
 اهطٍظُ،. زّس هی افعایف ضا ضخَؿ اضثبة ٍ وبضوٌبى ضضبیت
 ضاّجطزّبی اظ یىی فٌَاى ثِ اًؿبًی هٌبثـ ثْؿبظی ٍ آهَظـ

 ثب هثجت ؾبظگبضی ٍ اّساف ثِ زؾتیبثی ثطای ّب ؾبظهبى انلی
 ثِ ّب ؾبظهبى حیبت. گیطز هی لطاض اؾتفبزُ هَضز تغییط قطایظ
 ایي ّطچِ زاضز؛ ثؿتگی وبضوٌبى هتٌَؿ ّبی هْبضت ٍ زاًف
 هتغیط هحیظ ثب ؾبظهبى ؾبظگبضی ثبقٌس، ثْتط ٍ هَلـ ثِ ّب ظهیٌِ

 ًیطٍی ثْؿبظی ٍ آهَظـ اؾت، زضؾت [11]قس ذَاّس ثیكتط ًیع
 ٍ ؾبظهبى زض وِ تغییطاتی ثب ثتَاًٌس افطاز وِ قَز هی ؾجت اًؿبًی
 ازاهِ ضا ذَز ّبی فقبلیت هؤثط عَض ثِ زّس، هی ضخ وبضی هحیظ

 نَضت ثِ ثبیس وِ فطآیٌس، ایي. زٌّس افعایف ضا ذَز وبضایی ٍ زازُ
 ثْجَز قَز، اخطا هسیطیت تَؾظ قسُ ضیعی ثطًبهِ ثب ٍ هساٍم

 لطاض ّسف ضا ؾبظهبًی فولىطز ٍ وبضوٌبى قبیؿتگی ؾغَح
 آهَظـ ٍ ذسهت ضوي آهَظـ ّبی زٍضُ ثٌبثطایي،. زّس هی

 ظیطا قًَس، تلمی هؿتوط ٍ حیبتی اهط یه فٌَاى ثِ ثبیس وبضوٌبى
 اهىبًبت ثب ضا وبضوٌبى ّبی تلاـ تَاى هی آهَظـ عطیك اظ تٌْب
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 ًتبیح ثِ ٍ وطز ّوبٌّگ خسیس فلوی ّبی پیكطفت ٍ هَخَز
 .[12]یبفت زؾت هغلَة

 اعلافبتی ؾَاز خبهقِ هَضز زض آهطیىب وتبثساضی اًدوي ثیبًیِ
 ایي. زّس هی اضائِ وبهلی ٍ هْن تَضیحی ،21 لطى زض خْبًی
 ثطای لبثلیتی زٍضاى ایي زض اعلافبتی ؾَاز وِ زاضز تبویس ثیبًیِ

 ایي. زاضز وبضثطاى اعلافبتی هٌبثـ ضٍی ثط تأثیطگصاضی ٍ خؿتدَ
 اؾتفبزُ اعلافبت، خؿتدَی زض هْبضت هبًٌس ّبیی هْبضت قبهل

 تحلیل ٍ تدعیِ تَاًبیی ٍ هَخَز ّبی فٌبٍضی ٍ زاًف اظ
 لطى زض اعلافبتی ؾَاز ٍالـ، زض. قَز هی قسُ شذیطُ اعلافبت

 ٍ یبفتي هقٌبی ثِ وتت ٍ ّب هتي ًَقتي ٍ ذَاًسى اظ ثیكتط 21
 ثبیس افطاز ٍ اؾت، زیدیتبل زًیبی زض اعلافبتی هٌبثـ اضظیبثی
 ثِ آى اظ تب وٌٌس ثطضؾی اًتمبزی ٍ َّـ ثب ضا اعلافبت ثتَاًٌس
 ًؾطات ثطاؾبؼ اعلافبتی خبهقِ ثیبًیِ .[13]وٌٌس اؾتفبزُ زضؾتی

 تَؾقِ ًتیدِ فٌَاى ثِ ضا اعلافبتی ؾَاز اؾبتیس، ٍ وبضقٌبؾبى
 تقطیف اًؿبى ظًسگی زض آى وبضثطزّبی ٍ اعلافبت فٌبٍضی

 زٍلت الىتطًٍیىی، تدبضت قبهل وبضثطزّب ایي. وٌس هی
 ٍ اؾت الىتطًٍیىی آهَظـ ٍ الىتطًٍیىی ثبًىساضی الىتطًٍیىی،

 غٍوطٍفؿىی، پل. زاضًس قْطّب قسى الىتطًٍیىی زض هْوی ًمف
 ثِ ضا اعلافبتی ؾَاز ،1974 ؾبل زض ذَز پیكٌْبزی عطح زض

 ثب هؿبئل حل ٍ اعلافبتی هٌبثـ اظ اؾتفبزُ تَاًبیی ثِ زؾتیبثی
 ضا هْبضت ایي وِ افطازی وِ زاقت ثبٍض اٍ. وطز تقطیف آًْب

 ؾبل زض 1پَضچیٌبل لی. ّؿتٌس اعلافبتی ؾَاز زاضای زاضًس،
 اظ اؾتفبزُ ٍ یبفتي هْبضت فٌَاى ثِ ضا اعلافبتی ؾَاز 1976

 هٌبثـ قٌبذت اّویت ثط ٍ وطز تقطیف هؿبئل حل ثطای اعلافبت
 اضتجبط ّبی ضؾبًِ ٍ ّب ضایبًِ تَؾظ قسُ تَلیس اعلافبت وٌتطل ٍ

 لطاض ٍیػُ تَخِ هَضز هفَْم ایي ًیع، ایطاى زض. وطز تأویس خوقی
 ضا ّب هْبضت ایي آهَظـ زض تط خسی تَخِ ثِ ًیبظ ٍ اؾت گطفتِ
 تأویس هَضز خسیس ّبی فٌبٍضی ثب ّوگبهی ٍ خبهقِ ثبلٌسگی ثطای
هس ٍ وبفی ثطای ظآثب تَخِ ثِ اّویت آهَظـ ضٍ .[14]اًس زازُ لطاض

ّبی آهَظـ  ّبی ظیبز ثطای اخطای زٍضُوبضوٌبى ٍ نطف ّعیٌِ
زض اؾٌبز ّبی اقبضُ قسُ ّب ٍ ؾیبؾتحضَضی زض ؾبظهبى

ثبلازؾتی ایكبى زض ایي ذهَل، هحممبى ؾقی ثط آى زاضًس تب 
ّب ٍ ضٍیىطزّبی ًَیي آهَظقی ثطای گیطی اظ فٌبٍضیًحَُ ثْطُ

ّبی اًؿبًی ؾبظهبى ضا هَضز ؾطهبیِ ؾَاز اعلافبتیثْؿبظی ٍ 
ّط چٌس قطایظ ذَزخَـ ٍ ضٍ ثِ تَؾقِ  ثطضؾی لطاض زٌّس.

ّبی زٍلتی ف ّوگبهی ؾبظهبىیبزگیطی فٌبٍضاًِ هحَض، ًَیسثر
ٍ ذهَنی ثِ ایي ضٍیىطز اؾت، اهب هَاًـ ٍ فَاهل ثبظزاضًسُ ایي 
تَؾقِ ًیع زض خبی ذَز لبثل تأهل اؾت. هحسٍزیت فٌبٍیي ٍ 

آیس.  قوبض هیویفیت هحتَاّبی آهَظقی یه فبهل ثبظزاضًسُ ثِ
ایي هَضَؿ زض وٌبض هحسٍز ثَزى تقساز اؾتبزاى ٍ هسضؾبًی 

ِ آهبزگی فٌی ٍ اًگیعُ فقبلیت زض ایي حَظُ ضا زاقتِ ؾبظهبًی و

ثبقٌس لبثل تأهل اؾت. ایٌْب ثطذی هَاضزی ّؿتٌس وِ ؾطفت ٍ 
فطاگیطی تَؾقِ ضٍیىطزّبی ًَیي آهَظـ ؾبظهبًی ضا هحسٍز 

وبضگیطی آهَظـ ؾبظهبًی فٌبٍضاًِ ؾبظز. زضؾت اؾت وِ ثِ هی
-یح آهَظـوبضگیطی نحثط اؾت، لیىي عطاحی ٍ ثِهحَض ظهبى

ّبی ضؾوی ٍ غیطضؾوی )فطزی ٍ گطٍّی( فٌبٍضاًِ ؾجت 
ّبی اًؿبًی ؾبظهبى ذَاّس ؾطهبیِ ؾَاز اعلافبتیثْؿبظی ٍ 

س. ثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ هغبلت گفتِ قسُ هحمك زض ایي تحمیك ق
ثِ زًجبل ثطضؾی ًمف ٍاؾغِ ای ؾَاز اعلافبتی زض تبثیط 

ًؿبًی)هغبلقِ تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط ثْؿبظی هٌبثـ ا
 هَضزی: هقلوبى تطثیت ثسًی وطج( هی ثبقس.

زض پػٍّف ّبی ذَز ثِ ایي  [15]هْسی ظازُ ضؾتن ٍ ّوىبضاى
ُ لاٍثْطُ گیطی اظ ایي فٌبٍضی ّب زض آهَظـ فًتیدِ ضؾیسًس وِ 

ثط آى وِ هی تَاًس ثركی اظ ًیبظّبی آهَظقی هتمبضیبى ضا ثط 
یٌِ ّبی قغلی ٍ عطف ؾبظز لغقبً فبهل هَثطی زض ایدبز ظه

ز. ًَضآثبزی زض تحمیك هْبضتی ًَیي زض ؾغح خبهقِ ذَاّس ثَ
ایطازّبیی زض ًؾبم ثِ ایي ًتیدِ ضؾیس وِ  1399ذَز زض ؾبل 

تقییي  الاآهَظقی وكَض هب ٍخَز زاضز وِ هبًـ اظ تحمك اّساف ٍ
زض  [16]ضضبئی ؾیطٍؼ ٍ ّوىبضاى .قَز قسُ ًؾبم آهَظقی هی

فطٌّگ ؾبظهبًی ٍ تحمیمبت ذَز ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس وِ 
 ثْؿبظی ٍ آهَظـ زض ؾطهبیِ ثبظگكت ثط  نلاحیت حطفِ ای

ثب تَخِ ثِ یبفتِ ّبی زاقت.  تبثیط تْطاى قْطزاضی اًؿبًی هٌبثـ
ای، ثِ  ّبی فطٌّگ ؾبظهبًی، نلاحیت حطفِ پػٍّف هَلفِ

زض آهَظـ ٍ  ثیٌی وٌٌسُ ثبظگكت ؾطهبیِ فٌَاى فَاهل پیف
زض پػٍّف ّبی ذَز [ 17]. احوس ٍ ّوىبضاىثبقٌس ثْؿبظی هی

ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس وِ زاقتي ؾَاز اعلافبتی وبضوٌبى ًمف 
هْن ٍ اؾبؾی ثط ًَآٍضی ؾبظهبًی ٍ ثْجَز فولىطز ًیطٍی اًؿبًی 

زض تحمیك ذَز ثِ ایي ًتیدِ  [18]زاضز. اؾفٌسیبضی ٍ وبٍیبًی
 ثط هقٌبزاضی ٍ هثجت تأثیط ؾبظهبًی پصیطی ضؾیسًس وِ اًقغبف

 ؾبظهبًی اًقغبف چِ ّط زیگط فجبضت ثِ. زاضز ؾبظهبًی فولىطز
 ًتبیح ثٌبثطایي،. یبثس هی افعایف هسیطاى فولىطز یبثس، افعایف

 ٍ ؾبظهبًی پصیطی اًقغبف هبًٌس ثطًٍعا هتغیطّبی وِ زاز ًكبى
 ثیٌی پیف ضا هسیطاى فولىطز تغییطات تَاًٌس هی ؾبظهبًی ؾَاز
زض پػٍّف ذَز ثِ ایي ًتیدِ  [19]ایٌبى ٍ ّوىبضاى .وٌٌس

ضؾیسًس وِ اؾتفبزُ اظ ًطم افعاضّبی وبهپیَتطی ثطای اضائِ زضٍؼ 
هَخت هی قَز ولاؼ زضؼ زاًف آهَظهحَض قَز ٍ هقلن تٌْب 
ًمف یه تؿْیل گط ضا ثِ فْسُ هی گیطز ٍ یبزگیطی ثط هجٌبی 
تحمیك ٍ فطایٌسی هؿتمل نَضت هی گیطز. ذَـ هٌؾط ٍ زٍ 

حمیمی ثب فٌَاى ضاثغِ تىٌَلَغی آهَظقی زض زض ت [20]ّعاضی
آهَظـ اًفطازی زیسگبُ ثلَم زض وتبة ؾجه تفىط ٍ ظًسگی 

ثیي هَلفِ خسیسالتبلیف زض زٍضُ وطًٍب ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس وِ 
ّبی هْبضت ّبی ؾجه تفىطٍ ظًسگی ثب ولیِ هَلفِ ّبی 
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تىٌَلَغی آهَظقی زضثیي زاًف آهَظاى زٍضُ اٍل هتَؾغِ زض 
 .ضٍزّي ضاثغِ هقٌبزاض ٍخَز زاضز هٌغمِ

 

 فزضیات تحقیق
فطضیِ انلی:  ؾَاز اعلافبتی زض تبثیط تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی 

 ثط ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی هقلوبى تطثیت ثسًی ًمف هیبًدی زاضز.
فطضیِ اٍل: تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی 

 هقلوبى تطثیت ثسًی وطج تبثیط زاضز.
زٍم: تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط ؾَاز اعلافبتی هقلوبى فطضیِ 

 تطثیت ثسًی وطج تبثیط زاضز.
فطضیِ ؾَم: ؾَاز اعلافبتی ثط تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی هقلوبى 

 تطثیت ثسًی تبثیط زاضز.
 

 
 . هسل هفَْهی تحمیك1قىل

 

 ريش پژيَص
ّسف اظ اًدبم ایي تحمیك ثطضؾی ًمف ٍاؾغِ ای ؾَاز 
اعلافبتی زض تبثیط تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط ثْؿبظی هٌبثـ 
اًؿبًی )هغبلقِ هَضزی: هقلوبى تطثیت ثسًی وطج( ثَز. ایي 

وِ ثِ ثطضؾی تبثیط تىٌَلَغی ًَیي  تحمیك ثب تَخِ ثِ ایي
ی ؾَاز آهَظقی ثط ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی ثب ًمف هیبًدی گط

پطزاظز اظ ًَؿ وبضثطزی اعلافبتی هقلوبى تطثیت ثسًی وطج هی
پیوبیكی -ّب، تَنیفیثبقس ٍ اظ ًؾط ضٍـ خوـ اٍضی زازُهی

چٌیي ثب زض ًؾط گطفتي  نَضت هیساًی اخطا قس. ّن اؾت وِ ثِ 
ثبقس ظیطا  هقیبض ظهبى، پػٍّف حبضط اظ ًَؿ تحمیمبت همغقی هی

اظ ظهبى نَضت گطفت. خبهقِ ایي پػٍّف فمظ زض یه همغقی 
ّسف پػٍّف حبضط قبهل هقلوبى تطثیت ثسًی آهَظـ ٍ 
پطٍضـ ثَز. خبهقِ زض زؾتطؼ پػٍّف حبضط قبهل هقلوبى 
تطثیت ثسًی قبغل زض هساضؼ آهَظـ ٍ پطٍضـ وطج هی ثبقس 
وِ ثطاؾبؼ هطوع آهبض ٍ اعلافبت آهَظـ ٍ پطٍضـ ًَاحی 

فط ثَزًس. حدن ًوًَِ ً 683چْبضگبًِ قْط وطج تقساز هقلوبى 
ًفط تقییي قسًس. ضٍـ ًوًَِ گیطی  246ثطاؾبؼ خسٍل هَضگبى 

ثطای گطز آٍضی پػٍّف فَق ثِ نَضت تهبزفی عجمِ ای ثَز 
وِ  قسّبی هتقسزی ثْطُ گطفتِ  اثعاضّب ٍ ضٍـ اعلافبت اظ

ی، همبلات، پبیبى ایٌتطًتوتبثربًِ ای ٍ زضتحمیك حبضط اظهٌبثـ 
ثطای خوـ آٍضی اعلافبت اؾتفبزُ قسُ  ّب پطؾكٌبهِ ًبهِ ّب ٍ 

. اثعاض اًساظُ گیطی قبهل پطؾكٌبهِ ّبی تىٌَلَغی ًَیي اؾت
ٍ پطؾكٌبهِ ؾَاز  اًؿبًی هٌبثـثْؿبظی پطؾكٌبهِ  ،آهَظقی

اعلافبتی ثَز. ضٍایی هحتَایی ٍ نَضی پطؾكٌبهِ ّب ثِ ٍؾیلِ 
 اؾبتیس هسیطیت ٍ ضٍاًكٌؿبؾی ثقس اظ انلاحبت خعئی تبییس ٍ

ؾپؽ پبیبیی آلفبی وطًٍجبخ ثِ تطتیت ثطای پطؾكٌبهِ تىٌَلَغی 
 0.66، ثطای پطؾكٌبهِ ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی 0.85ًَیي آهَظقی 

ثسؾت آهس. ثِ هٌؾَض  0.78ٍ ثطای پطؾكٌبهِ ؾَاز اعلافبتی 
ّبی آهبض تَنیفی چَى  ّبی آهبضی اظ ضٍـ تدعیِ ٍ تحلیل زازُ

زض ثرف آهبض اؾتٌجبعی اظ هحبؾجِ هیبًگیي، اًحطاف هقیبض ٍ 
آظهَى ولوَگطاف اؾویطًف ثطای تكریم ًطهبل ثَزى خبهقِ 
آهبضی اؾتفبزُ قس ثطای تدعیِ ٍ تحلیل فطضیِ ّبی تحمیك اظ 

ایوَؼ ٍ اؼ پی   هسل هقبزلات ؾبذتبضی ٍ ثِ ٍؾیلِ ًطم افعاض
 اؼ اؼ اؾتفبزُ قس.

 

 یافتٍ َا
ًفط یقٌی  136تَظیـ پبؾرگَیبى ثطحؿت خٌؿیت ًكبى زاز وِ 

زضنس قبهل ظى  8/44ًفط یقٌی   110زضنس قبهل هطز ٍ  2/55
هی ثبقٌس. تَظیـ پبؾرگَیبى ثطحؿت ٍضقیت تبّل ًكبى زاز 

  7/70ًفط یقٌی  174زضنس هدطز ٍ  3/29ًفط یقٌی  72وِ 
ضا ًكبى زضنس هتبّل هی ثبقٌس. تَظیـ پبؾرگَیبى ثطاؾبؼ ؾي 

ًفط  7ؾبل ثب فطاٍاًی  30زاز وِ ووتطیي هحسٍزُ ؾٌی ووتط اظ 
ؾبل ثب  40تب  35زضنس ٍ ثیكتطیي هحسٍزُ ؾٌی ثیي  6/2یقٌی 

زضنس هی ثبقٌس. تَظیـ پبؾرگَیبى  6/39ًفط یقٌی  105فطاٍاًی 
 9ثطحؿت ؾغح تحهیلات ضا ًكبى زاز وِ زوتطی ثب فطاٍاًی 

 5/52ًفط یقٌی  139ثب فطاٍاًی زضنس ٍ لیؿبًؽ  4/3ًفط یقٌی 
زضنس ثِ تطتیت ووتطیي ٍ ثیكتطیي ؾغح تحهیلات 
پبؾرگَیبى ضا قبهل هی قًَس. تَظیـ پبؾرگَیبى ثطاؾبؼ 
همغـ تسضیؽ ضا ًكبى زاز وِ همغـ تسضیؽ اثتسایی زٍضُ ثب 

ًفط یقٌی  42، همغـ اثتسایی زٍضُ زٍم 8/13ًفط یقٌی  34فطاٍاًی 
زضنس ٍ  9/36ًفط یقٌی  91ثب فطاٍاًی زضنس ٍ هتَؾغِ اٍل  17

 زضنس هی ثبقٌس. 3/32ًفط یقٌی  79هتَؾغِ زٍم ثب فطاٍاًی 
تحلیل تَنیفی هتغیطّبی تحمیك ثطاؾبؼ پبضاهتطّبی هطوعی 
)هیبًگیي، هیبًِ، هس( ٍ پبضاهتطّبی پطاوٌسگی )اًحطاف هقیبض، 

ّبی انلی تحمیك زض  ٍاضیبًؽ ٍ زاهٌِ تغییطات( ثطای فبهل
 اضائِ قسُ اؾت. 1 خسٍل

آلفبی وطًٍجبخ هحبؾجِ  Spssزض ایي تحمیك ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض 
قسُ اؾت. ثطاؾبؼ لَاًیي ٍ لَافس آهبضی ضطیت آلفبی وطًٍجبخ 
فسزی هبثیي نفط ٍ یه ثِ زؾت هی آیس، تحلیل آلفبی وطًٍجبخ ًیع 
ثِ ایي نَضت اؾت وِ ذطٍخی ایي آظهَى زض نَضت لطاض گطفتي 

هی تَاًس هجیي پبیبیی هتغیط هَضز ثطضؾی ثبقس. اظ  0.7زض ثبظُ ثیف 
پطؾكٌبهِ ثِ نَضت پبیلَت السام ٍ  30ي ضٍ ًؿجت ثِ تَظیـ ای

بهسازی منابع 

 انسانی

تکنولوژی نوین 

 آموزشی

 

 سواد اطلاعاتی

 



 

 فصلىامٍ ريیکزدی وً بز آمًسش کًدکان 

 

103 

هیعاى آلفبی وطًٍجبخ هَضز تبیس لطاض گطفت. ًتبیح آظهَى ولوَگطٍف 
 آٍضزُ قسُ اؾت. 1اؾویطًف هتغیطّبی پػٍّف زض خسٍل 

 

 

 . ًتبیح آظهَى ولوَگطٍف اؾویطًف1خسٍل 

 ٍضقیت ؾغح هقٌبزاضی ولوَگطٍف اؾویطًف هتغیطّب

 ًطهبل 000/0 134/0 تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی

 ًطهبل 000/0 148/0 ثْؿبظی ًیطٍی اًؿبًی

 ًطهبل 000/0 149/0 ؾَاز اعلافبتی

 
ولوَگطٍف اؾویطًف ٍ ؾغح هقٌی زاضی  1ثب تَخِ ثِ خسٍل 

، ولوَگطٍف 000/0ٍ  134/0هتغیط تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی 
اؾویطًف ٍ ؾغح هقٌی زاضی هتغیط ثْؿبظی ًیطٍی اًؿبًی 

ٍ زض ًْبیت ولوَگطٍف اؾویطًف ٍ ؾغح هقٌی  000/0ٍ  148/0
 گعاضـ گطزیس. 000/0ٍ  149/0زاضی هتغیط ؾَاز اعلافبتی 

توبم قبذم ّبی ثطاظـ هغلك ٍ ًؿجی زض  2ثب تَخِ ثِ خسٍل 
لطاض گطفتِ اؾت.  9/0ؾغح ثؿیبض ذَة ٍ ًعزیه ٍ ثبلاتط اظ 

اؾت.  028/0ثطاثط ثب  RMSEAّوچٌیي قبذم ثطاظـ 
 ثٌبثطایي هسل هَضز ثطاظـ اظ ثطاظـ ذَثی ثطذَضزاض اؾت.

 

 ثطاظـ هسل تطؾیوی ًْبیی. قبذم ّبی ًیىَیی 2خسٍل 

 GFI AGFI TLI IFI NFI CFI RMSEA قبذم ثطاظـ

 028/0 974/0 925/0 981/0 933/0 971/0 995/0 هسل پیكٌْبزی
 

 . آظهَى چَلگی ٍ وكیسگی3خسٍل 

 وكیسگی چَلگی تقساز هتغیطّبی پػٍّف

 447/1 -710/1 246 تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی

 930/1 -027/1 246 ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی

 262/1 -864/1 246 ؾَاز اعلافبتی

 
( -2،  2زض ثبظُ ) یسگیٍ وك یچٌبًچِ چَلگ یزض حبلت ول
ثطاؾبؼ ًتبیح . ؿتٌسیًطهبل ثطذَضزاض ً ـیّب اظ تَظ ًجبقٌس زازُ

زض توبهی هَاضز همساض چَلگی ٍ وكیسگی زض ضًح لبثل  3خسٍل 
 لجَل ثسؾت آهسُ اؾت. 

ؾبذتبضی پػٍّف وِ ثِ ثطضؾی ضاثغِ ثیي هتغیطّبی هىٌَى هسل 
اخطا گطزیس ٍ زض  23ٍ آقىبض هی پطزاظز زض ًطم افعاض ایوَؼ ٍضغى 

 لبثل هكبّسُ اؾت. 2حبلت ترویي اؾتبًساضز زض قىل 

 
 اؾتبًساضز تیضطا يیزض حبلت ترو تحلیل فبهلی تبییسی . 2قىل 
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 ًتبیح آظهَى فطضیبت تحمیك. 4خسٍل 

 ًتبیح ؾغح هقٌبزاضی ًؿجت ثحطاًی ضطیت ضگطؾیَى تبثیط فطضیِ

 تبییس 000/0 481/3 17/0 تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی اٍل

 تبییس 000/0 936/5 29/0 تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط ؾَاز اعلافبتی زٍم

 تبییس 005/0 765/2 60/0 اًؿبًیؾَاز اعلافبتی ثط ثْؿبظی هٌبثـ  ؾَم

 
فطضیِ اٍل پػٍّف ثیبى هی وٌس وِ تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط 

اًؿبًی تبثیط هقٌبزاضی زاضز. یبفتِ ّبی پػٍّف ثْؿبظی هٌبثـ 
هی ثبقس ٍ اظ آًدب وِ  17/0ًكبى زاز وِ ضطیت ضگطؾیَى 

اؾت ٍ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ًؿجت  000/0( Pهمساض ؾغح هقٌبزاضی)
هی ثبقس ٍ ثِ زلیل لطاض ًگطفتي زض ثبظُ  481/0ثحطاًی ثطاثط ثب 

فطضیِ اٍل تبییس هی قَز ٍ ثب تَخِ ثِ هثجت   -96/1+ ٍ 96/1
تىٌَلَغی ثَزى ضطیت ضگطؾیَى هی تَاى اشفبى زاقت وِ 

 .ًَیي آهَظقی ثط ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی تبثیط هقٌبزاضی زاضز
زٍم پػٍّف ثیبى هی وٌس وِ تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط فطضیِ 

ؾَاز اعلافبتی تبثیط هقٌبزاضی زاضز. یبفتِ ّبی پػٍّف ًكبى زاز 
هی ثبقس ٍ اظ آًدب وِ همساض ؾغح  29/0وِ ضطیت ضگطؾیَى 

اؾت ٍ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ًؿجت ثحطاًی ثطاثط  0.000( Pهقٌبزاضی)
+ ٍ 96/1تي زض ثبظُ هی ثبقس ٍ ثِ زلیل لطاض ًگطف 936/5ثب 
فطضیِ اٍل تبییس هی قَز ٍ ثب تَخِ ثِ هثجت ثَزى   -96/1

تىٌَلَغی ًَیي ضطیت ضگطؾیَى هی تَاى اشفبى زاقت وِ 
 .آهَظقی ثط ؾَاز اعلافبتی تبثیط هقٌبزاضی زاضز

فطضیِ ؾَم پػٍّف ثیبى هی وٌس وِ ؾَاز اعلافبتی ثط ؾَاز 
اعلافبتی تبثیط هقٌبزاضی زاضز. یبفتِ ّبی پػٍّف ًكبى زاز وِ 

هی ثبقس ٍ اظ آًدب وِ همساض ؾغح  60/0ضطیت ضگطؾیَى 
اؾت ٍ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ًؿجت ثحطاًی  005/0( Pهقٌبزاضی)

+ ٍ 96/1ي زض ثبظُ هی ثبقس ٍ ثِ زلیل لطاض ًگطفت 765/2ثطاثط ثب 
فطضیِ اٍل تبییس هی قَز ٍ ثب تَخِ ثِ هثجت ثَزى   -96/1

ؾَاز اعلافبتی ثط ضطیت ضگطؾیَى هی تَاى اشفبى زاقت وِ 
 .ؾَاز اعلافبتی تبثیط هقٌبزاضی زاضز

زض ًْبیت ثطاؾبؼ خسٍل ثبضٍى ٍ وٌی ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ّط ؾِ 
اعلافبتی زض  فطضیِ هقٌبزاض ثسؾت آهس هی تَاى گفت وِ ؾَاز

تبثیط تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی هیبًدی 
خعئی زاضز. ٍ ًوی تَاى گفت وِ ؾَاز اعلافبتی ثِ عَض وبهل 

 ًمف هیبًدی زض ایي تبثیط زاضز.
 

 وتیجٍ گیزی
فطضیِ انلی ًكبى زاز وِ ؾَاز اعلافبتی زض تبثیط تىٌَلَغی 

هقلوبى تطثیت ثسًی وطج  ًَیي آهَظقی ثط ثْؿبظی هٌبثـ اًؿبًی
ًمف هیبًدی زاضز. یبفتِ ّبی ایي فطضیِ ثب یبفتِ ّبی هْسی 

، ّوؿَ هی ثبقس. [21]، ًَضآثبزی[15]ظازُ ضؾتن ٍ ّوىبضاى

هَظـ نحیح ٍ ثٌبثطایي زض تجییي یبفتِ فَق هی تَاى گفت وِ آ
ضاّجطزی ًیطٍی اًؿبًی یىی اظ فَاهل اؾبؾی تَؾقِ ٍ پیكطفت 

ّب ٍ ًیبظ ثِ تغجیك ثب  ثب تَخِ ثِ پیكطفت فٌبٍضی ّب اؾت. ؾبظهبى
آًْب، فطایٌس آهَظـ ٍ یبزگیطی ًیع ثبیس ثب تغییطات ّوطاُ قَز. 

ّبی الىتطًٍیىی زض  گؿتطـ فٌبٍضی اعلافبت ٍ ضًٍك ضٍـ
ّب ثِ اضهغبى آٍضزُ  آهَظـ، اهىبًبت ثؿیبضی ضا ثطای ؾبظهبى

تَاًس ثِ  هی ّبی ًَیي آهَظقی گیطی اظ تىٌَلَغی اؾت. ثْطُ
ثب اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغی س. ثْؿبظی ٍ اضتمبء هٌبثـ اًؿبًی ووه وٌ

تَاى ثِ ؾطفت ٍ ثِ ضٍظ ثَزى هحتَای  ّبی ًَیي آهَظقی، هی
آهَظقی، افعایف زؾتطؾی ثِ آهَظـ، اضتمبء ویفیت آهَظـ ٍ 

ّب  اضظیبثی ثْتط فولىطز آهَظقی زؾت یبفت. ایي تىٌَلَغی
ّبی  هست، آهَظـ بی ثلٌسهست ٍ وَتبُّ تَاًٌس ثطای آهَظـ هی

ّبی هْبضتی ٍ ترههی، ٍ ّوچٌیي  آًلایي ٍ حضَضی، آهَظـ
س. ّب اؾتفبزُ قًَ ّبی هتٌبؾت ثب ًیبظّبی ذبل ؾبظهبى آهَظـ

ّبی ًَیي آهَظقی  ثٌبثطایي، ؾَاز اعلافبتی ٍ تؿلظ ثط تىٌَلَغی
اظ اّویت ثؿیبضی ثطذَضزاض اؾت. ایي اهط هَخت ثْؿبظی ٍ 

ّب ٍ زض ًْبیت ضؾیسى ثِ اّساف ٍ  بء ًیطٍی اًؿبًی ؾبظهبىاضتم
قَز. زض ٍالـ، ًیطٍی اًؿبًی ثِ فٌَاى یىی  ّبی آًْب هی ؾیبؾت

ّبی انلی ّط ؾبظهبى، ًمف ثؿیبض هْوی زض تحمك  اظ زاضایی
 ز.اّساف ٍ پیكطفت آى زاض

فطضیِ فطفی اٍل ًكبى زاز وِ تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط 
بًی هقلوبى تطثیت ثسًی وطج تبثیط زاضز. یبفتِ ثْؿبظی هٌبثـ اًؿ

، [15]ّبی ایي فطضیِ ثب یبفتِ ّبی هْسی ظازُ ضؾتن ٍ ّوىبضاى
ّوؿَ هی ثبقس. ثٌبثطایي زض تجییي یبفتِ [ 10]غعًَی ٍ ّوىبضاى

 ثب اًؿبًی ًیطٍی ثْؿبظی ٍ فَق هی تَاى گفت وِ آهَظـ
 ؾغَح ثْجَز تَاًس هی آهَظقی ًَیي تىٌَلَغی اظ اؾتفبزُ

 ایي. ثبقس زاقتِ زًجبل ثِ ضا ؾبظهبًی وبضایی ٍ وبضوٌبى تَاًوٌسی
 ّب آى ّبی هْبضت ثْجَز ٍ وبضوٌبى فولىطز اضتمبء ثبفث فطآیٌس،

 ضخَؿ اضثبة هقلوبى، ضضبیت افعایف ثبفث ًْبیت زض وِ قَز هی
 فٌَاى ثِ پطٍضـ، ٍ آهَظـ ٍظاضت .قس ذَاّس آهَظاى زاًف ٍ

 ثِ ای ٍیػُ تَخِ ثبیس وكَض، زض پطٍضـ ٍ آهَظـ انلی هؿئَل
 ٍ ثبظؾبظی ّبی ثطًبهِ اخطای ٍ تسٍیي. ثبقس زاقتِ هَضَؿ ایي

 ٍ خسیس ّبی ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب اًؿبًی ّبی ؾطهبیِ ثْؿبظی
 ثْجَز ٍ پطٍضـ ٍ آهَظـ ویفیت اضتمبی زض تَاًس هی ضٍظ، ثِ

 ًَیي تىٌَلَغی اظ اؾتفبزُ .ثبقس تأثیطگصاض ؾبظهبًی فولىطز
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 ٍ آهَظـ فطایٌس ثْجَز ٍ تط آؾبى زؾتطؾی ثِ تَاًس هی آهَظقی
 ثب تب وٌس هی ووه ّب ؾبظهبى ثِ ٍ وٌس ووه یبزگیطی

 ضا ذَز وبضوٌبى ٍالقی ًیبظّبی ٍ قسُ هَاخِ ضٍظهطُ ّبی چبلف
 آهَظـ اثطثركی افعایف ثبفث تَاًس هی تساثیط ایي. وٌٌس ثطآٍضزُ

 زًجبل ثِ ؾبظهبى ٍ وبضوٌبى فولىطز ثْجَز ٍ قسُ پطٍضـ ٍ
 .ثبقس زاقتِ

فطضیِ فطفی زٍم ًكبى زاز وِ تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی ثط ؾَاز 
اعلافبتی هقلوبى تطثیت ثسًی وطج تبثیط زاضز. یبفتِ ّبی ایي 

، ّوؿَ هی ثبقس. ثٌبثطایي [10]فطضیِ ثب یبفتِ غعًَی ٍ ّوىبضاى
 ًَیي ّبی زض تجییي یبفتِ فَق هی تَاى گفت وِ تىٌَلَغی

 ٍ ؾَاز ؾغح اضتمبء ثطای اثعاضی فٌَاى ثِ تَاًٌس هی آهَظقی
 هقلوبى ثِ تَاًٌس هی اثعاضّب ایي. قًَس اؾتفبزُ هقلوبى اعلافبت

 ذَز آهَظقی ّبی ضٍـ زض چكوگیطی ثْجَزی تب وٌٌس ووه
 ضا یبزگیطی ٍ آهَظـ ٍضقیت ثْجَز ًتیدِ، زض ٍ ثبقٌس زاقتِ
 تغییط ثبفث آهَظقی ًَیي تىٌَلَغی اظ اؾتفبزُ .وٌٌس تدطثِ
 ّب تىٌَلَغی ایي. قَز هی هقلوبى تَؾظ آهَظـ ؾٌتی ّبی قیَُ

 ثب هَثطتط ٍ تط ذلالبًِ ًحَی ثِ تب ؾبظًس هی لبزض ضا هقلوبى
 ثْجَز ضا ذَز آهَظقی ّبی ضٍـ ٍ وٌٌس تقبهل ذَز آهَظاى زاًف

 زیدیتبلی، ّبی ضؾبًِ اظ اؾتفبزُ هثبل، فٌَاى ثِ .ثركٌس
 زیگط ٍ َّقوٌس تقلیوی ٍؾبیل آهَظقی، افعاضّبی ًطم

 ضا هفبّین تب وٌس ووه هقلوبى ثِ تَاًس هی آهَظقی ّبی فٌبٍضی
 .وٌٌس تؿطیـ ضا یبزگیطی ضًٍس ٍ زٌّس اًتمبل ثْتط آهَظاى زاًف ثِ
 ٍ ؾَاز ؾغح تٌْب ًِ آهَظقی ًَیي تىٌَلَغی ضٍیىطز، ایي ثب

 ّبی هْبضت ثْجَز ثلىِ زّس، هی افعایف ضا هقلوبى اعلافبت
 اهط ایي. وٌس هی فطاّن ضا هسضى ّبی فٌبٍضی اظ اؾتفبزُ زض ّب آى
 ثلىِ وٌس، هی ووه یبزگیطی ٍ آهَظـ ویفیت ثْجَز ثِ تٌْب ًِ
 فطآیٌس اظ ضا ًتبیح ثْتطیي تب وٌس هی ووه ًیع آهَظاى زاًف ثِ

 .آٍضًس ثسؾت ذَز یبزگیطی
اعلافبتی ثط ثْؿبظی فطضیِ فطفی ؾَم ًكبى زاز وِ ؾَاز 

هٌبثـ اًؿبًی هقلوبى تطثیت ثسًی وطج تبثیط زاضز. یبفتِ ّبی ایي 
، اؾفٌسیبضی [16]فطضیِ ثب یبفتِ ّبی ضضبئی ؾیطٍؼ ٍ ّوىبضاى

ّوؿَ هی ثبقس. ثٌبثطایي زض تجییي یبفتِ فَق هی  [18]ٍ وبٍیبًی
یىی اظ فَاهل هْن هحیغی زض فبتی لاؾَاز اعتَاى گفت وِ 

هی ثبقس وِ ًیطٍی اًؿبًی ٍ ؾبظهبى ضا تحت تبثیط فهط حبضط 
لطاض هی زّس. لصا تَؾقِ هْبضت ّبی ؾَاز اعلافبتی زض وبضوٌبى 
هی تَاًس ظهیٌِ افعایف هْبضت ّب ٍ ثْؿبظی ٍ ثْطُ ٍضی آًبى ضا 
ًیع فطاّن ؾبظز. ثطایي اؾبؼ، ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ هی تَاًس 

ثِ هقلوبى ثِ اضتمبی  ثب آهَظـ ّبی هْبضت ّبی ؾَاز اعلافبتی
هْبضت ّبی قغلی آًبى ووه ًوبیٌس. تب آًبى لبزض قًَس، ًیبظ 
اعلافبتی ذَز ضا ثِ ذَثی تكریم زازُ، هٌبثـ اعلافبتی هقتجط 
ضا قٌبؾبیی ٍ ثبظیبثی ًوبیٌس ٍ اؾتفبزُ هَثطتطی اظ اعلافبت 

ثٌوبیٌس ٍ زض نَضت لعٍم اعلافبت ذَز ضا ثب زیگط ّوىبضاى ثِ 
گصاضًس. لصا زض ایي ضاؾتب زاقتي ؾَاز اعلافبتی هقلوبى اقتطان ث

ثِ آًبى ووه هی وٌس تب اظ اعلافبت ٍ هٌبثـ زاًكی ثِ ضٍظتطی 
زض خْت زؾتیبثی ثِ اّساف ٍ ؾیبؾت ّبی ؾبظهبًی ثطذَضزاض 
گطزًس وِ ایي اهط هٌدط ثِ ثْجَز فطایٌس آهَظـ ٍ یبزگیطی ٍ 

  یبززّی زض ؾیؿتن آهَظـ هی قَز. 
 اضائِ ثب آهَظقی تىٌَلَغی ولی هی تَاى ًتیدِ گطفت وِ ثِ عَض
 ثِ تَاًس هی آهَظاى، زاًف ٍ هقلوبى ثِ ًَیي ّبی ضٍـ ٍ اثعاضّب

 ووه یبزگیطی ٍ آهَظـ ظهیٌِ زض اًؿبًی هٌبثـ اضتمبء ٍ ثْؿبظی
 ایٌتطًت، ضایبًِ، هبًٌس پیكطفتِ ّبی فٌبٍضی اظ اؾتفبزُ. وٌس
 ّبیی فطنت تَاًس هی زیدیتبلی، ٍؾبیل ٍ آهَظقی افعاضّبی ًطم

 ٍ هقلوبى فولىطز ثِ ٍ وٌس فطاّن هَثط ٍ هفیس یبزگیطی ثطای
 ایي زض اعلافبتی ؾَاز هْن ًمف اهب .وٌس ووه آهَظاى زاًف
 آهَظاى زاًف ٍ هقلوبى ثِ اعلافبتی ؾَاز. قَز ًوی اغفبل فطآیٌس
 اؾتفبزُ آهَظقی ّبی فٌبٍضی اظ وبضآهس عَض ثِ تب زّس هی اخبظُ
 ٍ وٌٌس، اؾتفبزُ ٍ قٌبؾبیی ضا هقتجط اعلافبتی هٌبثـ وٌٌس،

 ثْجَز ثِ ًْبیت زض ایي. وٌٌس هؤثط هسیطیت عَض ثِ ضا اعلافبت
 ٍ هقلوبى فولىطز افعایف یبزگیطی، ٍ آهَظـ ویفیت
 ٍ آهَظقی ّبی ؾبظهبى زض اًؿبًی هٌبثـ ثْؿبظی ٍ آهَظاى، زاًف

 تىٌَلَغی هیبى تقبهل ولی، عَض ثِ .قَز هی هٌدط غیطآهَظقی
 زّس هی ًكبى اًؿبًی هٌبثـ ثْؿبظی ٍ اعلافبتی، ؾَاز آهَظقی،

 ویفیت زض چكوگیطی ثْجَز تَاًس هی فٌهط ؾِ ایي تطویت وِ
 ثحث ایي. ثبقس زاقتِ ؾبظهبًی فولىطز ٍ یبزگیطی ٍ آهَظـ

 ثب آهَظقی تىٌَلَغی اظ َّقوٌساًِ اؾتفبزُ وِ زّس هی ًكبى
 ثِ تَاًس هی آهَظاى، زاًف ٍ هقلوبى هٌبؾت اعلافبتی ؾَاز

 ووه یبزگیطی ٍ آهَظـ ؾغح اضتمبء ٍ اًؿبًی هٌبثـ ثْؿبظی
 .وٌس

اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغی ًَیي آهَظقی زض ظهیٌِ تطثیت ثسًی 
تَاًس ثِ ثْؿبظی ٍ اضتمبء ؾَاز اعلافبتی هقلوبى تطثیت ثسًی  هی

 ك:ووه وٌس اظ عطی

اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغی، هقلوبى  :یاضتمبء زؾتطؾی ثِ هٌبثـ آهَظق
تطی زؾتطؾی  تط ٍ هتٌَؿ ؾبظز تب ثِ هٌبثـ آهَظقی غٌی ضا لبزض هی

افعاضّبی  تَاًٌس قبهل ٍیسیَّب، ًطم زاقتِ ثبقٌس. ایي هٌبثـ هی
ّبی ترههی، ٍ هٌبثـ زیگطی ثبقٌس وِ  ؾبیت آهَظقی، ٍة

ضٍظ زض ظهیٌِ تطثیت ثسًی ضا فطاّن  اعلافبت وبضثطزی ٍ ثِ
 س.وٌٌ هی

تىٌَلَغی آهَظقی  :تؿْیل زض آهَظـ هفبّین پیكطفتِ
زّس تب هفبّین  وٌس وِ ثِ هقلوبى اخبظُ هی اثعاضّبیی ضا فطاّن هی

آهَظاى ذَز آهَظـ زٌّس. اظ خولِ ایي  تطی ضا ثِ زاًف پیكطفتِ
ّبی ٍالقیت هدبظی، ٍیسیَّبی  ؾبظی تَاى ثِ قجیِ اثعاضّب هی
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عاضّبی تقبهلی اقبضُ وطز وِ ثِ اف ثقسی، ٍ ًطم آهَظقی ؾِ
 س.وٌٌ ًوبیف ٍ تَضیح هفبّین پیچیسُ تط ووه هی

ثب اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغی، هقلوبى  :آهَظاى تقبهل ثیكتط ثب زاًف
آهَظاى ضا وكف وٌٌس.  ّبی تقبهل ثب زاًف تَاًٌس ثْتطیي ضٍـ هی

ّبی  ّبی آهَظقی آًلایي، فقبلیت اظ عطیك اؾتفبزُ اظ پلتفطم
ّبی آًلایي، ٍ اضتجبط  ّبی تقبهلی، آظهَى هبًٌس توطیيتقبهلی 

ّبیی ثطای ثْجَز فطآیٌس آهَظـ ٍ  آهَظاى ضاُ هؿتمین ثب زاًف
 ز.قَ یبزگیطی اضائِ هی

اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغی آهَظقی ثِ هقلوبى  :ّبی فٌی اضتمبء هْبضت
ّبی فٌی لاظم ثطای اؾتفبزُ اظ اثعاضّبی  وٌس تب هْبضت ووه هی
ّبی هطثَط ثِ اؾتفبزُ اظ  ضا ثیبهَظًس. ایي قبهل هْبضتزیدیتبلی 

افعاضّبی آهَظقی، تَلیس هحتَای آهَظقی، ٍ هسیطیت ولاؼ  ًطم
 تآًلایي اؾ

 

 مًاسیه اخلاقی
زض ایي هغبلقِ انَل اذلاق زض پػٍّف قبهل اذص ضضبیت 
آگبّبًِ اظ قطوت وٌٌسگبى ٍ حفؼ اعلافبت هحطهبًِ آًْب ضفبیت 

 گطزیسُ اؾت.
 

 تطکز ي قدرداوی
پػٍّكگطاى هطاتت لسضزاًی ٍ تكىط ذَز ضا اظ ولیِ 

وٌٌسگبى ایي پػٍّف وِ ثب اؾتمجبل ٍ ثطزثبضی، زض ضًٍس  قطوت
 زاضًس.  اؾترطاج ًتبیح ّوىبضی ًوَزًس، افلام هی
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