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Abstract 
Introduction: Entrepreneurship is considered an important 
factor in economic growth. In fact, entrepreneurial activities lead 
to high effectiveness in economic development, including job 
creation, innovation in businesses and competitiveness, etc. The 
aim of the present study was to investigate the effect of mental 
vitality and spiritual intelligence on entrepreneurial competence 
through the mediation of social capital in female students of 
Payam Noor University, Shiraz.  
Method: The research method is descriptive-correlation. The 
statistical population of the research was 13,000 female students 
of Payam Noor Shiraz Center, out of which 250 were selected by 
cluster sampling. The tools used in this research included Mental 
Vitality Questionnaire (Deci and Ryan, 1977), King's Spiritual 
Intelligence Questionnaire (SISRI) (2008), Entrepreneurial 
Competence (Zandi, 2012), Delaviz Social Capital Questionnaire 
(2014).  
Findings: The results showed that mental vitality (β=0.21, 
P<0.05), spiritual intelligence (β=0.162) and social capital 
(β=0.285) have a positive and significant effect on students' 
entrepreneurship competence. Also, the results showed that the 
relationship between mental vitality and spiritual intelligence on 
entrepreneurial competence is positive and significant, 
considering the mediating role of social capital.  
Conclusion: It can be said that by developing educational and 
practical programs to increase spiritual intelligence and social 
capital, an effective step can be taken in the direction of the 
development of entrepreneurial competence in people.  
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Extended Abstract 
Introduction 
    The few researches that have been conducted 
in the field of employment of higher education 
graduates in Iran show that higher education 
curricula have not been very successful in 
developing and strengthening the competencies 
needed by graduates of various fields, and after 
entering the job field due to lack of competencies, 
They cause cost loss and decrease in 
effectiveness in the field of work (3). Considering 
the importance and role of entrepreneurship and 
considering the current problems of graduates, 
promoting and spreading entrepreneurship, 
creating a platform for a culture that supports 
entrepreneurship and educating entrepreneurs 
is necessary for all societies, especially 
developing societies like our country, which is 
one of the duties And the prospects of higher 
education are great (7). Certainly, the realization 
of such missions requires mental vitality (8). In 
addition to mental vitality, another factor that 
plays a significant role in entrepreneurial 
competence is spiritual intelligence. Spiritual 
intelligence is one of multiple types of 
intelligence that can grow and develop 
independently (10). Entrepreneurship is 
considered an important factor in economic 
growth and basically, the contribution of 
entrepreneurship in economic growth and 
development has been widely accepted by 
researchers (13). Unfortunately, domestic 
researches and researches in the field of 
women's entrepreneurship are very limited due 
to the newness of the topic and since even 
women's employment in Iran has always faced 
problems, naturally, women's entrepreneurship 
is facing increasing problems. Also, no research 
has addressed the relationship between mental 
vitality, spiritual intelligence of people, social 
capital and their entrepreneurial ability. 
Therefore, this research seeks to find an answer 
to the question of whether mental vitality and 
spiritual intelligence have an effect on 
entrepreneurial competence through the 
mediation of social capital in female students of 
Shiraz Payam Noor University? 
 
Methods 
    This research is correlational in terms of 
method and quantitative in terms of type, in 
terms of purpose in the field of applied research 
and based on nature and method, it is a 
descriptive-correlational research. The statistical 
population of the research is all female students 
of Payam Noor University in Shiraz, numbering 
13,000 people. The sampling method in this 
research was cluster sampling. According to the 
type of research (structural modeling) and based 

on the number of variables (Jurskog, Surbaum, 
1996), 250 female students were selected as 
samples in this research. The research tool is also 
a standard questionnaire including: mental 
vitality questionnaire made by (Deci & Ryan, 
1977) and has 7 statements, based on a 5-point 
scale, the subject determines the number that 
indicates the correctness of the desired 
statement. King's spiritual intelligence 
questionnaire was designed and developed by 
King in 2008. This questionnaire has 24 items 
and its purpose is to measure the level of spiritual 
intelligence from different dimensions (critical 
existential thinking, production of personal 
meaning, expansion of the state of consciousness, 
transcendental consciousness). To measure 
entrepreneurial competence, the standard Zandi 
questionnaire (23) was used. Delaware's social 
capital questionnaire (1384) was used to 
measure social capital. This questionnaire has 
been standardized to measure social capital in 
students. 
 
Findings 
    The participants in the research included 250 
female students. Their age range was between 18 
and 40 years and their average age was 25.5 
years. The most statistics were related to 
bachelor's degree. Descriptive findings related to 
the variables of the current research for the 
sample of students are shown in the table below. 
To test the proposed model, structural equation 
modeling using AMOS/18 software was used. 
Mediation relationships of the final model were 
also tested using the bootstrap (self-starting test) 
of AMOS/18 software. In the test and 
determination of the model, the modified model 
was tested as the final model and compared with 
the proposed model. Since in the step of 
estimating the model, the proposed observation 
had a good fit, and all the paths were significant, 
so the fit of the model was confirmed without any 
modification. The RMSEA, TLI, and AGFI index 
indicate a very good fit of the proposed model, so 
the proposed model has a favorable fit and the 
general hypothesis of the research is confirmed. 
All path coefficients of the final model are 
significant. Referring to the standard coefficients 
mentioned in Table No. 4, the path coefficient of 
the direct effect of mental vitality, spiritual 
intelligence and social capital on entrepreneurial 
competence is not significant (β=0.21, β=0.162, 
β=0.285, P < 0.05). This finding confirms 
hypothesis 1 to 3 of the proposed structural 
model. Considering that zero is outside the 
confidence interval, the indirect effect of mental 
vitality on entrepreneurial competence through 
social capital is significant, and hypothesis 4 of 
the proposed model is confirmed. Considering 
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that zero is outside the confidence interval, the 
indirect effect of spiritual intelligence on 
entrepreneurial competence through social 
capital is significant, and hypothesis 5 of the 
proposed model is confirmed. 
 
Discussion 
    The results showed that spiritual intelligence 
has a significant effect on students' 
entrepreneurial competence. This finding is in 
line with the researches of Safari Jafarlou and 
colleagues (17) and (20). In explaining this 
finding, it can be said that spiritual intelligence 
increases the entrepreneurial competence of 
people. This finding of the research can be 
explained in this way that spiritual intelligence 
emphasizes the knowledge and worldview of the 
person from the material world around him and 
the spiritual world and beyond himself. The 
results indicated a significant effect of social 
capital on entrepreneurial competence. This 
finding is in line with the researches of (19). In 
explaining this finding, it can be said that the 
decrease or increase of social capital causes the 
decrease and increase of entrepreneurial 
competence in an individual. The results showed 
that mental vitality has a significant effect on 
entrepreneurial competence due to the 
mediating role of social capital. This finding is in 
line with the researches of Zarandi et al. (18), 
(19). In explaining this finding, it should be said 
that mental vitality affects entrepreneurial 
competence both directly and indirectly through 
the mediation of social capital. Also, the results 
showed that spiritual intelligence has a 
significant effect on entrepreneurial competence 
due to the mediating role of social capital. This 
finding is in line with the researches of Safari 
Jafarlou et al. (17), (20) and (19). In explaining 
this finding, it can be said that spiritual 
intelligence is both directly and indirectly 
through the mediation of social capital on 
entrepreneurial competence. It is effective. It can 
be said that by developing educational and 
practical programs to increase spiritual 
intelligence and social capital, an effective step 
can be taken in the direction of the development 
of entrepreneurial competence in people.  
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 مقاله پژوهشی

 گریتأثیر سرزندگی ذهنی و هوش معنوی بر شایستگی کارآفرینی با واسطه

 دانشگاه پیام نور شیرازهای اجتماعی در دانشجویان دختر سرمایه
 3فر، حمیدرضا ایمانی2، نازنین سهامی1زادهاکرم ملک

 .ی، دانشگاه پیام نور، ایران، تهرانشناسرواناستادیار،  – 1
 .ی تربیتی، دانشگاه پیام نور، ایران، تهرانشناسروانکارشناسی ارشد،  -2

 17/02/1402تاریخ دریافت: 

 21/03/1402تاریخ داوری: 

 07/05/1402تاریخ پذیرش: 

 چکیده

 به هاي کارآفرینانه، فعالیتشود.در حقیقتمی در رشد اقتصادي تلقی مهم عامل یک کارآفرینی مقدمه:

پذیري و... منجر وکارها و رقابت، نوآوري در کسبایجاد اشتغال اقتصادي از جمله بالا در توسعه اثربخشی
سی تأثیر سرزندگی ذهنی و هوش معنوي بر شایستگی کارآفرینی با برر این پژوهششود. هدف می

 هاي اجتماعی در دانشجویان دختر دانشگاه پیام نور شیراز بود. گري سرمایهواسطه

باشد. جامعه آماري پژوهش کلیه دانشجویان دختر مرکز همبستگی می-روش پژوهش، توصیفی روش:

اي گیري خوشهنفر به صورت نمونه 250که از میان آنها تعداد  نفر بودند 13000پیام نور شیراز به تعداد 

 Deci andسرزندگی ذهنی ) نامهپرسشانتخاب شدند. ابزارهاي مورد استفاده در این پژوهش شامل، 

Ryan, 1977 ،)هوش معنوي کینگ  نامهپرسش(SISRI) (200۸ ،(، شایستگی کارآفرینی )زندي
 ( بود.13۸4دلاویز )سرمایه اجتماعی  نامهپرسش(، 1392

( و سرمایهβ=162/0(، هوش معنوي )β ،05/0>P=21/0نتایج نشان داد اثر سرزندگی ذهنی ) ها:یافته

نتایج  ،چنینهم( بر شایستگی کارآفرینی دانشجویان اثر مثبت و معناداري دارد. β=2۸5/0هاي اجتماعی )
ي اکارآفرینی با توجه به نقش واسطهي سرزندگی ذهنی و هوش معنوي بر شایستگی نشان داد رابطه

 باشد. هاي اجتماعی مثبت و معنادار میسرمایه

هاي آموزشی و عملی در جهت افزایش هوش معنوي و توان گفت با تدوین برنامهمی گیری:نتیجه

 توان در جهت پیشرفت شایستگی کارآفرینی در افراد گام موثري برداشت.هاي اجتماعی، میسرمایه
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 مقدمه
ترین و آموزش کارآفرینی به یکی از مهم 19۸0از دهه     

هاي دانشگاهی تبدیل شده و دانشگاهها ترین فعالیتگسترده
اي و ملی، هاي آموزشی و نیازهاي منطقهبرحسب ویژگی گروه

اند و ها طراحی کردهرا براي سازمانهاي آموزشی متعددي برنامه
هاي کارآفرینی هایی اساسی براي حمایت از فعالیتگام

هاي عملی، مشاوره، ها شامل راهنماییاین حمایت (1)اندبرداشته
هاي ویژه درباره کارآفرینی در تسهیلات مالی و برگزاري دوره

  (.2)باشدمیدانشگاه و خارج از آن 

آموختگان اندکی که در زمینه اشتغال دانش هايپژوهش    
اي هدهد که برنامهآموزش عالی در ایران صورت گرفته، نشان می

از هاي مورد نیدرسی آموزش عالی در پرورش و تقویت شایستگی
ر دانی برخوردا، از توفیق چنگوناگونهاي آموختگان رشتهدانش
اند و پس از ورود به حوزه شغلی به دلیل نداشتن شایستگی، نبوده

موجبات اتلاف هزینه و کاهش اثربخشی در حیطه شغلی را سبب 
گذار در شناخت امر ضعف دستگاههاي سیاست (.3)شوندمی

رینی و کارآف کارآفرینی، نبود تجارب قبلی در کشور براي توسعه
شمار بحمایت و پشتیبانی از کارآفرینان، موانع اصلی و اولیه 

 آموزشی نظام هاي درسی، تمرکز برنامهاساس . بر اینروندمی
و  هاي کارآفرینیشایستگی چون بر موضوعاتی کشورهاي موفق

 شده اي جلبهاي مدرسهدر آموزش هاي کارآفرینیبرنامه تلفیق
ها و اي از توانمنديمجموعه هاي کارآفرینیشایستگی(. 4)است

اندازي وي در راه و مهارت ، نگرشاز دانش هاي فرد اعمقابلیت
(. 5)است آمیز آنموفقیت رساندن سرانجام وکار و به کسب یک

اي از مجموعه هاي کارآفرینیتر، شایستگیکامل بیان به
ها، ، انگیزهو تخصصی عمومی ، مانند دانشهاي ضمنیویژگی

ها، ، مهارتهاي اجتماعیها، نقشپنداري ها، خویشتنخصیصه
، ، خرَد، تخصصها، شخصیتها، باورها، تواناییها، ارزشنگرش

کار،  آغاز به در نتیجه که هاي رفتاري استطرز فکر و گرایش
 و این است آمیز بروز کرده مخاطره فعالیت ابقا و یا رشد یک

 خلق به در ذهن دهد تا از دیدگاهیمی کارآفرین را به توانایی
آمیز،  مخاطره فعالیت یک کردن یابد و در مدیریت دست ارزش

 (.6)کند  اي ارائهبالا و سود بیشینه عملکرد سطح

با توجه به اهمیت و نقش کارآفرینی و با توجه به مشکلات     
آموختگان، ترویج و اشاعه کارآفرینی، بسترسازي کنونی دانش

براي فرهنگ حامی کارآفرینی و تربیت کارآفرین، براي تمامی 
رت دارد جوامع، بویژه جوامع در حال توسعه مثل کشورمان ضرو

اندازهاي آموزش عالی است که این امر، یکی از وظایف و چشم
ذهنی  هایی نیاز به سرزندگییقیناً، تحقق یافتن چنین رسالت(. 7)

( سرزندگی را به عنوان 2000و همکاران ) 1بوستیک (.۸)دارد

 
1 Bostic 

اند. سرزندگی رونی سرشار از انرژي معرفی کردهتجارب د
نشان دهنده انرژي مثبت ذهنی است و یک فرد  چنین،هم

سرشار از حس زندگی  چنین،همسرزنده، فردي هشیار و سرحال و 
  (.9)و انرژي است

بر سرزندگی ذهنی عامل دیگري که بر شایستگی  افزون    
رینی نقش به سزایی دارد هوش معنوي است. هوش معنوي کارآف

واند تمستقل می گونهیکی از انواع هوش چندگانه است که به 
، زوهر و 2000نخستین بار در سال  (.10)رشد و توسعه یابد 

این  هاین نوع هوش را مطرح کردند. به عقید 2مارشال
پژوهشگران، هوش معنوي با یکپارچه کردن هوش عقلانی و 
هوش هیجانی، تعامل بین فرایندهاي تفکر منطقی و هوش 

تواند موجب رشد و دگرگونی کند و میهیجانی را تسهیل می
هاي کارگیري و بروز ارزششخصی شود. هوش معنوي توانایی به

 روزانه و سلامتاي که موجب ارتقاي کارکرد گونهمعنوي است؛ به
اما بررسی تأثیر سرزندگی  ،(11)شود جسمی و روحی فرد می

ذهنی و هوش معنوي بر شایستگی کارآفرینی بسیار پیچیده است 
اي بنام سرمایه اجتماعی دارد. و نیاز به وجود یک عامل واسطه

ت که با گذشت هاي سرمایه اسسرمایه اجتماعی یکی از شکل
شود روابط اجتماعی اگر حفظ نشود به تدریج زمان مستهلک می

ود و انتظارات و تعهدات متقابل با گذشت زمان ضعیف راز بین می
گردد و به دنبال این روند تبلیغات منفی ضعف یا عدم و ناپدید می

وجود سرمایه اجتماعی در یک سازمان اجتماعی تجلی خواهد 
هاي اخیر بسیار مورد توجه بوده و تماعی در سالیافت. سرمایه اج

به عنوان یکی از مهمترین متغیرهاي تبیین کننده سطح توسعه و 
اي قوي در جهت رشد کارآفرینی، در سطوح رفاه جوامع و انگیزه

گوناگون شناخته شده و مورد توجه خاص افراد قرار گرفته است. 
جتماعی بسیار توجه هاي اخیر به سرمایه ادر ایران نیز در سال

   (.12)باشدها میریزيشده است و حلقه گم شده بسیاري از برنامه

شود و می در رشد اقتصادي تلقی مهم عامل یک کارآفرینی    
 طور گسترده اقتصادي به در رشد و توسعه کارآفرینی اساسا، سهم

در یک  (14)وانگ (.13)است  قرار گرفته ققانمح مورد پذیرش
پژوهش جامع دراز مدت با عنوان تأثیر سرمایه اجتماعی بر 

 ها با به کارگیري مدل سازيآموختگان دانشکدهکارآفرینی دانش
 اجتماعی تأثیر مستقیم و ها ساختاري نشان داد که سرمایهمعادله

معناداري بر کارآفرینی و کارکرد شغلی دانشجویان مورد بررسی 
بر این، وضعیت اشتغال زنان در ایران مشابه با  افزوندارد، 

کشورهاي در حال توسعه، در وضعیت مطلوبی نیست، همواره زنان 
هاي شغلی کمتري دارند و غالباً در بخش غیر رسمی با فرصت

رده کاندک دستمزد مشغول بکارند. نرخ بیکاري زنان تحصیل
 رايبتلاش  ،ذاهاي اخیر مرتباً رو به افزایش است. لدر سال بویژه

2 Zohar And Marshall 
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بهبود وضعیت فعلی و رهایی از مشکلات و موانع مسئولیتی جمعی 
هاي داخلی در زمینه کارآفرینی زنان، به است. متاسفانه پژوهش

دلیل نوپایی مبحث بسیار محدود است و از آنجا که حتی اشتغال 
زنان در ایران همواره با مسائلی مواجه بوده، طبیعتاً کارآفرینی 

 ر هیچ پژوهشد چنین،هماي روبه رو است. سائل فزایندهزنان با م
هاي به ارتباط سرزندگی ذهنی، هوش معنوي افراد، سرمایه

این  ،الذ اجتماعی و قابلیت کارآفرینی آنها پرداخته نشده است.
پژوهش در پی یافتن پاسخی براي این پرسش است که آیا 

ا ب سرزندگی ذهنی و هوش معنوي بر شایستگی کارآفرینی
هاي اجتماعی در دانشجویان دختر دانشگاه گري سرمایهواسطه

 پیام نور شیراز تأثیر دارد؟

 
 پیشینه پژوهش

تأثیرگذار بر  اصلی از عوامل کشورها یکیآموزشی نظام    
و  هاي شغلی، جستجوي گزینهآموزاندانش گیري شغلیتصمیم

 با ارائه . مدارسهاستآن آینده شغلی ها و اهدافتفکر در برنامه
و  هاي رشد بسیاري از خصوصیات، زمینهکارآفرینی آموزش
و از  ساخته فراهم آموزانرا در دانش کارآفرینی هاي لازممهارت

و  آموزاندانش گیري رفتار کارآفرینانهشکل باعث طریق این
 روي پیش و خوداشتغالی کارآفرینی مسیر شغلی ترسیم
هاي اخیر در این میان، در سال (.2)شود می آموزاندانش

شناختی و متغیرهاي شخصیتی به ویژه هاي روانمشخصه
سرزندگی ذهنی و هوش معنوي به دلیل نقش مهم آن در کمک 

هاي به بروز خلاقیت افراد، شناسایی و تشخیص فرصت
خطرپذیري، برقراري ارتباطات اثربخش با  کارآفرینانه، ترغیب به

هاي کارآفرینی و ایجاد شایستگی هدیگران و در مجموع، توسع
و صاحب نظران  پژوهشگرانرفتارکارآفرینانه در افراد، از سوي 

 (.15)شود تأکید خاصی می گوناگون
ی ه اجتماعی نیز یکگذشته متغیر سرمای هايپژوهشبر اساس     

دیگر از متغیرهاي تأثیرگذار بر شایستگی کارآفرینی 

به بررسی  ،(16)سبک آرا (. Saina & Amjad 2019است)

هاي کارآفرینی: مهارت مورد نیاز براي عملکرد تجاري شایستگی
پرداخت. در این مقاله یک رویکرد نظري اتخاذ شده و ادبیات 

ها و عملکرد مرتبط به عنوان مبنایی براي بررسی صلاحیت
ت دهد که مشارکها نشان میکارآفرینی بررسی شده است. یافته

هاي شخصی و ینی، ویژگیهاي عمده کارآفردر شایستگی
هاي فراگیران، با موفقیت در کسب و کار رابطه مثبت دارد. مهارت

با مشارکت در نقش مدیریتی، کارآفرینان نیاز به سازماندهی و 
هاي ارتباطی دارند، که با موفقیت در کسب و کار رابطه شایستگی

 مثبت دارد. 

 
1 Chang, Chenb 

یابی تأثیر هوش معنوي به مدل (17)صفري جعفرلو و همکاران 
به کارآفرینی، بر قصد کارآفرینی در دانشجویان علوم و نگرش 

ورزشی پرداختند. این مطالعه، توصیفی و ازنوع همبستگی بود که 
آماري متشکل از تمامی  همیدانی اجرا شد. جامعصورت به

نفر بود که با  6۸0 دانشجویان علوم ورزشی استان فارس برابر با
نفر  220سازي، تعداد نمونه لحاظ شرایط لازم براي انجام مدل

درنظر گرفته شد. نتایج این پژوهش نشان داد که هوش معنوي 
نگرش به کارآفرینی اثر  از راهمستقیم و غیرمستقیم  صورتبه

 ، مدل تأثیر هوش معنويچنین،هممثبت بر قصد کارآفرینی دارد. 
ارآفرینی، بر قصد کارآفرینی دربین دانشجویان علوم و نگرش به ک

-قبولی برخوردار بود. مدل این پژوهش میورزشی از برازش قابل
توا، کارآفرینی، تدوین مح هعنوان دستورکاري براي توسعتواند به
هاي موردنیاز براي تدریس و بهبود نگرش و قصد سرفصل

و همکاران  زرندي علوم ورزشی، استفاده شود. هکارآفرینی در رشت
هاي آنان حاکی از این بود که، بین شادکامی و یافته (1۸)

سرزندگی با کارآفرینی در سازمان رابطه مثبت و معنی داري وجود 
داشت. وضعیت مولفه شادکامی و سرزندگی در وزارت ورزش و 

اما وضعیت مولفه کارآفرینی در  ،جوانان در حد قابل قبولی بوده
 چنین،هموزارت ورزش و جوانان در حد قابل قبولی نبود. 

بینی کارآفرینی در ( توانایی پیش=47/0βشادکامی کارکنان )
نتایج مدل ساختاري، شادکامی و  بر اساسسازمان را داشت. 

سرزندگی در محیط کار بر کارآفرینی کارکنان آن وزارتخانه 
 .دتاثیرگذار بو

( در پژوهشی به بررسی خلاقیت، شناخت 2020) 1چانگا، چانب    
فرصت و موفقیت شغلی کارآفرینان خلاق، نشان دادند که 
خلاقیت کارآفرینی و تشخیص فرصت رابطه مثبتی با موفقیت 

 نتایج آنان رابطه معناداري بین چنین،همشغلی کارآفرینانه دارد. 
 (.19)اجتماعی و کارآفرینی را نشان داد سرمایه

( به بررسی مفهوم اشتیاق کارآفرینی در بین 2019فشارکی )    
تجار بخش خصوصی و بررسی تأثیرات هوش معنوي و 
خودکارآمدي بر توسعه و ارتقاي سطوح آن، پرداخت. نتایج نشان 

مدي با دو بعد اشتیاق کارآفرینی داد که هوش معنوي و خودکارآ
)شوق اختراع و اشتیاق به تاسیس( ارتباط مثبت دارند. با این حال، 
تأثیر آنها بر بعد سوم )علاقه به توسعه( از نظر آماري معنادار نیست 

( حاکی از این بود که که 201۸) 2مطالعه کارولینا، کارلوس (.20)
رمایه انسانی و اجتماعی رابطه آماري مثبتی با گرایش به س

 (Carolina & Carlos, 2018)کارآفرین شدن دارند. 

 

 

2 Carolina,Carlos 
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 روش پژوهش
این پژوهش از لحاظ روش، همبستگی و از نظر نوع، کمی، از     

کاربردي و بر اساس ماهیت و  هايپژوهشنظر هدف در حیطه 
همبستگی است. جامعه آماري -روش، یک پژوهش توصیفی

پژوهش کلیه دانشجویان دختر دانشگاه پیام نور شیراز به تعداد 
نفر هستند. روش نمونه گیري در این پژوهش، روش  13000

 یابیاي بود. با توجه به نوع پژوهش )مدلنمونه گیري خوشه
 ,Jurskogعداد متغیرها )ساختاري( و بر اساس ت

Surbaum, 1996 دانشجوي دختر  250(، در این پژوهش
 به عنوان نمونه انتخاب شد. 

 

 ابزارهای پژوهش

سرزندگی  نامهپرسش سرزندگی ذهنی: نامهپرسش( 1

( ساخته شده و داراي Deci & Ryan, 1977ذهنی توسط )
درجه اي، آزمودنی  5عبارت است که بر اساس یک مقیاس  7

عددي را که گویاي میزان درستی عبارت مورد نظر است مشخص 
به منظور ارزیابی سرزندگی و نشاط در افراد  نامهپرسشکند. می

تهیه شده است که در این میان نمره بالا نشان دهنده بالا بودن 
اي گزینه 5باشد. بر اساس طیف لیکرت فرد میمیزان سرزندگی 

)کامل مخالفم تا کاملا موافقم( نمره گذاري شده است. براي 
پایایی همسانی درونی سوالات آزمون براساس آلفاي کرونباخ از 

گزارش شده است. روایی مقیاس نیز باتوجه به  %۸7تا  ۸0%
همبستگی منفی با ابزارهاي سنجش افسردگی و اضطراب و 

مبستگی مثبت با سنجش عاطفه مثبت و حرمت خود کافی ه
ضریب پایایی این  این پژوهشدر  (.21)گزارش شده است

 بدست آمد.  79/0با روش آلفاي کرونباخ  نامهپرسش

هوش  نامهپرسش هوش معنوی کینگ: نامهپرسش( 2

توسط کینگ طراحی و ساخته شد.  200۸معنوي کینگ در سال 
ماده بوده و هدف آن سنجش میزان  24داراي  نامهپرسشاین 

)تفکر وجودي انتقادي، تولید معناي  گوناگونهوش معنوي از ابعاد 
مرهباشد. طیف نشخصی، بسط حالت هشیاري، آگاهی متعالی( می

 باشد.ي میادهی آن بر اساس لیکرت پنج گزینه

پایایی این مقیاس با  (22)در پژوهش رقیب و همکاران     
برآورد شد. روایی صوري  ۸۸/0استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ 

د قرار ی مورد تاییشناسروانو محتوایی مقیاس توسط متخصصان 
ي تجربه نامهپرسشگرفت. براي برآورد روایی همگرایی از 

معنوي غباري بناب به طور همزمان استفاده شده که ضرایب 
بدست آمده است. براي  66/0 نامهپرسشهمبستگی این دو 

روایی سازه مقیاس از تحلیل عامل اکتشافی و تحلیل  محاسبه
ه هاي به دست آمدي اول استفاده شد. نتیجهعامل تاییدي مرتبه

یا براي سنجش هوش معنوي نشان داد که این مقیاس ابزاري پا
توان در است و با توجه به روایی و پایایی مناسب، آن را می

این ر . دکردهاي آموزشی و پژوهشی مانند دانشگاه استفاده محیط
با روش آلفاي کرونباخ  نامهپرسشضریب پایایی این  پژوهش

 بدست آمد.  ۸۸/0

گیري شایستگی براي اندازه( شایستگی کارآفرینی: 3

استفاده شد. در ( 23)استاندارد زندي  نامهپرسشرآفرینی از کا
مذکور براي سنجش روایی  نامهپرسش( 1392پژوهش زندي )

صوري به چند تن از اساتید و متخصصان ارائه شد و پس ار تایید 
(، براي 1392آنها مورد استفاده قرار گرفت. در پژوهش زندي )

از روش آلفاي کرونباخ که بر همسانی  نامهپرسشسنجش پایایی 
به  79/0ها تأکید دارد، استفاده شد و ضریبی برابر با درونی مؤلفه

توان ادعا کرد که اگر از پاسخگویان همین دست آمد. لذا می
ها را خواهند سوالات در زمان دیگري پرسیده شود باز همین پاسخ

داراي پایایی یا به عبارتی همسازي  نامهپرسشداد و کل سوالات 
ین ادرونی بالایی جهت سنجش کارآفرینی برخوردار هستند. در 

با روش آلفاي کرونباخ  امهنپرسشضریب پایایی این  پژوهش
 بدست آمد.  ۸0/0

گیري سرمایه اجتماعی براي اندازه: های اجتماعی( سرمایه4

( استفاده شد. این 13۸4سرمایه اجتماعی دلاویز ) نامهپرسشاز 
به منظور سنجش سرمایه اجتماعی در دانشجویان  نامهپرسش

اشد و بسؤال می 30حاوي  نامهپرسشهنجاریابی شده است. این 
اي لیکرت است و گذاري آن بر اساس طیف پنج درجهروش نمره

( 13۸4ی دلاویز )پژوهشباشد. در می 10۸نمره کل این آزمون 
گزارش کرده است و  ۸5/0را  نامهپرسشمیزان پایایی این 

بدست آمد. در  ۸7/0خسروشاهی آلفاي کرونباخ  پژوهشبراساس 
نباخ با روش آلفاي کرو نامهپرسشپژوهش ضریب پایایی این این 
 بدست آمد.  ۸5/0

 

 هایافته
دانشجوي دختر بود.  250کنندگان در پژوهش شامل شرکت    

 5/25سال و میانگین سنی آنان  40تا  1۸دامنه سنی آنان بین 
هاي افتهیین آمار مربوط به مقطع کارشناسی بود. تربیشسال بود. 

جویان دانش نمونه براي این پژوهشتوصیفی مربوط به متغیرهاي 
 دهد.در جدول زیر نشان می

 

 

 



و همکاران زادهملک  
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 میانگین، انحراف معیار، حداقل و حدا کثر نمره کسب شده مربوط به متغیرهای پژوهش -1جدول 
 ینتربیش کمترین انحراف معیار میانگین هاي توصیفیمتغیرها ي شاخص

 29 11 21/4 04/19 سرزندگی ذهنی

 ۸3 11 76/14 11/37 معنويهوش 

 121 63 22/11 73/۸9 هاي اجتماعیسرمایه

 11۸ 65 66/10 55/91 شایستگی کارآفرینی

 
براي آزمون الگوي پیشنهادي از الگویابی معادلات ساختاري     

روابط واسطه استفاده شد. AMOS/18افزار با استفاده از نرم 
)آزمون خود راه  1با استفاده از بوت استراپاي الگوي نهایی نیز 

آزموده شدند در آزمون و تعیین  AMOS/18افزارانداز( نرم
دوباره مدل، مدل تعدیل یافته به عنوان مدل نهایی مورد آزمون 

آن  گیرد. ازقرارگرفته و با مدل پیشنهادي مورد مقایسه قرار می
ز برازندگی جایی که در گام برآورد مدل، مشاهده پیشنهادي ا

خوبی برخوردار بود، و همه مسیرها معنادار بود، در نتیجه بدون 
نیاز به هیچ اصلاحی برازندگی مدل مورد تأیید قرار گرفت. شکل 

را به همراه ضرایب مسیر نشان  این پژوهش، مدل پیشنهادي 1
 دهد. می

 
 به همراه ضرایب استاندارد مسیرها این پژوهشبرونداد مدل پیشنهادی  -1شکل

 
مدل اولیه پیشنهادي و نیز  برازشهاي شاخص 2جدول     

 دهد. هاي برازش مدل اصلاح شده نهایی را نشان میشاخص
 

 های برازندگی مدل پیشنهادی و مدل اصلاح شدهمقایسه شاخص -2جدول

هاي شاخص
 برازندگی

2χ df /df2χ GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

مدل پیشنهادي و 
 نهایی

14/1 1 14/1 997/0 963/0 997/0 9۸1/0 99۸/0 991/0 031/0 

 
 RMSEA، شاخص 2باتوجه به نتایج مندرج در جدول     

حاکی از برازش بسیار خوب مدل پیشنهادي  AGFIو TLIو
مدل پیشنهادي از برازندگی مطلوبی برخوردار است  ،بوده، بنابراین

مسیرها  3گیرد. جدول و فرضیه کلی پژوهش مورد تأیید قرار می
و ضرایب استاندارد آنها در الگوي پیشنهادي و نهایی را نشان 

 دهد. می

 

 

 

 

 
1. bootstrap 
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 مستقیم بین متغیرهای پژوهش در مدل نهاییالگوی ساختاری: مسیرها و ضرایب استاندارد مربوط به اثرات  -3جدول 

 مسیر

 مدل پیشنهادي

 βبرآورد استاندارد 
برآورد استاندارد 

B 

نسبت 
 بحرانی

سطح معنی 

 Pداري 

 001/0 24/3 495/0 1۸6/0 هاي اجتماعیسرمایه                 سرزندگی ذهنی  

 001/0 29/9 405/0 532/0 هاي اجتماعیسرمایه                     هوش معنوي

 001/0 29/3 53/0 21/0 شایستگی کارآفرینی                سرزندگی ذهنی  

 02/0 19/2 117/0 162/0 شایستگی کارآفرینی                  هوش معنوي

 001/0 7۸/3 27/0 2۸5/0 شایستگی کارآفرینی             هاي اجتماعی    سرمایه 

 
همه ضرایب مسیر  4براساس نتایج نشان داده شده در جدول     

دار هستند. با استناد به ضرایب مربوط به مدل نهایی معنی
، ضریب مسیر اثر مستقیم 4استاندارد ذکر شده در جدول 

هاي اجتماعی بر سرزندگی ذهنی، هوش معنوي و سرمایه

نیست دار شایستگی کارآفرینی معنی

(21/0=β،162/0=β،2۸5/0=β ،05/0>P این یافته فرضیه .)1 
کند. الگوي ساختاري پیشنهادي را تایید می 3تا 

 
 نتایج بوت استراپ بین متغیرهای مستقل، وابسته، میانجی -4جدول

 داده مسیر
مقدار بوت 

 استراپ
 حد بالا حد پایین

خطاي 
 استاندارد

 سوگیري

 ز راهاسرزندگی ذهنی به شایستگی کارآفرینی 
 هاي اجتماعیسرمایه

134/0 053/0 02۸/0 11/0 021/0 002/0 

 از راههوش معنوي به شایستگی کارآفرینی 
 هاي اجتماعیسرمایه

109/0 152/0 092/0 22۸/0 043/0 007/0 

*05/0<P  

نتیجه بوت استراپ  دهد کهنشان می4نتایج مندرج درجدول     
به دست آمد. حد پایین فاصله اطمینان  053/0، 4براي فرضیه 

داري به محاسبه شد. سطح معنی 11/0و حد بالاي آن  02۸/0
استراپ  بوتگیري مجدد و تعداد نمونه 002/0دست آمده برابر 

باشد. با توجه به اینکه صفر بیرون فاصله اطمینان قرار می 2000
گیرد، اثر غیرمستقیم سرزندگی ذهنی بر شایستگی کارآفرینی می

الگوي  4دار بوده و فرضیه هاي اجتماعی معنیسرمایه از راه
نتیجه بوت استراپ براي  چنین،همشود. پیشنهادي تأیید می

و  092/0بدست آمد. حد پایین فاصله اطمینان  152/0، 5فرضیه 
ی داري بدست آمده محاسبه شد. سطح معن 22۸/0حد بالاي آن 

می 2000بوت استراپ  مجددو تعداد نمونه گیري  007/0برابر 
گیرد، باشد. با توجه به اینکه صفر بیرون از فاصله اطمینان قرار می

 اهراثر غیرمستقیم هوش معنوي بر شایستگی کارآفرینی از 
الگوي پیشنهادي  5دار بوده و فرضیه هاي اجتماعی معنیسرمایه

 ود.شتأیید می
 
 

 

 گیریبحث و نتیجه

نتایج نشان داد الگوي شایستگی کارآفرینی بر اساس     
هاي سرزندگی ذهنی و هوش معنوي با میانجی گري سرمایه

هاست. نتایج حاکی از تایید رابطه اجتماعی دانشجویان برازنده داده
سرزندگی ذهنی بر شایستگی کارآفرینی بود. این یافته با پژوهش

باشد. در تبیین این یافته همخوان می( 1۸)و همکارانهاي زرندي 
باید گفت سرزندگی ذهنی بر کاهش و افزایش شایستگی 

براي  ايکارآفرینی تاثیري دارد. سرزندگی ذهنی به عنوان مولفه
بهزیستی روانی، در این نظریه به عنوان داشتن انرژي جسمی و 

هنی تعریف شده است و نوعی تجربه خاص روان شناختی است ذ
که فرد طی آن احساس انرژي کرده و آن را نشات گرفته از خود 

داند و نه منشعب شده از محیط و منابع بیرونی. و منابع درونی می
که در تعریف این مولفه نیز آمد این متغیر بر بهزیستی  گونههمان

ود، شاعث بهبود بهزیستی روانی میروانی افراد اثرگذار است و ب
چه در این پژوهش نیز نشان داده شد حاکی از تأثیر این متغیر آن

بر شایستگی به عنوان تمایل به داشتن احساس مؤثربودن در 
اثرگذاري بر محیط شخصی و توانایی دستیابی به پیامدهاي 

ه شایستگی کارآفرینی هنگامی دید ،دیگر بیانارزشمند است. به
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رد برانگیزي را زمانی که برعهده بگیشود که فرد تکالیف چالشمی
و در آن تسلط یابد. بهزیستی روانی در موفقیت و تسلط افراد بر 

کاملا منطقی ست که اثر  ،محیط نقش موثري دارد، بنابراین
 سرزندگی ذهنی بر شایستگی کارآفرینی نیز مثبت و معنادار باشد.

ي بر شایستگی کارآفرینی نتایج نشان داد هوش معنو    
فري هاي صدانشجویان تأثیر معناداري دارد. این یافته با پژوهش

باشد. در تبیین این همسو می( 20)و  (17)جعفرلو و همکاران 
شایستگی توان گفت هوش معنوي موجب افزایش یافته می

رت صو اینپژوهش را به هشود. این یافتکارآفرینی در افراد می
ی فرد بینمیتوان تبیین کرد که هوش معنوي بر شناخت و جهان

از دنیاي مادي اطراف خود و دنیاي معنوي و ماوراي خود تأکید 
هاي دارد. این شناخت منجر به شناخت بهتر فرد از خود، توانایی

د و فرد قادر خواهد بود در شونسان میخود و هدف از خلقت ا
گرایانه از خود و انسان سعادتمند و موفق ذهنش تصویري کمال

ی خود موجب ایجاد شایستگ هنوبخلق کند و این تصویر ذهنی به
فردي ازیکسو و ازسوي دیگر، کمک  هکارآفرینی و رشد و توسع

رهاي اکارگیري آنها در کسب وکبه از راهدیگران  هبه رشد و توسع
 شود. این یافته نیز بیانگر جایگاه و اهمیتناشی از کارآفرینی می

که ذکر شد، هوش معنوي گونه هوش معنوي است زیرا همان
اي را در فرد براي کارآفرینی فراهم برداشت و نگرش مثبت ذهنی

 آورد کهوجود میمیکند و آمادگی ذهنی و روانی لازم را در فرد به
تواند منجر به شایستگی ی و نگرش میدرنهایت، این آمادگ

کارآفرینی در فرد شود. در این راستا صفري جعفرلو و 
مستقیم  صورتنیز نشان دادند که هوش معنوي به (17)همکاران

نگرش به کارآفرینی اثر مثبت بر کارآفرینی  از راهو غیرمستقیم 
 دارد.
بر  هاي اجتماعیحاکی از تاثر معناداري سرمایهنتایج     

و  (19)هاي بود. این یافته با پژوهش شایستگی کارآفرینی
(Carolina &Carlos , 2018) در تبیین  باشد.همسو می

ی هاي اجتماعتوان گفت کاهش یا افزایش سرمایهاین یافته می
ود. شمیایستگی کارآفرینی در فرد سبب کاهش و افزایش ش
اجتماعی در اختیار گذاشتن اطلاعات  همزیت اصلی و عمده سرمای

زیاد با هزینه پایین و زمان اندک براي بازیگرانی است که نقش 
کنند. کسب قدرت و نفوذ از اجتماعی ایفا می هاصلی را در سرمای

نابع م براي تامین بویژهاجتماعی است که  همزایاي دیگر سرمای
 تواند راهگشا باشد. کارآفرینان می

نتایج نشان داد سرزندگی ذهنی بر شایستگی کارآفرینی با     
هاي اجتماعی تأثیر معناداري دارد. اي سرمایهتوجه به نقش واسطه

و  (19)، (1۸)هاي زرندي و همکاران این یافته با پژوهش
(Carolina &Carlos , 2018)در  باشد.، همسو می

 ونهگتبیین این یافته باید گفت گرچه سرزندگی ذهنی هم به

هاي میانجی سرمایه راهمستقیم و هم بطور غیرمستقیم از 
رمایه باشد. ساجتماعی بر شایستگی کارآفرینی تاثیرگذار می

رفیت، جوهر اجتماعی یا هنجاري غیر رسمی اجتماعی یک ظ
است که همکاري میان افراد و نهادهاي یک جامعه را ارتقا 

بخشد. هر شبکه اجتماعی، براي دستیابی به اهداف خود، می
علاوه بر افراد آگاه و با تجربه و امکانات و ابزار مادي، به عوامل 

ه دارد. با توج مانند: اعتماد، تعهد و مسئولیت پذیري و... هم نیاز
ها و خدماتی که به به نقش میانجی سرمایه اجتماعی و توانایی

توان گفت سرزندگی ذهنی بر شایستگی دهد، میافراد ارائه می
 هاي اجتماعی رابطه معناداري دارد. سرمایه راهکارآفرینی از 

نتایج نشان داد هوش معنوي بر شایستگی  چنین،هم    
یر هاي اجتماعی تأثاي سرمایهنقش واسطهکارآفرینی با توجه به 

هاي صفري جعفرلو و معناداري دارد. این یافته با پژوهش
 , Carolina &Carlos) و( 19(، )20) (،17)همکاران 

هوش  توان گفتباشد.، در تبیین این یافته میهمسو می (2018
جی میان راهمعنوي هم بصور مستقیم و هم بطور غیرمستقیم از 

هاي اجتماعی بر شایستگی کارآفرینی اثرگذار است. سرمایه
ی ها و پیوندهاي مبتناي متشکل از رابطهسرمایه اجتماعی شبکه

د با ها افرای و تعاملبین فردي و بین گروه« اعتماد اجتماعی»بر 
ها و گروههاي اجتماعی است که قرین همبستگی نهادها، سازمان

و انسجام اجتماعی و برخورداري افراد و گروهها از حمایت و انرژي 
ها در جهت افزایش کارآفرینی دارد. گري کنشلازم براي آسان

هنگامی که شخص به افکار ناشی از بصیرت خود که به ذهنش 
دهد، هنگامی که از خود شود، گوش داده و پاسخ میسرازیر می

دهد، هنگامی که خود را با رود و به دیگران گوش میفراتر می
. کنداش رشد می«هوش معنوي»شناسد، خویشتن برترش می
قابل توجهی هستند، « هوش معنوي»افرادي که داراي 

، ناپذیر براي رسیدن به موفقیتهایی چون تلاش خستگیویژگی
خوردن و ناامید نشدن، آموختن از مشکلات، احتراز نکردن کستش

همنوع، را تر و کمک بهو استقبال از تغییرات، دیدن تصاویر بزرگ
که در تبیین فرضیه شماره دو، گفته شد هوش  گونهدارند. همان

ویی شود و از سمعنوي سبب افزایش شایستگی کارآفرینی می
جتماعی نیز بر شایستگی فرضیه سوم نشان داد که سرمایه ا

 توان نتیجه گرفت هوشمی ،کارآفرینی اثرگذار است، بنابراین
ي امعنوي بر شایستگی کارآفرینی با توجه به نقش واسطه

 هاي اجتماعی تأثیر معناداري دارد. سرمایه
رو است که ههایی روببدون شک هر پژوهشی با محدودیت    

دارند به همین دلیل توجه  ها روي نتایج اثر منفیاین محدودیت
ها به پژوهشگران دیگر کمک کند تا با شناخت به این محدودیت

نیز با  این پژوهشتري کارخود را انجام دهند و دقیق
ت بدسنتایج  شود:رو بوده که به آنها اشاره میههاي روبمحدودیت
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دانشجویان دختر مرکز پیام  تمامیمنحصر به  پژوهشاز این  آمده
تعمیم نتایج آن به سایر اقشار جامعه،  ،باشد. لذانور شیراز می

د. باید با احتیاط صورت گیرشهرهاي دیگر و گروه جنسیتی مردان 
 پژوهشآوري اطلاعات در این تنها ابزار جمع چنین،هم

بود که جنبه خود گزارشی دارد. به همین دلیل خالی  نامهپرسش
یشنهاد پ ،کال و سوگیري در پاسخ گویی نیست. بنابرایناز اش

هاي جمع آوري هاي آینده از سایر شیوهپژوهششود در می
برداري نیز بهره نامهپرسشاطلاعات همچون مصاحبه در کنار 

ر هاي اجتماعی بد. با توجه به اثرمثبت هوش معنوي و سرمایهشو

شی در جهت شایستگی کارآفرینی، برگزاري کارگاههاي آموز
هاي شناسایی عللی که موجب کاهش هوش معنوي و سرمایه

چه شود. آنشود و تلاش در جهت آن پیشنهاد میاجتماعی می
مسلم است جامعه امروز به سمت کارآفرینی و کارهاي خلاقانه 
میل و گرایش زیادي در بین افراد دارد و با توجه به اینکه این 

زمان کودکی در افراد نهادینه  توان ازپرورش این روحیه را می
مسئولین آموزش و پرورش باید کارگاههاي عملی یا  ،کرد، لذا

آموزش مدونی براي متغیرهاي وابسته به کارآفرینی در طول 
 آموزان و دانشجویان درنظر بگیرند. دوران تحصیل دانش
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