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  چكيده:

در روابط متقابل  يانقلاب در فرهنگ انسان، باعث دگرگون نيبه عنوان دوم ينيشهرنش
 داريو توسعه پا داريتوسعه پا هاينظريهبه موازات  ريهاي اخدهه. در است شدهومحيط هاانسان
 يجا شوديبودن شهرها را سبب م ريپذستيموجبات ز خودكه  يزندگ تيفيك يارتقا دهيا يشهر

برخورداري از قابليت  و به همين دليلباز كرده است  يشهر يزيربرنامه اتيخود را در ادب
پذيري براي شهرها و به ويژه كلانشهرها ضرورت يافته است. هدف اين پژوهش خصوصيات زيست

در راستاي توسعه پايدار است. روش تحقيق،  مناطق كلانشهر اهواززيست پذيري قابليت بررسي 
از نوع كمي و كيفي توصيفي تحليلي با هدف كاربردي مي باشد. داده هاي موردنياز براي تحليل 

   گيري ازها با بهرهداده ها پرداخته شده است.مدل تاپسيس به تحليل آن ده ازبا استفاباشند.كه مي
مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته اند. جامعه آماري  TOPSISو مدل ، SPSS ،ARCGISافزار نرم

كه درميان مناطق  . نتايج پژوهش نشان مي دهدمناطق و شهروندان كلانشهر اهواز مي باشندشامل 
به نسبت سايرمناطق در وضعيت برخوردارتري درقرار دارد  ٠,٧٤با امتياز ٢از منطقه كلانشهر اهو

دربدترين وضعيت زيست زيست پذيري قرار دارد. ودر ميان ابعاد بكار رفته ٠,٢٥با امتياز ٧ومنطقه 
بيشترين تاثير را دروضعيت زيست پذيري كلانشهر ٠,٦٣درپژوهش حاظر بعد زيست محيطي با امتياز

  .رفت نخواهد پيش پايدار توسعه سمت به كنوني روند اين با كه داراست.اهواز 
  شهراهواز، زيست پذيري ،توسعه پايدار شهري ،توسعه پايدار كليد واژگان:
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  مقدمه -١

باشد، فضاي شهرها در ابعاد و وجوه مي ٢١عنوان پديده غالب قرن تحولات سريع شهرنشيني به
مختلف دچار تغييرات مهم بسياري نموده است. ازآنجاكه كشورها و جوامع جهان سوم قابليت و 

تبع آن مديريت توانايي هماهنگ شدن با اين تحولات و تغييرات سريع كه نتيجه توسعه فناوري و به
ندارند درنتيجه، شهرهاي اين جوامع با  باشند رامند در كشورهاي پيشرفته و توسعه مينظام

عدالتي در فضا، ساختارهاي ناكارآمد شهري مشكلات اساسي همچون؛ فقر، بدمسكني، فرسودگي، بي
شوند. يكي از مسائل مهمي كه درنتيجه هاي ضعيف و... روبرو ميرساني نامناسب، زيرساختخدمات

شهرها به وجود آمده، مشكل افت كيفيت ر كلانريزي نامناسب ددنبال آن برنامه تحولات سريع و به
عنوان ريزي، فقر شهري بههاي برنامهباشد. در نظريهبافت، فرسودگي و به دنبال آن فقر شهري مي

دار و نابسامان يك پديده چندبعدي كه نماد كالبدي و تمركز اصلي آن را در پهنه مناطق مسئله
اي شهرها يررسمي، سكونت در محدوده حاشيههاي غشهري همچون بافت فرسوده، سكونتگاه

ريزي در جهت حل مسائل، توسعه و توانمندسازي در بينيم مستلزم رويكردي مناسب براي برنامهمي
هاي ناكارآمد و فرسوده اسكان غيررسمي و بافت )؛٢: ١٣٨٩سرور، روستا؛ ( باشدهمه ابعاد مي
هاي بارز فقر شهري هستند كه در و از جلوههاي ناشي از گسترش شهرنشيني سريع ازجمله پديده
هاي غيررسمي و شود. بافتريزي نشده و خودرو درون يا اطراف شهرها ظاهر ميشكلي برنامه

شوند و اي از شهرنشيني ناپايدار تلقي ميدرآمد و فقير، شيوهنابسامان شهري با تجمعي از افراد كم
آورند. در برخورد با مسائلي مانند عي به وجود ميهاي اجتماهاي مناسبي براي بروز آسيبزمينه

ريزي بنابراين، در برنامه ريزي مناسب و كارآمدي هستيم؛فرسودگي و فقر شهري نيازمند برنامه
 با آنكه ويژهبه توسعه كالبدي است. هايطرحتهيه برنامه توسعه راهبردي مقدم بر تهيه شهري، 

 تعهد و توافق جلب و نهايي تصميمات در گراييواقعيت به راهبردي توسعه هايبرنامه خاص توجه
 امكانات، واقعيت، به زيادي بسيار ميزان  به را توسعه هايطرح  توانندمي ها،آن انجام براي جمعي

 ). توجه٦: ١٣٩١عربي و همكاران؛ ( نمايند ترعملي را هاآن پذيريتحقق و نزديك ...ها ومحدوديت
 وقوع از ناشي خسارات كاهش شهري، وريارتقاي بهره براي شهري فرسوده هايبافت نوسازي به

 از استفاده ها وبافت اين ساكنين هايمحروميت رفع فقر و اجتماعي، عدالت زلزله، تحقق احتمالي
 زيستمحيط شرايط اصولاً . )Benham et al,2004( است ضروري امري شهري هايپتانسيل
 اين بر حاكم خاص فرهنگ و اجتماعي اقتصادي، فقر همچون عواملي واسطهبه فقيرنشين محلات
 برخوردار قبولي قابل كيفيت از همواره... و محلات اين به شهري رسانيخدمات عدم و محلات

كه به مباحث شهرنشيني، رشد و ). درصورتي١١٢: ١٣٨٩صداقت رستمي و همكاران، (باشدنمي
دد بدون شك، روند اين تحولات به نفع محيط شهر و توسعه شهري و نحوه كيفيت آن توجه نگر

در اهميت توجه  »رابرت مك نامارا«شهروندان ساكن در آن نخواهد بود. رئيس پيشين بانك جهاني،
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تري را آغاز نكنند، ممكن است فقر گويد كه اگر شهرها با فقر، برخورد سازندهبه اين مسئله مي
). بافت قديمي و مركزي ٦-٣: ١٣٨٢صرافي، مظفر، ( برخوردي ويرانگر را با شهرها شروع كند

در بسياري از محلات و مناطق شهري مواجه  فرسودگي و فقر شهري مشكل با كلانشهر اهواز نيز
 متوليان به مديريتي، زيرساختي هايهزينه فشار افزايش باعث مختلف ابعاد از فقر شهري باشد.مي

ها در اين شهر شده است. لذا اين اسراف منابع و سرمايهو  نابودي باعث ديگر طرفي از و شده شهري
و دستيابي به  محلات فرسوده مناسب براي نيل به توسعه عملياتي راهبردهاي ارائه جهت پژوهش

شده است. ضعف مديريت شهري و حل مسئله فقر شهري موجود در محلات مورد نظر انجامراه
ترين مشكلات زيربنايي شهري ازجمله مهمسبقت شهرنشيني بر شهرسازي و ضعف ساختارهاي 

ريزي بوده است كه محققين با نگرش بر شرايط كالبدي، اقتصادي، اجتماعي، محلات هدف برنامه
هاي مديريتي و عملياتي پيشنهاد هاي توسعه محلات را با ارائه پروژهفرهنگي و مديريتي، ظرفيت

سعه هدفمند محلات و نياز به بازسازي، بهسازي ريزي براي توهاي برنامهاند. همچنين سياستنموده
ها در برخورداري از امكانات و زيرساخت هاي شهري ازجمله اهم اهداف و راهبردهاي و رفع نابرابري

  باشد.توسعه محلات هدف مي
  پيشينه پژوهش و مباني نظري -٢

تـرين مهم از يكي كه بود خواهند مواجه بزرگي هايچالش با ترديد بدونِ يكم و بيست قرن شهرهاي
 در بالاتري حجم و بيشتر سرعت با توسعه،درحال كشورهاي در ويژهبه. هاستآن در فقر تمركز هاآن

) در پژوهشـي تحـت ١٣٩٢( مشـكيني و همكـاران .  (UNFPA,2007:15)گسترش اسـت حال
است  عنوان سنجش نابرابري و فقر شهري در محلات اسكان غيررسمي و رسمي به اين نتيجه رسيده

تر است كه نتيجه توزيع نابرابر درآمد و ثـروت بـين كه پراكنش فقر شهري در بعد اقتصادي ملموس
) در بافـت ١٣٨٩( نـژادمطالعات حاجي  باشد.اقشار مختلف جامعه در سطح كشور و شهر زنجان مي

 در حـد در بافـت فرسـوده قديم شهر شيراز نشان داد كه سطح رضايت شهروندان از كيفيت محـيط
. باشـدنميبرخـوردار  داريمعنـيمطلوبي قرار ندارد و مقايسه دو بافت جديد و قديم شيراز از تفاوت 

بافت فرسوده شـهرها و تعيـين  در زمينهمناطق مركزي شهرها  ريزيبرنامه) در كتاب ١٣٨٨( رهنما
 يوسـفي اجتماعي و كالبدي اين مناطق شهري مطالعـات سـودمندي انجـام داده اسـت. هايشاخص

مطالعه  – اصفهان شهر قديم بافت كالبدي _سازمان فضايي بر عنوان تحليليدر تحقيقي به )١٣٧٩(
 بافـت از بخشي جغرافيايي و دقيق عميق شناسايي و مطالعه باهدف امام، مسجد پشت محله موردي،
 وضع براي شهري و مديران سازان شهر شهري، ريزان برنامه به كمك جهت اصفهان در شهر قديمي
احيـاء بافـت  ) در رساله دكتري خود بـا عنـوان١٣٧٥رهنما ( .انجام داده است آن مشكلات و مسائل

هاي مسكوني مركز شـهر مشـهد)، بـا اسـتفاده از تئـوري قديم و توسعه شهري (نمونه موردي: بافت
ماندگي يكي از محلات مسكوني شـهر مشـهد اصالت بخشي، قانونمندي حاكم بر فرايند ركود و عقب

 پوربيشتر بر عامل انساني تكيه دارد تا فيزيكي؛ را موردبررسي و تحقيق قرار داده است. اسـماعيل كه
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 بـه اجتمـاعي؛ بسـيج بـر تأكيد با شهري فرسوده هايبافت بازآفريني عنوان با پژوهشي در ديگران و
 و رفقـ كننـدهتقويت و ايجـاد عوامـل مجموعـه كـاهش منظوربـه شـهري بـازآفريني بررسي كاربرد

 فقـر اقتصـادي، فقـر پديـده كـه رسـيدند نتيجه اين به و پرداخته كشتارگاه يزد محله در محروميت
 عـزم مـردم و دارد حاكميت انساني سكونتگاه بر اين نسبي طوربه خدماتي فقر و فرهنگي- اجتماعي

 راهبـرد بالـاخره و را دارنـد هـاي فقرزدايـيپروژه مختلف مراحل در مشاركت و همكاري براي جدي
 كشــتارگاه اســت محلــه در ســكونت و مــردم شــرايط ارتقــا بــراي مناســبي شــيوه اجتمــاعي بسـيج

يفيـت زنـدگي و ســرمايه گــذاري به بررسي ك آلپـوپي و مـانول همچنين ).١٢٣: ١٣٩١شاطريان،(
بهبـود مردم، ارتقاء تصوير ذهني مـردم از محلـه و ي خانه ها با نيازهاساختن بـراي آينـده، سـازگار 

اجتمـاعي و درك امنيـت بـه عنــوان اهــداف اساســي در بــازآفريني  شـبكه ارتباطـات ساختمان
  (Alpopi & Manole, 2014).است شـهري يكپارچـه پرداختـه

 را اهداف به رسيدن براي اساسي و اصلي هايراه كه است فرايندي راهبردي، ريزيبرنامه حقيقت در
 ). رويكرد٣٨: ١٣٨٢ نيا، سعيد( كندمي فراهم را مأموريت اين براي را لازم ابزارهاي و كندمي ترسيم
 شهري مشكلات حل براي اخير دهه در شهر توسعه بنام راهبردهاي راهبردي، ريزيبرنامه از نويني
 (World bank) جهاني بانك و (City alliance) اتحاديه شهرها وسيلهبه كه است، شدهمطرح

 در سعي اجتماعي سازيظرفيت و مشاركتي هايتكنيك كارگيريبه طريق از و شودمي حمايت
 نيز ريزيبرنامه در اول ). قدم٣٩: ١٣٨٧استادي، توكلي نيا، صرافي، ( دارد شهري پايدار توسعه

 نتايج مبناي بر تصميمات درست اتخاذ بعدي مرحله و) موردمطالعه محدوده( موجود وضع شناخت
 فرايند موجود در وضع به توجه عدم ترنر، قول به زيرا است، موجود وضع شناخت از حاصل
ريزي راهبردي توسعه برنامه ).١٢٧:١٣٧٦ ترنر،» (است ناپايدار زمين برخانه  ساختن« ريزيبرنامه

ريزي و مديريت توسعه و عمران شهري است كه با اتكا به اصول شهري رويكرد نويني در برنامه
جانبه با مسائل اساسي انداز، تدوين اهداف توسعه، رويارويي همهترسيم چشم توسعه پايدار شهري بر

شهر، استفاده بهينه و اثربخش از منابع كمياب (حفاظت و اعتلاي كيفيت محيط) و دستيابي به 
و جهت توسعه يك شهر را با  اجرا و مشاركت) استوار است؛ مناسب براي عموم (تأكيد بر نتايج

كند تا كند. اين رويكرد به شهر كمك ميمشخص مي SWOTجود آن و تحليل استفاده از وضع مو
 افتد پاسخ دهد و تغييرات را مديريت كند تا كيفيت زندگي رابه حوادثي كه خيلي سريع اتفاق مي

هاي ريزي راهبردي شهري يك فرايند ايستا نيست بلكه بايد تغيير كند تا موقعيتارتقاء دهد. برنامه
ناچار قبل از اينكه اين فرايند به جايگاه نهايي تصميم برسد چند ر را منعكس سازد و بهمتغير در شه

هاي توسعه شهري اصلا جايگزيني براي ها و برنامهگردد. طرحبار به جلو حركت يا به عقب برمي
هاي فضايي پيشنهادشده كه در سطوح مختلف تهيه شوند نيست و فرايند ريزي و طرحفرايند برنامه

وسيله همه بهره وران طي يك ريزي استراتژيك، توسعه را در جهت ارجحيت استراتژيك كه بهبرنامه
، گيلان، هاريزي عملياتي شهرداريبرنامه( كندشده است، هدايت ميفرايند مشاركتي شناسايي
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 معيارهاي از يكي جامعه، و امكانات دستاوردها منابع، از منديبهره در نابرابري ). كاهش٤: ١٣٨٩
 – اقتصادي عوامل تقابل و اثربخشي هاي اخيردهه طول رود. درمي شمار به توسعه اساسي و مهم

 در نيز را اطراف نواحي شهري، شدهفضاي ساخته در تغيير ضمن يكديگر، بر جمعيتي و اجتماعي
 پيوستگي و تعادل ترتيب بدين و افزوده كالبدي شهر فضاي جديد كاملاً  سيماي با وسيع مقياسي

 هايگذاريسياست است. همچنين شده شكستهدرهم آن مهم عناصر نقش و كالبدي فضاي سنتي
 خدماتي محدوده روزافزون گسترش و قيمتارزان مسكوني واحدهاي احداث در مغاير و دوگانه
 گرديده واقع شهرها مركزي مناطق در كه عمدتاً  فرسوده هايبافت محدوده عملاً  گرديده باعث شهرها

 توسعه امر گذارانسياست متصديان و از ديد برخوردارند، نيز شهري مناسب هايزيرساخت از و
 فقر مفهوم ). امروزه،١: ١٣٨٧فتحي بيرانوند، (اندشدهسپرده فراموشي به عملاً  و مانده مخفي مسكن
 اجتماعي و خدمات عمومي به دسترسي و درآمد و شغل سرپناه، نداشتن معناي به تنهانه شهري
 در شهروندان عدم اقتدار و وابستگي آن از بيش بلكه است، فردي هايدارايي امنيت عدم و شهري
 سنجش و جهت شناخت .است ارتقاء و توسعه در ابتكار براي لازم هايفرصت انتخاب جهت تصميم

 توسعه، فرآيند پويايي به بنا .نمود توجه بيشتري جزئيات به توانمي شهري فقر ابعاد و دامنه
 آساني كار آن هايشاخص و ابعاد، نماگرها تعيين و سنجش شهري، فقر تعريف، مفهوم و بازشناسي

 مختلف هايحوزه در آن وتحليلو تجزيه زماني هايسري و مناسب هايداده نيازمند و بود نخواهد
 :١٣٨٤ محمدي، ،خامنه مجيدي(است  و فرهنگي اجتماعي سياسي، اقتصادي، هايحوزه در ازجمله

ترين مظهر فقر در مناطق شهري  افراطي هدهنـد خانمـاني نشـان طـوري كـه بـي بـه ).١٣٩
 نبود از كه است فرهنگي و و اجتماعي اقتصادي ايپديده فقر. 226:2012)پرسچيو، ( است

 توانايي و قابليت كه است كسي فقير. شودمي ناشي آن، در تأمين ناتواني يا انساني نياز هايحداقل
زياد  نابرابري حاصل ). فقر١٣٨٩ صانعي، و (راغفر ندارد زندگي اساسي تأمين نيازهاي براي كافي

 مشخص اجتماعي و تضادهاي اقتصادي را شهري مناطق منظر، اين از ).١٣٧٩ (زنوز، است اجتماعي
شهر  هايبلوك سطح در امكانات فضايي توزيع در گيري نابرابريشكل باعث تضادها اين و كندمي
 شهري و فقر رشد دليل به. انجامدمي فضايي نابرابري به نوعي،به و )Moser.1996شود (مي

 در و محلي اجتماعات در قالب درآمدكم هايگروه بزرگ، شهرهاي در طبقاتي شكاف شدن ترعميق
 به اصطلاح،به و ندهما بركنار توسعه كلي روند از هااين گروه اند،گرفتهشكل خاص جغرافيايي فضاهاي
 عنوانبه توسعهدرحال كشورهاي در ). بيكاري١٣٨٧ دوست،به نقل از ايران(اند شدهرانده حاشيه

 طور). به٢٢: ١٣٨٩ شاهيوندي، و (ضرابي شودمي شمار به فقر گسترش و اصلي ايجاد عوامل از يكي
 :مي شود شهري فقر ايجاد به منجر زير موارد كلي مي توان نتيجه گرفت كه

 درآمدي؛ و شغلي هايفرصت به محدود دسترسي -
 دسترسي به محدوديت و پايه روبناهاي و زيربناها و خدمات پايين كيفيت و نامناسب مسكن -

 شهري؛ متعارف خدمات
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 محيطي؛زيست هايآسيب معرض در گرفتن قرار -
 و اجتماعي؛ خدمات و اجتماعي تأمين سازوكارهاي به محدود دسترسي يا و دسترسي عدم -
  .آموزشي هايفرصت و بهداشتي و درماني خدمات به محدود دسترسي يا و دسترسي عدم -

محيطي بالاتر، گسيختگي  سازي بـالا، خطـرات سـلامتي و هايي چون درجات تجاري با مشخصه
زاينـال، ( دنشو تضادها و برخوردها با حكومت و... شناخته مي وجنايت، اجتماعي، جرم

 .)٨٢٧: ٢٠١٢(گورميـت،نوراستوري و جماليا، 
پذيري آسيب به منجر ناپايدار شرايط به اشاره و نيست نامبرده هايويژگي به محدود تنها شهري فقر

  دارد. هامقابل آسيب در ناتواني و
  
  

  شناسي پژوهشروش -٣
 گردآوري هايروش برحسب و است راهبردي _كاربردي  تحقيقات نوع از هدف مبناي بر تحقيق اين
» مشاهده ميداني اسنادي و«و روش گردآوري اطلاعات آن  تحليلي- توصيفي تحقيقات نوع از هاداده
محله  ١٥شامل  پژوهش، محلات فرسوده مناطق يك و هفت كلانشهر اهواز اين آماري جامعه. است
انتخاب شدند. اطلاعات ريزي از بين محلات مذكور محله هدف برنامه ٤باشد كه درنهايت مي

ها، مؤسسات و ها، سازماناي مراكز علمي همچون دانشگاهطور عمده از منابع كتابخانهموردنياز به
ها، نتايج )، آمارنامهInternetالمللي (رساني داخلي و بينهاي اطلاعها و پايگاهمراكز تحقيقاتي، شبكه

شده هاي توسعه شهري تهيهمربوطه، طرح هايها و اطلاعات رسمي ادارات و سازمانسرشماري
شده هاي ميداني و مصاحبه با مردم و مسئولين محلي گردآوريتوسط مهندسين مشاور، بررسي

 سال سرشماري هايبلوك هايداده اخذ به نسبت ابتدا پژوهش، اين مقدمات انجام است. جهت
 ايداده منابع اين از استفاده با ادامه در. گرديد اقدام شهري هايكاربري نقشه و اهواز ١٣٩٠

 ١٥ در سنجه يا شاخص ٥٠ و بعد ٥ در شهري فقر ابعاد تحليل و بررسي به نسبت آمده،دستبه
 افزارنرم از استفاده با اهواز شهركلان ٧ و ١ مناطق بين مشترك فرسوده بافت محدوده در واقع محله

Excel استفاده با سپس و تعيين نهايي هايشاخص ارزش و شد پرداخته هاداده پردازش به نسبت 
 ادامه در و اقدام هاآن استانداردسازي و منفي هايشاخص سازي معكوس به نسبت spss افزارنرم از
 با درنهايت و شد پرداخته شهري فقر هايشاخص دهي وزن به نسبت آنتروپي مدل از استفاده با

 محلات و اقدام قبل، مرحله در شده دهي وزن هايشاخص تحليل به تاپسيس مدل از استفاده
 و شد مشخص هاآن بنديرتبه و شهري فقر هايشاخص متناسب شهري برخوردار عدم و برخوردار
بعنوان  اند،داشته موردمطالعه محله ١٥ بين در را وضعيت بدترين محله) كه ٤محلاتي( درنهايت

هاي شناخت اي و استفاده از مدلبامطالعه منابع كتابخانه .محلات هدف برنامه ريزي شناسايي شدند
 نظرصاحب (خبره، نفر ٥ نظرات هاي شناسايي محلات داراي فقر شهري و همچنين ازابعاد و شاخص
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شهرسازي،  شهري، ريزيهاي جغرافيا و برنامهرشته دكتري دانشجويان از اساتيد و )متخصص و
 تأثيرگذار بر هايابعاد و شاخص تأييد و تلخيص تشخيص، به نسبت اقتصاد، معماري شناسي،جامعه

گرديد. تكنيك مورداستفاده در اين پژوهش، تكنيك تحليل  محلات هدف استفاده شناسايي
ريزي براي شناسايي بهترين راهبرد ) است كه جهت برنامهAIDA( گيري مرتبطهاي تصميمعرصه

 ريزي، بكار گرفته شد.هدف برنامهتوسعه محلات و حل مسئله فقر شهري در محلات 
  ): مراحل انجام كار١نمودار (

  
  
  

  
  
  
  
  
  

 معاونت( متر است ١٨ دريا سطح از آن ارتفاع كه باشدمي خوزستان استان مركز اهواز شهر
 در اهواز شهركلان وسعت). ٦٩: ١٣٩٠نژاد، معروف) (٩: ١٣٩١اهواز، شهرداري توسعه و ريزيبرنامه

 رودخانه وسيلهبه كه) ٦٣: ١٣٩٣دزكي، نظرپور( باشدمي كيلومترمربع ٢٢٢ شهري قانوني محدوده
 سرشماري اولين در اهواز شهركلان جمعيت. شودمي تقسيم غربي و شرقي قسمت دو به كارون

 با برابر) ١٣٩٥( يعني سرشماري آخرين در و نفر ١٢٠٠٩٨ برابر) ١٣٣٥( مسكن و نفوس عمومي
 در جمعيت اين با كه ؛)١٣٩٥ تا ١٣٣٥ران،اي آمار مركز( است بوده نفر يك ميليون و سيصد دو هزار

 مردم درصد ٣٢ رسمي، آمار ترينتازه پايه بر. گرفت قرار ايران پرجمعيت شهركلان هفتمين جايگاه
 شهر حاشيه در درصد ٣٥ جمعيت اين از. كنندمي زندگي اهواز شهركلان در خوزستان استان
را  نشينيحاشيه دوم جايگاه اهواز مشهد، شهركلان از پس روازاين و كنندمي زندگي

  . )٨٤: ١٣٩٣داراست(حيدري نيا، 

 هابررسي مشكلات و پتانسيل

 استنتاج اهداف از مشكلات

 بيانيه نهايي اهداف

 تعيين فن طراحي برنامه

 تعيين عناصر سناريو

 هاي سياستتعيين عرصه

 هاتعيين اختيار سياست

 اي و تغييريهاي توسعهتعيين پروژه
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  ): موقعيت محدوده موردمطالعه١شكل (

  بحثيافته هاي پژوهش و  -٤
 وزن روش از اهواز، شهرداري ٧ و ١ منطقه در شهري فقر داراي محلات تشخيص و شناسايي جهت
) ١( جدول در كه است شدهاستفاده Excel افزارنرم در تاپسيس بنديرتبه تكنيك و آنتروپي دهي

 اكتفا شده و از آوردن ساير اطلاعات غير ضروري خودداري شده است. محلات نهايي به رتبه بندي
 هاي فقر شهرياهواز با توجه به شاخص ٧ و ١بندي محلات فرسوده منطقه ) رتبه١( جدول

  رتبه  تاپسيس نتيجه نهايي محلات
 10  0.06  آسياآباد

 4  0.4 آخرآسفالت
 11  0.06 آزادشهر

 15  0.02 كوي رمضان
 8  0.08 يوسفي
 9  0.07 باغ شيخ

 14  0.03 كارونكوي 
 3  0.18 صابئين مندائي

 12  0.05 منبع آب
 1  0.57 عبدالحميد
 6  0.09 سي متري
 2  0.25 باغ معين
 13  0.05 حصيرآباد
 7  0.09 نيوسايت
 5  0.09 زيباشهر
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ها، بندي آنهاي فقر شهري و رتبهشده در مدل تاپسيس بر روي شاخصهاي انجامتحليلبا توجه به 
 ريزيبرنامـه هدف محلات عنوانبه رمضان كوي و كارون كوي حصيرآباد، آب، منبع محلات درنهايت
 .محله مي باشد ٤شدند و از اين مرحله به بعد تمام بررسي ها و تحليل ها در راستاي اين  انتخاب

  ريزيبرنامه اهداف ينتدو
بنابراين؛ روند كلي اين  باشد؛مي شهري ريزيبرنامه فرآيند اساسي در مراحل از يكي هدف تعيين

  پژوهش بر پايه اهداف كلي زير بنا شده است؛
  هاي فرسودهبافت اتخاذ سياست مناسب جهت برقراري تعادل جمعيتي در

  فرهنگي و مديريتي - اجتماعي اقتصادي، كالبدي، فيزيكي، دهيسازمان
  محلات هدف، توسط شهروندان در مديريت محلي سيستم تقويت
  ريزي راهبردي،برنامه توجه به اهداف با نوسازي محلات فرسوده هدف ريزيبرنامه
  هاآن عملكردي و فضايي احياي و بافت هايارزش حفظ
  محلّه بافت ريزيبرنامه در مؤثر هايدستگاه بين هماهنگي ايجاد
  آن عملكردي سطح ارتقاي و فرهنگي هايارزش حفظ

  هاي فرسوده محلات هدفبافت در ساكن افراد اجتماعي -  فرهنگي سطح ارتقاي
  )AIDAگيري مرتبط (هاي تصميمشرح مدل؛ تكينك تحليل عرصه

ريزي شهري و هاي مهم نظام برنامهگيري مرتبط يكي از تكنيكهاي تصميمتكنيك تحليل عرصه
 ١٩٥٠متحده آمريكا به اوايل دهه است كه شروع تفكر اجراي اين تكنيك در كشور ايالاتاي منطقه

عنوان نقطه گردد. اين تكينك بهميلادي برمي ١٩٧٠ميلادي و در كشور انگلستان به اوايل دهه 
هاي ميلادي در كشور انگلستان موردتوجه قرار گرفت، زمينه ١٩٨٠ريزي از دهه عطفي در برنامه

هاي مختلف هاي جديد تعيين روابط پيچيده بين جنبهي كاربرد آن نيز با استفاده از روشموضوع
اي ساختاري و استفاده از قاعده كلي هاي برنامهخصوص در مورد ايجاد سياستريزي و بهبرنامه

زي ريمنظور غلبه بر پيچيدگي مشكلات تأكيد دارد. اين تكنيك در نظام برنامهانتخاب استراتژيك به
شود. اين تكنيك در مرحله طراحي (شامل تعيين اختيار استراتژيك تكنيك مهمي محسوب مي

هاي آلتراناتيو و تهيه برنامه) و درزمينه كاربرد توصيفي و هاي اصلي، توليد استراتژيسياست
يژه وهاي غير فضايي بهرود. اين تكنيك با زمينه تئوريك تجربي و در زمينهگويانه به كار ميپيش

ريزي وجود دارد، سبب رود. ميدان وسيعي كه در فرآيند برنامههاي اقتصادي به كار ميفعاليت
شود كه اتخاذ تصميم در مورد يك پديده يا مشكل، تأثيراتي بر تصميمات اتخاذشده در مورد مي

تصويري، كند. اين تكنيك روشني اين ارتباطات را بيان ميها بگذارد و تكنيك فوق بهساير پديده
كند و در هاي مناسب تركيبي را از ميان تعداد زيادي از تركيب انتخابات متفاوت توليد ميحلراه

طوركلي تدوين گيرند. در اين تكنيك بهگيري موردتوجه قرار ميهاي تصميمزمان كليه عرصهيك
سطح تجريدي و  ها كه در سهاساس مسائل و مشكلات، تعيين راهبردها و ارائه پيشنهاد اهداف بر
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، به نقل از ٦٧- ٦٨: ١٣٨٧آباد و حاتمي نژاد، گيرد (كلانتري خليلارتباطات افقي و عمودي انجام مي
هاي ). در بالاترين سطح، عناصر سناريو و در سطح مياني عرصه٨٨: ١٣٨٤آباد، كلانتري خليل

هاي ترين سطح پروژهباشد، قرار دارند و در پايينگذاري كه داراي جزئيات بيشتري ميسياست
 روش كار در تكنيك شرحگيرند. شوند قرار ميها تلقي ميعنوان بيانيه اقدامپيشنهادي كه به

)AIDA به شرح زير است:) در شش گام 
  گام اول) تعيين راهبردها از اهداف
  گام دوم) توليد سناريوهاي ممكن

  گام سوم) ارزيابي و انتخاب سناريوي برتر
  گذاري از اهداف و راهبردهاهاي سياستعرصه گام چهارم) تعيين

  گام پنجم) تعيين اختيارهاي سازگار
  ).٢٤٧ ـ ٢٤٨: ١٣٧٨آباد، (كلانتري خليلهاي پيشنهاديگام ششم) تعيين پروژه

  هاي بافت فرسودهها، اهداف، مسائل و فرصتاستنتاج ويژگي
جش توانايي بافت شهري و ريزي شهري، سنازآنجاكه مفهوم سنجش وضعيت در فرآيند برنامه

ريزي شهري است، نتايج حاصل از مطالعات و هاي برنامههاي گوناگون آن در تأمين كيفيتلايه
هاي فرسوده آن برخي از خصوصيات عمده اين شده در شهر اهواز و بافتهاي اوليه انجامبررسي

ن بخش از پژوهش جهت سازد. در ايهاي موجود آشكار ميها را مشتمل بر مسائل و فرصتبافت
هاي بافت فرسوده اهواز كه در مطالعات اوليه موردبررسي هاي عمده محدودهتر، ويژگيتحليل دقيق
محيطي، ارتباطي و هاي كالبدي، عملكردي، ادراكي و بصري، زيستاند، در زمينهقرار گرفته

  شود.اجتماعي و جمعيتي ارزيابي مي
  هاپتانسيل اساس مشكلات و ريزي بربرنامه): تعيين اهداف ٢( جدول شماره

زمينه 
 كلي

موضوع
ات 

 فرعي

 يابي مشكلاتريشه تشريح مشكلات مشكلات
هپتانسيل

 ا

  ريزياهداف برنامه

با تجلي 
 كالبدي

فاقدتجلي 
 كالبدي

 

ساخ
تار 
مدير
 يتي

عاملين 
گتصميم
 يري

 

مديريت شهري ناكارآمد و -
 يكپارچه

عنوان ناظر بهنبود يك ارگان  -
كلي در مديريت شهر باعث عدم 

نظارت و سودمند نبودن 
 هاي شهري خواهد شدطرح

عنوان عدم وجود نهادي به -
 كننده بينهماهنگ

 هاسازمان

وجود -
نيروهاي 
متخصص 
 مديريتي

 ـ

لزوم 
سازي پياده

مديريت 
 كارآمد

١ 

  گيريتعدد مراكز تصميم -
عدم وجود هماهنگي ميان  -

شهر و شهرداري درزمينه شوراي 
ي حل مسائل و مشكلات محلات 

  هدف

توسعه حاضر چندين درحال -
طور همزمان در امر نهاد رسمي به
گيري در زمينه تصميم

حل مسائل  ريزي برايبرنامه
شهري دخالت دارند ناهماهنگي 

 ها باعثبين اين ارگان
كاري و صرف بروز دوباره

هاي هاي بسيار و درگيريهزينه
  ين سازماني خواهد شد.ب

فقدان ساختار منسجم و سلسله -
ريزي و مراتبي در امر برنامه

  مديريت محلات
-  -  

ايجاد -
هماهنگي 

بين 
هادستگاه

ي مؤثر در 
امر 

ريزي برنامه
محلات 

  هدف

١  
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عدم اقتدار كامل شهرداري در  -
  زمينه حل مسائل محلات هدف

برنامگي نظمي و بيبروز بي
  توسعه محلات

عدم داشتن ابزار قدرت در -
 اعمال قوانين نسبت نظارت در

  مناطق و محلات
-  -  

تقويت 
شوراياري 
محلات 

  هدف

١  

عدم نظارت و مديريت مؤثر بر 
جريان برطرف كردن مسائل 

موجود در محلات هدف 
  ريزيبرنامه

عدم وجود نيروي كافي جهت  -
رسيدگي به مشكلات محلات 

  هدف

براي عدم وجود برنامه مدون -
مديريت محلات، ضعف در بدنه 

كارشناسي و نبود نيروهاي 
  متخصص در شهرداري

-  -  

 تفكيك -
در  وظايف
هاي بخش

مختلف 
  شهرداري

١  

عدم تناسب ميان ساختار  -
سازماني شهرداري با نيازهاي 

  توسعه محلات هدف
  

ها در بافت رهاشدگي فعاليت-
  محدوده

ها و مواد انباشت نخاله-
  ساكنينآزاردهنده 

اقدامات خودسرانه ساكنين در -
تفكيك قطعات و ريز شدن 

  قطعات

هاي نامتجانس در بدنه فعاليت-
  مديريتي

در حال حاضر شهرداري مناطق -
اهواز در خصوص نيروي 

متخصص و كارشناسي كمبود 
نيرو دارد. لذا شهرداري توان 

ي مشكلات رسيدگي به همه
  مناطق و محلات را ندارد.

وجود 
ي نيروها

متخصص 
در سطح 

  شهر

 اجراي
هاپروژه
 ي

 تفكيكي
 زمين
 مطابق

 قوانين با
شهرساز

  ي

جذب 
نيروهاي 
متعهد، 
  كارآزموده

١  

عدم مشاركت شهروندان در  -
  امور عمران محلات

 دهيسازمانتجهيز و عدم  -
) NGOمردمي ( هايسازمان

  محلي

عدم آشنايي شهروندان از نقش -
ي امور به سزاي خود در اداره

  محلات

سازي و عدم وجود عدم فرهنگ-
  هاي مردميسازمان

توجهي شوراي شهر به نقش بي-
  شهروندان

وجود  -
همبستگي 

بين 
  ساكنان

-  

ايجاد 
هاي تشكل

مردمي در 
محدوده 
  محلات

٢  

هاطرح
ي 

توسعه 
 شهري

ات طرح ـ عدم تحقق پيشنهاد
ها و جامع درزمينه ي كاربري

  معابر
در تهيه ديدگاه صرفاً كالبدي  -

  هاطرح
عدم تناسب ميان ضوابط  -

هاي مصوب و تمايلات طرح
  اي در محلاتتوسعه

 

نداشتن يك ديد جامع و كلي به 
خطي ديدن  كاملاًمحلات و 

ي اچرخهمسائل و فقدان ديدگاه 
 ي شهرهايژگيوبه فرايند و 
 رقابليغ ييهاطرحباعث تدوين 

انعطاف خواهد شد كه در بيشتر 
قابليت اجرايي نخواهد  هانهيزم

كمتر  هاطرحداشت. در 
ي توسعه متناسب با وسوسمت

ي مردم در نظر اتوسعهتمايلات 
  است. شدهگرفته

ناكافي بودن تخصص علمي و  -
  اي مشاورانحرفه

فاصله زماني بسيار بين زمان  -
تهيه طرح تا تصويب آن و 

  ناكارآمد شدن طرح
عدم نظرسنجي از مردم در  -

  هاپروژه
  

تهيه  -
طرح 

تفصيلي 
 شهر

- 

استفاده از -
مهندسين 

مشاور 
باتجربه و 

  معتبر

١  

عدم وجود بودجه كافي در  -
  هاجهت اجرايي كردن طرح

هاي تمام ماندن اكثر طرحنيمه-
اي و ناقص بودن و عدم توسعه

  اثربخشي

نبود بودجه كافي براي اجرايي 
  هاكردن طرح

-  - 

تعريف 
هاي پروژه

 واقعي و
در  سودآور

محلات 
  هدف

١  

  
  هااساس مشكلات و پتانسيل بر ريزي): تعيين اهداف برنامه٢( ادامه جدول شماره

زمينه 
 كلي

موضوع
ات 

 فرعي

 هاپتانسيل يابي مشكلاتريشه تشريح مشكلات مشكلات

 ريزياهداف برنامه

با 
  كالبديتجلي

فاقد تجلي 
 كالبدي

 

بعد 
اجتما
  عي

جمعيت
 ي

بسترهاي نبود  -
مناسب فعاليتي 
  در محلات هدف

و  وجود فقر گسترده
ها عدم وجود زمينه

جهت رسيدن به 
  موقعيت بهتر

مهاجرت ساكنين داراي 
توانمندي مالي از محلات هدف 

  تريافتهبه محلات توسعه

وجود جوانان 
  مستعد

-  
هاي سياست

  كنترلي جمعيت
٤  



  ١٣٥...............................................................شهري  فقر داراي محلات توسعه راهبردي ريزيبرنامه
 

  

  فرهنگي
  

عدم وجود -
روحيه مشاركتي 

-شهروندان  در
  محلات هدف

  

كه بيشتر ازآنجايي
هاي اجرايي در طرح
هاي فرسوده بدون بافت

نظرسنجي از مردم تهيه 
شوند، نوعي مي

تفاوتي نسبت به بي
مسئولين در اجراي 

  ها ايجادشده است.طرح

 عدم افزايش آگاهي عمومي -
در رابطه با نقش شهروندان در 

  محلات مديريت
  

امكان ايجاد 
هاي تعاوني

همكاري 
  ايمحله

تأسيس 
هاي مكان

خاصي براي 
NGO  ها در

  سطح محلات

ايجاد  -
هاي تشكل

  مديريت مردمي
٢  

عدم وجود  -
هاي زيرساخت

لازم براي انجام 
هاي فعاليت

فرهنگي در 
  محلات هدف

محلات هدف فاقد 
هاي فرهنگي كاربري

همچون سينما، تئاتر، 
سالن اجتماعات و ... 

تناسب سرانه نياز به
  باشدجمعيت مي

هاي مرتبط توجه ناكافي سازمان
درزمينه ايجاد بسترهاي 

  فرهنگي

هاي وجود زمين
باير در بافت 
نقطه اتكا 

پرقوتي براي 
گسترش 

هاي فعاليت
  فرهنگي

ايجاد -
  فرهنگسراها

توسعه  -
خدمات 

فرهنگي در 
  محلات هدف

٦  

هاي وجود گروه
قومي مختلف در 

  محلات هدفبافت 

مهاجرت جمعيت 
روستايي به داخل شهر 

  و محلات هدف

ضعف اقتصادي مهاجرين و 
  گراني مسكن در ساير محلات

-  -  
توانمندسازي 

مهاجرين 
  ساكنين

١  

فقدان وجود نهادهاي حمايتي و 
تشويقي در زمينه افزايش 
  آگاهي و فرهنگ شهروندان

وجود شهروندان 
هاي با زمينه

پذيرشي بالاي 
  فرهنگي

-  

ايجاد -
گرايي هم

  ايمحله
سازي فرهنگ-

ي نياز در زمينه
به ارتقا فرهنگ 
شهرنشيني در 

  محلات

٥  

عدم امنيت  -
كافي و وقوع 

 جرائم در
هايي از بخش

محدوده 
خصوص محلات به

  فرسوده

-  

 بافت ارگانيك و عرض كم معابر
و نيز عدم روشنايي مناسب 

جرم هاي تواند از زمينهمعابر مي
  باشد. خيزي

-  
بهبود روشنايي -

  بافت

اعمال مديريت 
لازم براي مقابله 

  با جرائم
١  

بعد 
اقتصا
  دي

شاخص
هاي 
  كمي

مندي اندك بهره -
هاي زنان از زمينه
  اشتغال

مديريت ناكارآمد و  -
عدم وجود تمهيدات 
لازم جهت افزايش 

  اشتغال زنان

بسترهاي ناكافي براي مشاركت 
به علت زنان در محلات هدف 

ي مديران شهري به توجهكم
  اين مقوله

وجود زنان 
كرده با تحصيل

هاي تخصص
  گوناگون

-  

 ايجاد-
 هايكانون
 زايياشتغال
 نياز متناسب

 در دارخانه زنان
  محلات

٣  

سرمايه 
و 

مشارك
  ت

ضعف كارآفريني  -
و مشاركت بخش 

  خصوصي
كمرنگ بودن  -

نقش تجاري و 
خدماتي محلات 
  هدف در منطقه

عدم انگيزه لازم براي  -
گذاري در بخش سرمايه

منظور خصوصي به
گذاري در بخش سرمايه

تجارت و خدمات در 
  محدوده

عدم وجود سرمايه،  -
  تخصص و مهارت كاري

بسترسازي نامناسب براي  -
ها در محدوده و جذب سرمايه

عدم توجه به نيازهاي محلات 
  در بخش خدمات و تجارت

افي عدم اختصاص بودجه ك -
  هادر اين بخش

امكان  -
استفاده از 

فعاليت بخش 
تجارت و 
خدمات 

عنوان به
بستري براي 

جذب 
  گذاريسرمايه

جانمايي 
مناسب 

هاي كاربري
تجاري و 
  خدماتي

كارگيري به
نيروي كار ماهر 

در بخش 
تجارت و 
  سرمايه

٦  
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وضعيت 
  اشتغال

درصد بالاي افراد 
 بيكار

كمبود مراكز -
  كارآفرينييي و زااشتغال

عدم ايجاد اشتغال متناسب  -
  با تخصص افراد جوان

توجهي نهادهاي مرتبط و كم-
  حمايتي جوانان

وجود نيروي  -
كار جوان و 

  متخصص
  

ايجاد مراكز  -
  ييزااشتغال

واگذاري  -
ي باير هانيزم

ايجاد  جهت
ي واحدها

صنعتي، 
تجاري و 
  خدماتي

بهبود  -
وضعيت 
 اشتغال

اعطاي وام  -
  خوداشتغالي

٦  

ايجاد -
ي هاكارگاه

  يدستعيصنا
-  ٣  

  
  هاپتانسيل و مشكلات اساس بر ريزيبرنامه اهداف تعيين): ٢( شماره جدول ادامه

زمي
نه 
 كلي

موضوع
ات 

 فرعي

 هاپتانسيل يابي مشكلاتريشه تشريح مشكلات مشكلات

 ريزياهداف برنامه

 
  كالبدي يتجل با

فاقد تجلي 
 كالبدي

كالب
  دي
  

خدمات 
رفاه 

  عمومي
  

توزيع نامناسب و  -
هاي نامتوازن كاربري

خدماتي در سطح 
  مناطق و محلات

ـ درزمينه خدمات رفاه 
عمومي مشكل اساسي كمبود 
فضاهاي بهداشتي ـ درماني، 

فضاي سبز  هنري،-فرهنگي
توزيع نامناسب  محلات و

  فضايي آن است.

پذيري عدم تحقق-
هاي توسعه طرحات پيشنهاد

  شهري
عدم توزيع سلسله مراتبي  -

خدمات و عدم طراحي مراكز 
محله در جهت جانمايي 

  هاي خدماتيكاربري

اقبال مردم به -
خدمات رفاهي 

  و...

توزيع بهينه -
مراكز خدمات رفاه 

  عمومي
ايجاد مراكز  -

خدماتي با كاركرد 
تخصصي در 

  هاي مختلفزمينه

افزايش  -
خدمات رفاه 

  عمومي
 بررسي
 سازوكار
 اجراي

 هايپروژه
  رفاهي

٣  
  

عدم تجهيز  -
فضاهاي شهري در 

محلات هدف به لحاظ 
مبلمان شهري 

  مناسب.

عدم وجود نظم كالبدي و -
فضايي جهت جانمايي مبلمان 

  شهري
احساس آشفتگي در فضاي -

  شهري

زشتي منظر و عدم اختصاص 
  بودجه كافي

-  

ساماندهي -
وضعيت مبلمان 

استفاده از - محلات 
سيستم روشنايي، 
بهبود فضاي سبز 

  و...

-  ٥  

تاسيسا
- ت

تجهيزا
  ت

فقدان شبكه  -
كارآمد و مناسب دفع 

  هاي سطحيآب
هاي آلودگي آب -

زيرزميني به دليل 
عدم وجود شبكه 

آوري و دفع جمع
  فاضلاب

دفع سطحي  -
فاضلاب خانگي در 

  معابر
اختلال در شبكه -

آب، برق، گاز و 
  مخابرات

هاي سطحي جمع شدن آب-
  و فاضلاب در معابر

  هابروز بيماري-
  اختلال در تردد-

  بروز نارضايتي ساكنين -
  

ساختار ناكارآمد سازمان  -
ها در اداري و موازي كاري

  هاي مرتبطبخش
هاي عدم نظارت ارگان-

متولي مثل شبكه بهداشت و 
هاي خود واگذاري مسئوليت

  به شهرداري
  زمينشيب بسيار كم  -

وجود  -
بسترهاي 

مناسب جهت 
كشي و كانال

طراحي سيستم 
بهينه فاضلاب 
جهت دفع 

هاي سطحي آب
هاي و فاضلاب

خانگي و 
-صنعتي

  تاسيساتي

مديريت منابع  -
  كننده محيطآلوده

  

آموزش -
شهروندان در 

  هااين زمينه

  
٣  

هاي اصلاح شبكه-
  رساني، برق و ..آب

كشي كانال-
  سطحي

استفاده از -
سيستم فاضلاب 

  جذبي

بيني پيش -
اعتبارات 

مناسب جهت 
  اجراي پروژه

٢  



  ١٣٧...............................................................شهري  فقر داراي محلات توسعه راهبردي ريزيبرنامه
 

هاسرانه
ي 

شهري 
و 

كاربري
  ها

كمبود سرانه -
هاي ورزشي،  درزمينه

رفاهي، - توريستي
آموزشي، فرهنگي، 

  مذهبي و غيره
  

عدم برخورداري جوانان از -
هاي مختلف امكانات در زمينه

  ...ورزشي، فرهنگي، رفاهي و 
ناشناخته ماندن استعدادهاي -

هاي مختلف جوانان در زمينه
  ورزشي، فرهنگي و...

 يريزي بهينه درزمينهبرنامه-
  كاربري اراضي

عدم توجه مسئولين شهري -
ريزي استاندار در در برنامه

ها و زمينه اختصاص كاربري
  هاسرانه

وجود -
هاي خالي زمين

جهت احداث 
  اين فضاها

وجود جوانان -
تعد در مس

هاي زمينه
ورزشي، 

فرهنگي و غيره 
  در محلات هدف

ايجاد فضاهاي -
ورزشي و -فرهنگي

  مذهبي و غيره

-
سازي فرهنگ

در جهت 
استفاده از 
فضاهاي 
  موجود

٦  

تخريب و تغيير  -
  هاكاربري

افزوده در به علت ارزش
كاربري مسكوني در مقايسه 

ها و عدم با ساير كاربري
از  كنترل در نظارت مؤثر

  سوي شهرداري

سودجويي افراد و مؤسسات  -
  ذينفع

  نوع مالكيت زمين-
  موقععدم نظارت كافي و به-

وجود اراضي 
باير در محلات 

هدف براي 
استفاده جهت 

هاي توسعه طرح
  شهري

افزايش پيوستگي -
و سازگاري 

  هاكاربري
جلوگيري از -

  هاي پنهانيساخت

لزوم تعيين -
ضوابط 

  وسازساخت
هاي بازرسي-

  شبانه

٣  

كارگاه
-ي

  صنعتي

ها و وجود كارخانه
صنايع در محدوده 

  نزديك محلات

ها در نزديكي محدوده كارخانه
و صنايعي از قبيل فولاد، برق 

و... وجود دارد كه باعث 
ناسازگاري و عدم آسايش 

  شود.شهروندان مي

هاي نامتناجس و فعاليت-
  درشت مقياس صنعتي

ضوابط و عدم توجه به -
محيطي و مقررات زيست

يابي صحيح صنايع و مكان
  هاكارخانه

وجود اراضي  -
فاقد كاربري در 
اطراف مهر براي 
جايگزين شدن 
كاربري صنعتي 

  و كارگاهي

جابجايي و انتقال 
هاي كاربري

صنعتي، ( ناسازگار
كارخانه، 

هاي پر كارگاه
  سروصدا) از محيط

ريزي برنامه
جهت انتقال 

مشاغل و 
هاي عاليتف

  آلاينده صوتي

٣  

فضاهاي 
باارزش 
  تاريخي

ـ كمبود خدمات 
  گردشگري

عدم توجه به  -
وساز ضوابط ساخت

  در حريم آثار تاريخي

وعدم  ناشناخته بودن -
هاي تاريخي معرفي مكان
  هاي مرتبطتوسط ارگان

هاي عدم ايجاد زيرساخت -
  گردشگري شهري

عدم توجه مسئولان به -
  تاريخياهميت آثار 

 هاي زيي سازمانتوجهكم -
ربط در زمينه حفظ آثار 

  تاريخي

امكان استفاده از 
هاي مكان

 - تاريخي
گردشگري 

محلات در جهت 
هاي فعاليت

-تفريحي
توريستي با برد 
 فرامحلي و فرا

  شهري

حفظ و نگهداري 
  فضاهاي باارزش

بهبود تناسب -
  ها و دسترسيبافت

اعمال  -
ضوابط قانوني 

عدم در جهت 
وساز ساخت

در حريم اثر 
  تاريخي

٦  
  

فضاهاي 
مسكون

  ي

  كمبود مسكن-
آشفتگي -

ها و عدم ساختمان
رعايت خط آسمان و 
فرسودگي ظاهري و 

  هاجداره

مساحت و زيربناي كم اكثر -
  هاخانه

  تعداد زياد نفر در اتاق -
  هاي فرسودهريزش جداره-

  كمبود زمين-
محلات هدف  در محدوده-

طبقه  ٢ها ساختماناكثر 
  هستند

وجود اراضي  -
  باير

امكان اجراي  -
هاي مسكن طرح

  مهر
امكان ايجاد -

هاي تعاوني
  وسازساخت

نوسازي بافت -
  مسكوني

افزايش تراكم -
  ساختماني

افزايش كيفيت و -
  سن سازه

روزآمد -
نمودن 
الگوهاي 

سازساختمان
  ي

٦  

 و فرسوده بافت مطالعاتمنبع: نگارندگان، با اقتباس از ابعاد و شاخص هاي فقر شهري و همچنين 
  ١٣٩١اهواز، سطح يك: مطالعات راهبردي،  شهر محلات توانمندسازي

 : اهداف از توصيف و تحليل وضع موجود و در جهت پاسخگام اول) تعيين راهبردها از اهداف
هاي كلي عنوان عرصهشوند. در فرآيند طراحي برنامه، راهبردها بهميگوئي به مسائل موجود، تدوين 

ها الزامي است از درون اهداف تعيين و هر و فراگير مربوط به توسعه كه اتخاذ تصميم در مورد آن
  راهبرد دربردارنده يك يا چند هدف است.

  
  اهداف از گذاريسياست هايعرصه و راهبردها ): تعيين٣( شماره جدول
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  رديف
 ريزياهداف برنامه

  گذاريعرصه سياست  راهبرد
 فاقد تجلي كالبدي  كالبدي تجلي با

١  

-  

تقويت مديريت مسائل محلات هدف 
  ريزيبرنامه

ايجاد بسترهاي لازم براي 
اتخاذ رويكرد مديريت 

  يكپارچه

هاي مؤثر ايجاد هماهنگي بين دستگاه
  ريزيدر امر برنامه

براي توسعه ايجاد برنامه مدون 
  محلات هدف

 هاي راهبردي،تدوين طرح
  موضوعي -موضعي

  گزينش نيروي متخصص و باتجربه

اعمال مديريت لازم براي حل مسئله 
  فقر شهري

افزايش امنيت شغلي و 
درآمدي و افزايش رفاه 

  شهروندان

هاي حمايتي و استفاده از برنامه
  زايياشتغال

و سازي مديريت كارآمد لزوم پياده
ايجاد هماهنگي بين دستگاهي 

  مرتبط

سازي و جلوگيري از موازي
وظايف داراي  كاري ودوباره

  ايهمپوشاني زمينه

متعهد شدن مسئولان در ارتباط با 
  مسئوليت محوله

ايجاد مديريت يكپارچه و هوشمند در 
  قبال سازمان

  تقويت شوراياري محلات
استفاده از افراد متعهد و 

  هاشوراياريتعريف وظايف 
محول كردن اداره امور محلات به 

  شهروندان
هاي راهنما تفكيكي و ترسيم نقشه

  حفظ تناسب و هندسه زمين
استفاده از متخصصين مجرب 

  هاي پايهتهيه نقشه
ايجاد پايگاه داده در معاونت مربوط با 

  امر

 در سودآور و واقعي هايپروژه تعريف
  هدف محلات

بومي و داراي استفاده از افراد 
آگاهي و شناخت نسبت به 

  محدوده

هاي تشويقي از استفاده از سياست
  طرف شهرداري

  ساكنين مهاجرين توانمندسازي
ها و شناسايي توانمندي

هاي مهاجرين و بكار قابليت
  گيري آن

ها و تحقيق و ثبت ميزان مهاجرت
  منشأ و عوامل آن

 لازم مديريت و اعمال شبانه گشت
  جرائم با مقابله براي

تأمين تجهيزات و تعيين 
  هاي شبانهمحدوده گشت

تعامل و همكاري پليس و شهرداري در 
  اين زمينه

هاي تفكيكي زمين اجراي پروژه
  مطابق با قوانين شهرسازي

-  
ها با طراحي اصولي نقشه

هاي برداشت داده استفاده از
  ميداني وضع موجود

  كيهاي استاندارد تفكيپيشنهاد نقشه

٢  

 براي خاص هايمكان تأسيس
NGO محلات سطح در ها  

عنوان هاي مردمي بهايجاد تشكل
  هارابط مردم و سازمان

پذيري مردم افزايش مشاركت
  در حل مسائل شهري

  ها در سطح شهر NGO تقويت

آموزش شهروندان و افزايش آگاهي 
  هاآن

سازي درزمينه ي نياز فرهنگ
  به ارتقا آموزش در شهر

تعريف سازوكارها و نحوه آموزش 
  شهروندان

 كشيها و كانالشبكه اصلاح
  سطحي

-  
 فاضلاب سيستم از استفاده -

  جذبي و غير جذبي
استفاده از تجهيزات مدرن و طراحي 

  بهينه

٣  

 مقاوم و اصولي وسازهايساخت
  ضوابط اساس بر

اعمال قوانين در جهت عدم 
  وسازهاي بدون برنامهساخت

ضوابط و مقررات قانوني در اعمال 
جهت كاهش تخلفات ساختماني 

 بر وسازهاي اصولي و مقاومساخت
  اساس ضوابط

  وسازرعايت ضوابط ساخت
تدوين ضوابط و مقررات متناسب با 

  شرايط محلات هدف
  هاي مربوطهارتباط مداوم با سازمان

 در سازيساختمان بر نظارت
  ويژه هايمكان

  -  دستيصنايع هايكارگاه ايجاد
دستي مناسب شناسايي صنايع

  باقابليت تجاري شدن
  هاي حمايتي از اين صنايعاجراي طرح

  محيط كنندهآلوده منابع مديريت
رعايت قوانين و ضوابط 

هاي جامع و محيطي در طرحزيست
  تفصيلي و راهبردي

يابي مشكل و حل آن با ريشه
  گيريتوجه به منشأ شكل

هاي شبكه زيرساختاصلاح اساسي 
  فاضلاب

٤  

ايجاد مراكزي براي فعاليت و 
  خوداشتغالي زنان

هاي يابي مناسب كارگاهمكان
  توليدي و مراكز خدماتي

 و فرسوده هايبافت احياء
  ناكارآمد
 زيرساخت، اجراي پروژه بهبود

  هاي اشتغالافزايش فرصت
در تجارت، آموزش نيروي كار ماهر 

  توليد و ارائه خدمات
  محلات سرزندگي افزايش

 جهت در امكانات هدفمند مديريت
  مشكلات رفع

  معابر طراحي ضوابط اعمال

 بهبود وضعيت اشتغال
  

  دستيهاي صنايعايجاد كارگاه
  اعطاي وام خوداشتغالي

 هاي باقيمت پايين جهتواگذاري زمين
  تجاري-ايجاد واحدهاي توليدي
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 آسفالت بهبود و فرشسنگ
  هاخيابان

٥  

هاي و انتقال كاربريجابجايي 
 آلاينده مشاغل مزاحم شهري

صنايع و...) از  ها ها وكارگاه(
محيط مسكوني محدوده محلات 

  هدف
 مبلمان وضعيت ساماندهي

  هدف محلات

سازي در جهت عدم فرهنگ -
  رهاسازي فاضلاب و زباله

محيطي بهبود وضعيت زيست -
ريزي جهت برنامه محلات هدف و

  آلايندههاي مشاغل و فعاليت
اي و ارتقاي محله گراييهم ايجاد

  فرهنگ شهرنشيني
  

هاي كاهش آلودگي
  محيطيزيست

خارج كردن مشاغل مزاحم به خارج از 
  شهر

  يابي محل مناسب دفع زبالهمكان
  جلوگيري از تخريب باغات

سازي در جهت عدم آلودگي فرهنگ
هاي شهر خصوصاً معابر و محيط

  سكونتي

٦  

هاي جابجايي و انتقال كاربري
  مزاحم

اتخاذ رويكرد توسعه هدفمند و 
  ريزي شدهبرنامه

جلوگيري از ايجاد و احداث 
  هاي ناسازگاركاربري

ها بر اساس نياز و ريزي كاربريبرنامه
  وضع موجود شهر

افزايش خدمات رفاه عمومي 
هاي خدماتي، (همچون كاربري

درماني، فضاي سبز، آموزشي، 
  توريستي، مسكوني و...)

  
ساماندهي بافت فرسوده محلات 

  هدف

  
رفع كمبودهاي خدماتي از 
طريق تعريف نظام سلسله 
مراتبي متعادل و پراكنش 

ها در سطح مناسب فعاليت
  محلات.

  رفع كمبود خدماتي در محدوده هدف
  فضاسازي مناسب با خواست ساكنين
ارتقاي وضعيت ميلمان و زيباسازي 

  محلات

رعايت تناسب معابر با نقش و 
 هاعملكرد آن

مطلوبيت بخشيدن به 
  هاي دروني محلاتدسترسي

 در محلات فرهنگي خدمات توسعه
  هدف

 بخش در ماهر كار نيروي كارگيريبه
  سرمايه و تجارت

 كار نيروي بالقوه توان از گيريبهره
  كارآفريني مراكز در جوان

ارتقاء و كيفيت و كارايي شبكه 
  معابر

تسهيل دسترسي به مراكز و  -
 هايزون ويژهبهمحورهاي خدماتي شهر 

محدوده  دراداري واقع  –تجاري 
  محلات هدف

تجهيز و اصلاح معابر بافت قديم و  -
  محلات هدف ايبافت حاشيه

  رعايت ضوابط طراحي معابر

 هايكاربري مناسب جانمايي
  خدماتي و تجاري

  زايياشتغال مراكز ايجاد
 جهت باير هايزمين واگذاري

 تجاري كارگاهي، واحدهاي ايجاد
  خدماتي و

 اين در كافي اعتبارات اختصاص
  هازمينه ساماندهي كاربري

  عمومي رفاه خدمات افزايش
 كاهش جهت مقررات و ضوابط اعمال

  ساختماني تخلفات

گذاري و استفاده جذب سرمايه
  از افراد مجرب و كاردان

  گذارانسرمايهحمايت از 

  هاكاربري ساماندهي
 در مناسب نماهاي از استفاده

  هاساختمان
 هايكاربري انتقال و جابجايي

  محيط از ناسازگار
  بازسازي بافت شهري

-  

ريزي تخصصي در هر برنامه
بخش و متناسب با نيازهاي 

  آن بخش
استفاده از مصالح بادوام و 

  هااصلاح نماي ساختمان

هاي تركيبي در همه برنامهاجراي 
  هابخش

٧  

  هاي تجاريحفظ و تقويت راسته

 قوانين اصلاح و سازيفرهنگ
  وسازساخت

  حفظ فضاهاي باارزش
  تجاري معابر اصلي تقويت نقش

  حفظ و نگهداري آثار باارزش تاريخي
ارزش و فاقد تخريب فضاهاي بي
  استفاده

نوسازي و بهسازي محيط 
  كالبدي

و مقررات بهسازي و تدوين ضوابط 
  .هاي فرسوده شهرنوسازي بخش

نوسازي و بهسازي فضاهاي 
  استفادهنيازمند تعمير و قابل

  باارزش فضاهاي نگهداري و حفظ

  ١٣٩٤منبع: نگارندگان، 

هاي كلي و فراگير و مرتبط با توسعه بافت بوده كه عناصر سناريو عرصه گام دوم: سناريوي ممكن:
اند شـدهگيري شده است. عناصر فوق كه اساساً در بالاترين سطح تجريد تدوينها تصميمدر مورد آن

انعطاف است. هر راهبـرد دربردارنـده ها در مقابل يكي از دو اختيار منحصر متقابل قابلهر يك از آن
عنوان يك مسئله يا پديده مربوط با تواند بهباشد و يك عنصر سناريو ميهدف توسعه مي يك يا چند
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ريزي باشد. درواقع پـس از تعيـين اهـداف و راهبردهـاي منـتج شـده از آن بـه محدوده هدف برنامه
ريزي پـردازيم. در فراينـد برنامـهها و انتخاب سـناريوي برتـر ميبررسي سازگاري و يا ناسازگاري آن

هاي ناسـازگار و همپوشـان حـذف و يـا راهبردي توسعه محلات كليـه اهـداف، راهبردهـا و سياسـت
ها، سـازگاري و بررسـي اهـداف، راهبردهـا و سياسـت شده اسـت. درواقـع در ايـن مرحلـه بـاتعديل

شود و موارد ناسـازگار در جريـان تـدوين برنامـه در نظـر گرفتـه ناسازگاري اين عوامل سنجيده مي
يابي بـا آن اتكا كه به دنبال دستد. با اين عمل راه را براي انتخاب يك سناريو مناسب و قابلشوننمي

  پردازيمكنيم و ارائه يك سناريو كارآمد ميبوديم، هموار مي
منظور انتخاب سناريو برتر لازم است عمل ارزيابي در به گام سوم: ارزيابي و انتخاب سناريو برتر:

 ٢٩شده انجام شود. جهت ارزيـابي و انتخـاب سـناريو برتـر، كليـه سـناريوها (سناريو توليد ٢٩مورد 
سناريو) نتيجه شده از ماتريس باهم مقايسه شده و درنتيجه سناريويي كه بيشترين فراواني مثبت را 

  شده است.عنوان سناريو برتر انتخابدارا بوده به
گذاري، هاي سياستعرصهبردها: گذاري از اهداف و راههاي سياستگام چهارم: تعيين عرصه

هـا ضـرورت دارد. گيري در مـورد آنباشـند كـه تصـميمتر توسـعه ميتر و عينيهاي ملموسعرصه
هاي متعدد تدوين از اهداف و رهنمودهـاي ها، درنتيجه دورگذاري و نيز استراتژيهاي سياستعرصه

هاي اجرايي نقش واسطه ي به پروژهگذاري نقطه شروع دستيابهاي سياستاند. عرصهشدهشهر حاصل
  كند.را در رهيافت سه سطحي انتخاب استراتژيك بازي مي

شـده اسـت. اختيارهـاي گذاري تعيينريزي راهبردي توسعه محلات هدف ... عرصه سياستدر برنامه
ها، بـه علـت داشـتن گذاري برخلـاف اختيارهـاي مربـوط بـه اسـتراتژيهاي سياستمربوط به عرصه

هاي تر نبايــد بــه دو اختيــار محــدود گردنــد، بلكــه هــر يــك از عرصــهتــر و ملمــوسعيني مــاهيتي
  توانند داراي سه اختيار باشند.گذاري در صورت نياز ميسياست

دو اختيارهـاي مربـوط بـه در اين قسمت عدم تطابق دوبـهگام پنجم: تعيين اختيارهاي سازگار: 
ها گذاري و استراتژيهاي سياستي ناسازگار، عرصهگذاري در شهر بررسي و اختيارهاعرصه سياست

شـده گذاري است درجهاي سياستدر يك ماتريس اختيار كه دربردارنده ارتباطات افقي مابين عرصه
گذاري كـه بـا هـر يـك از راهبردهـاي سـناريو است. در اين ماتريس اختيارهايي از عرصـه سياسـت

گذاري بـا سـازگاري اختيارهـاي عرصـه سياسـت ناسازگارند مشخص، سپس نتايج حاصل از بررسـي
  گشته اند. درج )٤از ماتريس استخراج و در ماتريس تدوين سياست (جدول  يكديگر عيناً

  برنامه سياست تدوين ماتريس): ٤( شماره جدول
 بررسي اختيارها در سناريو برتر اختيارها گذاريهاي سياستعرصه

ردي
 ف

 نام عرصه سياست
شماره 
 اختيار

  نام اختيار

١  
 هايدستگاه بين هماهنگي ايجاد

  ريزيبرنامه امر در مؤثر

 ٢٠-١،١٩-١، ٩-١، ٧-١، ٤-١، ١-١  افزايش  ١

٢  
حفظ وضع 

  موجود
١٦-٢، ٥-٢، ٤-٢ 

 ٢٠-١، ١٦-١، ١٠-١، ٩-١، ٤-١، ٢-١  بلي  ١و  ايحرفه مشاوران از استفاده  ٢
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   خير  ٢  باتجربه

٣  
 و حمايتي هايبرنامه از استفاده

  زايياشتغال
 ١٣-١، ١٢- ١،٩-١،٣-١، ٢-١، ١-١  بلي  ١

   خير  ٢

٤  
 معاونين به بيشتر اختيارات تفويض
  ترپايين رده مديران و

 ١٨-١، ٩-١، ٦-١، ٥-١،١-١  افزايش  ١

٢  
حفظ وضع 

  موجود
٦-١،١-١، ٢-١، ١-١ 

٥  
 به محلات امور اداره كردن محول

  شهروندان

  ١٦-١، ١٤-١، ١٣-١، ١٢-١، ٥-١،٤-١، ٢-١  افزايش  ١

٢  
حفظ وضع 

  موجود
٩-٢ 

٦  
 از تشويقي هايسياست از استفاده

  شهرداري طرف
  ٦-١، ٣-١، ٢-١، ١-١  افزايش  ١

    خير  ٢

٧  
 شهرداري و پليس همكاري و تعامل

  نظارت و تأمين امنيت ◌ٔ درزمينه
  ،١٩-١، ١٠-١، ٧-١،  ١-١  بلي  ١

    خير  ٢

٨  
 استاندارد هاينقشه پيشنهاد

  تفكيكي
  ٢٠-١، ١٩-١، ١٨-١، ١٥-١، ١٤-١، ١٠-١، ٨-١  بلي  ١

    خير  ٢

  محلات سطح در ها NGO تقويت  ٩
 ١٦-١ ،١٤-١ ،١٣-١ ،١٢-١ ،٥-١،٤-١ ،٢-١  بهبود  ١

٢  
حفظ وضع 

  موجود
١٦-١، ١٤-١، ١٣-١، ١٢-١، ٥-١،٤-١، ٢-١ 

١٠  
 آموزش نحوه سازوكارهاي تعريف

  شهروندان

 ٢٠-١، ١٨-١، ١٠-١، ٧-١،٤-١، ١-١  بهبود  ١

٢  
حفظ وضع 

  موجود
٦-٣،١-١، ٢-١، ١-١ 

١١  
 شبكه هايزيرساخت اساسي اصلاح

  فاضلاب

  ٢٠-١، ١٨-١، ١٦-١، ١٤-١،١٢-١،٢-١،١-١  بهبود  ١

٢  
حفظ وضع 

  موجود
٥-١، ٤-١، ١-١  

١٢  
 از خوداشتغالي و حمايت وام اعطاي

  گذارانسرمايه

  ١٨-١،١٥-١،١١-١، ٩-١،٦-١، ١-١  افزايش  ١

٢  
حفظ وضع 

  موجود
٤-١، ٢-١، ١-١  

١٣  

 پايين باقيمت هايزمين واگذاري
-توليدي واحدهاي ايجاد جهت

 هايكارگاه تجاري و ايجاد
  دستيصنايع

  ١٧-١،١٣-١، ١٢-١،١٠- ١،٩-١،٦-١،١، ٥-١، ٤-١، ١-١  ارتقاء  ١

٢  
حفظ وضع 

  موجود
١٧-١٠،١-١، ٦-١  

١٤  
 به مزاحم كارگاه هاي كردن خارج

  محدوده از خارج
  ٢٠-١، ١٨-١،١٦-١،١٢-١، ٨ -١،٧-١، ٦-١، ٥-١، ٤-١، ١-١  بلي  ١
    خير  ٢

١٥  
 تعداد و ساختماني تراكم افزايش

  طبقات

 ١٨-١،١٧-١،١٥-١،١٣- ١،١٢-١،١٠-١، ١-١  افزايش  ١

٢  
حفظ وضع 

  موجود
٧-١، ٤-١، ١-١ 

١٦  
 ميلمان وضعيت و ارتقاي فضاسازي

 با محلات مناسب زيباسازي و
  ساكنين خواست

 ١٨-١،١٤-١،١٣-١،١٢-١،  ١١-١،١٠-١، ٥-١، ٤-١، ١-١  بلي  ١

    خير  ٢

١٧  
 و تركيبي هايكاربري پيشنهاد

  مختلط
 ١٩-١،  ١٧ -١، ١٥-١، ١٤- ١،١٢-١،١١-١ ،٤-١  بلي  ١

   خير  ٢

  تاريخي باارزش آثار نگهداري و حفظ  ١٨
 ٥-١، ١-١  بلي  ١

   خير  ٢

١٩  
 و بهسازي مقررات و ضوابط تدوين

  .شهر فرسوده هايبخش نوسازي
١٩- ١، ١٨- ١، ١٢-١، ١١-١، ١٠-١، ٤-١، ٢-١، ١-١  بلي  ١  

   خير  ٢

٢٠  
زباله و  دفع مناسب محل يابيمكان

  باغات تخريب از جلوگيري

  افزايش  ١
-١٤- ١، ١٢-١، ١١-١، ١٠-١، ٩-١، ٨-١،٦-١، ٥- ١،٤-١،٢-١، ١ ،

٢٠-١، ١٧-١ 

٢  
حفظ وضع 

  موجود
١٥-١، ١-١ 
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گذاري هستند هاي سياستها نتايج اجرايي عرصهپروژههاي پيشنهادي: گام ششم: ارائه پروژه
در آخرين سطح از  شوند وريزي راهبردي تغيير تلقي ميدهنده در برنامهعنوان اجزاء تشكيلكه به

هاي ريزي در سطح پروژهو برنامه شوند. در اين قسمت به طراحيگانه تجريد واقع ميسطوح سه
باشند كه در ها ميها درواقع محصول اجرايي سياستپردازيم. پروژهعملياتي براي هر سياست مي

شود. از درون عناوين ها ختم ميشود و سپس به جزء پروژههاي كلي شروع مياين برنامه از پروژه
هاي تغييري خود شده و پروژهتغييري مشخصصورت توسعه و هاي اجرايي بهالذكر، پروژهكلي فوق

هاي در نظر ) بيانگر پروژه٤( جدول شماره گردند.در سه دسته مكاني، رفتاري و فعاليتي تقسيم مي
  اهداف موردنظر توسعه محلات هدف است. شده براي رسيدن بهگرفته

  هاي راهبردي): توليد پروژه٥جدول شماره (

كد راهبرد
 

 راهبرد

اختيار عرصه
 

راهبرد
 

عرصه 
 گذاريسياست

اختيار عرصه 
ت

سياس
ي

گذار
 

 عنوان پروژه كلي

 هاتوليد پروژه

 ايتوسعه
 تغييري

 فعاليتي رفتاري  مكاني

١ 

ايجاد 
بسترهاي لازم 
براي اتخاذ 

رويكرد 
مديريت 
يكپارچه 

  شهري

 بله

ايجاد هماهنگي 
هاي بين دستگاه

مؤثر در امر 
 ريزيبرنامه

 بهبود
دهي و سازمان

تقويت نهاد مديريت 
 ريزي شهريبرنامه

- 

ايجاد نهاد 
 مديريت

ريزي برنامه
  شهري

پذيرش نظارت محسوس و 
غير محسوس مردم بر 

  عملكرد شهرداري

ايجاد جلسات مداوم در ميان 
  هاي مسئولسازمان

- -  -  
ها برگزاري سمينارها، اجلاس

  هاي آموزشيكارگاه

-  -  -  
هاي اطلاعاتي ايجاد بانك

  هامشترك ميان سازمان

٢  

تهيه 
هاي طرح

توسعه شهري 
با رويكرد 
توسعه 

هدفمند در 
جهت رفع 

  فقر

  بله

استفاده از 
مشاوران 

اي و فني حرفه
  بومي

  ارتقاء

هاي توسعه مهارت
  اجتماعي

هاي ايجاد خانه
سلامت و 
  كارآموزي

-  -  
آموزشي  هايايجاد رده
  سازمانيدرون

تعريف انواع 
هاي موردنياز پروژه

  محلات

تعريف 
هاي طرح

 - موضعي
  موضوعي

تعريف تعيين 
محورهاي 

داراي 
كاربرهاي 
مختلط 
 –تجاري 
-اداري

  تفريحي

  هاي تركيبيتشويق به كاربري  انتفاعي هايپروژهتعريف 

كارگيري به
نيروهاي 

متخصص و 
  باتجربه

  ارتقاء
هاي آزمون و كميته

  بررسي
-  -  

انجام مصاحبه در گزينش 
  نهايي كاركنان

  هاي گزينشيبرگزاري آزمون

بررسي رزومه و سوابق كاري و 
تحصيلي متقاضيان توسط 

  كميته بررسي

٣  

افزايش منابع 
درآمدي 

شهرداري و 
  شهروندان

  بله
استفاده از 

مشاركت بخش 
  خصوصي و مردم

  ارتقاء

در  مشاركت مالي
امور عمراني 

  شهرداري
-  -  

هاي استفاده از روش
مختلف اقتصادي همچون 
اوراق بهادار و مشاركت در 

  ساخت و يا تأمين زمين

-  

-  -  -  

هايي چون روش استفاده از
پرسشنامه و يا پيام كوتاه 

براي ارزيابي نظرات 
  مردمي

ها در سطح  NGOتأسيس 
  شهر

٤  

ارتقا 
هاي آموزش

اجتماعي 
شهروندان 

تقويت كيفي 
آموزش 
كاركنان 
  شهرداري

  بله

رفع كمبود و يا 
نبود مقاطع 

آموزشي مختلف 
  در شهر

  ارتقاء
ريزي رفع برنامه

كمبودهاي آموزشي 
  فرهنگي -

احداث 
كودكستان، 

مدرسه ، نهضت 
  سوادآموزي

احداث 
واحدهاي 

آموزش ضمن 
  خدمت

  -  ارتقا كيفي سطح آموزش
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٥  
رعايت حرايم 

و ضوابط 
  وسازساخت

  بله

 تدوين ضوابط و-
مقررات متناسب 

  با شرايط شهر
ارتباط مداوم -

هاي با سازمان
  مربوطه

  بهبود

تدوين ضوابط و 
  هامقررات و حريم

-  -  

تدوين ضوابط و مقررات 
وساز با توجه به ساخت

ها و نظرات ضوابط سازمان
مجريان و شهروندان و 

  متخصصين امر

-  

ريزي برنامه
با  ها درگيرسازمان

  وسازساخت

-  -  
ها جهت سازمان از استعلام

وساز در حريم ساخت
  مربوط به هر سازمان

-  

-  -  
پاسخگويي سريع 

هاي ها به استعلامسازمان
  مربوطه

-  

٦  

كاهش 
هاي آلودگي

طيمحستيز
  ي

  بله

شناسايي -
عملكردهاي 
آلاينده در 

  محدوده
سازي فرهنگ-

عدم آلودگي 
  محيط محلات

  بله

پروژه خارج كردن 
  مزاحممشاغل 

تجويز و تأمين 
خدمات 

موردنياز با 
مقياس محله و 
ناحيه در اراضي 
بازيافت شده از 

جابجايي 
عملكردهاي 

  آلاينده

انتخاب مكان 
بهينه با 
حداكثر 

دسترسي 
حداقل فاصله 

استاندارد 
براي 

عملكردهاي 
آلاينده 
  شهري

تدوين ضوابط و مقررات 
جهت پيشگيري از تخريب 

 رويه باغات و فضاهايبي
  سبز

مشاغل  ها وجابجايي فعاليت
  مزاحم

ايجاد و تقويت 
شبكه فاضلاب 

  محلات

افزايش بودجه 
جهت تسريع 
روند اجراي 
  پروژه مذكور

-  
استفاده از متخصصين امر 

جهت طراحي مناسب 
  شبكه فاضلاب شهري

-  

هاي تهيه طرح
يابي اماكن مكان

  دفن زباله و نخاله
-  -  

آموزش صحيح به 
شهروندان در جهت 

  از مبدأ تفكيك زباله

رساني استفاده از امكانات اطلاع
  و مجلات آموزش شهروندي

٧  
بهبود 

وضعيت 
  اشتغال

  بله
و بهبود  احداث

واحدهاي 
  كارگاهي

  بهبود

هاي توسعه پروژه
  كارگاهي

ايجاد 
هاي كارگاه
  دستيصنايع

واگذاري 
هاي زمين

باقيمت پايين 
ايجاد  جهت

واحدهاي 
  صنعتي

-  -  

پروژه افزايش 
وري واحدهاي بهره

  كارگاهي
-  -  

هاي اعطاي وام
  خوداشتغالي

-  

٨  
جلوگيري از 

وسازهاساخت
  ي غيرمجاز

  بله
توجه به توسعه 
  هدفمند محلات

  بله

افزايش طبقات 
  هاساختمان

نظارت برساخت و 
  سازها

-  

تأمين 
خدمات 

در  عمومي
فضاهايي با 

كاربري 
  مختلط

مقررات تدوين ضوابط و 
  سازيبلندمرتبه

تقويت حس  افزايش و
  مشاركت شهروندان

-  

ايجاد 
واحدهاي 
همسايگي 

دسترس قابل
وسيله به

  رويپياده

آموزش فرهنگ 
  نشينيآپارتمان

گيري از طراحي بهره
  هاي فشردهساختمان

-  -  
استفاده از ابزار تشويقي 
جهت افزايش تراكم در 

  وسازساخت

ها و از گزينهگيري بهره
  هاي مختلف مسكنشيوه

تقويت  حفظ و
فضاهاي باز و 

  سبز
-  

عدم ارائه مجوز 
برخي  وسازساخت
ها در محدوده كاربري

  محلات

-  

-  -  
وسازهاي تخريب ساخت

  غيرمجاز
-  

٩  
رفع 

كمبودهاي 
  خدماتي

  بله

رفع كمبود 
خدماتي در 

هاي پهنه
  بلااستفاده

  افزايش

رفع كمبود 
رفاه  هايفعاليت

عمومي بر اساس 
سطح و سطوح 

ايجاد مقاطع 
  آموزشي

-  
ارتقا سطح كيفي فضاهاي 

  آموزشي
-  

ايجاد مراكز 
  حمايتي

-  
توجه ويژه به مراكز 

  حمايتي
-  
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ايجاد مراكز   محاسباتي
فرهنگي ـ 

  هنري
-  

ارتقا سطح كيفي فضاهاي 
  فرهنگي موجود

-  

ايجاد هتل و 
  اقامتيمراكز 

-  -  
ايجاد مراكز خدماتي با عملكرد 

  ويژه هر بخش

  ونقلتأسيسات حمل

افزايش خطوط 
ونقل حمل

  عمومي
-  

سازي در جهت فرهنگ
ونقل استفاده از حمل

  عمومي
-  

احداث 
  پاركينگ

-  -  
اي در تعبيه پارك حاشيه
  طراحي معابر

١
٠  

مبلمان 
  شهري

ارت
  قاء

ايجاد سيماي -
  مطلوب

پيشنهاد -
هاي كاربري

  شناور و مختلط

  بله

    هافضاسازي خيابان

پيشنهاد 
فضاي سبز 
خطي در 
اطراف 

  هاخيابان

-  -  

ارتقاي وضعيت 
  ميلمان شهري

  

اصلاح عناصر و 
  مبلمان شهري

-  

-  -  

تدوين ضوابط در رابطه با 
ها و نماي ساختمان
  الحاقات نما

  

تدوين ضوابط و 
  مقررات

-  

-  
تدوين ضوابط و مقررات 

جهت تسهيل ايجاد 
  هاي مختلطمجتمع

-  

ايجاد 
هاي مجتمع

 -تجاري
خدماتي در 

حاشيه 
  خيابان

-  -  

١
١  

ارتقاء شبكه 
  معابر

  بله
تقويت 

هاي شبكه
  ارتباطي

  ارتقاء

رفع كمبودهاي 
موجود در 

  ونقل عموميحمل

اصلاح هندسي 
ها معابر و ميدان

و تعريض برخي 
  معابر

تقويت 
ونقل حمل

 عمومي
استقرار 

هاي ايستگاه
تاكسي و 

اتوبوس در 
  معابر

انجام محاسبات در رابطه 
بيني ظرفيت معابر با پيش

  هاي آتيدر سال
-  

  تجهيز و اصلاح معابر
تعبيه مسيرهاي 

  دوچرخه

تسهيل 
 دسترسي

به  محلات
مراكز و 

محورهاي 
  شهر خدماتي

اصلاح كيفيت 
سواره و هاي دسترسي

  پياده

تغيير نقش معابر غيرضروري 
سنگفرش نمودن  به پياده راه و

  هاآن

١
٢  

نوسازي و 
بهسازي 
محيط 
  كالبدي

  بله

ها و طرحتدوين 
بهسازي ضوابط 

و نوسازي 
  فرسوده محلات

ارتقاء 
 و

  تقويت

سازي محدوده مقاوم
  بافت فرسوده

ايجاد ساختمان 
با مصالح جديد 

  و بادوام
-  

ها و نامهآيينلحاظ نمودن 
  وسازهاقوانين در ساخت

سازي بازسازي و مقاوم
هاي قابل نگهداري ساختمان

  در محدوده بافت فرسوده

هاي اعمال سياست
تشريفي در نوسازي 

  و بازسازي ابنيه

-  -  
اعطاي تراكم تشويقي و 

  ويژه
-  

-  -  
اعطاي تسهيلات بانكي 

  بلاعوض
-  

-  -  
پروانه سهولت در اخذ 
  ساختماني

-  

-  -  
پايين آوردن عوارض تعمير 

  و بازسازي
-  

تقويت  حفظ و
هاي هويت ساخت
  باارزش

ايجاد فضاهاي 
جديد با سبك 
  و معماري خلاق

-  
اصلاح نماها و بدنه 

  ها به سبك سنتيخيابان
-  

-  

احياء ميراث 
تاريخي و 
فرهنگي 

  شدهشناخته

تجويز 
هاي كاربري

 فرهنگي
جهت حفظ 
  آثار تاريخي

شناسايي آثار تاريخي 
  موجود در بافت فرسوده

-  
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١
٣  

كارگيري به
متخصصين 
مجرب در 

تهيه 
هاي نقشه

  پايه

  بله
ايجاد پايگاه داده 

در معاونت 
  مربوط با امر

ارتقاء 
 و

  تقويت

كارگيري به
 متخصصين

دانشگاهي در 
هاي كاربردي نقشه

  ايو توسعه

شناسايي افراد 
 مسلط به

افزارها و نرم
 افزارهايسخت

  طراحي

-  -  
پرورش و  ساخت مركز

شناسايي افراد مجرب در تهيه 
  هانقشه

تهيه پايگاه اطلاعاتي 
  هااز نقشه

استفاده از 
طراحان 

  ايحرفه
-  

تعيين سازوكار مناسب 
  شناسايي طراحان مجرب

-  

  

  گيرينتيجهبحث و  -٥
 ي هايگزارياست س عمدهباشد. يمي فرسوده هابافتعمده  براي يرناپذاجتناب پديدة شهري فقر

 سياسي فرهنگي و اجتماعي، اقتصادي، كلان مسائلوحوش حول ،توسعهدرحالكشورهاي  در توسعه
 و افزايش درآمدها افزايش دنبال به فقر، كاهش غالب هايياستس و است جريان در ايدئولوژيك و

 و بعد درآمدي از بيش شهري فقر ابعاد كهي. درحالهستند فقر كاهش براي خانوارها مصرف سرانه
 .كنديمتهديد  را شهري فقراي سكونت وضعيت و بهداشت و آموزش آزادي، امنيت، و است پولي
 آن يانهگراواقعو  مستند تحليل و دقيق سنجش صحيح، شناخت به نياز ابتدا شهري فقر كاهش براي
 سنجش يهاروشو ها شاخص نماگرها، يريكارگبه و ابداع تعريف، نيازمند شناختي چنين. داريم

 بايستيها شاخصاين  كاربرد. است انطباق در شهري توسعه موجود واقعيات با كه است مناسب
 عمومي و امنيت فردي و سكونت شرايط بهبود و يآموزش بهداشتي، اقتصادي، ارتقايباهدف 

 .رساند راستين ياري ياتوسعه تحقق براي شهروندان توانمندي و اقتدار افزايش به وگرفته انجام
 گيريتصميم درگير همواره پذيرد صورت كه روشي و ديدگاه هر با ريزي براي رفع فقر شهريبرنامه
 هماهنگي براي راهي يافتن وها آن اهميت درك كه است متضاد گاه و مختلف منافع و اهداف ميان
نيازمند  كه شودمي ناشيازآنجا  اهميت اين. است ضروري منسجم ريزيبرنامه يك درها آن ميان

 ارزيابي اين و هستيم شهري يهابرنامه اجراي از دقيق ارزيابي شناختي دقيق از محدوده مطالعاتي و
. كند پيروي صحيحي مراتبسلسله نظام از راهبردها و اهداف تدوين كه است پذيرامكان صورتي در

 شهري ريزيبرنامه هر در راهبردها و اهداف پذيريامكان و يريپذتحقق نيز و هماهنگي و يكپارچگي
 هرچند مطلوب برنامه يك. گيرد قرارمدنظر  بايد همواره شهري مطالعات و هاطرح تهيه فرايند در

 ساير با مغايرت يا قانوني مالي، متعدد دلايل به اگر ليكن گردد، تعريف اهداف قالب در است ممكن
 با هماهنگي نظر اين از. بود نخواهد كارآمد نباشد،اجرا قابل ارزيابي معيارهاي با ناسازگاري و اهداف

 از. استها آن مقبوليت اساسي شرط آن تحقق شرايط به توجه و برنامه دروني انسجام و اهداف ساير
 به را مطلوب نقطه به موجود وضع از حركت كه است سازي تصميم فرايند ريزيبرنامه ديگر سوي
 تحقق شروط از آنگام بهگام اصلاح و برنامه اجراي موضوع نظر اين از دهدمي نشانسازان  يمتصم

 اوليه اندازچشم يك از همواره راهبردهاي و اهداف تدوين نظام حالين. درعاست شهري برنامه هر
 مطالعات از بخش اين در مذكور موارد داشتن نظر در با. رودمي پيش آن راستاي در و كرده پيروي

 اندازچشم اساس بر محلات هدف، ساختار و موجود وضع شناخت و اوليه هايبررسي انجام از پس
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اجتماعي،  كالبدي، هايزمينه در را طرح راهبردهاي و اهداف توانفرسوده مي هايبافت توسعه
هاي يتمحدودلذا با توجه به  .كرد تدوين مشاركتي و عملكردي و محيطي اقتصادي، فرهنگي،

داده است اين يرويراصولي و ناكافي غ صورتبههاي حاكم، توسعه محلات هدف ياستسموجود و 
ي و رهاشدگهاي برنامه ريزان و مشاوران شهرسازي بوده پديده ياستسبر خواسته از  اساسامر كه 

پژوهش در سطح محلات هدف  هايفرسودگي بافت اين محلات را تشديد كرده است بر پايه يافته
يزي ربرنامههاي لازم در جهت توسعه هدفمند مطابق يتقابلتوان گفت كه فضاهاي درون بافتي يم

 صورتبهتوان نتايج كاربردي زير را يمباشند. از كل پژوهش يمراهبردي توسعه محلات را دارا 
ي با وسازهاساختآوردن به ي خودسرانه و روي وسازهاساختاجمالي نام برد الف)جلوگيري از 

شده. ب)اعمال يزيربرنامهبرنامه و مطابق قوانين و مقررات جهت دستيابي به توسعه هدفمند و 
سيستمي در موضوع توسعه محلات هدف ج) تقويت مديريت راهبردي بر  روشو  نگرجامعرويكرد 

تصادي و كسب درآمد و بازگشت هاي بالقوه اقيتوانمندها و ينهزمهاي خالي و باير د)توجه به ينزم
هاي يكاربرها و ايجاد يرساختزين تأمسرمايه به محلات هدف جهت توسعه هدفمند محلات ه) 

يري دو اصل كارگبهارزش افزا در جهت حفظ رفاه و امنيت و ايمني شهروندان در محلات هدف ز) 
يري كارگبهت هدف ح) عمومي در توسعه شبكه معابر محلا ونقلحمليد بر تأكپياده محوري و 

ي اجتماعي شهروندان و هامهارتيزي توسعه هدفمند محلات ط) افزايش ربرنامهطراحي شهري در 
يد بر حفظ باغات، فضاهاي سبز و تأكمتولي امور شهري، ظ)  كاركناني تخصصي هامهارتتقويت 

زاحم شهري از هاي ناسازگار و مشاغل صنايع ميكاربرفضاهاي تفريحي محلات هدف ذ) انتقال 
  يزي.ربرنامهمحدوده محلات هدف 

ي هاپروژهتوان يمي توليدي هاپروژه مخصوصاًها و ياستسبا توجه به مشكلات، اهداف، راهبردها، 
  :يزي را به اين شرح بيان كردربرنامهنهايي براي برطرف كردن فقر شهري محلات هدف 

دارند) در محله منبع آب به علت  باهمهايي كه سازگاري مناسبي يكاربر( هاي تركيبييكاربرايجاد 
 كمبود زمين

 يرانتفاعي در محلات مذكور جهت تسهيل در استفاده از آن براي شهروندانغاحداث مدارس 
 ي مناسب در سطح محلاتهاكودكستاناحداث 
ي سازگار با محيط هارگاهكايني آن با گزو جاي  كنندهآلودهو  پرسروصداي توليدي هاكارگاهانتقال 

 مسكوني
 يزيربرنامهتقويت فضاي سبز و فضاي بازي كودكان در همه محلات هدف 

 فرهنگي شعاع دسترسي مناسب نسبت به محلات هدف - هاي خدماتييكاربراحداث سينما و ساير 
 تقويت معابر در كليه محلات هدف از طريق تعريض و بهسازي آسفالت آن

 ي سواردوچرخهرو و مسيرهاي مخصوص يادهپتعبيه مسير 
 هاساختماندر احداث  بادواماستفاده از مصالح ساختماني مناسب و 
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  منابع
 عملياتي ريزي برنامه )١٣٨٩گيلان( استان شهرداري هاي همياري سازمان كاربردي علمي مركز .١

 استان گيلان. راهبردي. رويكرد با شهرداريها

 بـازآفريني شناسـي مفهوم تحول سير )١٣٨٩( مهناز ،كشاورز و حبيبي، كيومرث ؛احمد پوراحمد، .٢
مطالعـات پژوهشـي   علمـي فرسودة شهري، فصلنامه هاي بافت نو در رويكردي عنوان به شهري

 .٩٢-٧٣: ١،  شهر ايراني اسلامي

 يزيربرنامه و پردازش شركت نوريان، فرشاد: مترجم ،اندازچشم همچون شهر )،١٣٧٦( تام ترنر، .٣
  تهران. شهري، شهرداري

 ها،يكاسـت ، موانـع( شـهري فرسـوده يهـابافت شناسـييبآس )،١٣٨٧بيرانوند، محمـد(  فتحي .٤
مشـهد مقـدس،  ي فرسـوده شـهري،هـابافتي و نوسازي بهسازاولين همايش  راهكارها)،

 آذرماه. ٢١و٢٠

 سـازمان انتشـارات ،شهرسازي اول جلد ها،يشهردار سبز كتاب )،١٣٨٢( احمـد نيا، سعيد .٥

   چاپ اول. ه، تهران،يشهردار
 مطالعـه «پايدارتوسعه  بر تأكيد با شهر توسعه راهبردهاي )١٣٨٨منصـور( سيسي، استادي .٦

  ..دانشگاه شهيد بهشتي. ؛ پايان نامه كارشناسي ارشد، ،»شبستر: موردي
 راهبردهـاي و  شـهري يزيربرنامـه)، ١٣٩١، ياسـر(عربـي و طاهرهزاده، يخش؛ مهسا ،صفري .٧

  ).CDS( شهر توسعه
 يـزد، شهر بافت تاريخي مرمت يزيربرنامه )،١٣٨٥ حسين ( نژاد هاشمي آباد،يلخل كلانتري .٨

  .تهران فراگستر، انتشارات
 توسـعه سازينهزم يهاپهنه شناسايي )١٣٨٩مجتبي( رفيعيان ,محمدرضا بمانيان, محسن رفيعيان .٩

 امـامزاده محلـه موردي شهري، نمونه يزيربرنامه در گردشگري رويكرد با ي فرسودههابافت خلاق
  .٢٣٥-٢٥٧ :٢٥  شماره ،شهري مديريتتهران،  شهرداري١٢ منطقه ،٢ناحيه يحيي،

 در اقتصـادي يهاشـاخصپراكنـدگي  بر تحليلي )،١٣٨٩( احمد ي،وند يشاه و اصغريعل ضرابي، .١٠
 .١ – ٣٢ ): ٢( ٢١، محيطي يزيربرنامه و جغرافيا مجله ايران، يهااستان

نامـه ، پايانريزي مرمت بافت تـاريخي شـهر يـزدبرنامه)، ١٣٧٨( آباد، حسينكلانتري خليل .١١
 كارشناسي ارشد دانشكده معماري و شهرسازي، دانشگاه شهيدبهشتي.

هـاي احيا بافت قديم و توسعه شهري (نمونه مـوردي: بافـت ) ١٣٧٥رهنما، محمد رحيم(  .١٢
نامـه كارشناسـي ارشـد، بـه راهنمـايي اسـفنديار زبردسـت، پايان مسكوني مركز شهر مشهد)،

 .دانشگاه تربيت مدرس، دانشكده علوم انساني

 يهاشـاخص )، تـدوين١٣٨٩ملـاذ، جعفـر(بيدرام، رسول و  اعتماد، گيتي؛ رستمي، كبريا؛ صداقت .١٣
 .١٠٣-١٢٠ ): ١( ١ ،فضايي يزيربرنامه تخصصي علمي مجلهي ناكارآمد، هابافت شناسايي
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تهـران ،  انتشـارات دانشـگاه مؤسسـه ،شهري مرمت)، ١٣٨١محسن، مقصودي، مليحه،( حبيبي، .١٤
 .تهران

 كهن يهابافت نوسازي و بهسازي )،١٣٨٩ابوالفضل( مشكيني،و  احمد پوراحمد،؛ كيومرث حبيبي، .١٥
 .كردستان، چاپ اول، تهران دانشگاه انتشارات شهري،

 ريزيبرنامـه در )AIDA( تكنيك )، كاربرد١٣٨٧، حسين(نژاد يحاتمآباد، حسين؛ خليل كلانتري .١٦
 – علمـي ،سرزمين جغرافيايي فصلنامهيـزد،  شهر تاريخي بافت مرمت موردي؛ شهري، مطالعه

 . ٦٧-٦٨ ): ١٩( ٥ پژوهشي،

شـهري،  فقـر سـنجش و شناخت بر درآمدي )١٣٨٤( محمدي، عليرضا و  بتول ؛ خامنه مجيدي، .١٧
 ٧ و ٦ شـماره سـوم، سال جديد، دوره )ايران جغرافيايي انجمن پژوهشي -علمي نشريه( جغرافيا

    زمستان. و پاييز
سنجش نابرابري و فقر شـهري در  ) ١٣٩٢( يا، بيژنكلهر نو  دويران اسماعيل مشكيني، ابوالفضل؛ .١٨

يزي و ربرنامهپنجمين كنفرانس مطالعه موردي شهر زنجان، -يررسمي و رسميغمحلات اسكان 
 .١٣٩٢ارديبهشت  مديريت شهري،

 فقـر وضـعيت بـر تحليلـي )،١٣٩٣كرده( نعمت و  فرزانه ،ساسان پور علي؛ موحد، منصور؛ عزيزي، .١٩
  .   ٦٠-٦٩): ١٩( ٢٣ ،سپهر همجل ،)مهاباد شهر: موردي مطالعه( شهري

 .»خوزستان استان هايشهرستان جمعيت« ،)١٣٩٥تا ١٣٣٥(  ايران، آمار مركز .٢٠

 پدافنـد منظـر از ويـژه هايكاربري پذيرييبآس ميزان سنجش ،)١٣٩٣( دزكـي، نظرپور .٢١
 چمـران شـهيد دانشگاه درماني، و بهداشتي كاربري: موردي نمونه اهواز شهركلان در غيرعامل

 .اهواز

سنجش الزامات مكاني كاربري هاي حياتي و حساس از منظـر )، ١٣٩٣حيدري نيا، سعيد ( .٢٢
مطالعه موردي: كلانشهر اهواز، پايان نامـه كارشناسـي ارشـد، دانشـگاه شـهيد  پدافند غيرعامل،

 چمران اهواز.

 شـهر: مـوردي مطالعـه حرارتي جزاير ايجاد در شهري هايكاربري تأثير ،)١٣٩٠( ع، نژاد، معروف .٢٣
 .٦٥-٩٠: ١٤٩( ٤ ،محيط آمايش جغرافيايي فصلنامه اهواز،

 و بهسازي يهاروش تطبيقي )، مقايسه١٣٩٣اصغري، مرتضي( و محرري، مهدي محمدي، محمود؛ .٢٤
 شـهر: مـوردي (نمونـه غيررسمي اسكان ساماندهي مناطق يهاروش با فرسوده يهابافت نوسازي

ي شـهر هامؤلفـهيـد بـر تأكيزي و مديريت شهري با ربرنامهششمين كنفرانس مشهد)، 
 آبان. ٢١و  ٢٢، اسلامي

 شـهر محلات توانمندسازي و فرسوده بافت مطالعات )١٣٩١( مهندسين مشاور فجر توسـعه .٢٥
 ، سازمان بهسازي و نوسازي اهواز.، سطح يك: مطالعات راهبردياهواز

 در فقر مقالات مجموعه اقتصادي دولت، هايياستباس نابرابري و فقر ارتباط) ١٣٧٩( زنوز، هادي .٢٦
  .يبخشتوان و بهزيستي علوم دانشگاه تهران، ايران،



  ١٤٩...............................................................شهري  فقر داراي محلات توسعه راهبردي ريزيبرنامه
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