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Abstract 
The increase in construction contracts in 
recent decades has increased the 
necessity of creating dispute resolution 
methods in this field that are appropriate 
to the requirements of this type of 
contract. Different methods for resolving 
disputes are considered in construction 
contracts. The use of dispute resolution 
methods due to its non-judicial approach 
can help to resolve disputes quickly and 
reduce costs. The nature of construction 
contracts requires that disputes be 
resolved quickly and sometimes at the 
site of the project. In this research, while 
examining the terms of dispute resolution 
in Article 53 of the general terms of the 
contract and comparing it with the terms 
of dispute resolution in the FIDIC 
contract, the shortcomings and loopholes 
in Article 53 of the general terms of the 
contract will be presented, and 
suggestions will be made to amend this 
article. 
Keywords: Claim, Contract, FIDIC, 
Resolve Dispute, Arbitration.  

  چکیده
اخیر بر  يها پیمانکاري در دهه يافزایش قراردادها
وفصل اختلافات در این  حل يها وهیضرورت ایجاد ش

حوزه متناسب با مقتضیات این نوع از قراردادها افزوده 
مختلفی براي  يها پیمانکاري روش ياست. در قراردادها

 يریکارگ . بهشود یوفصل اختلافات در نظر گرفته م حل
به رویکرد  توجه وفصل اختلافات با لح يها روش

نسبت به حل سریع و کاهش  تواند یآن م ییرقضایغ
در رسیدگی به اختلافات کمک شایانی نماید.  ها نهیهز

که اختلاف  کند یماهیت قرارداد پیمانکاري ایجاب م
وفصل و بعضاً در محل اجراي پروژه  سرعت حل به

 طشرو بررسی ضمن پژوهش این دروفصل شود.  حل
 و پیمان عمومی شرایط 53 ماده در اختلافات وفصل حل

 قرارداد در اختلافات وفصل حل شروط با آن مقایسه
 شرایط 53 ماده در موجود خلأهاي و نواقص فیدیک، به

 ماده این اصلاح جهت پیشنهاداتی و پیمان، بیان عمومی
  .شد خواهد ارائه

 ،ادعا، قرارداد، فیدیک، حل اختلاف: واژگان کلیدي
  داوري. 
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  مقدمه
پیمانکاري است که در مقررات  يمباحث قراردادها نیتر از مهم مانکاریحل اختلاف بین کارفرما و پ
عنوان یک قرارداد مستمر  پیمانکاري به يقراردادها. توجه قرار گرفته است شرایط عمومی پیمان نیز مورد

؛ شود مانکارییان کارفرما و پم يا دهیچیموجب بروز اختلافات متعدد و بعضاً پ تواند یم مدت یو طولان
 دنیرس جهینت وفصل نشوند امکان ادامه کار و به موقع حل این اختلافات به نحو صحیح و به که یدرصورت

  .پروژه وجود نخواهد داشت
وفصل اختلاف در ابتداي بروز آن  در هنگام بروز اختلافات اتخاذ یک استراتژي راهبردي جهت حل

در غیر این صورت اختلافات کوچک ؛ موقع اختلاف است صحیح و به وفصل ضرورتی اساسی براي حل
 يها هیها و توص مشورت، از نظرات يریگ بهره. گردد یم حل رقابلیمنتهی به اختلافات پیچیده و بعضاً غ

بسیار مؤثرتر و ) لااقل کاهش اختلافات( مشاوران و کارشناسان فنی و مهندسی در حل اختلافات
به  توان یپیمانکاري م ياز عمده اختلافات ممکن در قراردادها. مراجع قضایی است کارآمدتر از رجوع به

  .در انجام کار اشاره نمود تأخیرکیفیت انجام کار و ، اختلاف درخصوص پرداخت دستمزد
در ادامه ضمن معرفی مختصر دعاوي پیمانکاري به بررسی مختصر تاریخچه فیدیک و قرارداد فیدیک 

فیدیک برگرفته  يشرایط عمومی پیمان که از نمونه قراردادها 53ویژه ماده  ختلافات بهوفصل ا از منظر حل
  .میپرداز یشده است م
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 فیدیک -1

تنها معناي  حتی برخی از مهندسان نه؛ برخی در مورد فیدیک این تصور را دارند که فیدیک قرارداد است
عنوان فیدیک براساس  چه کلماتی است؟که فیدیک مخفف  دانند یبلکه نم، دانند یواقعی فیدیک را نم

 1عنوان فرانسوي. المللی مهندسان مشاور است معادل فارسی آن فدراسیون بینزبان فرانسوي بوده که 
  .زبان بودند فیدیک گواه بر این است که سه کشور مؤسس آن فرانسوي

 فیدیک خچهیتار - 1- 1

صنعتی و در قراردادها به  يها یا مشاوران در پروژهپیمانکاران و ، که بین کارفرمایان ییها به دلیل اختلاف
از اي  به دلیل عدم شفافیت متون قراردادها و نیز تفسیرهاي سلیقهها  آمد که عمده این اختلاف می وجود

صنعتی پا به میدان  يها منجر شد که قراردادهایی با مدل یکپارچه در پروژهگشت  می متون قراردادها بر
 يها بهبود منافع شرکت و سازمان، وکار بهبود فضاي کسبدر راستاي فیدیک به همین جهت . گذارد

توسط پنج انجمن مهندس میلادي  1913در سال  اي و محلی منطقه، صورت جهانی مشاوره مهندسی به
انجمن ملی از کشورهاي سپس نودوچهار . شد تأسیسفرانسه و سوئیس ، مشاور از سه کشور بلژیک

  .یافتندمختلف در فیدیک عضویت 

 کقرارداد فیدی - 2- 1
موافقتنامه قرارداد معمولاً کوتاه بوده و تکمیل : 2موافقتنامه قرارداد: قرارداد فیدیک شامل سه بخش است

به شرایط  توجه بسته به نوع قرارداد و با: 3یشرایط خصوص. نویس قرارداد است کننده پیش آن به عهده تهیه
شرایط : 4شرایط عمومی. گردد یتعیین م... ها و نحوه پرداخت، محل پروژه، عمومی حاکم بر قرارداد

، ات، تأخیرعمومی مفصل است و کلیه شرایطی که بایستی براي پروژه در نظر گرفت اعم از شرایط مالی
فیدیک همواره . ردیگ یرا در بر م... مصونیت و، حد مسئولیت، شرایط فورس ماژور، خاتمه قرارداد تعلیق

اما ؛ دینما یتوصیه به عدم تغییر شرایط عمومی م ندینما یین مدل قراردادها استفاده مبه افرادي که از ا
  .شود یانه توجهی به این توصیه نمتأسفم

                                                     
1- Fedration International Des Ingenieurs-conseils 
2- Contract Agreement 
3- Particular Condition 
4- General Condition 
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تبیین و تعریف قراردادهاي صنعت  نهیواسطه فعالیت در زم اعتبار فیدیک به عمده شهرت و
به ها  آن ي فیدیک در رویکرد صحیحدلیل موفقیت نمونه قراردادها. است الملل نیوساز در سطح ب ساخت

  .مسئولیت طرفین قرارداد و مدیریت ریسک است، مقولات ریسک

 تضمین در قرارداد فیدیک - 3- 1

قرارداد تقریباً مباحث قراردادي است و بدون تضمین  نیتر تضمین در قراردادهاي پیمانکاري یکی از مهم
، اند و بارزترین نمونه آن شخصی يها نیضماز نوع ت ها نیاغلب تضم. با یک خلأ بزرگ مواجه است

درصورت تخلف پیمانکار از  شود یتضمینی است که از سوي یک بانک صادر شده باشد و بانک متعهد م
 5نامه بانکی در دو قالب تضمین مشروط ضمانت. خسارات وارده به کارفرما را جبران نماید، ایفاي تعهدات

مشروط اثبات تخلف پیمانکار به دلیل قصور از اجراي قرارداد در تضمین . است 6تضمین عندالمطالبهو 
محض  اما در تضمین عندالمطالبه به؛ پیمانکاري وابسته است که ممکن است با رأي داوري اثبات گردد

  ).671، 1395آبادي و بیات  کاظمی نجف( له بایستی پرداخت صورت گیرد تقاضاي مضمون

  يپیمانکار ياختلافات در قراردادها -2
سوءتعبیر از مفاد قرارداد و یا کارشکنی طرفی از ، مختلف از مفاد قرارداد يها در هر قراردادي برداشت

درصورت بروز اختلاف این که چه روش . گردد یوفصل آن م قرارداد منجر به بروز اختلاف و لزوم حل
برآورده سازد امري  وفصلی به کار گرفته شود و روش اتخاذي تا چه میزان هدف طرفین قرارداد را حل

عنوان بخشی  بسیار مهم در تعیین میزان هزینه و فرصت و سنجش اقتصادي قرارداد خواهد بود و طرفین به
 يها نهیهز؛ ابدی یاي قرارداد نمود م این امر در هزینه مبادله. ندینما یاز عوضین معامله با آن برخورد م

اول : م معامله که در سه مرحله خود را نشان خواهد دادمربوط به انجا يها نهیاند از هز مبادلاتی عبارت
زنی و رسیدن به توافق با قبول طرفین و  دوم هزینه چانه)، هزینه پیداکردن طرف قرارداد( هزینه طرف معامله

سوم هزینه اجراي قرارداد که همراه با نظارت بر عملکرد طرفین قرارداد و مجازات طرف متخلف و خاطی 
  ).6، 1389، س و رابرتامت( خواهد بود

قرارداد باید تمهیداتی اندیشیده شود تا طرفین در کمترین زمان و بهترین شکل ابهامات و اختلافات  در

                                                     
5- Conditional Guarantee 
6- On-demand Guarantee 
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، وساز معمولاً با منابع بسیار زیادي از قبیل نیروي کار هاي عمرانی و ساخت پروژه. داحتمالی را حل نماین
دم هماهنگی و ارتباط مناسب بین اعضاي پروژه و ع. تجهیزات و مصالح سروکار دارد، ها زیرساخت

برخی از مسائل مانند تعریف مبهم . گردد گاهی باعث اختلافاتی در اجراي پروژه می، پیمانکاران جزء
 يها يتعاریف و الزامات نامشخص در قرارداد اجراي پروژه و اتمام آن را با دشوار، محدوده پروژه
  .سازد یمتعددي روبرو م

تقاضائی از سوي یک طرف «: به این صورت تعریف شده است8ام آي بی ام پی ستانداردهايدر ا 7عااد
، خاطر اقدامات قرارداد در ازاي وجود دلایلی اصولاً صحیح و یا به گمان متقاضی صحیح که معمولاً به

جود آمده و دستورات و یا تغییرات اعمالی نامنطبق با مفاد قرارداد پروژه از سوي طرف دیگر قرارداد به و
مدعی است که در پروژه مثال کارفرما طور  به. »باشد وفصل نمی از لحاظ اقتصادي بین طرفین قابل حل

دارد و متناسب با شرایط اي  ملاحظه پیمانکار از برنامه اجرائی و پیشرفت مورد انتظار پروژه فاصله قابل
 مدعی خسارتبرداري آتی پروژه  در بهره تأخیربه دلیل  )،اعم از شرایط عمومی و خصوصی( پیمان
ریزي  وضعیت پیشرفت پروژه همچنان براساس برنامه گردد که مدعیممکن است و یا پیمانکار  گردد می

مدیریت پروژه تعاملاتی بین ادعا و  فراینددر . بوده و نقصی بر کار وارد نیسستمصوب اولیه در جریان 
، ادعاي مالی، پرداخت هزینه نوعاز عمدتاً ران خسارت جب، وساز ساخت يها در پروژه. وجود دارد 9تغییر

  .استها  این یک از هر از ترکیبی یا  ادعاي زمانی  و تمدید زمان اجرا
. باشد می موضوع نادرستی یا درستی درخصوص قرارداد طرفین توافق عدم در ادعا و تغییر تمایز وجه

 فرایندخواهد شد و در  10یل به تغییرادعا تبد، طرفین به اجماع برسند ادعا درخصوص در فرضی که
مدیریت ادعا و در  فراینددر غیر این صورت موضوع ادعا در . خواهد شدمدیریت تغییرات پیگیري 

 به طور مثال. وفصل خواهد شد ي قضائی حلادعو تاًیو نها داوري، يگریانجیم، ارچوب مذاکرههچ
اي  خسارت هزینهمدعی مخزن در جریان ساخت  فراوان پیمانکار نصب تأخیرپیمانکار ساختمانی به دلیل 

، با مفاد قراردادها  آن بیقمستندات ارائه شده توسط پیمانکار و تطمدارك و کارفرما با بررسی  شده است و
مدیریت  فراینددر . دینما یم تأییدرا نیز  يتمدید زمانی قرارداد پیمانکار، اي هاي هزینه علاوه بر لحاظ متمم

                                                     
7- claim 
8- PMBIM 
9- Change 
10- Change order 
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به مفهوم هر موردي ، موضوع12آي آم پیدر ادبیات . وجود دارد11بین ادعا و موضوعاتپروژه تعاملاتی 
. گردد وجود نداشته باشد تلقی میاتفاق نظر بر آن محل مناقشه بوده و ، نفعان يمابین برخی از ذ که فی

  .قلمداد گردند یی در آیندهمنبعی براي طرح ادعاها توانند یوفصل نشده م حل اختلافی موضوعات
هاي بزرگ است که طرفین پروژه را درگیر  مروزه مدیریت ادعا یک بخش بسیار ضروري در پروژها
هاي مدیریت ادعا این است که در شروع پروژه سعی کنیم مواردي که  تکنیک نیتر یکی از مهم. سازد می

اي مثال یک برگه بر. اي حل کنیم صورت ریشه پتانسیل ایجاد مسئله و ادعا را دارند را در ابتداي پروژه به
تواند تا حد زیادي  دیتاشیت یا برگه مشخصات فنی دقیق از مصالح که پیوست قرارداد شده باشد می
المثلی در زبان  ضرب. اختلافات و مناقشات درخصوص کیفیت مصالح را در حین اجراي پروژه از بین ببرد

ترین  لمثل یکی از اصولیا این ضرب. جنگ اول بهتر از صلح آخر است، گوید فارسی است که می
تر براي  تر و ساده همیشه حل مسائل در آغاز پروژه و قراردادها بسیار ارزان. هاي مدیریت ادعا است تکنیک

درنتیجه . شود تر می تر و مشکل با پیشرفت روند پروژه تغییرات قراردادي بسیار گرانو  شود طرفین تمام می
  .هاي مؤثر صورت پذیرد روژه با استفاده از شیوهمدیریت ادعا باید در تمام چرخه زمانی پ

یک طرف که ادعا . هاي عمرانی و صنعتی همیشه دو طرف وجود دارد در روند ادعاهاي پروژه
پیش : فاز است چهاربه طور معمول یک پروژه عمرانی شامل . کند و طرف دیگر که ادعا علیه اوست می

  .تحویل قطعی؛ مرحله اجراي پروژه؛ تنظیم قرارداد؛ مناقصه
اما ریشه اصلی این مشکلات در مرحله تنظیم . دهد اغلب اختلافات در مرحله اجراي پروژه رخ می

توان از بروز اختلافات  با استقرار یک مدیریت صحیح می. قرارداد و همچنین مستندسازي حین اجرا است
به دلیل ماهیت آن بروز  ،البته در حین اجراي کار. و ادعاها در مراحل اجراي پروژه جلوگیري کرد

. پیمانکاران جزء و اعضاي پروژه انتظارات خاصی دارند، گاهی طرفین. ناپذیر است اختلاف گاهی اجتناب
مدیر قرارداد نقش بسیار کلیدي در مستندسازي رویدادهاي مربوط به ، درنتیجه در حین اجراي پروژه

افقات لازم در زمان تحویل زمین به پیمانکار که ها و تو تاریخ، براي مثال ثبت اطلاعات. اختلافات دارد
  .صورت دقیق مستند شود باید به

: براي مدیریت دعاوي تعریف شده است فرایندچهار  13بوك ام پیدر الحاقیه ساخت استاندارد 
                                                     
11- Issue 
12- PMI 
13- PMBOOK 
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. ردیگ یم قرار مستندسازي و شناسایی مورد موجود اختلافات و دعوا که يفرایند: دعوي شناسایی
نه ( از لحاظ کمی دعوي طرح شده بر اهداف پروژه و قرارداد تأثیرآن در  ي کهفرایند :سازي دعوي کمی
و  ها نهیزم تمام تمرکز بر کاهش عوامل وآن  در ي که: فرایندپیشگیري دعوي. شود یگیري م اندازه) کیفی

 ياه آن دعوي از روش دري که : فرایندوفصل دعوي حل. خواهد بود بسترهاي ایجاد دعوي در پروژه
  .شود یوفصل م دعوي حقوقی حل تاًیو نهاداوري میانجیگري و ، همچون مذاکره ختلفیم

توان تا حد بسیار زیادي از بروز ادعا در  ذکر کردیم، در مرحله تنظیم قرارداد می تر شیطور که پ همان
ها خیلی  وژههاي دقیق قراردادي احتمال بروز اختلاف را در پر حین پروژه جلوگیري کرد. اسناد و پیوست

گردد. اما گاهی بروز ادعا  دهند. اما با شروع فاز اجرا، جلوگیري از بروز مناقشه بسیار دشوار می کاهش می
  شود. هاي بیشتر می ناگریز است. درصورت وقوع اختلاف، مدیریت مؤثر ادعا باعث جلوگیري از ضرروزیان

لیست ادعا و مدارك ارائه شده توسط  :مدیریت ادعا بسیار مؤثر هستند فرایندهاي زیر در  توصیه
محل پروژه را بررسی و اطلاعاتی ؛ پیمانکار را بررسی و مبانی حقوقی و قانونی ادعا را مشخص کنید

، شرایط کارگران، شرایط عمومی محل پروژه، ها زیرساخت، شرایط ژئوتکنیکی، اتتأسیسدرخصوص 
مستندات پیمانکار ؛ آوري کنید ر و سایر امور جمعهاي واگیردا بیماري ، تأثیرمصالح، تجهیزات، وهوا آب

الزامات قید شده در قرارداد را براي ؛ را بررسی کنید که آیا براي تهیه لایحه کافی هستند یا خیر؟
 ر؟کند یا خی سازي پکیج ادعا بررسی و مشخص کنید که مدارك پیمانکار کفایت می آماده

 فیدیک يحل اختلافات در قراردادها -3

  .وفصل اختلافات توسط هیئت فیدیک وجود دارد رحله براي رویه حلهفت م
باید اختلافی بین کارفرما و پیمانکار موجود باشد و صرف ادعا جهت آغاز «: 20ماده  اولطبق بند 

وفصل اختلافات کافی نیست. تفاوت اساسی بین اختلاف و ادعا این است که  رسیدگی توسط هیئت حل
که یکی از طرفین قرارداد ادعایی را مطرح کند و طرف دیگر آن را رد کند.  شود یاختلاف زمانی ایجاد م

چنانچه هیئت ادعاي مطرح شده را اختلاف نداند این حق براي طرف دیگر قرارداد در نظر گرفته شده است 
: 20 ماده چهارمطبق بند . »کند یالمللی واگذار م داوري بین يها گیري به محکمه که موضوع را جهت تصمیم

صورت مکتوب جهت اتخاذ تصمیم به هیئت ارجاع شود. همچنین یک کپی از اختلافات و  اختلاف باید به«
روز  هشتادوچهاردادخواست خود را به طرفین دیگر ارسال نماید. هیئت باید اعلامیه تصمیم خود را ظرف 
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ادي، فوراً لازم الاجرا است و تصمیم هیئت باید مستدل باشد و براي طرفین قرارد به طرفین اعلام نماید و
طرفین باید به آن احترام بگذارند اگرچه براي یکی از طرفین رضایت بخش نباشد. همچنین هیئت، این 

جهت اتخاذ تصمیم برگزیند. اگر یکی از طرفین  داند یاي را که خود صلاح م صلاحیت را دارد تا رویه
 تواند یت ظرف هشتادوچهار روز از اتخاذ تصمیم ننماید مقرارداد با تصمیم هیئت مخالفت کند یا این که هیئ

روز هیچ یک از طرفین مخالفت خود را اعلام ننماید، تصمیم نهایی و  بیس و هشتو در مواردي که ظرف 
  .»دیآ یو عدم اجراي تصمیم هیئت نقض قراردادي به شمار م گردد یلازم الاجرا م
طرفین قرارداد ظرف ، د مخالفت خود را اعلام نمایداگر یک طرف قراردا«: 20ماده  پنجمطبق بند 

وفصل اختلاف  دوستانه براي حل يها حق دارند به روش، روز بعد از تاریخ مخالفت پنجاه و ششمدت 
این بند جهت جلوگیري از رجوع طرفین به داوري و از دست دادن فاکتور مهم زمان تبیین . متوسل شوند
لازم الاجرا شود و نه از طریق  نه تصمیم هیئت نهایی و، که درصورتی« :20ماده  ششمطبق بند . »شده است

المللی و طبق مقررات داوري اتاق بازرگانی  وفصل شود موضوع به وسیله داوري بین دوستانه اختلاف حل
بند طبق . »وفصل خواهد شد و داوران این اختیار را دارند تا به بررسی مجدد تصمیمات هیئت بپردازند حل
و مدت عضویت اعضاي هیئت نیز به اتمام  رسد بمهلت قرارداد به پایان ، که درصورتی«: 20ماده  هشتم

 14. »به داوري ارجاع خواهد شد ماًیهرگونه اختلاف مستق، رسدب

  .میپرداز یبا عنایت به مواد فوق در ادامه به نحوه داوري در مبحث فیدیک م
وفصل اختلاف را به رسمیت شناخت و  حلاي  مرحله يها فیدیک روشمیلادي  2017در سال 

همچنین داوري را . وفصل نماید همچنین تلاش کرد که اختلاف طرفین را قبل از رجوع به داوري حل
انواع توافق  نیتر و متداول نیتر کامل، در قراردادهاي ساختمانی فیدیک. آخرین راه حل اختلاف قرارداد

صورت موقتی اختلافات حل  ولاً در کمترین زمان ممکن و بهتا ا شود یچندلایه براي حل اختلاف دیده م
شرط ارجاع  عنوان پیش شود و توقفی در جریان روند پروژه ایجاد نشود و ثانیاً پس از اخذ نظر هیئت به

  .راه براي رسیدگی بعدي درصورت اعتراض یکی از طرفین باز باشد، اختلاف به داوري
جزو شروط حل  توان یدر قراردادهاي فیدیک را ممکانیزم حل اختلاف : شروط حل اختلاف

هدف از مراحل اولیه در این شروط رسیدن به یک راه دوستانه میان طرفین . اي دانست اختلاف چندمرحله
                                                     
14- The engineer under FIDICs Conditions of Contract for Construction, ISSAKA 
NDEKUGRI, NIGEL SMITH, and HUGHES, Construction Management and 
Economy, July 2007, 25, 780.  
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اختلاف به داوري یا دادرسی قضایی ارجاع ، درصورت عدم حصول سازش در این مراحل مقدماتی. است
تا اختلافات خود را از طریق  ابندی یطرفین این فرصت را مت که یکی از فواید این امر این اس. شود یم

استفاده از این . حل نمایند و روابط قراردادي خود را نیز تبعاً حفظ نمایند تر عیارزان و سرنسبتاً هاي فرایند
که طرفین از ادعاهاي یکدیگر و اختلافات موجود مطلع شوند و دعاوي پیچیده و  گردد یروش باعث م

  .به داوري یا دادرسی قضایی ارجاع شود تر م دادرسی مفصلمستلز
چالش اصلی بر سر این موضوع است که آیا رعایت ترتیب مقرر در قراردادهاي فیدیک الزامی است 

. اجباري نیستند، برخی معتقدند که مراحل مقدماتی. نظر وجود دارد یا اختیاري؟ بین حقوقدانان اختلاف
صورت  ل اولیه مستلزم رضایت دوجانبه هستند انجام این مراحل نیز کاملاً بهکه مراح چون علاوه بر این

). 28، 1400، زاده و مهري مشهدي( شود یداوطلبانه است و در هیچ جاي مقررات قانونی نیز اجبار دیده نم
ي ا هیچ فایده، اساساً اجبار به مذاکره سازش و میانجیگري در جایی که یک طرف حاضر به این امر نیست

 هیژانو 6276در پرونده شماره . شرط داوري اجباري است در مقابل برخی معتقدند که رعایت پیش. ندارد
ارجاع آن به  ءقرارداد داراي شرط حل اختلاف به طریق دوستانه و سپس عندالاتقاضا، میلادي 1990

هریک از طرفین . دروز از تاریخ درخواست کتباً اظهارنظر نمای نودمهندس مکلف بود ظرف . مهندس بود
روز پس از ابلاغ نظر مهندس و عدم رضایت نسبت به آن یا عدم اعلان نظر از سوي  نودحق داشت ظرف 

مرجع داوري استدلال نمود که شرط حل اختلاف . روز به داوري رجوع نماید نودمهندس ظرف مهلت 
معتبر و براي طرفین لازم  مهندس را مکلف به اظهارنظر در مهلت معین نموده است و این شرط حاًیصر

  .دباش می الاجرا

  شرایط عمومی پیمان 53ماده  لیتحل -4
راجع به ( با تفسیر نابجا از عبارت هیئت وزیران 53بسیاري از مفاد شرایط عمومی مطلق دعاوي در ماده 

ه موضوع عالی فنی به اختلافاتی ک گاهی شوراي. دینما یاز رسیدگی به دعاوي غیرمالی استنکاف م) اموال
و اساسنامه یا دستورالعمل  بودهکم  سرعت این داوري. کند یغیرعمرانی باشد رسیدگی نمها  آن بیان پیمان

، هاي پیمانکاري عنصر زمان که در قرارداد درحالی، پذیر نیست داوري نیز ندارد و دادرسی فوري نیز امکان
  .شود یأدیه نیز رأي داده مت تأخیربعضاً در این داوري به خسارت . مسئله است نیتر مهم

پیمان از یک قرارداد معروف جهانی موسوم به قرارداد فیدیک اقتباس شده است و شرایط عمومی 
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. اند با اقتباس از آن شرایط عمومی پیمان را تدوین کرده، کنندگان متن شرایط عمومی پیمان تهیه
این شورا . ان بین دو طرف اختلاف استعالی فنی مرجع حل اختلافات در اجرا یا تفسیر مفاد پیم شوراي

میانجیگري یا سازش در . داراي شخصیت حقوقی در مورد یا موارد اختلاف بین کارفرما و پیمانکار است
  ).190، 1400، پور پور و داراب داراب( فاقد ضمانت اجرا است 53بند الف ماده  دوم ءجز

داوري تلقی گردد از مزایاي اجراي ، نشرایط عمومی پیما 53که مرجع حل اختلاف ماده  درصورتی
عالی فنی به جاي آن که یک  به این که شوراي توجه داوري با رشیاما پذ؛ الزامی برخوردار خواهد بود

دیوان داوري موقت از شخص یا اشخاصی تشکیل شود که پس از اتمام قرارداد و یا فصل خصومت از بین 
تنها پس از اتمام قرارداد و فصل خصومت از بین  نه برود و به شکل موردي داوري را تجویز نماید

، و آیین داوري مشخصی نیز ندارد دینما یبلکه به شکل تشکیلاتی و منظم به امور رسیدگی م؛ رود ینم
عالی فنی عدم امکان صدور دستور موقت از سوي  نقص بعدي درخصوص شوراي. است تأملبسیار محل 

پیمانکاري که نیاز به سرعت و دقت بالا در پیشگیري از توقف  يها ویژه در پرونده این مرجع است که به
پروژه و همزمان با آن رسیدگی به اختلافات موجود است به نحو چشمگیري از کارآیی این مرجع در 

  .کاهد یوفصل اختلافات م حل
وفصل اختلاف به موافقت شخص حقیقی در راس سازمان  عالی فنی براي حل شروع کار شوراي

این شخص چیست؟ آیا  تأییدیا عدم  تأییدپرسش مطرح آن است که معیار . ی مشروط شده استحقوق
معیار عمرانی بودن پروژه و داشتن ردیف بودجه براي موضوع پیمان یا اوصاف طرف قرارداد است؟ یا 

خواهد درون سازمانی خواهد بود؟ یا بدتر از همه به میل شخصی وي  يها ها و آئین نامه معیار بخشنامه
عالی فنی چیست؟ آیا از قدرت الزام آور  پرسش بعدي آن است که ضمانت اجراي نظر شوراي؟ بود

عالی فنی به اجراي آن  محکوم علیه در نظر شوراي، که همچون آراي داوري برخوردار است؟ درصورتی
 ظر شورايمبادرت ننماید تکلیف چیست؟ آیا محکوم له این امکان را خواهد داشت که براي اجراي ن

  )3، 1397، صغیري( عالی فنی مبادرت به تقدیم دادخواست جهت اجراي آن به دادگاه نماید؟

  شرایط عمومی پیمان 53رویه قضایی پیرامون ماده  -5
عنوان یکی از منابع حقوق از سایر منابع حقوق و قواعد حقوقی از عینیت بیشتري برخوردار  رویه قضایی به

ها تفسیر و در برخی موارد تکمیل  خود انتزاعی بوده و توسط دادگاه اتذ قواعد قانونی در. است
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توسعه ، واحوال سازگار نماید و درجهت اصلاح نظام قضایی بایستی خود را با شرایط و اوضاع. دنگرد می
گذرد و علم  ها می شاید تمام حقوق چیزي نباشد جز آنچه در دادگاه. روز ماندن خود اقدام نماید و به

اما ؛ بست برسد قاعده حقوقی ممکن است به بن. شود نه در قاعده حقوقی در رویه قضایی متجلی میحقوق 
 هیاما رو؛ درواقع قانون شاید از همگامی اجتماعی متوقف شود. رسد بست نمی قضایی هرگز به بن هیرو

  ).23، 1400، تبار جعفري( گاه متوقف نخواهد شد قضایی هیچ
تصور است و از متون مختلف قانونی و نظرات علمی  قی مختلفی قابلدر مسائل حقوقی احکام حقو

شود درواقع شالوده و بنیان حقوق  اما آنچه از قلم قضات جاري می؛ گوناگون وجود دارد هايامکان تفسیر
تنها حقوق . نماید دهد و سرنوشت طرفین دعوا را مشخص می جاري و حیات حقوقی جامعه را تشکیل می

گذاشته و در عمل نیز  ها تأثیر آن ها و روابط اجتماعی و اقتصادي است که بر رفتار انساندر رویه قضایی 
هاي مقرر نشوند و روابط میان خود را  اي رفتار کنند که مشمول منع گونه کنند به افراد جامعه سعی می

  .اي رقم زنند که با هنجارهاي مقرر قواعد حقوقی هماهنگ باشد گونه به
عالی  بودن حل اختلافات از طریق شوراي ختلافی در رویه قضایی اختیاري یا الزامییکی از موارد ا

شرایط  53ها درصورت درج ماد  برخی از دادگاه؛ شرایط عمومی پیمان است 53فنی مندرج در ماده 
 طریق ازرا   پیمان عمومی  شرایط  حل اختلافات مربوط به اجرا و تفسیر قراردادهاي مشمول، عمومی پیمان

 استناد به و ندانسته رسیدگی به صالح را خود، طریق آن از پیگیري از قبل و دانسته فنی عالی شوراي وريدا
ها  در مقابل برخی از دادگاه 15. ندینما یم رد را دعوا آزادي اراده اصل وقراردادها  لزوم و صحت اصل

                                                     
درخصوص دعوي شرکت الف «آمده است:  17/01/1392به تاریخ  9209970224400026در دادنامه شماره  -15

) 64پیمان (ماده   مدیریت آقاي م. به طرفیت شرکت ت به خواسته محکومیت خوانده به ابطال فسخ
با جلب نظر کارشناس توجهاً به ) موضوع قرارداد شرکت 48پیمان (ماده  و اب�غ خاتمه  پیمان عمومی شرایط

خواهان دعوي به  13/09/1391محتویات پرونده و م�حظه دفاعیات و لوایح تقدیمی اصحاب دعوي در جلسه مورخ
مورخ  6909/86کیفیت فعلی قابلیت استماع را نداشته زیرا مستند ادعاي خواهان قرارداد تنظیمی شماره 

صحت مندرجات آن مورد تعرض طرفین قرار نگرفته لیکن ازآنجایی  فی مابین بوده هرچند اصالت و 21/04/1386
بین طرفین منعقد گردیده و لذا کلیه اخت�فات فی مابین  پیمان  عمومی  شرایط  که قرارداد، وفق

ریزي و نظارت راهبردي  بایست از طریق داوري شوراي عالی فنی معاونت برنامه پیمان می  عمومی  شرایط  براساس
ررسی و متعاقب آن در محاکم دادگستري اقدام گردد توجهاً به این که در مانحن فیه چنین امر ریاست جمهوري ب

باشد و لذا به کیفیت مذکور رجوع به محاکم قضایی منتفی بوده و دادگاه به استناد ماده  مهمی در پرونده مشهود نمی   
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تماع دعوي خواهان را صادر و اع�م قانون آیین دادرسی مدنی قرار عدم اس 2و ماده   پیمان  شرایط  به بعد 53
نماید. رأي صادره حضوري محسوب و از تاریخ اب�غ ظرف مدت بیست روز قابل اعتراض در دادگاه تجدیدنظر  می

باشد. رأي دادگاه تجدیدنظر استان: تجدیدنظرخواهی شرکت الف به طرفیت شرکت ت نسبت به  استان تهران می
حقوقی تهران که براساس آن قرار عدم  عمومی دادگاه 47صادره از شعبه  15/09/1391مورخ  00988دادنامه شماره 

) 64پیمان (ماده   [استماع] دعوي تجدیدنظرخواه به خواسته محکومیت تجدیدنظرخوانده به ابطال فسخ
 موضوع قرارداد شرکت صادر و اع�م شده است، وارد و موجه 48ماده  پیمان  و اب�غ خاتمه  پیمان عمومی شرایط

باشد زیرا دادنامه تجدیدنظرخواسته وفق مقررات و براساس محتویات پرونده صادر شده و از ناحیه  نمی
تجدیدنظرخواه علل و جهات موجهی که موجبات نقض و از هم گسیختن دادنامه تجدیدنظرخواسته را فراهم نماید، 

قانون آیین دادرسی  348درج در ماده ابراز و اقامه نشده است. بر این اساس تجدیدنظرخواهی خارج از شقوق من
همان قانون با رد تجدیدنظرخواهی،  353و انق�ب در امور مدنی تشخیص به استناد صدر ماده   هاي عمومی دادگاه

  ». شود رأي صادره قطعی است دادنامه تجدیدنظرخواسته تأیید می
درخصوص دعوي شرکت ساختمانی گ «آمده است: 29/09/1393به تاریخ  9309970222801328در دادنامه شماره 

به وکالت آقایان م. الف. و ش. م. به طرفیت سازمان مدیریت تولید و انتقال نیروي برق ایران به خواسته مطالبه وجه 
ت مورخ  78-284شماره  پیمان  ریال بابت الباقی مبلغ آسانسورهاي موضوع قرارداد 7/393/894/438به مبلغ 

براساس  01/08/1389مورخ  5159/ت 89یه هیئت کارشناسی سه نفره به شماره ، با توجه به نظر05/05/1379
هاي دادرسی و  هاي قانونی شامل هزینه با احتساب کلیه خسارات و هزینه 17/03/1389صورتجلسه توافقی مورخ 

تاریخ تقدیم الوکاله وکیل و کلیه خسارات تأخیر تأدیه از زمان صدور نظریه کارشناسی تا زمان اجراي حکم (تا  حق
مابین را به دادگاه ارائه و  ریال) که خواهان جهت اثبات ادعاي خویش، قرارداد فی 000/249/056/9دادخواست 

اند. خواندگان نیز با حضور در دادگاه، دفاعیات خویش را به شرح  خواسته خویش را به شرح دادخواست بیان داشته
توجه به محتویات پرونده نظر به این که در قرارداد پیوستی، طرفین  اند. دادگاه از صورتجلسه و �یحه ارائه نموده

بوده باشد و نظر به این که در ماده   پیمان  عمومی شرایط اند که قرارداد مذکور تحت حاکمیت توافق نموده
ب از بایست مرات به دو طرف اخت�ف حادث گردد، می  پیمان  پیمان، هرگاه در اجرا یا تفسیر مفاد عمومی شرایط 53

مرجع حل اخت�ف شوراي عالی فنی  پیمان  عمومی  شرایط  53طریق داوري حل اخت�ف گردد و طبق تبصره ماده 
دعوي مطروحه مذکور » اصل آزادي اراده«و » اصل صحت و لزوم قراردادها«خواهد بود؛ بنابراین دادگاه از توجه به 

و انق�ب در  عمومی هاي قانون آیین دادرسی دادگاه 454و 2د را به کیفیت معنونه قابل استماع ندانسته، مستنداً به موا
گردد. رأي صادره حضوري و  پیمان، قرار رد دعوي خواهان صادر و اع�م می عمومی شرایط 53امور مدنی و ماده 

باشد. رأي دادگاه  ظرف بیست روز از تاریخ اب�غ، قابل تجدیدنظرخواهی در محاکم تجدیدنظراستان تهران می
دنظر استان: درخصوص تجدیدنظرخواهی شرکت ساختمانی گ. با وکالت آقایان م. الف. و ش. م. به طرفیت تجدی   
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مندرج در این ماده را نافی  شرایط عمومی پیمان را اختیاري تلقی نموده و درج شرط 53ارجاع به ماده 
 يدادگاه عالی سوئیس مرجع داورمیلادي  2014حکم مورخ هفتم جولاي  16. دانند یصلاحیت دادگاه نم

                                                                                                                                 
صادره از شعبه محترم  16/06/1393مورخ  0467سازمان مدیریت تولید و انتقال برق ایران نسبت به دادنامه شماره 

دور قرار رد دعواي تجدیدنظرخواه ، که متضمن ص0149حقوقی تهران موضوع پرونده ک�سه  عمومی دادگاه 44
ریال بابت الباقی مبلغ آسانسورهاي  7/393/894/438(خواهان دعواي نخستین) به خواسته مطالبه طلب به مبلغ 

باشد، با توجه به مجموع  به شرح منعکس در دادنامه می 05/05/1379مورخ  7800284شماره  پیمان موضوع قرارداد
تجدیدنظرخواهی تجدیدنظرخواه، مفاد �یحه دفاعیه تجدیدنظرخوانده، مدلول دادنامه محتویات پرونده، مفاد �یحه 

عنه از جهت رسیدگی، رعایت اصول و قواعد دادرسی و انطباق آن با  تجدیدنظرخواسته، نظر به اینکه دادنامه معترض
هیچ یک از جهات مقرر در  باشد و جهات تجدیدنظرخواهی منطبق با قانون، فاقد اشکال قانونی و منقصت قضائی می

باشد و در این مرحله از رسیدگی نیز  و انق�ب در امور مدنی نمی عمومی هاي از قانون آیین دادرسی دادگاه 348ماده 
عنه گردد، از  اعتباري و نقض دادنامه معترض ایراد و اعتراض موجه و مدللی که قابل امعان نظر باشد و موجب بی

از قانون مرقوم، ضمن رد اعتراض  353ه نگردیده؛ علیهذا دادگاه به استناد ماده ناحیه تجدیدنظرخواه ارائ
 ». نماید. رأي صادره قطعی است تجدیدنظرخواه، دادنامه تجدیدنظرخواسته را تأیید می

شرکت ط. دادخواستی به طرفیت « آمده است:  22/07/1394به تاریخ  9209980010700448در دادنامه شماره  -16
نوسازي مدارس استان تهران به خواسته مطالبه خسارات مذکور در ستون خواسته به دادگستري شهرستان  اداره کل

حقوقی این شهرستان ارجاع شده و این شعبه نیز پس از  عمومی دادگاه 108تهران تقدیم داشته که رسیدگی به شعبه 
با این استد�ل که قرارداد مربوطه  24/03/1394مورخ  700201هاي �زم سرانجام به موجب رأي شماره  رسیدگی

بایست قب�ً به  باشد و طرفین می ریزي کشور می منتشره از طرف سازمان مدیریت و برنامه پیمان عمومی شرایط تابع
مراجع حل اخت�ف قراردادي مراجعه نمایند لذا قرار عدم ص�حیت به شایستگی مراجع حل اخت�ف قراردادي 

همان مصوبه صادر کرده  53عدم ص�حیت به شایستگی مراجع حل اخت�ف مندرج در ماده  مراجعه نمایند لذا قرار
است و پرونده را جهت اظهارنظر به دیوان عالی کشور ارسال نموده که رسیدگی به این شعبه ارجاع گردیده است. 

یز و م�حظه اوراق هیأت شعبه در تاریخ با� تشکیل گردید پس از قرائت گزارش آقاي سیدعباس ب�دي عضو مم
دهد: رأي شعبه دیوان عالی کشور: درخصوص قرار عدم  پرونده تشخیص ص�حیت مشاوره نموده چنین رأي می

شهرستان تهران به شایستگی مرجع حل اخت�ف مندرج در ماده   عمومی  دادگاه 108ص�حیت صادره از سوي شعبه 
ان را مجاز به مراجعه دادگاه یا مرجع حل اخت�ف نموده و نظر به این که ماده مرقوم خواه پیمان عمومی شرایط 53

به عبارت دیگر انتخاب دادگاه با مرجع حل اخت�ف اختیاري مقرر گردیده است و خواهان نیز بنا به مراتب ابتدائاً 
قانون  28اده تواند مورد تأیید قرار گیرد و مستنداً به م دادگاه را براي تظلم انتخاب نموده است لذا قرار صادره نمی   
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دادگاه . هرچند که مراحل پیش از داوري انجام نشده بود. در پرونده کلاسه را صالح به رسیدگی دانست
ا جهت طی این مرحله انجام نداده بود و پس از زیرا خواهان تلاش لازم ر. اعتراض خوانده را رد نمود

طبق این رأي . دیگرد یگذشت پانزده ماه و عدم تشکیل هیئت حل اختلاف معذور محسوب م
 تواند یم، نیت یکی از طرفین را احراز نماید استفاده از حق و عدم حسنءکه دادگاه/داور سو درصورتی

رسد که همیشه  اغلب این طور به نظر می. عاف نمایدطرف دیگر را طی مراحل پیش از داوري و دادرسی م
پور  داراب( گاهی ممکن است ادعا از سوي کارفرما باشد، اما برعکس. کنند پیمانکاران هستند که ادعا می

  ).115، 1400، پور و داراب
 نیبنابرا؛ وساز خصوصیات خاص خود را دارد مناقشات در صنعت ساخت، برخلاف صنایع دیگر

هاي  با مدیریت ادعاي صحیح و شیوه. اختلاف و داوري با صنایع دیگر متفاوت است هاي حل روش
پرسش مطرح درخصوص . کرد توان از بروز ضرروزیان براي کارفرما و پیمانکار جلوگیري پیشگیري می

قانون اساسی  17یکصد و سی و نهمشرایط عمومی پیمان آن است که آیا رعایت اصل  53درج ماده 
که یکی از طرفین اختلاف شرکت دولتی باشد ضروري است؟ در این  درصورتیی ایران جمهوري اسلام

                                                                                                                                 
  ». گردد آئین دادرسی مدنی با نقض قرار عدم ص�حیت مذکور پرونده جهت ادامه رسیدگی به همان دادگاه اعاده می

دادگاه عمومی تهران به  108شعبه «آمده است: 25/09/1394به تاریخ  8909980010700109در دادنامه شماره 
تجدیدنظر در رأي شوراي حل اخت�ف با نقض رأي در مقام  30/06/1394مورخ  00651موجب قرار شماره 

شرایط عمومی پیمان دانسته با نفی  53معترض به، رسیدگی را در ص�حیت هیأت حل اخت�ف موضوع ماده 
قانون آیین دادرسی مدنی به دیوان عالی کشور فرستاده است. هیأت  28ص�حیت از خود پرونده را در اجراي ماده 

کیل گردید پس از قرائت گزارش آقاي خسروي عضو ممیز و م�حظه اوراق پرونده شعبه در تاریخ با� تش
دهد: رأي شعبه دیوان عالی کشور: نظر به این مراجعه به  درخصوص تعیین ص�حیت مشاوره نموده چنین رأي می

دهنده  نشان شرایط عمومی پیمان اختیاري است و تقدیم دادخواست به شورا و مراجع قضائی 53داوران موضوع ماده 
قانون آیین دادرسی مدنی با نقض قرار دادگاه پرونده را  28و  10انصراف از مراجعه به داوري است. مستنداً به ماده 

 ». دهد کننده قرار اعاده می براي ادامه دادرسی به شعبه صادر

به تصویب هیات صلح دعاوي راجع به اموال عمومی و دولتی یا ارجاع آن به داوري در هر مورد موکول  -17
وزیران است و باید به اط�ع مجلس برسد. در مواردي که طرف دعوي خارجی باشد و در موارد مهم داخلی باید به 

 کند.  تصویب مجلس نیز برسد. موارد مهم را قانون تعیین می
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به مصوبه شماره  توجه با«: آمده است کهاداره حقوقی قوه قضاییه  18خصوص در نظریه مشورتی
هیأت وزیران که به منزله مجوز قانونی مذکور در اصل یکصد و سی  12/03/1382مورخ  28591/ت5005

  .»بلااشکال است، اسی جمهوري اسلامی ایران استو نهم قانون اس

  نتیجه
با افزایش اختلافات ناشی از دعاوي . پیمانکاري اهمیت بسیار زیادي دارد يها عامل زمان در اجراي پروژه

و  نیتر کامل. استاندارد نموده است يالمللی فیدیک اقدام به انتشار نمونه قراردادها پیمانکاري سازمان بین
صورت  تا در کمترین زمان ممکن و به شود یانواع توافق چندلایه براي حل اختلاف دیده م نیتر متداول

عنوان  پس از اخذ نظر هیئت به. موقتی اختلاف حل شود و توقفی در جریان کار پروژه ایجاد نشود
ان شرط شروع جری عنوان پیش قراردادهاي فیدیک به 20ماده  چهارمشرط ارجاع اختلاف مطابق بند  پیش

شرط دیوان داوري  داوري از اهمیت بالایی برخوردار است تا جایی که درصورت عدم رعایت این پیش
بسا درصورت رسیدگی و صدور حکم رأي داور در معرض ابطال یا  و چه شود یوارد رسیدگی ماهوي نم
 تأخیرقصد  ها متفاوت است و در جایی که یکی از طرفین اگرچه رویه دادگاه. عدم شناسایی قرار گیرد

  .شرط الزامی نیست انداختن داوري را داشته باشد رعایت این پیش
فیدیک برگرفته شده  يشرایط عمومی پیمان با تغییراتی از نمونه قراردادها 53درحقوق ایران ماده 

وفصل  هاي حل ازجمله درخصوص ماهیت هیئت، داشته است مختلفی را در بر يها این ماده چالش. است
نحوه اعتراض به آراي ، آیین رسیدگی به دعاوي در این هیئت، نحوه اجراي آراي این هیئت، اختلافات

  .که ضروري است این ماده اصلاح شود... این هیئت و

  هاپیشنهاد
پیمانکاري در همان ابتداي انعقاد قرارداد مرجع صالح جهت  يدر قراردادها شود یپیشنهاد م

زمان مشخص تعیین گردد و در هنگام بروز  تعیین مدت اي و با صورت مرحله وفصل اختلاف به حل
 يها گیري از نظرات کارشناسان فنی و مهندسی مقدم بر سایر روش اختلاف نیز سعی بر بهره

وفصل اختلافات اختیارات داور  بینی نهاد داوري جهت حل وفصل اختلاف باشد. درصورت پیش حل
  به طور دقیق مشخص و معین گردد.
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موارد مربوط به اخلاق در پژوهش و نیز امانتداري در استناد به متون و ارجاعات : ملاحظات اخلاقی
  .مقاله تماماً رعایت گردیده است

  .تعارض منافع در این مقاله وجود ندارد: تعارض منافع
 .اعتبار مالی نگارش یافته است تأمیناین پژوهش بدون : اعتبار پژوهش تأمین

  

  منابع
چاپ ، هوحامده اخوان هزا و دادگری ترجمه یداالله، حقوق و اقتصاد، 1389، امست، ولنی، رابرت، کوترـ 

  .نور علمانتشارات ، تهران، اول
  .انتشارات نگاه معاصر، تهران، چاپ اول، شهیدر ش وید، 1400، حسن، تبار يجعفرـ 
، ندسانمه يفراقرارداد يها تیحقوق و مسئول، 1400، محمدرضا، پور و دارابمهراب ، پور دارابـ 

  .انتشارات جنگل، تهران، چاپ اول
، شرایط عمومی پیمان در دعاوي پیمانکاري 53تحلیل حقوقی و اقتصادي بر ماده ، 1397، بهزاد، صغیريـ 

  .وکالت و علوم اجتماعی، دومین همایش فقه و حقوق
ط و شرایط مطالبه هاي پیمانکاري و نحوه ضب ماهیت تضمین، 1395، عباس، زهرا و بیات، آبادي کاظمی نجفـ 

، فصلنامه مطالعات حقوق تطبیقی، ها در حقوق ایران و قراردادهاي نمونه فیدیک نامه ضمانت
  .2شماره 

وفصل اختلافات در قراردادهاي پیمانکاري  هاي حل بررسی روش، 1400، علی، مهريعلیرضا و ، زاده مشهديـ 
  .48شماره ، المللی بین هاي سیاسی و فصلنامه پژوهش، با مطالعه تطبیقی در فیدیک
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