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Abstract 
The purpose of this research is to present the pattern of teacher training based on the general policies 
of the education system. This research is practical in terms of its objectives, and in terms of the 
qualitative data collection method, it is a comparative content analysis. The method of qualitative 
data analysis is coding. Again, the coding was central and the coding was selective or selective. The 
results of the qualitative part showed that the conceptual model of the foundations and approaches 
of teacher training in selected countries and Iran was identified in 7 dimensions, 28 components and 
72 indicators in the form of the findings of the qualitative part. In the philosophical foundations of 
the teacher training system of selected countries, there are 4 components and 12 indicators, in the 
psychological foundations, 4 components and 10 indicators, in the scientific foundations, 4 
components and 9 indicators, in the sociological foundations, 4 components and 11 indicators, in the 
loyal approach, 4 components and 9 indicators. In the adaptive approach, 4 components and 11 
indicators were identified, and in the semi-adaptive approach, 4 components and 10 indicators were 
identified. The findings showed that the entry paths to teacher preparation courses in Iran are limited 
and are completely centralized. While in other countries under investigation, it has acceptable 
diversity and flexibility and is managed in a semi-centralized or decentralized manner. 
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 چکیده
 نظـا   کلـی  هـای لایالاـت  الاـا   بر  علمان دانشجو تربیت رویکردهای الاوی هدف این پژوهش ارائه

هـا؛ تویـیفی و    اا نظر روش گردزوری داده، هدف؛ کاربردیپرورش الات. این پژوهش اا نظر  و ز واش

هـا برالاـا    کیفی اا نوع تحلیل  حتوا قیالای الات که برای این  نظور ابتـدا داده ، اجراه اا جهت شیو

هـای  تتلـر رویکردهـای تربیـت     ه ؤلف ـفیش و ثبت اط عات گردزوری شدند که  نجر به شنالاایی 

 ـ، شد. جا عه تحلیلی شا ل کتبدانشجو  علمان در کشورهای  نتتب  هـایی کـه   و پـژوهش  هـا  ه قال

بـوده الاـت کـه    ، اندپرداخته انالستان و ایران(، فرانسه، ز ریکا، ژاپن) تربیت  علم کشورهای  نتتب به

شرط  ـرتب  بـودن    حور و به هدفمند و   ک یورت بهگیری جلد بود و با روش نمونه 139تعداد زنها 

تحلیـل  ه گیـری لاـیاه  انتتاب شـد. ابـزار انـدااه    ،بیشترین ارتباط با  وضوع را داشتندبودن که  رواو به

کدگـذاری  ، کدگـذاری بـاا  ) ها روش کدگذاری بـه شـیوه  لااخته بود. روش تحلیل داده  حتوای  حقق

های انجا  شـده قبلـی   ها گویای زن بود که پژوهش حوری و کدگذاری انتتابی یا گزینشی( بود. یافته

دلات ز ده در این پژوهش همتوانی داشته الاـت و برخـی اا   یر  حققان تاحدودی با نتایج بهتولا  لاا

شـود. پـا اا    ـی  تأییدهای قبلی  یافته ولایله بهز ده در پژوهش حاضر  دلاتهای بهه ؤلفها و شاخص

 ـ هاها و  ستندبررلای و  طالعات  بانی نظری و پیشینه پژوهش  80، بعـد  7و پژوهشـاران   هـا  هبا  قال

، شـاخص  18ه و  ؤلف 0های پژوهش شنالاایی شد که  بانی فلسفی شاخص در قالب یافته 78ه و ؤلف

                                                           
 . قاله  ستترج اا رلااله دکتری الات. 1
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https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951
https://www.orcid.org/0000-0002-2557-3951


 1098 پاییز ♦ 03شماره  ♦ 11لاال                                                                              089

 0شناختی  بانی جا عه، شاخص 0ه و  ؤلف 0 بانی علمی ، شاخص 19ه و  ؤلف 0 شناختی روان بانی 

شـاخص و   11ه و  ؤلف 0رویکرد لاااگارانه ، شاخص 0ه و  ؤلف 0رویکرد وفادارانه ، شاخص 11ه و  ؤلف

 بـه  ورود شاخص شنالاایی شد. نتایج پژوهش نشان داد  سیرهای 19ه و  ؤلف 0لاااگارانه رویکرد نیمه

 در کهدرحالی. شود ی اداره  تمرکز کا ل طوربه و الات  حدود ایران در  علمان لااایهای ز ادهدوره

-نیمـه  یـورت  بـه  و الاـت  برخـوردار  قبولی قابل پذیریانعطاف و تنوع اا تحت بررلای کشورهای لاایر
،  علمـی  نـوین  لااایز اده در که نتیجه گرفت توان ی کلیطور به. شود ی اداره غیر تمرکز یا  تمرکز

،  حتـوا  بر تأکید جای رو بهاااین، الات  علمان ایحرفه راهاشای کمتر، نظری هایز واش و ها هارت

 .رلاد ی به نظر تر  هم علمان  ایحرفه تجاربه تولاع، ایحرفه دانش و تدریا فنون

 

 ـا، انالسـتان ، فرانسـه ، ایامت  تحده، ژاپن،  علم تیترب ها: کلیدواژه نظـا    یکل ـ هـای  یالاـت لا، رانی

 .ز واش و پرورش
 JEL: H75, I23, I25, P36, Z13بندی  طبقه
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 مسئلهمقدمه و بیان 

 جهت در الا  ی تربیت و تعلیم فلسفه بر  بتنی پرورش و ز واش نظا  در تحول

 در کیفی ارتقاء و فطری الاتعدادهای شکوفایی و رشد و طیبه حیات به رلایدن

 اا ز وااندانش جسمی و روحی لا  ت و تربیت،  هارت، دانش، بینش های حواه

 چالش. الات کشور پرورش و ز واش نظا  در تحول ایجاد کلی نظا  برای هایلایالات

و  خد ت اا پیش  علم تربیت درلای برنا ه ایلی اض ع و اجزاء یا تعیین لااختار

  وضوع دارد زن لااختن عملیاتی کیفیت و اجرا فرایند با که  ستقیمی نسبت

  واضع این که شود ی ابراا گوناگونی  واضع ا ینه این در .الات کشورهای  نتتب

 تبعال به و نظری لحاظ به را در ایران و کشورهای  نتتب  علم تربیت ا ر حاضر درحال

 در، جهان لاطح در  وجود شواهد به بنا. الات کرده  واجه بحران با عمل در زن

اند نتوانسته که هنوا ز ده عمل به های  تعددیپژوهش نیز کشورهای  نتتب

 اثربتشی اا لااختار کدا  با و  علم تربیت درلای برنا ه کدا  که دهند نشان روشنی به

 در  ک   به را تری وفق و توانمندتر  علمان تواند ی و الات بیشتری برخوردار

در لاند تحول  اازنجاکه(. Statutes of Farhangian University, 2013) نماید گسیل

 ینتر  هم اا  علمان، های کلی نظا  تعلیم و تربیتبنیادین ز واش و پرورش و لایالات

 بست دل تواننمی نوزوری هیچ ز واش و پرورش به در، هستند ز واشی نظا  ارکان

 ,Rauf) باشد پیولاته وقوع به  علمان در  نالاب کیفی تغییرات، پیشاپیش  ار زنکه

 در او عملکرد بااتاب، باشد داشته ایشایسته و عملکرد رشد،  علمی . اگر(1386

 که .  ادا ی(Niknami & Karimi, 2018) شود ی  نعکا ز واان دانش یادگیری

 رلاید نتواهد عالی لاطوح به ز وااندانش یادگیری، نیابد بهبود  علمان عملکرد

(Taghipour Zahir, 2008)ز واش و پرورش  رلاالت اینکه با توجه به حقیقت . در

 به در، هالاتانسان رفتار درنهایت و ها شناخت، ها نارش  طلوب در هایتغییر ایجاد

 و الاالای نقشی  علمان، کشورهاه هم پرورش ز واش و در رلاالت این رلااندن انجا 

 جهان لارالار در 1تربیت  علم، الاا . براین(Safi, 2018) دارند عهده به  هم بسیار

 به های ما  هارت و هاز واش ارائه و هاشناخت و هانارش در هاتغییر  نظور به

 برزوردن  نظور به کشوری هر تربیت  علم نظا  درحقیقت. شود ی گذاریپایه  علمان

 کند ی فعالیت کشور زن ز واشی اهداف به دلاتیابی و  دار  نیااهای ز واشی

(Aghaei, 2019)با هماا   علم تربیت هایبرنا ه به توجه دهد ی نشان ها. پژوهش 

                                                           
1. Teacher Education 
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 ینتر  هم اا، شده نا یده اط عات فناوری و دانایی دوران که عصری در جهانی تحومت

 الات کرده جلبخود  به را اننظر یاحب توجه که الات هاییبحث

(Mehromhammadi, 2014). به  علمان برای را جدیدی نیااهای عصر؛ این به ورود 

  علمان. الات ز واش افزایش و لااایز اده نیاا ند که نیااهایی، الات زورده ار غان

. لاااند هماهنگ زینده تحومت با را خود ایحرفه و تتصصی های توانایی و دانش باید

 را هایی فعالیت وها  برنا ه، تولاعه درحال کشورهای اا برخی و یافته تولاعه کشورهای

 تغییر کشورشان  علم تربیت هایبرنا ه در و دیده تدارک تحومت این با رویارویی برای

برانایزی  چالش در ایران نیز وضعیت. (Tabatabayi, 2016) اند کرده ایجاد را تحومتی و

 در پرورش و ز واش ایحاب لاو یک اا  ا ز واشی نظا  در این حواه وجود دارد که در

 و نمایند  عرفی  علم تربیت برای یالح نهاد یاانه عنوان به را دلاتااه این که ت شند

 اقدا . اندنکرده فروگذار کوششی هیچ اا نیز یگذار لایالات  راجع لااختن  تقاعد برای

 ،فرهنای انق ب عالی شورای حمایت با  علم تربیت ویژه دانشااه تألایا برای

 اا گروهی دیار لاوی اا. الات ناربتشی و خواهانهتما یت لایالات این  ظهر ینتر  هم

 خواهانهتما یت که کنند ی حمایت بدیلی و رقیب ایده اا دانشااهی اننظر یاحب

  علم تربیت دانشااه ویژه به و هادانشااه در  علم تربیت  جانبه همه الاتقرار دنبال به

 را پرورش و ز واش نهاد و هستند الات داده نا  تغییر خوارا ی به تااگی به که تهران

 ,Bazargan) نمایند   ی  عرفی عریه این به ورود برای کلی و جزئی ی حیت فاقد

 و توجیه فاقد خواهیتما یت،  علم تربیت  به اهتما  یعنی  قا  این در .(2013

 زن اا ترپیچیده، زن درلای هایبرنا ه اجرای و  علم تربیت ا رچراکه . الات غیر وجه

 و پیچیدگی این چنانچه. پیچید چنینی   این هاینسته زن برای بتوان که الات

 کلیه اا بهینه الاتفاده و  لی کار تقسیم، شود احراا  علم تربیت ا ر بودن چندوجهی

 راهبرد یک عنوان به عالی ز واش و پرورش و ز واش حواه در ویژه به  لی هایظرفیت

 خود دید خواهانه تما یت الاوهای طرفداران اگر. شد خواهد گرجلوه ناپذیراجتناب

 شد خواهد روشن، دهند توضیح را  علم تربیت درلای برنا ه الاالای ابعاد به نسبت

 نهاد دو اا یکی بالقوه یا بالفعل هایظرفیت به تنها تواننمی ابعاد این تحقق برای

 در زنها  شارکت و ییافزا هم بر باید بلکه، شد  تولال عالی ز واش و پرورش و ز واش

 تربیت و تعلیم نظا  تحول راهبردی لاند) داشت تمرکز و تأکید تااه الاوی یک قالب

 و بام دمیل به توجه با . همچنین(1300، ایران الا  ی جمهوری عمو ی و رلامی

 اند بوده پیشرو  علم تربیت حواه در( انالستان فرانسه و، ز ریکا، ژاپن) کشورهای اینکه

 که گفت توان ی، باشد تواند راهاشا ی زنها  علم تربیت نظا   طالعه لحاظ این اا و
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 الاتانداردها تدوین. اند نموده تدوین را  علم تربیت نیاا  ورد الاتانداردهای، کشورها این

. کند ی  ؤثر کمکی شده تدوین اهانتظار وها  ی حیت به  علمان دانشجو دلاتیابی در

 به  ؤثر کمکی و  شتص کا  ً را هاتوانمندی و اهانتظار الاتانداردها اینچراکه 

 کلیهای  توانایی وها  ی حیت قالب در اهداف ایران کشور در ا ا ،اراشیابی خواهد نمود

 و نظری هایز واش  یان تواان برقراری  وضوع که الات بدیهی .الات شده  طرح

 الاتاندارهای تدوین،  علم تربیت های   ه ؤلاس وها  دانشااه بین ارتباط برقراری، عملی

 تدوین در کشورها توجه  ورد نکات ینتر  هم اا عملی هایز واش به توجه و روشن

 عنوان به( ایران و انالستان، فرانسه، ز ریکا، ژاپن) کشور پنج این رو اااین. هستند اهداف

 گرفته نظر در  نتتب کشورهای در  علمان دانشجو تربیت قیالای و تطبیقی  طالعه

 . الات شده

هـای   این پژوهش دریدد الات تا به بررلای  بانی و رویکردهای نظا ، رالاتا  نیدرا

فرانسه و انالستان همراه با ایران پرداختـه و بـا   ، ز ریکا، تربیت  علم کشورهای ژاپن

توجه به  بانی اراشی و اعتقـادی لاـند تحـول بنیـادین و الاـناد فرادلاـتی نظـا  و        

بـو ی شـده    یـورت  بـه کوشیده شـده الاـت تـا    ، ش و پرورشهای کلی ز والایالات

ها ارائه گردد. بر این  بنا و با توجه بـه اهمیـت   الاویی  بتنی بر این الاناد و لایالات

لاـؤال ایـلی و  حـوری    ، نظا  تربیت  علم و ایجاد تحول و تولاعه در جوا ع انسـانی 

 و  بـانی  ظـری ن های کلـی نظـا ؛ الاـوی    پژوهش اا این قرار الات: بر الاا  لایالات

 الات؟  چاونه  نتتب کشورهای در  علمان دانشجو تربیت رویکردهای

 ارچوب نظریه. چ2

 ز واش نظا  در تحول، تربیت تعلیم و های کلی نظا  در حواهین لایالاتتر  همیکی اا 

 طیبه حیات به رلایدن جهت در الا  ی تربیت و تعلیم فلسفه بر  بتنی پرورش و

 و فطری الاتعدادهای شکوفایی و رشد و( الا  ی  طلوب اجتماعی و فردی اندگی)

 جسمی و روحی لا  ت و تربیت،  هارت، دانش، بینش هایحواه در کیفی ارتقاء

، پرهیزکار،  ؤ نهای  انسان تربیت و بیسوادی کردن کنریشه بر تأکید با ز واان دانش

، زااد نش، جو حقیقت، بانشاط، خیرخواه، ا یدوار، همت بلند، الا  ی اخ ق به  تتلق

، گراجمع، لاتیزظلم، دولاتوطن، خ ق، خردورا، خواهعدالت، گرا قانون، پذیرولیتئ س

 و انسانی نیروی تربیت نهاد ینتر  هم  ثابه به پرورش و ایثارگر الات که ز واش و خودباور

 اا) زن بر نظارت و هدایت و  صوب هایلایالات اجرای دارعهده، اجتماعی لار ایه  ولد

همکاری لاایر  تولاعه با حاکمیتی ا ر عنوانبه (دانشااه تا دبستانیپیش و کودک  هد
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های کلی نظا  در حواه ز واش و پرورش اب غی  قا   عظم لایالات) ها الاتدلاتااه

 نظا  یها حلقه یکی اا و یادگیری  حی  در کلیدی عنصر (.  علم1308، رهبری

  علم؛ تربیت نظری  نابع (. در1300، بنیادین لاند تحول) الات زن  ؤثرترین و ز واشی

 ز واش  ثال برای الات؛ شده کارگرفته  به ز واشی اهداف توییر برای ایعدیده  فاهیم

 & Goh)  علم فردی ز واش، (Somekh & Lee Hoon, 2018)  علم به تفکر و دانش

Wong, 2014) ،ز واش در  علم (Bailey & Holvak, 2015.) ،علم تربیت فلسفه  

(Darling-Hammond, 2020). به لیکطوربه، زن به  ربوط هاینظریه و  فاهیم این 

 1هانتلی  یان این در .(Markova, 2013) دارد توجه زن اهداف و  علم تربیت  فهو 

 و ایحرفه عمل، ایحرفه دانش ا ینه لاه در باید  علم تربیت که الات  عتقد (8910)

 شناخت،  حتوا دانش شا ل ایحرفه دانش .گیرد قرار توجه الاا ِ ایحرفه تعهد

 ایجاد، یادگیری طراحی اا ایحرفه عمل .الات یادگیری و تدریا اا زگاهی و ز وا دانش

 یادگیری، ای حرفه تعهد و الات شده تشکیل یادگیری اراشیابی و یادگیری  حی 

 یافی .شود ی شا ل را اخ قیات و ارتباطات، هااراش، رهبری،  شارکت، ای حرفه

 8ریمر  و ویلاا  و اندکرده اشاره اراشیابی و تدریا هایروش های ؤلفه به (1300)

 و ز واشی فناوری، تدریا جدید هایروش های ؤلفه به ا ینه این در نیز (8910)

 در الات  عتقد (1300)  لکی و (8913) 3 ارکووا اند.پرداخته  علم تربیت در اراشیابی

 پرورش به توجه با  علم های هارت و هاگرایش، هاشناخت  جموعه باید  علم تربیت

 روانی و، 0عاطفی، 0شناختی حیطه لاه در  عنوی و اجتماعی، عاطفی، عقلی، جسمی

 نسبت و خد ت اا پیش  علم تربیت رویکردهای و  بانی چالش شود. توجه حرکتی

 .الات حاضر  قاله  وضوع دارد؛ زن لااختن عملیاتی کیفیت و اجرا فرایند با که  ستقیمی

  علم تربیت ا ر حاضر درحال  واضع این که شود ی ابراا گوناگونی  واضع ا ینه این در

 وضعیت این .الات کرده  واجه بحران با عمل در زن تبع به و نظری لحاظ به را ایران در

 ز ده عمل به هایپژوهش نیز جهان لاطح در  وجود شواهد به بنا .نیست ایران خاص

 اثربتشی اا لااختار کدا  با و  علم تربیت که دهند نشان روشنی    به اندنتوانسته هنوا

 گسیل در  ک   به را تری وفق و توانمندتر  علمان تواند ی و الات بیشتری برخوردار

 یادگیری و ایلی  علم هدف تربیت نظا  به بتشی. کیفیت(Amralahi, 2012) نماید

                                                           
1. Huntly 
2. Villegas & reimers 

3. Markova 

4. Cognitive Competencies 
5. Affective Competencies 
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 و الاناد الات. بررلای  طالعه  ورد کشورهای پژوهش در این هدف اختصایی العمر ادا 

 و ز واش کنند که ی روشن را واقعیت این پیشرفته کشورهای در  وجود هایکتاب

 وجود به عمیق شکاف اندگی و ز واش  یان و رفته راههبی بیستم قرن اوالا  تا پرورش

پرورش  و ز واش که دریافتند جهانیان، بیستم قرن پایانی ربع زغاا در لذا ؛الات زورده

 لابب پرورش و ز واش  فهو  اا درک این. باشد اندگی هایواقعیت اا فارغ نباید

 ؛(Dewey, 2008) بود ز واش شالوده و پایه  علم زن در که شد ز واشی ریزی نظا  پی

بنابراین این پژوهش در یدد الات تا با بررلای  بانی و رویکردهای ز واش  علمان در 

تربیت به  های کلی نظا  تعلیم وکشورهای  نتتب و بر الاا  الاناد فرادلاتی و لایالات

  ورد انسانی نیروی بهینه کارگیریبه و ناهداشت، تربیت، جذب هایشیوه در بااناری

 هایشایستای دارای و کارز د  علمان جذب برای بسترلااای و پرورش و ز واش نیاا

  هارتی اقدا  نماید. دوره گذراندن اا بعد اخ قی و تربیتی، ز واشی ما 

 تحقیق . روش1

کیفی الات. جا عه تحلیلی ، اجراه لحاظ شیو کاربردی و به، این پژوهش برالاا  هدف

، ژاپن)  علم کشورهای  نتتب هایی که به تربیتو پژوهش ها ه قال، ها باشا ل کت

 یورت بهگیری بوده الات و با روش نمونه، اندانالستان و ایران( پرداخته، فرانسه، ز ریکا

بودن که بیشترین ارتباط با  رواشرط  رتب  بودن و به  حور و بههدفمند و   ک

عد بُگیری در  جلد بود. روش نمونه 139 وضوع را داشتند انتتاب شد که تعداد زنها 

 نظری اشباع شاخص به توجه با و برفی گلولهروش  اا الاتفاده کیفی اا نوع هدفمند با

لااخته بود. روش تحلیل  تحلیل  حتوای  حققه گیری لایاهابزار اندااه. شد انجا 

کدگذاری  حوری و کدگذاری انتتابی ، کدگذاری باا) ها روش کدگذاری به شیوه داده

باتوجه به حجم جا عه ، حجم نمونه  ورد نیاا پژوهشجهت برزورد یا گزینشی( بود. 

 عنوان 33 تعداد و های چاپ شدهو پژوهش ه قال، باکتعنوان  139 طالعاتی یعنی 

 کدها() نمونه جا عه واط عات  ربوط به  عنوان حجم نمونه انتتاب شدند که به کد()

 ( ارائه شده الات:8) ( و1) در پژوهش در جدول

 کدها به مربوط اطلاعات: (1) جدول

 نمونه فراوانی حوزه مطالعاتی فراوانی کشور منتخب نام ردیف

 89 89 ژاپن 1

 39 39  ریکاز 8

 89 89 فرانسه 3
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 نمونه فراوانی حوزه مطالعاتی فراوانی کشور منتخب نام ردیف

 39 39 انالستان 0

 39 39 ایران 0

 234 234 مجموع

 

تعـداد الاـناد بررلاـی     باشند.الاناد بررلای شده  ی شا ل،  ورد نیااه حجم نمون

الاناد بالقوه الاـتفاده شـده   ، الاناد بررلای شده در این پژوهش باشد.کد  ی 33 شده

باشـد کـه     ـی  اه ـ  هو  قال اه ستند، کتاب و پژوهش،  قاله 33در این پژوهش شا ل 

  شتصات زنها در ادا ه بیان شده الات. 

 اسناد بررسی شده، اه هو مقال ها(: اطلاعات مستند2) جدول

 نام نویسنده سال انتشار کتاب یا مقاله عنوان همایش/ژورنال() مجله نام

، یت ـیو علو  ترب یشنالا  جله روان

0(1).   
 شارکت نظا  دانشـااهی  طراحی الاوی 

  در ایران تربیت  علم فراینددر 
2019 Aghaei 

پـا اا    علم تربیتبررلای و نقد اهداف  .(109)، فصلنا ه تعلیم و تربیت

  انق ب الا  ی تا ا ان حال
2019 Ebrahimzadeh 

، یـزد دانشـااه  ، دکتـری  نا ـه  پایان

دانشــــکده علــــو  تربیتــــی و   

 شنالای روان

ــای   ــانی و رویکرده ــی  بررلاــی  ب بررلا
ــی در   ــوژی ز واش ــاه درو  تکنول جایا

کره ، انالیا علم کشورهای   نظا  تربیت
 ،  و ایران ژاپن، جنوبی

2019 Noorzadeh 

ریـزی  دوفصلنا ه  طالعـات برنا ـه  

 .00-13، (0)7، ز واشی

 طالعه تطبیقی برنا ه درلای تربیت دبیر 

ــران ــن، ریاضــی در ای ــره ، فرانســه، ژاپ ک

  .جنوبی و ز ریکا
2018 Fahimi 

، ها ید لاال تربیت  علم در ایران: فریت .(130)، فصلنا ه تعلیم و تربیت

  انداا زینده تهدیدها و چشم
2018 Safi 

، فصلنا ه  طالعـات برنا ـه درلاـی   

13(39)  ، 

  طالعه تطبیقی لااختار نظا  ز واشـی و 

  کشور ایران وز ریکا تربیت  علم دو
2017 Zabaihi 

 جموعه  قـامت دو ـین همـایش    

 دیریت ، ایفهان،  لی تربیت  علم

، هـای الاـتان ایـفهان   ا ور پردیا

 اردیبهشت.

شنالای برنا ه کارورای اا دیـدگاه  زلایب

  ای. الاتادان :  طالعه
2017 Namdari & 

Molaii 

 جموعه  قامت دو ین همایش  لـی  

ــم ــت  عل ــان، تربی ــااه فرهنای ، دانش

 .پردیا شهید باهنر ایفهان

ــه   ــش برنا  ــاه و نق ــی  جایا ــای درلا ه

-غیررلامی را در دلاتیابی به شایسـتای 
 های  علمی در تربیت  علم

2017 Mohammadipor 

& et al. 

 جموعه  قامت دو ین همایش  لـی  

ــم ــت  عل ــااه، تربی ــان دانش ، فرهنای

-نااری ابزار تأ ل و بالندگی حرفـه  روایت
ناــاری در ا ینــه روایـت  ای طالعـه »ای 

2015 Maleki & 

Mehromhammadi 
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 نام نویسنده سال انتشار کتاب یا مقاله عنوان همایش/ژورنال() مجله نام

 دانشجو  علمان در کارورای .پردیا شهید باهنر ایفهان

، شاهد پژوهشی دانشااه دو اهنا ه

 . (39)، پانزدهم لاال

 و خـد ت  ضـمن  هـای  اهمیـت ز ـواش  

  علمان  عملکرد
2017 Zabaihi 

، ز واشــیهــای  نــوزوری فصــلنا ه

 108-180، لاال شش، (39)

 ، تربیت و تعلیم فلسفه به نو رویکردی
2017 Lotfabadi 

نا ه کارشنالاـی ارشـد رشـته    پایان

ــت  ــیم و تربی ــاریخ و فلســفه تعل ، ت

، دانشکده علو  انسانی و اجتمـاعی 

 .دانشااه  ااندران

 علـم در  واکاوی الاوی کارز واانه تربیت 

هایی برای  دانشااه زکسفورد و ارائه دملت

 ، نظا  تربیت  علم ایران
2016 Talai 

 جموعه  قامت دو ین کنفـرانا   

 لی و نهمین همـایش ارایـابی ت   

، تهــران، هــای دانشــااهی نظــا 

 .اردیبهشت  اه، دانشااه فرهنایان

ــو   زلاــیب ــارورای رشــته عل شنالاــی ک

  شهدتربیتی در دانشااه فرهنایان 
2016 Meshkibaf & et 

al. 

بررلای تطبیقـی برنا ـه درلاـی ز ـواش      30-89: 03 شماره،  عرفت  جله

ــا     ــران ب ــدایی در ای ــای دوره ابت جغرافی

فرانســه و انالســتان ، کشــورهای ز ریکــا

ارائه راهکارهـای  نالاـب بـرای      نظور به

 ، بهبود ز واش جغرافیا در ایران

2014 yari 

، پلـیا  انسـانی  تولاـعه   اهنا ه دو

 (3)، پنجم لاال

 بـر  خـد ت  ضـمن  ز ـواش  تأثیر بررلای

  علمان  ای حرفه های ارتقای ی حیت
2013 Salarizadeh 

نا ه کارشنالاـی ارشـد رشـته    پایان

ــت  ــیم و تربی ــاریخ و فلســفه تعل ، ت

، دانشکده علو  انسانی و اجتمـاعی 

 دانشااه  ااندران

بررلای  یزان تأثیر دوره تحصیلی دولااله 

کاردانی در  راکز تربیت  علم بر  علمـان  

 ،  دوره ابتدایی شهرلاتان بجنورد
2011 Nemati 

ــه پایـــان ــته  نا ـ دکتـــری در رشـ

دانشــااه  ، ریــزی درلاــی  برنا ــه

دانشکده علـو  تربیتـی و   ، ایفهان

 .شنالایروان

هــای  ــورد انتظــار اا تبیــین شایســتای

 علمان بـر الاـا  الاـناد تحـولی نظـا       

تدوین برنا ه درلای زن تعلیم و تربیت و 

 ، در دانشااه فرهنایان

2011 Amozeghar 

 لاـال ،  ـدیریت  فرهنـگ  فصلنا ه

 شماره پانزدهم.، پنجم

  علمان جذب اثربتشی  قایسه و بررلای

  علمـان  و ز ـوای  لاـواد  نهضـت  اا شده

 تربیت  راکز و عالی ز واش اا شده جذب

  .ابتدایی در دوره  علم

2010 Taghipoor & 

Bagheri 

 فلســفه انجمــن همــایش اولـین 

،  ایــران  پــرورش  و ز ــواش

 ، ایران،  در  تربیت، اردیبهشت

 بهتـرین  عنـوان  بـه  فرا تن فلسفه  بانی 

 در زن هـای وتبیین دملـت  جدید گزینه

 ،  وتربیت تعلیم فرایند

2010 Sajjadi & Termes 

. Australasian Journal of 

Educational Technology, 28(4), 

 Developing Technological 

Pedagogical Content Knowledge in 

Preservice Mathematics Teachers 

2021 
Furner, D. & 

Robison, J. 
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 نام نویسنده سال انتشار کتاب یا مقاله عنوان همایش/ژورنال() مجله نام

547-564. through Collaborative Design 

. Mediterranean Journal of 

Social Sciences, 7(3), 221-230 

 Explanation and Prioritization of 

Required Skills for Teaching in 

Farhangian University from 

Auhhrr i..es and Prff essrr s’ Pii nt ff  
View 

2020 Borko, B., 

Australasian Journal of 

Educational Technology, 28(4), 

547-564. 

Developing Technological 

Pedagogical Content Knowledge in 

Preservice Mathematics Teachers 

through Collaborative Design.  
2019 Bailyn, B. 

The International Journal on 

Mathematics Education, 43(1), 

147-160. 

Making practice studyable.  
2019 Cochran, H.. 

Perspectives: Policy and practice 

in higher education, 7(1), 19-24.. 
Evaluation of a trans-national 

university quality assessment project 

in Bulgaria.  
2019 Tokiuoo, R. B. 

Economics of Education Review, 

  26(6),  673  –  682  .  
Teacher  credentials and student 

achievement: Longitudinal analysis 

with  student fixed effects.  
2018 

Ladd, H. F., 

Clotfelter, C. T., 

& Vigdor, J. L. 

Economics of Education Review, 

26(6),   673  –  682  .  
Teacher  credentials and student 

achievement: Longitudinal analysis 

with  student fixed effects.  
2018 

Oyewumi, C., & 

Fatoki, J. 

Pakistan Journal of Social 

Sciences, 2(30), 401-411. 
Quality Indicators in Teacher 

Education Programmes.  2018 
Kulshrestha, M. 

& Pandey, M. 

the degree of doctor of 
philosophy in mathematics 

education. Arkansas University. 

An evaluation of the intermediate 

teachers preparation program in 

mathematics at Makka teachers 

college in Saudi Arabia.  
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ها زوری اط عات و داده های الاالای هر کار پژوهشی را  رحله جمع یکی اا بتش

گیری الات. در پژوهش  ین  نبع تصمیمتر  همدهد و اط عات برای افراد  تشکیل  ی

برداری  ثبت اط عات و فیش یورت بهزوری اط عات در بتش کیفی  روش جمعحاضر 
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شد. ای یا الانادی انجا  باشد که به شیوه کتابتانه قامت و الاناد  ی، اا  نابع  عتبر

های اا الاناد و  دارکی همچون کتاب، خاطر بدیع بودن  وضوع در این پژوهش نیز به

، چاپی و الکترونیکی() در  ج ت داخلی و خارجیهای  ندرج  قاله،  رتب  با پژوهش

های پژوهشی برای بررلای  بانی نظری الاتفاده شد. ابزار های تحصیلی و طرحنا هپایان

های چاپ و پژوهش ها ه قال، ها باگردزوری اط عات در این پژوهش شا ل کلیه کت

 و  حققان  تتلر انجا  شد. شده بود که تولا  پژوهشاران

 ها پژوهش  . یافته3

، کدگـذاری بــاا ) هـای کیفـی عبـارت الاـت اا کدگـذاری بـه شـیوه       روش تحلیـل داده 

تجزیـه و تحلیـل     نظـور  بـه کدگذاری  حوری و کدگذاری انتتابی یـا گزینشـی( بـود.    

با توجه به  ستندات و  طالب پنهـان و زشـکار زن و  طالـب  وجـود و     ، های کیفی داده

 حـوری  ، ی کدگذاری بااج گردید و در لاه  رحله شاهدات؛ اط عات  ورد نیاا الاتترا

  نظـور  بـه بندی و تفسیر نتـایج  جمع، و کدگذاری انتتابی انجا  شد و لاپا کار نهایی

 ا یورت گرفت:ه کشر حقیقت یورت گرفت. در روش کدگذاری به ترتیب این اقدا 

 کدگذاری باز. 3-2

هـا اا  بندی کـردن پدیـده  هشود که به طبقکدگذاری باا به زن بتش اا کار اط ق  ی

بنـدی  نـا  نهـادن و طبقـه   ، شود که نتیجه نهایی زنهای کوتاه پرداخته  ییادداشت

شنالاـایی  ، بررلاـی  فراینـد کردن  فاهیم الات. در  رحله کدگذاری بـاا کـه شـا ل    

انتتـاب   هـا  های  رتب  با لاؤالباشد؛ تما ی عبارتها و ابعاد زنها  ی فاهیم و ویژگی

، بنـدی ولاـیله بتـش  های اولیه اط عات بهدهی بهتر  قولهبرای شکل خواهد گردید.

 فـاهیم و نکـات کلیـدی    ، کدگذاری باا انجا  خواهد شد. در این  رحلـه اا پـژوهش  

های بررلای  بانی و رویکردهای تربیت دانشجو ه ؤلفز ده در خصوص الاوی  دلات به

اا ، فرانسه و انالستان همـراه بـا ایـران(   ، ز ریکا ،ژاپن)  علمان در کشورهای  نتتب

بـرداری   طالعه الاناد و  دارک شا ل  بانی نظری و پیشینه پژوهش یادداشت فرایند

   لااای شدند.و بر الاا   بانی علمی و نظری اا نظر  فهو ی یکسان
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 های مبانی و رویکردهای تربیت دانشجو معلمان در کشورهای منتخبهمؤلف(: 3) جدول

 فرانسه و انگلستان همراه با ایران( بر اساس ادبیات و پیشینه پژوهش، آمریکا، ژاپن)

 نویسنده مستخرج بند شاخص/ کد باز

 .کتاب درلای1

 . نظا  ز واشی8

 الاا  برنا ه درلای بر .3

 گیری نقطه زغاا تصمیم .0

 . تربیت  علم0

 ایگیری در تربیت  علم بوده و پایهفلسفه نقطه زغاا تصمیم

بعـدی در  ـورد تربیـت  علـم.      های الات برای تما  تصمیم

تـوان در    ـی  نتستین  ظهر فلسفه در ز واش و پـرورش را 

ایـرا کتـاب درلاـی و نظـا  ز واشـی       ؛تربیت  علم دانسـت 

ول ئگیـرد و  علـم  س ـ    ـی  برالاا  برنا ه درلای زن شـکل 

 اجرای زن الات

Amiri, 2018 

 .ذات اشیاء3

 . نوعی تحلیل ذهنی7

 هاقرائت. 0

 ها تحلیل. 0

 هابرداشت .19

 . تحومت ذهنی11

هـای  برخ ف فلسفه ک لایک و ناـرش ، در اندیشه  درنیته

ای نیسـت. بـر  بنـای    دینی  اهیـت  عـین و تعریـر شـده    

ذات اشیاء اا جمله انسان ناشـناختی الاـت و   ، نظریات کانت

تنهـا نـوعی   ، هر تعریفی اا  اهیت اشـیاء و اا جملـه انسـان   

تـوان زن را  نطبـق بـر واقعیـت     تحلیل ذهنی الات که نمی

هـا و  تحلیـل ، هـا ترتیب  فهو  انسان به قرائـت  دانست. بدین

شود و  شروط و  وکـول بـه تحـومت    ها وابسته  یبرداشت

 دچار تغییر و تحول شود.  ، تواندذهنی الات و درنتیجه  ی

Asadi & 

Gholami, 

2014 

 . نااه به طبیعت18

 تغییرپذیری انسان .  اهیت13

 گیری دانش و درک . شکل10

 . کمی شدن دانش10

 پدیده انفجار اط عات .13

 لاودگرایی و کاربردی شدن دانش. 17

 پژوهشهای  تغییر در روش، 10

 علم زااد، 10

 بانی فلسفی  تنالاب با تربیت  علم شا ل نااه به طبیعـت  

 اهیــت ، یــک شـی قابـل تســتیر تولاـ  انسـان     عنـوان  بـه 

گیـری  نقـش فاعـل شنالاـنده در شـکل    ، تغییرپذیری انسان

عد  قطعیت دانش و خطاپذیر بـودن  عرفـت   ، دانش و درک

کمی شـدن  ، های علمیهای رفتاری رشتهناپایداری، انسانی

لاودگرایی و کاربردی شدن ، ی انفجار اط عاتپدیده، دانش

علـم زااد و لاـرانجا    ، هـای پـژوهش  تغییـر در روش ، دانش

 دهدهای تربیت  علم  ورد توجه قرار  یدن ارا شنسبی بو

Ebrahimzadeh, 

2019 

 . نقطه زغاا 89

 ای برای همه تصمیماتپایه .81

ای بـرای همـه   نقطـه زغـاا و پایـه   ، گولد  عتقد الات: فلسفه

 تصمیمات در  ورد تربیت  علم الات  

Sarkararani, 

1373, p. 85 

 . تجزیه و تحلیل  نطقی 88

 شنالای . ابان83

 . بیداری و زگاهی کا ل80

 . رشد و تکا ل ذهنی80

شنالاـی  وظیفه فلسـفه را تجزیـه و تحلیـل  نطقـی و ابـان     

به بیداری و زگاهی کا ل در کاربرد  فاهیم تربیتـی  ، داند  ی

رشد و تکا ل ذهنی و اجتماعی فرد را هدف ، کندتوییه  ی

روی داند و در تنظیم برنا ه درلاـی تربیـت  علـم    تربیت  ی

 کندهای درلای تأکید  یوحدت کا ل  واد و  وضوع

Khuroshi, 

2015 

 . زفرینش انسان83

 رشد و تولاعه فرایند. 87

. تجربه و یـادگیری  بتنـی بـر    80

 شناخت

ای به قد ت تفکـر بشـری دارد وهـدف     تعلیم و تربیت لاابقه

هدف زفرینش انسان اا دیـدگاه  ، اش اا نااه هر  کتبینهایی

ناپـذیر تعلـیم و    الات. تربیت  علم جزء جـدایی همان  کتب 

ابـزاری کـارا در بـااحرکتی     عنـوان  بـه و ، تربیت رلامی الات

نشـان داده الاـت کـه نقـش بسـیار  عنـاداری را در       ، انسان

رشد و تولاعه اا طریق تجربه و یـادگیری  بتنـی بـر     فرایند

Amiri, 2018 
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 نویسنده مستخرج بند شاخص/ کد باز

 عهده دارد روانی حرکتی و حواه عاطفی به، شناخت

 دف تربیت  علمه .80

 . ولایله تحقق ذات39

 راهنمایی به لاوی حقیقت  .31
 

دهد و  طالعه   ی به هدف تربیت  علم بیش اا روش اهمیت

دانـد و تربیـت را    تر اا علو  طبیعـی  ـی   علو  انسانی را  هم

دانـد.  ربـی نیـز  وظـر       ـی  ولایله تحقق ذات یا شتصیت

برنا ه درلاـی  لاوی حقیقت راهنمایی کند.  الات کودک را به

، تاریخ، ریاضیات، علو ، ابان، تربیت  علم باید شا ل: ادبیات

 هنر باشد جغرافیا و

Amiri, 2018 

 . توجه به اراش و احترا  فردی38

 . شکوفایی الاتعدادهای افراد33

دهـد و کمـک     ی توجه به اراش و احترا  فردی را پایه قرار

  و لاـطوحی  به شکوفایی الاتعدادهای افراد را در هر شـرای 

داند و  عتقد الات کـه بایـد     ی که باشند هدف تربیت  علم

یک کل نـه ترکیبـی اا تـن و روان در نظـر      یورت بهفرد را 

 گرفت

Asadi & 

Gholami, 

2014 

 تولاعه و بهساای، . انتقال30

هـــــای اجتمـــــاعی و  . اراش30

 فرهنای

ز ـدن نظـا     وجـود  بـه فلسفه ایلی تألایا تربیت  علـم و  

ترین برداشت خـود عبـارت اا    در گسترده، ای ز واش  درلاه

های  بنابراین بدیهی الات که اراش ؛تولاعه و بهساای، انتقال

هـای   اثر قـاطعی بـر برنا ـه   ، اجتماعی و فرهنای یک جا عه

 تربیت  علم و فرزیند تدوین زنها دارد.

Tajor & et al. 

2011 

 .  شتص کردن اهداف33

 ز واشیهای  .  ؤلفه37

 . نقش زفرینی  علم30

 قایـد و  ، فلسفه   ک و  یزان برای  شتص کردن اهداف

هـای   ؤلفـه ، لاـبب  همـین  پایان کار تربیت  علـم الاـت. بـه   

تـرین عنایـر نظـا     زفرینی  علـم ایربنـایی   ز واشی و نقش

شوند که چتر فلسفی حاکم بر زن الات   ی ز واشی  حسوب

دار طراحی و اجـرای نظـا ی الاـت    و نظا  تربیت  علم عهده

 عتبرتـرین  جـری برنا ـه ز واشـی      عنوان بهکه  علمان را 

  لاااد  ی ز اده

Ebrahimzadeh, 

2019 

 . عقاید فلسفی30

 هافرایند. نمایشار 09

 ،  . بیانار حقایق01

، ایم و چه غافـل باشـیم  نارفته کار بهچه بدانیم که فلسفه را 

اهـداف بیـانار    باشـد.   ـی  فلسـفه تقریباً تربیت  علم بر پایه 

نمایشـار  ، باشند و  قایـد   ی ها بر پایه عقاید فلسفیاراش

فلسـفی الاـت و   هـای   که گویای گزینشها  ها و روشفرایند

 فاهیم و ایول دانش یا رفتار فراگرفته ، بیانار حقایق، پایان

کنیم برای ز واش ما  الاـت کـه     ی یا زنچه احسا ، شده

 در ایل فلسفی الات

Ebrahimzadeh, 

2019 

 . ادراک حسی08

 دانش برنا ه درلای .03

زید  دلات  ی بهشناخت تربیت  علم ابتدا اا راه ادراک حسی 

و تربیت باید بر قوانین و ایـول  وجـود در طبیعـت  بتنـی     

باشد. هدف ز واش و پرورش باید  واجه لااختن  حصل بـا  

هـدف  اندگی باشد و  علم در رلاـیدن بـه ایـن    های  واقعیت

تـدریا  علـم بایـد بـر      رود.  ی عا ل بسیار  ؤثری به شمار

 حسولاات  بتنی باشد و برنا ـه درلاـی تربیـت  علـم نیـز      

Ozman & et 

al., 2014 
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 نویسنده مستخرج بند شاخص/ کد باز

تـاریخ و  ، اخ ق، هنرهای ایبا، ادبیات، ریاضیات، شا ل علو 

 جغرافیا باشد

دوران  درنیته و بعضـاً   بانی فلسفی را باید در زرا و عقاید فلسفی  . عقاید فلسفی00

ــش        ــه بت ــث در لا ــن بح ــرد. ای ــتجو ک ــدرن جس ــت   پس

 شنالای قابل بررلای الات شنالای و اراش شنالای،  عرفت هستی

Estranbergher, 

2016 

 ز وا دانش درگیر شدن .03

 . نقش  علمان تربیت  علم07

 . اهداف تعلیم و تربیت00

واقـر بـر    کارا دی ابزار،  ؤثر نتواهد بود،  ار اینکـه  ربیـانی  

دلات گیرند و  های  تتلر کاربردی ابزار، هدایت زن را بهجنبه

هایی شایسته، بر لوح  تربی تصویر کنند و در این فراینـد  نقش

ای دار نقش  علمان تربیت  علم بسان  ربیـان کـارزا وده  ادا ه

الات که با تار و پود علـم و عمـل، طرحـی اا اهـداف تعلـیم و      

لاـان   نشاند و بـدین  ز واانش  ی دانشتربیت را بر جسم و جان 

 نشیندبار  ی درخت دانش و یادگیری به

Irvani & et 

al., 2007  

 حسی های . تأکید بر اداراک00

 .  حدود لااختن شناخت09

پذیری و تجربی  .  عیار لانجش01

 بودن برای قضایای علمی

گرایانه کـه  های نوین انسانپا اا دوره رنسانا و طرا تلقی

علـم و اهـداف زن   ، انسان با هستی را دگرگون لااخترابطه 

نیز دلاتتوش تحول گردید. علم به تـدریج اا ا ینـه دینـی    

بیشتر  ـورد توجـه قـرار گرفـت.     ، پیشین جدا شد و عینیت

 هـای  تأکیـد بـر اداراک  ، نقطه اوج این  وضع  عرفتی جدیـد 

همچنین  حدود لاـاختن  ، حسی  بتنی بر تجارب  حسو 

گرایـی بـود.   نهایتاً ظهور و رواج  کتـب تجربـه  شناخت زن و 

لاـاای  وضـوع  ـورد  طالعـه      تضـمن عینـی  ، روش علمی

گرایان با تقسیم قضایای ترکیبـی بـه علمـی و    اثبات. گردید

پـذیری و تجربـی   در نظر گـرفتن  عیـار لاـنجش   ، غیرعلمی

هایی چون افراطی به ویژگی طور بهبودن برای قضایای علمی 

 عیت پافشاری کردندثبات و قط، عینیت

Amralahi, 

2012 
 

 . لاااگاری با اوضاع08

 . راهنمایی03
 

تربیت  علم باید فرد را بـرای لاـااگاری بـا اوضـاع و احـوال      

 حی  ز اده لاااد.  ربی  وظر الاـت کـه ا کـان تجربـه و     

ز ـواان فـراهم کنـد و بـه جـای      فعالیت شتصی برای دانش

اکتفـا کنـد. برنا ـه    های زنها به راهنمایی دخالت در فعالیت

درلای تربیـت  علـم بایـد  ـوادی را دربرداشـته باشـد کـه        

 دارندز واان دولات  ی دانش

Aghaei, 2019 

 .  قاید تربیتی تربیت  علم00

 . دانش  علم00

ــت و روش .03 ــای  فعالی ایــولی ه

 تربیت  علم  

 های تربیت  علم یابی . جهت07

 قاید تربیتی ( 1ا انی که: ، فلسفه ایول تربیت  علم الات

( دانـش تربیـت   8، نماییمتربیت  علم را  تعادل و  نظم  ی

هـای  ( فعالیـت و روش 3، گـزینیم  علم را لااا ان داده بر ی

هـایی کـه   ( نارش0، نماییمایولی تربیت  علم را تنظیم  ی

گیریم. تربیت  علـم   ی کار بههای تربیت  علم یابی در جهت

اوضـاع و احـوال  حـی  ز ـاده     باید فرد را برای لاااگاری با 

 لاااد

Maleki, & 

Mehromham

madi, 2015, p. 

125 



 033                             و دیاران    لاید احمد هاشمی ♦ ...دانشجو  علمان تیترب یکردهایرو یارائه الاو

 نویسنده مستخرج بند شاخص/ کد باز

. بهبــود بتشــیدن بــه کیفیــت 00

 تربیت  علم

 ایهای شغلی و حرفه. اراش00

 . اعتماد به نفا39

 . اقتدار و توانایی  علمان31

ــم هــدف ایــلی    ــه کیفیــت تربیــت  عل بهبــود بتشــیدن ب

در تربیت  علم الاـت. بـر الاـا  ایـن  بـانی       شناختی روان

الاتانداردهای کیفیت  علم با توجه بـه زنچـه  علمـان بایـد     

بنـا نهـاده شـده و    ، درک کنند و بتوانند انجا  دهنـد ، بدانند

نـد  ا تدوین شده الات که عبـارت ، درلاه بتش به هم  رتب 

هـا و  ای که بر الاا  زنها ناـرش های شغلی و حرفهاا: اراش

اا  شـناختی  روان ها و رفتارهای  ـورد انتظـار  روش، تعهدات

  علمان  ورد تأکید الات

Ebrahimzadeh, 

2019 

 ک لای های . تدریا  وضوع38

 های یادگیری .  وقعیت33

 نظم ک لای، 30

ــزه در   روش، 30 ــاد انای ــای ایج ه

 ک   

 ای. اخ ق حرفه33

ای الاـت کـه   های ایلی حرفـه این  بانی دربرگیرنده  هارت

دبســتان و ک لاــی در پــیش هــای شــا ل تــدریا  وضــوع

هـای  روش، نظـم ک لاـی  ، هـای یـادگیری   وقعیت، دبستان

ای الاـت. اا  علمـان   ایجاد انایزه در ک   و اخـ ق حرفـه  

رود عـ وه بـر  ـوارد فـوق بـه  طالعـه       دبیرلاتان انتظار  ی

ــق ــی  عمی ــوعات ز واش ــر  وض ــناختی روانت ــد و  ش بپرداان

  در این ا ینه افزایش دهند  ندی خود را حرفه

Emamjomeh 

& 

Mehromham

madi, 2010 

 شنالای . داشتن حا وظیفه37

. شـــناخت عمیـــق اا رشـــد و 30

 تولاعه انسان

 . کسب دانش کارشنالای30

. دارا بـــودن دانـــش عمـــو ی 79

 گسترده

هـای کـاربردی   . کسب  هـارت 71

 ز واشی

ــانی  ــناختی روان ب ــب   ش ــان در قال ــیش اا خــد ت  علم پ

هـای ما  بـرای  علمـان  طـرح شـده      توانایی ها وی حیت

شنالاــی داشـتن حــا وظیفــه  (1نــد اا: ا الاـت کــه عبــارت 

شـناخت عمیـق اا رشـد و تولاـعه      (8 یـک  علـم.   عنوان به

کسـب دانـش    (0ز ـواان.  داشتن ع قه به دانـش  (3انسان. 

دارا بودن دانش  (0 .درلای های کارشنالای نسبت به  وضوع

هـای کـاربردی ز واشـی.    کسب  هارت (3عمو ی گسترده. 

 علمـان بایـد اا  بـانی    ، هـا ها و قابلیـت افزون بر این ویژگی

ویژه برای زینده ضـروری   برخوردار باشند که به شناختی روان

رلاند و به ایفای نقش در گستره جهانی و اندگی  به نظر  ی

 عصر تغییرات بپرداانددر حکم یک عضو فعال جا عه در 

Atsushi 

Yoshima, 

2012 

 های نظری. کسب دانش78

 ایجاد نارش  ثبت در دانشجو .73

  علمان ـ
 

تربیت  علمانی الات که ااطریـق  ، هدف اا دوره تربیت  علم

 شناختی روانهای های نظری و فراگرفتن  هارت کسب دانش

هـای  فعالیـت برای اشتغال بـه  ، توأ  با ع قه و نارش  ثبت

تـوان گفـت   کلی  ـی طـور  بهز واشی و پرورشی ز اده شوند. 

دوره تربیت  علم کسـب دانـش    شناختی روانهدف اا  بانی 

های عملی و ایجاد نارش  ثبـت در  فراگرفتن  هارت، نظری

  علمان الات ـ دانشجو

Basiri, 2016 

 . رواز د کردن  داو  دانش70

 . کارزیی و توانایی70

تا بتواننـد تمـا     شناختی روانهای ی با تواناییتربیت  علمان

، دبستانیپیش، راهنمایی، نیااهای  ربوط به  دار  ابتدایی

، ای را پالاتاو باشند. رواز د کردن  داو  دانشحرفه فنی و

 علمان در حواه زکاد یـک و   شناختی روانیی و توانایی اکار

 ایحرفه

Bazargan, 

2013 
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ــه فضــای علمــی  73 . دلاترلاــی ب

 اط عاتی

 . عا ل قدرت و تسل 77

 .  دیریت دانش تربیت  علم70

  ای  علمانهای حرفهتولاعه ی حیت -

یکی اا حقوق  عنوان بهدلاترلای به فضای علمی اط عاتی  -

 انسانی تربیت  علم و تبادل زاادانه اط عات

عا ل قدرت و تسل  و لارانجا  تغییر  عنوان بهتربیت  علم  -

 در روش علمی 

 تحومت لااا انی و  دیریتی علمی تربیت  علم   -

  دیریت دانش تربیت  علم -

Asaji Yoni 

Yama, 2013 

ــای  70 ــه نیااهـ ــتاویی بـ . پالاـ

 ز واشی

 . تحول علمی تربیت  علم09

. وابســتای  شــاغل بــه دانــش 01

 علمی تربیت  علم

پالاـتاویی بـه نیااهـای ز واشـی       نظـور  بهتربیت  علم  -

 های  تتلر تحصیلی دوره

 پیدایش جا عه اط عاتی پا اا جا عه ینعتی -

 تحول علمی تربیت  علم اا فوردیستی به نوفوردیستی -

 وابستای  شاغل به دانش علمی تربیت  علم   -

جهانی شدن و تحـومت ناشـی اا زن   ، تحول  داو   شاغل -

 توجه به تنوع فرهنایدر برابر ضرورت 

 علمی تربیت  علم -

Boghler & 

Somekh, 2018 
 

. رشد و گسترش لاریع تربیـت  08

  علم

 . یکپارچای جهانی تربیت  علم03

. نفوذ به درون انـدگی روا ـره   00

 افراد

 رشد و گسترش لاریع تربیت  علم -

 تحومت گسترده در تما ی شئون اندگی انسان -

باااندیشی و تعریر  جـدد تربیـت  علـم و اجـزای نظـا        -

 یک نهاد اجتماعی عنوان بهز واش و پرورش 

اقتصـادی و  ـالی تربیـت    هـای   یکپارچای جهانی فعالیت -

  علم

 کاهش حاکمیت  لی -

نفوذ بیشتر رواب  تربیت  علـم بـه درون انـدگی روا ـره      -

 افراد

Taghipour 

Zahir & 

Bagheri, 2009 

 تولاعه لااختار قدرت علمی. 00

ــه. 03 ــار ب ــی  ک ــدرت علم گیری ق

 تربیت  علم

ــترده اا  07 ــتفاده گســــ . الاــــ

 تربیت  علمهای  وریافن

 تولاعه لااختار قدرت علمی در جا عه اط عاتی -

گیری قدرت علمی تربیت  علـم و در دلاـتر  قـرار    کار به -

 دادن زن

 های لایالای تربیت  علمفراینداعمال تغییر روش در  -

 تربیت  علم های  وریاالاتفاده گسترده اا فن -

  دیریت دانش فرایندنیاا تربیت  علم به  -

ترین  زشنا لااختن  علمان با ابزارهای نوین ارتباطی اا  هم -

 راهبردهای تربیت  علم

ــاتی    - ــر اط ع ــراد اا نظ ــردن اف ــواد ک ــرین روش بالا ، بهت

 گنجاندن لاواد اط عاتی در تربیت  علم الات

Tajor & et al., 

2011  
 

ــه  00 . ا کــان دلاترلاــی لاــریع ب

 اط عات

 . ضرورت تربیت شهروند جهانی00

بیشـتر ز ـواش و پـرورش در خـد ت بـه      هر چـه   کارایی -

 لایالای یا فرهنای جوا ع، نیااهای اقتصادی

قدرتمند برای  حافظت و شنالااندن ای  تربیت  علم ولایله -

هـای   را در اختیـار گـروه  هـا    تتلـر فرهنـگ  هـای   جنبه

Bazargan 

Dilmaghani, 

2012 
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 دهد   ی  تتلر قو ی قرار

 شود  ی تربیت  علم  وجب گسترش تنوع فرهنای -

  تنالاب با لایستم اقتصادی .09

. همکـــاری یـــمیمانه  یـــان 01

 طبقات  تتلر اجتماع

. روابــ  عادمنــه  یــان تربیــت 08

 افراد  علم و

 پیش دبسـتانی دوره  اا های تربیت  علم دوره تربیت به توجه

جا عه  حتاج شرای  و اوضاع و احوالی الات  تربیت  علم. در

همکاری یمیمانه  یان طبقات  تتلـر اجتمـاع   ، که در زن

وجود داشته باشد و  تنالاب با لایستم اقتصادی کـه  ـورد   

رواب  عادمنه  یان تربیـت  ، قبول اکثریت  رد  جا عه الات

 افراد ایجاد گردد  علم و

Khastar, 2009 
 

 و رواز دکردن دانش به . توجه03

  علمان کارایی

 .  تنالاب با احتیاجات عمو ی00

 تربیت  علم.  علمان در کارایی و رواز دکردن دانش به توجه

دارد. لایسـتم   شناختی جا عهجا عه احتیاج به یک لایستم 

لاطح درز د ، تربیت  علم باید  تنالاب با احتیاجات عمو ی

اراعتــی و یــنعتی و وضــع رشــد ،  نــابع ثــروت، هماــانی

 جغرافیایی و ایول اجتماعی  ورد قبول جا عه باشد

Zabaihi, 2017 

الاالاـی   هـای  احتیاج . توجه به00

 شناختی جا عه  بانی

 . ایجاد وحدت اجتماعی03

حفـ  و  ، شـناختی  جا عه الاالای  بانی های احتیاج توجه به

تربیت  علم. جا عـه  حتـاج    تولاعه  نابع طبیعی جا عه در

و  شناختی جا عهالات. این فلسفه  شناختی جا عهیک فلسفه 

  بانی زن باید  ورد قبول افراد جا عه باشد. 

Fahimi, 2018 

ــد    .07 ــطح درز  ــا لا ــب ب  تنالا

 هماانی

، لایستم تربیت  علم باید  تنالاب با لاطح درز ـد هماـانی  

 باشد نابع ثروت و ایول اجتماعی  ورد قبول جا عه 
Zabaihi, 2017 

، . بررلای افکار و عقاید فرهنای00

 اجتماعی

در تربیـت   شـناختی  جا عـه نظری  های کسب دانش به توجه

ایران. زاادی فکر و  بادله زاادانه افکار و عقاید نیز جزء   علم

 شود.   ی ضروری جا عه  حسوب های احتیاج

Khoroshi, 

2017 
 

و نـوزوری   خ قیـت  بـه  . توجـه 00

 شناختی جا عه

. فریت کـافی جهـت تربیـت    199

 شدن

ــت  191 ــیم و تربیـ ــعت تعلـ . ولاـ

 شناختی جا عه

پـذیری  انعطـاف  و شناختیو نوزوری جا عه خ قیت به توجه

تولاـعه  لـی. تسـاوی فریـت تربیتـی       رالاـتای  در  علمـان 

الاالای جا عه الاـت.   های نیز یکی اا احتیاج شناختی جا عه

اا عقاید و نژاد و جنا باید فریت  نظر یرفجا عه  افراد هر

کافی جهت تربیت شدن داشته باشـند. چـون ادا ـه حیـات     

اجتماعی و پیشرفت جا عه بستای تا ی به ولاعت تعلـیم و  

 در  یان افراد زن جا عه دارد. شناختی جا عهتربیت 

Blaise &  

Blaise, 2016 

 و یادگیری جریان در را نقش ترینالاالای،  علمان نیز ا رواه ز وااندانش . پرورش198

 و اهمیـت  و عهـده دارنـد   بـر  ز ـواان دانـش  پـرورش  نهایتـاً 

 ریزانبرنا ه و  دیران بر حداقل، حسا  نقش این برجستای

  نیست پوشیده، ز واش وپرورش نظا 

Sarkararani, 

1373, p. 45 

. الاتتراج اط عات  ورد نیاا 193

 و ضروری

 . تربیت دانشجو  علمان190

رویکرد وفادارانـه بـه تربیـت دانشـجو  علمـان پرداختـه       در 

ز واانی تربیت کنند کـه بتواننـد در   شود تا بتوانند دانش  ی

اط عـات  ـورد نیـاا و    ،  یان انبوه اط عات و دانـش ا ـروا  

ضروری را اا  نابع گوناگون اط عـاتی و ارتبـاطی الاـتتراج    

Aghaei, 2019 
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 کرده و به بهترین شکل  مکن اا زن الاتفاده کنند

هـای   . الاتفاده  نظم اا  ثـال 190

  نابع کمک ز واشی

 نظریـه . برقراری ارتباط  یان 193

 و عمل

ای که دانشجو های حرفههای  ربوط به  هارت بیشتر ز واش

 ـهـای یـاددهی     علمان در رویکرد وفادارانه در ا ینـه روش 

هـای  یادگیری الات که شا ل نحوه الاتفاده  ـنظم اا  ثـال  

، هـای عملـی ک لاـی    نابع کمـک ز واشـی بـرای تمـرین    

های  تفـاوت  اننـد روش بـاای نقـش و لاـایر فنـون        روش

لااای اهـداف و روش ارایـابی دلاـتیابی بـه     شفاف، نمایشی

و عمـل و اطمینـان اا    نظریـه برقراری ارتباط  یـان  ، اهداف

 الات.   نظریهاینکه وظایر عملی  رتب  با  فاهیم 

Maleki, & 

Mehromham

madi, 2015, p. 

12 

 پرداای. فرایند ایده197

.  ســئولیت پــذیری دانشــجو 190

   علمان

پرداای و تولید فرایند ایده، اهداف عمده در رویکرد وفادارانه

ــه اط عــات در تربیــت دانشــجو   و ــافتن اط عــات و  بادل ی

پذیری دانشـجو  علمـان   تعیین شده الات.  سئولیت  علمان

ســتجوی اط عــات و غنــی کــردن ج، در رویکــرد وفادارانــه

 های یادگیری الات حی 

Shabani, 

2004, p. 123 

و عمل در  نظریه. تواان  یان 190

 های درلایبرنا ه

ــتفاده اا   119 ــوه الا ــواش نح . ز 

  نابع و  واد ز واشی رواز د

و عمـل در   نظریـه در این رویکـرد تأکیـد بـر تـواان  یـان      

 فرایند یاددهی، عملیهای های درلای و افزایش برنا ه برنا ه

های فعـال لاـوق   گیری اا روشیادگیری نیز به لامت بهره ـ

روش کاربرد زنها ، داده شده الات. ضمن شناخت این ولاایل

هـای عملـی در   را در ک   در  بیا واند. کـاربرد تمـرین  

ز واش نحوه الاـتفاده اا  نـابع و  ـواد    ، ک   در  واقعی

ربیــت دانشــجو ز واشــی رواز ــد بــرای واحــدهای عملــی ت

 در نظر گرفته شده الات  علمان

رویکرد 

 وفادارانه
 

ــدگاه 111 ــاهی اا دیـ ــا و . زگـ هـ

هـای تربیتـی  علمـان در     شیوه

 های پیشینلاده

ــت118 ــاریتی.  وقعیـ ــای تـ ، هـ

 اجتماعی

ــدگاه  .113 ــاهی اا دیـ ــا و زگـ هـ

 های تربیتی شیوه

 گذشته هایلاده در تربیت  علم رویدادهای به اجمالی نااهی

 و لایالاـی ، اجتمـاعی ، تـاریتی  هـای  وقعیـت  اا  تـأثر  کـه 

  ـا  بـه  را ا کـان  این، الات بوده  تفاوت هایفرهنای دوران

 در  علمـان  تربیتـی  هـای شـیوه  و هـا دیـدگاه  بـا  تا دهد ی

 زگاهی یابیم. پیشین های لاده

Sarkararani, 

1373, p. 45 

 . اجرای تغییرات انتتابی110

. ایجـــاد و لاـــنجش  یـــزان 110

 تغییرات عملی

ایجاد ، رویکرد وفادارانه که هدف زن اجرای تغییرات انتتابی

نوع  دقیق با طور بهو لانجش  یزان تغییرات عملی الات که 

 کاربرد  ورد نظر پیشنهاددهنده تغییر انطباق دارد 

Mehrmohamm

adi & et al., 

2007, p. 317 

هــای ثبــت و  . کســب  هــارت113

ــت  ــداری فعالیــ ــای  ناهــ هــ

 انز وا دانش

دهـی   . نحوه ارایابی و گزارش117

هــای  و توانــایی تنظــیم فعالیــت

واحـدهایی را  ،  علمان بایـد در رویکـرد وفادارانـه    ـدانشجو  

هــای هــای ثبــت و ناهــداری فعالیــتبــرای کســب  هــارت

هـای  ـنظم کمـی و کیفـی بـه      ز واان و ارائه گـزارش  دانش

دهـی و  و گـزارش  شناخت اهـداف و نحـوه ارایـابی   ، والدین

کـار بـا کودکـان    ، های تـدریا بـا زن  توانایی تنظیم فعالیت

Amralahi, 

2012 
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شـهروندی  ، بهداشت، الاتثنایی اعم اا عقب  انده و تیزهوش تدریا

های ما  را بـرای دلاـتیابی بـه الاـتانداردهای     و نیز ز واش

 درلای و واحدهای تربیت بدنی باذرانند. 

. ز واش  بتنـی بـر پـژوهش    110

 فرد

 . بهبود عمل خود110

ز واش  بتنـی بـر پـژوهش فـرد اا  سـائل      ، در این رویکرد

حاضر در فرایند ز واش و پرورش وجـود    تنوعی که درحال

شـود. درنتیجـه  علمـی کـه پژوهشـار الاـت       زگاه  ی، دارد

عبـارتی   دهد و بـه پژوهش را برای بهبود عمل خود انجا   ی

 پژوهشی الات. هایکننده یافته خود تولیدکننده و  صرف

Amini 

Farsani, 1387 

 . تفکر189

 های عملی. فعالیت181

هـای  را بـا فعالیـت   نظـری های توان جنبهدر این رویکرد  ی

در این یورت الات کـه  ، عملی در طول  طالعه ادغا  نموده

 خورد.چشم  ی عا ل اتصال در این فرایند به عنوان بهتفکر 

Amini 

Farsani, 1387 

 ریزی بر پایه دانش. برنا ه188
 

کنـد  این رویکرد بر الاـا   فـاهیمی الاـت کـه بیـان  ـی      

ز واان همانند عنایـر  ریزی بر پایه دانش بوده و دانش برنا ه

 اند.های فعل دانشدینا یکی و دانشجو  علمان پرداانده

Amini 

Farsani, 1387 

. تغییر در لااختارهای فکـر و  183

 اندیشه خود

ــ180  ــا  عنــا و  هــای ه. بــه تجرب

 بتشنداعتبار  ی

و اا این طریق در لاـاختارهای فکـر و اندیشـه خود ـان بـا      

، کنـیم هایمان تغییر ایجاد  یفرضتشتیص و قضاوت پیش

هـا  ـا را  حـدود    این پـیش فـرض   یادگیری رخ داده الات.

کنند و انداا  ا اا دنیا را ذهنی و تفسیری  یچشم، کنند  ی

کنند. درواقع زنها  انند ا تحریر  یها و ادراکات  ا راندیشه

 هـای  هبه تجرب که ، درحالیکنندیک شمشیر دو لبه عمل  ی

هـای  گاهی تفسیر  ا اا واقعیـت ، بتشند ا  عنا و اعتبار  ی

 کننداطراف را تحریر  ی

Alastair 

McPhee & 

Walter 

Humes, 2013 

 یار یادگیرنده. هم180

 کننده  نابع اط عاتی. فراهم183

 نیـز  نظـا   ایـن ، کشور در تربیت  علم نظا  یافتن رلامیت با

 تحـومت  و دچـار تغییـر   ا ـان  درگذر هانظا  لاایر همچون

و  رغم تصور لانتی درباره دانشجویانالات. به شده گوناگونی

، کننـد را همواره با گچ و تتته یادزوری  ی اینکه دانشجویان

انـد  عبارتوجود دارد که  های دیاری برای دانشجویاننقش

 (3یادگیرنــــده نمونــــه؛  (8همیــــار یادگیرنــــده؛ ( 1 :اا

کننده  نـابع اط عـاتی؛   فراهم (0پرلاشار؛  (0تفسیرکننده؛ 

 دهنده و  در  نمایش (0؛ طرح دیر  (7 شاور؛  (3

Bryson, 2010, 

p. 18 

ناپـذیر   اجتنـاب  هـای . واقعیت187

  حیطی

ای اا الاـا  پـاره  توانند بـر    ی  جریان در رویکرد لاااگارانه

هایی را در جرح و تعدیل، ناپذیر  حیطیاجتناب هایواقعیت

 برنا ه ایجاد نمایند 

Fathi Vajargah, 

1377, p. 184 

. گــــرایش بــــه لاــــمت   180

 ز وا حوری دانش

ای الات که درو  گونه دهی برنا ه به در این رویکرد لااا ان

گـرایش بـه لاـمت     شـود.   ـی  نظری با درو  عملی تلفیـق 

الاـتفاده اا  ، یادگیریـ   ز وا حوری در فرایند یاددهیانشد

 روش لاتنرانی را کاهش داده الات

Amralahi, 

2012 
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هـا  . وحدت بتشیدن بـه داده 180

 در ذهن

. کمی شدن و کاربردی شدن 139

 علم

الاالاـاً عبـارت الاـت اا وحـدت      دانش در رویکرد لاااگارانه

زنها در یـک  ها در ذهن و همتوان لااختن بتشیدن به داده

ها بیش نظا  درون لاااگار و این چنین الات که کمیت داده

گیرد. علـم در لاـیر تحـولی    زنها  دنظر قرار  ی هایاا جنبه

لاوی کمـی شـدن و کـاربردی شـدن پـیش رفتـه و        خود به

 نسبت به داننده بیرونی شده الات

Safi, 2018, p. 

56 

 . نااه به طبیعت131

 گیری دانش . شکل138

یـک شـی قابـل     عنـوان  بهاین رویکرد شا ل نااه به طبیعت 

نقش فاعل ،  اهیت تغییرپذیری انسان، تستیر تولا  انسان

عد  قطعیت دانش و ، گیری دانش و درکشنالانده در شکل

هــای رفتــاری ناپایــداری، خطاپــذیر بــودن  عرفــت انســانی

، پدیده انفجار اط عـات ، کمی شدن دانش، های علمی رشته

هــای تغییــر در روش، ی و کــاربردی شــدن دانــشلاــودگرای

ها  ورد توجه علم زااد و لارانجا  نسبی بودن اراش، پژوهش

 دهدقرار  ی

Mehrmohamm

adi & et al., 

2007, p. 317 

در این رویکرد برالاا  نظر و نیااهـای اعـ   شـده  صـرف      . دلاترلای زلاان به اط عات133

ا کانـات ولاـیعی بـرای    نماینـد.  ایفای نقـش  ـی  ، کنندگان

زورد. در این شـرای   دلاترلای و زلاان به اط عات فراهم  ی

الات که لاـتن اا زااد گذاشـتن علـم و ضـرورت دلاترلاـی      

 زید  یان  ی هماان به دانش و اط عات به

Sarkararani, 

1373, p. 45 

ایجاد دانش تتصصی  ـورد   .130

 نیاا 

 . دانش  نشأ قدرت130

 نشأ قدرت الاـت. لـذا یـاحبان     لاااگارانهدانش در رویکرد 

کننـد و تصـمیم در  ـورد    قدرت بر زن اعمال  ـدیریت  ـی  

هــای قــدرت و لایالاــت اتتــاذ توایــع و نشــر زن در کــانون

 گردد.  ی

Sarkararani, 

1373, p. 45 

ــکل   133 ــرین ش ــه بهت ــر ب . تغیی

  مکن

بر این فرض الاـتوار الاـت کـه طبیعـت      لاااگاررویکرد نیمه

، تواند یا نبایـد اا قبـل  شـتص شـود    دقیق نمی طور بهاجرا 

گیرنـدگان  تتلـر تـ ش    کار بـه بلکه باید بـه نسـبتی کـه    

کنند تا لارحد ا کان تغییر به بهتـرین شـکل  مکـن بـا       ی

 شکوفا شود،  وقعیت زنها  تنالاب باشد

Irvani & et 

al., 2007  

 . رکن ایلی تربیت نیرو137

ــا لاــاختار نظــا 130  .  تنالاــب ب

 تعلیم و تربیت

وظیفـه  ، در ایران با توجه به الاناد نظـا  ز ـواش و پـرورش   

باشـد. ایـن     ـی  تربیت  علم بـر عهـده دانشـااه فرهنایـان    

ای کـه در زن  دانشااه با توجه به تحومت لااختاری و برنا ـه 

رکن ایـلی تربیـت نیـرو بـرای نظـا        عنوان بهز ده  وجود به

دانشـااه فرهنایـان   شـود. در  ز واش و پرورش شناخته  ی

های ایادی جهت تربیت نیـروی انسـانی  تنالاـب بـا     برنا ه

 شودلااختار نظا  تعلیم و تربیت دنبال  ی

Safi, 2018, p. 

86 

ــابع   130 ــات اا  نـ ــب اط عـ . کسـ

 گوناگون

ز ـواان  کـرد کـه دانـش   در این رویکرد باید به این  سئله اذعان 

هـایی ااجملـه کسـب    ی اط عـاتی بایـد بـا توانـایی    ا روا جا عه
Shabani, 

2004, p. 123 
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 . تشتیص  نابع اط عاتی  فید109

 . تشتیص  سئله و حل  سئله101

اط عات اا  نـابع گونـاگون، تشـتیص  نـابع اط عـاتی  فیـد،       

دریافت و ارلاـال اط عـات، تشـتیص  سـئله و حـل  سـئله و       

 شوند های جدید اط عاتی و ارتباطی  جهز  یالاتفاده اا فناوری

 تبادل نظر .108

 . تجارب خود در ک   در 103

 ریزی . برنا ه100

شـود تـا   ریـزی  ـی   در طول برنا ه درلای تربیت  علم برنا ه

 علمان بتوانند درباره تجارب خود در ک   در   ـدانشجو  

های خود به تبـادل نظـر بپرداانـد. در    با الااتید و همک لای

 شودریزی  یبرنا هواقع به روش تلفیق با لاایر واحدها 

Maleki, & 

Mehromham

madi, 2015, p. 

12 

هـای  یـابی بـه ناـرش    . دلات100

 گوناگون در هر حواه

 عمل .103

 نظور دلاتیابی به  لاااگارانه ا کانات ولایعی بهدر رویکرد نیمه

با تغییـر در   زورد.های گوناگون در هر حواه را فراهم  ینارش

 راتبـی انـواع دانـش کـه بـه      بندی لالسله  عنای دانش، طبقه

هـای ویـژه درلاـی،     های خاص تحصـیلی،  وضـوع  شکل رشته

 شودهای دانشااهی قطعی و لاتت نمایان  یبرنا ه

Sarkararani, 

1373, p. 45 

 دانش .107

 تعهد .100
 

لاااگارانه توجه به اراش و احتـرا  فـردی را    در رویکرد نیمه

الاـتعدادهای افـراد را   دهد و کمک به شکوفایی پایه قرار  ی

در هر شرای  و لاطوحی که باشند هدف ز واش و پـرورش  

یـک کـل نـه     یورت بهداند و  عتقد الات که باید فرد را  ی

   ترکیبی اا تن و روان در نظر گرفت.

Irvani & et 

al., 2007  

 داشتن دانش  حتوا .100

 شکوفایی الاتعدادهای افراد .109

 نزله کامی ایلی در بااار  بادلـه   لاااگارانه به دانش در نیمه

هـا در ز ـواش و   یک ایل لارلوحه انتتاب عنوان به شود. ی

دانـش بایـد   ، لاااگارانه گیرد. در رویکرد نیمه ی پرورش قرار

  شکلی را حل کند بتواند

Amralahi, 

2012 

 

 کدگذاری محوری. 3-1

بعد اا . شوندداده  یهم رب    فاهیم به، کدگذاری  حوری؛ فرایندی الات که طی زن

هـدف  ، شوندها تقسیم  یبندیها به  فاهیم و طبقهداده، اینکه در روند کدگذاری باا

هایی را که در فراینـد کدگـذاری شکسـته    ایلی کدگذاری  حوری این الات که داده

ها با بندیبرقراری ارتباط بین طبقه، دوباره گردزوری کند. کدگذاری  حوری، اندشده

ها و ابعاد حایـل اا  ویژگی، کدگذاری، ردتر و ابعادشان الات. در این  رحلهطبقات خ

ای در  ـورد  گیرد تا دانش فزاینـده کدگذاری باا تدوین شده و لار جای خود قرار  ی

یک کد در  رحله کدگذاری بـاا را انتتـاب و زن را   ، رواب  ایجاد گردد. در این  رحله

ای پدیده  رکزی و یـا هسـته   عنوان بهالات ی که در حال بررلای زن فراینددر  رکز 

دهد. در این  رحلـه  حقـق بـر    دهد. لاپا دیار کدگذاری را به زن رب   یقرار  ی

دلات ز ده در  رحلـه  های بهبندی شاخصهدلات بههای  حتوایی اقدا  الاا  شباهت
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شود یکی اا کدگذاری باا نموده الات. در این  رحله که کدگذاری  حوری نا یده  ی

ها که توان و ظرفیت  حتوایی بامتری نسبت به لاایر کدها دارد انتتاب کدها/شاخص

تر هستند در ذیـل زن قـرار    حتوایی به زن شبیه لحاظ بهشود و لاایر کدهایی که  ی

بر الاا   بانی نظـری  ، بندی  حتوایی زنهاتوان پا اا دلاتهگیرند. همچنین  ی ی

بندی یورت گرفته تحت عنـوان کـد   دلاته برگزید.و تجربی یک الام/عنوان برای زن 

ها و بررلای انجـا   بر این الاا  و با توجه به بررلای شود.ه قلمداد  ی ؤلف حوری یا 

دلاـت ز ـده الاـت کـه هـر کـدا        کد  حوری بـه  7، عدشده تولا   حقق برای هر بُ

  ها را در برگرفته الات.تعدادی اا کدهای باا/شاخص

های مبانی و رویکردهای تربیت دانشجو همؤلفی کدگذاری محور (:3) جدول

 فرانسه و انگلستان همراه با ایران(، آمریکا، ژاپن) معلمان در کشورهای منتخب

 ابعاد ه/ کد محوریمؤلف شاخص/ کد باز ردیف

 . توجه به اراش و احترا  فردی38 1

 شناختی انسان

  بانی فلسفی

 . تجربه و یادگیری  بتنی بر شناخت80 8

 . ولایله تحقق ذات39 3

 . زفرینش انسان83 0

 لاوی حقیقت راهنمایی به .31 0

 حسی های . تأکید بر اداراک00 3

 شناختی  عرفت
 .  قاید تربیتی تربیت  علم00 7

 . لاااگاری با اوضاع08 0

 . دانش  علم00 0

 . بیانار حقایق01 19

 شناختی اراش
 اندگیهای . واقعیت00 11

 . نقش  علمان تربیت  علم07 18

 . اهداف تعلیم و تربیت00 13

 . نوعی تحلیل ذهنی7 10

 شناختی هستی
 .  اهیت تغییرپذیری انسان13 10

  اه برای همه تصمیمای  پایه .81 13

 . رشد و تکا ل ذهنی80 17

 بتشیدن به کیفیت تربیت  علم  . بهبود00 10
 بتشیدنبهبود 

 بانی 

 . اعتماد به نفا39 10 شناختی روان
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 ابعاد ه/ کد محوریمؤلف شاخص/ کد باز ردیف

 . اقتدار و توانایی  علمان31 89

 ایشغلی و حرفههای  . اراش00 81

 ای. اخ ق حرفه33 88

 هانارش

 های یادگیری.  وقعیت33 83

 نظم ک لای .30 80

 های ایجاد انایزه در ک  روش .30 80

 ک لای های  . تدریا  وضوع38 83

 شنالای . داشتن حا وظیفه37 87

 شنالای وظیفه
 

 

 . دارا بودن دانش عمو ی گسترده79 80

 های نظری. کسب دانش78 80

 های کاربردی ز واشی. کسب  هارت71 39

 . شناخت عمیق اا رشد و تولاعه انسان30 31

 . کارزیی و توانایی70 38
 تعهدات

 کردن  داو  دانش. رواز د 70 33

 . دلاترلای به فضای علمی اط عاتی73 30

  دیریت دانش

  بانی علمی

 . عا ل قدرت و تسل 77 30

 .  دیریت دانش تربیت  علم70 33

  علمان ـ ایجاد نارش  ثبت در دانشجو .73 37

 . پالاتاویی به نیااهای ز واشی70 30

 جهانی شدن
 دانش علمی تربیت  علم. وابستای  شاغل به 01 30

 . تحول علمی تربیت  علم09 09

 . کسب دانش  30 01

 . یکپارچای جهانی تربیت  علم03 08

 تنوع فرهنای
 . رشد و گسترش لاریع تربیت  علم08 03

 . نفوذ به درون اندگی روا ره افراد00 00

 های تربیت  علمیابی. جهت07 00

 قدرت علمی تربیت  علمگیری کار به. 03 03
 انتتاب

 . تولاعه لااختار قدرت علمی00 07

 . رواب  عادمنه  یان تربیت  علم و افراد08 00
 هاشناخت

  بانی 

 . همکاری یمیمانه  یان طبقات  تتلر اجتماع01 00 شناختی جا عه
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 ابعاد ه/ کد محوریمؤلف شاخص/ کد باز ردیف

  تنالاب با لایستم اقتصادی .09 09

 . ا کان دلاترلای لاریع به اط عات00 01

 .  تنالاب با احتیاجات عمو ی00 08

 هاگرایش

  علمان کاراییرواز دکردن دانش و  . توجه به03 03

  تنالاب با لاطح درز د هماانی .07 00

 . ضرورت تربیت شهروند جهانی00 00

 های تربیت  علمزوری. الاتفاده گسترده اا فن07 03

 شناختیجا عه احتیاجات الاالای  بانی . توجه به00 07

 نیااها

 اجتماعی، . بررلای افکار و عقاید فرهنای00 00

 . ایجاد وحدت اجتماعی03 00

 های ایولی تربیت  علم.فعالیت و روش03 39

 . راهنمایی03 31

 شناختی جا عه. توجه به خ قیت و نوزوری 00 38

 ها فریت

 شناختی جا عه. ولاعت تعلیم و تربیت 191 33

 . فریت کافی جهت تربیت شدن199 30

 .  حدود لااختن شناخت09 30

33 
ــرای  .  عیــار لاــنجش01 ــودن ب ــی ب پــذیری و تجرب

 قضایای علمی

 و عمل نظریه. برقراری ارتباط  یان 193 37

  دیریت

رویکرد 

 وفادارانه

 . تربیت دانشجو  علمان190 30

 ز واان. پرورش دانش198 30

 الاتتراج اط عات  ورد نیاا و ضروری. 193 79

71 
ــنظم اا  ثــال190 ــابع کمــک . الاــتفاده   هــای  ن

 ز واشی

78 
های تربیتی  علمان ها و شیوه. زگاهی اا دیدگاه111

 های پیشیندر لاده

 پذیری سئولیت
 اجتماعی، های تاریتی.  وقعیت118 73

 تربیتیهای ها و شیوهزگاهی اا دیدگاه .113 70

 پرداای. فرایند ایده197 70

   پذیری دانشجو  علمان.  سئولیت190 73
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 ابعاد ه/ کد محوریمؤلف شاخص/ کد باز ردیف

 . اجرای تغییرات انتتابی110 77

 ریزیبرنا ه

 . ایجاد و لانجش  یزان تغییرات عملی110 70

70 
های های ثبت و ناهداری فعالیت. کسب  هارت113

 ز وااندانش

09 
دهـی و توانـایی تنظـیم    گزارش. نحوه ارایابی و 117

 های تدریافعالیت

 . بهبود عمل خود110 01

 ها هارت

 های عملی. فعالیت181 08

 ریزی بر پایه دانش. برنا ه188 03

 . تفکر189 00

 های درلایو عمل در برنا ه نظریه. تواان  یان 190 00

 . تغییر در لااختارهای فکر و اندیشه خود183 03

 ز وا حوریدانش

رویکرد 

 لاااگارانه

 کننده  نابع اط عاتی . فراهم183 07

 ناپذیر  حیطیاجتناب های. واقعیت187 00

 بتشند. به تجربیات  ا  عنا و اعتبار  ی180 00

 ها در ذهن. وحدت بتشیدن به داده180 09

 روش

 . کمی شدن و کاربردی شدن علم139 01

 ز وا  حوریبه لامت دانش. گرایش 180 08

 . همیار یادگیرنده180 03

00 
. ز واش نحوه الاتفاده اا  نابع و  واد ز واشـی  119

 رواز د

 . نااه به طبیعت131 00

 ک   در 
 . دلاترلای زلاان به اط عات133 03

 گیری دانش. شکل138 07

 ز وادانش درگیر شدن .03 00

 تتصصی  ورد نیااایجاد دانش  .130 00

  . دانش  نشأ قدرت130 199 دانش تتصصی

 . کسب اط عات اا  نابع گوناگون130 191

  سئلهو حل   سئله.تشتیص 101 198
 یادگیری

رویکرد نیمه 

 .  تنالاب با لااختار نظا  تعلیم و تربیت130 193 لاااگارانه
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 ابعاد ه/ کد محوریمؤلف شاخص/ کد باز ردیف

 . تغییر به بهترین شکل  مکن133 190

 رکن ایلی تربیت نیرو. 137 190

 . تجارب خود در ک   در 103 193

 دانش
 . تبادل نظر108 197

 ریزی. برنا ه100 190

 . تشتیص  نابع اط عاتی  فید109 190

 تعهد .100 119

 رهبری
 دانش .107 111

 عمل .103 118

 یک کل نه ترکیبی اا تن و روان یورت به. فرد 100 113

 شکوفایی الاتعدادهای افراد .109 110

 داشتن دانش  حتوا .100 110  حتوا

 دانش برنا ه درلای .03 113
 

 کدگذاری انتخابی. 3-3

شـود کـه در   الاا  بیان  ی کدگذاری انتتابی فرایند ادغا  و تصحیح نظریه الات. براین

برای تعیین اینکـه   هابندیز دن طبقه وجود بهپژوهشار با  وضوع ،  رحله کدگذاری باا

، لاـروکار دارد. در کدگـذاری  حـوری   ، هـا ابعـاد گونـاگونی دارنـد    بنـدی چاونه طبقـه 

شـوند؛   یابند و به طبقات خردتر  رتب   ـی نظا  یافته گسترش  ی طور بهها بندی طبقه

ها برای یک طـرح نظـری کلـی یاانـه شـوند.      بندیا ا هنوا هناا  زن نرلایده که طبقه

ها بـا همـه   اکثر دادهزنکه  کدگذاری گزینشی یا انتتابی الات. پا اا  رحله لاو  شا ل

دنبال  واردی الات که  وضوعات  زوری شد. در کدگذاری انتتابی پژوهشار بهزنها جمع

دهد. در  رحله کدگذاری انتتابی بـا دلاـتیابی   را روشن لااخته و  ورد  قایسه قرار  ی

 ها و  فـاهیم الاـتتراج شـده و الاـو    اا  قوله ها و با الاتفادهبه یک نتیجه کلی اا  قوله

ــه  ــی ــر الاــا  دلاــتهارائ ه  ؤلفــ 0، یــورت گرفتــه تولاــ   حقــقبنــدی  گــردد. ب

 0، شناختی ذیل  بانی فلسـفی شناختی و هستیاراش، شناختی عرفت، شناختی انسان

 0شـناختی،   روانشنالای و تعهدات ذیل  بـانی  وظیفه، هانارش، ه بهبود بتشیدن ؤلف

 0تنـوع فرهناـی و انتتـاب ذیـل  بـانی علمـی و       ، جهانی شدن، ه  دیریت دانش ؤلف

ه  ؤلف ـ 0 شـناختی و  ها ذیـل  بـانی جا عـه   نیااها و فریت، هاگرایش، هاه شناخت ؤلف
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ه  ؤلف ـ 0، هـا ذیـل رویکـرد وفادارانـه    ریـزی و  هـارت  برنا ه، پذیری سئولیت،  دیریت

 0 و تصصـی ذیـل رویکـرد لاـااگارانه    ک   در  و دانش ت، روش، ز وا حوری دانش

شـدند  بنـدی   رهبری و  حتوا ذیل رویکرد نیمه لاااگارانه دلاته، دانش، ه یادگیری ؤلف

های  بانی و رویکردهـای تربیـت دانشـجو  علمـان در کشـورهای      ه ؤلفکه ابعاد الاوی 

باشـند. بـا توجـه بـه       ـی  فرانسـه و انالسـتان همـراه بـا ایـران(     ، ز ریکا، ژاپن)  نتتب

در پژوهش حاضر ابتدا پژوهشار کلیه نکات کلیدی و به ایط ح ، توضیحات  وارد فوق

تدوین الاو را  شـتص    نظور بهعنایر ایلی پیرا ون تربیت و ز واش دانشجو  علمان 

هـای  کدگذاری باا(. بعد اا این  رحله پژوهشار ت ش نمود تا  فـاهیم و ویژگـی  ) نمود

کدگذاری باا را تعیین و به هر یک اا عنایـر  ربوطـه    ز ده در دلات به رتب  با عنایر 

کدگذاری  حوری(. در زخر نیز پژوهشار با شنالاایی دقیـق عنایـر ایـلی و    ) رب  دهد

جا  انده که خارج اا نیاا اط عاتی بوده الاـت را حـذف    کلیه  طالب به،  فاهیم  ربوطه

هـا تعیـین و الاـتتراج و    یکدگذاری گزینشی یا انتتابی(. در پایان عنایر و ویژگ) نمود

یک کل اا تربیت  علم در جهت تدوین رویکردهای تربیت دانشجو  علمان در  یورت به

  هیا گردید. کشورهای  نتتب

مبانی و رویکردهای تربیت دانشجو های  همؤلفکدگذاری انتخابی  (:4) جدول

 ایران(فرانسه و انگلستان همراه با ، آمریکا، ژاپن) معلمان در کشورهای منتخب

 ابعاد همؤلف شاخص ردیر

1 

 زفرینش انسان .83

 راهنمایی به لاوی حقیقت .31

 . توجه به اراش و احترا  فردی38

 شناختی انسان

  بانی فلسفی

8 

 حسی های تأکید بر ادراک. 00

  قاید تربیتی تربیت  علم. 00

 . لاااگاری با اوضاع08

 شناختی  عرفت

3 

 . بیانار حقایق01

 اندگیهای  . واقعیت00

 . نقش  علمان تربیت  علم07

 شناختی اراش

0 

 . نوعی تحلیل ذهنی7

 .  اهیت تغییرپذیری انسان13

 اه برای همه تصمیمای  پایه .81

 شناختی هستی

0 
 . بهبود بتشیدن به کیفیت تربیت  علم00

 . اعتماد به نفا39
 بهبود بتشیدن

 بانی 

 شناختی روان
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 ابعاد همؤلف شاخص ردیر

 . اقتدار و توانایی  علمان31

3 

 های یادگیری .  وقعیت33

 نظم ک لای .30

 ایجاد انایزه در ک  های  روش .30

 هانارش

7 
 شنالای . داشتن حا وظیفه37

 . دارا بودن دانش عمو ی گسترده79
 شنالای وظیفه

0 
 . کارزیی و توانایی70

 . رواز د کردن  داو  دانش70
 تعهدات

0 

 اط عاتی. دلاترلای به فضای علمی 73

 . عا ل قدرت و تسل 77

 .  دیریت دانش تربیت  علم70

  دیریت دانش

 19  بانی علمی

 پالاتاویی به نیااهای ز واشی. 70

 تحول علمی تربیت  علم. 09

 . کسب دانش30

 جهانی شدن

11 
 . یکپارچای جهانی تربیت  علم03

 . نفوذ به درون اندگی روا ره افراد00
 تنوع فرهنای

 انتتاب تولاعه لااختار قدرت علمی. 00 18

13 

 افراد . رواب  عادمنه  یان تربیت  علم و08

 . همکاری یمیمانه  یان طبقات  تتلر اجتماع01

  تنالاب با لایستم اقتصادی .09

 هاشناخت

 بانی 

 شناختی جا عه

10 

 .  تنالاب با احتیاجات عمو ی00

  علمان کارایی. توجه به رواز دکردن دانش و 03

  تنالاب با لاطح درز د هماانی .07

 هاگرایش

10 

 اجتماعی، . بررلای افکار و عقاید فرهنای00

 . ایجاد وحدت اجتماعی03

 های ایولی تربیت  علمفعالیت و روش .03

 نیااها

13 
 شناختی جا عه. ولاعت تعلیم و تربیت 191

 . فریت کافی جهت تربیت شدن199
 هافریت

17 

 و عمل نظریه. برقراری ارتباط  یان 193

 . تربیت دانشجو  علمان190

 ز واان. پرورش دانش198

رویکرد   دیریت

 وفادارانه

 پذیری سئولیتهـای تربیتـی  علمـان    ها و شیوه. زگاهی اا دیدگاه111 10
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 ابعاد همؤلف شاخص ردیر

 های پیشیندر لاده

 اجتماعی، های تاریتی .  وقعیت118

 جدیدهای تربیتی ها و شیوهزگاهی اا دیدگاه .113

 ریزیبرنا ه . ایجاد و لانجش  یزان تغییرات عملی110 10

89 
 ریزی بر پایه دانش. برنا ه188

 های درلایو عمل در برنا ه نظریه. تواان  یان 190
 ها هارت

81 

 . تغییر در لااختارهای فکر و اندیشه خود183

 . فراهم کننده  نابع اط عاتی183

 اپذیر  حیطین اجتناب های. واقعیت187

 ز وا حوریدانش

رویکرد 

 لاااگارانه

88 

 ز وا حوری. گرایش به لامت دانش180

 . همیار یادگیرنده180

. ز واش نحوه الاتفاده اا  نـابع و  ـواد ز واشـی    119

 رواز د

 روش

83 

 . دلاترلای زلاان به اط عات133

 گیری دانش. شکل138

 ز وادانش درگیر شدن .03

 ک   در 

80 
 ایجاد دانش تتصصی  ورد نیاا .130

 . کسب اط عات اا  نابع گوناگون130
 دانش تتصصی

80 

  سئلهو حل   سئلهتشتیص  .101

 .  تنالاب با لااختار نظا  تعلیم و تربیت130

 . تغییر به بهترین شکل  مکن133

 یادگیری

رویکرد نیمه 

 لاااگارانه

83 
 . تبادل نظر108

 اط عاتی  فید. تشتیص  نابع 109
 دانش

87 

 دانش .107

 عمل .103

 تعهد .100

 رهبری

80 
 شکوفایی الاتعدادهای افراد .109

 داشتن دانش  حتوا .100
  حتوا

 

، ابعاد،  نتتب کشورهای  علم تربیت نظا  فلسفی  بانی تطبیقی بررلایپا اا 

 نتتب  کشورهای  علم تربیت نظا  فلسفی  بانی در تطبیقی های شاخص و هاه ؤلف

، شاخص 3 دارایشناختی انسان ه ؤلف .شد شنالاایی شاخص 18 و ه ؤلف 0

شناختی هستی و شاخص 3 دارایشناختی اراش و شاخص 3 دارایشناختی   عرفت
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  علم تربیت نظا  شناختی روان  بانی تطبیقی بررلایپا اا  .باشد ی شاخص 3 دارای

 نظا  شناختی روان  بانی در تطبیقی های شاخص و هاه ؤلف، ابعاد،  نتتب کشورهای

بهبود  ه ؤلف .شد شنالاایی شاخص 19 و ه ؤلف 0 نتتب  کشورهای  علم تربیت

 شاخص 8 دارای شنالای وظیفه، شاخص 3 دارای هانارش، شاخص 3 دارای بتشیدن

 تربیت نظا  علمی  بانی تطبیقی بررلایپا اا  .باشد ی شاخص 8 دارای تعهدات و

 نظا  علمی  بانی در تطبیقی هایشاخص و هاه ؤلف، ابعاد،  نتتب کشورهای  علم

 دیریت  ه ؤلف. شد شنالاایی شاخص 0 و ه ؤلف 0 نتتب  کشورهای  علم تربیت

 شاخص 8 تنوع فرهنای دارای، شاخص 3 دارایجهانی شدن ، شاخص 3 دارایدانش 

 نظا  شناختی جا عه  بانی تطبیقی پا اا بررلای .باشد ی شاخص 1 انتتاب دارای و

  بانی در تطبیقی های شاخص و هاه ؤلف، ابعاد،  نتتب کشورهای  علم تربیت

 شنالاایی شاخص 11 و ه ؤلف 0 نتتب  کشورهای  علم تربیت نظا  شناختی جا عه

 3 دارای نیااها، شاخص 3 دارایها  گرایش، شاخص 3 دارایها شناخت ه ؤلف .شد

 وفادارانه رویکرد تطبیقی بررلایپا اا  .باشد ی شاخص 8 دارایها فریت و شاخص

 رویکرد در تطبیقی هایشاخص و هاه ؤلف، ابعاد،  نتتب کشورهای  علم تربیت نظا 

 ه ؤلف. شد شنالاایی شاخص 0 و ه ؤلف 0 نتتب  کشورهای  علم تربیت نظا  وفادارانه

 1 دارایریزی  برنا ه و شاخص 3 دارای پذیری  سئولیت، شاخص 3 دارای دیریت 

 لاااگارانه رویکرد تطبیقی بررلایپا اا  .باشد ی شاخص 8 دارایها  هارت و شاخص

 رویکرد در تطبیقی های شاخص و هاه ؤلف، ابعاد،  نتتب کشورهای  علم تربیت نظا 

 .شد شنالاایی شاخص 11 و ه ؤلف 0 نتتب  کشورهای  علم تربیت نظا  لاااگارانه

 دارایک   در   و شاخص 3 دارایروش ، شاخص 3 دارای ز وا حوری اهدافدانش

رویکرد  تطبیقی بررلایپا اا  .باشد ی شاخص 8 دارایدانش تتصصی  و شاخص 3

 های شاخص و هاه ؤلف، ابعاد،  نتتب کشورهای  علم تربیت نظا  لاااگارانهنیمه

 19 و ه ؤلف 0 نتتب  کشورهای  علم تربیت نظا  لاااگارانه نیمه رویکرد در تطبیقی

رهبری  و شاخص 8 دانش دارای، شاخص 3 یادگیری دارای .شد شنالاایی شاخص

 .باشد ی شاخص 8  حتوا دارای و شاخص 3 دارای

 تربیت دانشجو معلمان برای ایران ضریب مسیر ابعاد الگوی (:5) جدول
 داریالاطح  عن تیه ز ار انحراف الاتاندارد ضریب  سیر هاابعاد و ؤلفه

 9.380 07.38 9.981 9.730 شناختی انسان >- بانی فلسفیعد بُ

 9.301 00.00 9.938 9.008 شناختی  عرفت >- بانی فلسفیعد بُ

 9.030 07.38 9.908 9.030 شناختی اراش >- بانی فلسفیعد بُ
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 داریالاطح  عن تیه ز ار انحراف الاتاندارد ضریب  سیر هاابعاد و ؤلفه

 9.780 07.70 9.930 9.080 شناختی هستی >- بانی فلسفیعد بُ

 9.700 00.30 9.900 9.700 شناختی هستی >-شناختی روان بانی  بعُد

 9.770 07.38 9.901 9.300 بتشیدن بهبود >-شناختی روان بانی  بعُد

 9.300 00.30 9.901 9.738 ها نارش >-شناختی روان بانی  بعُد

 9.730 07.01 9.930 9.700 شنالای وظیفه >-شناختی روان بانی  بعُد

 9.080 07.03 9.930 9.081 تعهدات >-شناختی روان بانی  بعُد

 9.700 00.81 9.909 9.700 دانش  دیریت >- بانی علمیبعُد 

 9.018 07.81 9.00 9.713 شدن جهانی >- بانی علمیبعُد 

 9.310 00.31 9.900 9.700 فرهنای تنوع >- بانی علمیبعُد 

 9.008 00.88 9.901 9.770 انتتاب >- بانی علمیبعُد 

 9.000 07.13 9.900 9.001 ها شناخت >- شناختی جا عه بانی بعُد 

 9.010 00.81 9.907 9.700 ها گرایش >- شناختی جا عه بانی بعُد 

 9.710 00.30 9.903 9.730 نیااها >- شناختی جا عه بانی بعُد 

 9.738 07.80 9.900 9.038 ها فریت >- شناختی جا عه بانی بعُد 

 9.000 00.00 9.907 9.010  دیریت >-رویکرد وفادارانهبعُد 

 9.338 07.08 9.901 9.081 پذیری  سئولیت >-رویکرد وفادارانهبعُد 

 9.781 07.00 9.903 9.030 ریزی برنا ه >-رویکرد وفادارانهبعُد 

 9.300 00.30 9.908 9.011 ها  هارت >-رویکرد وفادارانهبعُد 

 9.300 07.01 9.900 9.081  حوریز وا دانش >- رویکرد لاااگارانهبعُد 

 9.010 00.00 9.900 9.000 روش >- رویکرد لاااگارانهبعُد 

 9.701 00.80 9.907 9.001 در  ک   >- رویکرد لاااگارانهبعُد 

 9.708 07.38 900/9 033/9 تتصصی دانش >- رویکرد لاااگارانهبعُد 

 9.781 00.31 9.938 9.030 یادگیری >- رویکرد نیمه لاااگارانهبعُد 

 9.330 00.88 9.900 9.081 دانش >- نیمه لاااگارانهرویکرد عد بٌ

 9.301 00.09 9.930 9.008 رهبری >- رویکرد نیمه لاااگارانهعد بٌ

 9.330 07.30 9.901 9.010  حتوا >- رویکرد نیمه لاااگارانهعد بٌ

 9.331 3.308 9.937 9.830 فلسفی  بانی بعُد >- الاوی  نتتب

 9.300 7.301 9.900 9.800 شناختی روان  بانی بعُد >- الاوی  نتتب

 9.307 0.380 9.930 9.038 علمی  بانی بعُد >- الاوی  نتتب

 9.301 0.918 9.900 9.080  شناختی جا عه  بانی بعُد >- الاوی  نتتب

 9.338 0.938 9.901 9.001 وفادارانه رویکرد بعُد >- الاوی  نتتب

 9.300 0.330 9.907 9.008  لاااگارانه رویکرد بعُد >- الاوی  نتتب

 9.370 0.380 9.908 9.030 لاااگارانه نیمه رویکرد بعُد >- الاوی  نتتب
 



 1098 پاییز ♦ 03شماره  ♦ 11لاال                                                                              009

 یگیـر  ضرایب بارهای عا لی و  قادیر  عناداری ابزار اندااهه دهند نشان 0جدول  

هیـر و   . برالاـا  پیشـنهاد  الاـت  «ایـران  در  علمـان  دانشـجو  تربیت الاوی »و ابعاد

های  ـرتب  بـا زنهـا دارای     ها و گویه ایر ؤلفه، بارهای عا لی ابعاد( 8911) 1همکاران

 دهنـده  لاـاا ان   ضـا ین  .الات  عنادار 9.90بار عا لی قابل قبول و در لاطح خطای 

 .الات شده داده نشان 1 شکل در  فهو ی الاوی قالب در
 

 
های مبانی و رویکردهای تربیت دانشجو همؤلفالگوی مفهومی نهایی (: 1) شکل

 معلمان در کشورهای منتخب
 

                                                           
1. Hir & et al. 
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تربیت دانشـجو  علمـان    ها و تشابهتفاوت، های پژوهشبا توجه به یافته درنهایت

 گردد:کشورهای  نتتب در جدول ذیل بیان  ی در

ها و تشابه مبانی و رویکردهای تربیت دانشجو معلمان در  تفاوت (:6) جدول

 با ایران(فرانسه و انگلستان ، آمریکا، ژاپن) کشورهای منتخب

 تفاوتها هاتشابه کشور

 ژاپن

 برنا ـه  برالاـا   ز واشی نظا  و درلای کتاب

 ولئ س ـ  علـم  و گیـرد  ـی  شـکل  زن درلای

 ز واشـی  نظا  و درلای الات کتاب زن اجرای

 و گیـرد  ـی  شـکل  زن درلاـی  برنا ه برالاا 

 الات زن اجرای ولئ س  علم

 .   علم یک عنوان به شنالای وظیفه حا داشتن

 انسان تولاعه و رشد اا عمیق شناخت 

 .ز وااندانش به ع قه داشتن 

ــب  ــش کسـ ــی دانـ ــبت کارشنالاـ ــه نسـ  بـ

 .درلای های  وضوع

 گسترده عمو ی دانش بودن دارا 

،  بانی تربیت  علم شا ل  اهیت تغییرپـذیری انسـان  

، گیـری دانـش و درک  نقش فاعل شنالاـنده در شـکل  

شـدن  کمـی  ، های علمـی های رفتاری رشتهناپایداری

ــش ــر در روش، دان ــژوهش تغیی ــای پ ــم زااد و ، ه عل

هـای تربیـت  علـم  ـورد     لارانجا  نسبی بـودن اراش 

 دهد.توجه قرار  ی

  نظری هایدانش کسب

 و ع قـه  بـا  تـوأ   شناختی روان های هارت فراگرفتن 

  ثبت. نارش

  علم تربیت لاریع گسترش و رشد

 انسان اندگی شئون در تما ی گسترده تحومت

 ا ریکا

 وجـود  بـه  و  علم تربیت تألایا ایلی فلسفه

 در، ای  درلاــــه ز ــــواش نظــــا  ز ــــدن

، انتقـال  اا عبـارت  خود برداشت ترین گسترده

 کـه  الاـت  بـدیهی  بنابراین ؛بهساای و تولاعه

 اثر، جا عه یک فرهنای و اجتماعی های اراش

 ینـد افر و  علـم  تربیـت  هـای  برنا ه بر قاطعی

 .دارد زنها تدوین

 .ز واشی کاربردی های هارت کسب

 و دهـد  ـی  اهمیت روش اا بیش  علم تربیت هدف به

 و داند ی طبیعی علو  اا تر  هم را انسانی علو   طالعه

 .داند ی شتصیت یا ذات تحقق ولایله را تربیت

  لی حاکمیت کاهش

 روا ره اندگی درون به  علم تربیت رواب  بیشتر نفوذ

 افراد

  اط عاتی جا عه در علمی قدرت تولاعه لااختار

 فرانسه

 و اوضـاع  با لاااگاری برای را فرد باید  علم تربیت

 کـه  الاـت   وظر  ربی. لاااد ز اده  حی  احوال

 ز وااندانش برای شتصی فعالیت و تجربه ا کان

 زنهـا  هایفعالیت در دخالت جای به و کند فراهم

  علـم  تربیت درلای برنا ه. کند اکتفا راهنمایی به

 ز ـواان دانـش  که باشد برداشته در را  وادی باید

 دارند ی دولات

  علمان ایحرفه هایتولاعه ی حیت

 و دهـد  ـی  قرار پایه را فردی احترا  و اراش به توجه

 شـرای   هر در را افراد الاتعدادهای شکوفایی به کمک

 و دانـد  ـی   علـم  تربیـت  هـدف  باشند که لاطوحی و

 نـه  کـل  یـک  یـورت  بـه  را فـرد  بایـد  که الات  عتقد

 گرفت نظر در روان و تن اا ترکیبی

 هـای نـوزوری  بـا   علم تربیت اط عات انتقال و ذخیره

 اجتماعی و قانونی، تجاری، لااا انی

 دانش  دیریت فرایند به  علم تربیت نیاا

 انالستان

 هـدف   علم تربیت کیفیت به بتشیدن بهبود

 بـر . الاـت   علم تربیت در شناختی روان ایلی

  علـم  کیفیت الاتانداردهای  بانی این الاا 

 درک ،بداننـد  بایـد   علمـان  زنچـه  به توجه با

 و شـده  بنانهـاده  ،دهنـد  انجا  بتوانند و کنند

 دلاـت  به حسی ادراک راه اا ابتدا  علم تربیت شناخت

 در  وجـود  ایـول  و قـوانین  بـر  بایـد  تربیت و زید  ی

 بایـد  پـرورش  و ز ـواش  هـدف . باشـد   بتنی طبیعت

 و باشـد  انـدگی  هـای واقعیت با  حصل لااختن  واجه

 بـه   ـؤثری  بسـیار  عا ل هدف این به رلایدن در  علم
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 تفاوتها هاتشابه کشور

 الاـت  شده تدوین،  رتب  هم به بتش درلاه

 که ایحرفه و شغلی هایاراش :اا عبارتند که

 و هـا روش ،تعهـدات  و هانارش زنها الاا  بر

  علمان اا شناختی روان انتظار  ورد رفتارهای

 الات. تأکید  ورد

 نیااهـای  بـه  پالاتاویی  نظور به  علم تربیت

  ز واشی

  بتنـی   حسولاات بر باید  علم تدریا .رود  ی شمار

 باشد

 بـه  خـد ت  در پرورش و ز واش بیشترهر چه  کارایی

 جوا ع فرهنای یا لایالای، اقتصادی نیااهای

 ارتبـاط  برقـراری  و اط عات به لاریع دلاترلای ا کان

 گسترده لاطح در

 

 گیرینتیجه

 ایلی  فاهیم، تفسیری پارادایم و کیفی های پژوهش روش اا الاتفاده با، پژوهش این در

 هایلایالات الاا  بر ایران برای الاو ارائه و  نتتب کشورهای در  علمان دانشجو تربیت

، ها داده گردزوری روش لحاظ به، کاربردی هدف نظر اا پژوهش این .شد بررلای نظا  کلی

  نظور این برای که الات قیالای،  حتوا تحلیل نوع اا کیفی، اجرا هشیو جهت اا و توییفی

 شنالاایی به  نجر که شدند گردزوری اط عات ثبت و فیش برالاا  هاداده ابتدا

 الاو ارائه و  نتتب کشورهای در  علمان دانشجو تربیت رویکردهای  تتلر های ه ؤلف

 و اه ه قال، ها باکت شا ل تحلیلی جا عه شد. ایران در  علم دانشجو تربیت رایب

 و انالستان، فرانسه، ز ریکا، ژاپن)  نتتب کشورهای  علم تربیت به که بود هایی پژوهش

 و هدفمند گیری نمونه روش با و بود جلد 139 زنها تعداد که الات بوده اند؛پرداخته ایران(

 داشتند را  وضوع با ارتباط بیشترین که روابودنبه و بودن  رتب  شرط به و  حور  ک

، هاداده تحلیل روش بود. لااخته  حقق  حتوای تحلیل هلایاه گیری اندااه ابزار شد. انتتاب

 یا انتتابی کدگذاری و  حوری کدگذاری، باا کدگذاری) شیوه به کدگذاری روش

 هایی حیت تولاعه، نا برده کشورهای همه که بود زن گویای نتایج بود. گزینشی(

  دنظر  علم تربیت هایدوره ز واشی نیااهای به پالاتاویی  نظور به را  علمان ایحرفه

 تمایز وجه کنند. تأ ین را  تبوع جا عه ز واشی نیااهای  ذکور هایدوره تا اندداده قرار

 اا  علم تربیت به انالستان  علم تربیت در که الات این نیز هادوره اهداف در کشورها  یان

 اا یکی ز ریکا  علم تربیت در شود؛ ی تأکید  تولاطه دوره تا دبستانی پیش دوره

 توجه ژاپن در و الات  علمان کارایی و دانش رواز دکردن به توجه دوره اهداف ینتر  هم

 تربیت  هم هدف،  لی تولاعه رالاتای در  علمان پذیریانعطاف و نوزوری و خ قیت به

 ؛الات اولویت در نظری هایدانش کسب به توجه ایران  علم تربیت در شود؛ ی تلقی  علم

 در  علمان دانشجو تربیت بررلای دنبال هب پژوهش این در اینکه به توجه با بنابراین
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 رالاتای در و بودیم ایران در  علم دانشجو تربیت برای الاو ارائه با همراه  نتتب کشورهای

 دانشجو تربیت رویکردهای و  بانی بررلای هایشاخص و هاه ؤلف، الاو این به دلاتیابی

 شنالاایی ایران( با همراه انالستان و فرانسه، ز ریکا، ژاپن)  نتتب کشورهای در  علمان

 الاوی خصوص در ز ده دلاتبه کلیدی نکات و  فاهیم، پژوهش اا  رحله این در شد.

، ژاپن)  نتتب کشورهای در  علمان دانشجو تربیت رویکردهای و  بانی بررلای های ه ؤلف

  بانی شا ل  دارک و الاناد  طالعه فرایند اا، ایران( با همراه انالستان و فرانسه، ز ریکا

  فهو ی نظر اا نظری و علمی  بانی الاا  بر و بردارییادداشت، پژوهش پیشینه و نظری

 ژاپن و فرانسه، انالستان کشورهای اقتصادی شرای  به اجمالی نااهی شدند. لااای یکسان

 .دارند قرار جهانی بامی هایرده در اقتصادی نظر اا فوق کشورهای که دهد ی نشان

 یرف را زن درید 3 حدود در و الات بام بسیار کشورها این در نیز  لی ناخالص تولید

 کشورهای نسبت به ایران در .کنند ی زن ارتقای و پرورش و ز واش هایهزینه

 بهبود و  علمان ز واش برای که الات بدیهی الات. ترپایین لارانه این یافته تولاعه

،  نالاب ای حات دادن انجا  نیز و  علم تربیت  راکز در زنها ز واش کیفیت به بتشیدن

 همچنین .هستیم فرهنایان و  علم تربیت دانشااه به کافی بودجه دادن اختصاص نیاا ند

 که کند الاتتدا  افرادی  یان اا تنها را خود نیاا  ورد  علمان باید پرورش و ز واش

 الاتتدا  اا و باشند گذرانده  علم تربیت هایدانشااه و  راکز در را ما  ز واشیهای  دوره

 و ز واش همچنین .کند خودداری اکیداًها  دوره این گذراندن بدون افراد کارگیری به و

 عمل به نیز  صاحبه زنان اا، ورودی ا تحان اخذ بر ع وه  علمان گزینش برای باید پرورش

 به  ندیع قه  یزان،  نالاب روحی شرای  و فیزیکی تنالاب اا افراد برخورداری اا تا زورد

 اا پا .کنند کسب اطمینان حرفه این ا ینه در کافی اط عات داشتن و  علمی حرفه

 پژوهشاران و ها ه قال با اه ستند و هاپژوهش پیشینه و نظری  بانی  طالعات و بررلای

 پژوهش هاییافته قالب در شاخص 78 و ه ؤلف 80، عدبُ 7،  نتتب کشورهای  تعدد

 19 و ه ؤلف 0 شناختی روان  بانی، شاخص 18 و ه ؤلف 0 فلسفی  بانی که شد شنالاایی

، شاخص 11 و ه ؤلف 0 شناختی جا عه  بانی، شاخص 0 و ه ؤلف 0 علمی  بانی، شاخص

 رویکرد و شاخص 11 و ه ؤلف 0 لاااگارانه رویکرد، شاخص 0 و ه ؤلف 0 وفادارانه رویکرد

  سیرهای داد نشان پژوهش نتایج شد. شنالاایی شاخص 19 و ه ؤلف 0 لاااگارانه نیمه

 اداره  تمرکز کا ل طور به و الات  حدود ایران در  علمان لااایز اده هایدوره به ورود

 قبولی قابل پذیریانعطاف و تنوع اا بررلای تحت کشورهای لاایر در کهدرحالی .شود ی

 توان  ی کلیطور به .شود ی اداره غیر تمرکز یا  تمرکز نیمه یورت به و الات برخوردار

 کمتر، نظری هایز واش و ها هارت،  علمی نوین لااایز اده در که گرفت نتیجه
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 دانش و تدریا فنون،  حتوا بر تأکید جای به رو اااین، الات  علمان ایحرفه راهاشای

 های یافته با حاضر تحقیق نتایج .رلاد ی نظر به تر  هم ایحرفه تجارب هتولاع، ایحرفه

 و هواردا ؛اوا ن، (1300) ااده ابراهیم، (1300) غ  ی و الادی، (1300) ا یری پژوهش

  هر حمدی و  لکی، (1300) زقایی، (8910) 8الاترنبرگ، (8993) 1ا  لاموئل، کراور

 و فی  ک زلستر، (1307) ذبایحی، (8910) 3لاو ک و بوگلر، (1303) بصیری، (1300)

 در ز ده دلاتبه هایه ؤلف و هاشاخص و الات داشته همتوانی، (8913) 0ها ز والتر

  شود. ی تأیید قبلی هاییافته ولایلهبه حاضر پژوهش

 پیشنهادها

 اعِت ی و بهساای که شود ی پیشنهاد پژوهش؛ هاییافته و نتایج به توجه با ادا ه در

  دیریت بهبود و کشور تربیت و تعلیم نظا  در تحول  حور عنوان به تدریا هایروش

 کیفیت ارتقاء،  علم تربیت نظا  به بتشیدن کیفیت با و گیرد قرار توجه  ورد انسانی  نابع

 رواز د و  علمان تربیتی و ایحرفه، علمی هایتوانمندی و هاشایستای  ستمر افزایش و

 یادگیری و یاددهی هایشیوه و  علم تربیت هایدانشااه و  راکز درلای هایبرنا ه لااختن

 در و شده واقع توجه  ورد اثربتش و خ ق،  تدین، کارز د، انایزه با  علمان پرورش برای

 نیاا  ورد انسانی نیروی و  علم بهینه کارگیریبه و ناهداشت، تربیت، جذب هایشیوه

 ما  های شایستای دارای و کارز د  علمان جذب برای بسترلااای و پرورش و ز واش

 اعت ی همچنین شود. بااناری  هارتی دوره گذراندن اا بعد اخ قی و تربیتی، ز واشی

، فرهنای های اقدا  با  طلوب خد ت برای زنان انایزه افزایش و  علمان اجتماعی  نزلت

 های هارت تولاعه و  عیشتی و  ادی  شک ت رفع، رفاهی ا کانات و خد اتی، تبلیغی

 خد ت ضمن هایز واش کیفی ارتقاء با  علمان تربیتی و علمی هایتوانمندی و ایحرفه

  تنالاب  علمان تکمیلی تحصی ت و تتصصی اط عات کردن رواز د برای ریزیبرنا ه و

 .گیرد قرار  علم تربیت ونظا  ز واشی ریزان برنا ه کار دلاتور در پرورش و ز واش نیاا با

  ورد جا عه  کانی و ا انی شرای  که بوده  واجههایی   حدودیت با پژوهش این همچنین

  نتتب کشورهای در  علمان دانشجو تربیت رویکردهای ارتباط کههایی  پژوهش و  طالعه

 با  رتب  پیشینه به دلاترلای بنابراین ؛بود اندک باشند کرده بررلای هم کنار در را

 .زید  ی شمار به پژوهش اینهای   حدودیت ینتر  هم ااجمله پژوهش

                                                           
1. Ozman, Hvarda and Kraver, Samuel 

2. Sternberg 
3. Bugler and Somek 
4. Alastair McPhee and Walter Humes 
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 ملاحظات اخلاقی

 حامی مالی

 این  قاله حا ی  الی ندارد.

 مشارکت نویسندگان

 اند. لااای این  قاله  شارکت کرده تما  نویسندگان در ز اده

 تعارض منافع

 گونه تعارض  نافعی وجود ندارد. بنابه اظهار نویسندگان، در این  قاله هیچ

 رایت تعهد کپی

 ت شده الات.ی( رعاCCرایت ) طبق تعهد نویسندگان، حق کپی
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