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Article Info ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

Digital entrepreneurship is an emerging approach of innovation, so it is 

necessary to conduct more studies on this issue. For this purpose, the current 

research was conducted with the aim of determining the relationship between 

the source of control and the intention of digital entrepreneurship with the 

moderating role of entrepreneurship education based on the theory of planned 

behavior. The statistical population of the current study consisted of all 

students of management, information technology and computer fields of 

Shahid Bahonar University of Kerman, of which 380 people were selected by 

stratified random sampling. The data collection tool in this research was 

questionnaires and the validity and reliability of these questionnaires were 

examined using confirmatory factor analysis. The data was analyzed using 

the partial least squares method and with the help of SmartPLS software. The 

findings of the research showed that the source of internal control has a 

positive and significant relationship with the attitudes and behavioral control 

of digital entrepreneurship but it does not have a significant relationship with 

relational mental norms. In addition, entrepreneurship education plays a 

positive moderating role in the relationships between source of control, 

planning and digital entrepreneurship intention. At the end of this research, it 

was suggested that the trainers should pay more attention to the attitude and 

perceived behaviors of the learners in entrepreneurship training and that these 

trainings should be related to the source of internal control and planning 

behaviors (attitude and perceived behaviors) of the learners. 
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 مقدمّه
، 1ژو و لوی )شوده اسوت    دیجیتوال  کوارآفرینی  رشد ی اطلاعات باعثفناور تکامل و الکترونیک تجارت مداوم رشد

 بوه  نسبت آنلاین وکارهای کسب کلیدی های مزیت(. 2016 ،3وانگ و همکاران ؛2018 ،2و همکاران چانگ؛ 2023

 مشوتریان  بوا  بیشوتر  تعامول  و تور  وسی  جغرافیایی دسترسی کمتر، اندازی راه های هزینه شامل های سنتی شرکت

 کوارآفرینی  کوه  آنجوا  ازاست.  نوآوری از نوظهور رویکرد یک دیجیتال کارآفرینی (.2016 ،همکارانو  وانگ) است

 و کمتور  عملیواتی  هوای  هزینه داشتن هایی از قبیل مزیت دارای سنتی وکار کسب های مدل با مقایسه دیجیتال در

 توسو   یراحتو   بوه  کوه  اسوت  شده لیتبد کارآفرینی از ینوع  به جیتدر  به است، ها آپ استارت برای تر آستانه پایین

 (.2020، 4)چانگ است دسترس در و شده  رفتهیپذجوان  نسل

بوه نسول    کوه  اسوت  ای حووزه  شوود،  می شناخته دیجیتالی کارآفرینی عنوان  به که کارآفرینی و نوآوری حوزه 

 فوراه   را کوارآفرینی  با مرتب  شغلی های فرصت مطالعه برای ها مکان از روزافزونی انتخاب و است مرتب  امروزی

 و فنوی  عامول  هوای  سیست  از استفاده طریق از کارآفرینی های فرصت پیگیری و ایجاد .(2019، 5کراوسکند ) می

 کوارآفرینی » اصوطلا   معنوای  بیشوتر  کوه  اسوت  تعریفوی  اطلاعواتی  ارتباطی و تخصصی، تجهیزات سایر احتمالاً

 مختلو   هوای  گوروه  از طیفوی  تحوت  یخوب به تواند می دیجیتال کارآفرینی ،در نتیجه. دهد می نشان را «دیجیتال

 خودمات،  و محصوولات  محصوول،  فوروش  محصوول،  بازاریوابی  ماننود ) ها زیرمجموعه این. قرار گیرد استفاده مورد

 هوای  زیرمجموعوه  بوا  هموراه  ،(تجواری  عملیوات  هوای  سیسوت   و مدیریت هایفرایند توزی ، و ذخیره های سیست 

 نتیجوه  یوک  عنووان   به تغییر معرض شوند که در پدیدار فناوری توسعه و بهبود در نتیجه است ممکن که جدیدی

 (.2020، 6آنتونیزیاست )تکنولوژی  پیشرفت از مستقی 

، 7بوازن ) اسوت  ینیقصود کوارآفر  بور کوارآفرینی دیجیتوال،     رگذاریتأثمطالعات نشان داده است یکی از عوامل  

 مثبوت  سطح چه هر ترتیب، همین ارزیابی یک شخص نسبت به یک رفتار خاص است، به یبه معنا(. قصد 2020

ونسوسوالو و  )ج بوود  خواهود  بیشوتر  آن اجرای مطلوبیت باشد، بالاتر یانداز راه کی شرو  پیامدهای در مورد بودن

 و شوناخت  از افوراد  درک توانود  موی  کارآفرینی قصد مطالعه و است عمل کلیدی مقدمه ،(. قصد2015، 8همکاران

 اسوت  محوی   و افوراد  بین تعامل محصول کارآفرینی قصد یریگ . شکلکند تر عمیق را کارآفرینی رفتاری الگوهای

 (.2017 ،9همکاران و سان)

 پوایینی  دیجیتوال  کوارآفرینی  قصود  حمایتی -محیطی شرای  در کارآفرین مدیران از برخی که دلایلی از یکی 

و دقیق  شده یزیر برنامهکارآفرینی دیجیتال یک کار  که آنجا . ازاست مناسب شده یزیر برنامه رفتار نداشتن ،دارند

قصود کوارآفرینی مطور      که در زمینة استهای مهمی  نظریهیکی از  به عنوان شده یزیر برنامهرفتار  نظریهاست، 

(، کنتورل رفتواری   2002، 11)آجوزن  شوده  یزیو ر برناموه رفتار  نظریه(. بر اساس 2014، 10و همکاران فایولاست )

                                                                                                                                                                          
1. Zhou & Lee 

2. Chang et al. 

3. Wang et al. 

4. Chang 

5. Kraus 

6. Antonizzi 

7. Bazan 

8. Joensuu-Salo et al. 

9. Sun et al. 

10. Fayolle et al. 

11. Ajzen 
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شود قصد فرد در انجام آن عمل تقویت  ، هنجارهای ذهنی و نگرش نسبت به انجام یک کار، موجب میشده ادراک

هنجارهای ذهنی بقیه عوامول   زبج، شده یزیر برنامهدر نظریه رفتار  که داد نشان( 2021) 1این راستا دائوشود. در 

در پژوهش خود نشان داد که ارضای نیازهوای  ( 2019) 2د. الجبارینمثبت و معناداری دار تأثیری نیقصد کارآفربر 

 مثبت و معناداری دارد. تأثیری نیکارآفرقصد بر  شده یزیر برنامهرفتار  نظریهی از طریق شناس روان

میوزان   یبوه معنو  (. منب  کنترل 2023، 3لستاریاست )مرتب  با قصد کارآفرینی منب  کنترل  از دیگر عوامل 

، 4و موا  ژیوا اسوت )  شده  یتعردهد  رویدادها و نتایج حاصل از کاری که انجام می توانایی فرد در کنترل و مدیریت

آورد  های خود به عمل موی  ها و موفقیت هایی است که فرد از شکست باورها و ارزیابی دهنده نشانبنابراین ؛ (2020

شوود. افوراد دارای    ی میبند دسته(. منب  کنترل به دو نو  منب  کنترل درونی و بیرونی 2021، 5و بکتاس ازدمیر)

افوراد   که  یحال درد ندان وانایی خود میها و شکست خود را ناشی از توانایی و یا عدم ت منب  کنترل درونی موفقیت

خود را ناشی از عوامول بیرونوی همنوون دیگوران، بخوت یوا اقبوال         و شکستها  با منب  کنترل خارجی، موفقیت

 درونی کنترل منب  بین که ندداد نشان خود پژوهش در( 2022) 7و هیلتون آرکورفول(. 2019، 6اسانتیدانند ) می

 .کند می کمک کارآفرینی قصد به %21 تا کنترل منب  و دارد وجود معناداری و مثبت رابطه کارآفرینی قصد با

قابل تووجهی بور    تأثیرهای کارآفرینی  کارآفرینی اطلاعات کمی دارند، آموزش در بارهاز سویی وقتی فراگیران 

 یوک  یانوداز  راه یدارد کوه بورا   ییهوا  تمرکز بر آموزش مهارت ینیآموزش کارآفرگذارد.  ها می آن قصد کارآفرینی

تحوولات   یلو عمل است. در عصر حاضر به دل یهنظر ینب دهنده ارتباط یاست و مانند پل یلازم و ضرور وکار کسب

(. آمووزش  2017، 8است )جونز و همکاران یازمورد ن یشاز پ یشنو  آموزش ب ینو ارتباطات، ا یفناور یشرفتو پ

 ینیکوارآفر  یبورا  یتموفق ،آن یو در پ شود یم ینیکارآفر یبرا یضرور یها موجب توسعه همه مهارت ینیکارآفر

یوک   بوه عنووان  آمووزش کوارآفرینی در اکثور کشوورهای پیشورفته      (. 2020، 9همکاران نا وا)وارد دارد به دنبالرا 

 و راسو شود و این تفکر که کارآفرینوان دارای ویژگوی ذاتوی هسوتند رد شوده اسوت.        ضرورت انکارناپذیر تلقی می

قابول   توأثیر ( در مطالعات خود نشان دادند که آموزش کارآفرینی 2021) 11ن و همکارانیا( و ب2020) 10همکاران

 شود که اهداف کارآفرینی و طرز فکر آنان تغییر کند. توجهی بر قصد کارآفرینی دانشجویان دارد و موجب می

 کورده  ایجواد  زیوادی  جدیود  هوای  فرصت و زده دامن دیجیتال کارآفرینی به 19-کووید گیری همه های چالش 

 قصود  مورتب ،  دولتوی  حمایوت  و دیجیتوال  کوارآفرینی  افوزایش  رغو  علی(. 2021 ،12تجویدی و تجویدی) است

 تحقیقوات  انجمن 2021 سال در ،برای مثال. است ک  میان دانشجویان در اینترنت بر مبتنی وکار کسب یانداز راه

 سوال  سوه  در وکوار  کسوب  یانوداز  راه قصود  تایوان در سالان بزرگ از %5/15 تنها که داد گزارش کارآفرینی جهانی

 در توسوعه  ادامه مورد در را ها نگرانی دیجیتال کارآفرینی به مربوط کلیدی آمارهای این، بر علاوه. داشتند را آینده

 %90 از بویش  کوه  داد نشوان  مطالعوه  یوک  ،بورای مثوال  . دهود  موی  افوزایش  اینترنوت  بور  مبتنوی  تجوارت  بخش
                                                                                                                                                                          
1. Dao 

2. Al-Jubari 

3. Lestari 

4. Xia & Ma 

5. Ozdemir & Bektas 

6. Asante 

7. Arkorful & Hilton 

8. Jones et al. 

9. Wardana et al. 

10. Çera et al. 

11. Bian et al. 

12. Tajvidi & Tajvidi 
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 خورنود  یمو  شکست اینترنتی بازاریابی ناکافی یها مهارت و دانش دلیل به اول روز 120 در آنلاین یها آپ استارت

مسائل فراوانی همنون ذهنیت نادرست، عدم وجود مشوق، نبوود   در ایران نیز به دلیل وجود(. 2019 ،1اسکلدون)

ی دیجیتال سبب شده است که بسیاری از مدیران کارآفرین فقو   نیکارآفر ةریزی مناسب و آموزش در زمین برنامه

لوذا   ؛ی دیجیتال بسیار ضعی  و محودود باشود  نیکارآفر الیت در زمینةی سنتی توجه داشته باشند و فعنیکارآفربه 

بور   بنوابراین است.  شده پرداختهبر ایجاد قصد کارآفرینی دیجیتال مؤثر در این پژوهش به شناسایی عوامل کلیدی 

کوه چوه    اسوت  سوؤال به ایون   ییگو پاسخ دنبال بهاین پژوهش  ،های مطر  شده اساس مطالب بیان شده و چالش

رفتوار   یهبر اساس نظر ینیآموزش کارآفر یگر تعدیلبا نقش  یجیتالد ینیمنب  کنترل و قصد کارآفر ینب ای رابطه

 در دانشجویان وجود دارد؟ شده یزیر برنامه

 اقودام  بورای  انکوار   رقابول یغ شاخصوی  کوارآفرینی  پژوهش حاضور در ایون اسوت کوه قصود     ضرورت و اهمیت  

 دهود  موی  را امکوان  این گیرندگان تصمی  و کارآفرین مدیران به کارآفرینی مقاصد درک همننین است، کارآفرینی

 پدیدآورنودگان  هوای  انگیوزه  و باشوند  داشوته  هوا  بینش و ها ارزش میزان ،قصد یک ایجاد نحوه از شفافی دیدگاه تا

 و وانوگ ) بگوذارد  توأثیر  جدیود  گوذاری  سورمایه  یوک  واقعوی  شورو   برایها  آن قصد بر تواند می جدید وکار کسب

 رفتارهوای  دهنوده  نشوان  و کننوده  ینو یب شیپو  زیرا است مه  بسیار کارآفرینی مقاصد بر تمرکز(. 2011 همکاران،

 آن از مثبتوی  درک ادیو ز احتموال   به دارد، را شدن کارآفرین قصد فردی که زمانی بنابراین است، کارآفرینی واقعی

 مطوابق  کوارآفرینی  قصود  ،آموده   عمول  به بررسی. طبق دهد می تشکیل را واقعی تجارت یکو  داشت خواهد رفتار

و  وانوگ ) یگور  خوودتعیین  نظریوه  و شخصویتی  هوای  یژگیو ،(2020 ،همکاران و وانگ) یخودکارآمد های نظریه

مثبوت   یشناسو  روان و خودکارآمودی  نظریوه  و( 2018 ،و همکاران چانگهدف ) تعیین نظریه ،(2016 ،همکاران

 رفتوار  نظریوه  بررسوی  ةزمینو  در ای مطالعوه  حوال  نیا با ؛استقرارگرفته  مورد بررسی( 2020 ،همکاران و چانگ)

 ادبیوات  در یتووجه  قابل شکافدهنده  نشان که استنشده  یافت  حاضر پژوهش موضو  حیطه در شده یزیر برنامه

 موجوب  سونتی  کوارآفرینی  های زمینه به نسبت دیجیتال کارآفرینی در مدیریت پینیدگی طرفی از. است موضو 

 بوا  باید دیجیتال کارآفرین مدیران ،نیبر ا شوند. علاوه رو هروب فراوانی های چالش با همواره افراد این که است شده

 بورآورده  راکننودگان   مصورف  نیازهای بتوانند تا کنندروز  به را خود دانش و شوند سازگار اطلاعات فناوری تغییرات

 یدیو تجوباشود )  دشوار تواند می متفاوت فرهنگی های زمینه با افراد از مجازی گروه یک مدیریت ،طرفی از. سازند

 بوه  آنلایون  هوای  گوذاری  سورمایه  حفظ و شرو  فرایند طول در دیجیتال کارآفرینان بنابراین،(؛ 2021 ،یدیو تجو

 اسوت  موضوعی دیجیتال کارآفرینی لذا. است شده یزیربرنامه رفتار نیازمند این و دارند نیاز زیادی پشتکار و تعهد

 و( 2019 اسوکلدون، ) بووده  بوالایی  شکسوت  میوزان  دارای دیجیتوال  کوارآفرینی  ؛اسوت  بیشوتر  توجوه  سزاوار که

 یتور  گسوترده  مطالعات زمینه این در که است و نیاز( 2021 ی،دیو تجو یدیتجو) دارد بالایی مدیریتیِ پینیدگی

 نظریوه گسوترش مبوانی نظوری     به لازم به ذکر است که اهمیت کاربردی این تحقیق در آن است که. گیرد انجام

چراغ راهوی   به عنوانتواند  و نتایج حاصل از این مطالعه می کند یم کمک و قصد کارآفرینی شده یزیر برنامهرفتار 

 .باشدجهت راهنمایی کارآفرینان دیجیتال 

 ینظر یمبان

 شده یزیر برنامهرفتار  نظریه

دارد یک چارچوب مفهومی بسیار محبوب است که در مطالعوه رفتوار انسوان کواربرد      شده یزیر برنامهرفتار  نظریه
                                                                                                                                                                          
1. Skeldon 
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عامل در تعیین رفتار یک شخص، قصد فرد است که موجب انجام یوک   نیتر مه  نظریه(. طبق این 2001، آجزن)

د. نگرش فورد  نگیر های بعدی قرار می و هنجارهای ذهنی در رتبه ها شود و سپس ترکیبی از نگرش عمل خاص می

و هنجارهای ذهنوی شوامل عقیوده هنجواری و      نسبت به رفتار شامل عقیده رفتاری بارز و ارزشیابی از نتایج رفتار

آجوزن  کند و توس   ها از طریق رفتارها فراه  می یک قاعده کلی برای نگرش نظریهیزه برای اطاعت است. این انگ

شامل نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی و کنتورل   نظریهاین  دهنده لیتشکی ها مؤلفه ( ارائه گردید.2010)

، آشووغ و همکواران  ) اسوت ارزیابی مثبت یا منفوی فورد نسوبت بوه رفتوار       یبه معنرفتار درک شده است. نگرش 

 دارددرکی است که فورد از عوامول بیرونوی در انجوام دادن یوا نودادن رفتوار         یبه معنا(. هنجارهای ذهنی 1392

ارزیابی فرد از سخت یا آسان بودن یوک رفتوار اسوت و میوزان      یبه معنا(. کنترل رفتار درک شده 2011آجزن، )

و  مونتوانو کنود )  در جهوت انجوام رفتوار را بیوان موی      ازیو ن موورد های  ها، مناب  و فرصت فاده شخص از مهارتاست

انودازی   موورد راه  ارزیابی مثبت یا منفوی یوک فورد در    به عنوانکارآفرینی، نگرش  ة(. در زمین2015، 1کاسپرزیک

درک فرد از فشار اجتماعی و انتظوارات افوراد مهو  ماننود      به عنوانجدید است. هنجارهای ذهنی  وکار کسبیک 

شوده بوه درجوه     اشواره دارد. کنتورل رفتواری درک    وکوار  کسبخانواده و دوستان برای شرو  و یا عدم شرو  یک 

 (.2013، 2فرستننرشود ) جدید دارد گفته می وکار کسبایجاد یک  فرایندکنترلی که خود فرد بر 

 منبع کنترل
اسوت. منبو  کنتورل دارای دو بعود بیرونوی و       شوده   یتعرگیری  در تصمی  مؤثریک عامل  عنوان به کنترل منب 

درونی است. منب  بیرونی شامل عامل محیطی مانند جامعه و فرهنگ است. در مقابل منب  درونی شوامل انگیوزه   
 کننود  موی  سوعی  کوه ها  دانشگاه مانند دوطرفه است فرایند کی  نیاشخصی برای دستیابی به اهداف خود است و 

فراوانوی در   تأثیرکنند. عوامل درونی  تر مناسب کارآفرینی ترویج و حمایت برای را خود محی  و درسی های برنامه
هوا،   این باور است که مهارت دهنده نشانمنب  کنترل درونی بالا . (2021، 3و همکاران گیری افراد دارد )لی تصمی 

، 4راتور ) ابود تواند با تلاش فراوان به اهوداف خوود دسوت ی    تواند نتایج را تغییر دهد و او می تلاش و توانایی فرد می
د و نو کن کند که نیروهای خارجی نتایج فرد را تعیوین موی   (. منب  کنترل بیرونی بالا این باور را منعکس می1966

و ( 1966) کنتورل توسو  راتور   (. مفهوم ساختاری منبو   2008لی، شود ) شانس کنترل می لهیوس  بهسرنوشت او 

جام  در ادبیات مدیریتی و سوازمانی موورد برسوی     طور به( 1974) 5و همکاران لولنسونشده  نظر دیتجد اسیمق
. اسوت  شوده  شناختههای کارآفرینی  ویژگی نیرگذارتریتأثیکی از  به عنوان اکنون ه است. منب  کنترل  قرارگرفته

 نیوات  و شوغلی  مسویر  ینتور  مهو   داخلوی  کنتورل  منبو  . اسوت  زنودگی  بر کنترل او میزان فرد یک کنترل منب 
 آن اعموال  بوا  کوه  اسوت  موردم  اعتقواد  این همننین. کند یم تعیین موفق وکارهای کسب برای را بالاتر کارآفرینی

 ایجواد  را موفقی وکارهای کسب و کنند می ریسک دارند بالاتری کنترل منب  که افرادی. کنند می کنترل را محی 

 در بوالاتری  امتیواز  کوه  افورادی دارنود.   اعتقاد محی  کنترل برای خود اعمال بهها  آن (.2006، 6گورولکنند ) می
 کنتورل  منبو   کوه  زموانی  کارآفرینوان . دارند خود آینده برای روشنی یاندازها چش  معمولاً دارند کنترل احساس
 کنتورل  تحت افراد(. 2004 ،7ایندارتی و کریستیانسن) دهند می نشان یتر یعال نیات است، تر حیاتیها  آن داخلی

                                                                                                                                                                          
1. Montano & Kasprzyk 

2. Fretschner 

3. Li et al. 

4. Rotter 

5. Lolenson et al. 

6. Gurol 

7. Kristiansen & Indarti 
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 یهوا بجوا   . آنکننود  یم غلبه حیاتی برخوردهای بر مثبتطور  به و دهند یم نشان را خود علایق موفقیت با درونی
 .کنند یم مدیریت را اجتماعی تعامل ییتنها به افراد، بر  هیتک

 آموزش کارآفرینی

هوای   هوا و مهوارت   بهبوود نگورش   هودف  بوا هوای آموزشوی    ها و فعالیوت  ای از دوره آموزش کارآفرینی به مجموعه

هوای مختلفوی    (. آموزش کارآفرینی در ادبیات نظری به دسوته 2020، 1و همکاران میشود ) کارآفرینان اطلاق می

آمووزش   -1: اند دادهآموزش را برای کارآفرینی پیشنهاد  چهار نو ( 2015) 2و فایول بندی شده است. لینان تقسی 

آنوان   .یانوداز  راهآمووزش   -4آموزش آگاهی کوارآفرینی و   -3 آموزش در رابطه با کارآفرینی؛ -2 برای کارآفرینی؛

آموزش کارآفرینوان بوه کموک     -2 یادگیری برای کارآفرینی؛ -1؛ اند کردهسه بعد تعری   دررا  کارآفرینی آموزش

موورد عوامول موفقیوت و شکسوت کوارآفرینی.       بیان کارآفرین با ارائة دانش نظوری در تربیت مر -3 و عملی دانش

ریوزی   برناموه  برای مثالهای مرتب  با کارآفرینی ) آموزش کارآفرینی برای پرورش قصد کارآفرینی، دانش و مهارت

اسوت  ضوروری   ،وکوار  کسوب ی مدیریت رشود  لازم برا یهای نوین( خودکارآمدی و رفتار پویا ، ارائه ایدهوکار کسب

آمووزش   -1تقسوی  کورده اسوت:     دسوته  دو( آموزش کارآفرینی را به 2011لاتاننسگر )(. 2015، و فایول لینان)

مورد کارآفرینی )ارائة دانش نظوری بوه فراگیوران     آموزش در -2 ارائه دانش عملی به فراگیران( و) ینیکارآفربرای 

   عوامل موفقیت و شکست کارآفرینی(. مورد در

دهود  تواند تمایل به کارآفرین شدن را افزایش  آموزش کارآفرینی میمعتقدند ( 2018) 3و همکاران استهولمن 

هوا اسوتدلال کردنود کوه      آن ؛کردند تأییدبرخی محققان ارزش آموزش کارآفرینی را  (.2010، 4و اسکووتی ریلتپ)

کنود   پیوند بین فرد و جامعه و اقتصاد و ارتبواط آمووزش عوالی و اقتصواد کموک موی      آموزش کارآفرینی به ایجاد 

ی جوانوان بورای بوازار کوار     ساز آمادهو همننین آموزش عالی نقش مهمی در  پرورش و  آموزش(. 2020، 5لینگاپا)

و مدرسوه بوه   عامول در هموارسوازی مسویر انتقوال از دانشوگاه       نیتر مه  به عنوانای  کنند. آموزش حرفه ایفا می

کوه یوک    ند( در مطالعات خود دریافت2020) 7گارسیا و باراک(. پاردو2018، 6اینهورستاست ) وکار کسبمحی  

 هوای  کنود. روش  برنامه آموزشی فرصت مناسبی را برای دانشجویان جهت توسعه خلاقیت و کارآفرینی ایجواد موی  

 قصود : هسوتند  متمرکوز  حووزه  سوه  بور  عمودتاً  کوارآفرینی  آموزش های برنامه کارایی سنجش برایاستفاده  مورد

 (.2020، 8ساننز و همکارانلاگونا) یاکتساب های مهارت و کارآفرینانه فعالیت کارآفرینی،

 قصد کارآفرینی

 کوارآفرین  درونوی  رفتار تمایل و ترجیح شناخت، کارآفرینی قصد که هستند معتقد( 1999) 9همکاران و اسکالتن

 یوک  بوه عنووان   را کوارآفرینی  قصود ( 2003) 10اینودارتی و کریستیانسون  . است جدید وکار کسب یک ایجاد برای

 یوا  کننود  یمو  شورکت  کارآفرینی یها تیفعال درها  آن آیا اینکه مورد در بالقوه کارآفرینان از ذهنی انتظار و نگرش

                                                                                                                                                                          
1. Mei et al. 

2. Liñán & Fayolle 

3. Stholmen et al. 

4. Peltier & Scovotti 

5. Lingappa 

6. Eichhorst 

7. Pardo-Garcia & Barac 

8. Laguna-Sánchez et al. 

9. Scholten et al. 

10. Indarti & Kristiansen 
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 قصود  کارآفرینوان  کوه  کند یم تعری  باور این به عنوان را کارآفرینی قصد( 2009) 1تامپسون. دنکن یم تعبیر خیر

 سومت  بوه  را توجوه  کوه  اسوت  یشناخت روان حالتی کارآفرینی قصد یکل طور . بهدارند را وکار کسب یک یانداز راه

( قصود  2016) نهمکوارا کنود. وانوگ و    موی  هودایت  کارآفرینانوه  نتوایج  بوه  دسوتیابی  جهت خاص تجاری اهداف

 د.نکن دیجیتال تعری  می وکار کسباندازی  ارزیابی فرد از احتمال راه به عنوانکارآفرینی دیجیتال را 

 کمبوود  ماننود  مووانعی  ،نیو ا از شی. پو اسوت  تحقیق قابل موضو  یک به شدن لیتبد حال در قصد کارآفرینی

 یهوا  تیو فعال توسوعه  و انودازی راه در اصولی  بازدارنوده  عوامول  بوه عنووان   غیرماهر کارکنان و اولیه مواد و بودجه

 شوده  جواد یا دولتوی  مقاموات  توسو   کوه  توسعه مختل  مقررات به توجه با ،حال نیا . باشدند یم تلقی کارآفرینی

 بوه  تمایول  به عنووان  توان یم را قصد کارآفرینی. است ر گردیدهظاه مه  جزء یک به عنوان قصد کارآفرینی است،

 توسوعه  بوه  اسوت  ممکون  کوه  شخصوی  یهوا  یریو گ . جهوت کورد  توصوی   خود برای کار یا تجارت یک یانداز راه

 .شوند یم محسوب کارآفرینی آرزوهای نیز شود منجر یگذار هیسرما

، 2و همکواران  محمود ) اسوت  کوارآفرینی  توسوعه  و رشود  شورو ،  در متغیرها نیتر مه  از یکی ینیقصد کارآفر

 4الفورایح  و( 2019) 3بیهقوی  طبوق مطالعوات  . کند یم تشویق را عمل ابتکار و (. قصد کارآفرینی خودکفایی2023

 یوک  کوردن  دنبوال  بورای  گیوری  تصمی  در کننده تعیین عنصر یک به عنوان وکار کسب یک شرو  قصدِ ،(2022)

 توأثیر  قصود کوارآفرینی افوراد    بور  کوه  عوواملی  کشو   بورای . شود می گرفته نظر در کارآفرین یک به عنوان حرفه

( 2021) 5گیوث  و النوادی . اسوت  نیواز  کننود،  موی  هودایت  راهوا   آن قصد که هایی مؤلفه کامل درک به گذارند، می

 محققوان  ،رو نیو ا . ازداشت نخواهد وجود کارآفرینی گام هیچ باشد، نداشته وجود ینیقصد کارآفر اگر که دریافتند

 اند. متمرکزشده قصد کارآفرینی بر ی،گذار هیسرما ایجاد در مردم مشارکت چرایی و چگونگی بهتر درکمنظور   به

 پژوهش ةپیشین
 کوارآفرینی  قصود  بور  کنتورل  منبو   و ناملایمات ضریب تأثیر( پژوهشی تحت عنوان 2023) 6و همکاران رامادانی

 نیوات  بور  کنتورل  منبو   و ناملایموات  ضوریب  کوه  داد نشوان  هوا  . یافتوه ندانجام داد ملاورمان دانشجویان دانشگاه

 درونوی  کنترل منب  بین که ندداد نشان خود پژوهش در( 2022) و هیلتون آرکورفولگذارند.  می تأثیر کارآفرینی

. کنود  موی  کموک  کوارآفرینی قصد   به %21 تا کنترل منب  و دارد وجود معناداری و مثبت رابطه کارآفرینی قصد با

 کوارآفرینی  قصود  بر کنترل منب  و ناملایمت ضریب که ندداد نشان خود پژوهش در( 2023) 7و همکاران محمود

 انجوام  و سومینارها  در شورکت  ماننود  موذکور،  مقاصود  به عمل برای آموزان دانشدر  تمایل این و گذارندمی تأثیر

 .شود می دیده کارآفرینی موضوعات مورد در تحقیق

 بوا  را کوارآفرینی  مقاصود  و کوارآفرینی  آمووزش  بوین  رابطه بررسی هدف با( پژوهشی 2023) 8و همکاران یان

بوا نگورش    شوده  یزیر برنامه. نتایج این پژوهش نشان داد رفتار ندانجام داد شده یزیر برنامه رفتار نظریه از استفاده

ی بور مقاصود   نیکوارآفر کارآفرینی همبستگی مطلوبی دارد. همننین نتایج دیگر این پوژوهش نشوان داد آمووزش    

ه بررسوی  بو  ،( در یک پوژوهش فراتحلیول  2021) 9گرگریو و همکاران گذارد. مارتینز معناداری می تأثیرکارآفرینی 
                                                                                                                                                                          
1. Thompson 
2. Mohamed et al. 
3. Baihaqi 
4. Alferaih 
5. Elnadi & Gheith 
6. Ramadani et al. 
7. Mahmud et al. 
8. Yan et al. 
9. Martínez-Gregorio et al. 
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های  آموزش داد . نتایج این پژوهش نشانندآموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی و پیامدهای مرتب  پرداخت تأثیر

 . است مؤثرکارآفرینی در افزایش قصد کارآفرینی و خودکارآمدی کارآفرینی 

 نظریوه  بس  کمکبر قصد کارآفرینی دانشجویان به  تحصیلی یها رشته تأثیر هدف بای ( پژوهش2021) 1دائو

هنجارهوای   بجوز رفتوار،   شوده  یزیو ر برنامهدر نظریه  که داد نشان اصلی یها افتهانجام داد. ی شده یزیر برنامه رفتار

منفوی بور قصود     توأثیر  شوده  ادراکد و خطورات  نمثبت و معناداری دار تأثیری نیقصد کارآفرذهنی بقیه عوامل بر 

 قصود  بور  کارآفرینی یادگیری چگونه»( پژوهشی تحت عنوان 2019) 2و همکاران ژانگگذارد.  کارآفرینی افراد می

 رابطوه  که ها نشان داد انجام داد. یافته «شده یزیر برنامه رفتار رویکرد یک: گذارد یم تأثیر کارآفرینی به نسبت فرد

 قصود  بور  کوارآفرینی  یوادگیری  میوانجی  اثورات  و وجوود دارد  کوارآفرینی  قصد و کارآفرینانه یادگیری بین مثبتی

   .شود می تعدیل کارآفرینی معرض در گرفتن قرار با شده، درک رفتاری کنترل وها  نگرش طریق از کارآفرینی

 انجوام  بریتانیوا  های دانشگاه ی ازکیر د بازرگانی دانشجویان از طولی نظرسنجی یک( 2017) 3و همکاران اگان

هوا   . آننود یافت دسوت  دهیو د آموزشغیر همتایان به نسبت در آنها بالاتری کارآفرینی الهامات و یادگیری به و ندداد

 بخشویده  بهبود یتوجه قابل میزان به را دانشجویان وکار کسب های مهارت و دانش کارآفرینی آموزش که دریافتند

. چانوگ  اسوت  داده افوزایش  یتووجه  قابول  میوزان  به یلیالتحص فارغ از پس کوچک مشاغل در راها  آن مشارکت و

تفکور مثبوت در رابطوه بوین خودکارآمودی دیجیتوال و قصود کوارآفرینی          تأثیربررسی  باهدف( پژوهشی 2020)

 بور  معنواداری  مثبوت و  توأثیر  دیجیتال نیکارآفر خودکارآمدی که این مطالعه نشان داد جینتا دیجیتال انجام داد.

 بوین  رابطوه واقو    در مثبوت  تفکور  و نودارد  توأثیری  مثبوت  تفکور  کوه  یدرحوال  ؛دیجیتوال دارد  کوارآفرینی  نیات

 .  کند می تعدیل را دیجیتال کارآفرینی نیات و دیجیتال کارآفرینی خودکارآمدی

 از شوده  یزیو ر برنامهرفتار  مدل پرتو در کارآفرینی رفتار و قصد ( پژوهشی تحت عنوان درک2022) 4الماماری

بورای کموک بوه     شوده  یزیو ر برنامهرفتار  نظریهدیجیتال انجام داد. نتایج این پژوهش نشان داد  کارآفرینی دیدگاه

ی ( پژوهشو 2019الجبواری )  مؤثر است.ی حمایت از قصد کارآفرینی دیجیتال کل طور بهتوسعه زمینه کارآفرینی و 

بور   شوده  یزیو ر برناموه رفتوار   نظریه راهی از شناس روانارضای نیازهای  یرمستقی غمستقی  و  تأثیربررسی  هدف با

 نیازهوای  ارضوای  آن در که کند می پشتیبانی مدل نظری یکپارچگی از مطالعه های ی پرداخت. یافتهنیقصد کارآفر

 دارددرک شوده   رفتاری کنترل و ذهنی هنجارهای کارآفرینی، به نسبت نگرش بر مثبتی تأثیر پایه، شناختی روان

 بوه  نسوبت  نگورش  کامول  یگور  میوانجی  دهنودة  نشوان  ها افتهی. دارد کارآفرینی قصد بر مثبتی تأثیر خودنوبه  به و

  یحوال  در است، کارآفرینی قصد بر نیاز ارضای ناچیز مستقی  تأثیر دلیل بهشده  ادراک رفتاری کنترل و کارآفرینی

( پژوهشوی تحوت   1401) و حسونی  یخضورآباد خلیلوی   .نشود  مشاهده میانجی اثر ذهنی هنجارهای مورد در که

 میوانجی  نقوش  دانشوجویان؛  کارآفرینانوه  قصود  بور  کارآفرینانه اجتماعی هویت و کارآفرینی آموزش تأثیر"عنوان 

 در دانشوجویان  کوارآفرینی  های این پژوهش نشوان داد خودکارآمودی   . یافتهندانجام داد "کارآفرینی خودکارآمدی

 انود  نتوانسوته  کوارآفرینی  هوای  آموزش لیکن دارد، میانجی نقش کارآفرینی، قصد با کارآفرینانه هویت بین یرابطه

   .باشند داشته دانشجویان کارآفرینانه قصد گسترش با معنادار ارتباطی غیرمستقی  یا مستقی طور  به

 اسوتراتژیک  کوارآفرینی  قصد بر کارآفرینی ( در پژوهش خود نشان دادند خودکارآمدی1401) جوکارمالکی و 

 بور  محیطوی  عوامل تأثیرعنوان  با( پژوهشی 1401نژاد ) مرادی. استمؤثر  ذهنی هنجارهای یگر یانجیم نقش با
                                                                                                                                                                          
1. Dao 

2. Zhang et al. 

3. Egan et al. 

4. Al-Mamary 
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 ای رابطوه  حمایت که داد نشان ها دزفول انجام داد. یافته شهرستان متوسطه مدارس آموزان دانش کارآفرینانه قصد

 و آموزشوی  حمایوت  متغیرهوای  اثور  ولی دارد؛ آموزان دانش کارآفرینانه قصد بر معناداری و مثبت تأثیر شده درک

 .  نشد تأیید مورد مطالعه آموزان دانش کارآفرینانه قصد بردرک شده  ساختاری

 نانوه یرفتوار کارآفر  بور  عمل بر مبتنی کارآفرینی آموزش تأثیر ( پژوهشی تحت عنوان1401)و رحمتی  یقنبر

 گیوری  هوا نشوان داد جهوت    . یافتوه نود کارآفرینانه انجام داد گیری جهت و کارآفرینی قصد میانجی نقش به توجه با

 رفتوار  و کارآفرینانوه  آمووزش  میوان  رابطوه  بلکه دارد مستقی  و مثبت تأثیر کارآفرینانه رفتار برتنها   نه کارآفرینانه

 بوه  و نداشته کارآفرینانه رفتار بر را تأثیر این کارآفرینی قصد که  یصورت در .کند می گری میانجی نیز را کارآفرینانه

 .کند نمی گری میانجی نیز را کارآفرینانه رفتار و کارآفرینانه آموزش انیم رابطه ،آن دنبال 

 فرضیات پژوهش به شر  زیر است: شده انیبمبانی نظری و پیشینه  بر اساس

 .دارد معناداری تأثیر کارآفرینی دیجیتال به نسبت نگرش بر کنترل منب  -1

 .دارد معناداری تأثیر کارآفرینی دیجیتال به نسبت ذهنی هنجارهای بر کنترل منب  -2

 .دارد معناداری تأثیر کارآفرینی دیجیتال به نسبت شده درک رفتارهای کنترل بر کنترل منب  -3

 .دارد معناداری تأثیر کارآفرینی دیجیتال قصد بر کارآفرینی به نسبت نگرش -4

 .دارد معناداری تأثیر کارآفرینی دیجیتال قصد بر کارآفرینی مورد در ذهنی هنجارهای -5

 .دارد معناداری تأثیر کارآفرینی دیجیتال قصد بر کارآفرینی به نسبت شده درک رفتاری کنترل -6

 .کند یم تعدیل دیجیتال کارآفرینی قصد بر را کارآفرینی به نگرش تأثیر مثبت،طور   به کارآفرینی آموزش -7

 کوارآفرینی دیجیتوال   قصود  بور  را کارآفرینی مورد در ذهنی هنجارهای تأثیر مثبت،طور   به کارآفرینی آموزش -8

 .کند یم تعدیل

 کوارآفرینی دیجیتوال   قصود  بر را کارآفرینی شده درک رفتارهای کنترل تأثیر مثبتطور   به کارآفرینی آموزش -9

 .کند یم تعدیل

 
 پژوهش. مدل مفهومی 1شکل 

 پژوهشی شناس روش
های توصویفی از نوو  همبسوتگی     روش پژوهش در زمره پژوهش نظر ازکاربردی و  هدف نظر ازپژوهش حاضر 

 است. شده  انجاماست که در مقطعی از زمان و به شیوه پیمایشی 

دانشگاه شوهید   وتریکامپکلیه دانشجویان رشته مدیریت، فناوری اطلاعات و  را حاضر پژوهش آماری جامعه
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در روش معادلات ساختاری تعیین حج  نمونوه   .بودنفر  1450 ها آن مجمو  که دنده می تشکیل کرمانباهنر 

تعوداد   مجموعواً ن شود. با توجه به اینکه یگیری شده تعی مشاهده به ازای هر متغیر اندازه 15تا  5تواند بین  می

 840تا  280تواند بین  گویه است، لذا حج  نمونه می 56های این پژوهش  هنام پرسشمطر  شده در  های گویه

بوا   یا طبقوه گیوری تصوادفی    نفر در نظر گرفته شد و به روش نمونوه  380نفر انتخاب شود که در این پژوهش 

 (.1جدول  مطابق) انتساب متناسب انتخاب شدند

 (پژوهش های یافته) ها نمونه انتساب و آماری جامعه معرفی. 1جدول 

 مجموع رشته مدیریت رشته فناوری اطلاعات رشته کامپیوتر 

 1450 600 450 400 تعداد افراد در هر گروه جامعه آماری

 %100 %41 %31 %27 نسبت افراد در هر گروه جامعه

 380 158 119 103 تعداد افراد نمونه در هر گروه

نفور از رشوته    158نفر از رشته فناوری اطلاعات و  119نفر از رشته کامپیوتر،  103 تعداد ،1 جدول مطابق

 مدیریت انتخاب شدند.

( شوامل  2018) 1ه قصد کارآفرینی دیجیتال بارال و همکواران نام پرسش در این پژوهش شامل ابزار سنجش

ی انوداز  راهدیجیتال، جدیت برای  وکار کسباندازی  ریزی راه ای، برنامه های حرفه هدف داشتن بعد؛ 4و  سؤال 8

ضوریب پایوایی    (2018همکاران ) و دیجیتال است. بارال وکار کسباندازی  دیجیتال و سعی برای راه وکار کسب

 محاسبه کردند. 89/0 را هنام پرسشاین 

کوه ابعواد آن؛    بوود  س لیکورت ایو مق ( با شش گویوه در 2009) 2چن ان ونه آموزش کارآفرینی لینام پرسش

و امکانوات   هوا  شوگاه یو آزماهوا   هوای مدرسوان، دعووت از کارآفرینوان، کارگواه      آموزش، روش تودریس، توانوایی  

ایون   ؛گویوه طراحوی شود    23بوا   (1966) رراتو ه منب  کنترل نام پرسشی را مورد بررسی قرار داد. آموزش کمک

)ال  و ب( است. آزمودنی یکی از جمولات   سؤالماده است که هر ماده دارای یک جفت  23ه دارای نام پرسش

ال  یا ب را بایستی انتخاب کند. یکی از دو جمله هر ماده مربوط به کنترل بیرونی و دیگری مربوط به کنتورل  

 9منبو  کنتورل بیرونوی و افورادی کوه نموره کمتور از         یا بیشتر بگیرند، دارای 9رادی که نمره . افاستدرونی 

 3ه منووزی و همکواران  نامو  پرسوش درونی خواهنود بوود. بورای سونجش نگورش از       بگیرند، دارای منب  کنترل

( و بورای سونجش کنتورل    2016) 4ه پوائول و همکواران  نام پرسش(، برای سنجش هنجارهای ذهنی از 2015)

 ( استفاده گردید.2016) 5ه شین و هانسرنام پرسشرفتاری درک شده از 

با استفاده از محاسوبه پایوایی ترکیبوی، میوانگین واریوانس       های مذکور هنام پرسشروایی و پایایی هریک از 

 قرار گرفت. تأییدو  مورد بررسیآلفای کرونباخ  ضریب و شده استخراج

 های پژوهش یافته

 یریگ مدل اندازه یابیارز

و روایی واگرا استفاده شد. پایایی از سوه   گیری از سه معیار پایایی، روایی همگرا برای بررسی برازش مدل اندازه

 قرار گرفت. مورد بررسیی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بار عاملطریق ضریب 
                                                                                                                                                                          
1. Barrel et al. 

2. Liñán & Chen 

3. Menozzi et al. 

4. Paul et al. 

5. Shin & Hanser 
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 های پژوهش( : یافته)مأخذ ییایپاهای روایی و  شاخص .2جدول 

 ها گویه متغیر
CR 

 پایایی ترکیبی

CR>0.7 

AVE 

میانگین واریانس 
 AVE>0.5 شده استخراج

 ضریب
 آلفای کرونباخ
Alpha>0.7 

 911/0 559/0 926/0 ---- منب  کنترل

رفتار 
 شده یزیر برنامه

 نگرش
 یذهن یهنجارها

 یکنترل رفتار
750/0 667/0 857/0 

آموزش 
 ینیکارآفر

 آموزش
 سیتدرروش 

 یناندعوت از کارآفر
 ها یشگاهها و آزما کارگاه

 یآموزش امکانات کمک

867/0 523/0 818/0 

 ینیکارآفرقصد 

 هدف
 یزیر برنامه

 جدیت
 تلاش

759/0 882/0 851/0 

آلفوای   ضوریب  و شوده  اسوتخراج ، مقادیر بار عاملی، ضوریب پایوایی ترکیبوی، واریوانس     2جدول با توجه به 
 گیرد. قرار می تأییدمورد  سؤالاتبنابراین روایی و پایایی  .است از مقدار آستانه تر بزرگکرونباخ 

، روایی واگرا است که شامل بررسی همبستگی یوک سوازه   شده  ساختهیکی دیگر از معیارهای بررسی مدل 
 .ها است هایش در مقابل همبستگی آن سازه با سایر سازه با شاخص

 یی واگراروا .3جدول 

 رفتاری کنترل ذهنی هنجارهای نگرش کنترل منبع قصد کارآفرینی کارآفرینی آموزش 
      729/0 کارآفرینی آموزش

     689/0 671/0 ینیقصد کارآفر
    748/0 659/0 718/0 کنترل منب 

   816/0 723/0 675/0 727/0 نگرش
  749/0 725/0 632/0 560/0 721/0 ذهنی هنجارهای
 786/0 572/0 600/0 652/0 658/0 700/0 رفتاری کنترل

  واقو  متغیرهای مکنوون کوه در قطور اصولی      AVEشود مقدار جذر  مشاهده می 3جدول که در  طور همان
باید بیشتر باشود توا روایوی واگورا موورد       اند گرفته قرارهای زیرین  ها که در خانه ، از همبستگی میان آناند شده
 .است تأییدقرار گیرد و این امر محقق گردیده است و روایی واگرای مدل مورد  تأیید

 ساختاری مدل برازش
Rبرای بررسی برازش مدل ساختاری از سه معیار 

2 ،Q
 یک در ادامه آمده است. استفاده شد که توضیح هر GOFو  2

Rمقدار 
کنود. ایون ضوریب فقو  بورای       می مشخصزا را  بر یک متغیر درون زا برونیک متغیر  تأثیرمیزان  2

( سوه  1998) 1و بانوت  نیچوا رود و برای متغیرهای مستقل این مقدار صفر اسوت.   متغیرهای وابسته به کار می
مقدار ملاک برای مقادیر ضعی ، متوس  و قووی بوودن بورازش بخوش      به عنوانرا  67/0و  33/0، 19/0مقدار 

R معیار لهیوس بهساختاری مدل 
 در نظر گرفتند. 2

Q ، شاخصبینی مدل از دیگر معیارهای قدرت پیش
، 02/0( سوه مقودار   2009همکواران ) است. هنسلر و  2

زای مربووط   هوای بورون   بینی ضعی ، متوس  و قوی سازه یا سازه را برای نشان دادن قدرت پیش 35/0و  15/0
                                                                                                                                                                          
1. Chaien & Bonett 
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 اند. به آن تعری  کرده

 های برازش مدل شاخص .4جدول 

R وابستهمتغیر 
2 Q

2
 

 542/0 556/0 قصد کارآفرینی
 670/0 680/0 نگرش

 533/0 547/0 هنجارهای ذهنی
 524/0 538/0 کنترل رفتاری

 برازش مدل کلی

( سواخته  2004) 1همکواران توسو  تننهواوس و    GOFجهت بررسی قدرت کلی مدل است. معیار  GOFمعیار 

Rمقادیر اشتراکی و میوانگین   نیانگیمجذور م ضرب  حاصلطریق شد که از 
گوردد ایون مقودار     محاسوبه موی   2

 است. آمده  دست  به 537/0

هوای پوژوهش    مدل ساختاری به بررسی رواب  علی بین متغیرهای مکنون کوه در حقیقوت هموان فرضویه    

و  قوت د بوه ها  ها است که به بیان ضرایب مسیر و معناداری آن ای از آزمون پردازد. این مدل مجموعه می هستند

 پردازد. زا می بینی رفتار متغیرهای درون کیفیت پیش

 
 ساختاری در حالت تخمین ضرایب استاندارد مدل .2شکل 

 
 ساختاری در حالت معناداری ضرایب مدل .3شکل 

                                                                                                                                                                          
1. Tenenhaus et al. 



 
 

 13 شده ریزی برنامه رفتار نظریه اساس بر کارآفرینی آموزش گری تعدیل نقش با دیجیتال کارآفرینی قصد و کنترل منبع بین رابطة بررسی
 

مودل   3مدل ساختاری در حالت تخمین ضرایب اسوتاندارد و شوکل    2با توجه به اطلاعات مربوط به شکل 

بیوان گردیوده    5خلاصه در جودول   صورت  بهمشهود است و نتایج  کاملاًساختاری در حالت معناداری ضرایب 

 است.

 های پژوهش ی فرضیهبررس .5جدول 

 نتیجه tآمار  ضریب بتا روابط
 تأیید 025/26 795/0 نگرش نسبت به کارآفرینی دیجیتال منب  کنترل

 تأیید 541/9 634/0 هنجارهای ذهنی کارآفرینی دیجیتال کنترل منب 
 تأیید 062/12 657/0 کنترل رفتارهای درک شده کارآفرینی دیجیتال کنترل منب 
 تأیید 461/3 412/0 ی دیجیتالنیقصد کارآفر تالیجیدکارآفرینی  به نسبت نگرش
 رد 386/0 041/0 ی دیجیتالنیقصد کارآفر  کارآفرینی دیجیتال مورد ذهنی در هنجارهای

 تأیید 128/4 386/0 ی دیجیتالنیقصد کارآفر کنترل رفتاری درک شده نسبت به کارآفرینی دیجیتال 

 گر تعدیلبررسی نقش 

تقویوت و یوا   را هوا   گذاشته روابو  بوین آن  تأثیر متغیری است که بر رواب  علی بین دو متغیر  گر تعدیلمتغیر 

در نظر گرفتوه شوده اسوت     گر تعدیلمتغیر  به عنوانکند. در این پژوهش متغیر آموزش کارآفرینی  تضعی  می

 گیرد. برای تحلیل و تفسیر اثور  گری این متغیر مورد سنجش قرار می لیهای مربوط به اثر تعد که توس  آزمون

 T-valueبتوا و   مقودار های مربوطه، لازم اسوت   ی متغیر آموزش کارآفرینانه و همننین تحلیل فرضیهگر تعدیل

 مورد بررسی قرار گیرد.

 
 آموزش کارآفرینی گر تعدیلآزمون متغیر  جینتا .4شکل 

بار عاملی مربووط بوه    شده استانداردو ضرایب  zپس از بررسی برازش مدل، با استفاده از ضرایب معناداری 

هوای ایون    فرضویه  دییو تأها پرداخته شده است. ملاک  ها به بررسی و آزمون فرضیه مسیرهای هر یک از فرضیه

نتایج بررسوی   6 باشد که در جدول 96/1بالاتر از  tپژوهش به این صورت است که ضرایب مسیر مثبت و آماره 

 ها ارائه شده است: فرضیه

 گر تعدیلی فرضیات پژوهش در حالت وجود متغیر بررس .6جدول 

 نتیجه tآمار  بتاضریب  روابط
 تأیید 248/2 06/0 کارآفرینی در رابطه بین نگرش و قصد کارآفرینی دیجیتال ی آموزشگر تعدیلنقش 

 تأیید 349/3 036/0 قصد کارآفرینی دیجیتال و ذهنی هنجارهای بین رابطه در کارآفرینی آموزش یگر تعدیل نقش
 تأیید 022/2 083/0 قصد کارآفرینی دیجیتال و کنترل رفتاری درک شده بین رابطه کارآفرینی در آموزش یگر تعدیل نقش
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 گیری بحث و نتیجه
 بوا  کوارآفرینی،  بوه  نسوبت  نگورش  بر 795/0 بتا ضریب با کنترل منب  داد نشان ها فرضیه بررسی از حاصل نتایج

 شوده  درک رفتارهوای  کنتورل  بور  657/0 بتوای  ضوریب  بوا  و کارآفرینی ذهنی هنجارهای بر 634/0 بتای ضریب

 ؛2023 ،و همکواران  راموادانی )هوای ایون پوژوهش بوا تحقیقوات       افتوه ی. دارد معنواداری  و مثبوت  تأثیر کارآفرینی

 ویژگوی  یوک  بوه عنووان   کنتورل  منب  .است بوده سو ه ( 2023 همکاران، و ؛ محمود2022 ،و هیلتون آرکورفول

 دارای افوراد  خواص، طوور   بوه  کنود و  می فعال خود تأیید طریق از را شده یزیر برنامهرفتار  های شناخت شخصیتی،

ایون افوراد سوعی     دهنود،  نشوان  دیجیتوال  کارآفرینی به نسبت مثبتی نگرش دارند تمایل بالا درونی کنترل منب 

هوای لازم بورای مشوارکت در کوارآفرینی دیجیتوال را       و آموادگی  هوا  مهوارت روز کنند و  دارند که دانش خود را به

 و ، تنتاموا مثوال رای )بو  اسوت شوده  ه اسوتفاد  کوارآفرینی  قصود  بینی پیش برای قبلاً کنترل منب  . اگرچهرندیفراگ

   .کند یم اعمال دیجیتال کارآفرینی زمینة در را آن پژوهش حاضر (2020 ،1عبدالسلام

بورای  ) کوارآفرینی  بوا  مورتب   های شناخت مؤثر کننده بینی پیش یک خود، تأیید مکانیس  راه از کنترل، منب 

 تسوهیل  را دیجیتوال  کوارآفرینی  قصود  کوه  اسوت ( ذهنوی  هنجارهای و ها نگرش شده،درک رفتاری کنترل ،مثال

 ةزمینو  در رفتاریقصد   به را کنترل منب  تر کامل شناختی روان فرایند یک توصی  با این بررسی بنابراین،؛ کند می

 از بوالایی  درجه مستلزم دیجیتال کارآفرینی شد، ذکر مقدمه در کهطور  همانکند.  می مرتب  دیجیتال کارآفرینی

   .کند می تبدیل دیجیتال کارآفرینی قصد برای کلیدی محرک یک به را نگرش و است مدیریت پینیدگی

نوو    یون کوردن ا  دنبوال   بوه  یوادی ز یول تما یمنبو  کنتورل داخلو    یافراد دارا یجیتال،د ینیکارآفر ةیندر زم

کوه   خواهنود  یبوالا مو   یمنب  کنترل درونو  یافراد دارا یید،خود تأ نظریهبر اساس  یراز دهند؛ ینشان م ینیکارآفر

 ین،بداننود؛ بنوابرا   یجیتوال د ینیبا کوارآفر  ب مرت یها با چالش یاروییو قادر به رو یرگذارتأث یارها را بس آن انیگرد

کموک و   دنبوال   به یطور تهاجم  نشان دهند، به یجیتالد ینینسبت به کارآفر یدارند نگرش مثبت یلافراد تما ینا

، دوسوتان، بسوتگان، همکواران(    بورای مثوال  خوود هسوتند )   یاجتماع یها در شبکهمرتب  افراد از سوی  یتحما

مورتب    یهوا  غلبوه بور چوالش    یخود را برا های یستگیها و شا طور فعال مهارت  ( و به2016، 2و همکاران یسو)ها

 یجهت استقرار کنترل رفتوار  یمنبع به عنوان تواند یم یبر اساس موارد فوق، منب  کنترل داخل دهند. یپرورش م

منبو    یبورا  یوز ن موضوو  ن یو فرض شود و عکوس ا  ینیکارآفر ینةها در زم و نگرش یذهن یدرک شده، هنجارها

 صادق باشد. یکنترل خارج

 یکنتورل رفتوار  و  412/0 بتوای  ضوریب  بوا  کوارآفرینی  بوه  نسوبت  نگورش  داد نشان پژوهش دیگر های یافته

مثبوت و   توأثیر  یجیتوال د ینیبور قصود کوارآفر    386/0 یبتوا  یببا ضور  یجیتالد ینینسبت به کارآفر شده ادراک

 نشد. دییتأیجیتال در این پژوهش د ینیبر قصد کارآفری ذهن یهنجارها تأثیرولی  دارد یمعنادار

؛ 1401، جوکوار و  ی؛ موالک 2019 ی،؛ الجبوار 2022 ی،؛ امامار2020)چانگ،  یقاتبخش با تحق ینا های یافته

زموانی کوه مودیران کوارآفرین نگرشوی       گفتتوان  در تبیین این نتیجه می .استسو  ( ه 1401 ،و رحمتی یقنبر

کننود و   کارآفرینی دیجیتوال حمایوت موی    فرایندها در  مثبت به کارآفرینی دیجیتال داشته باشند سایر افراد از آن

توانود   پذیر تلقی کنند و این عوامل می ی کارآفرینی دیجیتال را امری امکانانداز راهشود این افراد  این امر سبب می

بور قصود کوارآفرینی     شوده  ادراککنتورل رفتواری    تأثیر در زمینة مثبت بگذارد. تأثیر دیجیتال نیکارآفری قصد بر

های کوافی بورای انجوام دادن کواری در      فرد به این باور برسد که مناب  یا فرصت که توان گفت زمانی دیجیتال می

                                                                                                                                                                          
1. Tentama & Abdussalam 

2. Hsiao et al. 
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گردد این باور در شخص به وجوود   شود و سبب می د نظر آماده میورداختیار دارد، ذهن او جهت انجام رفتارهای م

 آید که توانایی انجام کارهای سخت را خواهد داشت.  

یوک   یراه انوداز  باشود کوه   یون ا توانود  یمو  یجیتوال د ینیبر قصد کارآفر یذهن ینداشتن هنجارها تأثیر یلدل

تکنولووژی و فنواوری حاصول     فراوانی که در زمینوة جه به پیشرفت دیجیتال یک ایده نوین است و با تو وکار کسب

تواننود بور    به خودباوری کافی رسیده است و دیگران نمی قطعاًگذارد  ه میاست، کارآفرینی که پا به این عرص شده

 نظریوه د بسویار انودک اسوت.    نداشته باشو  تأثیرد و یا اگر ه  نبگذار تأثیراین خودباوری شخص در انجام این کار 

 الجبواری  ،برای مثوال ) است شده  استفادهبرای توضیح قصد کارآفرینی در دانشجویان  عمدتاً شده یزیر هبرنامرفتار 

 حووزه  بوه  شوده  یزیو ر برناموه رفتوار   نظریوه  گسترش با پژوهش این(. 2020 ،1همکاران و شی ؛2019 ،و همکاران

 و سونتی  کوارآفرینی  بوین  هوای  تفاوت به توجه با. کند یم کمک علمی در این زمینه درک به دیجیتال کارآفرینی

 بوه  سونتی  کارآفرینی مورد در تحقیق های یافته ،(2020 همکاران، و وانگ ؛2021 تجویدی، و تجویدی) دیجیتال

نگرش نسبت به کوارآفرینی   تحقیق، این های یافته. نیستندانتقال  قابل دیجیتال کارآفرینی ةزمین به مستقی طور  

 کوه   یحوال  در کنود،  بیوان موی   دیجیتوال  کوارآفرینی  زمینة در رفتاری قصد بینی پیش کلیدی محرک به عنوان را

 اسوت شوده   مشوخص  سونتی  کوارآفرینی  زمینوة  در کلیودی  محرک به عنوان قبلی مطالعات در هنجارهای ذهنی

 (.2020 ،همکاران و شی ؛2019 همکاران، و الجباری)

 نگورش  بوین  رابطه در 06/0 بتای ضریب با کارآفرینی آموزش یگر تعدیل نقش حاضر پژوهش دیگر هاییافته
 بوا  و دیجیتوال  قصد کارآفرینی و ذهنی هنجارهای بین رابطه در 36/0 بتای ضریب با دیجیتال، قصد کارآفرینی و

ایون نتوایج بوا     .است بوده دیجیتال کارآفرینیقصد  و شده درک رفتاری کنترل بین رابطه در 042/0 بتای ضریب
 ،و حسنی خضرآبادی خلیلی ؛2021 ،ژانگ و همکاران ؛2021 دائو، ؛2021 ،و همکاران ویگرگر نزیمارت) تحقیقات

ی دیجیتوال را افوزایش   نیکارآفر. در مطالعات قبلی نشان داده شد که آموزش کارآفرینی قصد استسو  ه ( 1401
کموک   یاندانشجوتوان گفت که آموزش کارآفرینی به  . در تبیین این نتیجه می(2020 همکاران، و وانگ)دهد  می
استقامتشوان در مواجهوه بوا موانو  را      یشافوزا  ینو همننو  هایشوان  ییو اعتماد به توانا یتا حس خودباور کند یم

دارنود دانوش و    یول تما کننود،  یمو  یافوت در یشوتری ب ینیکوارآفر  یها آموزش دانشجویانکه  یزمان. توسعه دهند
نوبوه خوود     و بوه  شوود  یهوا مو   آن یخودکارآمد یشامر باعث افزا یندهند که ا یشمرتب  خود را افزا های یتقابل

روابو   ینی، کوه آمووزش کوارآفر    شوود  موی اسوتنباط   ینچن ین،د؛ بنابرانده یشدرک شده از خود را افزا یناناطم
از طرفوی دیگور آمووزش     .کنود  یمو  یوت قصد را تقو -قصد و نگرش -یذهن یقصد، هنجارها-شده ادراک یرفتارها

تقویوت   یآموزشو  هایفراینود هوا و   برناموه  یقاز طر ینیکارآفر یرا برا یشناخت یها ها و مهارت نگرش ،کارآفرینی
 شود. کند و موجب تقویت ارتباط بین آگاهی و شناخت کارآفرینی می می

 بوه  توجوه  بوا  را آموزشوی  موواد  دیجیتوال  کوارآفرینی  شوود مربیوان   های پژوهش پیشنهاد موی  بر اساس یافته 

 منبو   دارای افوراد  کوه نشوان داد   های این پوژوهش  طبق یافته .کنند  یتنظ خود فراگیران شخصیتی های ویژگی

 کوارآفرینی دیجیتوال   یهوا  چوالش  بوا  توانند یم بالا بیرونی کنترل منب  با خود همتایان از بهتر بالا درونی کنترل

 کوه  کننود  تنظوی   طووری  را خود درسی محتوای و مطالب باید دیجیتال کارآفرینی مربیان بنابراین،؛ کنند مقابله

 هوای شوناخت  مثبوت  توأثیرات  کوارآفرینی  آموزش که  ییآنجا از .کند منعکس را فراگیران کنترل منب  کلی نمایه

 طووری  را خوود  دوره محتووای  بایود  مربیوان  ،کنود  یمو  دیجیتال تقویت کارآفرینی قصد بر را دیجیتال کارآفرینی

 .  هستند مجهز مرتب  های مهارت و دانش به فراگیران شود حاصل اطمینان که کنند طراحی
                                                                                                                                                                          
1. Shi et al. 
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 یهوا  یفنواور  قودرت  از توا  کنود  یمو  کمکها  آن به که دارند نیاز بیشتری عملی دانش به فراگیران همننین، 

 طریوق  از دارنود  تمایول  مشوتریان  اموروزه . کننود  اسوتفاده  آنلایون  تنظیمات در مشتریان ارزش ایجاد برای جدید

 دیجیتوال،  کوارآفرینی  هوای  دوره طراحی هنگام بنابراین،؛ کنند برقرار ارتباطها  شرکت با مختل  آنلاین یها کانال

  شویوه  به مشتریان با تعامل برای جدید ابزارهای و ها رسانه این از چگونه که دهند آموزش فراگیران به باید مربیان

 .کنند استفاده عمل در یادگیری

 یسپاسگزار
 .یندنمایم یقدردان و تشکر تمامی افرادی که در انجام این مطالعه یاری رساندند،پژوهش از   یت لهیوس نیبد

 منابع
 یبورا  شوده  یزیو ر رفتوار برناموه   هیو کواربرد نظر  (.1392) دیعبدالحم ،تاجور ؛نیام ،قنبرنژاد ؛موریت یی،آقاملا ؛مسعود ،آشوغ

 .5-14، (3) 1 ،سلامت یآموزش بهداشت و ارتقا. ونیدر رانندگان کام یرانندگ منیا یرفتارها ینیب شیپ

 قصود  بور  کارآفرینانوه  اجتمواعی  هویوت  و کوارآفرینی  آمووزش  توأثیر (. 1401) محمود  حسونی،  مهدیه؛، خضرآبادی خلیلی

 :doi. 1-18 ،(1) 1 ،کارآفرینی مدیریت و آموزش. کارآفرینی خودکارآمدی میانجی نقش دانشجویان؛ کارآفرینانه

10.22126/eme.2023.2434 
 میوانجی  نقوش  به توجه با نانهیرفتار کارآفر بر عمل بر مبتنی کارآفرینی آموزش (. تأثیر1401قنبری، مژده؛ رحمتی، مری  )

 .63-89(، 6) 2، عملیات مدیریتکارآفرینانه.  گیری جهت و کارآفرینی قصد

 میوانجی  نقوش  بوا  اسوتراتژیک  کوارآفرینی  قصد بر کارآفرینی خودکارآمدی تأثیر(. 1401) اکبر یعلجوکار،  مجتبی؛، مالکی

 مودیریت  یا رشوته  انیو م مطالعوات . کوارآفرینی  بوه  نسوبت  نگورش  وشده  ادراک رفتاری کنترل ذهنی، هنجارهای
 .49-66 ،(2) 1، بازاریابی
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