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  مقدمه. 1

 توانایی که باشید داشته مدیرعاملی باید شرکت بنابراین،. است سود حداکثر به دستیابی شرکت یک اولیة هدف اساساً

 عامل مدیر نه، یا کند کار خوب شرکت چه است؛ کنندهتعیین واقعاً عامل مدیر موقعیت. باشد داشته را شرکت مدیریت

 برای مدیرعامل یک پتانسیل به عامل مدیر قدرت واقع در. دهد سوق شکست یا موفقیت سمت به را شرکت تواندمی

 عامل مدیر یک قدرت که زمانی اهداف. دارد اشاره خود جایگاه تعقیب برای اهرمی هایموقعیت یا هادارایی داشتن

 را سهامداران ثروت و کند رفتار خود نفع به دارد وجود بیشتری احتمال باشد، نشده کنترل مستقل ناظر یک توسط

 قدرت از طلبانه  فرصت صورت به است ممکن مدیرعامل خصوص به ها، شرکت مدیران که طوری به. دهد کاهش

 دلیل همین به کنند؛ حداکثر را خویش منافع طریق این از تا کنند؛ استفاده مدیریتی معاملات تسهیل راستای در خویش

 قدرت اینگونه و دهند کاهش را مالی گزارشگری کیفیت شرکت، گذاران سرمایه کردن  گمراه برای است ممکن هاآن

 .شود ها شرکت مالی گزارشگری کیفیت و مدیریتی معاملات بین منفی رابطة تشدید باعث تواندمی مدیرعامل

  پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

شود که قدرت مدیرعامل به طور معمول به مدیرعامل عموماً به عنوان یکی از قدرتمندترین اعضای شرکت شناخته می

ها، ساختار و های شرکتبرنامهپذیری اهداف و شود. لذا انتظار تأثیرسبب اختیارات قانونی و تخصص ایجاد می

عامل دور از انتظار نیست، به نحوی که تصمیمات اصلی و تا حد زیادی آینده  فرآیندهای داخلی شرکت از قدرت مدیر

مدیرعامل  1مدیرعامل شرکت اپل، مایون 2شماری )مانند: استیو جابزهای بیگیرد. نمونهشرکت تحت تأثیر قرار می

دهد که مدیران قدرتمند، شرکت را کارآمدتر کرده و مدیرعامل شرکت تسلا( نشان می 9ماسکبابا، آیلان شرکت علی

یند آبا توجه به اهمیت کیفیت گزارشگری مالی در فر کنند.حدودی تضمین میسرانجام موفقیت شرکت را تا

پوشاندن اثرات سوء معاملاتی گذاران باید بدانند مدیران برای های مالی، سرمایه کنندگان گزارش گیری استفاده تصمیم

ای  کنند و با افزایش قدرت مدیرعامل، احتمال تشدید چنین رابطه مدیریتی، به کاهش کیفیت گزارشگری مالی اقدام می

گذاران را گمراه کند یا اثرات نامساعد بر ثروت سهامداران داشته  تواند سرمایهشود؛ درنتیجه، چنین اقداماتی می بیشتر می

شامل تواند دو جنبه مهم را ارائه دهد که وجود یک شرکت در جامعه می(. 2044اهری عبده وند و همکاران، )ظ باشد

مسئولیت اجتماعی  هایی که تعهد بالایی به. شرکتباشدمیو بهبود وضعیت مردم  ایجاد شرایط هم افزایی برای بهتر شدن

(CSR) 0شرکت . شهرت شرکت افزایش خواهد یافت مورد قدردانی جامعه قرار خواهند گرفت تا بدین ترتیب ؛دارند

های در فعالیت اهداف مشخصی است که باید به آن دست یافت به عنوان شکلی از سازمان که فعال است عموماً دارای

حیاتی، که هدف آن  اجزای هاستتجاری خود برای تامین منافع اعضای خود. حاکمیت شرکتی یکی از مهمترین آن

دو  طی. بهبود خواهد یافت اجرا شود، عملکرد شرکت بهبود عملکرد شرکت است. اگر حاکمیت شرکتی خوب است

است.  مورد توجه قرار گرفته اقتصادی واحدهای از سوی شرکت به طور قابل توجهی اجتماعی دهه گذشته مسئولیت

دارد.  کیدأت آموزش، حقوق بشر و غیره امنیت، زیست، اخلاق، محیط ز قبیلا مهمی لئشرکت بر مسا اجتماعی مسئولیت

 بهبود دلیل به اما در نهایت ؛شرکت است برای ایاولیه هایهزینه شرکت دارای اجتماعی مسئولیت اگر چه اجرای
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 بهبود عملکردفروش و سود و منجر به  تقاضا، موجب افزایش مدت و افزایشدر بلند هاکاهش هزینه شرکت، شهرت

. افشای مسئولیت اجتماعی به عنوان پل ارتباطی بین واحد تجاری و ذینفعان است و باعث شودمی مدتدر بلند شرکت

ها از توجه به مالکیت بخش قابل توجهی از سهام شرکتگذاران نهادی باشود. سرمایهگذاران نهادی میجذب سرمایه

های مدیران را تحت تأثیر قرار دهند و با توانند رویهپذیر برخودار بوده و مییههای سرماای در شرکتنفوذ قابل ملاحظه

کننده در ای بپردازند که تمرکز مالکیت عاملی تعیینها به رعایت اخلاق حرفهارائه اطلاعات دقیق از سوی شرکت

-به شرکتی اجتماعی لیتمسئوهمچنین  (.2988گذاری بر مسئولیت اجتماعی شرکت است )اسکو و کاردگر، سرمایه

 هایبهبود عملکرد و شاخصبه منجر که مطرح شده است،  مدیریت نظری و مبانی در ادبیات اهمیت بعد با یک عنوان

کنندگان، ها باعث بهبود ادراک مصرفشرکت اجتماعی مسئولیت زیرا شودبلند مدت می شرکت در و غیرمالی مالی

-بالاتر می شغلیت شرکت و رضای نظارت مؤثرتر بر امور بیشتر، شرکت، سودآوریشهرت  بلندمدت مشتریان، وفاداری

 یک ها بر جامعهشرکت تأثیر از سویی دیگر کنند،بیشترکمک می فکری عوامل به کسب سرمایه این ههم که شود

باشد )قلیچ لی و می درجامعه در حال افزایش تجاری از نقش واحدهای و انتظارات ذینفعان گردیده تلقی جهانی دغدغه

 ها گاهی اوقاتکنند. شرکت توانند موانعی را تجربه کنند، اما همیشه به آرامی کار نمی ها می شرکت(. 2991مشبکی، 

زیرا . این مشکلات بر عهده یک مدیرعامل استکه رفع  دارند، چه در مقیاس کوچک و چه در مقیاس بزرگ مشکلاتی

. مانند چند مورد از مدیران شود سختگیر باشندباعث موفقیت شرکت می چیزی که مدیران عامل باید در رویارویی با هر

که  1ویتاکر وارددها را با استفاده از قدرت خود از بحران نجات داده و به اهداف خود برسند نظیر: اِکه توانستند شرکت

 که در آستانه 9حفظ کرایسلر اتوموتیوبرای  سخت جنگید 1را از بحران بازسازی کند. لی یاکوکا 6توانست جنرال موتورز

گذاری اقدامات هوشمندانه در شرکت، از جمله سازماندهی مجدد ساختار مالی و قیمت ورشکستگی بود و تعدادی از

های  تمام تلاش. محصولات کرایسلر تحمیل شده است. نه تنها این، بلکه یاکوکا مدیریت شرکت را اصلاح کرد بر بازار

در احیای   8مدیریت خوب ایزاک پرلموتر. کرایسلر توانست به سودآوری در دستان خود بازگردد مؤثر بود و انآن

را ترکیب کرد تا مشکلات مختلفی را که مارول   Toy Biz و شرکت خود چیز جالبی است، او 24مارول کامیک

موفقیت توانست موجب ، که درستی بودتوانایی مدیریت مالی شرکت به . داد کاهش دهد کامیک و آن را آزار می

را به  کند که اگر مدیر عامل قدرتمند بتواند شرکتمدیران عامل ثابت می دسته از این . موفقیتشودمارول کامیک 

زیربنای تحقیقات در مورد قدرت مدیر عامل تواند باعث بررسی می است که مورد جالبیاین  ؛عملکرد بهتری برساند

انتظار  که شود، زیرا مدیران عامل هستندمدیر عامل در نظر گرفته می مقامقدرتمندترین موقعیت در شرکت همیشه باشد. 

مدیران ارشد نه د. های آینده برای ذینفعان هدایت کننهای خود را به سمت ایجاد ثروت و افزایش فرصتشرکت رودمی

ه دارای قدرت زیادی برای تأثیرگذاری بر تصمیمات مطلق بر تصمیمات عملیاتی شرکت دارند، بلک تنها قدرت

با تسلط بر ، قرار دارند که در سطح بالای ساختار سازمانی دیر اجراییبه عنوان مهستند. مدیران عامل  استراتژیک شرکت

)سفیرا علیفا و پوجی  به وضوح تأثیر قابل توجهی بر عملیات شرکت داردکه  اندگیری خود ایستادهقدرت تصمیم
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همچنین باتوجه به اینکه توانایی مدیریت به کاهش ریسک عملکرد ضعیف و همچنین ریسک (. 1414، 22ارتوه

به تقلیل  مدیر عامل و قدرت بودن تواناییلاتر رود باعبارت دیگر، انتظار میشود. بهورشکستگی شرکت منجر می

ها در ارتباط است و ملکرد جاری و آتی شرکتبا ع مدیر عاملها منجر شود، زیرا توانایی ریسک تداوم فعالیت شرکت

های و سیاست یمشهای شرکت از قبیل خطبر روی سیاست گری افشای مسئولیت اجتماعینقش تعدیلبررسی تأثیر 

تواند منجر به تصمیماتی گردد که ارزش شرکت را از می قدرتچرا که . حسابداری شرکت، موضوع بسیار مهمی است

مطالعات صورت  باتوجه بهبه رو کند؛ لذا در این پژوهش  ها را با خطر ورشکستگی روفعالیت شرکتبرد و تداوم بین می

ها بر ها و تعدیل افشای مسئولیت اجتماعی آنعملکرد مالی شرکتبر  قدرت مدیران عاملکه چگونه  اینکه بهگرفته نظر 

 پردازد.، به بررسی این موضوع میگذاردپس از آن تأثیر می عملکرد مالی

های کاهش آسیب هم سوء از آنجا که مسألة نمایندگی مهمترین آسیب جدایی مالکیت از مدیریت است. یکی از راه

دهند، بازده حاصل از کردن منافع مالک و مدیر با استفاده از متغیرهای حسابداری است. هرچند ذینفعان ترجیح می

ها بطور خالص حداکثر شود. گذاری آنن است که بازدة سرمایهبکارگیری منابع حداکثر شود؛ اما ترجیح مالکان ای

کند احتمال اینکه در قرارداد توجه به اینکه هیئت مدیره به نمایندگی از مالکان مدیر را انتخاب و استخدام میبنابراین با

ردی است که سایر مربوطه بر معیارهای عملکرد مدنظر صاحبان سرمایه تأکید شود؛ بسیار بیشتر از معیارهای عملک

-دهند. بدیهی است که مالکان در صورتی اختیار قدرت بیشتری به مدیر عامل اعطا میذینفعان شرکت به آن اهمیت می

-کنند که احتمال بهبود معیارهای مذکور بیشتر شود. رابطة مثبت بین قدرت مدیرعامل و بازدة حقوق صاحبان سهام می

ها گذاری آنرود ارزش سرمایهبود معیارهای عملکرد مدنظر صاحبان سهام انتظار میتواند؛ تأیید این ادعا باشد. با به

 ةاخیر به پاردایم غالب و مسلط حوزه ادار ةها در ده مسئولیت اجتماعی شرکت(. 2044بهبود یابد )فروغی، رحیمی، 

محیط اجتماعی را جزئی از  معتبر جهانی مسئولیت در برابر اجتماع و های بزرگ و ها تبدیل شده است و شرکت شرکت

یافته به شدت از سوی  اکنون در کشورهای توسعه که هم بینند. این مفهوم موضوعی است استراتژی شرکتی خود می

شود.  المللی و مراکز علمی دنبال می  بین های ها، جامعه مدنی، سازمان ها، شرکتتمامی بازیگران همچون حکومت

در فضای به شدت رقابتی، بر  شود بینند که باعث می ی را نوعی استراتژی تجاری میها مسئولیت اجتماعی شرکت شرکت

لیت اجتماعی شرکتی مفهومی است که به موجب آن ئومس. دراعتبارشان افزوده شود و سهمشان در بازار فزونی گی

گیری تر تصمیمطی پاکای بهتر و محیها به طور داوطلبانه برای بهبود وضعیت اجتماع و کمک به داشتن جامعهشرکت

های خود و در تعامل با تمام ذینفعان، ها در عملیات و فعالیتکنند. به عبارت دیگر، مفهومی که به موجب آن شرکتمی

های مرتبط با مسؤلیت که، فعالیتنمایند. از آنجاییل اجتماعی و زیست محیطی مشارکت میئصورت داوطلبانه در مسابه

های باشد؛ لذا در خصوص دلیل مشارکت یا عدم مشارکت شرکت در فعالیتو الزامی نمی اجتماعی شرکتی اجباری

کند نمایندگی است و بیان می ةهای مختلفی وجود دارد: دیدگاه سنتی که شامل نظریمرتبط با مسؤلیت اجتماعی، دیدگاه

منافع سایر ذینفعان علاوه  ؛ی شرکتیکه مسؤلیت اجتماعکه شرکت صرفاً نسبت به سهامداران مسؤلیت دارد و از آنجایی

گیرد؛ لذا تلاشی بدون توجیه، غیرقابل قبول و نامشروع توسط مدیریت است. بخشی از مسایل بر سهامداران را در نظر می

هایی که افشای شود. بنابراین شرکتگذاران حاصل مینمایندگی از طریق فقدان اطلاعات مالی در دسترس سرمایه
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 1 اجتماعی مسئولیت افشای سطح تعدیلگری نقش با ها شرکت مالی عملکرد بر عامل مدیر قدرت تأثیر بررسی

 

کنند، حسن روابط مشترک نماینده و کارگزار را های خویش فراهم میو داوطلبانه را درباره فعالیتاطلاعات اضافی 

توان گفت که افشای داوطلبانه به مشابه کانالی است که سهامداران فعلی و بالقوه از طریق آن بخشد. پس میبهبود می

 .آورندسارمانی و برون سازمانی را به دست میبین افراد درون  ةاطلاعات مربوط به ارزش و عملکرد شرکت و رابط

های مربوط  های شرکت از جمله سیاستفعالیت ةمسؤلیت اجتماعی شرکت، باور شرکت در این خصوص است که کلی

گذارد. از به پرداخت مالیات بر تمام ذینفعان از جمله سهامداران، کارکنان، جامعه، دولت، مشتریان و سایرین تأثیر می

لانه عبارتنداز: توجه نمودن به تأثیرات اقدامات شرکت و تلاش جهت اثرگذاری مثبت و ئوهای مسدیدگاه، فعالیتاین 

لیت اجتماعی شرکت موجب افزایش ئولانه. برخی معتقدند که مسئومس های غیرذینفعان و فعالیت ةحفظ منافع کلی

ای معتقدند که شود، در مقابل عدهمدیران می عملکرد مالی، ارزش شرکت و نهایتاً افزایش سود شرکت و پاداش

-ها و در نهایت کاهش سود شرکت و پاداش مدیران میلیت اجتماعی شرکت؛ موجب کاهش منابع، افزایش هزینهئومس

های ارائه شده از های مالی با توجه به گزارشکنندگان صورتز آن جایی که استفاده(. ا2044)مرانی و همکاران،  گردد

های آن است، تصمیماتی را در مورد شرکت اتخاذ ها که نشأت گرفته از وضعیت مالی، عملکرد و فعالیتتسوی شرک

لذا انجام پژوهشی که به  تواند تأثیر گذار در شفافیت و گزارشگری باشد؛و قدرت مدیر عامل و نفوذ وی می کنندمی

بپردازد،  "تعدیلگری سطح افشای مسئولیت اجتماعیها با نقش تأثیر قدرت مدیر عامل بر عملکرد مالی شرکت"بررسی 

 .رسدضروری به نظر می

 مطالعات داخلی .1-2

کیفیت گر تأثیر قدرت مدیرعامل بر اجتناب مالیاتی با نقش تعدیل "عنوان (، در پژوهشی با2042تفتیان و معین الدین )

-مدیرعامل در هیئت مدیره، دوره تصدی بلندبه بررسی این موضوع پرداختند. در این پژوهش قدرت  "کمیته حسابرسی

های: اندازه، تخصص مالی، استقلال مدت، مالکیت سهام و ترکیب هیئت مدیره و نیز کیفیت کمیته حسابرسی با شاخص

های شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران طی سال 282گیری شد. نمونه آماری پژوهش شامل و تنوع جنسیتی اندازه

های پژوهش باشد. از روش داده ترکیبی با رویکرد حداقل مربعات تعمیم یافته جهت آزمون فرضیهیم 2988تا  2981

استفاده گردید. نتایج برآورد مدل اول پژوهش نشان داد که قدرت مدیرعامل اثر منفی و معناداری بر اجتناب مالیاتی 

ها کمتر است. در درتمند نسبت به سایر شرکتهای دارای مدیر عامل قدارد. به سخن دیگر اجتناب مالیاتی در شرکت

عین حال، نتایج برآورد مدل دوم پژوهش حاکی از آن است که کیفیت کمیته حسابرسی اثر معناداری بر رابطه بین 

قدرت مدیرعامل و اجتناب مالیاتی ندارد. این مطالعه برای اولین بار شواهدی در رابطه با قدرت مدیرعامل و اجتناب 

نماید. علاوه بر این شواهد این مطالعه برای کند و به بسط ادبیات در این زمینه کمک میها فراهم    میر شرکتمالیاتی د

ها در خصوص توصیه یا الزامی نمودن کمیته گذاران در ایران مناسب است و علامت مثبتی به آنناظر و سیاست

 دهد.حسابرسی در هیئت مدیره می

های پذیرفته شده بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر عملکرد مالی شرکت"عنوان پژوهشی با (، در2044فروغی و رحیمی )

شرکت پذیرفته شده  211به بررسی این موضوع پرداختند. بدین منظور اطلاعات مربوط به  "در بورس اراق بهادار تهران

یون چندگانه مورد آزمون قرار گرفتند. با استفاده از رگرس 2989الی  2984در بورس اوراق بهادار تهران بین سال های 

های این پژوهش طبق انتظار بین قدرت مدیرعامل و شناسی آن تجربی است. یافتهاین پژوهش کاربردی بوده و روش

ها توبین رابطه مثبت وجود دارد، اما بین قدرت مدیرعامل و بازده داراییمعیارهای بازده حقوق صاحبان سهام و کیو
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دهد که مسئله نمایندگی مهمترین آسیب جدایی مالکیت از ها نشان میندارد. نتایج آزمون فرضیه ای وجودرابطه

های کاهش این آسیب هم سو کردن منافع مالک و مدیر با استفاده از متغیرهای حسابداری مدیریت است. یکی از راه

 است.

پذیری درت مدیرعامل، ارتباطات سیاسی و مسئولیتبررسی تأثیر قای با عنوان (، مقاله2044فاطمه مرانی و همکاران )

انجام دادند.  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانگذاری به وجه نقد در شرکتاجتماعی بر حساسیت سرمایه

 معیارهای گذاری به وجه نقد دارد،دهد که قدرت مدیرعامل تأثیر منفی و معناداری بر حساسیت سرمایهنتایج نشان می

پذیری اجتماعی تأثیر گذاری به وجه نقد دارد و مسئولیتارتباطات سیاسی تأثیر منفی و معناداری بر حساسیت سرمایه

 .گذاری به وجه نقد داردمنفی و معناداری بر حساسیت سرمایه

اران بر گیری ازدحامی منافع سهامدقدرت مدیرعامل و تصمیم"(،  در پژوهشی با عنوان 2044شیرخانی و همکاران )

گیری مدیران عامل به های تصمیمها و قابلیتسیاستبه بررسی این موضوع پرداختند.  "گریاساس نظریه سوفسطایی

نماید. رضایت و اعتماد سهامداران ایفا می نمایندگی نقش مهمی در هایعنوان یک مکانیزم تأثیرگذار بر شکاف هزینه

گرایی مبنای سفسطه براساس نمایند وطلبانه عمل می اغلب فرصت خودها و رویکردهای اما مدیران برحسب خواسته

تأثیرقدرت  نمایند. هدف این پژوهش بررسیگذاران توجیه می گیری خود را برای سهامداران و سرمایهتصمیم

هدف  با باشد. در این پژوهشگری میسوفسطایی براساس نظریه ازدحامی منافع سهامداران گیریتصمیم با مدیرعامل

های حسابداری، جهت قضاوتی و کمی در انجام پژوهش فرآیندهای بین در پیوند سطح نوآوری و دانش افزایی ارتقای

 از قدرت مدیرعامل سنجش و جهتِ پرسشنامه استاندارد استفاده شد گیری ازدحامی ازهای تصمیمداده آوریجمع

 مطالعه استفاده گردید. همچنین باتوجه به اینکه 2981 هیکسال زمانی ها در بازههای مالی شرکتهای صورتگزارش

 ،صورت مقطعی و مبتنی بر روش تحلیل مسیر است به هابود و روش تحلیل داده ها مربوط به یک مقطع زمانی خاصداده

21حداقل مربعات جزئی ) به منظور برازش مدل از تحلیل
PLS.قدرت ها نشان داد،نتایج آزمون فرضیه ( استفاده شد 

وجود قدرت  دهد،می دارد. در واقع این نتیجه نشان منفی سهامداران تأثیر منافع ازدحامی گیریبر تصمیم مدیرعامل

 الشعاع تحت تا منافع ذینفعان گرددموضوع سبب می و این شودمی هاگیریتضاد منافع در تصمیم ایجاد باعث مدیرعامل

 .باشندآن می گرایی به دنبال توجیهاز طریق سفسطه قدرت در رأس شرکت گردد، که منافع ارکان دارای

بررسی ارتباط بین مدت تصدی مدیرعامل و عدم شفافیت اطلاعاتی "عنوان (، در پژوهشی با2988نیکبخت و همکاران )

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق  246به بررسی این موضوع پرداختند. بدین منظور اطلاعات مربوط به  "شرکت

با استفاده از الگوهای رگرسیونی چند متغیره مورد آزمون قرار  2986الی  2999ساله از سال  8تهران طی دوره بهادار 

دهد بین مدت تصدی مدیرعامل و عدم شفافیت اطلاعات شرکت، معاملات تجاری و اختلاف گرفت. نتایج نشان می

ن، بین مدت تصدی مدیرعامل و عدم شفافیت قیمت خرید و فروش سهام رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنی

 گران بازار سهام و اقلام تعهدی اختیاری( رابطه معناداری وجود ندارد.اطلاعات شرکت )شامل : خطای پیش بینی تحلیل

 "بررسی تأثیر نفوذ مدیرعامل بر کیفیت افشای اطلاعات حسابداری"عنوان (، در پژوهشی با2989پورحیدری و فروغی )

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  211بررسی این موضوع پرداختند. بدین منظور اطلاعات مربوط به به 
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 Primary Lateral Sclerosis (PLS) 



 1 اجتماعی مسئولیت افشای سطح تعدیلگری نقش با ها شرکت مالی عملکرد بر عامل مدیر قدرت تأثیر بررسی

 

های پژوهش حاکی از آن بود که به موقع شود. نتایج پژوهش نشان داد فرضیهرا شامل می 2986الی  2998های بین سال

رت مدیریتی دارد، لیکن بین کیفیت افشای اطلاعات حسابداری و بودن اطلاعات حسابداری رابطه منفی و معناداری با قد

قابلیت اتکای اطلاعات حسابداری با قدرت مدیریتی رابطه معناداری یافت نشد. نتایج پژوهش نشان داد که این مطلب 

ین قدرت در جویند، لیکن از اکند اگرچه مدیران از قدرت خویش در راستای زمانبندی افشای اطلاعات بهره میبیان می

 کنند.راستای صدمه زدن به قابلیت اتکای اطلاعات حسابداری استفاده نمی

های کنترلی بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و بررسی تأثیرمکانیسم"عنوان (،  در پژوهشی با2989رحیمی و فروغی )

معیار دوره تصدی  9ده از به بررسی این موضوع پرداختند. در این بررسی قدرت مدیرعامل به استفا "ارزش شرکت

گیری شده است. مدیرعامل، دوگانگی نقش مدیرعامل، استقلال هیئت مدیره و ارزش شرکت با نسبت کیو توبین اندازه

شرکت پذیرفته شده  211شوند. نمونه آماری شامل های کنترلی به دو دسته مکانیسم درونی و بیرونی تقسیم میمکانیسم

های پژوهش بیانگر این است. نتایج حاصل از آزمون فرضیه 2986تا  2981ان طی دوره زمانی در بورس اوراق بهادار تهر

 کند.است که رقابت در بازار محصول و حاکمیت شرکتی رابطه بین قدرت مدیرعامل و ارزش شرکت را تقویت می

ای کمیته حسابرسی و کیفیت هارتباط بین قدرت مدیرعامل، ویژگی"عنوان (، در پژوهشی با2981توانگر و همکاران )

شرکت شرکت پذیرفته شده در  84به بررسی این موضوع پرداختند. بدین منظور اطلاعات مربوط به  "کنترل داخلی

بورس اوراق بهادار تهران به صورت تحلیل لاجیت مورد آزمون قرار گرفته است. نتایج پژوهش نشان داد که قدرت 

 ر ارتباط بین اندازه کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی دارد.مدیرعامل تنها تأثیر تعدیل کننده ب

 مطالعات خارجی .2-2

قدرت و مسئولیت: چگونه منابع مختلف قدرت مدیر عامل "عنوان (، در پژوهشی با1411و همکاران ) 29ژینگ پینگ جیا

آیا قدرت بیشتر مدیر به بررسی این موضوع پرداختند که  "ردها تأثیر می گذابر عملکردهای مسئولیت اجتماعی شرکت

های مشاهدات سالانه شرکت 6640های پانل شامل عامل با مسئولیت بیشتری همراه است؟ با استفاده از مجموعه داده

اجتماعی مسئولیت  هایکه قدرت ساختاری به طور منفی با شیوه نتایح نشان داد، 1428تا  1448سهامی عام چین از سال 

مسئولیت اجتماعی شرکتی مرتبط است، در حالی که  شرکتی مرتبط است و قدرت متخصص به طور مثبت با اقدامات

دهد می مسئولیت اجتماعی شرکتی نتایج نشان  هایقدرت مالکیت و قدرت پرستیژ هیچ رابطه مستقیمی ندارند. با شیوه

کند و به ترتیب  مسئولیت اجتماعی شرکتی را تضعیف می های که دید شرکت رابطه منفی بین قدرت ساختاری و شیوه

 کند.  مسئولیت اجتماعی شرکتی را تقویت می های رابطه بین قدرت متخصص و شیوه

نقش تعدیل کننده  مسئولیت اجتماعی: قدرت مدیر عامل و"(، در پژوهشی با عنوان 1411و همکاران ) 20لین چو

هایی که مدیران اجرایی دهد که شرکت این مقاله نشان میموضوع پرداختند. به بررسی این  "های مدیر عاملویژگی

مسئولیت  قدرت مدیر عامل و هستند. ارتباط منفی بین مسئولیت اجتماعی های قدرتمندتری دارند، کمتر درگیر فعالیت

شود. با این حال، این ید میتشد دارندتر و بیش از حد اعتماد به نفس تر، شایستهتوسط مدیران عاملی که جوان اجتماعی

-دهد که جنسیت نقش مهم یابد. این مقاله همچنین نشان میارتباط منفی توسط مدیران عاملی که زن هستند کاهش می
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14

 Hsuan-Lien Chu 
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های  های بالقوه برای درک بهتر نقش ویژگی ها فرصت های مدیرعامل دارد. در مجموع، یافته تری در میان ویژگی 

 .کنند گذارند را برجسته میتأثیر می مسئولیت اجتماعی ور مشترک برط مختلف مدیرعامل که به

با مدیریت شده  تأثیر قدرت مدیر عامل بر عملکرد شرکت"( در پژوهشی با عنوان 1414) 21و پوجی هارتو سفیرا علیفا

تأثیر قدرت مدیر هدف از این مطالعه بررسی به بررسی این موضوع پرداختند.  "افشای مسئولیت اجتماعی استفاده از

بین قدرت مدیر عامل و  بر رابطه اجتماعی شرکتی تأثیر تعدیل کننده افشای مسئولیت عامل بر عملکرد شرکت و

 شاخص های قدرتاز آن است که  یحاک یه هاآزمون فرض یجنتا مورد مطالعه قرار گرفته است. عملکرد شرکت

عامل و  یرمد یتمالک ینشرکت رابطه ب یاجتماع یتسئولم یمثبت دارند. افشا یربر عملکرد شرکت تأث یرعاملمد

و  یرعاملمد یتصد ینرابطه ب یشرکت یاجتماع یتمسئول یحال، افشا ینکند. در هم یم تعدیلعملکرد شرکت را 

 کند. ینم یلعملکرد شرکت را تعد

نتایج نشان داد تصدی پرداختند.  بررسی رابطه بین قدرت مدیرعامل و اهرم مالی شرکت( به 1414عرب و همکاران )

مدیرعامل و مالکیت مدیرعامل بر اهرم مالی تأثیر منفی دارد و دوگانگی وظیفه مدیرعامل بر اهرم مالی تأثیر مثبت دارد. 

برای قدرت مدیرعامل در نظر گرفته شد و نتیجه نشان داد قدرت  یک معیار کلی حساسیت آزمون تحلیل در همچنین،

 .یر منفی داردمدیرعامل بر اهرم مالی تأث

شواهد از :  قدرت مدیر عامل، ساختار مالکیت و عملکرد شرکت"(، در پژوهشی با عنوان 1428) 26عبدالکریم و زهری

21)شورای همکاری خلیج فارس(  شرکت های فهرست شده
GCC"  به بررسی این موضوع پرداختند. هدف از این

بهتری از خود نشان  عملکردقدرتمندتر هستند، ممکن است  هاهایی که مدیران اجرایی آنشرکتمطالعه بررسی اینکه 

مثبت معنی داری اثر شود، ارایی در مقابل تمرکز مالکیت که به عنوان متغیر تعدیل کننده استفاده میو اینکه ک دهند

 .ندارد

شواهد از  :قدرت مدیر عامل و تأثیر آن بر عملکرد و حاکمیت "(، در پژوهشی با عنوان 1421و همکاران ) 29هسیو

های چینی اهمیت دارد یا خیر. ما آیا قدرت مدیر عامل در بانکبه بررسی این موضوع پرداختند.  "های چینیبانک

های منحصر به فرد خود متفاوت است. ها و ساختار هیئت مدیره به روشقدرت بر عملکرد بانک اثرات متوجه شدیم که

های دارای تنوع ا عملکرد مرتبط هستند، اما ارتباط مثبتی با هیئت مدیرهمدیران عامل با قدرت ساختاری به طور منفی ب

ای بودن و تنوع در بخشند اما با حرفهجنسیتی دارند. علاوه بر این، مدیران عامل با قدرت مالکیت عملکرد را بهبود می

جنسیتی دارند، عملکرد خوبی متنوع  و هایی که مدیران عاملی با قدرت متخصصهیئت مدیره ارتباط منفی دارند. بانک

در همین حال، مدیران عامل با قدرت پرستیژ احتمالاً مدیرانی را که از نظر سیاسی مرتبط هستند به هیئت مدیره  .دارند

 .کنندمنصوب می

  پژوهششناسی  . روش3

 ها، اصولقانونمندی ها،نظریه که هستند هاییپژوهش کاربردی هایاست؛ پژوهش کاربردی هدف ازنظر مطالعه حاضر

 ماهیت ازنوع نظر از .گیردمی به کار واقعی و اجرایی مسائل حل برای را شوندمی تدوین پایه پژوهش در که فنونی و
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 Safira Alifah & Puji harto 
16

 Gaafar Mohamed Abdalkrim and Chokri Zehri 
17

 Cooperation Council of the Arab States of the Persian Gulf 
18

 Hsiu-l Ting 
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 چند متغیر یا یک تغییرات حدود با متغیر یک تغییرات حدود مطالعه تحقیق، نوع این هدف در واقع است. همبستگی

های تحلیل جزء همبستگی تحقیقات انواع میان در و دارد استقرایی - قیاسی رویکردی پژوهش این است. دیگر

 تاریخی و واقعی اطلاعات حاضر پژوهش در استفاده مورد هایداده اینکه به توجه با همچنین باشد.می رگرسیونی

 فردی تحقیقی محققان عده لحاظ از همچنین تحقیق حاضر .کرد بندیطبقه پس رویدادی نوع از توانمی را است، آن

 آن فرضیات درآزمون تاریخی اطلاعات از اینکه به توجه با گرفته و قرار اثباتی تحقیقات حوزه در تحقیق است. نیز این

 .گرددمی بندیطبقه آزمایشی شبه تحقیقات گروه در است، شده استفاده

  پژوهشهای  . یافته4

 سنجش قدرت مدیرعامل )متغیر مستقل(

( جهت سنجش قدرت مدیرعامل از دو معیار دوگانگی 2042حاضر به پیروی از مطالعه یزدی و همکاران )در پژوهش 

های سوم و چهارم( وظایف مدیرعامل )جهت آزمون فرضیه اول و دوم( و دوره تصدی مدیرعامل )جهت آزمون فرضیه

هایی است که برابر با تعداد سال (2988)عرب و همکاران، استفاده خواهد شد. دوره تصدی مدیرعامل مطابق با مطالعه 

و...(. دوگانگی وظایف مدیرعامل نیز  1، سال دوم 2باشد )سال اول مدیرعامل شرکت در این سمت مشغول به فعالیت می

در شرکتی مدیرعامل، رئیس ( یک متغیر مجازی است؛ بدین صورت که اگر 2984مطابق با پژوهش عباسی و احمدی )

در غیر این و  کندرا دریافت می 2مقدار  بیانگر دوگانگی وظایف مدیرعامل بوده و مدیره باشد، یا نایب رئیس هیأت

 صورت مقدار صفر را خواهد پذیرفت.

 سنجش عملکرد مالی )متغیر وابسته(

های شرکت استفاده خواهد شد که برابر در پژوهش حاضر به منظور سنجش عملکرد مالی شرکت از معیار بازده دارایی

 باشد.های شرکت مینسبت سود خالص به مجموع دارایی با

بازده دارایی ها  
سود خالص

مجموع دارایی های شرکت
 

 سنجش مسئولیت پذیری اجتماعی )متغیر تعدیلگر(

و خواجوی و ( 1421) و ریچاردسون ( لانیس1421( مورالیت و همکاران )1422) اِلقول و همکارانمطابق با مطالعات 

حاکمیت شرکتی،  جنبهاز شش  واحدهای تجاریپذیری اجتماعی مسئولیتافشای  رای سنجش( ب2981) همکاران

های گروهتوجه شرکت به میزان  بیانگر، هاجنبهاین  استفاده خواهد گردید.زیست  سهامداران، محیط ،نیروی کارجامعه، 

پذیری مسئولیت سنجش افشای جهت، بر این اساسدارند.  سازمان هایسیاستتوجهی بر  قابل اثرکه  بوده ذینفعی

. آیدبدست می زیردر جدول  ذکر شده هایشاخصهر یک از  از طریقبرای هر مشاهده  این متغیر نخستاجتماعی، 

بدست آمده با توجه به نوع  مشاهدات به کلیه، هاشاخصبرای هر یک از  معیاریعنوان  محاسبه میانه به به وسیله سپس

 4) بدست آمدهامتیازهای  حاصل جمع، از در نهایت. گیردمی تعلق 2یا  4پذیری اجتماعی؛ مقدار با مسئولیت هاآن  رابطه

پذیری اجتماعی بیشتر آید )امتیاز بالاتر بیانگر افشای مسئولیتمیدست  پذیری اجتماعی بهمسئولیت افشای شاخص (،9تا 

 باشد(.می
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 آمار توصیفی

های مورد بررسی ها مختصر و محسوس شود و کلیّاتی درباره ویژگی نمونهداده برای اینکه تا حدودی اطلاعات نهفته در

های مرکزی و پراکندگی از قبیل د، این اطلاعات شامل: شاخصشوبه دست آید اقدام به تهیه و تنظیم آمار توصیفی می

-رهای تحقیق به شرح زیر میباشد. جدول آمار توصیفی برای متغیمی میانه، انحراف معیار، حداقل و حداکثر ،میانگین

 اند.استخراج شده SPSSباشند. اطلاعات جدول زیر با استفاده از نرم افزار 

 های مدلهای توصیفی متغیرآماره. 1جدول 

 حداکثر حداقل معیار انحراف میانه میانگین نماد متغیر

 691/4 -192/4 261/4 298/4 269/4    عملکرد مالی شرکت

 2 4 061/4 44/4 92/4      مدیرعاملدوگانگی وظیفه 

 11 2 101/9 444/9 162/0      دوره تصدی مدیرعامل

 1 2 111/2 44/9 09/9     مسئولیت پذیری اجتماعی

 911/12 962/22 661/2 448/21 168/21      اندازه شرکت

 628/4 444/4 419/4 491/4 464/4     اهرم مالی شرکت

 14 20 12/29 44/09 61/02     شرکتسن 

 2 4 191/4 44/4 48/4      زیاندهی شرکت

 240/4 422/4 240/4 409/4 491/4     نقدینگی شرکت

استفاده شد. پیش  Rافزار آماری  پس از محاسبه هر یک از متغیرها جهت برآورد بهترین روش رگرسیون چندگانه از نرم

 تمام ایستایی است لازم مدل، برآورد از گیرد. پیشها ایستایی متغیرهای پژوهش مورد بررسی قرار می از بررسی فرضیه

 و زمانی های سری داده مورد در چه نامانایی متغیرها زیرا گیرد، قرار آزمون مورد ها، در تخمین استفاده مورد متغیرهای

 مرسوم زمانی سری های داده مورد در آنچه بر خلاف شود. می کاذب رگرسیون مشکل بروز عثبا پانلی، های داده چه

 یافته بهره تعمیم فولر دیکی و فولر -دیکی های آزمون از مانایی آزمون برای توان های پانلی نمی داده مورد در است،

در این پژوهش به دلیل وجود مقاطع )تعداد  .شود آزمون متغیرها جمعی نحوی مانایی به است لازم بلکه جست،

آمده  1( استفاده شده است. نتیجه این آزمون در جدول 2888ها( زیاد و سری زمانی کم از آزمون مادالا و ویو )شرکت

 است.
 جمعی برای متغیرها واحد  ریشه : آزمون2جدول 

                      

P-1×26-24 <1×26-24 <1×26-24 <1×26-24 <1×26-24 مقدار آزمون> 

                    

P-1×26-24 <1×26-24 <1×26-24 <1×26-24 مقدار آزمون>  

توان ایستایی تمامی کمتر بوده است. از این رو می 41/4مقدار از -Pشود برای تمامی متغیرها همان طور که ملاحظه می

 متغیرها را پذیرفت.
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 های پژوهش داریم: فرضیهدر 

 دارد. یمعنادار یرشرکت تأث یبر عملکرد مال یرعاملمد یفوظا یدوگانگ

 اثرگذار است. یاجتماع یریپذ یتمسئول یلیشرکت با نقش تعد یبر عملکرد مال یرعاملمد یفوظا یدوگانگ

 دارد. یو معنادار یممستق یربر عملکرد شرکت تأث یرعاملمد یدوره تصد

 اثرگذار است. یاجتماع یریپذ یتمسئول یلیشرکت با نقش تعد یبر عملکرد مال یرعاملمد یدوره تصد

هایی را به منظور انتخاب بهترین همان طور که در فصل پیش اشاره شد قبل از آزمون مدل رگرسیون لازم است آزمون

 باشد: های انجام شده بدین شرح میمدل رگرسیون انجام دهیم آزمون

باشد، روش رگرسیون پانلی و در غیر این  41/4مقدار کمتر از -Pلیمر است. در صورتی که -Fمون اولین آزمون، آز

 شود.  انتخاب می OLSصورت رگرسیون 
 های پژوهشلیمر برای مدل فرضیه Fنتایج آزمون : 3جدول 

 نتیجه آزمون مقدار -F P  آماره (H0فرضیه صفر )

 پانلی بهتر است( )روش  شود. رد می H0فرضیه  OLS 08/9 444/4ارجحیت روش 

و روش پانلی، باید از روش پانلی  OLSدرصد بین روش  1لیمر بیانگر این مطلب است که در سطح خطای  Fآزمون 

استفاده شود. پس از آنکه مدل پانلی انتخاب شد، برای تشخیص و شناخت درست مدل مورد استفاده و اینکه مدل اثرات 

مقدار -Pکنیم. در صورتی که ن است یا مدل اثرات تصادفی، از آزمون هاسمن استفاده میثابت موضوع روش تخمی

باشد روش با اثرات ثابت و در غیر این صورت روش با اثرات تصادفی انتخاب خواهد شد.  نتایج  41/4آزمون کمتر از 

 این آزمون به شرح زیر است:
 های پژوهشآزمون هاسمن برای مدل فرضیه: 4جدول 

 نتیجه آزمون مقدار -P دو-خی  آماره (H0فرضیه صفر )

 )روش اثرات ثابت بهتر است( شود رد می H0 444/4 91/60 استفاده از روش اثرات تصادفی

شود برآورد مدل به روش اثرات ثابت بهتر است. برای آزمون این که آیا خطای مدل مورد همان طور که مشاهده می

کمتر باشد  41/4مقدار  از -Pکنیم. اگر گادفری استفاده می-سریالی دارند، از  آزمون بروشاستفاده خود همبستگی 

 های مورد بررسی خودهمبستگی سریالی دارند. توان گفت دادهمی
 گادفری برای مدل فرضیه های پژوهش-آزمون بروش: 5جدول 

 نتیجه آزمون مقدار-P دو-خی  آماره (H0فرضیه صفر )

خود همبستگی سریالی 

 داردنوجود 
11/242 444/4 

H0 شود رد می 

 (خود همبستگی سریالی وجود دارد)

شود. برای  درصد کمتر است لذا خودهمبستگی خطای مدل پذیرفته می 1مقدار از -Pشود همان طور که مشاهده می

-Pکنیم. اگر پاگن استفاده می-آزمون بروشآزمون این که آیا خطای مدل مورد استفاده ناهمسانی واریانس دارند، از 

آزمون به صورت زیر نتایج  های مورد بررسی ناهمسانی واریانس دارند.توان گفت دادهکمتر باشد می 41/4مقدار  از 

 است:
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 های پژوهشپاگن برای مدل فرضیه-آزمون بروش :6 جدول

 نتیجه آزمون مقدار-P دو-خی  آماره (H0فرضیه صفر )

 444/4 81/09 وجود دارد خطا واریانسهمسانی 
H0 شود رد می 

 (داردنوجود  واریانس خطا )همسانی

شود. در درصد کمتر است لذا همسانی واریانس خطای مدل پذیرفته نمی 1مقدار از -Pشود همان طور که مشاهده می

یافته استفاده نماییم.  رگرسیون پانلی تعمیمهای رگرسیون به این نتیجه رسیده که باید از بندی پیش فرضاین راستا با جمع

 باشد:پس از انجام این رگرسیون نتایج به شرح جدول زیر می
 نتایج مدل فرضیه های پژوهش: 7 جدول

 VIF ضرایب
 ضرایب متغیر

 در مدل

انحراف 

 استاندارد خطا
 نتیجه مقدار-t Pآماره 

 مدلمعناداری در  446/4 110/1 401/4 -220/4 - عرض از مبدا

 معناداری در مدل 444/4 -611/22 44100/4 -419/4 01/1     

 معناداری در مدل 444/4 924/24 44449/4 4449/4 98/1     

 معناداری در مدل 444/4 910/9 446/4 419/4 20/1    

 معناداری در مدل 441/4 -994/9 44469/4 -441/4 18/1         

 معناداری در مدل 444/4 224/28 444449/4 4441/4 22/1         

 معناداری در مدل 400/4 422/1 4411/4 441/4 28/2     

 معناداری در مدل 444/4 -84/9 411/4 -121/4 21/2    

 عدم معناداری در مدل 644/4 110/4 44418/4 4441/4 19/2    

 معناداری در مدل 444/4 -189/29 4201/4 -280/4 20/2     

 معناداری در مدل 444/4 246/29 4991/4 141/4 24/2    

 649/4 ضریب تعیین

 186/4 ضریب تعیین تعدیل شده

 آزمون معنی داری مدل
 F 94/89آماره 

P-444/4 مقدار 

 واتسون–آزمون دوربین 
 22/1 واتسون-آماره دوربین

P-111/4 مقدار 

بوده است از این رو وجود تمامی متغیرها در  1کمتر از  VIFماکسیمم مقادیر  1همان طور که ملاحظه می شود در جدول

( آزمون معنی دار بودن مدل نیز مناسب  بودن مدل را نیز 444/4مقدار)-Pمدل آن را مخدوش نخواهند کرد. همچنین 

درصد از متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل تبیین می  6/18دهد که نشان میکند. از طرفی نتایج ضریب تعیین  تائید می

 شود. 
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% اطمینان، از لحاظ 81در این مدل درسطح     دهد که متغیر مستقل ( نشان می-611/22) tبا توجه به نتایج، آماره 

 1(  نیز کمتر از 444/4مقدار)-Pبوده ثانیا   86/2آماری معنادار می باشد زیرا اولا مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از 

بر عملکرد  یرعاملمد یفوظا یدوگانگباشد.  همچنین ضریب این متغیر در مدل منفی بوده است.  بنابراین  درصد می

 دارد. یمعنادار یرشرکت تأث یلما

% اطمینان، از 81در این مدل درسطح         دهد که متغیر مستقل  ( نشان می-994/9) tبا توجه به نتایج، آماره 

(  نیز کمتر از 441/4مقدار)-Pبوده ثانیا   86/2لحاظ آماری معنادار می باشد زیرا اولا مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از 

 یریپذ یتمسئول یلیشرکت با نقش تعد یبر عملکرد مال یرعاملمد یفوظا یدوگانگبنابراین  باشد. درصد می 1

 اثرگذار است. یاجتماع

% اطمینان، از لحاظ 81در این مدل درسطح     دهد که متغیر مستقل  ( نشان می924/24) tبا توجه به نتایج، آماره 

 1(  نیز کمتر از 444/4مقدار)-Pبوده ثانیا   86/2مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از  آماری معنادار می باشد زیرا اولا

بر عملکرد شرکت  یرعاملمد یدوره تصدباشد.  همچنین ضریب این متغیر در مدل مثبت بوده است. بنابراین  درصد می

 دارد. یو معنادار یممستق یرتأث

% اطمینان، از 81در این مدل درسطح         دهد که متغیر مستقل  ( نشان می224/28) tبا توجه به نتایج، آماره 

(  نیز کمتر از 444/4مقدار)-Pبوده ثانیا   86/2لحاظ آماری معنادار می باشد زیرا اولا مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از 

 یاجتماع یریپذیتمسئول یلیشرکت با نقش تعد یمالبر عملکرد  یرعاملمد یدوره تصدبنابراین  باشد. درصد می 1

 اثرگذار است.

 برای سایر متغیرها داریم:

% اطمینان، از لحاظ 81در این مدل درسطح      دهد که متغیر مستقل ( نشان می910/9) tبا توجه به نتایج، آماره 

 1(  نیز کمتر از 444/4مقدار)-Pبوده ثانیا   86/2آماری معنادار می باشد زیرا اولا مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از 

 باشد.   درصد می

% اطمینان، از لحاظ 81 در این مدل درسطح      دهد که متغیر مستقل ( نشان می422/1) tبا توجه به نتایج، آماره 

 1(  نیز کمتر از 400/4مقدار)-Pبوده ثانیا   86/2آماری معنادار می باشد زیرا اولا مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از 

 باشد. درصد می

ماری % اطمینان، از لحاظ آ81در این مدل درسطح     دهد که متغیر مستقل ( نشان می-84/9) tبا توجه به نتایج، آماره 

درصد  1(  نیز کمتر از 444/4مقدار)-Pبوده ثانیا   86/2معنادار می باشد زیرا اولا مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از 

 باشد. می

% اطمینان، از لحاظ آماری 81در این مدل درسطح     دهد که متغیر مستقل ( نشان می110/4) tبا توجه به نتایج، آماره 

درصد  1(  نیز بیشتر از 644/4مقدار)-Pبوده ثانیا   86/2معنادار نمی باشد زیرا اولا مقادیر قدر مطلق این آماره کمتر از 

 باشد. می

% اطمینان، از لحاظ 81در این مدل درسطح      دهد که متغیر مستقل ( نشان می-189/29) tبا توجه به نتایج، آماره 

 1(  نیز  کمتر از 444/4مقدار)-Pبوده ثانیا   86/2آماری معنادار می باشد زیرا اولا مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از 

 باشد. درصد می
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% اطمینان، از لحاظ 81در این مدل درسطح     دهد که متغیر مستقل ( نشان می246/29) tبا توجه به نتایج، آماره 

 1(  نیز  کمتر از 444/4مقدار)-Pبوده ثانیا   86/2باشد زیرا اولا مقادیر قدر مطلق این آماره بیشتر از آماری معنادار می

 باشد. درصد می
 خلاصه نتایج فرضیه های تحقیق :8جدول 

 تایید شرح فرضیه فرضیه
عدم 

 تایید

   دارد. یمعنادار یرشرکت تأث یبر عملکرد مال یرعاملمد یفوظا یدوگانگ اول

 دوم
اثرگذار  یاجتماع یریپذ یتمسئول یلیشرکت با نقش تعد یبر عملکرد مال یرعاملمد یفوظا دوگانگی

 است.
  

   دارد. یو معنادار یممستق یربر عملکرد شرکت تأث یرعاملمد یتصد دوره سوم

   اثرگذار است. یاجتماع یریپذ یتمسئول یلیشرکت با نقش تعد یبر عملکرد مال یرعاملمد یتصد دوره چهارم

 

  گیری بحث و نتیجه. 5

 تحلیل نتایج فرضیه اول و دوم

 دارد. یمعنادار یرشرکت تأث یبر عملکرد مال یرعاملمد یفوظا یدوگانگ

 اثرگذار است. یاجتماع یریپذ یتمسئول یلیشرکت با نقش تعد یبر عملکرد مال یرعاملمد یفوظا دوگانگی

 یفوظا یدوگانگ ریمتغ یدار ینشان داد که سطح معن 1نخست پژوهش در جدول  هیحاصل از آزمون فرض جینتا

 یمعنادار یرشرکت تأث یبر عملکرد مال یرعاملمد یفوظا یدوگانگ نیاست. بنابرا 41/4درصد یا  1کمتر از  یرعاملمد

در مدل این فرضیه منفی است، تاثیر  یرعاملمد یفوظا یدوگانگاز طرفی با توجه به اینکه علامت ضریب متغیر  دارد.

-یم رفتهیپژوهش حاضر پذ هیفرض نیو نخستمنفی یا معکوس بوده  شرکت یعملکرد مال یرعامل برمد یفوظا یدوگانگ

 هوابست ریمتغ راتییاست که تغ نیا انگریب یرعاملمد یفوظا یدوگانگ یعنیمستقل  ریمتغ بیمقدار ضر نیشود. همچن

 یرعاملمد یفوظا یدوگانگ قی( از طرطیشرا ری)در صورت ثابت بودن سا -419/4 زانیشرکت به م یعملکرد مال یعنی

 یرمتغ یدارینشان داد که سطح معن 1پژوهش در جدول  دوم یهحاصل از آزمون فرض یجنتاهمچنین   شود.ی م نییتب

 ین مسئولیت پذیری اجتماعیدرصد است. بنابرا 1 یا 41/4( کمتر از CEOD*CSR)مسئولیت پذیری اجتماعی  یلگرتعد

علامت  نکهیبا توجه به ا یرفاز طدارد.  یمعنادار یرشرکت تاثمالی و عملکرد  یرعاملمد یفوظا یدوگانگ ینبر رابطه ب

 یدوگانگ ینارتباط باین متغیر بر باشد، یم منفی ه،یفرض نیدر مدل ا یاجتماع یریپذیتمسئولتعدیلگر  ریمتغ بیضر

 یعنی تعدیلگر ریمتغ بیمقدار ضر نیهمچنتاثیر معکوس و معناداری دارد. شرکت  یو عملکرد مال یرعاملمد یفوظا

بر رابطه  (طیشرا ری)در صورت ثابت بودن سا -441/4میزان به  این متغیراست که  نیا انگریب یاجتماع یریپذیتمسئول

 نیا جینتاکند. ها را تضعیف میاثرگذار بوده و رابطه آنشرکت  یو عملکرد مال یرعاملمد یفوظا یدوگانگبین 

در یک شرکت، مدیرعامل به صورت همزمان رئیس یا نایب رئیس هیات مدیره نیز  اگراست که  نیا انگریبها هیفرض

تئوری  اساس باشد یا به عبارت دیگر وظایف مدیرعامل شرکت دوگانه باشد، عملکرد شرکت کاهش خواهد یافت. بر

 به مدیران عملکرد بر نظارتی هیات مدیره وظایف باشد، نیز مدیره هیئت رئیس مدیرعامل، که صورتی در نمایندگی
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 که هنگامی ویژه به گردد.مدیران می عملکرد دهی نظم و نظارت ایجاد مانع و شودمی مختل مدیرعامل، قدرت دلیل

 منافع نه و خود شخصی منافع به سمت دستیابی به بیشتری به احتمال شود می مواجه قدرتی چنین با شرکت مدیرعامل

رسد که بین دوگانگی وظایف مدیرعامل و عملکرد شرکت رابطه بنابراین به نظر می .کندمی پیدا سوق سهامداران

های خویش، توجه بیشتری به ها و خط مشیریزیمعکوس و معناداری وجود داشته باشد. اما اگر شرکت در برنامه

شود که دارای عملکرد المنفعه داشته باشد، این سیگنال به بازار ارائه میهای عامپذیری اجتماعی و فعالیتتمسئولی

 یهاتیفعال رایزهای دیگر از این توانایی برخوردار نیستند؛ باشند که شرکتهایی میمناسبی بوده و قادر به انجام فعالیت

مزیت دیگر مسئولیت اجتماعی . است یقابل توجه مال هاییگذارهیسرما مشتمل بر واحدهای تجاری یاجتماع تیمسئول

، هم جهیدر نتکند. ها عمل میها این است که به عنوان ساز و کار مناسبی جهت ایجاد شهرت برای شرکت-برای شرکت

را شان انتظارات  تواندکه میآورند -یدر مورد عملکرد شرکت به دست م یشتریسهامداران اطلاعات ب ریبازار و هم سا

د. بنابراین ارتباط منفی بین دوگانگی وظایف مدیرعامل و عملکرد مالی تضعیف خواهد شد. از ارزش شرکت شکل ده

های فروغی و ( مطابقت دارد اما بر خلاف یافته1414) هارتو یو پوج یفاعل یراسفهای نتایج حاصل از این فرضیه با یافته

   باشد. ( می2044رحیمی )

 ل نتایج فرضیه سوم و چهارمتحلی

 دارد. یو معنادار یممستق یربر عملکرد شرکت تأث یرعاملمد یدوره تصد

 اثرگذار است. یاجتماع یریپذ یتمسئول یلیشرکت با نقش تعد یبر عملکرد مال یرعاملمد یتصد دوره

 یرعاملمد دوره تصدی ریمتغ یدار ینشان داد که سطح معن 1پژوهش در جدول  سوم هیحاصل از آزمون فرض جینتا

از طرفی با  دارد. یمعنادار یرشرکت تأث یبر عملکرد مال یرعاملمد دوره تصدی نیاست. بنابرا 41/4درصد یا  1کمتر از 

یرعامل مد در مدل این فرضیه مثبت است، تاثیر دوره تصدی یرعاملمد توجه به اینکه علامت ضریب متغیر دوره تصدی

 بیمقدار ضر نیشود. همچنیم رفتهیپژوهش حاضر پذ هیفرض دومینو مثبت یا مستقیم بوده  شرکت یعملکرد مال بر

 زانیشرکت به م یعملکرد مال یعنی هوابست ریمتغ راتییاست که تغ نیا انگریب یرعاملمد دوره تصدی یعنیمستقل  ریمتغ

حاصل از  یجنتاهمچنین   شود.ی م نییتب یرعاملمد یدوره تصد قی( از طرطیشرا ری)در صورت ثابت بودن سا 4449/4

مسئولیت پذیری اجتماعی  یلگرتعد یرمتغ یدار ینشان داد که سطح معن 1پژوهش در جدول  دوم یهآزمون فرض

(CEOT*CSR کمتر از )یرعاملمد دوره تصدی ینبر رابطه ب ین مسئولیت پذیری اجتماعیدرصد است. بنابرا 1 یا 41/4 

 یریپذ یتمسئولتعدیلگر  ریمتغ بیعلامت ضر نکهیبا توجه به ا یرفاز طدارد.  یدارمعنا یرشرکت تاث یو عملکرد مال

تاثیر شرکت  یو عملکرد مال یرعاملمد دوره تصدی ینارتباط باین متغیر بر باشد، یم مثبت ه،یفرض نیدر مدل ا یاجتماع

این است که  نیا انگریب یاجتماع یریپذ یتمسئول یعنی تعدیلگر ریمتغ بیمقدار ضر نیهمچنمستقیم و معناداری دارد. 

شرکت  یو عملکرد مال یرعاملمد بر رابطه بین دوره تصدی (طیشرا ری)در صورت ثابت بودن سا 4441/4میزان به  متغیر

در یک شرکت، دوره تصدی  اگراست که  نیا انگریبها هیفرض نیا جینتاکند. ها را تقویت میاثرگذار بوده و رابطه آن

 تصدی دوره و توانایی مورد در شرکت بهبود خواهد یافت. اطلاعات یمالمدیرعامل شرکت طولانی باشد، عملکرد 

 به. است گذارسرمایه یک برای مهم اطلاعات از یکی نیز شرکت سود افزایش برای استراتژی تعیین در عامل مدیر یک

-می بیشتر شرکت ارزش باشد، بیشتر سود افزایش برای شرکت استراتژی تعیین در عامل مدیر قدرت هرچه که طوری

های خویش، مشیها و خطریزیداشت. علاوه بر این اگر شرکت در برنامه خواهد شرکت عملکرد بر بیشتری تأثیر شود،
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شود که به بازار ارائه می المنفعه داشته باشد، این سیگنالهای عامپذیری اجتماعی و فعالیتتوجه بیشتری به مسئولیت

های دیگر از این توانایی برخوردار نیستند؛ باشند که شرکتهایی میدارای عملکرد مناسبی بوده و قادر به انجام فعالیت

مزیت دیگر . است یقابل توجه مال هاییگذارهیسرما مشتمل بر واحدهای تجاری یاجتماع تیمسئول یهاتیفعال رایز

ها عمل می ها این است که به عنوان ساز و کار مناسبی جهت ایجاد شهرت برای شرکتبرای شرکتمسئولیت اجتماعی 

 تواندکه میآورند یدر مورد عملکرد شرکت به دست م یشتریسهامداران اطلاعات ب ری، هم بازار و هم ساجهیدر نتکند. 

وره تصدی مدیرعامل و عملکرد مالی تقویت د. بنابراین ارتباط مثبت بین درا از ارزش شرکت شکل دهشان انتظارات 

 یهایافته( مطابقت دارد اما بر خلاف 1414) هارتو یو پوج یفاعل یراسف یهایافتهبا  یهفرض ینحاصل از ا یجنتا خواهد شد

    باشد.ی( م2044)یمی و رح یفروغ

 کنندگان از تحقیق  پیشنهادات برای  استفاده

 پیشنهادات کاربردی 

 یمعکوس و معنادار یرشرکت تأثمالی بر عملکرد  یرعاملمد یفوظا یدوگانگبا توجه به نتایج فرضیه اول که نشان داد 

شود تا از انتخاب همزمان مدیرعامل شرکت به عنوان رئیس یا نایب ها پیشنهاد می، به مالکان و سهامداران شرکتدارد

یرعامل اجتناب نمایند تا از این طریق از افزایش قدرت مدیرعامل و رئیس هیات مدیره و ایجاد وظایف دوگانه برای مد

 های هیات مدیره که ممکن است عملکرد شرکت را با خطر مواجه سازد جلوگیری نمایند.در نتیجه آن کاهش نظارت

و  یممستق یرشرکت تأثمالی بر عملکرد  یرعاملمد یدوره تصدبا توجه به نتایج فرضیه سوم پژوهش که نشان داد 

ها، ساز و کارهایی را شود تا به منظور بهبود عملکرد شرکتها و مراجع قانون گذار پیشنهاد می، به سازماندارد یمعنادار

ها طولانی تر شود تا از این طریق به وسیله ایجاد ثبات فراهم آورند تا به وسیله آن، دوره تصدی مدیران عامل شرکت

 ها را بهبود بخشند. های مفید، امکان بهبود عملکرد شرکتده نمودن برنامهبیشتر و مدت زمان بیشتر برای پیا

پذیری اجتماعی با بهبود قدرت مدیرعامل سبب با توجه به نتایج فرضیه های دوم و چهارم پژوهش که نشان داد مسئولیت

گذاری، در کنار دیگر ایهشود تا در هنگام سرمگذاران پیشنهاد میگردد، یه سرمایهافزایش عملکرد مالی شرکت می

گذاری هایی سرمایهای نمایند و در شرکتها توجه ویژههای اجتماعی و عام المنفعه شرکتفاکتورها به موضوع برنامه

های ها انتشار اخبار و سیگنالپذیری اجتماعی بالاتری برخوردار هستند، چراکه در این شرکتکنند که از سطح مسئولیت

 ها بهبود خواهد یافت.شتر خواهد بود و بنابراین عملکرد آنمثبت به بازار بی

 پیشنهادات برای پژوهش های آتی  

 مقایسه نقش مسئولیت پذیری اجتماعی در ارتباط بین دانش مالی مدیران و عملکرد مالی شرکت.

 بررسی نقش سوگیری های رفتاری مدیران در ارتباط بین مسئولیت پذیری اجتماعی و عملکرد شرکت.

 انجام پژوهش حاضر به تفکیک در صنایع مختلف و مقایسه نتایج صنایع با یکدیگر.
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Abstract  
The aim of the current research is to investigate the effect of the CEO's power on the 

financial performance of companies with the moderating role of the social responsibility 

disclosure level in companies listed on the Tehran Stock Exchange. In terms of purpose, this 

research is among applied research and in terms of data collection method, it is classified as 

post-event research. The statistical population of the research is all the companies admitted to 

the Tehran Stock Exchange during the years 2017-2021. In order to select the statistical 

sample, a systematic elimination method was used, and after applying the relevant criteria, 

172 companies were selected as a statistical sample. In this research, regression analysis was 

used to test the research hypotheses. The results of the test of the research hypotheses showed 

that the duality of the CEO's duties has a negative and significant effect on the company's 

financial performance. Social responsibility weakens the relationship between the CEO's dual 

duties and the company's financial performance. Also, the tenure of the CEO has a direct and 

significant effect on the company's financial performance. Social responsibility strengthens 

the relationship between the CEO's tenure and the company's financial performance. 
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