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 چکیده
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 مقدمه. 1

 ینقش ،ابندی یم راه حرفــه به حســابدار عنوان بهکه  یحاکم است و افــراد یدیشد یرقابت یفضا ،یامروزه در بازار جهان

را بر  رییتغ ای سکیر تیریو مد یراهبرد تیریمد لیاز قب شد، یبه حسابداران محول م درگذشتهفراتر از آنچه  اریبســ

را از  یســنت یدفتردار ،یدر فناور شــرفتیو پ شدن یجهان(. در واقــع رونــد 1448عهده دارند )هنکوک و همکاران،

همچنان در  یعمل یها مهارتو  یداده است. گرچه دانش فن رییتغ وکار کسببرده و نقش حســابداران را به مشاور  نیب

باشند،  یاطلاعات حسابدار دهندگان گزارش عنوان بهحســابداران تنها  نکهیا جــای¬هســتند، اما به یاتیرشــته ح نیا

به  رهاییتغ نیاز ا یارشــد، نمونه بــارز یمال رانینقش مد ریی. تغشوند یم شناخته اطلاعات مشاوران و مفسران عنوان به

را در دست دارند. امــروزه  اتیراهبردها و عمل یسابق، رهبر شده فیتعر یها نقشبــا عبور از  رانیو مد دیآ یم شمار

 ازیموردن گرید یها مهارتاز  یا مجموعه ،یو دانشــگاه یتخصصــ یها مهارت برافزون  یا حرفهدر هر  ــتیموفق یبرا

 با روبروشدنافراد را در  توانایی واقع در ها مهارت نی. اشود یمشناخته  یرفنیغ اینرم  های¬است که با عنوان مهارت

 یمســائل از مصاحبه اســتخدام نی. ادهند یم ــشیافزا ،کنند یمبا آن برخورد  رکا طیکه در مح یو مســائل طشــرای

. ســتیمســائل جدا ن نیاز ا ها یدگیچیپبا تمام  زین ی. حرفه حســابدارابدی یمآغاز شــده و با آغاز به کار افراد ادامه 

 ازیســبب شده ن ت،یریها در امر مد آن ثرنقش حســابداران به مفسران اطلاعات و مشارکت مؤ رییافزون بر آن، تغ

 یاســتانداردها ئتیشود. ه جادیرشته ا نای آموختگان دانش انیدر م یرفنیغ یها مهارت یریفراگ یبرا یروزافزون

 ،یفن یها مهارتمسئله اشاره کرده و افزون بر  نیبه ا یآموزش یدر اســتانداردها زین یآموزش حسابدار یالملل نیب

و  یها تســلط داشته باشد، برشمرده اســت )ناظم نسبت به آن دیحسابدار با کیرا که  یگرید یها مهارت

 ها مهارت گونه نیبه آموزش ا زین یآموزش حســابدار یاســت که نظام دانشگاه ستهیشا نیبنابرا ؛(2198همکاران،

 یکم موردتوجه ات،یدر ادب یمال یسواد یب کننده نییحرفه دهد. عوامل تع لتحوی کار به آماده یاندانشــجوی و بپردازد

عنوان  به یاضیو اضطراب ر یخودکنترل ،ی، خودکارآمدنفس اعتمادبهمانند شمارش،  یعوامل ،یتازگ بهقرار گرفته است. 

 ییکه توانا دهد یمنشان  یتجرب جی(. نتا1420اند )غزال و همکاران،  شده ییشناسا یمهم سواد مال یها کننده ینیب شیپ

مهم است و  اریبر رفاه افراد بس یمال یسواد یب یاثرات منف رو نیازا. کند یم ینیب شیپ یخوب بهرا  یسواد مال ،یاختشن

به  یررسمیو غ یرسم یمردم در مؤسسات مال هیسرما شود یباعث م یمال یسواد یگرفت. ب دهیآن را ناد تیاهم توان ینم

(، 1424و همکاران،  ی)چو شود یم افتیدر یشتریب نهیدارند، هز یمترک یکه سواد مال یهدر برود. معمولاً از افراد

اعتبارات  یرا برا یانداز خود کسب نموده و نرخ بهره بالاتر از پس یافراد بازده کمتر نیشده تا ا نیمنجر به ا نیهمچن

 یها یژگیمورد و در ینموده و اطلاعات کمتر یآور جمع یها ثروت کمتر (. آن1422و همکاران،  نیپرداخت کنند )چ

و مهارت  یشناخت یی(. توانا1422 ،دارند )آناگل، کو و سرکار اریها در اخت از آن یو خطرات ناش یمحصولات مال

 کی یکه سواد مال کنند یم انی( ب1422و همکاران ) یاست. لوسارد یسواد مال یدیکل کننده نییتععامل  یعدد

به  شده داده اختصاصدارد که با زمان و پول  یاضاف یا نهیهز یمال انشاست و کسب د یانسان هیسرما یگذار هیسرما

و سرعت  بادقتمحاسبات را  دادن انجام ییبه زبان ساده توانا یمهارت عدداز طرفی دیگر، مرتبط است.  یریادگی

سهولت و کار با  ،یالیس ص،یتشخ ییتوانا یحس عدد به معنا ،یاضیدانش شناخت ر دگاهی. از داستمتناسب با سن فرد 

مانند  ییها و مهارت میهاز مفا یکودک با شناخت و یزندگ یها سال نیاز نخست ،ییتوانا نیشده است. ا فیاعداد تعر

و همکاران  یمطالعات، مطالعه لوسارد ریبرخلاف سا. لذا، (1441و شمارش اعداد در ارتباط است. )برچ، یروابط، توال
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رشته  یکارشناس انیبر دانشجو نیوالد یها یژگیصبر و و ،یزیگر سکیمانند ر ؛یمالعوامل مؤثر بر سواد  ری( سا1424)

 یها مهارت یو بررس یلیتحص تیموفق نیرابطه ب یبررس ،رسد یم ظرقرار داده است. به ن یمورد بررس زیرا ن یحسابدار

 یپاسخ افتنیپژوهش حاضر به دنبال  ؛ لذادگرد یقلمداد م تیبااهم یطورکل بهاز افراد جوان  یا با استفاده از نمونه یعدد

 یرابطه مثبت و معنادار یرشته حسابدار انیدانشجو تیبا موفق یعدد یها مهارت نیب ایسؤال است که آ نیمناسب به ا

 رگذاریتأث یحسابدار یشناسدوره کار انیدانشجو تیدر موفق تواند یم یعدد یها مهارت ایآ گرید یانیوجود دارد و به ب

 .ریخ ایباشد 
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 یمهارت عدد

شده است.  فیسهولت و کار با اعداد تعر ،یالیس ص،یتشخ ییتوانا یحس عدد به معنا ،یاضیدانش شناخت ر دگاهید از

و شمارش  یمانند روابط، توال ییها و مهارت میاز مفاه یکودک با شناخت و یزندگ یها سال نیاز نخست ،ییتوانا نیا

است  یاضینسبت به موضوعات و مسائل ر قیعم نشیب ابتفکر و اکتس یاصل هیاعداد در ارتباط است. حس عدد، پا

، اساس نیبرااست.  ینماد ریو غ ینماد فیعملکرد مناسب در تکال یبرا یعامل اساس کی( حس عدد، 1441 برچ،)

 هان،یو د لسونیو) دهند ینشان م یاضیر ،یریادگیگوناگون  یها را در جنبه یجد صینقا ف،یافراد با حس عدد ضع

علت که  یشناخت یعموم صینقا هیارائه کرده است: فرض یاضیر یریادگیرا درباره مشکلات  یاصل هیرض( دو ف1442

ها  و پردازش داده ییاجرا یکنترل توجه، کارکردها ،یحافظه کار ،یهوش صیرا به نقا یاضیر یریادگیمشکلات 

و  قیکند حقا یادآوریف شمارش، یضع های¬وهیچون ش یدر حس عدد، به مشکلات یکاست ای. هرگونه ضعف و داند یم

 یریادگیو روابط  میاست، درک مفاه یاضیر یریادگیبرجسته مشکلات  های¬که از نشانه یمحاسبات نادرست عدد

 مانند یاضیر یها حوزه ریرا انجام دهند و بتوانند آن را در سا یاضیر اتیتا عمل دهد یبه کودکان امکان م یعدد

 یعدد فیضع یها یستگیشااست که  یدر حال نی. ارندگی به کار یها و محاسبات هندس داده لیتحل یریگ اندازه

 (.1441 ،و تورگسن یمنچت نسون،ی)راب شود یمحل مسئله منجر  فیضع یها و مهارت وار یطوط یادسپاری به ت،یدرنها

 و موفقیت آموزشی هوش موفق

 زانیآن در موجودات مختلف به م های¬است که جلوه یروان یندهایفرا نیتر از جذاب یکیهوش  گرید یاز سو

. ستین تیرؤ بوده و قابل یحالت انتزاع یکه دارا کند یم انیرا ب یدهایپد تیفی. واژه هوش کشود¬یمتفاوت مشاهده م

 شده ¬از آن ارائه یمتعدد های¬فیو تعر ها¬هینظر رو، نیآن مشکل است و ازا فیتعر ،یژگیو نیچن دارابودنبه علت 

. است شده ¬مربوط به هوش است که توسط استرنبرگ ارائه یها هیهوش موفق از نظر هنظری( 1444 استنبرگ،) است

که در مدرسه  یکسان ای ؛اند خورده شکستکار و شغل در  یاند؛ ول بودهخود موفق  لاتیهستند که در تحص افرادی

 اند؛¬کسب کرده یهوش های¬در آزمون ییهستند که نمره بالا یاند. افراد در کار خود موفق شده یول، خورده شکست

 افتیدر یهوش های¬در آزمون ینییوجود دارند که نمرات پا یافراد ایفاقد مهارت هستند.  یدر تعاملات اجتماع ولی

تفاوت قائل هستند  یو هوش عمل یلیتحص شهو نیب زیکارآمد هستند. عامه مردم ن یعمل های¬آزموناما در  کنند؛ یم

 (1444)استرنبرگ،

هوش  یسنت های¬هیبا نظر سهیکارآمد و جامع در حوزه هوش انسان است که در مقا های¬هیهوش موفق از نظر هینظر

بر  یمبتن یدر زندگ تیکسب موفق توانایی عنوان¬( هوش موفق به1442گورنکو،یدارد )استرنبرگ و گر یادیز یایمزا
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در نظر  یعمل های¬تعادل در استفاده از مهارت ردبا کارب یخلاق اجتماع ،یلیو تحل یدر بافت فرهنگ یاهداف شخص

حل مسئله و  یبرا ازیمقدمات موردن یابیو ارز سهیمقا یبه معن یلیتحل یی( توانا1444)استرنبرگ،  شود یمگرفته 

 میدر مورد تعم یرگی¬میتصم یبرا زین یعمل یی( توانا1442 گورنکو،یاست )استرنبرگ و گر یریگ میتصم یندهایفرا

حل مسائل روزمره )چارت،  یبرا یکاربرد دانش روند مانند ؛شود یممختلف استفاده  یها در بافت بدانش منتس

 .(1442و استرنبرگ،  گورنکویگر

باشد  یاز تازگ یدرجه خاص دارای که شود رو¬روبه هایی¬تیکه فرد با موقع شود یماستفاده  یخلاق زمان ییتوانا از

سه نوع هوش مهم است؛  نیموازنه ب جادی( استرنبرگ معتقد است که در آموزش، ا1442 گورنکو،ی)استرنبرگ و گر

را  ییها فرصت دیاطلاعات تمرکز دارد، با یسپار خاطر بهصرف و  یریادگیکه بر  یمعمول یعلاوه بر راهکارها یعنی

لحاظ  نیاز ا انیدانشجو یداد، آموزش هوش موفق برا رانیبه فراگ یخلاق و عمل ،یلیتفکر تحلآموختن از راه  یبرا

تناسب دارد  شانیها مهارتو  ها ییبرسند که با توانا یلیتحص شرفتیاز پ یبه سطح کند¬یها کمک م مهم است که به آن

 .(1444)استرنبرگ، 

 ها نهیشیپ

 یاضیر یلیتحص شرفتیو پ یعدد یها مهارتبرنامه آموزش حس عدد بر بهبود  ی( اثربخش2189) کنامیپوشنه و ن

نشان داد که برنامه مداخله  رهیچندمتغ انسیکووار لیتحل جیکردند، نتا یرا بررس ییاول ابتدا هیپا رآموزدی آموزان دانش

 یدار یمعن به گونه شیگروه آزما های¬یآزمودن یاضیر یلیتحص شرفتیو پ یعدد یها مهارتآموزش حس عدد، بر 

 آن شده است. شیافزا منجر به داشته و ریتأث

 یعدد یها مهارتعدد بر  یشمارش و بازشناس یآموزش راهبردها یاثربخش یبه بررس( 2186) و همکاران یقاسم

 ینشان داد که آموزش راهبردها ها افتهیپرداختند.  یاضیر یریادگیدر معرض خطر مشکلات  یدبستان شیپکودکان 

است و نقش  مؤثر بوده اریبس یاضیکودکان با مشکلات ر یعدد یها مهارت بر بهبودعدد  یشمارش و بازشناس

 بعد خواهد داشت. یها سالدر  یاضیر یها اختلالدر بروز  یا رانهیشگیپ

 های¬متعلق به خانواده یدبستان شینشان دادند که آموزش حس عدد به کودکان پ ی( در پژوهش1420) جیو الور انگی

 ها،¬تیاعداد و کم سهیمقا ییتوانا ک،یبه  کیدرک تناظر ،یشمارش، نوشتن اعداد اصل یمهارتها شیمحروم، به افزا

 .شود یممنجر  هیپا قیجمع وتفر اتیوبهبودعمل

 از مشکلات یریشگیباهدف پ یعدد یها  بر مهارتبرنامه آموزش حس عدد  یمطالعه اثربخش( به 1422) تندرایسودو ج

نشان داد که برنامه مداخله حس عدد، به بهبود معنادار در  ها افتهیپرداختند.  یدبستان شیپآموزان  دانش یاضیر یریادگی

 .شود یمنجر م یاضیو محاسبات ر مترو ک شتریدرک روابط ب ،ییدرک روابط فضا های¬مهارت

 پژوهششناسی  . روش3

 . باشد یم توصیفی - یتحلیل ق،تحقی ماهیت حیثو از  یپژوهش موردنظر، کاربرد یحاضر بر اساس استراتژ قینوع تحق

به  یشیمایپ یابزارها قیاز طر نیمع زمان کیخاص در  یها بوده که از گروه یها، مقطع داده یگردآور وهشی نظر از

 فیاست که به توص یشیماپی – یفیاجرا توص وهیو از نظر ش شود یپرداخته م قیتحق یها اطلاعات و داده یگردآور

 یا از روش کتابخانه نیو همچن plssافزار  از نرم یمورد بررس یها داده یآور جمع یبرا قیتحق نیموجود در ا تیوضع

 هیپژوهش کل یاستفاده شده است. جامعه آمار نترنتیا یاز شبکه جهان یکتب، مجلات و استخراج اطلاعات مال رینظ
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بر  زدی یها در دانشگاه لیمشغول به تحص انینفر از دانشجو 164هستند.  زدیدر شهرستان  یرشته حسابدار انیدانشجو

 044به حجم نمونه محاسبه شده توسط فرمول کوکران تعداد  مطالعه شرکت کردند. باتوجه نیاساس فرمول کوکران در ا

 یها اطلاعات روش یآور جمع یشد. برا یآور جمع قبول ابلپاسخ ق 164تعداد  نیکه از ا دیگرد عینامه توز پرسش

 زانیبه م قیتحق نیوجود دارد که در ا ینامه و جامعه سنج مشاهده، مصاحبه، پرسش ،یا روش کتابخانهاز جمله  یمختلف

از آن  اه نامه موجود در پرسش یها ها و شاخص مؤلفه یاستفاده شده است و اساس طراح یا از روش کتابخانه یا گسترده

 یی. تواناباشد یم بیترت نیا مشتمل بر دو بخش به یا نامه پرسش ازیموردن یها داده یگردآور یاستخراج شده است. برا

 ( استفاده شده است.1424( و ولز، )1429و همکاران ) اسکاگرلوند یها نامه از پرسش بیبه ترت یشغل تیو موفق یشناخت

 پژوهشهای  . یافته4

 آمار توصیفی

 همچون جنسیت، یرهاییموردمطالعه ازنظر متغدر این قسمت هدف آن است که زمینه آشنایی با پاسخگویان در نمونه 

قبل از بررسی ارتباط میان متغیرها و نتایج آزمون فرضیات، به  نیفراهم شود؛ بنابراو میزان تحصیلات  سنوضعیت تأهل، 

 SPSSافزار  که توسط نرم نامه پرسشبیان نتایج حاصل از بررسی خصوصیات نمونه و نتایج توصیفی سؤالات 

ارائه زیر  یها در جدول یشده بر روی نمونه مورد بررس انجام های یلنتایج تحل .شود یت، پرداخته مگرفته اس صورت

 گردیده است.

 اند از: عبارت ،اند اهم موضوعاتی در این قسمت مورد تحلیل توصیفی قرار گرفته

 دهندگان پاسخجنسیت  بررسی ازنظر 

  دهندگان پاسخ وضعیت تأهلبررسی ازنظر 

  دهندگان سن پاسخبررسی از نظر 

 دهندگان بررسی از نظر میزان تحصیلات پاسخ 
 (: خلاصه نتایج توصیفی1جدول )

 درصد فراوانی فراوانی دامنه متغیر

 جنسیت

 

 6980 106 مرد

 1286 220 زن

 244 164 جمع

 

 وضعیت تأهل

 1882 201 متأهل

 6481 122 مجرد

 244 164 جمع

 

 سن
 2186 08 سال 14زیر 

 1481 21 سال 14 تا 14

 1889 201 سال 04تا  14

 2281 61 سال 14تا  04

 989 11 سال 14بالای 

 244 164 جمع

 2481 19 دیپلم و زیر دیپلم 
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 درصد فراوانی فراوانی دامنه متغیر

 2082 12 کاردانی تحصیلات

 1280 291 کارشناسی

 1188 96 کارشناسی ارشد و بالاتر

 244 164 جمع

 یریگ اندازهمقایسه متغیرهای پژوهش با حد وسط مقیاس 

گیری نشان داده  تک نمونه برای مقایسه میانگین مشاهده شده متغیرهای پژوهش با میانگین نظری مقیاس اندازه tآزمون 

 صورت به، میانگین متغیرهای موفقیت آموزشی و مهارت عددی 41/4تر از  به سطح معناداری کوچک است که باتوجه

توان نتیجه گرفت میانگین متغیر  های برآورد شده متغیرها می به میانگین معنادار متفاوت از میانگین نظری هستند و باتوجه

بوده  281و  1تر از  و میانگین متغیرهای مهارت عددی و توانایی شناختی به ترتیب بزرگ 1تر از  موفقیت تحصیلی بزرگ

و برای متغیر  0باشد. لازم به ذکر است برای سنجش مهارت عددی نمره  سط میمعنادار بیشتر از حد متو صورت بهپس 

 در نظر گرفته شد. 1توانایی شناختی نمره 
 تک نمونه برای متغیرهای پژوهش tزمون (: آ2) جدول

 متغیر
 1مقایسه میانگین مشاهده شده با مقدار ثابت 

 میانگینتفاوت  سطح معناداری درجه آزادی tآماره  میانگین

 48946 48444 118 128244 18946 موفقیت آموزشی

 متغیر
 1مقایسه میانگین مشاهده شده با مقدار ثابت 

 تفاوت میانگین سطح معناداری درجه آزادی tآماره  میانگین

 48921 48444 118 218280 1819 مهارت عددی

 استنباطیآمار  

 سنجش های گیری(، آزمون آزمون مدل بیرونی )مدل اندازه :بخش شش قالب در پژوهش این در استنباطی های تحلیل

-آزمون فرضیه آزمون مدل درونی )مدل ساختاری(، ارزیابی برازش و کیفیت مدل و سنجش روایی، های آزمون پایایی،

 :است آمده زیر صورت به ترتیب های پژوهش به

 گیری( آزمون مدل بیرونی )مدل اندازه

قرار گرفته تا مشخص شود  موردمطالعهلازم است تا روایی سازه  ساکن ابتدابهت ساختاری، ی مدل معادلاشناس روشدر 

خود از دقت لازم برخوردار هستند. برای این منظور از  موردنظرگیری متغیرهای  های انتخاب شده برای اندازه گویه

بالاتر از  t. به این شکل که بار عاملی هر گویه با متغیر خود دارای مقدار شود یم(، استفاده CFA) یدییتأتحلیل عاملی 

گیری آن سازه یا متغیر  باشد. در این صورت این گویه از دقت لازم برای اندازه 41/4تر از  کوچک P و مقادیر 86/2

 است. های هر متغیر آورده شده مقادیر بار عاملی برای گویه 1-0مکنون برخوردار است در جدول 
 برای متغیرهای پژوهش سؤالاتنتایج بررسی مقادیر بار عاملی (: 3) جدول

 Pمقادیر  tآماره  بار عاملی گویه متغیر

 - - QS 28444 مهارت عددی

 

 
Q1 0.786 118286 48444 

Q2 48216 198122 48444 
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 Pمقادیر  tآماره  بار عاملی گویه متغیر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موفقیت آموزشی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 موفقیت آموزشی

Q3 48212 118144 48444 

Q4 48218 228910 48444 

Q5 48266 128996 48444 

Q6 48291 118690 48444 

Q7 48291 108202 48444 

Q8 48662 298018 48444 

Q9 48200 118941 48444 

Q10 0.606 218221 48444 

Q11 48242 168402 48444 

Q12 48666 208021 48444 

Q13 48211 108928 48444 

Q14 48691 148111 48444 

Q15 48222 298122 48444 

Q16 48620 228841 48444 

Q17 48241 118041 48444 

Q18 48208 118141 48444 

Q19 48162 228011 48444 

Q20 48211 128284 48444 

Q21 48692 128101 48444 

Q22 48688 228109 48444 

Q23 48222 118041 48444 

Q24 48682 118110 48444 

Q25 48246 118402 48444 

Q26 48661 298121 48444 

Q27 48269 168422 48444 

Q28 48202 118191 48444 

Q29 48611 128269 48444 

Q30 48286 118492 48444 

Q31 48689 118490 48444 

Q32 48211 118299 48444 

Q33 48922 108911 48444 

Q34 48224 298229 48444 

Q35 48222 118029 48444 

Q36 48612 208196 48444 

Q37 48241 108122 48444 
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 Pمقادیر  tآماره  بار عاملی گویه متغیر

Q38 48282 118422 48444 

Q39 48229 148812 48444 

 لیتحل هیگوبنابراین با تمام بودند  41/4کمتر از  یو سطح معنادار 86/2تر از مقدار  بزرگ tآماره  یها دارا هیگو یهمگ

را داشته  یبار عامل نیشتریکه ب یشاخص ،یعامل یبر اساس بارها یشود. از طرفیمدل پرداخته م یها آغاز و به بررسداده

رو  یداشته باشد سهم کمتر یتر کوچک بیکه ضرا یدارد و شاخص یشتریمربوطه سهم ب ریمتغ یریگ هباشد، در انداز

 .کند یم فایسازه مربوطه ا یریگ در اندازه

 آزمون سنجش پایایی 
شده است.  داده جدول زیر نشاندر  مرکب پایایی و rho_Aکرونباخ،  آلفای ضرایب :روش سه به پایایی آزمون نتایج

این شاخص که  شود سنجیده می 2پایایی مرکب محاسبةگیری، هماهنگی درونی مدل یا میزان پایایی، با  در مدل اندازه

 2/4بالاتر از  rho_A و تر شده است. همچنین مقداری آلفای کرونباخ بزرگ 2/4 برای همه متغیرها از شاخص معیار

 .است گرفته قرار دییتأ مورد گیری اندازه مدل بنابراین پایایی ؛باشد می قبول قابلنشانگر پایایی 

 های سنجش پایایی مقادیرشاخص(: Error! No text of specified style in document.4) جدول

 (>7.0پایایی ترکیبی ) Rho (7.0<)ضریب  (>7.0آلفای کرونباخ ) متغیر

 28444 28444 28444 توانایی شناختی

 28444 28444 28444 مهارت عددی

 48822 48822 48826 موفقیت آموزشی

 آزمون سنجش روایی

 جی. در ادامه نتاشود یواگرا در ادامه پرداخته م ییهمگرا و روا ییاز دو جنبه روا یریگ اندازه یها مدل یمنظور بررس به

 شده است. لیتحل HTMTمتقاطع، روش فورنل و لارکر و شاخص  یعامل یبارها ،ی، بار عاملAVE یها آزمون

 روایی همگرا

 (AVEمیانگین واریانس استخراج شده )

پردازد که هرچه این همبستگی ها( خود میروایی همگرا که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخص

( را برای AVE( معیار میانگین واریانس استخراج شده )2892نیز بیشتر است. فورنل و لارکر ) بیشتر باشد، برازش

در جدول زیر مقدار این ضریب باشد. می 481سنجش روایی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که مقدار عدد بحرانی 

روایی  بنابراین باشد؛ می 481از  بالاتر رهایمتغ همه برای AVEمقدار  ازآنجاکه ها ارائه شده است.برای هریک از سازه

 .است گرفته قرار تأیید مورد آزمون این در گیری اندازه مدل همگرا
 (AVEمقادیر میانگین استخراج شده )(: 5جدول )

 (>AVE( )7.5میانگین واریانس استخراج شده ) متغیر

 28444 توانایی شناختی

 28444 مهارت عددی

 48111 موفقیت آموزشی

                                                                                                                                                                                     
1
 Composite reliability 
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 بارهای عاملی

مقدار  نکهیآمده است. باوجودا دست به 6-0صورت جدول  مربوط به آن، به ریسؤالات در متغ یبار عامل یبررس جینتا

آمده است؛  دست مقدار به نیکمتر از ا ریاز مقاد یبرخ شود یاما مشاهده م باشد، یم 2/4حداقل  یعامل یقبول بارها قابل

 نیبنابرا باشد؛ یم 41/4کمتر از  pو شاخص  86/2همه سؤالات بالاتر از  یبرا tمقدار آمارة  1-0به جدول   لذا باتوجه

 در حوزه معنادار قرار دارد. یعامل یبارها ریمقاد یتمام
 آزمون بارهای عاملی(: 6) جدول

 موفقیت آموزشی مهارت عددی گویه

QC   

QS 28444  

Q1  0.786 

Q2  48216 

Q3  48212 

Q4  48218 

Q5  48266 

Q6  48291 

Q7  48291 

Q8  48662 

Q9  48200 

Q10  0.606 

Q11  48242 

Q12  48666 

Q13  48211 

Q14  48691 

Q15  48222 

Q16  48620 

Q17  48241 

Q18  48208 

Q19  48162 

Q20  48211 

Q21  48692 

Q22  48688 

Q23  48222 

Q24  48682 

Q25  48246 

Q26  48661 

Q27  48269 
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 روایی واگرا

شود. در ادامه به بررسی  سنجیده می HTMTروایی واگرا از سه طریق بارهای عاملی متقاطع، فورنل و لارکر و شاخص 

 ها پرداخته شده است. هر یک از این شاخص

 بار عاملی متقاطع:

 باشد، بنابراین می متغیرها سایر از بیشتر خودش متغیر در هرسوال بارعاملی مقدار شود، می جدول زیر مشاهده در چنانچه

 .است تأیید مورد بارتقاطعی آزمون

 عاملی متقاطع روش بارهای(: 0) جدول

 موفقیت آموزشی مهارت عددی گویه

QC 48662 48644 

QS 28444 48111 

Q1 48011 48296 

Q2 48122 48216 

Q3 48118 48212 

Q4 48126 48218 

Q5 48111 48266 

Q6 48186 48291 

Q7 48162 48291 

Q8 48189 48662 

Q9 48018 48200 

Q10 48146 48646 

Q11 48114 48242 

Q12 48121 48666 

Q13 48116 48211 

Q14 48110 48691 

Q28  48202 

Q29  48611 

Q30  48286 

Q31  48689 

Q32  48211 

Q33  48922 

Q34  48224 

Q35  48222 

Q36  48612 

Q37  48241 

Q38  48282 

Q39  48229 
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 موفقیت آموزشی مهارت عددی گویه

Q15 48186 48222 

Q16 48181 48620 

Q17 48012 48241 

Q18 48001 48208 

Q19 48112 48162 

Q20 48020 48211 

Q21 48121 48692 

Q22 48121 48688 

Q23 48101 48222 

Q24 48161 48682 

Q25 48081 48246 

Q26 48118 48661 

Q27 48018 48219 

Q28 48186 48202 

Q29 48084 48611 

Q30 48049 48286 

Q31 48182 48689 

Q32 48168 48211 

Q33 48186 48922 

Q34 48118 48224 

Q35 48194 48222 

Q36 48029 48612 

Q37 48001 48241 

Q38 48028 48282 

Q39 48011 48229 

 روش فورنل و لارکر

شده است و چون در همه موارد مجذور واریانس استخراجی داده  مقادیر ماتریس فورنل و لارکر مشخص 9-0در جدول 

 شود ها )قطر اصلی ماتریس( از اعداد پایین خود بیشتر است؛ روایی واگرای مدل تأیید می
 روایی واگرا بر اساس معیار فورنل و لارکر(: 8) جدول

 موفقیت آموزشی مهارت عددی 

   شناختیتوانایی 

  28444 مهارت عددی

 48210 48111 موفقیت آموزشی

های موجود در قطر  ( متغیرهای مکنون در پژوهش حاضر که در خانهAVE) هامقدار جذر واریانس استخراجی داده

، اند شدهداده های زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب  ها که در خانه ، از مقدار همبستگی میان آناند قرار گرفتهاصلی ماتریس 
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ها )متغیرهای مکنون( در مدل تعامل بیشتری با  توان اظهار داشت که در پژوهش حاضر، سازه رو می بیشتر است. ازاین

 های دیگر و این به آن معنی است که روایی واگرای مدل در حد مناسبی است. های خود دارند تا با سازه شاخص

 HTMTشاخص 

برای  HTMT یا Heterotrait-Monotrait Ratio نام( شاخص جدیدی به 1421هنسلر و همکاران )

ی به خصیصه چند ارزشی ترجمه شده ارزش تکاند. این شاخص با عنوان نسبت خصیصه  ارائه کرده روایی واگرا ارزیابی

 488تا  4891ان میز HTMT حد مجاز معیار. رکر شده استلا -جایگزین روش فورنل HTMT شاخصاست. 

 HTMT مقادیر شاخص 8-0است. در جدول  قبول قابلباشد روایی واگرا  488باشد. اگر مقادیر این معیار کمتر از  می

 شود. ایی واگرای مدل تأیید میرو ؛ بنابراینباشد می 488شده است که همه مقادیر کمتر از  مشخص
 HTMT (: روایی واگرا بر اساس شاخص9) جدول

 موفقیت آموزشی عددیمهارت  

   توانایی شناختی

   مهارت عددی

  48111 موفقیت آموزشی

 زمون مدل درونی )مدل ساختاری(آ

 :آزمون اثرات مستقیم

در قالب مدل درونی فرضیات مورد بررسی قرار گرفتند و مسیر مدل ساختاری ارزیابی شد. هر مسیر متناظر با یکی از 

اندازه و معناداری آماری ضریب مسیر )بتا( بین هر متغیر ، فرضیه از طریق بررسی علامتفرضیات مدل است. آزمون هر 

متغیر مکنون نسبت به متغیر وابسته  کننده ینیب شیپاین ضریب مسیر بالاتر باشد تأثیر  هراندازهمکنون با متغیر وابسته است. 

توان به  ی مستقل و وابسته با استفاده از ضریب مربوط مینتایج بررسی روابط بین متغیرها درنظرگرفتنبیشتر خواهد بود. با 

ی ضریب مسیر یا همان بتا باید دار یمعنمنظور بررسی  ی اثرات بین متغیرهای پژوهش پرداخت. بهدار یمعنبررسی 

 شد. استفاده 1قرار گیرد، از همین رو از روش بوت استرپینگ موردتوجهبرای هر ضریب مسیر  t-valueمعناداری مقدار 
 اثرات مستقیم نقش متغیرهای پژوهش در مدل اصلی(: 17) جدول

 Pمقادیر  tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر مسیر

 48444 08214 48418 48101 موفقیت آموزشی ←مهارت عددی 

 

باشد  می 41/4تر از  کوچک Pو مقادیر  86/2تر از  بزرگ tبرای کلیه مسیرها، آماره  Pو مقادیر  tبه مقدار آماره  باتوجه

 % همه مسیرها، تأثیر معنادار داشته است.81در سطح اطمینان  دهد یمکه نشان 

 (t)ضرایب مسیر و آماره  ی مدل اصلیها یخروج

محاسبه شده برای ضریب هر مسیر  tپرداخت. با مقایسه مقدار  ها هیفرضتوان به بررسی  با استفاده از مدل درونی می

گردد، در سطح  86/2از  تر بزرگ tاگر مقدار قدرمطلق آماره  سان نیبدپژوهش پرداخت.  ةیفرضتوان به تأیید یا رد  می

% معنادار است. نتایج 88گردد، ضریب مسیر در سطح اطمینان  19/1بیشتر از  tمقدار آماره  که یدرصورت% و 81اطمینان 

 شده است. داده هومی تحقیق در حالت معناداری ضرایب در شکل زیر نشانآزمون مدل مف

                                                                                                                                                                                     
2
 Bootstrapping 
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 (t_valueمدل اصلی در حالت اعداد معناداری )(: 2شکل )

 

باشد. برای بررسی معنادار بودن ضرایب مسیر  می مسیر هر برای t-value مقدار نشانگر مسیرها روی بر موجود اعداد

بوده و  86/2بالاتر از ، مسیرهاکلیه برای  t تحلیل مقدار آماره این شود. در 86/2از  بالاتر هر مسیر t لازم است تا مقدار

 باشند. % معنادار می81در نتیجه در سطح اطمینان 
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 مدل اصلی در حالت ضرایب مسیر(: 1) شکل

اعداد نوشته شده بر روی خطوط در واقع ضرایب بتا حاصل از معادله رگرسیون میان متغیرها است که همان ضریب مسیر 

Rمقدار ضریب تعیین  دهندة نشاناست. اعداد داخل هر دایره 
آن از طریق فلش به آن  نیب شیپمدل است که متغیرهای  2

که متغیرهای  دهد یمشده و نشان  برآورد 48181ت آموزشی مقدار . ضریب تعیین برای متغیر موفقیاند شدهدایره وارد 
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به  % از تغییرات موفقیت آموزشی را توضیح دهند. باتوجه18 اند توانسته رفته هم یرومهارت عددی و توانایی شناختی، 

 .اند داشتهتوان گفت متغیر مهارت عددی و توانایی شناختی تأثیر معناداری  می tمقدار ضریب استاندارد و آماره 

 ارزیابی برازش و کیفیت مدل

R های آزمون از مدل در وابسته متغیرهای بینی پیش قدرت بررسی منظور به
2 ،F

Qو  2
استفاده شده است. برای سنجش  2

 بررسی شده است.( GOFنیکویی برازش )های  شاخص، ها برازش کلی مدل از بین شاخص

R ضریب تعیین
2 

متغیرهای  لهیوس بهمعیاری است که بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل است که  R2 ضریب تعیین

زا مقدار آن  های برون شود و در مورد سازه زای مدل ارائه می تنها برای متغیرهای درون R2 شود. مقدار مستقل تبیین می

سه  .زای مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است های درون مربوط به سازه R2 است. هرچه مقدار برابر صفر

 .مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای ضریب تعیین معرفی شده است عنوان به 4862و  4811، 4828مقدار 
Rضریب تعیین  (:11) جدول

2 

دارای قدرت  48181با مقدار ضریب تعیین  موفقیت آموزشیشود متغیر  مشاهده می 21-0جدول که در  طور همان

 باشد. ی قوی میریپذ نییتب

2شاخص اندازه تأثیر )
F) 

برای یک  F2 مصداق دارد. شاخص زا بروندیگر شاخص برازش مدل است و برای متغیرهای مستقل  شاخص اندازه اثر

. به عبارتی دهد یممتغیر مستقل، میزان تغییرات در برآورد متغیر وابسته را زمانی که اثر آن متغیر حذف شود را نشان 

1دیگر مقدار 
F سهم  41/4در مقادیر کمتر  .دهد یم نشان را زا درون سازه یک تعیین ضریب در مستقل متغیر سهم

سهم  11/4قبول و مقادیر بالاتر از  قابل 11/4تا  21/4ضعیف، مقادیر بین  21/4تا  41/4مستقل در وابسته کم، مقادیر بین 

توانایی شناختی و  اندازه تأثیر مسیر .شودمشاهده می 21-0شود. چنانچه در جدول  مستقل در وابسته قوی ارزیابی می

 باشد.قابل قبول و مسیر مهارت عددی و موفقیت آموزشی ضعیف می موفقیت آموزشی
fاندازه اثر (: 12جدول )

2 

 موفقیت آموزشی مهارت عددی 

 48226  توانایی شناختی

 48410  مهارت عددی

   موفقیت آموزشی

Qمعیار 
2 

 (Q2) یکنندگ ینیب شیپ(: کیفیت 13جدول )

 

 

R سازه
2 

 48181 موفقیت آموزشی

 Q2 سازه

 48296 موفقیت آموزشی
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و  4821، 4841( در مورد شدت قدرت پیش بینی مدل در مورد سازه های درون زا سه مقدار 1448هنلسر و همکاران )

موفقیت زا  بینی متغیر مکنون درون مشخص است قدرت پیش 21-0که از جدول  همان گونهرا تعیین نموده اند.  4811

 .باشند میای مدل ساختاری از سطح متوسط بیشتر بوده که بیانگر برازش مناسب برآموزشی 

 ی برازش کلی مدلها شاخص-4

شود و با تأیید برازش آن، بررسی برازش در یک مدل گیری و ساختاری میمدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه

شود ( که طبق فرمول زیر محاسبه میGOF) 1شود. برای بررسی برازش مدل کلی از معیار نیکوئی برازشکامل می

 استفاده شد.

GOF =√             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅̅̅ (                                      2) فرمول   

             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  باشد ومی نشانه میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه ̅̅ Rنیزمقدار میانگین مقادیر  ̅
-های درونسازه 2

 زای مدل است.
 GOF(: مقادیر لازم برای ارزیابی معیار 14جدول )

 یاشتراک ریمقاد R2 معیار زا متغیرهای درون

 28444 - مهارت عددی

 48111 48181 موفقیت آموزشی

 48902 48181 میانگین

GOF =√             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅̅̅  =  120/4  

 

معرفی  GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  را به 16/4و  11/4، 42/4(، سه مقدار 1448) 0وتلس و همکاران

است که برازش قوی مدل  48120محاسبه شده برای پژوهش  GOFدهد که نشان می 20-0اند و اطلاعات جدول کرده

 کند.پژوهش را مشخص می

 آمده دست به زیر جدول صورت به تحقیق فرضیات بررسی خلاصة شده، ارائه نتایج و شده انجام های آزمون به باتوجه

 :است
 خلاصه بررسی فرضیات تحقیق (:15) جدول

 نتیجه Pمقادیر  tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر فرضیات

 تأیید 48444 08214 48418 48101 موفقیت آموزشی ←مهارت عددی 

 های پژوهشآزمون فرضیه

 tاند و اگر مقدار قدرمطلق آماره های مدل پژوهش مورد ارزیابی قرار گرفتهفرضیه اصلی،پس از بررسی و تأیید مدل 

تر از  بزرگ tآماره که مقدار قدرمطلق  شود و درصورتی باشد فرض صفر نتیجه گرفته می 86/2تر از مقدار  کوچک

 شوند.آزمون می شود. در این بخش فرضیات اصلی مربوط به هر سؤال باشد فرض صفر رد می 86/2مقدار 

 مهارت عددی بر موفقیت آموزشی دانشجویان حسابداری تأثیر معناداری دارد. :فرضیه

                                                                                                                                                                                     
3Goodness of Fit 

4 Wetzels et al. 
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:H0 .مهارت عددی بر موفقیت آموزشی دانشجویان حسابداری تأثیر معناداری ندارد 

:H1 .مهارت عددی بر موفقیت آموزشی دانشجویان حسابداری تأثیر معناداری دارد 

است و سطح معناداری  86/2تر از مقدار  و بزرگ 08214برابر  tمقدار قدرمطلق آماره  21-0به جدول شماره  باتوجه

 تأثیرموفقیت آموزشی  مهارت عددی بر %81شود یعنی در سطح اطمینان  باشد، پس فرض صفر رد می می 41/4کمتر از 

، میزان موفقیت مهارت عددییعنی با افزایش سطح ؛ و مثبت )مستقیم( است 48101برابر  داری دارد و مقدار تأثیر معنی

 نیز افزایش می یابد. آموزشی

 گیری ث و نتیجهبح. 5

 دهندة قیتلف میمفاه نیتر از مهم یکیاست و  یریگ میتصمدر  یشناخت روان یندهایفرا ریبه دنبال تأث یرفتار یمال

 شرفتیکه در پ یمنابع انسان عنوان به انیاسـت. دانشجو یریگ میتصممانند  یرشناختیغو مانند تفکر  ؛یشناخت یها جنبه

 باشند، یتوسعه در کشور م یو اساس یاصل یها هیپااز  یکیو بدون شک  شوند یممنبع محسوب  نیجوامع ارزشمندتر

 بوده است. موردتوجهدر جامعه همواره  یو اثربخش ییکارا یبرا انیدانشجو یآموزش تیموفق نیبنابرا

پرداخته  یرشته حسابدار انیدانشجو یآموزش تیو موفق یمهارت عدد ،یشناخت ییتوانا ریتأث یپژوهش حاضر به بررس 

استاندارد  ی نامه پرسشآوری اطلاعات آن شامل  و ابزار جمع باشد یم یشیمایپ -ی پژوهش حاضر از نوع توصیف. است

 .باشد یم یو مهارت عدد یشناخت ییتوانا ،یآموزش تیشامل ابعاد؛ موفق نامه پرسش باشد، یم

 عیبعد از توز تیدادند. درنها لیتشک زدیشهر  یها دانشگاه یرشته حسابدار انیدانشجو هیرا کل قیتحق یجامعه آمار 

 افزار نرمکه از با کمک  دیمطرح گرد هیفرض 1 قیاهداف تحق به باتوجه د،یگرد افتیدر حصحی پاسخ 164 نامه¬پرسش

pls صورت گرفت. اتیآزمون فرض 

 دارد. یمعنادار ریتأث یرشته حسابدار انیدانشجو یآموزش تیبر موفق یدوم: مهارت عدد هیفرض

 ریتأث یآموزش تیبر موفق ی% مهارت عدد81 نانیدر سطح اطم ات،یاز آزمون فرض آمده دست به جینتا به باتوجه

 تیموفق زانیم ،یسطح مهارت عدد شیبا افزا یعنی؛ ( استمیو مثبت )مستق 48101برابر  ریدارد و مقدار تأث یدار یمعن

قرار  یدانشجو را مورد بررس یلیتحص تیحس عدد و موفق انیمرابطه  هیفرض نیا یها افتهی ،ابدی یم شیافزا زین یآموزش

 یوندیپ یاضیر یها و روشاصول  انیتا م دهد یمحس عدد به دانشجو امکان  ییتوانا ه،یفرض نی. بر اساس ادهد یم

 نادرستشمارش، محاسبات  فیضع یها وهیشمانند  یکند و ضعف حس عدد دانشجو را با مشکلات جادیا دار یمعن

 نی( همچن1442)جردن و همکاران،  سازد یاست، مواجه م یاضیر یریادگیبرجسته مشکلات  یها نشانهاز  هک عددی

 تیموفق جهیدر نت انیدانشجو یریادگی تواند یم یشناخت یها ییتواناآموزش حس عدد، مستقل از  ،ها افتهی نیا به باتوجه

 قیبا تحق آمده دست به جینتا نی( همچن2189) کنامیو ن وشنهپ قیپژوهش با تحق جیرا بهبود بخشد. نتا انیدانشجو یآموزش

 .است( همسو 1421و همکاران ) مونوز

 پیشنهادهای پژوهش

قرار  مورداستفاده یآموزش و مؤسسات ها دانشگاهو  یآموزش یها برنامه کنندگان نیتدو یبرا تواند، یپژوهش م یها افتهی

 مدنظر ها دانشگاهباید قبل از ورود به  یعدد یها توانایی خصوص در دانشجویان توانمندسازی که رسد یم . به نظرردیبگ

شاخص  نیبتوان ا رستانیمناسب در مقطع دبستان تا دب یآموزش یها فرصت جادیبا ا گردد؛ یم شنهادیپ نیبنابراقرار گیرد، 
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 یها یریادگیاز ورود به  شیتا پ کند یم کمک آموزان دانشبه  ددبرنامه آموزش حس ع اساس نیبرا. دیرا بهبود بخش

 .ابندیدست  یاضیر یها و مهارت میاز مفاه یبالاتر، به درک بهتر یها  در سال یرسم

 .ردیقرار گ دتاکی محور مورد مفهوم یآموزش یها وهیشو  یدرس یها برنامهتوجه به 

 رندهیادگیشخص  یها ییتواناو متناسب با  مند هدف ،یزندگ یواقع اتیفعال که در کنار تجرب یآموزش یها وهیش جادیا

 یلیخواهد توانست از شکست تحص احتمالاًباشد،  یگروه یها بحثمحور و  وجو پرس ،یادیبن میبر مفاه یو مبتن

 .کند یریجلوگ انیدانشجو
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the effect of cognitive ability and numerical 

skills on the educational success of accounting students in Yazd city in the academic year 

1401-1402; Therefore, the research method is of the correlation type and the statistical 

population includes all accounting students in Yazd city, 360 people were selected as a 

sample using the Cochran sampling method, the required data is based on two questionnaires. 

The standard of cognitive ability and numerical skill was collected, data analysis was done 

using plss software. The findings show; There is a positive and significant relationship 

between the cognitive ability and the educational success of accounting students, and there is 

also a positive and significant relationship between the numerical skills and the educational 

success of accountants, so it is suggested to confirm the relationship between basic education 

in these two categories from early childhood. And it should be taken into consideration by 

experts and planners in all educational stages, also the supervisors of the accounting field in 

universities and professions should also pay attention to this achievement. 
Keywords 

cognitive ability, numerical skill, educational success, accounting field. 
 


