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 چکیده

 یو کمک رسان یحفظ و نگهدار یها برا یشود که در چارچوب سازمان شهردار یم یو تعهدات فیشامل وظا یاجتماع تیمسئول

گذران با کاهش  هیسرما یبرا یمال یدر گزارشگر یدهد و محافظه کار یم یشود، رو یانجام م تیکه در آن فعال یبه جامعه ا

 قیگردد. روش تحق یآنان م ی. خود باعث منفعت طلبقراردادها و.. ییو کارا هاو کنترل فرصت  تیریمد یها نهیمشکلات در زم

مراجعه شده است  زین نترنتیا یو شبکه جهان یاستناد ،یبه منابع و متون معتبر کتابخانه ا نیو همچن رفتهیانجام پذ یفیو توص یلیتحل

 یها م یدر شهردار یحسابدار یو محافظه کار یعاجتما تیمسئول یحسابدار نیرابطه ب یو بررس یدر واکاو یو هدف آن سع

ثبت، خلاصه کردن  ،یطبقه بند ،یجمع آور ندیاطلاعات است که در آن فرا ستمیس کی یمال تیریو مد یحسابدار ستمیباشد. س

ت یو در واقع مسئول ردیگ یخاص انجام م یدر شکل ها و مدل ها یحسابدار یو صورت ها یمال یگزارش ها هیاطلاعات و ته

و نقش  یتجار یو پردازش عملکرد سازمان ها یریمربوط به اندازه گ یها تیاز فعال یها مجموعه ا یدر شهردار یاجتماع یریپذ

 یبه عنوان کوشش زین یبوده و محافظه کار یو ارائه خدمات متفاوت به جوامع محل ستیز طیو محافظت از مح یآنها در نگهدار

درآمد فروش، شناخت  رتریها به شناخت د یکه در شهردار باشد یم یرفته شده حسابداریپذ یاز روش ها یانتخاب روش یبرا

 .شود یها منجر م یبده شتریب یابیها و ارزش ییکمتر دارا یابیارزش نه،یتر هز عیسر

 واژگان کلیدی
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 مقدمه. 1

آن بر جامعه و  ریسازمان از نظر تأث کیپردازد که عملکرد  یموضوع م نیا یسازمان ها به بررس یاجتماع یریپذ تیمسئول

 یها تیفعال یادامه  یآن برا ییسازمان و توانا یدر سنجش عملکرد کل یعامل مهم ست،یز طیآن بر مح ریتأث نیهمچن

 یو رو به توجه در سال ها زیبرانگ تیشرکت ها موضوع حساس یاعاجتم تی. مسئولدیآ یخود به طور مؤثر، به شمار م

ارائه  نهیزم نیرا در ا ییاروپا، استانداردها هیمانند سازمان ملل و اتحاد یالملل نیب یبوده است تا آنجا که سازمان ها ریاخ

با وقوف  یمال یه صورت هایبه عنوان مسئول ته رانی(. مد1: 2231فرجود،  ینی؛ ام10: 2232 ،یصریو ق یلیجلاند )کرده 

به  ،یمال یاستفاده کنندگان صورت ها رینسبت به سا شتریب یاز سطح آگاه یشرکت و با برخوردار یمال تیکامل بر وضع

 یکننده استانداردها نیرا مطلوب جلوه دهند و به پشتوانه مراجع تدو یواحد تجار ریدارند که تصو یطور بالقوه سع

مفهوم  ،یمال یو ارائه منصفانه صورت ها نفعانیاز حقوق ذ تیحما ران،یمد ینیبا هدف متعادل کردن خوش ب ،یحسابدار

به عنوان تفاوت در  یدر حسابدار ی(. محافظه کار32: 2281عمران،  یو نجف یکردستانبرند ) یرا به کار م یمحافظه کار

است.  ندهینسبت به آ نانیعدم اطم یرشده است. منشأ محافظه کا فیتعر انیشناخت سود و ز یالزم برا یریپذ دیتائ

گردد چرا که باعث کاهش مشکلات بنگاه در ارتباط  یگذاران م هیسرما یباعث منفعت برا یدر حسابدار یمحافظه کار

 ییکارا شیاشخاص، افزا ریدر ارتباط با خودشان و سا رانیمد یکنترل فرصت طلب ت،یریمد یگذار هیسرما ماتیبا تصم

باعث کنترل  یمحافظه کار یایمزا نیگردد. ا یم یحقوق یدعاو یها نهیو کاهش هز رانیبر مد نظارت لیقراردادها، تسه

لارا و گردد ) یاطلاعات نامتقارن، در شرکت هستند، م یاشخاص دارا یکه برخ تیواقع نیاز ا یناش یمنف راتیتأث

فراهم  یمال یکه گزارشگر یاطلاعات د،کن یم جابیا یحسابدار یو مبان یمال ی(. اهداف گزارشگر81: 1441همکاران، 

ها با عنوان  یژگیو نیاز ا رانیا یمال یگزارشگر ینظر میبرخوردار باشد. در مفاه ینیمع یها یژگیآورد از و یم

است شده  ادی اطیاست که از آن با عنوان احت یمحافظه کار اتیخصوص نیاز ا یکیشده است.  ادی یفیک اتیخصوص

 (.03: 2281 ،یو حسابرس یحسابدار یتخصص قاتی؛ مرکز تحق1: 2231فرجود،  ینیام)

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 ها یشهردار. 2-1

 ،یاجتماع یدر عرصه ها تیدر چارچوب حاکم یاست که در قانون اساس یمدن یجامعه  یاز نهادها یکی یشهردار

 ریها تأث ی(. شهردار2231و همکاران،  یموسوشود ) یکشور محسوب م یو مشارکت یجزو ساختار توسعه ا یشهر ،یمحل

 یکیو خدمات نزد یمل یدولت ها یها استیس رائها ،یمحل یبر عملکرد اقتصادها رایمردم دارند ز یبر زندگ یمیمستق

و در وهله  یمحل یخودمختار شیو افزا ییگذارند که اولاً با تمرکززدا یم ریو آموزش تأث تیامن ،یمانند بهداشت عموم

در سطوح  یو نظارت یاقدامات کنترل دیو تشد یها و منابع محل کاهش قدرت یمجدد برا یمتمرکزساز یها دوم، با تلاش

 (.Pollitt & Bouckaert, 2017است )مشخص شده  الاب

 یحسابدار یمحافظه کار. 2-2

ثبت، خلاصه  ،یطبقه بند ،یجمع آور ندیاطلاعات است که در آن فرا ستمیس کی یمال تیریو مد یحسابدار ستمیس

تا افراد  ردیگ یخاص انجام م یدر شکل ها و مدل ها یحسابدار یو صورت ها یمال یگزارش ها هیکردن اطلاعات و ته

 یشهردار ینظام جامع مالکنند )اطلاعات استفاده  نیا ازبتوانند  یبرون شهردار ایو  رانیمثل مد یدرون شهردار نفعیذ

(. اصطلاح حسابرسی به معنای روند انجام حسابرسی توسط تیم حسابرسی است. انواع مختلفی 2201کشور، مصوب  یها
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از حسابرسی مانند حسابرسی صورت های مالی، حسابرسی انطباق و حسابرسی عملیاتی وجود دارد که مشهورترین آنها 

و گزارش میزان مطابقت صورت های مالی با اصول و ارزیابی شواهد مربوط به صورت های مالی برای تعیین  آوریجمع 

کنندگان  هیته دگاهی(. از د102: 2042 ا،ین ی؛ هاد1421آرنس، الدر، بیسلی و هوگان، اسـت )پذیرفته شده حسـابداری 

است که  یحسابدار یشده  رفتهیپذ یاز روش ها یانتخاب روش یبرا یبه عنوان کوشش یمحافظه کار ،یمال یصورت ها

 یبده شتریب یابیارزش ایها و  ییکمتر دارا یابیارزش نه،یتر هز عیشناخت کندتر درآمد فروش، شناخت سر جیز نتاا یکیبه 

اصل  کیاست که در قالب  یمال یگزارشگر یها یژگیاز و یکی ی(. محافظه کار10: 2281شباهنگ، شود )ها منتج 

 رانیمد نانهیخوش ب یدر محدود کردن رفتارها ینقش مهم فاگریا ،یحسابدار میکننده در چارچوب اصول و مفاه ودمحد

 گاهیگذاران و اعتبار دهندگان در جا هیسرما داتیاز حداقل عا یو برآورد کسویکنندگان اطلاعات از  هیته گاهیدر جا

است که الزام به  یاز اصول محدود کننده حسابدار یکی یکاراست. محافظه  گرید ییاستفاده کنندگان، از سو نیمهمتر

کند  یم فیتعر انیشناخت اخبار خوب مانند سود، در مقابل شناخت اخبار بد مانند ز یبرا دیاز تائ ییداشتن درجه بالا

 یکوشش وانبه عن یمحافظه کار ،یمال یکنندگان صورت ها هیته دگاهی(. از د1: 2231فرجود،  ینی؛ ام11: 2331باسو، )

 شده است: فیشود، تعر یمنتج م ریاز موارد ز یکیکه به  یشده حسابدار رفتهیپذ یاز روش ها یانتخاب روش یبرا

 درآمد فروش؛ رتریشناخت د -

 نه؛یتر هز عیشناخت سر -

 ها؛ ییکمتر دارا یابیارزش -

 (.10: 2281شباهنگ، ) ها یبده شتریب یابیارزش -

 یاجتماع یریپذ تیمسئول. 3-2

 یرفتار یتواند به معن یافراد م یبرا گرید ییاست و در جا یقانون تیمسئول ایتعهد  یبه معن یاجتماع یریپذ تیمسئول

 لهیشرکت به وس یاجتماع تی(. اصطلاح مسئول011: 2333فلورا، باشد ) یمسائل اخلاق تیبرحسب رعا یمسئولانه اجتماع

تواند  یشرکت م یاجتماع تیمسئول نیبنابرا ت؛یو مسئول جتماعشده است: شرکت، ا فیشود تعر یکه شاملش م یسه لغت

 یم تیکه آنها فعال ییشود که از جامعه در جا دهید یریپذ تیمسئول یشرکت ها ایکسب و کار  کی تیبه عنوان فعال

 ندیفرآبه عنوان  یجامعه محل انیکارکنان، مشتر یزندگ تیفیو تعهد و توجه کسب وکار به ک ندینما یکنند، مراقبت م

ژان و تان، )باشد  یجامعه م یشده برا جادیشرکت و حداکثر کردن ارزش از ثروت ا یرقابت تیثروت، ارتقا مز جادیا

به کسب و کار است  یمتعال یکردیکسب و کار رو کی یاجتماع تی(. مسئول11: 1441و همکاران،  تی؛ اسم211: 1448

و  ستیز طیبا مح ینافع اقتصادم ییرا با هدف همسو یچه خارج و یسازمان بر جامعه، چه داخل کی یاجتماع ریکه تأث

مربوط به اندازه  یها تیاز فعال ی(. مجموعه ا14: 2281 دوار،یامدهد ) یکسب و کار مدنظر قرار م داریرشد و توسعه پا

 ماتو ارائه خد ستیز طیو محافظت از مح یو نقش آنها در نگهدار یتجار یو پردازش عملکرد سازمان ها یریگ

عملکرد  یابیکه جامعه قادر به ارز یبه گونه ا جینتا نیو گزارش ا میرمستقیو غ میخود مستق یمتفاوت به جوامع محل

تواند بر  یها م یشرکت ها، سازمان شهردار یاجتماع تیمطرح در حوزه مسئول یآن سازمان باشد. مدل ها یاجتماع

لانتوس، مدل  یاجتماع تیل مسئولکارول، مد یاجتماع تیسئولشود که عبارتند از؛ مدل م یبررس ریز یاساس مدل ها

SAC توان به چهار  یرا م یاجتماع تیاست. مسئول یاجتماع تیبه مسئول کیاستراتژ کردیرو یپنج بعد یو مدل مفهوم

 نمود: میدسته تقس



 2124-2128 ص ،2041 بهار ،88 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 0

 

 

کسب کند.  یاز واحد تجار میاست به طور مستق دواریکه جامعه ام یازاتیو امت ایداوطلبانه: مزا ایبشردوستانه  تی( مسئول2

 است. یجامعه محل یکه هدف آنها بهبود زندگ ییاز پروژه ها تیهمچون، حما

جامعه انجام گردد، بدون  یرود که توسط سازمان برا یکه انتظار م ییها تی: مشارکت ها و فعالیاخلاق یها تی( مسئول1

 وجود داشته باشد. یو شرط قانون دیآنکه ق

 کنند. تیاز آن تبع دیشده اند و شرکت ها با یمحافظت از جامعه طراح یکه برا ینی: قوانیقانون یها تی( مسئول2

جامعه  رشیکه مورد پذ یمتیجامعه و ارائه آنها با ق ازیتدارک محصولات و خدمات مورد ن فهی: وظیاقتصاد تی( مسئول0

 (.12: 2231فرجود،  ینی؛ ام238: 1448 ،یاریرهاله و شرگذاران ) هیبه سرما یاست و سود و منفعت رسان

 پژوهششناسی  . روش3

و شبکه  یاستناد ،یبه منابع و متون معتبر کتابخانه ا نیو همچن رفتهیانجام پذ یفیو توص یلیحاضر به صورت تحل قیتحق

 یو محافظه کار یاجتماع تیمسئول یحسابدار نیرابطه ب یو بررس یدر واکاو یمراجعه شده است و سع زین نترنتیا یجهان

 باشد. یها م یدر شهردار یحسابدار

 پژوهش پیشینه. 4

شرکت  یاجتماع یریپذ تیبا مسئول یو نهاد یدولت تیمالک نیمطالعه رابطه ب ی(، به بررس2231همکاران )و  گانهیحساس 

 تیآن است که مالک انگریحاصل از پژوهش ب جیشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند که نتا رفتهیپذ یشرکت هاها 

 بیآس یبه بررس ی(، در پژوهش1412همکاران )و  یدارد. پادوان یجتماعا یریپذ تیبا مسئول یرابطه مثبت معنادار یدولت

 تیمسئول یحسابدار نیب لیو تحل هیتجز یبرا یپرداخته اند که چارچوب ریهمه گ یدر بحران ها یشهردار یمال یریپذ

گرفته  ینهاد یاز طراح یبه موضوعات یمال یریپذ بیباشد. آس یها م یدر شهردار یحسابدار یو محافظه کار یاجتماع

 تیماه یریپذ بیکه آس دهد ینشان م شتریب جیشود. نتا یمقابله با بحران مربوط م تیو درک ظرف یداخل یمال طیتا شرا

و  یمیعظ (.Padovani, et al., 2021, p.387شود )متناقض  جیمنجر به نتا تواند یدر زمان و مکان دارد و م یذات ییاقتضا

 جیپرداختند که نتا یمال یگزارشگر تیفیشرکت بر ک یاجتماع یریپذ تیر مسئولیتأث ی(، به بررس2230همکاران )

 افتی یرابطه معنادار زین یاقلام تعهد تیفیشرکت و ک یاجتماع یریپذ تیمسئول نیمطلب است که ب نیا انگریپژوهش ب

 یحسابدار یکار محافظه زانیشرکت بر م یاجتماع تیمسئول ریبا عنوان تأث ی(، در پژوهش1421زولچ )و  ینشد. سالوسک

 یعنیدارد؛  یرابطه منف یمحافظه کار زانیشرکت با م یاجتماع تیآنها نشان داد که مسئول قیتحق جیپرداختند که نتا

بد را کمتر به  یخبرها زیسود بپردازند و ن تیریبه مد احتمال دارد که شتریبالاتر ب یاجتماع تیمسئول زانیشرکت ها با م

به طراحی الگوی فرایند تصمیم گیری خردمندانه در  ی(، در پژوهش2042همکاران )و  این یدموقع گزارش کنند. ها

پژوهش عواملی همچون ویژگی های  جیحسابرسی با رویکرد مبتنی بر نظریه داده بنیاد پرداخته اند که بر اساس نتا

تأکید بیشتری شده  ابرسانشخصیتی، مهارت های حسابرسان و خدمات حسابرسان در جهت تصمیم گیری خردمندانه حس

است و این عوامل می تواند بر تصمیم های حسابرسان برای اظهار نظر در ارتباط با صورت های مالی تأثیرگذار باشد. فلاح 

به  GMM-sysبه ارائه مدلی با ثبات از محافظه کاری باسو با استفاده از روش  ی(، در پژوهش2231) یزروکو  ینژاد، فخار

اند، که مدل تعدیل شده جدید نتایج مناسبتری در خصوص برآورد محافظه کاری نسبت به مدل اولیه  دهیسر یمطلوب جینتا

 یجهانو  یل ها از روش ایستا مناسب تر است. رزمباسو و مدل تعدیل شده نیکلز ارائه داده و روش پویا در تخمین مد

نشان داد  جیشرکت ها اشاره داشته اند که نتا یتماعبر مسئولیت اج یهای مال تی(، در پژوهش خود به تاثیر محدود2231)
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 تیاست. محدود یمال تیقرار دهد، محدود ریشرکت ها را تحت تاث یاجتماع تیتواند مسئول یکه م یاز عوامل یکی

شرکت و قدرت بازپرداخت  یکند و عملکرد مال شترییب نهیبا هز یمنابع مال نیتواند شرکت را مجبور به تام یم یمال نیتام

 یاجتماع تیبر مسول یمال تیدهد محدود ینشان م هیآزمون فرض جینتا زین نهیزم نیکه در ا قرار دهد ریشرکت را تحت تاث

خط مشی های مسئولیت پذیری  ی(، به بررس2044) یانپور یو تق یلرگان یوجود دارد. برشد، صمد یدار و منف یمعن ریتاث

پرداخته اند. بر اساس نتایج تحقیق بین مسئولیت پذیری اجتماعی و عدم تقارن  یاجتماعی شرکت و عدم تقارن اطلاعات

رابطه منفی و معناداری وجود دارد، عملکرد مسئولیت اجتماعی با توجه به خط مشی سازمانی، زمانی می تواند  یاطلاعات

یا از طریق تهیه و انتشار  ط به این عملکرد شرکت ها به نوعیشود که اطلاعات مربو یباعث کاهش عدم تقارن اطلاعات

ار نمره یا رتبه ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت ها توسط گزارش عملکرد اجتماعی و محیطی یا از طریق اعلام و انتش

 نهادهای مالی و... در اختیار بازار قرار گیرد.

 پژوهشهای  . یافته5

 ن،یگزیها را جا استیقادر است تلاش ها، برنامه ها و س رایحکومت ها جذاب است، ز یشرکت ها برا یاجتماع تیمسئول

 یگذار استیمتوسل س دیبا یاجتماع تیشرکت ها در انجام مسئول قیتشو یکند. حکومت ها برا یقانون ایو  لیتکم

و پردازش  یریمربوط به اندازه گ یها تیاز فعال یا عهها مجمو یدر شهردار یاجتماع یریپذ تیبشوند. مسئول یعموم

 یه جوامع محلو ارائه خدمات متفاوت ب ستیز طیو محافظت از مح یو نقش آنها در نگهدار یتجار یعملکرد سازمان ها

و  اشدآن سازمان ب یعملکرد اجتماع یابیکه جامعه قادر به ارز یبه گونه ا جینتا نیو گزارش ا میرمستقیو غ میخود مستق

داوطلبانه،  ایبشردوستانه  تینمود که عبارتند از مسئول میتوان به چهار دسته تقس یرا م یاجتماع تیخصوص مسئول نیدر ا

باعث به منفعت  یحسابدار یاست. محافظه کار یاقتصاد تیو مسئول یقانون یها تیمسئول ،یاخلاق یها تیمسئول

 یگذار هیسرما یها یریگ میمشکلات بنگاه در ارتباط با تصم لیتعدگردد، چرا که باعث  یگذاران م هیسرما دنیرسان

 یمحافظه کار یایمزا نیگردد. ا یم یحقوق یو کاهش دعو رانیقراردادها، سهولت نظارت بر مد ییکارا شیافزا ران،یمد

 یاطلاعات نعدم تقار یشود که اشخاص وابسته به شرکت دارا یم تیواقع نیا جیاز نتا یناش یباعث کاهش اثرات منف

شرکت ها،  یاجتماع تیمطرح در حوزه مسئول یگرفت که مدل ها جهیتوان نت یم قیتحق یها افتهیهستند. بر اساس 

کارول، مدل  یاجتماع تیشود که عبارتند از؛ مدل مسئول یبررس ریز یتواند بر اساس مدل ها یها م یسازمان شهردار

است که در  یاجتماع تیبه مسئول کیاستراتژ کردیرو یپنج بعد یو مدل مفهوم SACلانتوس، مدل  یاجتماع تیمسئول

ها  یکاهش ارزش موجود انیز ییشناسا باشند. یمتنوع م یها تیابعاد و شرح مسئول یشود که دارا یادامه به ان اشاره م

 یاستفاده م یاتیعمل یاز اقلام تعهد لیدل نیسازد. به ا یرا متأثر نم ینقد یها انیاثرگذار است و جر یفقط بر اقلام تعهد

 رانیاز جانب مد اریسو اعمال اخت گریاست و د یاعمال محافظه کار یبرا ییمجرا یتعهد یسو حسابدار کیشود که از 

 کند. یفراهم م یاعمال محافظه کار یرا برا نهیزم نانیعدم اطم طیدر شرا
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 ها و ... یشهردار یشرکت ها و سازمان ها یاجتماع تیمطرح در حوزه مسئول یمدل ها -1جدول 

 شرح مسئولیت ها و ابعاد آنها مدل ها ردیف

 دوستانه و نوع اخلاقی ،یقانون ،یاقتصاد تیمسئول کارول 2

بشردوستانه  یاجتماع تیشرکت، مسئول اخلاقی یاجتماع تیرا به مسئول یاجتماع تیمسئول لانتوس 1

 کرد. میشرکت تقس کیاستراتژ یاجتماع تیشرکت و مسئول

2 SAC گانه سه نیریخط ز یها مدل 

به  کیاستراتژ کردیرو یپنج بعد 0

 یاجتماع تیمسئول

و  اند داده شنهادیرا پ یدیمدل جد SACو  لانتوسکارول،  از سه مدل یمند با استناد و بهره

 تیفیبهبود ک نفعان،یارائه شده که شامل: تعهد به جامعه، مشارکت ذ یاصل ابعاد بیترک

اقدامات داوطلبانه،  ،یمدار قانون ،اخلاقیکار  و کسب یساز ادهیپ ،یتوسعه اقتصاد ،یزندگ

 .است ییو پاسخگو تیشفاف ست،یز طیحقوق بشر، حفاظت از مح

 1442مأخذ: نگارنده، 
 گیری بحث و نتیجه. 6

و توسعه  تیریخدمات لازم با هدف مد هیو ارا یبه منظور اداره امور محل یردولتیو غ یبه عنوان سازمان محل یشهردار

 یشهردار یاز مسائل مهم و ضرور یکیدر محدوده شهر و اطراف آن به وجود آمده است و  یاجتماع یاقتصاد ،یکالبد

دولت و وزارت کشور،  یزیهم وار یاست و عمده منابع درآمد یرخدمات شه نهیهز نیدرآمد و تأم یمنابع کاف جادیها، ا

وجوه و اموال  سات،یفروش و خدمات، تخلفات و تأس حات،یارتباطات، پروانه کسب و تفر ،یساختمان و اراض ات،یمال

به مباحث  یاجتماع یریپذ تینام برد. مسئول یضرور یو وام ها لاتیو تسه یافتیدر یاهایها و کمک ها و هدا یشهردار

 ،یطیمح تیحما ،یمنابع انسان تیریمانند مد یدرباره موضوعات یسازمان شهردار یریگ میرفتار و تصم یدرباره  یاخلاق

در  یاجتماع یریپذ تیپردازد. در واقع مسئول یم انیو روابط با عرضه کنندگان و مشتر یروابط اجتماع ،یکار یسلامت

و نقش آنها در  یتجار یو پردازش عملکرد سازمان ها یریبه اندازه گ وطمرب یها تیاز فعال یها مجموعه ا یشهردار

 نیو گزارش ا میرمستقیو غ میخود مستق یو ارائه خدمات متفاوت به جوامع محل ستیز طیو محافظت از مح ینگهدار

 یرا م یاجتماع تیخصوص مسئول نیآن سازمان باشد و در ا یعملکرد اجتماع یابیکه جامعه قادر به ارز یبه گونه ا جینتا

 یها تیمسئول ،یاخلاق یها تیداوطلبانه، مسئول ایبشردوستانه  تینمود که عبارتند از مسئول میتوان به چهار دسته تقس

شده  رفتهیپذ یهااز روش  یانتخاب روش یبرا یبه عنوان کوشش یاست. محافظه کار یاقتصاد تیو مسئول یقانون

 شتریب یابیها و ارزش ییکمتر دارا یابیارزش نه،یتر هز عیفروش، شناخت سر آمددر رتریبوده که به شناخت د یحسابدار

 شود. یها منجر م یبده

 منابع و مآخذ. 7

مصلحت نظام، گروه پژوهش  کیاستراتژ قاتیپژوهشکده تحق ،شرکت ها یاجتماع تیمسئول .(2281).رضایعل دوار،یام (2

 .11پژوهشنامه شماره  ،یو اجتماع یفرهنگ یها

نامه  انیپا ،یحسابدار یو محافظه کار یاجتماع تیمسئول یحسابدار نیرابطه ب یبررس .(2231).فرجود، سجاد ینیام (1

 .اریواحد شهر یدانشگاه آزاد اسلام ان،یاستاد راهنما: دکتر سودابه مرشد ،یارشد، رشته حسابدار یکارشناس
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Abstract 
Social responsibility includes duties and obligations that occur within the framework of the 

organization of municipalities to maintain and assist the community in which the activity is carried out, 

and conservatism in financial reporting for investors by reducing problems in the fields of The 

management and control of opportunities and the efficiency of contracts, etc., causes their self-interest. 

Analytical and descriptive research methods have been carried out, and reference has also been made to 

reliable sources and texts in the library, citation and the global Internet, and its purpose is to try to 

analyze and examine the relationship between social responsibility accounting and accounting 

conservatism in municipalities. The accounting and financial management system is an information 

system in which the process of collecting, classifying, recording, summarizing information and 

preparing financial reports and accounting statements is done in specific forms and models, and in fact, 

social responsibility in Municipalities are a set of activities related to measuring and processing the 

performance of business organizations and their role in maintaining and protecting the environment and 

providing different services to local communities, and conservatism is also an effort to choose a method 

from accepted methods. It is an accounting that leads to a later recognition of sales revenue, a faster 

recognition of expenses, a lower valuation of assets and a higher valuation of liabilities in 

municipalities. 
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