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  چکیده

ت است و یکی از ابزارهاي توسعه شرکت سرمایه یکی از مهم ترین ابزارهاي تصمیم گیري مدیران حسابداري مدیری

هاي مدیریتی بر سرمایه فکري سازمان اثرگذار است فکري است. حسابداري مدیریت با اثرگذاري بر تصمیمات و روش

گیري و افزایش سودآوري نیز در جهان هاي تجاري براي پشتیبانی از تصمیمو استفاده از هوش کسب و کار و تحلیل

اتی شده است، بنابراین هوش کسب و کار بر رابطه بین حسابداري مدیریت با شاخصه هاي سرمایه فکري گسترده و حی

تاثیر حسابداري مدیریت بر توسعه شاخصه هاي سرمایه فکري با تاکید بر هدف از این پژوهش بررسی اثرگذار است. 

همبستگی و همچنین  - از نوع توصیفی این پژوهش کاربردي وي است. نهاد تیبا مالک يشرکتهاهوش کسب و کار در 

تایی از شرکتهاي پذیرفته شده در بورس  20براي انجام پژوهش یک نمونه  انجام شد. 1401موردي است که در سال 

فرضیه تنظیم شد. بعد از تکمیل  2در این پژوهش اوراق بهادار تهران داراي سهام با مالکیت نهادي انتخاب شدند. 

 تأیید شدند. هاي پژوهش(رگرسیون چندگانه خطی) فرضیههاي آماري توصیفی و استنباطی پژوهش و انجام آزمون

  شرکتهاي با مالکیت نهادي براي بهبود تصمیم گیري باید هوش کسب و کار خود را بالا ببرند.
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  مقدمه. 1

ها یاري ها و تصمیمریزي، مدیران را در برنامه1سرمایه فکري داراي اطلاعاتی است که از طریق حسابداري مدیریت

توان بیان نمود که بین حسابداري مدیریت و سرمایه فکري به عنوان منبع مهم شرکتهاي با مالکیت کند. از اینرو می می

بی و بهایا 2اي وجود داشته باشد. ظهور ابزارهاي نوین حسابداري مدیریت همچون کارت ارزیابی متوازننهادي رابطه

و  4اموشال( باشدسبب شده تا این شاخه از حسابداري بر شاخصه هاي سرمایه فکري اثرگذار  3مبتنی بر فعالیت

نوع مالکیت بر سیستم هاي حسابداري و ). 140؛ مقصودلو و همکاران، 2017، 5؛ جرج و همکاران2022همکاران، 

کیت نهادي است که بر قدرت شرکتها می افزاید. همچنین سرمایه فکري اثرگذار است. یک نوع مالکیت در بورس مال

پذیر امکان انجام آنها مناسب 6داراي وظایف مهمی هستند که بدون وجود یک سرمایه فکري مالکیت نهاديبا شرکتهاي 

 ،و نکوفال مطلق ینیحس( شدسرمایه فکري موفق نخواهند  شاخصه هاي. همچنین این شرکتها بدون توجه به نخواهد بود

ها و ارزیابی عملکرد حسابداري مدیریت داراي ابزارهاي مالی و غیرمالی متعددي است که با مدیریت هزینه .)1398

نقش موثري  مالکیت نهاديبا شرکتهاي به عنوان عامل اصلی چابکی و نوآوري سرمایه فکري  شاخصه هايبرتوسعه 

حسابداري مدیریت براي بهبود نقش خود در این  سامانه. )1398سلیمی و کشوري،  ؛140، و همکاران انیمیابراه( دارد

 یاطلاعات سامانهزیرا اخیراً در  ؛است هوش کسب و کارگیري نوینی همچون زمینه نیازمند استفاده از ابزارهاي تصمیم

بینی یا ساختاربندي اطلاعات و هاي اطلاعاتی حسابداري توانمند براي پیشسامانهمدیران کاربرد  ،حسابداري مدیریت

این مهم قابل  هوش کسب و کارهاي پشتیبان تصمیم و سامانهکه با استفاده از فرایند  کنندطلب میرا  هاي اولیهداده

ها ). امروزه در دنیاي تجارت با حجم بالایی از اطلاعات و داده1392رهنماي رودپشتی و همکاران، ( استدستیابی 

توانایی  مالکیت نهاديداراي  یی همچون شرکتهايهاات به سازماناطلاع فناوريروبرو هستیم. دستاوردهاي جدید در 

اطلاعات  سامانهدهد. چنانچه می براي بهبود تصمیمات سازي اطلاعات را به شکل موثر و کارآمديدسترسی و ذخیره

داشته باشد حسابداري در حوزه حسابداري مدیریت توانایی تهیه اطلاعات به موقع و سریع را براي مدیران کسب و کار ن

ها و ریسک. از اینرو براي مقابله با و پر ریسک امروز تضمین نخواهد شددر محیط رقابتی  مذکورشرکتهاي موفقیت 

هاي هوش کسب و کار براي تهیه اطلاعات مالی بهنگام باید از تکنیکاطلاعات حسابداري می سامانه، تی سالمبارقانجام 

رودپشتی و محمودي، رهنماي( جویدبهره  اشرکتهاین اتی و سرمایه فکري در هاي اطلاعو بهبود سامانهو به صرفه 

مالکیت داراي  هاي بزرگی همچون شرکتهايسازمان آن توسط که است ايسازمان یافته فرایند تجاريهوش ).1389

 آورد،می بدست کار و کسب هاي آنگیريتصمیم و هافعالیت با مرتبط بیرونی و منابع درونی از را اطلاعات نهادي

-می آن بر سازمان کل آن طریق از که جامعی است مفهوم تجاريهوش آورد.می در گردش به سپس کند ومی تحلیل

 براي کیفیت با و هنگام به اطلاعات کسب با هدف روش مؤثرترین به شده فراهم اطلاعاتی هايسامانهاز  تا شود

 به وجود رقابتی ايایمز را کاهش داده وو تهدیدهاي موجود ها یسکر که طریقی به نماید استفاده هایشگیريتصمیم

 قرار حمایت مورد ارشد سازمانی مدیران از یک طرف توسط باید مفهومی چنین ).1397سبک رو و همکاران، ( آید

                                                
1. Management Accounting 
2. Balance ScoreCard(BSC) 
3. Activity Based Costing(ABC) 
4. Al-Omoush 
5. Jorge et al 
6. Intellectual Capital 
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 همچون حسابداري داخلی اطلاعاتی هايسامانهیابد و از سوي دیگر همراه با  توسعه شرکت سرتاسر در و گرفته

لذا مسئله  سرمایه فکري افزایش یابد. شاخصه هاياطلاعاتی در بهبود  سامانهمدیریت مورد استفاده قرار گیرد تا نقش این 

سرمایه  شاخصه هايبر توسعه  به عنوان یک سامانه اطلاعاتی داخلی بررسی تاثیر حسابداري مدیریت پژوهشاصلی این 

است که براي دستیابی به هدف  هوش کسب و کاربا کمک  نهادي مالکیتهاي با به عنوان منبع مهم شرکت فکري

 هايسامانهقبلی انجام شده توسط پژوهشگران بر ارتباط  هايپژوهش گیرد.مورد بررسی قرار می حاضر پژوهش

ي حسابدار هايسامانهی به ارتباط پژوهشاند و کمتر اطلاعاتی معمولی تاکید داشته هايسامانهحسابداري مدیریت با 

به  مالکیت نهاديدر شرکتهاي با  هوش کسب و کاراطلاعاتی تحلیل محوري همچون  هايسامانهمدیریت همراه با 

 مالکیت نهاديشرکتهاي با حسابداري مدیریت با وظایفی که در  سامانهپرداخته است.  عنوان شرکتهایی با ماهیت خاص

اي این منظور حسابداري مدیریت نیازمند استفاده از ابزارهاي بر عهده دارد بر اهداف سازمانی تاثیرات زیادي دارد. بر

، 1نسپسا و چیوچی( استاین نوع شرکتها هاي مدیران گیريتجاري در جهت بهبود کمک به تصمیمنوینی همچون هوش

که بازار سرمایه ایران در برگیرنده شرکتهاي زیادي در صنایع مختلف است  ).1401هلري و همکاران، ؛ رحیمی2018

سرمایه فکري به  شاخصه هايدولت بخشی از سهام آنها را در اختیار دارد و با توجه به نوسانات اقتصادي نیازمند بهبود 

هاي منطقی و گیرياطلاعاتی همچون حسابداري مدیریت هستند. از سویی دیگر براي بهبود تصمیم هايسامانهکمک 

هستند که همه این موارد ضرورت بررسی موضوع را در  کسب و کارهوش اي نیازمند ابزارهاي نوینی همچون عاقلانه

 .نمایان می کند ریسکیدر شرایط  مالکیت نهاديشرکتهاي با 

  پژوهش ادبیات. 2

ها و به دلیل ماهیت متفاوت فعالیت مالکیت نهاديشرکتهاي داراي نوع مالکیت بر نفوذ و قدرت شرکتها اثرگذار است. 

کند. به عبارتی در نفعان در آنها نمود بیشتري پیدا میهاي خاصی هستند و بحث تئوري ذينوع مالکیت داراي حساسیت

 هاشرکتسرمایه فکري نقش حیاتی در موفقیت تر از تئوري نمایندگی است. نفعان مهماین شرکتها بحث تئوري ذي

 ویژه به را سازمان که شودگفته می داخلی عوامل از ايمجموعه به فکري سرمایه). 2022ال اموش و همکاران، دارد (

هریس و  ).1396اسماعیل پور و همکاران،( دهدمی قرار تاثیر تحت مستقیم طور به را مالکیت نهاديشرکتهاي داراي 

هاي حسابداري ) در پژوهش خود نشان دادند که مدیریت منابع فکري به عنوان حوزه اصلی پژوهش2012( 2داردن

. در حقیقت ادبیات چرا که سرمایه فکري و حسابداري مدیریت با یکدیگر آمیخته هستند، مدیریت ظهور نموده است

دلایل زیادي در خصوص رابطه بین حسابداري  با توجه به نقش اطلاعاتی و مدیریتی حسابداري مدیریت، مربوطه

با بهره گیري از که ابزاري است  سرمایه فکري را نشان داده است. حسابداري مدیریتمختلف  شاخصه هايمدیریت و 

حسابداري مدیریت  سامانهکند. هاي اساسی فرآیند خلق ارزش کمک میبه درك جنبههاي نوین مدیریت بها تکنیک

-طراحی می هاشرکتهاي مالی و غیرمالی مدیریتی را براي دستیابی به راهبردها و اهداف خاص اي از شاخصمجموعه

کند برداري و استفاده از دانش جدید را شناسایی می، فواصل موجود براي بهرهکند، با تلفیق دانش موجود و دانش جدید

 دیفزایبدر شرایط پر ریسک و رقابتی سرمایه فکري  شاخصه هايتا در نهایت با افزایش سبد دانش سازمانی بر بهبود 

از هر چیزي تاثیرپذیر است ) سرمایه فکري را عاملی دانستند که 2022( همکارانال اموش و  ).2017جرج و همکاران، (

                                                
1. Nespeca and Chiucchi 
2. Harris and Durden 
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به عنوان یک  حسابداري مدیریت) در پژوهشی نشان دادند که 2017همکاران (جرج و  و بر هر چیزي اثرگذار است.

شامل سرمایه انسانی، سرمایه ساختاري و سرمایه آن ( شاخصه هاياز توسعه سرمایه فکري با بهبود  سامانه اطلاعاتی

رابطه که بین حسابداري مدیریت و بعد ساختاري سرمایه فکري  ند) نشان داد2015( 1یريکل کند.ارتباطی) پشتیبانی می

 در شرکت گذاريسرمایه میزان بین که دادند نشان پژوهشی در )207( 2همکاران و تایلسوجود دارد.  معناداري

موجود باط معنادار مثبتی ارت مدیریت حسابداري هايرویه ارتباطی) و و ساختاري انسانی،فکري ( سرمایه شاخصه هاي

 شاخصه هايو  راهبردي) در پژوهشی نشان دادند که میان مراحل فرایند مدیریت 1389( همکارانیارمحمدزاده و . است

تا اینجاي بحث به روابط بین حسابداري مدیریت و سرمایه فکري توجه شد، اما ه است. روابط معنادار بودسرمایه فکري 

  ن رابطه نیز بسیار مهم است.در ای هوش کسب و کارنقش 

حقان شرکت و نفعان و ذيذي مورد در هاداده از انبوهی مقادیر تحلیل و تجزیه و مدیریت با اکتساب،تجاري هوش 

 به شده فراهم اطلاعاتی هايسامانهاز  توانندشرکتها می هوش کسب و کار طریق از دارد.روابط موجود وظایفی 

ها و و با کاهش ریسک دننمای استفاده گیريتصمیم براي کیفیت با و هنگام به طلاعاتا کسب با هدف روش مؤثرترین

به عنوان یک منبع تحلیل  تجاريهوش ).1397سبک رو و همکاران، ( آید به وجود رقابتی هايمزیت تهدیدهاي موجود

 شاخصه هايعاتی خود در بهبود حسابداري مدیریت رابطه تنگاتنگی دارد و هر دو با دیدگاه اطلاهاي سامانهبا  داده

-تصمیمرسانی و اطلاعتجاري و حسابداري مدیریت مبحث ترین نقطه اشتراك هوشسرمایه فکري نقش دارند. مهم

تجاري در تواند از هوشاي است که میاست. گستردگی و قدمت حسابداري مدیریت به گونه سازيو تصمیم گیري

را  شرکتهاسازي دانش سازمان سرمایه فکري نماید و در نهایت هر دو با نوینبرداري اش بهرهتسهیل وظایف کلیدي

  .)1401هلري و همکاران، ، رحیمی2018نسپسا و چیوچی، ( دهندارتقاء می

 تاثیرپذیر است و بر هر چیزي اثرگذار است.) سرمایه فکري را عاملی دانستند که از هر چیزي 2022( همکاراناموش و ال

هاي جدید و به دلیل معرفی تکنیک هوش کسب و کار هايسامانه) در پژوهشی نشان دادند که 2018( یوچیچنسپسا و 

هاي افزاید و از سویی دیگر بر افزایش تکنیکگیري بر تخصص حسابداران مدیریت میپیشرفته در امر تصمیم

را عاملی اثر گذار بر  کسب و کار هوش) 1401همکاران (هلري و رحیمیدارد.  ارتقادهندگیحسابداري مدیریت تاثیر 

گیري بر با فرایند تصمیم هوش کسب و کار ند) نشان داد1391( محمودينیکومرام و حسابداري مدیریت عنوان نمودند. 

  موارد فوق مدل مفهومی ذیل را ارائه می کند:ارتباط دارند. در شرکتهاي بزرگ اساس شرایط محیطی 

  

  

  

  

  

نسپسا و چیوچی،  ؛1401رحیمی هلري و همکاران،  ؛2022ال اموش، ( عمنبمدل مفهومی پژوهش: 

  )2017؛ جرج و همکاران، 2018

                                                
1. Cleary 
2. Tayles et al 

 ابعاد سه گانه سرمایه فکريمتغیر وابسته:  حسابداري مدیریتمتغیر مستقل: 

 کسب و کارهوش متغیر تعدیلگر: 
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  متدولوژي و متغیرهاي تحقیق. 3

کاربرد دارد و  مالکیت نهاديداراي  شرکتهاي بورسیچرا که در  ،مربوطه از لحاظ هدف از نوع کاربردي است پژوهش

 جامعه پژوهش پردازد.چرا که به بررسی رابطه چند متغیر می ،باشدیهمبستگی م-از لحاظ ماهیت از نوع توصیفی

شرکت  20. تعداد این شرکتها گیردرا در بر می باشدکه اطلاعات آنها در دسترس می مالکیت نهاديشرکتهاي بورسی با 

وط به حسابداري هاي مربباشد که اطلاعات سرمایه فکري از نرم افزار ره آورد نوین استخراج می شوند و دادهمی

ابزار پژوهش براي آوري شد. جمعها از طریق چک لیستی از سایت و ایمیل شرکت هوش کسب و کارمدیریت و 

  هریک از متغیرهاي پژوهش به شرح ذیل است:

 31) است که داراي 2012همکاران (گیري این متغیر پرسشنامه استاندارد پروویچ و ابزار اندازه هوش کسب و کار:

ـ کیفیت محتواي اطلاعاتی:  8تا  3هاي تحلیلی: سوال ـ قابلیت 2و  1ها: سوال مولفه است: یکپارچگی داده 6 گویه و

تا  20ـ استفاده از اطلاعات در فرآیند کسب و کار: سوال  27تا  16 ـ کیفیت دسترسی به اطلاعات: سوال 15تا  9سوال 

شوند. با تایید وجود هر ه عنوان چک لیست در نظر گرفته میکه ب 31تا  29گیري تحلیلی: سوال ـ فرهنگ تصمیم 28

  دهنده هوش کسب و کار شرکت است.گیرد و مجموع اعداد نشانبه آن تعلق می 1عامل عدد 

 است: زیر شرح به مرحله 5 دارايانجام می شود که ) 200( کیپال گیري سرمایه فکري با مدلاندازه سرمایه فکري:

  VA = OUT– IN افزوده شارز تعیین اول: مرحله

که شرکت  هاییکل هزینهو  )OUTخدمات ( و کالاها فروش از حاصل درآمد کل، )VAشرکت ( افزوده ارزش

 فعال نقش دلیل به دستمزد و حقوق هزینه مدل، این در. )INشود (براي آماده کردن محصول یا خدمت متحمل می

 هزینه عنوان به کارکنان به مربوط هزینه شود. بنابراین،نمی اندهگنج ورودي ارزش در ایجاد فرایند در انسانی نیروي

 از اطلاعات استفاده با توانمی را افزوده ارزش گردد.می تلقی سرمایه گذاري عنوان به بلکه شود،گرفته نمی نظر در

  VA = OP + EC + D :کرد محاسبه زیر صورت به سالانه گزارشهاي در موجود

  )Dاستهلاك (، )ECکارکنان ( ینههز، )OP( یاتیعمل سود

 کننده ایجاد منابع کارایی از کاملی تصویر ارائه براي مدل این در: شده به کارگرفته سرمایه کارایی تعیین دوم: مرحله

به دست  زیر رابطه از کارایی این گرفت. نظر در نیز را سرمایه مالی و سرمایه فیزیکی که کارایی است لازم ارزش،

  CEE = VA / CE آید:می

 کل دفتري با ارزش است برابر که )CEشده ( به کارگرفته سرمایهو  )CEEشده ( به کارگرفته سرمایه کارایی

  .آن نامشهود داراییهاي منهاي شرکت داراییهاي

 نظر در انسانی سرمایه عنوان به کارکنان هايهزینه کلیه مدل، این طبق: انسانی سرمایه کارایی تعیین سوم: مرحله

  HCE = VA/HC شود:می محاسبه زیر به صورت انسانی سرمایه کارایی بنابراین .شودمی فتهگر

  )HCشرکت ( ودستمزد حقوق هزینه کل با است برابر که انسانی سرمایهو  )سرمایه انسانی( یانسان سرمایه کارایی

 محاسبه ارزش ایجاد فرایند در ساختاري سرمایه نقش مرحله، این در: ساختاري سرمایه کارایی تعیین :چهارم مرحله

  SC = VA – HC آید:می به دست زیر رابطه از )SC( يساختار سرمایه مدل، طبق شود.می

 SCE = SC / VA شود:می محاسبه زیر رابطه از )SCE( يساختار سرمایه کارایی

  ICE = HCE + SCE کرد: محاسبه زیر رابطه طبق فکري را سرمایه کارایی توانمی حال
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  )ICE( يفکر سرمایه اییکار

 طبق که است فکري افزوده ارزش ضریب محاسیه مرحله، آخرین: فکري افزوده ارزش ضریب تعیین :پنجم مرحله

  VAIC = ICE + CEE = HCE + SCE + CEE شود:می محاسبه زیر روابط

 ضریب این قدرهر است. شرکت ارزش ایجاد کارایی دهنده نشان ضریب این: )VAIC( يفکر افزوده ارزش ضریب

؛ جرج و همکاران، 2022اموش و همکاران، الاست ( کرده استفاده بهتر شرکت بالقوه توان از باشد، مدیریت بیشتر

  .)1393نمازي و قدیران آرانی، ؛2017

 27که داراي  است )2017همکاران (گیري این متغیر پرسشنامه استاندارد جرج و ابزار اندازه حسابداري مدیریت:

، انواع اطلاعات فراهم شده 11تا  1مولفه است: سبک استفاده از سامانه هاي حسابداري مدیریت: سوالات  3ر گویه د

و انواع تصمیمات پشتیبانی شده توسط سامانه هاي حسابداري  21تا  12توسط سامانه هاي حسابداري مدیریت: سوالات 

هاي حسابداري سازي مولفهکمی يبرا شوند.ه میکه به عنوان چک لیست در نظر گرفت 27تا  22مدیریت: سوالات 

بدترین حالت را  1بهترین حالت موجود مولفه و عدد  5شود. عدد گذاري استفاده میجهت نمره 5تا  1مدیریت از اعداد 

  دهد.نشان می

 متغیرها ه هاي مرکزي و پراکندگیآمار. 4

 : آمار توصیفی براي متغیرهاي تحقیق)1( نگاره

 متغیرها
 نگینمیا

میا

 نه
 بیشترین کمترین انحراف معیار

 MAS 3,8 4 1,04 1,7 5 سامانه حسابداري مدیریت

 MAS*IB 13,6 14,4 4,3 5 20 هوش کسب و کار

-HCE 4,8 3,4 5,2 2,7 سرمایه انسانی  29 

- SCE 0,65 0,75 0,5 1,02 سرمایه ساختاري  2,9 

-ICE 5,4 4,3 5,2 2,8 سرمایه فکري  28 

برخوردارند. سرمایه فکري  مالکیت نهاديها از حد نمره بالایی در شرکتهاي با ه مشخص است همه مولفههمانگونه ک

میزان انحراف معیار نیز تفاوت شرکتهاي دهد. نشان می ي مورد بررسیمنفی حالت ضعیف این مولفه را در برخی شرکتها

  مورد بررسی را نشان می دهد.

  آمار استنباطی. 5

  )یتینرمال بررسی( ونیرگرسض اول آزمون فر. 1. 5

  : آزمون کلموگروف اسمیرنف)2( نگاره

 مقدار احتمال اسمیرنف -کلموگروف  Zمقدار  انحراف معیار میانگین متغیر وابسته

 HCE 4,9 5 1 0,3 سرمایه انسانی

 SCE 0,6 0,5 0,9 0,3 سرمایه ساختاري

 ICE 5 5 0,8 0,5 سرمایه فکري
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  ها نرمال هستند.است، لذا همه داده 0,05با توجه به اینکه میزان احتمال بیشتر از  همانگونه که مشخص است

  نمودارهاي پراکنش باقیماندهدوم و چهارم رگرسیونی با آزمون فرض . 2. 5

تواند موید همسانی واریانس که یکی از پیش فرضهاي مدلبندي نداشتن الگوي منظم در پراکندگی این نقاط می

 این نمودار تصادفی بوده و الگومند نیست. باشد. پراکندگی درمیرگرسیونی است 

  پراکندگی ): نمودار3( نگاره

 وضعیت پراکندگی عنوان

 سرمایه فکري

 
  فرضیه هاآزمون . 3. 5

  براي بررسی فرضیه ها از تی استیودنت استفاده می شود.

تاثیر  مالکیت نهاديداراي  هاي بورسیسرمایه فکري شرکت هايشاخصه حسابداري مدیریت بر توسعه فرضیه اول: 

 مثبت مستقیمی دارد.

  :مدل به صورت زیر استفرضیه اول  به با توجه

Ict=β0+β1MASt 

  سرمایه انسانی –: برآورد و آزمون پارامترهاي مدل اول )4( نگاره

 VIF نتیجه مقدار احتمال تی استیودنت مقدار ضرایب پارامترها

  ري مدیریتحسابدا
- 14 مقدار ثابت  5. -  - معنادار و منفی 0 

MAS 3 10 0 1,7 معنادار و مثبت 

  هاسایر آماره
 F 0مقدار احتمال  F 18,5مقدار 

 1,8 آماره دوربین واتسون 0,43 میزان ضریب تعیین

چون در ناحیه رد فرض صفر است این مقدار  6/9برابر با  تیریمد يحسابداربراي  تی استیودنتسرمایه انسانی: مقدار 

  مدیریت رابطه معنادار و مستقیم با سرمایه انسانی دارد. حسابداري هايسامانهلذا  ،گیرد قرار می

  سرمایه ساختاري –برآورد و آزمون پارامترهاي مدل اول  :)5( نگاره

 VIF نتیجه مقدار احتمال تی استیودنت مقدار ضرایب پارامترها

حسابداري 

  مدیریت

 مقدار

 ثابت
 - معنی بی 0,88 0,2 0,05

MAS 0,1 4 0 1,7 معنادار و مثبت 

  سایر آماره ها
 F 04مقدار احتمال  F 2,5مقدار 

 2,4 آماره دوربین واتسون 0,09 ضریب تعیین

است این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار  4 حسابداري مدیریتبراي  تی استیودنتسرمایه ساختاري: مقدار 

  مدیریت رابطه معنادار و مستقیم با سرمایه ساختاري دارد. حسابداري هايسامانهلذا  ،ردگی می
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  سرمایه فکري –: برآورد و آزمون پارامترهاي مدل اول )6( نگاره

 VIF نتیجه مقدار احتمال تی استیودنت مقدار ضرایب پارامترها

  حسابداري مدیریت
- 11 مقدار ثابت  4. -  - معنادار و منفی 0 

MAS 3 11,5 0 1,7 معنادار و مثبت 

  سایر آماره ها
 F 0مقدار احتمال  F 18مقدار 

 1,8 دوربین واتسون 0,4 ضریب تعیین

است این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر  5/11برابر با  تیریمد يحسابداربراي  تی استیودنتسرمایه فکري: مقدار 

  ریت رابطه معنادار و مستقیم با سرمایه فکري دارد.مدی حسابداري هايسامانهلذا  ،گیرد قرار می

 سرمایه فکري شرکت هاي بورسی شاخصه هايبر رابطه حسابداري مدیریت و توسعه  هوش کسب و کاروم: دفرضیه 

 تاثیر گذار است. مالکیت نهاديداراي 

 :مدل به صورت زیر است ومدبا توجه فرضیه 

+β2 MAS*IBt Ict=β0+β1MASt 
 از ترکم دارمق این. است صفربراي هر سه مدل  F داري معنی احتمال مقدار) مشخص شده 7( نگارهر همانگونه که د

براي سرمایه انسانی برابر با  تعیین یباضر میزان .شود می رد درصد  95 اطمینان سطح در صفر فرض بنابراین ،ستا 05/0

قدار آماره دوربین واتسون براي مدلهاي اول تا سوم است. م 42/0و سرمایه فکري برابر با  11/0، سرمایه ساختاري 42/0

  است. 2,5تا  1,5 بین

  : برآورد و آزمون پارامترهاي سرمایه انسانی)7( نگاره

 VIF نتیجه مقدار احتمال تی استیودنت مقدار ضرایب پارامترها

 حسابداري مدیریت

مقدار 

 ثابت
14 -  5,2-  - معنادار و منفی 0 

MAS 4 7,7 0 5 مثبت معنادار و 

هوش کسب و تاثیر 

بر رابطه کار  
MAS*IB 0,3-  2,5-  4,9 معنادار و منفی 0,01 

  سایر آماره ها
 F 0مقدار احتمال  F 18مقدار 

 1,8 دوربین واتسون 0,4 ضریب تعیین

قرار است این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر  -55/2برابر با  MAS*IBبراي  تی استیودنتسرمایه انسانی: مقدار 

  مدیریت رابطه معنادار و معکوس با سرمایه انسانی دارد. حسابداري هايسامانهلذا  ،گیرد می

  : برآورد و آزمون پارامترهاي سرمایه ساختاري)8( نگاره

 VIF نتیجه مقدار احتمال تی استیودنت مقدار ضرایب پارامترها

  حسابداري مدیریت

مقدار 

 ثابت
 - معنی بی 0,751 0,3 0,1

MAS 0,25 5 0 5 معنادار و مثبت 
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 VIF نتیجه مقدار احتمال تی استیودنت مقدار ضرایب پارامترها

هوش کسب و تاثیر 

بر رابطه کار  
MAS*IB 0,04 -  2,82 -  4,8 معنادار و منفی 05 

  سایر آماره ها
 F 0مقدار احتمال  F 3مقدار 

 2,4 دوربین واتسون 0,11 ضریب تعیین

در ناحیه رد فرض صفر قرار است این مقدار چون  -82/2برابر با  MAS*IBبراي  تی استیودنتسرمایه ساختاري: مقدار 

  مدیریت رابطه معنادار و معکوس با سرمایه ساختاري دارد. حسابداري هايسامانهگیرد لذا  می

  : برآورد و آزمون پارامترهاي سرمایه فکري)9( نگاره

 VIF نتیجه مقدار احتمال تی استیودنت مقدار ضرایب پارامترها

  حسابداري مدیریت

مقدار 

 ثابت
11 -  3,9-  - عنادار و منفیم 0 

MAS 4,6 9,6 0 5 معنادار و مثبت 

هوش کسب و تاثیر 

بر رابطه کار  
MAS*IB 0,404-  3,5-  4,9 معنادار و منفی 01 

  سایر آماره ها
 F 0مقدار احتمال  F 18مقدار 

 1,8 دوربین واتسون 0,4 ضریب تعیین

این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار  .است -52/3برابر با  MAS*IBبراي  تی استیودنتسرمایه فکري: مقدار 

  مدیریت رابطه معنادار و معکوس با سرمایه فکري دارد. حسابداري هاي سامانهگیرد لذا  می

  بحث و نتیجه گیري. 6

 یاطلاعات يدارا يفکر هیسرماشرکتهاي با مالکیت نهادي نسبت به سایر شرکتها داراي قدرت و نفوذ بیشتري هستند. 

نمود  انیب توانیم نروی. از اکندیم ياری هامیو تصم هايزریرا در برنامه رانی، مدتیریمد يحسابدار قیاز طر است که

وجود داشته باشد.  ايرابطه مالکیت نهاديبا  يبه عنوان منبع مهم شرکتها يفکر هیو سرما تیریمد يحسابدار نیب هک

شاخه  نیسبب شده تا ا تیبر فعال یمبتن یابیمتوازن و بها یابیارزهمچون کارت  تیریمد يحسابدار نینو يظهور ابزارها

به  هوش کسب و کارمطالعات نشان داده که از سویی دیگر . شداثرگذار با يفکر هیسرما شاخصه هايبر  ياز حسابدار

 پژوهش دفهبر بهبود نقش حسابداري مدیریت اثر گذار است.  هاي نوینبا استفاده از روش عنوان یک ابزار تحلیلی

 هوش کسب و کارسرمایه فکري با تاکید بر  شاخصه هايحسابداري مدیریت بر توسعه  سامانه هايتاثیر  حاضر بررسی

هاي حسابداري مدیریت بر توسعه مولفه هاي سامانه پژوهشهاي بود. بر اساس یافته مالکیت نهاديشرکتهاي با در 

 سامانه هايلذا نیاز است که  ر این روابط اثر گذار بوده است.نیز ب هوش کسب و کارسرمایه فکري تاثیر داشت و 

تا سرمایه فکري به عنوان  سازي شوندها پیادهبه صورت همزمان در شرکت هوش کسب و کارحسابداري مدیریت و 

یت مالکنتایج این پژوهش مدیران شرکتهاي با آفرینی نماید. ارزش مالکیت نهاديدر شرکتهاي با ترین دارایی مهم

حسابداري مدیریت بر نتیجه فرضیه اول که مشخص شد با توجه به نماید. هاي نوین یاري میرا در طراحی سامانه نهادي

لذا نیاز است که  ،تاثیر مثبت مستقیمی دارد مالکیت نهاديبا هاي بورسی سرمایه فکري شرکت شاخصه هايتوسعه 
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وم که دبا توجه به نتیجه فرضیه فکري شرکت طراحی نمایند.  سامانه حسابداري مدیریتی متناسب با سرمایهمدیران 

با  هاي بورسیسرمایه فکري شرکت شاخصه هايبر رابطه حسابداري مدیریت و توسعه  هوش کسب و کارمشخص شد 
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Analyzing the moderating effect of business intelligence on the 
relationship between management accounting and intellectual 

capital indicators in institutionally owned companies 
  

  

Abstract 
One of the most important decision-making tools for managers is management 
accounting, and one of the tools for company development is intellectual capital. The 
management accounting affects the organization's intellectual capital by influencing 
decisions and management methods, and the use of business intelligence and business 
analysis to support decision-making and increase profitability has become widespread 
and vital in the world, so intelligence Business has an effect on the relationship 
between management accounting and intellectual capital indicators. The purpose of 
this research is to investigate the impact of management accounting on the 
development of intellectual capital indicators with an emphasis on business 
intelligence in institutionally owned companies. This is an applied and descriptive-
correlational research, as well as a case that was conducted in 1401. To conduct the 
research, a sample of 20 companies admitted to the Tehran Stock Exchange with 
institutionally owned shares were selected. In this research, 2 hypotheses were set. 
After completing the research and performing descriptive and inferential statistical 
tests (multiple linear regression), the research hypotheses were confirmed. Companies 
with institutional ownership should improve their business intelligence to improve 
decision making. 
Keywords 
Management accounting, indicators of intellectual capital, business intelligence 

 

 


