
  نوین در فصلنامه رویکردهاي پژوهشی

  ریت و حسابداريمدی
Journal of New Research Approaches 
in Management and Accounting 

  465-486 ص ،1401 پاییز ،86 شماره ششم، سال
ISSN: 2588-4573 
http://www.majournal.ir 

 

 

هاي  طلبی مدیریتی در شرکت ها و منفعت بررسی رابطه بین اجتناب مالیاتی شرکت

  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

  

  1* عباس ابراهیمی

 26/08/1401: چاپ تاریخ 01/07/1401: دریافت تاریخ

  چکیده

طلبی خود، از پرداخت  د بخاطر منفعتها تمایل دارن ، مدیران شرکت2022با توجه به مطالعه سیدشمس و همکاران در سال 

هایی که از منفعت طلبی در این مطالعه استفاده شده است شامل پارتی بازي، تشکیل ائتلاف  مالیات اجتناب کنند؛ شاخص

باشد؛ پس این احتمال وجود دارد که اجتناب مالیاتی بر این این  مدیران، تمایل به کنترل مدیران، عدم مراعات مدیران می

ها نقش داشته باشد. از این رو، سعی بر این است که موضوع و فرضیات فوق را در ایران نیز مورد سنجش قرار دهد.  شاخص

سال انتخاب نموده و شامل  6و به مدت  1400الی  1395هاي  هاي پژوهش، جامعه آماري را از بین سال جهت تحلیل فرضیه

شرکت انتخاب شد. روش پژوهش مورد استفاده  50حذفی و به تعداد که نمونه آماري با روش  اند بودههاي بورسی  شرکت

هاي  و گزارشات مالی شرکت ها صورتي پژوهش از نوع تاریخی با مراجعه به ها دادهتحلیلی بوده و  -نیز، روش توصیفی

ي پانل ها دادهش ي آماري از روها دادهبندي گردید. براي تجزیه و تحلیل  آوري و طبقه پذیرفته شده در بورس تهران جمع

هاي مختلف مربوطه انجام گردید و  دیتا استفاده شد؛ و در بخش تجزیه و تحلیل از آمار توصیفی، آمار استنباطی و آزمون

هاي پژوهش  صورت گرفت. باتوجه به تحلیل مدل رگرسیونی، یافته 9نسخه  Eviewsبا استفاده از نرم افزار  ها دادهتحلیل 

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  طلبی مدیریتی شرکت ها و منفعت ناب مالیاتی شرکتدهد که بین اجت نشان می

طلبی نظیر  هاي منفعت میزان تأثیرپذیري بر شاخص tاثري مثبت و معناداري دارد به طوري که در این پژوهش براساس آماره 

  یران، عدم مراعات مدیران نیز مشخص گردید.پارتی بازي مدیران، تشکیل ائتلاف مدیران، تمایل به کنترل مد

  واژگان کلیدي

  اجتناب مالیاتی، منفعت طلبی مدیران، کنترل، عدم مراعات، تشکیل ائتلاف

  )Sayed.ab8471@gmail.comنویسنده مسئول: (. ، ایرانکارشناس ارشد مالیاتی، اداره امور مالیاتی، اوز. 1



 465-486 ص ،1401 پاییز ،86 ر مدیریت و حسابداري، شمارهرویکردهاي پژوهشی نوین د  2

 

 

  مقدمه

آمیز  عنوان فعالیتی مخاطره به مدیران اقدام این به ها پژوهش بیشتر در که دهد می نشان مالیاتی اجتناب ادبیات مرور

شفافیت، عملکرد آتی، ارزش شرکت، کیفیت سود، اعلام سود، اعتماد اجتماعی و ریسک شرکت تأثیر  بر که شده نگریسته

 را مورد سود و کیفیت ها شرکت مالیاتی هاي بین فعالیت رابطه اندکی هاي پژوهش مزبور، بیاتاد وجود گذارد. با منفی می

 ارایه اطلاعات مستلزم گذاران، توسط سرمایه سود ویژه به بینی اطلاعات مالی پیش امکان که آنجایی اند. از داده قرار بررسی

 و نادیده گرفت. هانلون سود کیفیت ارزیابی در را یاتنقش مال توان  واحدهاي تجاري است، نمی سوي از مربوط و شفاف

کنند،  می مالیاتی استفاده هاي پناهگاه از که هایی شرکت به است نسبت ممکن که بازار ، معتقدند2010هیتزمن در سال 

اران همک و ). همچنین، آتوود2010، 1هانلون و هیتزمن( ابدی کاهش شرکت طریق ارزش این از داده و نشان منفی واکنش

فعالیتی  اجتناب مالیاتی است. چنین ها، شرکت سود کاهش پایداري عوامل از یکی که اند داده نشان ، نیز2010در سال 

 هاي دوره هاي نقدي در جریان تحقق ممکن است اما بگذارد، مثبت جاري تاثیر نقدي هاي جریان بر است ممکن اگرچه

 یکی عنوان به سود به ویژه مالی اطلاعات که دارد نگرانی وجود این رههموا شد، گفته اساس آنچه دهد. بر کاهش را آتی

 تلقی می گیري استفاده کنندگان جهت تصمیم معیاري که سودها بینی قدرت پیش همچنین و مالی هاي عملکرد شاخص از

 سازد روبرو با مشکل را نقدي آتی هاي جریان بینی و پیش گرفته قرار مدیران مالیاتی اجتنابهاي  فعالیت دستخوش شود،

هاي اجتناب مالیاتی بحث شده است، فرصت طلبی  همانطور که در ادبیات مربوط به انگیزه ).2010، 2(آتوود و همکاران

در دساي و همکاران    ).2012 ،3ها تشدید شود (رگو و ویلسون اجتناب مالیاتی شرکت هاي تواند از طریق فعالیت مدیریتی می

دهد تا رانت خواهی را با ایجاد هزینه  ند که چگونه یک سیستم مالیاتی ناکارآمد به مدیران اجازه میده نشان می 2007سال 

طلبی مدیریتی  دهند که فرصت براي دولت از طریق پرداخت کمتر مالیات افزایش دهند. چندین مطالعه شواهدي را ارائه می

د و انحراف مستقیم منابع براي استفاده شخصی مدیران، تسهیل ، همانند دستکاري درآمهاي اجتناب مالیاتی از طریق فعالیت

کنند که مدیران انگیزه دارند از منابع  هاي اصلی نظریه نمایندگی استدلال می جریان). 2010، 4شود (چن و همکاران می

و ارضاء تمایل  هاي تجاري در راستاي منافع خصوصی خود براي مثال، دستیابی به پاداش بالاتر طلبی شرکتی براي منفعت

مدیران سودجو، از طریق جداسازي مالکیت از ). 2008، 5خود براي موقعیت، قدرت و اعتبار، استفاده کنند (هوپ و توماس

هاي اجتناب مالیاتی تامین  کنترل، فرصت بیشتري دارند تا به جاي افزایش ثروت سهامداران، منافع خود را از طریق شیوه

اشی از این جداسازي موضوع بررسی در چندین مطالعه اجتناب مالیاتی قبلی بوده است (کراکر و کنند. ملاحظات نمایندگی ن
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طلبی مدیریتی  ها و منفعت از این رو، تلاش این پژوهش بر این است که رابطه بین اجتناب مالیاتی شرکت ).2005، 6اسلمرود

  قرار دهد. مورد سنجشهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  در شرکت

  مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش

 ضعیف حمایت با  هاي بهشت مالیاتی دهند که مدیران شرکت نشان می ،2019لن در سال ر یک مطالعه جدیدتر، اتوود و لود

 حد از بیش توسعه و تحقیق هاي هزینه و حد از بیش گذاري سرمایه سمت به را مالیاتی هاي جویی صرفه گذار، سرمایه از

ها براي منفعت طلبی  کند که این مدیران از صرفه جویی هاي مالیاتی شرکت و این احتمال را برجسته می کنند منحرف می

ها  هاي اجتناب مالیاتی شرکت کنند. در این زمینه، سوال مهمی که باید مطرح شود این است که آیا استراتژي خود استفاده می

اگرچه عوامل تعیین کننده . تباط دارند یا خیر. مطالعه حاضر به این سوال می پردازدبا اقدامات منفعت طلبی مدیریتی ار

اجتناب مالیاتی شرکت ها به طور کامل در ادبیات موجود مورد بررسی قرار گرفته اند، پیامدهاي اجتناب مالیاتی کمتر مورد 

اي احتمالی اجتناب مالیاتی را با بررسی اینکه آیا توجه قرار گرفته است. در مطالعه حاضر یک بررسی جامع از یکی از پیامده

شوند و در راستاي  هاي نقدي انباشته شده از طریق اجتناب مالیاتی شرکت به سمت سودجویی مدیران منحرف می جریان

جربی اي کند و شواهد ت به ادبیات موجود کمک می آنهابنابراین، مطالعه ؛ دادندشوند، انجام  منفعت طلبی تجاري استفاده می

ها مفید باشد. براي ارائه شواهد  گذاران، قانون گذاران و سایر ذینفعان شرکت تواند براي سرمایه کند که می را آشکار می

قوي، چهار شاخص اجتناب مالیاتی و یک معیار ترکیبی از منفعت طلبی با استفاده از یک گروه از آزمون هاي اقتصاد سنجی 

منفعت بر این اساس، مطالعه ما تأثیر اجتناب از مالیات شرکتی را بر ). 2022، 7س و همکارانسیدشمشوند ( پیشرفته تحلیل می

توجه بیشتر محققان را براي بررسی ملاحظات ، 2010در سال  هانلون و هایتزمن؛ کند شرکت بررسی می طلبی مدیران

کنند که اجتناب از  استدلال می، 2006سال  دساي و دارماپالا در .در مورد اجتناب از مالیات شرکتها خواستار شد مشکلات

. دساي و باشد وجود نظارت کمتر و کاهش شفافیت، تواند مکمل استخراج اجاره توسط مدیران ها می مالیات شرکت

که اجتناب مالیاتی مثبت تنها زمانی بر ارزش شرکت تأثیر می گذارد که نظارت نهادي  ، دریافتند2009دارماپالا در سال 

در غیاب قوي با نظارت مدیران می توانند از شیوه هاي اجتناب از  یافته هاي آنها حاکی از آن است که. ته باشدوجود داش

شود:  با پرداختن به سوال اصلی تحقیق بررسی می آنهامالیات براي منافع شخصی خود استفاده کنند، این موضوع در مطالعه 

کنند؟ مدیرانی که این فرصت را دارند که منابع شرکت را به سمت  میها فراهم  هاي اجتناب از مالیات شرکت آیا شیوه

خود منحرف کنند؟ علاوه بر این این مطالعه نقش حاکمیت و مکانیسم هاي نظارتی را به عنوان تعدیل  منفعت طلبی مدیران

زمانی که انگیزه  فعت طلبیمنبررسی می کند، همراه با عواقب  منفعت طلبی مدیرانکننده در ارتباط بین اجتناب مالیاتی و 
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جبران خسارت، به شدت به  ، اطلاعات2022. طبق مطالعات سیدشمس و همکاران در سال شیوه هاي اجتناب از مالیات باشد

هاي  احتمالاً وجوهی را در پروژهایجاد قدرت طلبی از این رو، مدیران . اندازه شرکت و منابع تحت کنترل آنها بستگی دارد

مدیرانی . براي شرکت هاي خود ارزش ایجاد کنند؛ کنند که لزوماً چنین نیست گذاري می اي سرمایه رمایهتملک و مخارج س

 ،گذاري کنند هاي شرکت بیش از حد سرمایه دارند نیز تمایل دارند براي رشد در دارایی قدرت طلبیهاي  که انگیزه

نقش تعدیل کننده ایجاد . دارند را تحت کنترل خود نگه مینشده  هایشان فراتر از اندازه بهینه است و منابع استفاده شرکت

که اجتناب از  شدندمتوجه  نمایند. آنهادر ارتباط بین اجتناب مالیاتی و ارزش گذاري شرکت را نیز بررسی میقدرت طلبی 

طح بالاتر مرتبط است، به این معنی که شرکت هایی با سایجاد قدرت طلبی مدیریتی مالیات شرکت ها به طور مثبت با 

هنگام استفاده از جلوه هاي ثابت، . شرکت میکندقدرت طلبی مدیریتی اجتناب از مالیات در سطح بیشتري از تمرین هاي 

به عنوان کاهش مالیات هانلون و هیتزمن،  اجتناب از مالیات توسطمیدهند. را تغییر  تحلیل متغیر ابزاري یا مشخصات تحلیل،

فی از استراتژي هاي برنامه ریزي مالیاتی با استراتژي هاي کاملاً قانونی کاهش مالیات در طی. هاي صریح تعریف شده است

یک انتها این تعریف گسترده را در بر میگیرد، مانند اوراق قرضه شهرداري سرمایه گذاري، در حالی که استراتژیهاي برنامه 

در یک محیط شرکتی، با . نتهاي دیگر نزدیکتر ظاهر میشودبه ا، و سرپناه پرخاشگري، فرار، ریزي مالیاتی، مانند عدم رعایت

ریسک انتظار دارند مدیرانی که به نمایندگی از  بدون در نظر گرفتنهمسویی کامل از منافع نمایندگان و مدیران، سهامداران 

هاي  اي کاهش بدهیهایی بر پس از فرصت. رفتن میشود بالا شاملنمایند و آنها عمل میکنند، بر حداکثر کردن سود تمرکز 

بر ). 2010هانلون و هیتزمن، ( ندینمااستفاده می از هزینه افزایشی  باشد مالیاتی تا زمانی که سود افزایشی مورد انتظار بیشتر

هایی که یک رابطه اجتناب از مالیات و ارزش شرکت روش ؛اساس این پدیده، مدیران اقدام به اجتناب مالیاتی خواهند کرد

که شرکتها براي  هستند چندین مطالعه استدلال میکنند که پناهگاه هاي مالیاتی نوعی از سپر مالیاتی غیر بدهی. ایجاد می کند

بنابراین به این دیدگاه کمک میکند که استراتژي هاي اجتناب از مالیات شرکت ها ؛ فعالیت تحت اهرم پایین استفاده میکنند

). با توجه به مطالب مذکور با توجه به 2006، 8(گراهام و توکر تفاده میشوندابزارهایی هستند که براي ایجاد جریان نقدي اس

بحران ها و شرایط اقتصادي، احتمال اینکه در شرکتها اجتناب از مالیات وجود داشته باشد، زیاد است؛ به طوري که مدیران 

در ثبت هزینه هاي خود دورتر از براي منفعت طلبی مدیران و نشان دادن مدیریت و افزایش مقام خود سعی میکنند که 

در بررسی تأثیر اجتناب مالیاتی بر منفعت طلبی مدیران در شرکتها پرداخته شود.  واقعیت باشند؛ از این رو، ضروري است به

 ادامه با متغیرهاي پژوهش آشنا خواهیم شد.

 رايبایجاد ثروت  میتواند باعث امر ینا. میدهد افزایش را دسترس در وجوه مالیات) پرداخت( از اجتناب: اجتناب مالیاتی

 انتقال ثروت مالیات از اجتناب سنتی ). در دیدگاه2010هانلون و هیتزمن، شود ( نمایندگی مشکلات تشدید یا سهامداران
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، 9دهد (ویلسون افزایش را سهام ارزش آورد و بدست بیشتري میسازد منافع قادر را شرکت و میدهد کاهش را دولت به

 مالیات براي شرکت از اجتناب طریق از که سرمایه گذاري هستتند تصمیمهاي مشابه عبارتی سیاستهاي مالیاتی ). به2009

 در مدیران موجب ترغیب می تواند مالیاتی اجتناب حال این ). با2015، 10فرانسیس و همکاران( کندیم ایجاد منابع اقتصادي

 شفافیت و کاهش مالیاتی اجتناب پنهان کردن هزینه جهت پر به فعالیتهاي اجتناب مالیاتی بالاي سطوح با شرکتهاي

تلقی کرد (دسایی و  طلبانه فرصت رفتاري را آن میتوان شود که به منافع کم هزینه تر جهت دستیابی مالی صورتهاي

از حد فراتر  سرمایه گذاري منظور به مالیاتی اجتناب افزایش از حاصل از منافع ). استفاده مدیریت2007، 11همکاران

 مثبت نمونه هایی فعلی ارزش خالص داراي پروژه هاي در مالیاتی اجتناب از حاصل منافع عدم سرمایه گذاري مطلوب یا

). در این مطالعه اجتناب مالیاتی را از جنبه هاي مختلف در نظر 2003، 12برتراند و مولاینتایناست ( طلبانه از رفتارهاي فرصت

تی شرکتهاي با حکمرانی ضعیف؛ اجتناب مالیاتی شرکتهاي با مکانیسم نظارت ضعیف؛ اجتناب مالیاگرفته است؛ مانند 

اجتناب مالیاتی شرکتهاي با قدرت مدیرعامل یا مدیر اجرایی؛ اجتناب مالیاتی شرکتهاي با عملکرد ضعیف مسئولیت اجتماعی 

  ).2022سیدشمس و همکاران، دهد (که اثر هر یک از انها را در ایجاد قدرت طلبی مدیریتی مورد سنجش قرار می 

 نشان میدهند انجام شده است،ایجاد قدرت طلبی مدیران  با ارتباط در تاکنون که پژوهشهایی عمده: منفعت طلبی مدیریتی

و همکاران در  را ارزیابی میکنند. براي نمونه، دمرجیان سرمایه گذاري فرصتهاي مطلوب گونه اي به توانمند که مدیران

سرمایه گذاري  بازده و ریسک و بازده اقتصادي زمانبندي و در تعیین میزان چنین مدیرانی که میکنند ، بیان2012سال 

منجر به کاهش  است که سرمایه گذاري کارایی مهم در تعیین کننده عامل یک مدیریتی بیشتري دارند. توانایی توفیق

 سرمایه گذاري میزان از اجتناب مالیاتی در تعیین یناش که نقدینگی میشود. در صورتی حد از کمتر یا بیش سرمایه گذاري

اجتناب مالیاتی اجتناب مالیاتی از جنبه هاي مختلف مانند  داریم ). انتظار2016، 13ادوارد و همکارانباشد ( داشته اهمیت

درت شرکتهاي با حکمرانی ضعیف؛ اجتناب مالیاتی شرکتهاي با مکانیسم نظارت ضعیف؛ اجتناب مالیاتی شرکتهاي با ق

مدیرعامل یا مدیر اجرایی؛ اجتناب مالیاتی شرکتهاي با عملکرد ضعیف مسئولیت اجتماعی بر ایجاد قدرت طلبی مدیران تأثیر 

  ).2022سیدشمس و همکاران، باشد (داشته 

  قیق در ایران و جهانمروري بر نتایج تجربی تح

خانوادگی را بررسی نمودند.  مالکیت گر عدیلت نقش و اجتماعی مسئولیت: مالیاتی اجتناب)، 1401( يعلوقادرزاده و 

 .دارد معناداري و منفی رابطه مالیاتی با اجتناب شرکتی اجتماعی مسئولیت دهد می نشان نتایج نفعان ذي نظري با همسو

___________________________ 
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 شرکتی اجتماعی مسئولیت وجود .کند نمی تعدیل را مالیاتی و اجتناب مسئولیت اجتماعی بین رابط خانوادگی مالکیت

اجتماعی  با مسئولیت همپوشانی خانوادگی ماهیت گردید. مالکیت مورد مطالع شرکتهاي در کاهش اجتناب مالیاتی موجب

  .نگردید منجر اجتناب مالیاتی و مسئولیت اجتماعی بین ارتباط تقویت به اجتماعی مسئولیت با آن تعامل اما داشت

انحرافی کارکنان را بررسی کردند.  رفتارهاي بروز بر یرانمد طلبانه منفعت رفتارهاي )، تأثیر1400همکاران (فتاحی و 

 کارکنان، وري بهره کاهش به دنبال دارد، منجر به ها سازمان براي منفی و ناخوشایند عواقب که مدیران سیاسی رفتارهاي

 اصول تدوین به مدیران بایستی سازمان، در سیاسی براي پرهیز از رفتارهاي لذا شد؛ خواهد انگیزگی آنان بی خدمت، ترك

  .کنند و شفاف مبادرت صورت دقیق به اخلاقی الزامات و

 کارایی و اجتناب مالیاتی بین رابطه بر مدیریتی توانایی تأثیر بررسی )، در پژوهشی به1399همکاران (خدامی پور و 

 اجتناب افزایش نتظار باا خلاف بر که نشان میدهد پژوهش هاي فرضیه آزمون از حاصل گذاري پرداختند. یافته هاي سرمایه

 مدیریتی توانایی سطح در که حالی یابد، در نمی کاهش کارایی سرمایه گذاري پائین، مدیریتی توانایی سطح در مالیاتی،

  میشود. تایید مالیاتی اجتناب افزایش از کارایی سرمایه گذاري مثبت بر تأثیر پذیري مبنی موجود انتظار بالا

بررسی تأثیر اجتناب مالیاتی بر ایجاد قدرت طلبی مدیریتی در شرکت در مطالعه اي به  )،2022سیدشمس و همکاران (

بین معیار ترکیبی و چهار شاخص مورد استفاده براي نشان دادن  و معناداري ارتباط مثبتپرداختند. نتایج آنها نشان داد که 

هایی  مدیریتی در شرکت قدرت طلبیشرکتی با ایجاد اجتناب از مالیات  رابطهوجود دارد؛ همچنین  ها اجتناب مالیاتی شرکت

هاي نظارت ضعیف، قدرت مدیر ارشد اجرایی (مدیرعامل) بیشتر و عملکرد ضعیف مسئولیت  با حکمرانی ضعیف، مکانیسم

  و از طرفی اجتناب مالیاتی باعث کاهش ارزش شرکت می شود. بارزتر است اجتماعی شرکتی

 افشاي بین که پژوهشی با عنوان افشاي مسئولیت اجتماعی و اجتناب مالیاتی دریافتند)، در 2021( 14گونزالس و همکاران

 میزان اجتماعی مسئولیت بالاي مشارکت با شرکت هاي در و وجود دارد رابطه منفی مالیاتی اجتناب و اجتماعی مسئولیت

  است. داشته گیري چشم مالیاتی کاهش اجتناب

تأثیر  که داد نشان پرداختند. نتایج مالیاتی اجتناب و سهام نقدشوندگی موضوعبا پژوهشی )، در2020چن و همکاران (

هر چه نقد شوندگی سهام بالاتر باشد، اجتناب مالیاتی  و است آمار: معنادار لحاظ از مالیاتی اجتناب بر سهام نقدشوندگی

  کمتري وجود خواهد داشت.

  :شده است به صورت ذیل تدوین)، 2022همکاران (و  سیدشمس مطالعهپژوهش بر اساس هاي  فرضیه

رابطه هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتی در شرکتفرضیه اصلی: 

 .معناداري وجود دارد

___________________________ 
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ادار تهران رابطه پذیرفته شده در بورس اوراق بههاي  شرکتبین اجتناب مالیاتی و پارتی بازي مدیران در  :اول فرعیفرضیه 

  .معناداري وجود دارد

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي  شرکتبین اجتناب مالیاتی و تشکیل ائتلاف مدیران در  دوم: فرعیفرضیه 

  .رابطه معناداري وجود دارد

بورس اوراق بهادار تهران  پذیرفته شده درهاي  شرکتبین اجتناب مالیاتی و تمایل به کنترل مدیران در  فرضیه فرعی سوم:

  .رابطه معناداري وجود دارد

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  بین اجتناب مالیاتی و عدم مراعات مدیران در شرکت فرضیه فرعی چهارم:

  .رابطه معناداري وجود دارد

  روش تحقیق

 یا مدیریت مالی حسابداري اثباتی هاي پژوهش زهحو در پس رویدادي تجربی نیمه هاي پژوهش نوع ازروش مورد استفاده 

 اساس بر پژوهش هاي فرضیه. است شده انجام سنجی اقتصاد الگوهاي و متغیره چند رگرسیون روش از استفاده با که است

وع از نو  تحلیلی -توصیفی براساس موضوع انتخابی، روش پژوهش . است مورد آزمون قرار گرفته پانلی یا تابلویی هاي داده

رابطه بین اجتناب بدنبال که  براساس هدف این موضوع، از روش تحقیق همبستگی استفاده شده است چرا. باشد می کاربردي

  .باشد میمالیاتی شرکت ها و منفعت طلبی مدیریتی در شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 1395هاي  و در بین سالفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرهاي  جامعه آماري منتخب در این پژوهش شامل شرکت

  حجم نمونه بایستی داراي شرایط ذیل باشند: جهت تعیین بنابراینباشد.  می 1400الی 

  و هیچ نواقصی نداشته باشد. در بازه زمانی مورد بررسی در دسترس باشد ها آناطلاعات مالی  -1

  .و در بازه زمانی مورد بررسی تغییر سال مالی صورت نگرفته باشد دماه باش در پایان اسفند ها آنسال مالی   -2

سال گذشته  2ها بیش از  ها در طول دوره تحقیق مورد پذیرش بورس قرار داشته باشند و از عضویت آن شرکت -3

  باشد.

 ها منفی نباشد. در طول دوره تحقیق حقوق صاحبان سهام آن -4

 ها زیان انباشته نداشته باشند. شرکت -5

 مالیاتی بیش از چهارماه نداشته باشند.وقفه  -6

 زیرا باشد، بانکها سرمایه گذاري، بیمه، شرکتهاي ازجمله مالی واسطه گریهاي شرکتهاي گروه در نباید شرکت -7

 بورس است. عضو شرکتهاي سایر از متفاوت آنها فعالیت نوع و ماهیت
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  تعیین نمونه آماري-1جدول 

 300  1400تا  1395سال  از مشاهدات مربوط به نمونه آماريکلیه 

)54(  ها در دسترس نبوده و یا ناقص بوده است. اطلاعات مالی شرکت  

)48(  ها اسفندماه نباشد و یا تغییر سال مالی داشته باشند. پایان سال مالی شرکت  

)38(  شرکت ها زیان انباشته داشته باشند و حقوق صاحبان سهام آنها منفی باشد.  

)44(  سال نگذشته باشد. 2ها  ه تحقیق عضو بورس نباشند یا از زمان عضویت آنها در طول دور شرکت  

)31(  ماه باشند. 4شرکتها داراي وقفه مالیاتی بیش از   

)35(  جزء شرکت هاي سرمایه گذاري، بیمه و بانک ها باشند.  

 50  نمونه انتخابی

  ) به صورت زیر است:2022همکاران (و  سیدشمس رگرسیونی اقتباس شده از مقاله لاتین هايمدل

  مدل فرضیه ویژه اول

MU1 = β0 + β1 TA it + β2 Cash it + β3 ROA it + β4 Size it + β5 Lev it + β6 MB it + ε 

 مدل فرضیه ویژه دوم

MU2 = β0 + β1 TA it + β2 Cash it + β3 ROA it + β4 Size it + β5 Lev it + β6 MB it + ε 

 سوممدل فرضیه ویژه 

MU3 = β0 + β1 TA it + β2 Cash it + β3 ROA it + β4 Size it + β5 Lev it + β6 MB it + ε 

 چهارممدل فرضیه ویژه 

MU4 = β0 + β1 TA it + β2 Cash it + β3 ROA it + β4 Size it + β5 Lev it + β6 MB it + ε 

  متغیرهاي وابسته:

  پارتی بازي مدیران) (( یتیریمدمنفعت طلبیMU1 (i در سال t 

  تشکیل ائتلاف مدیران) (( یتیریمدمنفعت طلبیMU2 (i در سال t 

  تمایل به کنترل مدیران) (( یتیریمدمنفعت طلبیMU3 (i در سال t 

  عدم مراعات مدیران) (( یتیریمدمنفعت طلبیMU4 (i در سال t 

  متغیرهاي مستقل:

 ) اجتناب مالیاتیTA (i در سال t 

  متغیرهاي کنترل:

  شرکت (وجه نقدCash (i در سال t 
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  شرکت (بازده دارایی هايROA (i در سال t 

  شرکت (اندازهSize (i در سال t 

  شرکت (اهرمLev (i در سال t 

  شرکت (رشدMB (i در سال t 

  گیري متغیرهاي پژوهش روش اندازه

ه شده اسـت  منفعت طلبی مدیریتی از چهار شاخص زیر استفاد گیري اندازه براي: )MUمتغیر وابسته؛ منفعت طلبی مدیریتی (

که براي اندازه گیري آن از چارت زیر استفاده شده است که مدیران شرکت هاي مشابه جهت پاسخگویی از آن بـه سـوالات   

  مربوطه جواب داده اند و داده هاي مطرح شده کمی سازي مدل قرار گرفته است.

  اندازه گیري منفعت طلبی مدیریتی-2جدول 

  مراحل دستورالعمل
  چک لیست

  بی مدیریتیمنفعت طل

  نوع منفعت

  عدم منفعت  جزیی  کلی

        پارتی بازي و جرائم قانونی  بررسی فعالیت هاي کلی

        تشکیل ائتلاف و فرار مالیاتی  بررسی فعالیت هاي اجرائی

  بررسی صورت هاي مالی
تمایل به کنترل مدیران و دستکاري در 

  صورت مالی
      

  گزارشات پیوستبررسی 

  

ان و فرار از کار یا عدم مراعات مدیر

  گزارشات ساعت کاري غیر صحیح
      

ها در هر یک از موارد فوق، داراي منفعت طلبی منظور شده کلی و یا جزئی باشد عدد یک و در غیر این صـورت   اگر شرکت

  ).2022سیدشمس و همکاران، است (شده صفر در نظر 

 از ،2018همکـاران در سـال    و هسیج پژوهش با مطابق مالیاتی اباجتن اندازه گیري براي): TA(اجتناب مالیاتی متغیر مستقل؛ 

  شده که در الگوي زیر نشان داده شده است. استفاده (CETR( ينقد مالیاتی موثر نرخ شاخص

CETRاز قبل سود مجموع تقسیم بر شده پرداخت مالیات مجموع با است ساله) برابر (پنچ نقدي مالیاتی موثر : نرخ 

  ).2022و همکاران،  سیدشمساست ( بدست آمده مالیات
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  متغیرهاي کنترلی

  .بدست آمده است): از تقسیم دارایی هاي نقدي بر کل دارایی ها Cashنقد (وجه 

  .بدست آمده است): از تقسیم سود خالص بر کل دارایی ها ROAها (بازده دارایی 

  .بدست آمده است): از لگاریتم طبیعی دارایی ها Sizeشرکت (اندازه 

  .بدست آمده استکل بدهی ها به کل دارایی ها  ): از تقسیمLev( یمال اهرم

 .بدست آمده استکل بازار به ارزش حقوق صاحبان سهام  ): از نسبت ارزشMBشرکت (رشد 

 پژوهشهاي  یافته

اآمار توصیفی متغییر ه -3جدول   

  انحراف معیار چولگی کشیدگی

کمی

  نه

بیشی

  میانگین  میانه  نه

 پارتی بازي مدیران)( یتیریمدمنفعت طلبی  40/0 38/0 1 0 65/0 24/0 24/1  

  تشکیل ائتلاف مدیران)( یریتیمدمنفعت طلبی   28/0  25/0  1  0  63/0  21/0  58/1

  تمایل به کنترل مدیران)( یریتیمدمنفعت طلبی   34/0  31/0  1  0  60/0  99/0  24/1

  ران)عدم مراعات مدی( یریتیمدمنفعت طلبی   39/0  37/0  1  0  62/0  23/0  65/1

  اجتناب مالیاتی 56/0 52/0 73/0 09/0 74/0 -86/1 93/1

  وجه نقد شرکت 63/0 59/0 85/0  12/0 41/0 65/1 96/1

  بازده دارایی هاي شرکت 55/0 51/0  66/0 11/0 23/0 50/1 53/1

  اندازه شرکت 72/0 69/0 73/0 23/0 61/1 24/1 63/1

  کتاهرم شر 41/0 39/0 88/0 19/0 65/0 -52/0 39/1

  رشد شرکت  33/0  31/0  38/0  08/0  39/0  44/0  35/1

  منبع: خروجی نرم افزار

چنانچه ملاحظه می شود در اکثر داده ها، مقادیر میانه به میانگین نزدیک می باشد که نشان دهنده توزیع نامتقارن داده ها می 

لیاتی و اهرم مالی مثبت می باشد که بیان کننده باشد. همچنین، مقادیر چولگی بدست آمده براي همه متغیرها به جز اجتناب ما

توزیع نامتقارن داده ها با کشیدگی به سمت مقادیر بالاتر است و براي دو متغیري که داراي چولگی منفی هستند؛ یعنی توزیع 

  نامتقارن داده ها با کشیدگی به سمت مقادیر منفی می باشند.
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  مانایی و ایستایی فیلیپس و پرونآزمون 

  نتیجه آزمون مانایی فیلیپس پرون -4 جدول

  نتیجه  معنی داري  آماره  متغیر

  مانا  000/0  -05/6 پارتی بازي مدیران)( یتیریمدمنفعت طلبی 

  مانا  000/0  -07/7  تشکیل ائتلاف مدیران)( یریتیمدمنفعت طلبی 

  مانا  000/0  -21/7  تمایل به کنترل مدیران)( یریتیمدمنفعت طلبی 

  مانا  000/0  -13/6  عدم مراعات مدیران)( یریتیمدمنفعت طلبی 

  مانا  000/0 - 62/10  اجتناب مالیاتی

  مانا  000/0  -77/5  وجه نقد شرکت

  مانا  000/0  - 59/12  بازده دارایی هاي شرکت

  مانا  000/0  -47/3  اندازه شرکت

  مانا  007/0  -47/8  اهرم شرکت

  مانا  000/0  -23/4  رشد شرکت

کمتر باشد. همانگونه که در جدول بالا ملاحظه میگردد سطح معنی  05/0معنی داري از براي رد فرض صفر کافیست سطح 

بنابراین، مانا بودن کلیه متغیرهاي مورد بررسی، مورد تایید است. با توجه به مانا ؛ میباشد 05/0داري در تمام موارد کمتر از 

  تمام متغیر مورد بررسی میتوان تخمین مدل رگرسیونی را انجام داد.بودن 

  آزمون همبستگی پیرسون

  نتیجه همبستگی بین متغیرهاي مدل -5جدول 
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باشد. در جدول بالا میزان  05/0راي رد فرضیه صفر و تایید معنی دار بودن همبستگی میبایست سطح معنی داري کمتر از ب

باشد  05/0ی داري همبستگی در سطر دوم نوشته شده است. در صورتی که معنی داري کمتر از همبستگی در سطر اول و معن

همبستگی مورد نظر از نظر آماري معنی دار است. همانگونه که ملاحظه میشود در برخی موارد همبستگی ها معنی دار میباشند 

  ال وجود همخطی در مدل وجود داشته باشد.اما شدت همبستگی ها بین متغیرهاي مستقل کمتر از مقداري است که احتم

  چاو و هاسمنهاي  بررسی مدل با استفاده از آزمون

  چاونتیجه آزمون -6جدول 

  

  مدل رگرسیونی اول

  نتیجه  سطح معناداري  درجه آزادي  آماره آزمون

  استفاده از مدل پانل دیتا  000/0  )49، 299(  73/5

  استفاده از مدل پانل دیتا  000/0  )49، 299(  23/5  مدل رگرسیونی دوم

  استفاده از مدل پانل دیتا  000/0  )49، 299(  35/5  مدل رگرسیونی سوم

  استفاده از مدل پانل دیتا  000/0  )49، 299(  21/5  مدل رگرسیونی چهارم

ورد مدل با % امکان برآ95محاسبه شده لذا با اطمینان  α=05/0شود سطح معناداري آزمون چاو کمتر از ملاحظه میچنانچه 

شود. با توجه به اینکه فرض صفر آزمون چاو مبنی بر برابري عرض از مبدأها رد شد، در ادامه استفاده از روش پانل تأیید می

  شود.به منظور تشخیص وجود اثرات ثابت یا وجود اثرات تصادفی از آزمون هاسمن استفاده می

  نتیجه آزمون هاسمن-7جدول 

  

  مدل رگرسیونی اول

  نتیجه  سطح معناداري  درجه آزادي  آزمون آماره

  اثرات ثابت  000/1  6  000/0

  اثرات ثابت  000/1  6  000/0 مدل رگرسیونی دوم

  اثرات ثابت  000/1  6  000/0 مدل رگرسیونی سوم

  اثرات ثابت  000/1  6  000/0 مدل رگرسیونی چهارم

اما اگر سطح معنی داري  ؛باشد 05/0معنی داري کمتر از براي رد فرضیه صفر و تایید استفاده از اثرات ثابت میبایست سطح 

بنابراین باید  ؛محاسبه شود آزمون هاسمن توانایی تشخیص بین اثرات ثابت و تصادفی را ندارد prob=000/1آزمون هاسمن 

سطح  شودملاحظه می 5از معیار دیگري براي انتخاب بین اثرات ثابت و تصادفی استفاده کرد. همانطورکه در جدول 

  محاسبه شده لذا در تخمین از اثرات ثابت استفاده میشود. prob=000/1معناداري آزمون هاسمن 
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  ها آزمون فرضیه

نشان از  فرضیه اصلیشود، نتایج بدست آمده از تخمین الگوي رگرسیونی مربوط به  همانطور که در این جدول مشاهده می

  دارد.مدیریتی در شرکتها  رابطه بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی تأیید

  اول رگرسیونی نتایج برازش مدل -8جدول 

  پارتی بازي مدیران)( مدیریتیمنفعت طلبی متغیر پاسخ = 

  ضرایب  متغیرهاي مستقل

  رگرسیونی

  آماره آزمون

t  

  سطح

  معناداري

 α(  038/0 47/14 000/0ثابت معادله (

 000/0 19/93 033/0  اجتناب مالیاتی

 000/0 22/162 035/0  وجه نقد شرکت

 000/0 65/29 032/0  بازده دارایی هاي شرکت

 000/0 51/139 033/0  اندازه شرکت

 000/0 9/1100 033/0  اهرم شرکت

  000/0  235/12  029/0  رشد شرکت

  000/0سطح معناداري =  F  =6/7819آماره آزمون 

  88/0ضریب تعیین =  18/2 :آماره دوربین واتسون

ملاحظه می شود رابطه بین اجتناب مالیاتی و پارتی بازي مدیران در شرکتهاي پذیرفته شده در  8ول همانطور که در جد

بورس اوراق بهادار تهران مورد سنجش قرار گرفته است. طبق نتایج حاصله سطح معناداري صفر و آماره دوربین واتسون نیز 

بنابراین دو شرط لازم براي تأیید  ؛قرار گرفته باشد 5/2 و 5/1گزارش شده و جهت تأیید فرضیه این عدد می بایست بین  18/2

  و ضریب تعیین نیز در تأیید فرضیه فوق نقش دارند. Fفرضیه فوق برقرار است و همچنین آماره 

  رگرسیونی دوم نتایج برازش مدل -9جدول 

  تشکیل ائتلاف مدیران)( مدیریتیمنفعت طلبی متغیر پاسخ = 

  ضرایب  متغیرهاي مستقل

  یونیرگرس

  آماره آزمون

t  

  سطح

  معناداري

 α(  038/0 47/14 000/0ثابت معادله (
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  تشکیل ائتلاف مدیران)( مدیریتیمنفعت طلبی متغیر پاسخ = 

  ضرایب  متغیرهاي مستقل

  یونیرگرس

  آماره آزمون

t  

  سطح

  معناداري

 000/0 22/91 033/0  اجتناب مالیاتی

 000/0 22/162 035/0  وجه نقد شرکت

 000/0 65/29 032/0  بازده دارایی هاي شرکت

 000/0 51/139 033/0  اندازه شرکت

 000/0 9/110 033/0  اهرم شرکت

  000/0  231/25  032/0  رشد شرکت

  000/0سطح معناداري =  F  =6/7819آماره آزمون 

  85/0ضریب تعیین =  20/2 :آماره دوربین واتسون

ملاحظه می شود رابطه بین اجتناب مالیاتی و تشکیل ائتلاف مدیران در شرکتهاي پذیرفته شده در  9همانطور که در جدول 

. طبق نتایج حاصله سطح معناداري صفر و آماره دوربین واتسون نیز بورس اوراق بهادار تهران مورد سنجش قرار گرفته است

بنابراین دو شرط لازم براي تأیید  ؛قرار گرفته باشد 5/2 و 5/1گزارش شده و جهت تأیید فرضیه این عدد می بایست بین  20/2

  .و ضریب تعیین نیز در تأیید فرضیه فوق نقش دارند Fفرضیه فوق برقرار است و همچنین آماره 

  رگرسیونی سوم نتایج برازش مدل - 10جدول 

  تمایل به کنترل مدیران)( مدیریتیمنفعت طلبی متغیر پاسخ = 

  ضرایب  متغیرهاي مستقل

  رگرسیونی

  آماره آزمون

t  

  سطح

  معناداري

 α(  038/0 47/14 000/0ثابت معادله (

 000/0 25/90 033/0  اجتناب مالیاتی

 000/0 22/162 035/0  وجه نقد شرکت

 000/0 65/29 032/0  بازده دارایی هاي شرکت

 000/0 51/139 033/0  اندازه شرکت
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  تمایل به کنترل مدیران)( مدیریتیمنفعت طلبی متغیر پاسخ = 

  ضرایب  متغیرهاي مستقل

  رگرسیونی

  آماره آزمون

t  

  سطح

  معناداري

 000/0 9/110 033/0  اهرم شرکت

  000/0  565/25  030/0  رشد شرکت

  000/0سطح معناداري =  F  =6/7819آماره آزمون 

  83/0ضریب تعیین =  25/2 :آماره دوربین واتسون

رابطه بین اجتناب مالیاتی و تمایل به کنترل مدیران در شرکتهاي پذیرفته شده در  ملاحظه می شود 10همانطور که در جدول 

بورس اوراق بهادار تهران مورد سنجش قرار گرفته است. طبق نتایج حاصله سطح معناداري صفر و آماره دوربین واتسون نیز 

بنابراین دو شرط لازم براي تأیید  ؛ته باشدقرار گرف 5/2 و 5/1گزارش شده و جهت تأیید فرضیه این عدد می بایست بین  25/2

  و ضریب تعیین نیز در تأیید فرضیه فوق نقش دارند. Fفرضیه فوق برقرار است و همچنین آماره 

  رگرسیونی چهارم نتایج برازش مدل - 11جدول 

  عدم مراعات مدیران)( مدیریتیمنفعت طلبی متغیر پاسخ = 

  ضرایب  متغیرهاي مستقل

  رگرسیونی

  مونآماره آز

t  

  سطح

  معناداري

 α(  038/0 47/14 000/0ثابت معادله (

 000/0 15/92 033/0  اجتناب مالیاتی

 000/0 22/162 035/0  وجه نقد شرکت

 000/0 65/29 032/0  بازده دارایی هاي شرکت

 000/0 51/139 033/0  اندازه شرکت

 000/0 9/110 033/0  اهرم شرکت

  000/0  666/12  028/0  رشد شرکت

  000/0سطح معناداري =  F  =6/7819ره آزمون آما

  86/0ضریب تعیین =  15/2 :آماره دوربین واتسون
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ملاحظه می شود رابطه بین اجتناب مالیاتی و عدم مراعات مدیران در شرکتهاي پذیرفته شده در  11همانطور که در جدول 

صله سطح معناداري صفر و آماره دوربین واتسون نیز بورس اوراق بهادار تهران مورد سنجش قرار گرفته است. طبق نتایج حا

بنابراین دو شرط لازم براي تأیید  ؛قرار گرفته باشد 5/2 و 5/1گزارش شده و جهت تأیید فرضیه این عدد می بایست بین  15/2

  و ضریب تعیین نیز در تأیید فرضیه فوق نقش دارند. Fفرضیه فوق برقرار است و همچنین آماره 

  ها در یک نگاه بررسی فرضیه

  تأییدیه نهایی و یا رد فرضیات در جدول ذیل خلاصه شده است:

  بررسی فرضیه ها. نتایج 12جدول 

  نتیجه  تعاریف فرضیه ها  فرضیه ها

بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتی در شرکت هاي پذیرفته شده در بورس   فرضیه اصلی

 رد.اوراق بهادار تهران رابطه معناداري وجود دا

  تایید

بین اجتناب مالیاتی و پارتی بازي مدیران در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق   فرضیه فرعی اول

  بهادار تهران رابطه معناداري وجود دارد.

 تایید

بین اجتناب مالیاتی و تشکیل ائتلاف مدیران در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق   فرضیه فرعی دوم

  بطه معناداري وجود دارد.بهادار تهران را

 تایید

بین اجتناب مالیاتی و تمایل به کنترل مدیران در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس   فرضیه فرعی سوم

  اوراق بهادار تهران رابطه معناداري وجود دارد.

  تأیید

رس اوراق بین اجتناب مالیاتی و عدم مراعات مدیران در شرکتهاي پذیرفته شده در بو  فرضیه فرعی چهارم

  بهادار تهران رابطه معناداري وجود دارد.

  نأیید

 بحث و نتیجه گیري

بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتی در براساس نتایج بدست آمده و تجزیه و تحلیل صورت گرفته مشخص شد که 

ه طوري که با اجتناب از پرداخت رابطه مثبت و مستقیمی وجود دارد ب هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت

هاي آن را (نظیر پارتی بازي مدیران، تشکیل  تواند منجر به ایجاد منفعت طلبی در مدیران شود و هر یک از شاخص مالیات می

باشد  ائتلاف مدیران، تمایل به کنترل مدیران، عدم مراعات مدیران) تحت تأثیر قرار دهد؛ این نتایج در کوتاه مدت مثبت می

هاي آن را افزایش دهد و درنهایت منجر به  تواند اثري منفی بر عملکرد شرکت داشته باشد و میزان بدهی ما در بلندمدت میا

توانند با پرداخت به موقع مالیات و کاهش بدهی مالیاتی، ارزش و  بنابراین مدیران می؛ کاهش ارزش و اعتبار شرکت گردد

  اعتبار خود و شرکت را حفظ نمایند.
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یج پژوهش در خصوص فرضیه اصلی حاکی از آن است که رابطه بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتی در نتا

اجتناب  باتوجه به تحلیل مدل رگرسیونیهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد تأیید قرار گرفت؛  شرکت

در این پژوهش، نقش متغیر مستقل بر متغیر  tبا توجه به آزمون تواند باعث منفعت طلبی مدیران شود به طوري که  میمالیاتی 

به عبارت دیگر، در صورتی که مدیران به اجتناب مالیاتی روي آورند، به دنبال این باشد؛  وابسته به صورت مثبت ومستقیم می

و اعتبار شرکت ایجاد  هستند که منفعت طلبی را براي خود ایجاد نمایند اما در بلندمدت اثري منفی بر عملکرد، ارزش

راستا و  )، هم1399)، بخردي نسب (2018)، کریناتو و لستاري (2022همکاران (این نتایج با پژوهش سیدشمس و  کنند؛ می

  باشد. سو می هم

نتایج پژوهش در خصوص فرضیه فرعی اول حاکی از آن است که رابطه بین اجتناب مالیاتی و پارتی بازي مدیران در 

اجتناب  باتوجه به تحلیل مدل رگرسیونیمورد تأیید قرار گرفت؛  فته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذیر شرکت

در این پژوهش، نقش متغیر مستقل بر  tتأثیرگذار باشد به طوري که با توجه به آزمون  پارتی بازي مدیرانمی تواند بر مالیاتی 

عبارت دیگر، در صورتی که مدیران به اجتناب مالیاتی روي آورند به باشد؛  متغیر وابسته به صورت مثبت و مستقیم می

باشد و در بلندمدت اثر منفی بر عملکرد  توانند باعث پارتی بازي مدیران شوند اما این واکنش در کوتاه مدت درست می می

س و همکاران شود. این نتایج با پژوهش سیدشم کند و همچنین از ارزش و اعتبار شرکت کاسته می شرکت ایجاد می

  باشد. سو می راستا و هم )، هم1401( قادرزاده و علوي)، 2021)، گونزالس و همکاران (2022(

نتایج پژوهش در خصوص فرضیه فرعی دوم حاکی از آن است که رابطه بین اجتناب مالیاتی و تشکیل ائتلاف مدیران در 

اجتناب  باتوجه به تحلیل مدل رگرسیونید قرار گرفت؛ مورد تأیی هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت

در این پژوهش، نقش متغیر مستقل  tتأثیرگذار باشد به طوري که با توجه به آزمون تشکیل ائتلاف مدیران تواند بر  میمالیاتی 

لیاتی روي آورند می به عبارت دیگر، در صورتی که مدیران به اجتناب ماباشد؛  بر متغیر وابسته به صورت مثبت ومستقیم می

باشد و در بلندمدت اثري منفی بر  شوند این واکنش نیز در کوتاه مدت صحیح میتشکیل ائتلاف مدیران توانند باعث 

دهد. این نتایج با پژوهش سیدشمس و  نماید و همچنین از ارزش و اعتبار شرکت را کاهش می عملکرد شرکت ایجاد می

  باشد. سو می راستا و هم )، هم1399( سامانیان و همکاران)، 2020)، چن و همکاران (2022همکاران (

نتایج پژوهش در خصوص فرضیه فرعی سوم حاکی از آن است که رابطه بین اجتناب مالیاتی و تمایل به کنترل مدیران در 

اجتناب  سیونیباتوجه به تحلیل مدل رگرمورد تأیید قرار گرفت؛  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت

در این پژوهش، نقش متغیر مستقل بر  tدهند به طوري که با توجه به آزمون  تمایل نشان میکنترل مدیران تواند بر  میمالیاتی 

به عبارت دیگر، در صورتی که مدیران به اجتناب مالیاتی روي آورند، باشد؛  متغیر وابسته به صورت مثبت ومستقیم می

باشد و در بلندمدت اثري منفی بر عملکرد  شوند این واکنش نیز در کوتاه مدت صحیح میدیران کنترل متوانند باعث  می
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دهد. این نتایج با پژوهش سیدشمس و همکاران  نماید و همچنین از ارزش و اعتبار شرکت را کاهش می شرکت ایجاد می

  باشد. سو می راستا و هم )، هم1400)، فتاحی و همکاران (2018)، هو (2022(

نتایج پژوهش در خصوص فرضیه فرعی چهارم حاکی از آن است که رابطه بین اجتناب مالیاتی و عدم مراعات مدیران در 

اجتناب  باتوجه به تحلیل مدل رگرسیونیهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد تأیید قرار گرفت؛  شرکت

در این پژوهش، نقش متغیر مستقل  tباشد به طوري که با توجه به آزمون  تأثیرگذارعدم مراعات مدیران تواند بر  میمالیاتی 

به عبارت دیگر، در صورتی که مدیران به اجتناب مالیاتی روي آورند، باشد؛  بر متغیر وابسته به صورت مثبت ومستقیم می

باشد و در بلندمدت اثري  میشوند این واکنش نیز در کوتاه مدت صحیح عدم مراعات مدیران نسبت به هم توانند باعث  می

دهد. این نتایج با پژوهش  نماید و همچنین از ارزش و اعتبار شرکت را کاهش می منفی بر عملکرد شرکت ایجاد می

  باشد. سو می راستا و هم )، هم1399( خدامی پور و همکاران)، 2018)، بالاکریشنان و همکاران (2022سیدشمس و همکاران (

 براي محققان آتیپیشنهادات کاربردي و 

به اجتناب مالیاتی  بازي مدیران پارتیجهت ایجاد  ها شرکت توان پیشنهاد نمود به مدیران با توجه به نتایج فرضیه فرعی اول می

استفاده نمایند؛ مدیران شرکتها می توانند با برنامه ریزي و هاي دیگر  طلبی بهتر از روش توجه نمایند و به منظور منفعت

وقع مالیات در طی سال، فعالیت و عملکرد شرکت را بهبود بخشند و از پارتی بازي اجتناب ورزند که در پرداخت به م

بلندمدت اثري منفی ایجاد می نماید و حتی ممکن است موقعیت شغلی آنها نیز به خطر بیفتد و یا اینکه با افت ارزش و اعتبار 

  یاد، منجر به ورشکستگی شرکت شوند.شرکت، موجب منحل شدن آن شوند و با ایجاد بدهی هاي ز

ها که جهت تشکیل ائتلاف در خصوص اجتناب  توان پیشنهاد نمود به مدیران شرکت با توجه به نتایج فرضیه فرعی دوم می

مالیاتی ممانعت ورزند، چون در کوتاه مدت به نتیجه دلخواه می رسند اما در بلندمدت اثري برعکس دارد؛ پس می توان با 

برنامه هاي بهتري در ائتلاف شرکت به منظور منفعت طلبی نمایند و با پرداخت به موقع مالیات و کاهش بدهی و  روش ها و

جلوگیري از تخلف، بتوانند ارزش و اعتبار شرکت و خود را بالا ببرند. در این راستا نیز می توان برنامه ریزي نمود تا بدهی 

  سطی انجام دهند.هاي مالیاتی خود را به موقع و با پرداخت ق

توان پیشنهاد نمود به مدیران شرکتها جهت کنترل هر یک از مدیران به پرداخت مالیات  با توجه به نتایج فرضیه فرعی سوم می

توجه نمایند و از اجتناب مالیاتی بپرهیزند؛ مدیران شرکتها اگر فعالیت هاي شرکت، هزینه ها و بدهی هاي خود را طبق 

از پیش تعیین شده انجام دهند، نیازي به اجتناب مالیاتی نیست، چراکه مالیات نیز مثل سایر هزینه هاي اهداف و برنامه هاي 

دیگر به موقع و به صورت قسط بندي پرداخت خواهد شد تا در بلندمدت باعث افزایش ارزش و اعتبار شرکت شوند؛ پس به 

  وان مالیات را در زمان خودش پرداخت نمایند.جاي کنترل مدیران می توان برنامه هایی را طراحی نمود تا بت
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ها جهت مراعات حال هر یک از مدیران به  توان پیشنهاد نمود به مدیران شرکت با توجه به نتایج فرضیه فرعی چهارم می

خت مالیات اجتناب مالیاتی روي نیاورند، آنها میتوانند براي مراعات هر یک از مدیران به پاداش ها یا امتیازاتی که براي پردا

به موقع به آنها تعلق می گیرند توجه نمایند؛ همچنین می بایست با پرداخت به موقع مالیات و کاهش هزینه ها، به صورت 

تشویقی به آنان امتیازاتی داد تا با بهره گیري از آن منجر به حفظ ارزش و اعتبار شرکت شوند و تداوم فعالیت را در شرکت 

  نیز میتوان برنامه هاي مشخص نمایند و با رعایت آن منجر به کاهش بدهی هاي مالیاتی شوند. حفظ نمایند؛ در این راستا

جهت ایجاد نمود تا  شنهادیپ ها شرکتتوان به سازمان بورس اوراق بهادار تهران و  یم یاصل هیفرضبا توجه به نتایج 

ممکن است در کوتاه مدت به نتایج مثبتی برسند اما  طلبی مدیران به اجتناب مالیاتی و عواقب آن توجه نمایند؛ هرچند منفعت

کند؛ در این راستا باید خط  در بلندمدت اثري منفی بر موقعیت شغلی آنها و حتی ارزش، اعتبار و عملکرد شرکت ایجاد می

اخت به موقع هاي مالیاتی را سروقت و تنظیم شده پرداخت نمایند؛ پرد هایی طراحی نمود تا بتوان بدهی ها و استراتژي مشی

مالیات میتواند منجر به کاهش بدهی هاي مالیاتی شود به طوري که اگر مأموران مالیاتی از عدم پرداخت مالیات شرکتی مطلع 

  شوند، علاوه بر پرداخت مالیات جرائم و مجازاتی نیز براي خاطیان به دنبال خواهد داشت.

  پیشنهاد نمود:براي پژوهشگران آتی  توان میبا توجه به نتایج پژوهش 

  را با توجه به بحران اقتصادي، عوامل محیطی و شرایط عدم  بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتیرابطه

 اطمینان بازار با استفاده از منطق فازي مورد بررسی قرار دهند و نتیجه را با این پژوهش مقایسه نمایند.

  با توجه به مالکیت دولتی و مالکیت حقیقی مورد سنجش قرار  بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتیرابطه

 گیرد.

  را با توجه به نقش اجتناب و فرار مالیاتی مورد بررسی قرار دهند. بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتیرابطه 

  ن بررسی نمایند.را با توجه به نقش عوامل فرهنگی و کاربرد آ بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتیرابطه 

  شود.با توجه به نقش حسابرس و حق الزحمه حسابرسی بررسی  بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتیرابطه 

  شود.با توجه به نقش ریسک و بازده سهام شرکت ها بررسی  بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتیرابطه 

  براساس رویکرد معادلات ساختاري مورد بررسی قرار گیرد. تیبین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریرابطه 

  را با توجه به مدیریت سود و تقسیم سود مورد سنجش قرار دهند. بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتیرابطه 

  مورد سنجش قرار دهند.با توجه به اعتبار و ارزش شرکت  بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتیرابطه 

  بررسی براساس عدم تقارن اطلاعاتی و کارایی سرمایه گذاري  بین اجتناب مالیاتی و منفعت طلبی مدیریتیرابطه

 شود.
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Abstract 
According to the study of Seyedshams et al. in 2022, company managers tend to avoid paying 

taxes due to their self-interest; The indicators of self-interest used in this study include party 

play, forming a coalition of managers, the desire to control managers, non-observance of 

managers; So there is a possibility that tax avoidance plays a role in these indicators. Therefore, 

an attempt is made to assess the above issue and assumptions in Iran as well. In order to analyze 

the hypotheses of the research, the statistical population was selected from 2016 to 2021 and for 

6 years and included listed companies, the statistical sample was selected using the elimination 

method and 50 companies. The research method used is a descriptive-analytical method, and 

historical research data was collected and classified by referring to financial statements and 

reports of companies listed on the Tehran Stock Exchange. The panel data method was used to 

analyze the statistical data; And in the analysis section, descriptive statistics, inferential statistics 

and various relevant tests were performed and data analysis was done using Eviews version 9 

software. According to the analysis of the regression model, the findings of the research show 

that there is a positive and significant effect between the tax avoidance of companies and the 

managerial utilitarianism of the companies listed in the Tehran Stock Exchange, so that in this 

research, based on the t-statistic, the degree of influence on the indicators of utilitarianism, such 

as managers' partying, The formation of a coalition of managers, the desire to control managers, 

and the non-observance of managers were also identified. 
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