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 از گزارشگری سنتی عبور؛ گزارشگری پایداری
 

 1 یاسر روح بخش

 46/40/1041: چاپ تاریخ 41/46/1041: دریافت تاریخ

 چکیده
ای، مقوله پایداری های سازمانی، دانشگاهی و حرفههای تجاری در جهان و اهمیت پایداری در حوزهبا توجه به گسترش فعالیت

و در  شدهپایداری شرایطی است که در آن وضعیت موجود حفظ  .ها قرار گرفته استجزء نخستین اهداف کشورها و شرکت

 .تری با عنوان توسعه پایدار گرفته شده استپایداری، از مفهوم وسیع اصطلاحشود. تغییری حاصل نمی ،امکانات و شرایط

توانایی و حق نسل آینده را در تأمین کند بدون آن که ای است که نیازهای نسل فعلی را برآورده میتوسعه پایدار توسعه

ها و آگاهی نسبت در طی چند دهه گذشته و با افزایش سطح نگرانی .زیست و منابع طبیعی به مخاطره اندازدنیازهایش از محیط

به بهینه رساندن سود  از به حداکثرها هدف خود را ان، شرکتعه پایدار و همچنین برآورده ساختن انتظارات ذینفعبه نیاز به توس

گیری از راهبرد پایداری و زیست ها با بهرهاند. شرکتتغییر داده اجتماعی و اقتصادی، زیست محیطی گانهساختن اهداف سه

های مختلف نظیر کاهش انتشار کربن و آلودگی، بازیافت منابع طبیعی و حفاظت از منابع انرژی، آب و محیطی و انجام نوآوری

نماید. در بحث محیطی میبه مشارکت در حفاظت از محیط زیست نموده و اقدام به خلق ارزش زیستدیگر منابع طبیعی اقدام 

هایی در جهت کاهش فقر، عدالت و برابری ها با اتخاذ راهبرد پایداری اجتماعی و انجام پروژهایجاد ارزش اجتماعی نیز شرکت

قتصادی و راهبری شرکتی، زمینه تشکیل راهبرد پایداری شرکت و نمایند. این دو راهبرد در کنار راهبرد ااجتماعی مشارکت می

سازند. این پژوهش به ابعاد گزارشگری پایداری پرداخته و چک لیست دستیابی به اهداف گزارشگری پایداری را فراهم می

ن اطلاعاتی اشاره گزارشگری پایداری را ارائه کرده، همچنین به نقش گزارشگری پایداری در کاهش مدیریت سود و عدم تقار

 نموده است.
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 ضرورت گزارشگری پایداری

های مالی به روش سنتی، روزافزون نیازهای اطلاعاتی درباره عملیات واحدهای تجاری، ارائه صورت با گسترش

های ترش فعالیتسبه عبارت دیگر، با گ؛ (1432)ودیعی و همکاران، کنندگان نیستپاسخگوی همه نیازهای استفاده

های حسابداری سنتی امروزی، امکان اندازه گیری و سنجش آثار خارجی عملیات تجاری در جهان، استفاده از سیستم

خاص های های حسابداری سنتی، عملکرد واحد تجاری را از جنبهسازمان را با دشواری مواجه ساخته است. سیستم

ها باشد. یکی از راهکارهای بسیار تواند در برگیرنده آثار محیطی و اجتماعی سازماننمیکه طوریکند. بهارزیابی می

گزارش پایداری، گزارشی سازمانی است . مهم و ضروری برای تأمین نیازهای فوق، استفاده از گزارشگری پایداری است

)مهرانی و  گذاردمحیطی، اجتماعی و راهبری شرکتی در اختیار میکه اطلاعاتی درباره عملکرد اقتصادی، زیست 

ها با هدف افزایش شفافیت، ارتقای گذر از گزارشگری سنتی و افشای اطلاعات پایداری شرکت (.1436همکاران،

 پذیری، انگیزشدهی رقابتارزش برند، حسن شهرت و مشروعیت سازمانی، تقویت بهینه کاوی در برابر رقبا، علامت

 (.2410، 1و شالتگر گیهرز)گیرد کارکنان و حمات از فرایندهای کنترل و اطلاعات شرکت صورت می

 گزارشگری پایداریابعاد 

 پردازد؛ پژوهشگران چهار بعد اقتصادی،گزارش پایداری علاوه بر اطلاعات مالی به افشای اطلاعات غیرمالی نیز می

اند که در ادامه هر یک از این عنوان ابعاد عملکرد پایدار معرفی نمودهو راهبری شرکتی را به ، اجتماعیمحیطیزیست

های در راستای توسعه پایدار، در بعد اقتصادی به شاخص. (1438: )حسینی معصوم و همکاران، شودابعاد توضیح داده می

های شرکت و دارایی گذاری،های مالی مانند سود، میزان سرمایهسودآوری، نرخ رشد فروش و بازدهی سهام، گزارش

میت ها از دیدگاه جامعه اهمحیطی شرکتهای زیستدر بعد دوم توجه به مسئولیت .توجه شده است پرداخت مالیات

-به مسائل محیطباید  های خودعنوان بخشی از استراتژیها بهند سازماناهظهار داشت( ا1331و همکاران ) 2یابد. گریمی

با رعایت  معتقدندبرخی از پژوهشگران  .زیست را جبران نمایندتوجه نموده و خسارات وارده به جامعه و محیط زیست

هایی که به اند در شرکتگذاران پیشنهاد دادهبه سرمایهبنابراین ؛ یابدمحیطی، ارزش شرکت افزایش میهای زیستجنبه

 سازمان محیط. (4،2414فورگت و گذاری ننمایند )کرایفورمایهاند سشده محیطی جریمهدلیل عدم رعایت مسائل زیست

های هوا و صدا، های کنترل پساب، کنترل آلودگیدر دستورالعمل انتخاب صنعت سبز، شاخص (1431ایران )زیست 

 زیست، آموزش ایمنی وای، استقرار دفتر محیطجویی در مصرف انرژی، اجرای سیستم پایش لحظهکنترل پسماند، صرفه

ترین عنوان مهمبه را های ایزومحیطی و دریافت گواهینامهزیست، اشاعه فرهنگ و اخلاق زیستبهداشت و محیط

ایفای نقش اجتماعی یک سازمان با پاسخ به نیازهای جامعه  .ها مطرح نموده استمحیطی شرکتهای زیستشاخص

عنوان بخشی از جامعه ای که در آن بهسیستم ارزشی جامعهکه سیستم ارزشی سازمان با براین اساس، زمانی. شودحفظ می

توجه به نیروی انسانی، کیفیت افشای اطلاعات  .گرفته، تطابق نداشته باشد، حمایت جامعه را از دست خواهد داد شکل

دگان، عدم دهنهای اخلاقی مالیاتشرکت در راستای پاسخگویی به ذینفعان، اقدام به اجتناب و فرار مالیاتی و محدودیت

تقارن اطلاعاتی در تمام سطوح جامعه و همچنین اقدامات صورت گرفته جهت رفاه، سلامت و آموزش کارکنان و 

باشند )موسوی و ها میترین مسائل بعد اجتماعی برای شرکتهای خیرخواهانه، از رایجمشارکت در فعالیت
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تواند منجر به حفظ توسعه پایدار در است. توجه به راهبری شرکتی می یعد چهارم، بعد راهبری شرکتب (.1431همکاران،

ای از روابط، میان شرکت و تعداد زیادی از صورت شبکهشرکتی به راهبری (.1436ها شود )فخاری و همکاران، کتشر

راهبری (. 1431ذینفعان وجود دارد و محدود به روابط میان شرکت و سهامداران نیست )رهنمای رودپشتی و همکاران،

گذاران و سایر ذینفعان تعادل محیطی و میان منافع سرمایهتواند بین معیارهای اقتصادی، اجتماعی و زیستمی شرکتی

تواند مدیره میاستقلال هیئت وهای راهبری شرکتی مانند اندازه معتقدند شاخص( 2418وهمکاران ) 1. محمودکندجاد ای

-های هیئتشرکتی شامل ویژگیهای بعد راهبریترین شاخصپایداری کمک نماید. مهمافزایش کیفیت گزارشگری  بر

تمرکز  و مدیره مانند نسبت اعضای غیرموظف، نسبت سهامداران نهادیها و متغیرهای اثربخشی هیئتمدیره، کمیته

 .دباشمالکیت سهامداران نهادی می

 مدیریت سود کاهش گزارشگری پایداری و

مدیریت  (1333و همکاران ) 2دی جورج نمایند.ر بهتر نشان دادن عملکرد خود، اقدام به مدیریت سود میمدیران به منظو

 .اندای خاص تعریف نمودهسود را دستکاری مصنوعی سود برای رسیدن به سطح مورد انتظار سود و در جهت آستانه

اند و دارای شاخص پایداری توجه نمودههایی که به گزارشگری دهد که شرکتمطالعات و شواهد تجربی نشان می

در پژوهش (. 4،2411سینگنمایند )هامل و ایاقدام به مدیریت سود می ،احتمال کمتری توسعه پایدار بالایی هستند، به

کاری سود در رفتارهای تواند باعث کاهش دستبیان گردید کیفیت و کمیت افشای پایداری می (2413) 0تائورضایی و 

نشان داده شد که بین ابعاد مختلف گزارشگری پایداری  (2416) 1ستیاواتیو  در پژوهش تریسناواتیه گردد. طلبانفرصت

هرچند بنابراین ؛ محیطی و بعد اجتماعی با مدیریت سود رابطه منفی و معناداری وجود داردنظیر بعد اقتصادی، بعد زیست

کاری سود را دارند به سود سال قبل، انگیزه کافی برای دستمدیران جهت کاهش هزینه معاملات ناشی از عدم دستیابی 

منظور دستیابی مدیران بهاز سوی دیگر اگرچه یابد. کاهش میسود،  اما با افزایش شاخص توسعه پایدار، اقدام به مدیریت

اقدام به مدیریت  ،شده، انگیزه کافی برای دستکاری سود رادارند اما با افزایش شاخص توسعه پایداربینیبه سود پیش

 .(1438معصوم و همکاران، )حسینی یابدمنفی، کاهش می هسود جهت دستیابی به آستانه اجتناب از سود غیرمنتظر

 و نوآوری گزارشگری پایداری

 داوطلبانه طور به که ردتوان مشاهده ک هایی را می نسبت کم اما در حال رشد شرکت های گذشته، تعداد به در طول سال

 شدن صنعتی فرایند در تا اند کرده وارد ودوکار خ های کسب محیطی را در راهبردها و مدل و زیست اجتماعی مسائل

سازی سود و بازده اقتصادی  ها هدف اصلی خود را بیشینه این شرکت .کنند حفظ درازمدت در را خود پایداری جهانی،

 اجتماعی خدمات و محیطی های جنبه امربرگیرنده تمد اقتصادی، سود کسب بر افزون ادانند، بلکه هدف اصلی آنه نمی

، نظریه سازمانی و نظریه اقتصاد ننفعا ذی هت، نظریمشروعی نظریه مانند ها نظریه از تعدادی راستا، این در شود.می زنی

و  ی مرتبط با پایداری و مسئولیت اجتماعی را دنبالها فعالیت ها شرکت چرا همطرح شدند تا توجیه کنند ک سیاسی

 با تعامل اجتماعی، مسئولیت و پایداری از جنبه ترین مهم کلی طور به (.1430 نمازی و مقیمی،)کنند  گزارش می

عان، نف ذی نظریه با مطابق. دانست مفید ها شرکت در نوآوری کردن فعال برای را آن وانت ه میک است نفعان ذی
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 تری گسترده نیازهای هد کبرسن درک این به باید ها شرکت که کند می پیشنهاد اجتماعی مسئولیت و پایداری ریگزارشگ

ی مزایایی را به دست آورد؛ زیرا در نوآوری، شناخت نوآور لحاظ از تواند می تعامل این و کنند برآورده را نفعان ذی از

پایداری و مسئولیت اجتماعی  (.1،2410بسیاری برخوردار است )ماریا نفعان از اهمیت و درک نیازهای مشتریان و ذی

ی و پایدار با مرتبط های فعالیت در مشارکت دیگر، عبارتی به. نماید فراهم نوآوری برای یتواند فرصت ها می شرکت

ه نوآوری منجر شود تا ب پایداری یا محیطی زیست اجتماعی، های محرک از استفاده با تواند می اجتماعی تمسئولی

گزارشگری پایداری  .کند ، خدمات، فرآیندها و بازارهای جدید ایجادمحصولاتهای جدیدی برای راهکارها،  روش

 برقرار ها آن با تری قوی پیوند نفعان، ذی نیازهای رفع راستای در که دها باید به این باور برسن کند که شرکت پیشنهاد می

ش افزای و مالی عملکرد بهبود نهایت در و جدید های قابلیت و اه ه ظهور نوآوریب منجر دوانت ل میتعام این و نمایند

. باشد دها تولید محصول جدی آورند که هدف آن ها باشد. مدیران زمانی به نوآوری روی می مزیت رقابتی شرکت

کنند و از این طریق ارزش  تلاشهای نوآورانه  کند تا در راستای فعالیت گزارشگری پایداری مدیران را متعهد می

 شرکت، فنی و اجتماعی تصویر بهبود با آن افشای همچنین و داریشرکت را افزایش دهند. افزایش سطح افشای پای

؛ لذا ارزش شودمی های نوآورانه تأثیر گذار بر بازار و جلب اعتماد سرمایه گذاران نسبت به پروژه اطلاعات انتشار موجب

 (.1433)معصومی و همکاران، یابدمی یشافزا اه سهام شرکت

 نقش گزارشگری پایداری در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی

ی مین نمایند. بدیهی است زمانی که برخأان را تذی نفع اطلاعاتیه دهند تا نیازهای ئبیشتری را ارا اطلاعات ها بایدشرکت

با یک  طرود. نظریه نمایندگی در ارتباسرمایه زیر سوال میازار نفعان نسبت به دیگران آگاه تر باشند، کارآیی باز ذی

باشد. می (نمایندگان آن ها در اجرای امور شرکت) رانیمده عنوان مالک و بین صاحبان سهام ب هبطسازمان، بیانگر را

-در اختیار ذی اطلاعات اختلافی از عاتی شده که این امر ناشلاافشای داوطلبانه پایداری موجب کاهش عدم تقارن اط

دی که در حوزه مالی و حسابداری صورت دهای متعر چه در محافل علمی و چه در پژوهشلیان اخیانفعان است. طی س

وبی شناخته شده به خنفعان داران و دیگر ذیبین مدیران شرکت و سهام اطلاعاتیود تضاد منافع و عدم تقارن گرفته، وج

در صورت عدم افشای عمومی عملکرد شرکت در ابعاد مختلفی چون مالی،  بر این است که ضاست. بر این اساس فر

، میزان ریسک پذیرفته شده توسط سرمایه هاشرکتدیریت هایتا مسئولیت پذیری اجتماعی توسط مزیست محیطی و ن

نوان هزینه به ع اطلاعاتیها سبب کاهش عدم تقارن رکتش اطلاعاتیابد. افشای ور قابل توجهی افزایش میگذاران به ط

تنها به  دارند کهنسبت به افراد دیگر  اطلاعاتدسترسی بیشتری به  (مدیران لامعمو)ذینفعان مطلع . ودشیک سازمان می

 کاهش، اطلاعاتداری می تواند به افزایش دقت پای اطلاعات داوطلبانهبنابراین، افشای ؛ عمومی دسترسی دارند اطلاعات

دارند یعنوان م (2416) 2و سیلی لاکد. ه کاهش عدم تقارن بین ذینفعان شودر نتیج دگی پیش بینی تحلیل گران وپراکن

های ری در تجدید نظر پیش بینیکنند، دقت بیشتر و نوسان کمتتری را گزارش میمالی بیش غیر اطلاعاتهایی که شرکت

شود. در نتیجه توجه، تشویق می اطلاعاتیرن ش ریسک تخمین سود و کاهش عدم تقاکاه ثر باعخود دارند که این ام

مالی، به  اطلاعاتهای گزارشگری پایداری در کنار ه مولفهب طمربو اطلاعاتها به افشای هر چه بیشتر زام شرکتو الت

ا های گوناگون رلی نفعان است و طیف وسیعی از تحلیرای سهامداران و ذب غیرمالیالی و م اطلاعاتزارش معنای گ
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است که افشای آن  اطلاعاتیای از هبداری زیست محیطی و اجتماعی نمونراهم آورده است. حسابرای اهداف مدیریتی ف

-و رعایت مسایل اجتماعی و زیست اطلاعات یوثر است. افشارو به افزایش بوده و بر تصمیمات مدیریت و سازمان م

موثر سازمانی و ایجاد ارزش و  مدت، تصمیماتدنداف بلاه زمینه لازم جهت دستیابی بهفراهم آمدن  ثمحیطی، باع

ن و نفعانفعان، جلب رضایت ذیاهش تضاد منافع بین ذی، کاطلاعاتیرن حسن شهرت برای سازمان، کاهش عدم تقا

 (.1438)ضیا و همکاران، سازمان در عرصه رقابت خواهد بود یده بقاننتریان و تضمین کمش

 چک لیست ارزیابی گزارشگری پایداری

 (2410همکاران )ن و یوهاط شده توسهئلیست اراچکداری از رشگری پایر گزایگیری متغبرای اندازهها در اکثر پژوهش

مولفه شامل چند شاخص در حوزه  رباشد که های از چند مولفه میت شامل مجموعهلیساستفاده شده است. این چک

چک لیست مذکور ارائه گردیده  ،1باشد. در جدول می یری اجتماعی، زیست محیطی و اقتصادی شرکتذپمسئولیت

 (.1438است )ضیا و همکاران، 

 
 منابع

های  (. عملکرد مدیران در مواجهه با آستانه1438علیرضا. ) ،معطوفی وپرویز ،سعیدی؛ منصور ،گرکز ؛محمدرضا ،معصومحسینی 

 .168-101صص (، 2)8. پژوهشهای کاربردی در گزارشگری مالی .از نقش گزارشگری پایداری یشواهد سود:
ارائه الگوی سنجش تأثیر  (.1431) .نبوی چاشمی، سید علـی و طالب نیا، قدرت اله ؛هیبتی، فرشاد ؛رهنمای رود پشتی، فریدون

پژوهشـی حسـابداری  -فصـلنامه علمـیمکانیزم های حاکمیت شرکتی بـر مـدیریت سـود در بـورس اوراق بهـادار تهـران، 
 144 - 03. صص ،(1)1، مـدیریت

دفتر معاونت آموزش و پژوهش،  .(1431زیسـت، دسـتورالعمل انتخـاب واحـدهای صـنعتی سـبز، )سـازمان حفاظـت محـیط
 .زیستهای محیطپژوهش و توسعه فناوری

(. تاثیر گزارشگری پایداری بر کاهش عدم تقارن اطلاعاتی شرکت 1433فاطمه. ) ،صراف و حمیدرضا ،وکیلی فرد ؛فرناز ،ضیا

 .141-121(. صص 06)14 .حسابداری مدیریت .پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران های
تبیین و رتبهبندی مؤلفـه هـا و شاخصهای گزارشگری زیستمحیطی، (. 1436) .فخاری، حسین، ملکیان، اسفندیار، جفایی رهنی، منیر

دو اجتماعی و راهبری شـ رکتی بـه روش تحلیـل سلســله مراتبــی در شــرکت هــای پذیرفتــه شــده در بــورس اوراق بهــادار. 
 .180 - 114 صص ،(0)2، فصــلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری



 40-04، ص 1041 پاییز، 86شماره رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری،  6

 

 رابطه بر حسابرسی کمیته استقالل تعدیلگری راث(. 1433و ذبیحی زرین کلایی، علی. ) اکرانی، خسرومعصومی، سید سجاد؛ فغانی م

 .411-231صص (، 03) 24. دانش حسابرسی، ن گزارشگری پایداری و نوآوری شرکتهامیزا بین

پذیری اجتماعی شرکتها و الگـوی ایفـای مسئولیت نیـیتب (.1431موسوی، سـیداحمد، رضـایی، فـرزین، شـاه ویسـی، فرهـاد، )

 .00 - 00صص  ،(4)4، مجلـه دانش حسابداری مالیتـأثیر آن بـر ریسـک سـقوط قیمـت سـهام. 

تهران: انتشارات نگاه (. تئوری حسابداری، 1436مهرانی، ساسان؛ کرمی، غلامرضا؛ سیدحسینی، سیدمصطفی و جهرومی، مهتاب. )
 دانش.

ها در  آوری و نقش تعدیلی مسئولیت پذیری اجتماعی بر عملکرد مالی شرکتنو . تأثیر(1430) فاطمه مقیمی، و دمحم ازی،نم
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های بررسی آخرین تحول (.1432ودیعی، محمدحسین؛ خلیلیان موحد، علی؛ هزارخانی، سید اسماعیل و توسلی فدیهه، فاطمه. )
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Abstract 

Considering the expansion of commercial activities in the world and the importance of 

sustainability in organizational, academic and professional fields, the category of 

sustainability has become one of the first goals of countries and companies. Stability is a 

situation in which the existing situation is maintained and there is no change in facilities 

and conditions. The term sustainability is derived from a broader concept called sustainable 

development. Sustainable development is development that meets the needs of the current 

generation without jeopardizing the ability and right of the future generation to meet its 

needs from the environment and natural resources. Over the past few decades, with the 

increasing level of concerns and awareness of the need for sustainable development and 

also meeting the expectations of stakeholders, companies have shifted their goal from 

maximizing profit to optimizing the environmental, social and they have changed the 

economy. By taking advantage of sustainability and environmental strategy and carrying 

out various innovations such as reducing carbon emissions and pollution, recycling natural 

resources and protecting energy, water and other natural resources, companies participate 

in environmental protection and Creates environmental value. In the discussion of creating 

social value, companies participate by adopting a social sustainability strategy and carrying 

out projects to reduce poverty, justice and social equality. These two strategies, along with 

the economic strategy and corporate governance, provide the basis for the formation of the 

company's sustainability strategy and the achievement of sustainability reporting goals. 

This research has addressed the dimensions of sustainability reporting and presented the 

sustainability reporting checklist, and also pointed out the role of sustainability reporting in 

reducing profit management and information asymmetry. 
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