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چکیده: در این مقاله، تجربه اجرای یک امتحان پایان نیمسال با روشی نوین در دانشکده فنی دانشگاه 

به  گذاشته می شود. در این روش، دانشجویان در میانه امتحان  ک  با حضور 38 دانشجو به اشترا تهران 
با  سپس  کردند.  مشورت  امتحان  سؤالات  و  امتحان  مورد  در  یکدیگر  با  و  خارج  کلاس  از  دقیقه   5 مدت 
آرامش و کاهش اضطراب به جلسه امتحان بازگشتند و امتحان را به پایان رساندند. مقایسه نمرات امتحان 
از  که متوسط نمرات، تغییر قابل  ملاحظه ای نداشته است. یک سال بعد  گذشته نشان داد  با سال های 
گرفته شد با دانشجویانی که درس را گذرانده بودند، در مورد سؤالات مختلف  برگزاری این امتحان، تصمیم 
که از نظر دانشجویان، تنش معمول امتحان به هیجان  گیرد. نتایج مصاحبه نشان داد  مصاحبه صورت 
گذشت یک سال نیز بسیاری از نکات و سؤال های  و انرژی مثبت در یادگیری تبدیل شده است و بعد از 
امتحان را به خاطر داشتند. استفاده از روش های سازگار با روحیه دانشجویان و یا روش های جدید برای 
کاهش بار روانی امتحانات می تواند موضوعی جالب برای پژوهش در آموزش مهندسی باشد و باعث افزایش 
گردد. روش نوآورانه مورد بحث در این تحقیق، اولین  اشتیاق دانشجویان به آموزش مطلوب در مهندسی 
بار در جهان در چارچوب یک درس انجام شده است و می تواند بازخوردهای مثبت و منفی داشته باشد. 
آموزش مهندسی بیشتر به  ایده، پژوهشگران  انتشار مقالات مرتبط به موضوع این  از  که پس  امید است 
از رفع  آن  را بهبود بخشند. این تحقیق همچنین می تواند پس  کنند و  این قبیل ایده های نوآورانه توجه 
از  ناشی  دانشجویان  روانی  فشار  کاهش  به  و  شود  گرفته  کار  به  گسترده ای  سطح  در  احتمالی،  مشکلات 

آزمون های پایان نیمسال و نیز ارتقای آموزش مهندسی کمک نماید.
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مقدمه� 1
اعضـای  دانشـجویان،  ذهـن  بـه  شـدت  کـه  اسـت  موضوعاتـی  از  یکـی  مهندسـی  آمـوزش  نظـام  در  تقلـب 
گذشـته های بسـیار دور تـا بـه  حـال، بـه خـود درگیـر  هیئـت  علمـی، مدرسـین و مسـئولین دانشـگاه ها را از 
گـون در خصـوص تقلـب، همگـی آنـان  گونا کـرده اسـت. علی رغـم تفـاوت در آمـار ارائه شـده در پژوهش هـای 
کـی از وجـود ایـن مشـکل جـدی در نظـام آموزشـی بین المللـی اسـت )Dodeen, 2012(. در مطالعـه اخیـر  حا
کـه روش هـای تقلـب توسـط تعـدادی از دانشـجویان در امتحانـات  )Hafezinejad, 2018( نشـان می دهـد 
گـر دانشـجویان ایـن همـه خلاقیـت و انـرژی را در  بسـیار بدیـع، خلاقانـه و پیچیـده اسـت. بـه نظـر می رسـد ا
یادگیـری بـه کار می بسـتند، می توانسـتند نتایـج بسـیار مؤثرتـری بگیرنـد. البتـه نبایـد همـه داسـتان تقلـب در 
کـرد و بـه نظـر نگارنـدگان، مدرسـین، اعضـای هیئـت  علمـی و نظام هـای  امتحانـات را متوجـه دانشـجویان 
آموزشـی هـم بـه سـهم خـود در ایجـاد زمینه هـای تقلـب در بیـن دانشـجویان سـهیم هسـتند. از طرفـی در 
مـواردی دانشـجویان احسـاس می کننـد کـه اعضای هیئـت  علمی وقت کافی برای تدریـس درس نمی گذارند 
 .)Passow et al., 2006( یـا امتحـان بـا محتـوای مطالـب تدریس شـده در طـول نیمسـال همخوانـی نـدارد
کـه بـه سـهم بیشـینه ای یـک  اهمیـت بـار روانـی زیـاد امتحانـات روی دانشـجویان، زمانـی آشـکار می شـود 
امتحـان از نمـره نهایـی یـک درس توجـه شـود. در دانشـگاه های مختلف، سـهم امتحـان روی ارزیابی نهایی 

کـه عـدد نسـبتاً قابـل توجهـی اسـت. درس در محـدوده 70-30 درصـد متغیـر اسـت 
یـک پژوهـش میدانی انجام شـده توسـط آقای حافظی نـژاد )Hafezinejad, 2018( روی روش های تقلب 
در امتحانـات، نشـان می دهـد کـه ایـن روش هـا بسـیار متنـوع هسـتند و در واقـع تقلـب در امتحانـات هـم در 
نـوع خـود، مهـارت نسـبتاً پیچیـده ای اسـت. بعضـی از روش هـای تقلـب در امتحـان نسـبتاً قدیمـی )شـکل 1( 

و برخـی از آن هـا جدیـد، خلاقانـه و بعضاً ناشـیانه هسـتند.

شکل 1- نمونه تقلب مرسوم در امتحان1

1- https://blog.edexams.com/wp-content/uploads/cheating-in-exams-writing-on-palm.jpg, accessed on May 2022.



رحمت ستوده قره  باغ و امیرحسین درخشانی 29

کـه نظام هـای آموزشـی مهندسـی بایـد در فکـر راه چـاره باشـند تـا بتواننـد انرژی هـای  بـه نظـر می رسـد 
آنهـا  از   ، کارسـاز انرژی هـای مثبـت و  بـه  آنهـا  بـا تبدیـل  و  بـه  نحـو شایسـته ای مدیریـت  را  پنهـان در تقلـب 
آقـای  یادگیـری اسـتفاده نماینـد. در مطالعـه  و  آمـوزش مهندسـی  انـرژی مثبـت پیش برنـده در  بـه  عنـوان 
حافظی نـژاد )Hafezinejad, 2018(، بـا نظرسـنجی از مدرسـین و دانشـجویان، بـه بیـش از 30 روش تقلـب 
، روش هـای بیشـتر و جدیدتـری را شناسـایی  کـه البتـه شـاید بتـوان بـا مطالعـات دقیق تـر اشـاره  شـده اسـت 
آزادی عمـل دانشـجویان در تقلـب و از طرفـی نبـود  کرونـا و افزایـش  کـرد. همچنیـن بـا همه گیـری بیمـاری 
کنـار دانشـجویان در زمـان امتحانـات، تقلـب ابعـاد  زیرسـاخت های فنـاوری اطلاعـات بـرای حضـور مؤثـر در 
گسـترده  و پیچیده تـری پیـدا کـرد. از طرفـی، در دوره کرونـا، دانشـگاه ها شـاهد دانشـجویان کثیـری بودنـد کـه 

بـا هزینه هـای توافقـی، بـه  جـای یکدیگـر امتحـان می دادنـد )شـکل 2(.

شکل 2گنمونه هماهنگی قبل از امتحان برای تقلب 1

کرونـا در سـطح دنیـا، مدیـران آموزشـی دانشـگاه ها بـه اعضـای هیئـت  علمـی توصیـه  بـا شـیوع ویـروس 
بـه فکـر  کمتریـن شـکل ممکـن،  بـه  ارزشـیابی دروس  پایـان نیمسـال در  امتحـان  بـار  کاهـش  بـا  کـه  کردنـد 
اسـتفاده از ارزشـیابی های طولـی و عرضـی بـرای دروس باشـند تـا تقلـب، یادگیـری را تحـت  تأثیـر جـدی قـرار 
کلـی، بـه  کرونا هـم ادامـه پیـدا نمایـد. در حالـت  ندهـد. ایـن روال جدیـد همچنیـن می توانـد در دوران پسـا
نظـر می رسـد بـا توجـه  بـه انجـام فعالیت هـای متعـدد در طـول نیمسـال شـامل انجـام تکالیـف و پروژه هـای 
کوتـاه2،  گروهـی و همچنیـن امتحان هـای  گروهـی، ارائه هـای فـردی و  متعـدد درسـی بـه  صـورت انفـرادی و 
کاهـش بـار امتحـان پایـان نیمسـال منطقـی و معقـول بـه نظـر می رسـد. از طرفـی، توجـه بـه ارزشـیابی طولـی 

1-  https://iusnews.ir/images/upfiles/20200616/4455699.jpg, accessed on May 2022
2-  Quiz
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کاهـش بـار روانـی امتحـان بـرای دانشـجویان شـده اسـت و آنهـا بـا انبسـاط  خاطـر بیشـتری  می توانـد باعـث 
در طـول نیمسـال بـه یادگیـری بپردازنـد )Dodeen, 2012(. ایـن رویکـرد باعـث می شـود مدیـران آموزشـی در 
کمتـری را بـرای تدویـن آیین نامه هـای انضباطـی صـرف نماینـد.  دانشـگاه ها، بـرای برخـورد بـا تقلـب  انـرژی 
بخش هـای  از  یکـی  تقلـب  صـورت،  هـر  بـه  یابـد.  ادامـه  هـم  عـادی  حالـت  در  می توانـد  رویکـرد  ایـن  البتـه 
جدایی ناپذیـر تحصیـل در مدرسـه یـا دانشـگاه محسـوب می شـود و دانش آمـوزان و دانشـجویان، حتـی در 
دوران کرونـا، ترفندهـای عجیبـی را بـرای انجـام تقلـب طراحـی کرده انـد، از جمله مثلاً با اسـتفاده از ماسـک و 

سـایر ابزارهـای جلوگیـری از انتقـال بیمـاری )شـکل 3(.

 
کرونا1و2 شکل 3گ  نمونه تقلب دانشجویان علوم و مهندسی در دوره 

تقلب البته خاص یک کشـور نیسـت و زبان مشـترک در میان دانشـجویان در کشـورهای مختلف اسـت. 
بررسـی های انجام شـده در تایلنـد )شـکل 4( نشـان می دهـد کـه دانشـجویان بـا روش هـای عجیـب بـه منظور 

تقلـب نکردن واپایش می شـوند.

شکل 4گ یک نمونه روش پیشگیری از تقلب توسط دانشگاه ها3

1- https://image.shutterstock.com/image-vector/cheating-exams-student-wearing-mask-260nw-1918173212.jpg, accessed on 
May 2022

2- https://elimupedia.com/wp-content/uploads/2021/03/mask.jpg, accessed on September 2023
3- https://www.gtgoodtimes.com/wp-content/uploads/2019/02/1812examfeatured.jpg, , accessed on May 2022
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افزایـش  بـار روانـی امتحـان و  کاهـش  نـو در  بـا عنـوان “رویکـردی  ایـن مقالـه، یـک طـرح پژوهشـی  در 
کرونـا انجـام شـده اسـت. نتایـج ایـن پژوهـش بـه  عنـوان  یادگیـری در آمـوزش مهندسـی" در دوران قبـل از 
کنفرانـس بین المللـی آمـوزش مهندسـی در دانشـگاه امیرکبیـر  کلیـدی در آبـان 1400 در هفتمیـن  سـخنرانی 
ارائـه شـد و بـه  شـدت مـورد اسـتقبال شـرکت کنندگان قـرار گرفـت. فایل ویدئویی ایـن ارائه، در کانـال یوتیوب  

نویسـندگان1 در دسـترس عمـوم علاقه منـدان قرارگرفتـه اسـت.

تعریف مسئله� 2
در  نهفتـه  انـرژی  مدیریـت  و  مهندسـی  آمـوزش  ارتقـای  بـرای  خلاقانـه  و  نوآورانـه  روش هـای  از  اسـتفاده 
دانشـجویان در زمـان برگـزاری امتحانـات کـه باعـث ایجـاد بـار روانـی می شـود بایـد بـا هوشـمندی مـورد توجه 
قـرار گیـرد. بنابرایـن بایـد بـه روش هـای مختلـف کاهـش تنـش روانـی بـر روی دانشـجویان مقطـع کارشناسـی 
کـه خـلاق  کنـد  ، دانش آموختگانـی را تربیـت  کار کارشناسـی بایـد از نـگاه بـازار  توجـه شـود. از طرفـی، مقطـع 
و بـه آینـده امیـدوار هسـتند. ایـن امـر بـرای بهبـود و ارتقـای آمـوزش، مسـتلزم اسـتفاده از همـه ظرفیت هـا و 
کـه مـدرک  حتـی انـرژی ای اسـت کـه ممکـن اسـت منجـر بـه تقلـب شـود. اهمیـت ایـن موضـوع بـا ایـن فـرض 
.)Garavalia et al. 2007( کارشناسـی، کلید اصلی ورود دانش آموختگان به بازار کار اسـت، مضاعف می شـود
بـرای تبییـن ایـن موضـوع بسـیار مهـم، یـک پژوهش نوآورانـه طراحی و با مشـارکت 38 دانشـجوی حاضر 
در جلسـه امتحـان پایـان نیمسـال بـرای اولین بـار به اجرا گذاشـته شـد تـا نتایج آن بـرای پژوهش های بعدی 
آمـوزش مهندسـی اسـتفاده شـود. جهـت اجـرای ایـن پژوهـش، سه سـری سـؤال متفـاوت امتحانـی بـه  در 
کسـل انجام دادند و در نهایت پاسـخ نامه  دانشـجویان داده شـد که محاسـبات آن را با اسـتفاده از نرم افزار ا
کسـل از دانشـجویان دریافت شـد. در وسـط امتحان،  کاغذی و محاسـبات مربوط به مسـائل در قالب فایل ا
از دانشـجویان خواسـته شـد که بدون قلم، کاغذ و تلفن همراه به خارج از سـالن امتحان بروند و در صورت 

شکل 5گمدل برگزاری امتحان پایان نیمسال

1-  https://www.youtube.com/watch?v=4V3qaO0qbCs
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گـروه  گذشـت یک سـال،  کوتـاه داشـته باشـند. بعـد از  تمایـل، بـه مـدت پنـج دقیقـه مشـورت یـا اسـتراحتی 
کنـد. در واقـع،  پژوهشـی توانسـت بـا 27 نفـر از همـان دانشـجویان مصاحبـه و نتایـج را اسـتخراج و تحلیـل 
ایـن امتحـان هماننـد بـازی فوتبـال اسـت )شـکل 5( که بیـن نیمه اول و نیمـه دوم، زمانی برای اسـتراحت به 
بازیکنـان داده می شـود و گمـان مـی رود کـه ایـن اسـتراحت بتواند انرژی مثبتی را به دانشـجویان منتقل کند 

و علی رغـم زمـان کوتـاه آن، آثـار چشـمگیری را نشـان دهـد.

 روش تحقیق و چهارچوب پژوهش� 3
پژوهـش حاضـر بـا رویکـرد پدیدارشناسـی انجـام شـده اسـت. ایـن رویکـرد بـا توجـه  بـه اصـول شـناختی خـود، 
تـا حـد امـکان بـر روی تجربه هـای دسـت اول یـا تجربه هـای زیسـته، متمرکـز شـده اسـت و از پرداختـن بـه 
کـه امـکان ورود بـه لایه هـای معنایـی تجربه هـای دسـت دوم را  موضوعـات ثانویـه خـودداری می کنـد، چـرا 
نداشـته اسـت و در صـورت اسـتفاده می توانـد پژوهـش را مخـدوش نمایـد. یافته هـای تجربه های دسـت اول 
 Emami( یـا تجربـه  زیسـته تنهـا از طریـق مصاحبـه بـا افـرادی صـورت می گیرد که خود ایـن تجربه را داشـته اند
Sigarudi et. al 2010(. بنابرایـن بـا ایـن نـگاه، بـا 27 نفـر از 38 نفر تجربه گران این پروژه که در امتحان شـرکت 
کلمه به کلمـه  کامـل ضبـط و  کـرده بودنـد، مصاحبـه صورت گرفتـه اسـت. مکالمه هـا دز مصاحبه هـا به صـورت 
گی هـای  کلـی پژوهـش( و دو )ویژ بـه رشـته تحریـر درآمـده اسـت و خلاصـه آنهـا در جـداول یـک )چهارچـوب 

مصاحبه هـا و سـؤالات(، آورده شـده اسـت.

جدول 1گ چهارچوب پژوهش صورت گرفته

ح مهندسی در دانشکده فنی دانشگاه تهرانمشخصات امتحان پایان نیمسال درس اقتصاد و طر

38 نفرتعداد دانشجویان

سوم بهمن سال 1398 به صورت حضوری )نیمسال اول سال تحصیلی 1399-1398(تاریخ برگزاری امتحان

120 دقیقهمدت زمان آزمون

گی های آزمون ویژ
توزیع سه سری سؤال متفاوت میان دانشجویان_ 
کسل_  برگزاری امتحان در مرکز رایانه، انجام محاسبات با استفاده از نرم افزار ا
اختصاص 5 دقیقه در میانه امتحان به دانشجویان بدون اطلاع قبلی برای مشورت و استراحت_ 

مصاحبه با 27 نفر از دانشجویان )71 درصد حاضرین در این تجربه  زیسته( یک سال پس از امتحانزمان مصاحبه

حداقل نیم ساعت به  ازای هر شرکت کننده )حدود 16 ساعت(مدت مصاحبه

شاغل در صنعت، دانشجوی تحصیلات تکمیلی در ایران و یا خارج از کشورشرایط زمان مصاحبه

سهم آزمون پایانی 
40% از نمره نهایی و مابقی نمره به شرح زیر توزیع شده است:

تمرین های طول نیمسال 10%، فعالیت کلاسی 10%، پروژه نهایی )طرح توجیه فنی و اقتصادی( %40_ 

مستندسازی تجارب زیسته دانشجویان حاضر در آزمون، تحلیل یافته های پژوهشی فوق و تهیه مقالهخروجی



رحمت ستوده قره  باغ و امیرحسین درخشانی 33

جدول2گ سؤالات مصاحبه

عنوان سؤالمحورردیف

ابتدا از خودتان بگویید، چند سال دارید؟ معدل، نمره درس و..._ معرفی1

تجارب قبلی2
که به روش های متفاوتی از _  در رابطه  با تجارب قبلی خودتان از امتحانات دوران دانشجویی 

کتاب بسته(. کتاب باز و یا  تجربه جدید برگزار شده است بفرمایید )

جزئیات تجربه3

نظم جلسه امتحان چطور بود؟_ 
چه زمانی متوجه این نوع امتحان شدید؟_ 
نزدیکی این امتحان به مسائل و چالش های زندگی عادی چطور بود؟_ 
کرد؟ _  طول زمان تنفس در وسط امتحان چقدر بود؟ آیا کمکی به شما 
کنش خود، دوستان، آشنایان و خانواده نسبت به این امتحان چطور بود؟_  وا
که در امتحان درس اقتصاد و طرح مهندسی داشتید بفرمایید. _  از جزئیات تجربه ای 

بازتاب4
این آزمون باعث شد چه احساسی به شما دست بدهد؟_ 
که از این تجربه  زیسته برداشت فرمودید، چه بود و چه ابهاماتی داشت؟_  معنایی 
با توجه  به تجربه های قبلی، این تجربه متفاوت را در کل چگونه و چطور ارزیابی می کنید؟ _ 

افکار و تصوراتتان را در موقع تنفس و نیمه دوم امتحان تشریح نمایید_ یادگیری سر جلسه 5

نتایج� 4
 تحلیل کمی. 4-1

کـه میانگیـن  بـه دلیـل افـزودن مشـورت پنج دقیقـه ای در میـان امتحـان، فـرض اولیـه پژوهشـگران ایـن بـود 
گذشـته افزایـش محسوسـی داشـته باشـد ولـی بررسـی میانگیـن  نمـره در ایـن امتحـان نسـبت بـه سـالیان 
کـه  می دهـد  نشـان  را  نمـره   0/51 افزایـش  گذشـته،  نیمسـال  چهـار  بـا  )جـدول3(  مذکـور  امتحـان  نمـرات 
ایـن نکتـه  گذاشـته اسـت. ذکـر  افزایـش نسـبت بـه میانگیـن چهـار سـال  ، 2/5 درصـد  در مقیـاس 20 برابـر
در  مشـابه  درس  در  بـا  نیمسـال  ایـن  در  درس  ایـن  میانگیـن  دقیق تـر  مقایسـه  بـرای  کـه  اسـت  ضـروری 
سـال های قبـل، بـه اطلاعـات بیشـتری از وضعیـت تحصیلـی دانشـجویان در دوره هـای قبلـی نیـاز اسـت تـا 
کـرد. همچنیـن رابطـه  بتـوان در مـورد نتیجـه تجربـه جدیـد روی میانگیـن نمـرات دانشـجویان اظهارنظـر 
بسـیار  همبسـتگی   )6 )شـکل  آنـان  معـدل  بـا  درس  ایـن  در  دانشـجویان  توسـط  کسب شـده  نمـره  میـان 
داشـتند،  بالاتـری  کلـی  معـدل  کـه  دانشـجویانی  گرفـت  نتیجـه  می تـوان  می دهـد.  نشـان  را   )R=0.99( بـالا 
کردنـد،  کسـب  کمتـری  کمتـری داشـتند، نمـرات  کـه معـدل  نمـرات بالاتـر و بـه همیـن ترتیـب، دانشـجویانی 
 در نتیجـه ایـن نمـرات بـا وضعیـت عملکـرد عمومـی دانشـجویان همـان نیمسـال تحصیلـی همخوانـی دارد.

)Cetinkaya-Rundel, 2019(
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جدول 3گ نمرات امتحان پایان نیمسال در مقایسه با نیمسال های قبل

داده
تعداد دانشجویانانحراف معیار نمراتمیانگین نمراتنیمسال تحصیلی

9816/82/538-99-1 )امتحان با تنفس(

1-97-9616/21/826

2-97-9616/21/735

1-98-9716/21/939

2-98-9716/42/835

16/32میانگین چهار نیمسال پیشین

که این امتحان فقط 40 درصد نمره نهایی را تشکیل می دهدگ لازم به توضیح است 

شکل 6گ همبستگی میان معدل و نمره نهایی دانشجویان

دلیـل  بـه  امتحـان  ایـن  در   3 جـدول  در  ذکرشـده  معیـار  انحـراف  کـه  بـود  ایـن  بـر  انتظـار  طرفـی،  از   
ک گذاری اطلاعـات بیـن دانشـجویان تغییـر معنـی داری پیـدا نمایـد. بررسـی دقیق تـر ایـن مولفـه، در  اشـترا
نیم سـال های گذشـته 2/5 درصـد نسـبت بـه میانگیـن چهـار نیمسـال گذشـته افزایـش  یافتـه اسـت کـه قابـل  
توجـه نیسـت. بـا توجـه  بـه مشـاهده فـوق و بررسـی نتایـج مصاحبـه دانشـجویان، عـده ای از آنـان، علیرغـم 
کـه فرصـت تنفـس پنج دقیقـه ای تنهـا بـرای  کسـب نمـرات کمتـر نسـبت بـه میانگیـن کلاس، اذعـان داشـتند 

0.99=R
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کـه از قبـل سـطح آمادگـی قابـل قبولـی بـرای امتحـان داشـتند امـا دانشـجویان بـا  افـرادی مفیـد بـوده اسـت 
کندگـی  ، قـادر بـه اسـتفاده مناسـب از زمـان تنفـس پنج دقیقـه ای نبودنـد. در نتیجـه پرا سـطح آمادگـی کمتـر

)Cetinkaya-Rundel, 2019( .نمـرات، بـه مقـدار جرئـی افزایـش  یافتـه اسـت

کیفی. 4-2 تحلیل 
نظرسـنجی کیفی از دانشـجویان با اطلاعات مسـتخرج از مصاحبه که در جداول )10-4( به اختصار ذکر 
شـده اسـت، نشـان می دهـد کـه ایـن رویکـرد جدیـد آزمـون، منجـر بـه یـادآوری اهمیـت و تقویـت مهارت   های 
نـرم در بیـن دانشـجویان شـده اسـت. آنهـا بـا اعتمـاد بـه  نفـس و انبسـاط  خاطـر امتحـان را بـدون داشـتن 
دغدغـه تقلـب برگـزار و بـا رضایـت خاطـر جلسـه را تـرک کردنـد. رضایـت از امتحـان حتـی پـس از گذشـت بیش 
آنهـا بـا خاطـره ای خـوب از  کان در صحبت هـای دانشـجویان پررنـگ بـوده اسـت و  کمـا از یک سـال و نیـم 

دانشـگاه، بـرای نقش آفرینـی مؤثـر در جامعـه، دانش آموختـه شـدند.

گروهی  کار  جدول 4گ اهمیت 

عنوانردیف

ک می گذاشتند. _ 1 که به دست آورده بودند، به اشترا آدم ها اون تجربه ای را 

ک می گذاشتند._ 2 با همدلی و راحتی، افراد تجربه خود را با هم به اشترا

کارگروهی نداریم. _ 3 کار تیمی خوبی بود، چون ما تو ایران خیلی 

بچه ها با شگفت زدگی، مشغول تعامل با دوستانشان بودند._ 4

کنند. اینجا کل کلاس از هم سؤال می پرسیدند._ 5 من ندیده بودم این همه بچه ها با هم در مورد درس صحبت 

6
کامل باشد، باز هم ناقص هست. نمی توانی از همه ابعاد نگاه کنی._  که اطلاعاتتان هر چقدر  این 
صحبت کردن باعث کشف خیلی از ابعاد می شود._ 

جدول 5گ ایجاد ارتباط مؤثر بین افراد

عنوانردیف

1
 دقیقاً مثل مرگ و زندگی، هر چقدر هم کمرو باشی باید ارتباط بگیری و هم اینکه همه برای تبادل اطلاعات آماده _ 

بودند.

کنار بگذاری برای مبادله اطلاعات_ 2 سعی می کنی همة شرم و حیا رو 

که قبل از شما مشکلات رو داشتند، می توانی استفاده کنی._ 3 در زندگی از تجارب کسانی 

گرفتند._ 4 گرم  کاملاً برداشته شد، بچه ها با هم  موانع ارتباطی برای یادگیری 

5
کنی اما این بسته به شماست که چقدر به خودتان و روش خودتان _  تو زندگی از تجارب دیگران می توانی استفاده 

اعتماد دارید.

کنند. اینجا کل کلاس از هم سؤال می پرسیدند._ 6 من ندیده بودم این همه بچه ها با هم در مورد درس صحبت 
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جدول 6گ ایجاد اعتماد به  نفس 

عنوانردیف

با حس خوبی می دیدی همه نمی توانند به همه سؤالات جواب بدهند._ 1

2
، استرس کمتر و _  کرد، آرامش، اعتماد به  نفس بیشتر فضای امتحان قبل و بعد از تنفس خیلی تغییر جالبی 

احساس کمبود رفع شد.

کنید._ 3 این بسته به شماست که چقدر اعتماد به  نفس دارید و چقدر به بقیه می توانید اتکا 

کنه._ 4 که آدم گیج نشده و جواب درسته را انتخاب  اعتماد به  نفس لازم است 

کار و زمانی که خودت داری تنهایی می جنگی درک می کنی._ 5 که توی  این را 

کار می کردیم._ 6 گر از قبل می دانستیم با هم تقسیم  ا

7
که _  گفتم؛ ولی متوجه نشد؛ یعنی برای کسانی  یکی از بچه ها، یک سؤالی رو ایراد داشت بعد من نکته سؤال را 

مشکل داشتند 5 دقیقه مفید نبود و فقط برای افرادی مفید بود که سؤال را فهمیده بودند.

جدول 7گ ایجاد و تقویت تمرکز روی حل مسئله

عنوانردیف

هر کسی سؤالش را توضیح می داد و یا سعی می کرد توضیح بگیرد و تو ذهنش بسپارد. به نظرم تمرکز بیشتر بود._ 1

کثر توانم را انجام می دهم._ 2 حس خوبی داشتم که چیزی بلد هستم و خودم حدا

که تو اون 5 دقیقه رد و بدل شده، هنوز یاد من هست. _ 3 دو تا سؤالی 

4
کوتاه از _  که بعضی وقت ها برای حل مسئله های زندگی باید یک زمان  این امتحان یک تلنگری به من زد و آن این 

که با نگاه متفاوت ابعاد مختلف آن را بهتر متوجه بشوی. آن دور بشوی، دوباره برگردی، چون باعث می شود 

5
کوتاه را به حافظه می سپردیم و بازدهی خیلی _  چیزی یادداشت نمی کردیم، نکات مهم مطرح شده در این زمان 

بیشتری داشت.

کامپیوتر و برگه خودم بود چون تقلب دیگر برای من ارزشی نداشت. _ 6 اولین امتحانی بود که سرم فقط تو 

نکات مهم توسط دانشجویان با ماندگاری و انرژی بالا دوباره منتقل شد._ 7

جدول 8گ مدیریت استرس و تنش

عنوانردیف

1
هر کسی سؤالی را که مشکل داشت توضیح می داد و یا سعی می کرد توضیح بگیرد و تو ذهنش بسپارد. به نظرم _ 

تمرکز بیشتر بود.

کنترل داشته باشه تا بهترین استفاده را ببرد._ 2 از لحاظ احساسی یعنی باید روی خود و شرایط محیطی 

ذهن ها آرام تر و استرس و سردرگمی کم تر شده بود._ 3

4
حس تخلیه داشت و استرس بلافاصله به هیجان تبدیل شد. بعد از تنفس، خیلی راحت تر با ذهن باز و آرام به _ 

سؤالات جواب دادم.

5
که ندیده بودم ولی بعد از تنفس، حس _  لحظه اول شوکه شدم و بعد لبخند  زدم چون خیلی چیز متفاوتی بود 

خوشحالی داشتم.

امتحان بدون بار روانی زیاد و یادگیری بدون اذیت شدن بود._ 6
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ادامه جدول 8

از اول تا زمان تنفس بین امتحان، فشار زیادی روی من بود، بعد از تنفس به آرامش رسیدم._ 7

8
کرده بودند سؤال می کردند و بعد امتحان با _  که فراموش  شروع با تلاطم و بعد آرام شد. دانشجویان نکته ای را 

آرامش انجام شد.

کرد._ 9 کرد و از نظر نمره به طور تقریبی یک تا دو نمره کمک  از لحاظ روانی و احساسی بیشتر کمک 

کنش اول منفی بود ولی دیدم این روش می تواند بسیار مفید و خوب باشد._ 10 وا

جدول 9گ افزایش و تقویت اعتماد فی ما بین استاد و دانشجو 

عنوانردیف

که به مدرس درس بود باعث شد مثبت باشه، همدلی بیشتر و حس تقلب از بین رفت._ 1 دیدی 

کنترل داشته باشه تا بهترین استفاده را ببرد._ 2 از لحاظ احساسی یعنی باید خود و شرایط محیطی 

ذهن ها آرام تر و استرس و سردرگمی کم تر شده بود._ 3

4
که ندیده بودم؛ ولی بعد از تنفس حس _  لحظه اول شوکه شدم، بعد لبخند می زدم چون خیلی چیز متفاوتی بود 

خوشحالی داشتم.

که ما دانشمان بالا برود._ 5 هدف مدرس درس این بود 

6
هر کسی سؤالی را که مشکل داشت توضیح می داد و یا سعی می کرد توضیح بگیرد و تو ذهنش بسپارد. به نظرم _ 

تمرکز بیشتر بود.

همه حس خوشحالی داشتند. چیزی را که وسط امتحان یادت بره بهت به گن خوشحالی هم دارد._ 7

کرد را یادم مانده است._ 8 جزئیات سؤال، نکته و این که چه کسی راهنمایی 

ایده خیلی خوب و جدیدی برای امتحان های دیگر بود._ 9

10
که این طوری امتحان می دادیم و مخصوصاً آن فرجه ای وسط امتحان، همه را _  حس تازگی داشت اولین بار بود 

کرده بود.  متعجب 

فکر نمی کنم کسی از نحوه برگزاری امتحان ناراضی بوده باشد._ 11

جدول 10گ ایجاد شوق، هیجان و همدلی

عنوانردیف

هیجان بین همه موج می زد، و بحث روی سؤالات و جواب ها_ 1

اولش همه شوکه شدیم اما بعد خوشحال  _ 2

3
کوتاه مشغول پرسیدن و جواب دادن به _  که رفتیم بچه ها حس شگفت زدگی داشتند بعد در زمان  بیرون 

دوستانشان بودند.

گـی مثبـت بـرای ایـن رویکـرد جدیـد و  بـا توجـه  بـه مطالـب ذکرشـده در جـداول )10-4( بـا ذکـر 50 ویژ
بـا ایـن روش سـاده و یـا روش هـای مشـابه، می تـوان اهمیـت  کـه  گفـت  کلـی می تـوان  در یـک جمع بنـدی 
کـه  مهارت هـای نـرم و زندگـی ماننـد همدلـی، روابـط فـردی، مقابلـه بـا اسـترس، حـل مسـئله و تصمیم گیـری 
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Sotudeh-(توسـط سـازمان بهداشـت جهانـی مطابـق شـکل 7 ارائـه شـده اسـت را بـه افـراد یـادآوری نمـود
Gharebaghet. al, 2018( . درواقـع اسـتفاده از الگـوی فوتبـال، باعـث تبدیـل انـرژی منفـی تقلـب در امتحـان 
از  کـه پـس  از دانشـجویان معتقـد بودنـد  از نیمـی  زیـرا بیـش  بـرای یادگیـری عمیـق شـد؛  انـرژی مثبـت  بـه 
گذشـت یـک  سـال، سـؤالات و نـکات درس را کـه در مصاحبه هـا از آنـان پرسـش شـده بـود را بـه یـاد دارنـد. بـه 
عـلاوه بـا شـیوه مشـورت در زمـان اسـترس آشـنا شـدند. مهم تـر از آن، دانشـجویان پـی بردنـد کـه مشـورت در 

کلیـدی باشـد. لحظـات حسـاس زندگـی، چقـدر می توانـد مهـم و 

شکل 7گمهارت های زندگی- سازمان بهداشت جهانی1

همچنیـن وجـود سـازگاری میـان شـیوه جدیـد امتحـان بـا سـازوکار های تفکـر مغـز انسـان سـبب شـده 
کـه بعـد از بازگشـت از تنفـس و حضـور در فضـای خـارج  اسـت تـا بسـیاری از دانشـجویان اذعـان داشـته اند 
از امتحـان، بـدون مشـورت یـا دریافـت پاسـخ مسـتقیم یـا غیرمسـتقیم، موفـق بـه حـل سـؤالاتی شـوند کـه در 
پاسـخگویی بـه آنـان بـا مشـکل مواجـه بودنـد. ایـن مشـاهده همخوانـی زیـادی باوجـود سـازوکار های دوگانـه 
گیلفـورد2 معمـولاً بـه نام هـای تفکـر همگـرا  تفکـر در مغـز انسـان دارد. دو سـازوکار اصلـی مطرح شـده توسـط 
فرایندهـای  از  فـرد  همگـرا،  تفکـر  در  گیلفـورد،  اعتقـاد  بـه   )Aazr et. al, 2019( می شـوند.  شـناخته  گـرا  وا و 
ذهنـی قالبـی کـه فقـط بـر حـل یـک مسـئله تمرکـز دارد و بـه دنبـال یـک جـواب صحیح اسـت و جهت و مسـیر 
گـرا  از تکالیـف ذهنـی در طـی تفکـر وا مشـخصی را پیـش می گیـرد، اسـتفاده می کنـد. در مقابـل، در برخـی 
انتخـاب  و  گـرا  وا از طریـق تفکـر  گـون  گونا راه حل هـای  بررسـی  بـا  و  ایده هـای جدیـد و خلاقانـه  از  بسـیاری 
مناسـب ترین راه حـل بـا اسـتفاده از تفکـر همگـرا فـرد بـه حـل خلاقانـه مسـائل دسـت پیـدا می کنـد. یکـی از 
کـه بـه اصـلاح خـواب روی مسـئله نـام  فنـون توصیه شـده بـرای حـل مسـئله و یادگیـری مباحـث پیچیـده 
دارد. )Oakley et. al, 1995( مشـابه شـیوه امتحانـی مـورد اسـتفاده اسـت. در روش مذکـور محقـق بعـد از 
مدتـی تفکـر عمیـق بـر روی مسـئله ذهـن خـود را از تفکـر همگـرا خـارج کـرده و بـا انجـام فعالیت هایـی ماننـد 

1-  aryakid.com/مهارت-های-ده-گانه-زندگی/ accessed on 28 May 2023 2-  Guilford
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گهانـی در حالـت  پیـاده روی وارد حالـت همگـرا می شـود و معمـولاً در ایـن میـان جـواب مسـئله بـه  صـورت نا
)Oakley, 1995( .گـرا در ذهـن فـرد جرقـه می زنـد تفکـر وا

جمع بندی نظرات. 4-3
کـه بـر اسـاس بررسـی منابـع بـرای اولیـن بـار در دنیـا تجربـه  بـا اسـتفاده از ایـن روش نوآورانـه در امتحـان، 
شـده اسـت، اسـترس و انـرژی منفـی کـه دانشـجویان معمـولاً در امتحـان تجربه می کننـد، به طـرز ناباورانه ای 
کی از این موضوع اسـت که دانشـجویان  تبدیـل بـه انـرژی مثبتـی بـرای یادگیـری عمیق می شـود. شـواهد حا
سـؤالات و نـکات امتحانـی را بعـد از گذشـت یـک سـال بـه خاطـر می آورنـد و آنهـا را بازگـو می کننـد. همچنیـن، 
، سـازنده و چندجانبـه، دانشـجویان یـاد می گیرنـد کـه مشـورت در زمان اسـترس  از طریـق ایجـاد ارتبـاط مؤثـر
و در مواجهـه بـا مشـکلات، بـه حـل مسـائل کمـک کنـد. ایـن موضـوع با سـازوکار مغز انسـان همخوانـی دارد و 
نشـان می دهـد کـه تنفـس و مشـورت منجـر بـه بـه  دسـت  آوردن دیـدگاه جدیدی برای حل مسـئله می شـود. 
یکـی از نتایـج ایـن امتحـان، بیانگـر ایـن بـود کـه ارتبـاط بیـن دانشـجویان از دوره هـای مختلف که تـا آن زمان 
بـا یکدیگـر در ارتبـاط نبودنـد، پیـش  از  ایـن امتحـان شـکل نگرفتـه بـود، امـا ایـن روش امتحان دهـی باعـث 
شـد تـا ارتباطـات جدیـد و مؤثـری بیـن دانشـجویان از دوره هـای مختلـف شـکل بگیـرد. تقویـت حـس اعتماد 
بیـن اسـتاد و دانشـجویان یکـی از یافته هـای مهـم ایـن پژوهش بـود، که در فرایند یادگیـری و آموزش اهمیت 
کـه  یـادآوری می کنـد  بـه وضـوح  بـه دانشـجویان  امتحـان  نیمـه  بیـن دو  کوتـاه  ایـن مشـورت  کلیـدی دارد. 
گاهانه و با هوشـمندی  اهمیت مشـورت در لحظات حسـاس زندگی را به درسـتی درک کنند و آن را به طور آ

کار ببرند. بـه 

نتیجه گیری� 5
در ایـن مقالـه، یـک رویکـرد نویـن بـرای امتحـان درس در مقطـع کارشناسـی ارائـه شـده اسـت. در واقـع، ایـن 
ایـده جدیـد بـرای اولین بـار در دنیـا در ایـن درس بـه  صـورت عملـی آزمـون شـده اسـت و نشـان  داده  شـده 
اسـت کـه همـواره می تـوان بـه امتحـان در هـر مرحلـه ای بـه  عنـوان یـک فرصـت بـرای یادگیـری نـگاه کـرد. این 
موضوع در امتحانات پایان نیمسـال دروسـی که دانشـجویان به دنبال کسـب بالاترین نمره در آنها هسـتند 
و بـه دلیـل تـلاش مـداوم و پیگیـری در چندیـن روز قبـل از آنهـا در یـک تـراز انـرژی بالا با درس درگیر هسـتند، 
اهمیـت بیشـتری دارد. البتـه اسـتفاده عمومـی از ایـن روش در موقعیت هـای دیگـر نیازمنـد بررسـی بیشـتر 
کـه بـر اسـاس ایـن ایـده بـه دسـت  کـه نویسـندگان قصـد دارنـد در آینـده، نتایـج بیشـتری را  و دقیق تـر اسـت 
می آیـد، بررسـی کننـد و مشـکلات و نقـاط ضعـف آن را بیابنـد. یکـی از مـواردی کـه در ایـن رویکـرد نویـن که در 
کنفرانـس بین المللـی آمـوزش مهندسـی هـم مطـرح شـده اسـت، بایـد در پژوهش هـای آتـی مـورد توجـه قـرار 
گیـرد، ایجـاد قابلیـت عمومی سـازی بـرای اجـرا در دروس مختلـف اسـت. البتـه در ایـن آزمایـش اولیـه سـعی 
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گـر در سـؤالات امتحانی  شـده اسـت تـا در حـد ممکـن ایـن نقـص برطـرف شـود امـا در رشـته های مهندسـی، ا
از اطلاعـات دانشـجویان ماننـد سـال و مـاه تولـد، شـماره دانشـجویی، شـماره ملی، کد محل تولـد و یا ترکیبی 
از ایـن اعـداد اسـتفاده شـود، سـؤالات دانشـجویان مختلـف بـا هـم متفـاوت خواهـد بـود و روش می توانـد 
، منعطف تـر شـود و عمومیـت خوبـی پیـدا کنـد. همچنیـن، در زمـان  در آینـده بـا انجـام پژوهش هـای بیشـتر
تنفـس نیـز می تـوان دانشـجویان را در چنـد گـروه به صـورت تصادفـی از روی شـماره دانشـجویی تقسـیم کرد. 
در ایـن صـورت، حتـی می تـوان از ابتـدای نیمسـال نحـوه برگـزاری امتحانـات بـه  صـورت دو نیمـه و تنفسـی را 

بـه دانشـجویان اعـلام کرد.
کوتـاه دانشـجویان  کـه ایـن تغییـرات در روش طراحـی سـؤال و امـکان مشـورت  کـرد  از طرفـی، بایـد ذکـر 
، بـه  طـور  معمـول زمـان زیـادی را از اعضـای هیئـت  علمـی طلـب می کنـد. البتـه،  در طـول آزمـون بـا همدیگـر
ایـن صـرف وقـت، ارزش خاصـی دارد زیـرا می توانـد از ایـده تقلـب در امتحـان، بـه فرصتـی بـرای یادگیـری مؤثـر 
تبدیـل شـود. امیـد مـی رود کـه ایـن نـوآوری موجـب ایجـاد فرصت هـای جدیـدی در برگـزاری آزمون ها شـود و 
بـه اعضـای هیئـت  علمـی در دانشـکده های مهندسـی امـکان بدهـد تـا بخشـی از وقـت خـود را بـرای طراحـی 
بـرای  آمـوزش اختصـاص دهنـد.  و  یادگیـری  فراینـد  بـر بهبـود  بـا تمرکـز  ارزیابـی  آزمـون روش هـای جدیـد  و 
اعضـای هیئـت ممیـزه دانشـگاه ها و مؤسسـات آموزشـی هـم  فـرض اسـت کـه پژوهـش در آمـوزش را بـه  سـان 
پژوهش هـای مقاله محـور در ارتقـای1 هیئـت  علمـی بـه طـور ویـژه ارج نهنـد. البتـه، روش مطرح شـده در ایـن 
مقالـه و یـا سـایر روش هـای پیشـنهادی می تواننـد در کنـار امتحانـات مشـارکتی2 و یـا امتحـان در خانـه کـه در 
سـال های گذشـته در آمـوزش مهندسـی بـه کار گرفتـه شـده اسـت، مـورد توجـه قـرار بگیرنـد. تجربیـات دوران 
کـه وزن آزمون هـای پایـان نیمسـال در ارزشـیابی نهایـی درس هـا می توانـد بـه  کرونـا نیـز نشـان داده اسـت 
حداقـل کاهـش و بـا اسـتفاده از روش هـای جایگزیـن ارزشـیابی طولانـی و عرضـی، کیفیـت آمـوزش مهندسـی 

را ارتقـا داد.
کـه رویکـرد نوآورانـه مـورد بحـث در ایـن پژوهـش بـرای اولین بـار در جهـان و در  لازم بـه یـادآوری اسـت 
محـدوده یـک درس اجـرا شـده اسـت و بـدون شـک، نظـرات موافقـان و مخالفـان خـود را دارد. امیـد اسـت 
پـس از انتشـار مقـالات مسـتخرج از ایـن پژوهـش در نشـریات ملـی و بین المللـی، محققان آموزش مهندسـی 
، فرصت هـا و چالش هـای ایـن ایـده نوآورانـه و خـلاق بپردازنـد تـا بـا تکمیـل و  بـه مطالعـه و بررسـی عمیق تـر
عمومی سـازی آن بـا اسـتفاده از داده هـای بیشـتر و سـپس بـا رفـع مشـکلات احتمالـی، ایـن رویکرد در سـطح 
جهانـی قابـل  اسـتفاده گـردد. ایـن پژوهـش و پژوهش هـای مرتبـط بـا آزمون و تقلـب و به تبـع آن، کاهش وزن 
آزمون هـای پایـان نیمسـال بـه نفـع ارزشـیابی عرضـی و طولـی در نیمسـال های تحصیلـی، می توانـد منجـر بـه 

گـردد. کاهـش قابـل  توجـه فشـار روانـی کـه دانشـجویان در طـول آزمون هـا تجربـه می کننـد، 

1-  Take-home 2-  Collaborative exam
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تشکر و قدردانی
از دانشـجویان درس اقتصـاد و طـرح مهندسـی دانشـکده فنـی دانشـگاه تهـران در نیمسـال اول 1399-. 1

کـه ایـن اجـرای تجربـه  زیسـته امتحـان بـرای اولیـن بـار در دنیـا بـا مشـارکت آنهـا انجـام و پـس از   1398
بـه  طـور  دادنـد،  قـرار  مقالـه  ایـن  نویسـندگان  اختیـار  در  را  ارزشمندشـان  نظـرات  سـال  یـک  گذشـت 
کنـار دانشـجویان مقطـع  کـه در  ویـژه تقدیـر و تشـکر می شـود و افتخـار همیشـگی مدرسـان ایـن اسـت 

کـرده و بـر ایـن رشـد تدریجـی و حرفـه ای می بالنـد. کارشناسـی رشـد 
از آقـای دکتـر علـی محمـدزاده و مهنـدس قزل ایـاق متصـدی مرکـز رایانـه دانشـکده مهندسـی شـیمی کـه . 2

در طراحـی سـؤالات بـا نویسـندگان و انجـام مصاحبه هـا بـا دانشـجویان همـکاری نمودنـد، تشـکر می شـود.
آمـوزش مهندسـی ایـران بـه  خاطـر . 3 کنگـره بین المللـی  آقـای دکتـر عسـکرپور دبیـر محتـرم هشـتمین  از   

آمـوزش  انجمـن  محتـرم  رئیـس  اشـرفی زاده  دکتـر  آقـای  از  مهندسـی،  آمـوزش  بـه  ایشـان  وافـر  اهتمـام 
مهندسـی به خاطـر تلاش هـای مؤثرشـان در تقویـت آمـوزش مهندسـی و از خانـم مهنـدس شـیربان مدیر 
محتـرم اجرایـی انجمـن بـه  خاطـر فراهم کـردن فرصت مناسـب برای ارائـه این تجربه، به  عنوان سـخنرانی 
آبان مـاه 1400، و از داوران محتـرم بـرای بررسـی و داوری مقالـه صمیمانـه  کنگـره هشـتم در  کلیـدی در 

می شـود. تشـکر 
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W	 رحمـت سـتوده قره بـاغ: مـدرک دکتـرای خـود را در مهندسـی شیمی از

کرده انـد. ایشــان از ســال  کانــادا اخــذ  دانشــگاه پلی تکنیـک مونتــرال 

دانشــگاه  در  هیئت علمـی  عضــو  به عنـوان  را  خــود  فعالیــت   1378

فنــی  دانشــکده  در  اســتاد  به عنـوان  نیــز  کنــون  ا هـم  و  آغــاز  تهــران 

کارشــناس رســمی دادگســتری در  مشــغول فعالیــت بــوده و هم زمـان 

رشــته صنایــع نفـت هستند. در کنــار فعالیت های اجرایی و مدیریتی 

کاربرد هوش  در سـطوح مختلف، ایشــان در زمینه مهندســی فرایند، 

کار  مصنوعـی در مهندسـی شـیمی و آمـوزش مهندسـی مشــغول بـه 

آموزشـی و پژوهشی هسـتند.

W	 را در رشـته مهندسـی کارشناسـی خـود  امیرحسـین درخشـانی: دوره 

گذرانـده  تهـران  دانشـگاه  در   )Minor( ماینـور   - مدیریـت  و  شـیمی 

کنکـور ارشـد مدیریـت  اسـت. ایشـان موفـق شـد بـا اخـذ رتبـه اول در 

ارشـد  دوره  در  تهـران  دانشـگاه  در  را  خـود  تحصیـلات  )صنعتـی( 

مدیریـت فنـاوری اطلاعـات ادامـه دهـد. در کنار فعالیت هـای علمی و 

اسـنپ  شـرکت  در  کسـب وکار  تحلیل گـر  بـه  عنـوان  ایشـان  پژوهشـی، 

کار است.  مشغول به 


