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Abstract 
Introduction: The debate on gender equality in sports remains a 
controversial issue. Although women are equal to men according to 
the law, there is no such justice and equality in the world of sports. 
The purpose of this research is to investigate gender equality in Iraqi 
football. 
Methods: The general approach of this research is qualitative, and 
the method used is the theme or thematic analysis. In this research, 
with a thematic approach, 17 professors and researchers who are 
active in the sociology and sports management field were selected 
with a purposeful sampling method. A semi-structured in-depth 
interview with open questions was used to collect data.   
Findings: Based on the findings, a total of 77 basic themes, eight 
organizing themes, and three overarching themes were extracted 
and classified, and the organizing themes of the research include 
public culture, public support for men's football, gender stereotypes, 
family restrictions, gender inequality in cyberspace, media 
malfunction in Gender equality was gender inequality in financial 
opportunities and gender inequality in sports facilities, and the 
overarching theme included social challenges, media challenges, and 
unequal opportunity challenges. The results prove the existence of 
inequality and injustice in Iraqi football, which is essential, facing 
challenges that can achieve gender equality in Iraqi football if these 
challenges are successfully managed. 
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Extended Abstract 
Introduction 

Looking at the history of sports 
worldwide, we can see that sports have 
always been a domain based on men. 
Inequality is considered masculine, and 
its standards and values are rooted in 
ancient Greece (1, 2); That is, in most 
cities, sports and physical education 
have been exclusively in the hands of 
men. Sports have been invented and 
developed by men, and women have 
played a marginal role in the world of 
sports (3). Women's sports are one of the 
most sensitive issues among different 
strata of Iraqi society due to the debates 
that are due to the restrictions, 
traditions, and norms imposed by Iraqi 
society and "low" support by official 
institutions (4). On the other hand, 
observers believe that the situation of 
Women's sports in Iraq is serious due to 
neglect and the lack of basic 
requirements for developing this sport 
to intensify international participation 
and allocate funds for it. Soccer, the most 
popular sport in Iraq, is a significant 
unifying factor after years of war and 
turmoil. 

Women's football in Iraq still suffers 
from an apparent deterioration, evident 
in the widening gap between it and its 
counterpart in Arab countries. This sport 
in Iraq was not a product of the past, but 
after increasing awareness of the 
importance of sports for women, it 
attracted many women. Considering the 
problems that still exist regarding 
gender equality in world football, this 
research will be conducted to study 
gender equality in Iraqi football. 

 
Methods  

The general research approach in this 
article is qualitative, and the method 
used is a theme or thematic analysis. 
Thematic analysis (TA) is a method for 
qualitative data analysis and one of the 
clusters of methods that focuses on 

identifying the semantic pattern in a data 
set. This analysis is the process of 
identifying patterns or themes in 
qualitative data. In this method, the 
researcher has more freedom of action 
and does not need to refer to theoretical 
foundations, and can seek to discover his 
model.  

According to the purpose of the 
research, the statistical population 
included 17 professors and researchers 
in Iraq who are active in the sociology 
and sports management field. Sampling 
continued in a targeted manner until 
theoretical saturation was reached. 
Theoretical saturation was observed 
from the 14th interview, but the 
researchers continued until the 17th 
interview to ensure the data's 
sufficiency. The researchers approached 
the interviewees with a prior 
appointment, and after a short 
explanation of the subject and purpose of 
the research, they interviewed for an 
average of 45 minutes. The interviews 
were conducted in a semi-structured 
format and open questions, recorded 
with the interviewees' consent and used 
in the coding stage. 
 

Findings 
From the analysis of data extracted 

from semi-structured interviews with 
sports professors and researchers (who 
are active in the field of sociology and 
sports management) in Iraqi football, 
three overarching themes were obtained 
as follows: social challenges, media 
challenges, and challenges of unequal 
opportunities. 

 
Discussion 

The results prove the existence of 
inequality and injustice in Iraqi football, 
which is essential, facing challenges that 
can achieve gender equality if these 
challenges are successfully managed. 
Gender equality in sports still faces 
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significant obstacles, varying from 
country to country. The disparity in 
wages ranges from local competition to 
international competition. Many women 
leave the sports profession hoping for a 
better job. Therefore, women are 
disadvantaged in their sports careers 
compared to men and cannot achieve 
their dreams; equality and justice should 
be achieved in football and all sports by 
applying whatever is necessary. 

 
Conclusion 

It can be said that in the long run, a 
sense of justice and fairness in terms of 
gender leads to a steady improvement in 
human resources functions. 
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 مقاله پژوهشی

 برابری جنسیتی در فوتبال عراق: یک پژوهش کیفی واکاوی

 2فاطمه عبدوی، *2یوجیهه جوان، 1الیاسری یخریاسر عبدالرزاق ف

 .دانشگاه تبریز، تبریز، ایرانمدیریت ورزشی، گروه مدیریت ورزشی، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشجوی مقطع دکترا رشته  -1
 .گروه مدیریت ورزشی، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه تبریز، تبریز، ایراندانشیار  -2

 02/10/1401تاریخ دریافت: 

 07/12/1401تاریخ داوری: 

 27/04/402تاریخ پذیرش: 

 چکیده

که سهم زنان از این نابرابری ترین مسائل است در حوزه ورزش از مهم برابری و عدالت جنسیتی :هدف

برابری جنسیتی در فوتبال عراق  واکاویهدف از پژوهش حاضر  باشد.بیشتر از مردان می ،موجود در ورزش
 است.

. در تسرویکرد کلی این تحقیق از نوع کیفی  و روش مورد استفاده تحلیل مضمون یا تماتیک ا :روش

شناسی و مدیریت تن از اساتید و پژوهشگرانی که در زمینه جامعه 17این پژوهش، با رویکرد تماتیک، 
ها از آوری دادهگیری هدفمند انتخاب شدند. برای جمعفعالیت دارند، با روش نمونهدر کشور عراق ورزشی 

 مصاحبه عمیق نیمه ساختار یافته با سوالات باز استفاده شد.

مضمون  3دهنده و مضمون سازمان 8پایه،  مضمون 77، در مجموع های پژوهشبر اساس یافته :هایافته

دهنده تحقیق شامل فرهنگ عمومی، حمایت های سازمانمضمون بندی شدند .طبقهفراگیر استخراج و 
های خانوادگی، نابرابری جنسیتی در فضای های جنسیتی، محدودیتعمومی از فوتبال مردان، کلیشه

یتی در های مالی و نابرابری جنسمجازی، کژکارکرد رسانه در برابری جنسیتی، نابرابری جنسیتی در فرصت
 های فرصتای و چالشهای رسانههای اجتماعی، چالشمضمون فراگیر شامل چالش ات ورزشی بود .امکان

رو هایی روبهاین مهم، با چالشعدالتی در فوتبال عراق است و و بی نابرابر بود. نتایج گواه وجود نابرابری
ی اف جنسیتی ضروری مها، به منظور افزایش برابری و کاهش این شکاست و توجه اساسی به این چالش

 .نماید
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 مقدمه
های گوناگون دادن گروهورزش به دلیل مخاطب قرار 

اجتماعی از سنین مختلف، در تار و پود جامعه تنیده شده است 
توان پی برد که ورزش در جهان می (. با نگاهی به تاریخچه1)

بر اساس مردان  بوده که ورزش در طول تاریخ همواره قلمرویی
مردانه محسوب شده و  ،ورزشی شکل گرفته است. نابرابری

های آن ریشه در یونان باستان دارد؛ یعنی استانداردها و ارزش
صاری طور انحجایی که در بیشتر شهرها، ورزش و تربیت بدنی، به

وسیله مردان اختراع شده و در دست مردان بوده است. ورزش به
ای برای آنها گسترش پیدا کرده است و زنان نقش بسیار حاشیه

(. مطالعات تجربی نشان داده که 2اند )ورزش داشته در دنیای
در راه انجام  ،های جنسیتی در سطح یا درجه موانع موجودتفاوت
های ورزشی مؤثر است و زنان به عنوان نیمی از افراد فعالیت

ند. هسترو ها روبهجامعه با موانع بیشتری در انجام این فعالیت
های ورزشی را برای اوقات فراغت انتخاب اینکه زنان چه فعالیت

کنند، نیاز به بررسی تمام عواملی دارد که به صورت مثبت می
بر (. 3گذارد ))انگیزش( یا منفی )موانع( بر انتخاب آنان تأثیر می

ن غالبا زنان در مقایسه های فراوان، در سراسر جهاپیشرفت خلاف
های با مردان در معرض درک و رفتار نابرابر هستند. نابرابری

گیری شرایطی هستند که در آن، جنسیتی عاملی مهم در شکل
های اجتماعی، قوانین و هنجارهای اجتماعی، الزامات و محدودیت

کنند زنان ایجاد می هایی را برضداخلاقی و آداب و رسوم، تبعیض
 اند که محدودیترا تایید کردهکارشناسان همواره این موضوع (. 4)

ع ریزی برای بهبود وضامکانات تفریحی و ورزشی، نبود برنامه در
امکانات، نبود یا کمبود مربیان مجرب و موانع فرهنگی و 

تران وجود داشته است مشکلات خانوادگی همواره در ورزش دخ
 (.5که همین موارد زمینه ساز نابرابری و تبعیض جنسیتی شوند )

ند در بیشتر جوامع به کنبیان می (6) عزیزآبادی و بهشتی
 مردان تعریف شده و به تبعهای ورزشی با متعارف فعالیتشکل 

آن امکانات ورزشی نیز در اختیار آنها قرار گرفته است؛ بنابراین 
ورزش اساسا فعالیتی مبتنی بر جنسیت است. جواهری، راغفر و 

کنند که برای حذف موانع پیش روی چنین بیان می (7) اباذری
یابی به وضعیت برابر، شناخت دقیق مبانی ورزش زنان و دست

نظری راهبردها و بستر اجتماعی موردنظر به یک اندازه ضروری 
ا ها بگذاریسیاست داشتاست. در این صورت می توان انتظار 

توجه به شرایط عینی جامعه طراحی شود و از اجرای راهبردهای 
یری گمتناقض و باز تولیدکننده نابرابری و تبعیض جنسیتی پیش

ان داشتند که موانعی همچون بی (8) شود. پورگچی و همکاران
نابرابری جنسیتی، تصور از جنسیت، جنسیت و فرهنگ، برخورد 
جامعه، حاکمیت روابط بر ضوابط و عوامل مدیریتی و فنی در عدم 

 ای جین و همکارانهیافته ارتقای ورزشی زنان تاثیرگذار است.

که اگرچه تعداد بیشتری از زنان و دختران در نشان داد  (9)
ه به تنهایی بنکته کنند، اما این های اجتماعی شرکت میورزش

هایی تدهد. سیاسشکل قابل توجهی روابط جنسیتی را تغییر نمی
تی در ورزش هستند، علاوه بر که به دنبال ارتقای برابری جنسی

تمرکز بر افزایش مشارکت زنان، نیازمند اعمال تغییرات در 
( 10) بیکر، سیمور و زیمبالیستمحیطهای باشگاهی نیز هستند. 

کنند زنان ورزشکار نسبت به مردان حقوق کمتری بیان می
ای کمتری برای رقابت حرفههای بسیار کنند، فرصتدریافت می

ی ادارند و باید در مورد آینده فوری خود به عنوان ورزشکار حرفه
نتیجه  (4) لیم و دیکسونبا عدم اطمینان بیشتری مبارزه کنند. 

گرفتند که ورزش همیشه موجب قدرتمندی، امنیت یا اعتماد به 
 ها و انتظاراتتوانند نقششود. تجربیات ورزشی مینفس نمی

جنسیتی سنتی را تقویت کنند و باعث شوند که زنان احساس 
ویژه در مواردی که هیچگونه ها، بهقدرت نکنند. در برخی از زمینه

گیرد، ندسازی صورت نمیعمل و آموزشی دربارۀ توانم
اند، ها و انتظارات جنسیتی آگاه شدهکنندگان زن که از نقششرکت

با ترک ورزش یا کنارآمدن با زنانگی سنتی، به جای مقاومت در 
برابر آن و تلاش برای تغییر درک دیگران یا ترغیب آنها به رفتار 

ت قای نکردن با زنان، خود را با انتظارات اجتماعی مطابکلیشه
 دهند.می

ترین موضوعات در میان اقشار یکی از حساس زنانورزش 
ها، هایی مانند محدودیتمختلف جامعه عراق با توجه به بحث

و حمایت  عراقیها و هنجارهای تحمیل شده از سوی جامعه سنت
توسط نهادهای رسمی و از سوی دیگر، بی توجهی و « کم»

وسعه این ورزش از نظر همچنین عدم وجود الزامات اصلی برای ت
(. 11ت )اس آنالمللی و اختصاص بودجه برای تشدید مشارکت بین

تفاوت زیادی بین تعداد ورزشکاران مرد در مقایسه با ورزشکاران 
زن وجود دارد. تاکید بر عدم ورزش زنان در جوامع بسته محافظه 

شود، در حال افزایش ای اداره میوم قبیلهکار که با آداب و رس
در حالی که مردان مجاز به انجام هر نوع ورزشی هستند  است؛

(. بی شک فوتبال پرطرفدارترین، پربیننده ترین و 12)
شود. هر انگیزترین رشته ورزشی در جهان محسوب میهیجان

لف، توانایی زنان در ورزش فوتبال چندان های مختچند در دوره
شناخته شده نبود اما امروزه حضور زنان در فوتبال، توجه همگان 

های که طی سال ا به خود معطوف کرده است، به گونه ایر
متمادی، سرعت پیشرفت، ارتقای سطح فعالیت و عملکرد فوتبال 

فوتبال در عراق نیز پس از   (.13) زنان بسیار چشمگیر بوده است
ا ر ایشانافزایش آگاهی از اهمیت ورزش برای زنان، بسیاری از 

به خود جذب کرد. بسیاری از پیشگامان جنبش ورزش که توانایی 
ابت ها ثخود را برای رقابت در مسابقات و از طریق آنها به باشگاه

در حالی است که در اند. این هایی را تشکیل دادهاند، تیمکرده
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 وجه به مشکلات فراوانیبا تهای اخیر حضور زنان در فوتبال سال
 .(12رو هستند، کاهش چشمگیری داشته است )که با آن روبه

تبعیض جنسیتی تاریخی و مستمر فیفا، این نهاد حمایت  برخلاف
ا چه حد ت اینکه البته است؛خود از فوتبال زنان را بهبود بخشیده 

این پیشرفت ناشی از احترام به ورزش زنان و یا تمایل به سرمایه 
 (. با13) گذاری در یک بازار دست نخورده است، مشخص نیست

بر برابری جنسیت در فوتبال تاکید کرده است  نیزاین حال، فیفا 
ولی آمار و ارقام بیانگر یک نابرابری جنسیتی در فوتبال جهان 
دارد. بررسی جایگاه زنان در فوتبال، امروزه به یکی از 

های مختلف اندیشه و علوم اجتماعی های مهم در حوزهپژوهش
در عراق هنوز از وخامت فوتبال زنان  نیز . تبدیل شده است
خود  یهابرد و این شکاف در عراق بیشتر از همتاآشکاری رنج می

با توجه به این نابرابری در فوتبال عراق، در کشورهای عربی است. 
 ضروری و مهم است؛ضروررت تحقیق در مورد علل این نابرابری 

بنابراین، این تحقیق با هدف مطالعه برابری جنسیتی در فوتبال 
 اق صورت خواهد گرفت.عر

 
 روش پژوهش و ابزار پژوهش  

رویکرد کلی پژوهش در این مقاله از نوع کیفی و روش مورد 
 (TA)تحلیل تماتیک ست. ا 1استفاده تحلیل مضمون یا تماتیک

هایی روش های کیفی و یکی از خوشهیک روش برای تحلیل داده
است که بر شناسایی الگوی معنایی در یک مجموعه داده تمرکز 

های هها در بطن داددارد. این تحلیل، فرایند شناسایی الگوها یا تم

پژوهشگر آزادی عمل بیشتری دارد و  ،کیفی است. در این روش
 تواند در پیه مبانی نظری ندارد و میلزومی به مراجعه یا ارجاع ب

جامعه آماری، با توجه به هدف پژوهش کشف الگوی خود باشد. 
تن اساتید و پژوهشگران عراقی که در کشور عراق  17شامل 

شناسی و مدیریت ورزشی فعالیت فعالیت دارند و در زمینه جامعه
 گیری به روش هدفمند و تا رسیدن به اشباعدارند، بود. نمونه

مشاهده گردید،  14نظری ادامه داشت. اشباع نظری از مصاحبه 
احبه ها تا مصلیکن پژوهشگران به منظور اطمینان از کفایت داده

ادامه دادند. پژوهشگران با تعیین وقت قبلی به  17
کردند و پس از توضیح کوتاه از موضوع شوندگان مراجعه مصاحبه

پرداختند. به مصاحبه  دقیقه 45و هدف تحقیق، به مدت میانگین 
ا ب شد.ساختاریافته و سوالات باز انجام نیمه ها با قالبمصاحبه

ی دارشوندگان ضبط و در کمال امانتکسب رضایت از مصاحبه
ها یادداشت در مرحله کدبندی استفاده شد. در طی مصاحبه

قان محقشد تا در فرایند کدگذاری مورد استفاده برداری انجام می
روایی این مطالعه در بخش کیفی بر مبنای چهار معیار یرد. قرار گ

اعتبار، درگیری طولانی مدت، بازرسی مجدد مسیر کسب 
و مقایسه مستمر  کنندگاناطلاعات، چک کردن با مشارکت

همچنین از شیوه باز آزمایی جهت ارزیابی  استفاده شده است؛
ا پایایی پژوهش استفاده گردید. در این مرحله سعی شد ت

ظر های مختلف جمعیتی ازنگیری با حداکثر تنوع از زیرگروهنمونه
های جمعیت سن، جنسیت، تحصیلات انجام شود که ویژگی

 باشد.می 1شناختی آنها به شرح جدول 

 های جمعیت شناختی مشارکت کنندگانویژگی -1جدول 

 تعداد متغیر 

 جنسیت
 7 زن
 10 مرد

 سن
 11 سال 35تا  21بین 
 4 سال 50تا  36بین 

 2 سال 50بالاتر از 

 تحصیلات
 8 کارشناسی

 6 کارشناسی ارشد
 3 دکتری

 

 یافته های پژوهش  

ه و آمده از تجزیهای به دستبر مبنای تجزیه و تحلیل یافته
مصاحبه نیمه ساختار یافته با اساتید  17های حاصل از تحلیل داده

شناسی و مدیریت و پژوهشگران حوزه ورزش )که در زمینه جامعه
مضمون  77ورزشی فعالیت دارند( در فوتبال عراق به طور کلی 

مضمون فراگیر به دست آمد،  3 دهنده ومضمون سازمان 8پایه، 
 که به شرح زیر است:

 

 
1 Thematic Analysis 
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هامضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر حاصل از مصاحبه -2جدول   

 

 مضامین فراگیر دهندهمضامین سازمان مضامین پایه

القای حس ضعیف بودن به زنان، وجود تفکرات قالبی جنسیتی در جامعه، 
ناکافی بودن به زنان، وجود نابرابری جنسیتی در بطن جامعه، القای حس 

انتظارات نهادینه شده جامعه از مردان و زنان، نفوذ و قدرت جامعه علل نابرابری 
جنسیتی در حوزه ورزش، فقط انجام کارهای مشخص شده از طرف جامعه توسط 

 مترین امتیاززنان، حمایت از مردان در جامعه، جانبداری جنسیتی، زنان دارای ک
های صورت گرفته در جنسی در جامعه، جنس دوم در نظر گرفتن زنان، نابرابری

حق زنان نسبت به مردان، جدی گرفته نشدن زنان از سوی جامعه، عدم توجه 
جامعه به حق و حقوق زنان، ضعیف بودن زنان از دید جامعه، ترجیح مرد بر زن 

 در همه مسائل در همه مسائل در جامعه، ترجیح مرد بر زن

 فرهنگ عمومی

 های اجتماعیچالش

وجود یک نابرابری جهانی در جامعه در مورد فوتبال زنان و مردان، نگاه 
آمیز جامعه به فوتبال مردان و زنان، تابو بودن ورزش زنان برای جامعه، تبعیض

نگاه عقب افتاده جامعه به فوتبال زنان، جدی گرفته نشدن فوتبال زنان از سوی 
جامعه، بالا بودن حمایت جامعه از مردان فوتبالیست، احساس محرومیت زنان 

آمیز جامعه با ورزشکاران زن، استفاده فوتبالیست از حمایت جامعه، برخورد توهین
از الفاظ تحقیرآمیز برای فوتبال زنان، عدم حمایت اجتماعی از قهرمانان زن 

ل مردان و زنان، عدم اختصاص آمیز جامعه به فوتبابرعکس مردان، نگاه تبعیض
منزلت اجتماعی یکسان در بین فوتبال زنان و مردان، سوق جامعه بیشتر به سوی 

 ورزش و فوتبال مردان

حمایت عمومی از فوتبال 
 مردان

های ورزش دختران ناقض آداب و سنن جامعه، تلقی زنان به عنوان ابژه
 های زن از طرففوتبالیستگرایی، مورد تمسخر قرار گرفتن مصرف و مصرف

های جنسیتی در بین آحاد جامعه، فوتبال ورزشی فقط برای پسران، وجود جک
ای های جنسیتی از طریق افراد، وجود باورهای کلیشهجامعه، بازسازی کلیشه

 کمتر در مورد پسران نسبت به دختران

 های جنسیتیکلیشه

ورزشکار، عدم موافقت های موجود در خانواده برای دختران محدودیت
ها به اعزام دخترانشان برای مسابقات یا اردوهای تمرینی، ممنوع کردن خانواده

های عراقی ورزش توسط بیشتر خانواده ها ورزش برای دختران، ترجیح خانواده
د های عراقی با فوتبال زنان، تشدیبر پسر بودن فرزندشان، ناآشنا بودن خانواده

ها، تابو بودن ورزش دختران برای ر رفتار خانوادهنابرابری جنسیتی بخاط
های عراقی، پنداشتن فوتبال به عنوان یک ورزش مردانه در میان خانواده
 های عراقیخانواده

 های خانوادگیمحدودیت

های اجتماعی به فوتبال مردان، اختصاص یافتن سهم گسترده از رسانه
مردان، محو بودن اخبار زنان حمایت گسترده در فضای مجازی از فوتبال 

های اجتماعی، ناشناخته بودن زنان فوتبالیست برای کاربران فوتبالیست در رسانه
 فضاهای اجتماعی

 
نابرابری جنسیتی در فضای 

 مجازی

 ایهای رسانهچالش
لویزیونی، های تترجیح دادن مردان فوتبالیست بر زنان فوتبالیست در برنامه

اختصاص زمان بیشتر در صدا و سیما به ورزش مردان نسبت به ورزش زنان، 
 های ورزشیکاری رسانهها، کمهای مردان ورزشکار در رسانهبولد کردن موفقیت

یتی، د نابرابری جنسهای ورزشی بر تشدیدر ترویج برابری جنسی، کمک رسانه
نادیده گرفته شدن ورزشکاران قهرمان زن در صدا و سیما، ارزش پایین خبری 

ای از فوتبال زنان، ها، پوشش بسیار ضعیف رسانهورزش زنان برای رسانه
ها اختصاص دادن تنها چند دقیقه از اخبار ورزشی به ورزش زنان، عدم توجه رسانه

 
 

کژکارکرد رسانه در برابری 
 جنسیتی
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 های پژوهش )محقق ساخته(یافتهمدل برگرفته از  -1شکل 

 

های مستخرج از مصاحبه نیمه ساختار یافته با از تحلیل داده
اساتید و پژوهشگران عراقی حوزه ورزش )که در زمینه 

شناسی و مدیریت ورزشی فعالیت دارند( در فوتبال عراق به جامعه
 مضمون فراگیر به دست آمد:  3شرح زیر 

 
 های اجتماعیچالش

آن  ها بههای فراگیر که بصورت مکرر در مصاحبهیکی از تم
 ترین مفاهیماجتماعی بود. از مهم هایاشاره شد، چالش

القای حس ضعیف دهنده این تم فراگیر فرهنگ عمومی )سازمان
وجود تفکرات قالبی جنسیتی در جامعه، القای حس بودن به زنان، 

ناکافی بودن به زنان، وجود نابرابری جنسیتی در بطن جامعه، 
انتظارات نهادینه شده جامعه از مردان و زنان، زنان دارای کمترین 
امتیاز جنسی در جامعه، جنس دوم در نظر گرفتن زنان، 

دان و...(، های صورت گرفته در حق زنان نسبت به مرنابرابری
حمایت عمومی از فوتبال مردان )وجود یک نابرابری جهانی در 

آمیز جامعه به جامعه در مورد فوتبال زنان و مردان، نگاه تبعیض

ر ار، عدم مورد تشویق قرار گرفتن یکسان و براببر شکوفایی استعداد زنان ورزشک
ها، عدم تمایل برای استفاده از زنان قهرمانان ورزشی زن و مرد در رسانه

 فوتبالیست در تبلیغات تلویزیونی

عدم وجود حقوق یکسان در برابر نتایج یکسان ورزشکاران مرد و زن، عدم 
های دریافتی ورزشکاران زن از فوتبال زنان، یکسان نبودن پاداشحمایت مالی 

های فوتبال، اختلاف فاحش بین قراردادهای زنان و مردان و مرد در تیم
فوتبالیست، عدم اختصاص بودجه به زنان ورزشکار، عدم تمایل اسپانسرها برای 

 های فوتبال زنانحمایت از تیم

 
نابرابری جنسیتی در 

 های مالیفرصت
 

 هایچالش
 های نابرابرفرصت

 

عدم وجود یک فضای عادلانه ورزشی از نظر امکانات برای ورزشکاران، 
عدم وجود امکانات ورزشی برای تاکید بر برابری جنسیتی، عدم وجود یک محیط 

 هایمناسب برای زنان برای ورزش در هنگام تحصیل، دسترس نبودن مکان
محیط تمرینی مناسب برای دختران ورزشی مناسب برای دختران، نبود 

فوتبالیست برعکس پسران، اختصاص زمان نامناسب تمرینی برای دختران 
فوتبالیست، توجه بیشتر بر امکانات تمرینی مردان در مقایسه با زنان، ارائه 
امکانات رفاهی زیاد به ورزش مردان نسبت به ورزش زنان، بالا بودن سهم 

ن، عدم وجود مرکز ورزشی مخصوص بانوان مردان در فوتبال عراق از زنا
های علاقمند به فوتبال در سطح بالا، فرصت بازی و مسابقات نابرابر فوتبالیست

 مرد و زن.

 
 
 
 

نابرابری جنسیتی در امکانات 
 ورزشی

برابری جنسیتی در فوتبال 
 عراق

 فرهنگ عمومی

حمایت عمومی از فوتبال 
 مردان

های کلیشه
 جنسیتی

 های خانوادگیمحدودیت

 نابرابری جنسیتی در فضای مجازی

 کژکارکرد رسانه در برابری جنسیتی

 لیهای مانابرابری جنسیتی در فرصت

 نابرابری جنسیتی در امکانات ورزشی

 های اجتماعیچالش

 ایهای رسانهچالش

 های نابرابرهای فرصتچالش
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فوتبال مردان و زنان، تابو بودن ورزش زنان برای جامعه، نگاه 
عقب افتاده جامعه به فوتبال زنان، جدی گرفته نشدن فوتبال زنان 

بالا بودن حمایت جامعه از مردان فوتبالیست و ، از سوی جامعه
ورزش دختران ناقض آداب و سنن های جنسیتی )...(، کلیشه

د گرایی، مورهای مصرف و مصرفتلقی زنان به عنوان ابژهجامعه، 
های زن از طرف جامعه و ...(، تمسخر قرار گرفتن فوتبالیست

نواده برای های موجود در خاهای خانوادگی )محدودیتمحدودیت
ها به اعزام دخترانشان دختران ورزشکار، عدم موافقت خانواده

 های عراقی بربرای مسابقات یا اردوهای تمرینی، ترجیح خانواده
 های عراقی با فوتبالپسر بودن فرزندشان، ناآشنا بودن خانواده

فرهنگ موجود در  ،کنندگانزنان و ...( است. طبق بیان مشارکت
های مدرن، اغلب ورزشگذارد. ر مردم تاثیر میجامعه بر رفتا

و توسط جامعه عراق برای زنان رد شده و هیچگونه مسابقات 
حمایت  .زنان وجود ندارد ورزشحمایت از طرف جامعه نسبت به 

عمومی گسترده از فوتبال مردان باعث شده است زنان فوتبالیست 
عراق  فوتبالدر حوزه برابری جنسیتی در  در حاشیه قرار بگیرند.

امعه ها فوتبال را برای زنان و دختران از لحاظ عرف جنیز برخی
)در حالی که از منظر قانونی یا شرعی مشکلی  زشت می دانند

های جنسیتی پوچ دهنده وجود کلیشهوجود ندارد( که این نشان
 در جامعه عراق است. 

: زنان در جامعه ما به عنوان جنس دوم AVکننده مشارکت
شوند. هیچوقت تا حد امکان کار مهمی به آنها ظر گرفته میدر ن

ار توانند از پس آن ککنیم آنها نمیشود، چون فکر میسپرده نمی
 بربیایند.

های عراقی چندان تمایلی به : خانوادهOZکننده مشارکت
فوتبال بازی کردن دخترانشان ندارند شاید حمایت کمی بکنند 

 .دانندرا برای پسران مناسب میولی بسیاری از آنها فوتبال 
گیر اخبار فوتبال  : بیشتر افراد جامعه پیJAکننده مشارکت

ای هکنند و تعصب بر روی تیمآنها را دنبال می مردان هستند،
فوتبال مردانه وجود دارد این در حالی است که فوتبال زنان برای 

 د.شواکثر آنها ناشناخته است و اصلا صحبتی در این مورد نمی
ای گونهه ذهنیت افراد جامعه عراق ب: AEکننده مشارکت

اند. اگر است که برای زنان و مردان یک نقش قالبی در نظر گرفته
ها کار دیگری انجام دهد به نظر آنها زننده زنی جدا از این نقش

آید. همین اتفاق برای مردان نیز وجود دارد. در کل انتظارات می
از زن و مرد باعث شده تا زنان و مردان نهادینه شده در جامعه 

 کارهای مشخصی را سعی داشته باشند، انجام دهند. 

 
 ایهای رسانهچالش

ای های رسانهه، چالشهای فراگیر استخراج شداز دیگر تم
جنسیتی در فضای  نابرابریدهنده این تم، سازمان است. مفاهیم

ه اجتماعی ب هایاختصاص یافتن سهم گسترده از رسانهمجازی )
فوتبال مردان، حمایت گسترده در فضای مجازی از فوتبال مردان، 

، (های اجتماعی و...محو بودن اخبار زنان فوتبالیست در رسانه
ترجیح دادن مردان کژکارکرد رسانه در برابری جنسیتی )

، اختصاص های تلویزیونیفوتبالیست بر زنان فوتبالیست در برنامه
زش مردان نسبت به ورزش زنان، و سیما به ورزمان بیشتر در صدا 

ها، عدم های مردان ورزشکار در رسانهکردن موفقیت برجسته
 (تمایل برای استفاده از زنان فوتبالیست در تبلیغات تلویزیونی و...

 ترینها را مهمرسانه می توان است. شاید جای اغراق نباشد که
 ها به شکل هایانهسازی نامید. رسرسانی و فرهنگابزار اطلاع

. الملل( هستندی افراد )جامعه و سطح بینمختلف، در اختیار همه
ها به فوتبال زنان و مردان خود در برابری میزان توجه رسانه

راتی کنندگان چنین نظجنسیتی موجود تاثیر گذار است. مشارکت
 را بیان کردند:

د شاهای در تلویزیون : در یک ویژه برنامهHEکننده مشارکت
کنند یا هر های مرد را دعوت میاین هستیم که بیشتر فوتبالیست

شکار دعوت به یک زن ورز ،ورزشکار مرد دیگر! شاید در صد نفر
گیری به دست ای شود آن هم اگر موفقیت بسیار چشمبرنامه

 آورده باشد! 
: شما اگر دقت کنید آنچنان موفقیت MEکننده مشارکت

ها دیده ران زن در رسانهر کل ورزشکاهای زن یا دفوتبالیست
ب کس هایی که ورزشکاران مردموفقیتاز اما برعکس  شود؛نمی
وان تنمی ،شود. در این وضع رسانهکنند در همه جا صحبت میمی

 جنسیتی در فوتبال عراق برقرار است.برابری گفت 

های مجازی که الان در : در رسانهTAکننده مشارکت
ان گیر فوتبال مرد است حتی دختران نیز پیدسترس عموم مردم 

هستند چه برسد بقیه اقشار جامعه. معمولا صحبتی در مورد فوتبال 
شود و بیشتر صحبت مردم فوتبالی معطوف به فوتبال زنان نمی

جنسیتی در مورد برابری مردان است. حتی در فضای مجازی هم 
 شود!فوتبال دیده نمی

 
 های فرصت نابرابرچالش

 ،هاهای فراگیر استخراج شده از مصاحبهدیگر از تمیکی 
نابرابری جنسیتی در های فرصت نابرابر است که شامل چالش
عدم وجود حقوق یکسان در برابر نتایج یکسان های مالی )فرصت

ورزشکاران مرد و زن، عدم حمایت مالی از فوتبال زنان، یکسان 
های در تیم های دریافتی ورزشکاران زن و مردنبودن پاداش

ود عدم وج( و نابرابری جنسیتی در امکانات ورزشی )فوتبال و...
یک فضای عادلانه ورزشی از نظر امکانات برای ورزشکاران، عدم 

ود جنسیتی، عدم وجبرابری وجود امکانات ورزشی برای تاکید بر 
یک محیط مناسب برای زنان برای ورزش در هنگام تحصیل، 
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( رزشی مناسب برای دختران و ...های ودسترس نبودن مکان
در  امکانات بیشتری ،کنندگان معتقد بودند دولتاست. مشارکت

نابرابری  دهد که این امر مسبب یاختیار فوتبال مردان قرار م
هایی نیز در مبلغ قراردادها و یکسان نبودن است. تفاوت

کنندگان بود. در مورد بحث مصاحبه ،های این دو ورزشپاداش
ه دکنندگان در این باب آورهای چند تن از مشارکتصحبت ادامه

 شده است:

: اگر یک فوتبالیست زن همان افتخاری AFکننده مشارکت 
که یک فوتبالیست مرد کسب کند، جدا از تفاوت آنها در حمایت 
و پشتوانه اجتماعی، تسهیلات و پاداش کمتری نصیب فوتبالیست 

 شود. زن می

توان به : علاوه بر امکانات ورزشی میMOکننده مشارکت
د های مرجرات گفت که امکانات رفاهی نیز برای فوتبالیست

 توان منکر چنیننسبت به زنان در سطح بالایی قرار دارد. نمی
های مردان از نظر امکانات موضوعی شد که از هر نظر فوتبالیست

 وضعیت بسیار خوبی دارند. 
شرکت داشته باشیم و : اگر ما یک MH کنندهمشارکت

بخواهیم اسپانسری یک تیم فوتبال را برعهده بگیریم، به سمت 
رویم که علاوه بر موفق بودن آن تیم، از حمایت هایی میتیم

مردمی و آشنا بودن آن تیم برای مردم برخوردار باشد، که با این 
ان های زنوضع در فوتبال مردان و زنان کمتر شرکتی سراغ تیم

 تاسفانه!م ،رودمی
بین فوتبال  های فاحش : یکی از تفاوتHHکننده مشارکت

ترین دلایل مردان و زنان که به نظر من شاید یکی از مهم
قراردادهای  که شاهد آن هستیم، می باشد برابرینا

 هاست. یک فوتبالیست زن نسبت به فوتبالیست مردفوتبالیست
ق، ما شاهد کنند. علاوه بر حقوخیلی کمتر حقوق دریافت می

شود هستیم که بودجه زیادی برای فوتبال زنان در نظر گرفته نمی
ردان به فوتبال م زم به ذکر نیست که بودجه اختصاص یافتهو لا

 وضعیت بهتری دارد.
 

 بحث و نتیجه گیری 

برابری جنسیتی از ابتدا در جامعه مطرح بوده است. اگرچه 
ین ازنان طبق قانون با مردان برابر هستند، اما در دنیای فوتبال 

 هایباورها و نگرش. عدالت و برابری بحث برانگیز شده است
ای که در فرهنگ و جامعه تجسم یافته و همچنین نگاه ناعادلانه

ر حقیقتی انکارناپذی ،مردان جنسیتی به زن در میان بسیاری از
رار ق از زنان و دختران را مورد تاثیر است که هنوز زندگی بسیاری

داده است. نگاه جنسیتی به زن در واقع نگاهی است که زن را 
ایست که زن را از داند و این بهانهمادر و در خدمت خانواده می

ین ا کند.سایر فعالیت های اجتماعی و شغلی مانند ورزش دور می

ها بر زندگی شخصی و ها، اعتقادات، نگرش ها و فرهنگسنت
ها تأثیر اجتماعی زنان مسلمان حاکم است و بر خودباوری آن

کنند افراد بیان می( 14) گذارد. همانطور که کانینگهام و ملتنمی
نده افکجامعه در دنیای کنونی که ساختار جامعه بر ورزش سایه 

به طور مستقیم و غیر مستقیم، از طریق ورزش تحت تاثیر  است،
هایی قرار دارند که به وجود آورنده ها و فرهنگساختارها، نظام

نیز اشاره به فرهنگ ( 15)نابرابری هستند. تاج مزیانی و حامد 
ها و هنجارهای اجتماعی نقش تعیین اند و ارزشجنسیتی کرده

د تواننای در جنسیتی شدن امور  دارند، به طوری که میکننده
های زنانه و مردانه در تولیدکننده یا بازتولید کننده دوگانه

ی و عهای روزمره و یا اصلاح کننده آن باشند. افروزه، شفیفعالیت
فقدان روابط اجتماعی عادلانه در جامعه و افزایش  ( 16)رحمتی 
ترین عامل عدم تحقق متعادل ، مهمرا های اجتماعینابرابری
هایی از افراد جامعه می یا گروه ها و نیازهای انسانی وخواسته

 فقدان امکانات مساوی بین . نبود روابط اجتماعی عادلانه بهدانند
 شانزنان و مردان برای رفع نیازهای زیستی، روانی و اجتماعی

شود. در هر جامعه مشکلاتی وجود دارد که برخاسته از منجر می
عی بانوان فرهنگ آن جامعه است. مشکلات فرهنگی اجتما

 وردم های جنسیتی مانندشامل کلیشه ورزشکار نیز در این میان
ن مرد، توهین جامعه به ورزش توسط ورزشکارا شدنواقع  تمسخر
استفاده از الفاظ تحقیرآمیز برای ورزش زنان است. این  زنان و

مشکلات تابع فرهنگ جامعه است و تا زمانی که فرهنگ عمومی 
 و کشکر پورقلی در تحقیق شود.حل نمیاین مشکل بهبود نیابد، 

تی که های جنسیاز دید متخصصان وضعیت فرهنگی و کلیشه (5)
های زنان و ورزش زنان )دیدگاه مردانه بودن ورزش( درباره نقش

در جامعه وجود دارد، برای برابری جنسیتی و جلوگیری از خشونت 
 نکند. به اعتقاد آنان بیشتریاز طریق ورزش، موانعی را ایجاد می

شود، در قالب وظایف خانه، مادر تصویری که از زنان ارائه می
و حتی با اندامی جذاب برای  بودن بودن، شریک زندگی یک مرد

های دیگر زنان از جمله است و به توانایی حاضر شدن مردان
 طور کلی وقتی در فرهنگشود. بهورزشکار بودن توجه کمتری می

یک جامعه نابرابری جنسیتی شکل گرفته است در ادامه افراد با 
های تعیین شده از ین اندیشه بزرگ شده و زنان دنبال نقشا

روند و مردان نیز همچنین. شکستن طریق جامعه برای آنها می
ها و حتی مردم در مورد برابری در ورزش با وجود عقاید خانواده

رسد. برای آنها ورزش های نهادینه شده سخت به نظر میاندیشه
یچ ه آید و زنان و دخترانه حساب میقلمرویی برای پسرانشان ب

حقی در این مورد ندارند. تبعیض حمایت در جامعه از ورزش زنان 
 ها برایو مردان باعث محکم شدن این اندیشه و بسته شدن راه

در ورزش از  برابریگیری ناورزش دختران و زنان است و شکل
 شود.همین جامعه شروع می
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-ترین ابزار اطلاعها را مهمشاید جای اغراق نباشد که رسانه
ها به اشکال مختلف، در اختیار سازی نامید. رسانهرسانی و فرهنگ

الملل( هستند. پخش و گوشزد ی افراد )جامعه و سطح بینهمه
ترین عامل پذیرش ها مهمکردن ورزش زنان از طریق این رسانه

افراطی نیز با  هایحتی خانواده الملل است؛و درک جوامع بین
ها به نوعی چشمشان به ن ورزش زنان در رسانهشان دادتکرار و ن

کند و با گذشت زمان از تابو پنداشتن ورزش این امر عادت می
یا  رسانیعدم اطلاعدارند. زنان در پخش تلویزیونی دست بر می

اطلاع رسانی محدود و یا تبعیض آشکار در اطلاع رسانی فوتبال 
سیتی جن برابریست نامردان نسبت به فوتبال زنان باعث شده ا

شود به نوعی تقویت شود. مردم در ارتباط که در فوتبال دیده می
ها چه مجازی، چه دیداری و چه شنوایی با بسیاری از با رسانه

کنند. دیدن و درک کردن شوند و آنها را درک میمسائل آشنا می
ی ها نیز تاثیر بسیاری بر روجنسیتی در رسانه برابریناموضوع 

در فوتبال عراق نیز تقویت  برابریین ناهای ام دارد و پایهمرد
کنند که بیان می( 17)نظری آذر و کاشانی پور، طالب شود.می

 ها قابل مشاهده است. عدمهای جنسیتی در رسانهبازتاب تبعیض
های تبعیضای ورزش بانوان و بازتاب همین پوشش رسانه

ای باشد. عدم پوشش رسانهها قابل مشاهده میجنسیتی در رسانه
های ورزشی آنان از مواردی است ورزش بانوان و بازتاب فعالیت

ر د تقویت این نابرابری نادیده گرفت؛ توان در ایجاد وکه نمی
ای خود مطرح واقع، همانگونه که بوردیو هم در نظریه رسانه

ته ای مواجه هستند و به گفار با سانسور رسانهکند، زنان ورزشکمی
بق اطموی با بدترین شکل سانسور در رسانه تلویزیون مواجهیم. 

ای ورزش مردان سطح  پوشش رسانه (18)های  گراف یافته
به یک در تلویزیون و  68نسبت به زنان در ایالات متحده آمریکا 

 (19) های نوشتاری است. قاسمی و همکاراندر رسانه به یک 20
 ها از ورزش زنان نسبت بهنابرابربودن حمایت رسانهبیان کردند 

مردان سبب کم شدن مخاطبان به عنوان تماشاگر تلویزیونی و یا 
طرفدار ورزشی شده است. ازسوی دیگر، به دلیل پوشش رسانه

یز برای نکافی، حامی مالی کمتری  کمتر و نداشتن پشتوانه ی ای
ورزش بانوان و ای مناسب عدم پوشش رسانه آنها وجود دارد.

 د.شوبه حاشیه کشاندن ورزش بانوان می دستاوردهای آن موجب
ن معنی ها به ایشدن دائمی زنان ورزشکار توسط رسانهگرفتهنادیده

یسه با مردان ارزش و اهمیت زنان در مقا برایاست که رسانه 
هایی هستند که ها بنگاهدر واقع رسانه ؛شودکمتری قائل می

 کنند.بر زنان  حفظ می را برتری مردان
 های زنان ووجود تفاوت فاحش بین قراردادهای فوتبالیست

های مردان، تسهیلات اختصاص داده شده و امکانات و کمپ
نسیتی ج برابریناهای زنان و مردان خود گواه تمرینی فوتبالیست

د یکند که ورزش کلبیان می (20)اریکسون  در فوتبال عراق است.

شناخت جوامع و مدخلی برای تحلیل ساختارهای حاکم بر جامعه 
دان های ورزشی با مراست. در بیشتر جوامع به طور متعارف فعالیت

ز در اختیار آنها است و به تبع آن امکانات ورزشی نی تعریف شده
ت بنابراین ورزش اساسا فعالیتی مبتنی بر جنسی قرار گرفته است؛

های گاهی تفاوت (16)ه، شفیعی و حکمتی است. از منظر  افروز
ی آنقدر زیاد است که حتی در اختصاص تسهیلات و یتجنس

امکانات ورزشی، زنان از میزان کمتری برخوردارند. ارائه امکانات 
رفاهی به آقایان در مقابل زنان به میزان بیشتری است. این امر 

بلکه توسعه ورزش  بردمبحث برابری را زیر سوال میا نه تنه
بانوان را نیز مختل کرده است. نبود امکانات کافی ورزشی مختص 

توجهی به بی راحت پیدا نشدن  حامی مالی برای زنان وزنان،
وضعیت بدنی زنان در طول ماه از این موارد است که نیاز به 

است. طبق نظریه اندیشیدن راه حل برای رفع این موارد ضروری 
بندی جنسیتی، امکانات بیشتری که جامعه در اختیار منابع و لایه

گذارد و گذاشته است، مردان را بیشتر به سمت ورزش مردان می
دهد. همانگونه که بوردیو های اجتماعی سوق میو سایر فعالیت
عالیت اجتماعی، تعیین کننده ف -کند پایگاه اقتصادیهم تاکید می

باشد. در صورتی که زنان با هر پایگاه راد جامعه میورزشی اف
های در فعالیت اقتصادی و اجتماعی، امکان برابر برای شرکت

عبد زید الدلیمی و  بنابر تحقیق (.17اجتماعی و ورزشی ندارند )
اگر از موانع صحبت کنیم، موانع بسیار زیاد است و  (21)اسود، 

در وزارت ورزش و  مربوطبخش اعظم آن بر عهده نهادهای 
که  های ورزشی استجوانان، فدراسیون فوتبال، المپیک و باشگاه

کنند. عدم حمایت حتی اتاق تمرین برای بازیکنان فراهم نمی
ی ورزشاه های مدرسه ورزشی برای آنها و اکثر باشگ نبود مالی و
ز اتوجه و تامین نیازهای اولیه برای موفقیت ورزش بانوان  و نبود

کند که یک بیان می (22) وجود دارد،  و ویگمورموانعی است که 
برابر بیشتر از زن فوتبالیست  220مرد فوتبالیست پردرآمد تقریبا 

مالی و  منابعکند.  انگلستان حقوق دریافت میپردرآمد در فوتبال 
 شود وامکانات بیشتری در جامعه در اختیار مردان گذاشته می

اده های بدنی سوق دمردان بیشتر به سمت ورزش و سایر فعالیت
 شوند.می

برابری جنسیتی در فوتبال هنوز با موانع بزرگی روبرو است و 
ی دیگر متفاوت باشد. براتواند از کشوری به کشور این موانع می

ی ورزشی هادستیابی به برابری جنسیتی در فوتبال عراق، سازمان
ها را گذاری کنند و این ورزشمردان باید در لیگ زنان سرمایه

های بزرگ از پوشش برای زنان ترویج کنند. درآمدهای لیگ
 آید. هدفهای مالی و فروش بلیت به دست میای، حمایترسانه

های مالی، جلب هرچه بیشتر ای و حمایتهپوشش رسان
تماشاگران به منظور به حداکثر رساندن درآمد است. به همین 
دلیل از آنجایی که فوتبال مردان از محبوبیت بیشتری برخوردار 
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بنابراین،  ؛دکننپوشش بیشتری نسبت به زنان دریافت می - هست
ن اها دسترسی بسیار بیشتری به مخاطبمردان در طول نسل

این  تری ایجاد کنند.توانستند پایگاه هواداران بزرگداشتند و می
افتد ممکن است یکی از ها اتفاق میمعایب که در طول نسل

دلایل اساسی برای هنجاری باشد که منجر به سوگیری نسبت 
برای  های برابربه مردان شده است، پس برای دستیابی به فرصت

ازه داده شود که در معرض دید زنان و مردان، باید به زنان اج
یکسان قرار بگیرند )مانند تلویزیون، مجلات و غیره(. نابرابری در 

  -از مسابقات محلی گرفته تا مسابقات بین المللی -دستمزدها 
متغیر است. بسیاری از زنان حرفه ورزشی خود را به امید یک 

کنند. از این رو زنان در حرفه ورزشی خود در شغل بهتر ترک می
مقایسه با مردان در محرومیت قرار دارند و از دستیابی به آرزوهای 

کارگیری هر آنچه که لازم است باید با به شوند ومیخود ناتوان 
ی هاتنها در فوتبال بلکه در همه رشته به برابری و عدالت نه

 ورزشی دست یافت.
 

 ملاحظات اخلاقی
کنندگان رضایت آگاهانه یش از اجرای پژوهش از شرکت

ش کنندگان با رضایت خود در پژوهکتبی گرفته شد و تمام شرکت
ها اطمینان دادند که نتایج تحقیق شرکت داشتند و محققان به آن

 محرمانه خواهد بود.

 
 

 وی از اصول اخلاق پژوهشپیر
ت و تمام نکا است نامه دکترااین پژوهش برگرفته از پایان

شناختی اخلاقی شامل رازداری، در اولویت بودن سلامت روان
داری، دقت در استناددهی، قدردانی از کنندگان، امانتشرکت

ها، رعایت های اخلاقی در گردآوری دادهدیگران، رعایت ارزش
 کنندگان توسط پژوهشگران مدنظر قرارتحریم خصوصی شرک

 گرفته است.

 
 حامی مالی

تمام منابع مالی و هزینه پژوهش و انتشار مقاله تماماً بر عهده 
 گونه حمایت مالی دریافت نشده است.نویسندگان بوده و هیچ

 
 مشارکت نویسندگان

نامه مقطع دکتراست. نویسنده اول مقاله برگرفته از پایان
 دکتری است؛ نویسنده دوم استاد راهنمای اول دانشجوی مقطع

 .باشندمی رساله؛ نویسنده سوم استاد مشاور و نویسنده مسئول 

 
 تعارض منافع

مفهوم »نامه دکترا تحت عنوان این نوشتار برگرفته از پایان
است )گروه « بندی عدالت جنسیتی در فوتبال کشور عراق

شگاه ، دانم ورزشیتربیت بدنی و علو، دانشکده مدیریت ورزشی
 ( است و با منافع شخصی یا سازمانی منافات ندارد.تبریز، تبریز
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