
 

 

 بهزیستی و صمیمت بر( IFS) درونی خانواده سیستم بر مبتنی گروهی مشاوره اثربخشی

 اصفهان شهر خانوار سرپرست زنان هیجانی

 1نصیرزاده سوسن

 (.مسئول نویسنده) .ایران ،ساری واحد ،نور پیام دانشگاه ،خانواده مشاوره ارشد کارشناسی .1

 141-114، صفحات 1041 تابستان ،هجدهم شماره پنجم، دوره، یتیو علوم ترب شناسیروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 زنان هیجانی بهزیستی و صمیمیت بر( IFS) درونی خانواده سیستم بر مبتنی گروهی مشاوره اثربخشی هدف با حاضر پژوهش

. ستا کنترل گروه همراه نآزموپس – آزمونپیش طرح با آزمایشی نیمه پژوهش، روش. گرفت انجام اصفهان شهر خانوار سرپرست

 هک ؛بود اصفهان شهر( ره) خمینی امام امداد کمیته پوشش تحت خانوار سرپرست تمامی زنان شامل آماری جامعه پژوهش این در

 پس. شدند تقسیم نفره 51 گروه دو به گروه این سپس. کردند شرکت پژوهش در در دسترس صورتبه نفر 03 تعداد هاآن میان از

 و کنترل گروه دو هر روی( 5331) کییز هیجانی بهزیستی و( 5991) والکر و تامپسون زناشویی صمیمیت پرسشنامه اجرای از

 هر هفته، 8 مدت به( IFS) درونی خانواده سیستم بر مبتنی گروهی مشاوره آموزشی جلسات در آزمایش گروه اعضای آزمایش،

 شرو از استفاده با پژوهش هاییافته. نکردند دریافت را ایمداخله هیچ کنترل گروه اما کردند، شرکت دقیقه 13 مدت به جلسه

 بر یمبتن گروهی مشاوره آموزش که است آن از حاکی حاضر پژوهش نتایج. گرفت قرار وتحلیلتجزیه مورد کوواریانس تحلیل

 معنادار تأثیر اصفهان شهر انوارخ سرپرست زنان( 815/3) هیجانی بهزیستی بر و( 858/3) صمیمیت( IFS) درونی خانواده سیستم

 افزایش بر مؤثری مداخله عنوانبه توانمی( IFS) درونی خانواده سیستم بر مبتنی رویکرد از که شد گرفته نتیجه بنابراین. دارد

 .کرد استفاده خانوار سرپرست زنان هیجانی بهزیستی و صمیمیت

 .خانوار سرپرست زنان هیجانی، بهزیستی ،میمتص ،(IFS) درونی خانواده سیستم رویکرد :کليدی هایواژه
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 قدمهم

 تعداد افزایش و خانواده ساختار تغییر موجب آن نظایر و همسر مرگ و اعتیاد طلاق، شهرنشینی، جنگ، ازجمله متعددی عوامل

 ذارتأثیرگتوانند نقش سازنده و یک گروه جمعیتی می منزلهبهزنان . شودمی جهان سراسر در زنان سرپرستی با والدی تک هایخانواده

های مختلف عرصه فعالیت در همه رغمبهاما همواره، طی قرون متمادی، ؛ در روند پیشرفت، تکامل و توسعه جامعه داشته باشند

های . نقشاندقرارگرفتههای اجتماعی و فشارهای روانی شده و بیش از مردان در معرض تبعیض توجهیکمها آن تولید و خدمت، به

اصطلاح زنان  .(5091ضعیف تر از مردان باشند )احمدنیا و قالیباف، ها از نظر جسمیآناجتماعی و سبک زندگی زنان باعث شده 

 یداکردهپهای فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی کاربرد ر بیشتر زنان در عرصهواژه جدیدی است که با حضو 5سرپرست خانواده

 شودمی منتقل زن به مرد از ناگهانی صورتبه خانواده سرپرستی که مواردی در(. 5358 ،5زابروسکی تامپسون و است )هامارات،

 و دستجردی) آیدمی وجود به زنان برای مادری و رپد نقش دوگانه ایفای فرزند، تربیت درآمد، دادن دست از شامل ناامنی شرایط

 از شامل مضاعف و وظایف هاناامنی از ایرشته آمدن وجود به باعث زن به شوهر از سرپرستی ناگهانی (. انتقال5093 همکاران،

 این درنهایت. (5358، 0شود )کگان و همکارانمی زنان برای( مادر پدرو) دوگانه نقش ایفای و فرزندان تربیت درآمد، دادن دست

 خانوادگی زنان و روانی سلامت تواندمی که شود،می اجتماعی و روانی شخصی، فشارهای و هااسترس گیریشکل موجب شرایط

 اقتصادی، خانوادگی، عاطفی، اجتماعی، روانی، شخصی، مشکلات و مسائل با (. مقابله5351و همکاران،  4بینداز )یان خطر به را

 موجود فیعاط روابط نظام که کند کاری باید که اوست است و( مادر) خانوار سرپرست عهده بر آینده در فرزندان یرفتار و تحصیلی

 این. کند را حمایت فرزندان معنوی و مادی لحاظ از و نماید جلوگیری خانواده در هاتنش حداقل از ایجاد و شود حفظ خانواده در

 مستمر درآمد نداشتن سوادی،کم یا سوادیبی شغلی، هایبه فرصت دسترسی ضعف همچون زاییآسیب عوامل با اغلب زنان از گروه

 کرد خواهند تحمیل به جامعه را هنگفتی هایهزینه جانبههمه هایحمایت فقدان صورت در که باشندمی روحی، مواجه مشکلات و

 در زنان سایر از بیش دارند که خاصی شرایط دلیل به خانوار سرپرست زنان که است واضح بنابراین؛ (5098)جوادیان و همکاران، 

 قشر، این برای خاطر امنیت ایجاد و روانی هایاسترس این با مقابله برای. دارند قرار زندگی زایاسترس و سخت شرایط با مواجه

باشد یم 1خانوار سرپرست زنان 1افزایش صمیمیت این ازجمله .است انتظار مورد حمایتی مراکز و دولت جانب از مؤثری راهکارهای

 (.5359، 8)کینگ

                                                           
1 female heads of household 
2 Hamarat, Thompson and Zabroski 
3 Kagan 
4 Yu 
5 Intimacy 
6 Female-headed households 

7 King 
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 و شاورهم متخصصان عمده حاضر نگرانی حال در است شدهشناخته دوستانه روابط توسعه در مهم فرایند یک عنوانبه که صمیمیت

 رفتارهایی را صمیمیت ،0تعهد صمیمیت، میل،. کندمی تقسیم بخش سه به را عشق 5(. استرنبرگ5358، 5ناهاو )برگر است خانواده

مفهوم مهمی خیلیالگوهای رفتاری  شکلصمیمیت به (. 5090دهد )مدرسی و همکاران، می را افزایش عاطفی نزدیکی که داندمی

خاطر )تجربه مثبت  خشنودی ،پذیرش اساسو بر  را داراست عاطفی و اجتماعی نیرومند ،های هیجانیسازی شده است که جنبه

 احساسات و کنترل( با دیگری و بیان عدمارتباط ) ایجاد قدرتروان شناسان، صمیمیت را  گیرد،میصورت مشارکت( و عشق 

 و گرم صمیمانه ارتباط (.5351، 4هائندانند )تنمی فرد ازحالات طبیعی قطعیکنند و آن را حق می وصیفبازداری( ت عدمعواطف )

 گرددیبرمآن به زمان ارسطو  بندیدستهبرای  سعیاست که  طولانی سابقهدارای  زوجیناز زندگی  با اهمیت ایعنوان جنبه تحت

 شدهشروع 5993آن از دهه  مورددرعلمی تحقیق، اما نمایدمی تائیدرا او این زمینه، مشاهدات  از دانش موجود در قسمتیو امروزه 

 (.1535، 1در ساختارهای خانوادگی است )بارنز انواع مختلفشناخت  پایهاست. شناخت صمیمیت، بر 

بهزیستی  .است 1بهزیستی هیجانی ،دهدمی قرار تأثیر تحت را زنان سرپرست خانوار عمومی سلامت که دیگری عوامل ازجمله

ر باشد. شادی بای از بهزیستی ذهنی یا شخصی است که شامل ادراکات و شادی حاصل از رضایت در زندگی میهیجانی بعد ویژه

رضایت از زندگی بیانگر  کهدرحالیذت و عدم لذت در حوزه تجارب فوری جای دارد های لهای فوری و احساسپایه بازتاب

اضر در ح آن افرادطبق شود که تعریف می ابعادیکیفیت و کمیت  پایهبهزیستی بر (. 5334از زندگی است )کییز،  درازمدتارزیابی 

 ، بهدهندقرار میارزیابی  مورد ه زندگی خود راچگون شخاص، اینکه ادیگربیانبه. کندمشاهده می بخشلذترا  یشزندگی خو

 دارد: وجود بهزیستی تعریف در اصلی آورد روی دو (،5335) 9دسی و 8راین دیدگاه از (.5351، 8شود )دینرمی مرتبطبهزیستی 

 غالب دیدگاه .دارد طولانی اییشینهپ شادکامی یا یانهگرالذت خوشی با بهزیستی دانستن گرایی. برابر فضیلت و ییگرالذت

 توانمی .است ناخشنودی تجربه مقابل در لذت باتجربه مرتبط و فعالی شادکامی با برابر بهزیستی که است آن گرالذت روانشناسان

 نسبت مثبت احساسات فقدان یا وجود بیانگر یهانشانه از تعدادی که شامل نامید هیجانی بهزیستی را بهزیستی از برداشتی چنین

 تلقی درد رساندن حداقل به و لذت رساندن حداکثر به معنای به را بهزیستی که گراییلذت ماهیت جذاب . باوجودتاس زندگی به

 ازجمله(. 5330)انگ،  اندکرده اعلام بهزیستی از برداشت این با را خود مخالفت غرب، و شرق متفکران از کثیری جمع کند،می

 مشابه و وار برده را سنت این پیشنهادی سبک زندگی و کندمی مخالفت بهزیستی زا گرایانهلذت برداشت با صراحتا   که ارسطو

 ، تسلط ونفساعتمادبهبینی و امیدواری، بهزیستی هیجانی، رضایت از زندگی، خوش(. 5990، 53)واترمن داندمی حیوانات زندگی

                                                           
1 Berger & Hanah 

2 Sternberg 
3 obligation 
4 Ton Hain 
5 Barnes 
6 Emotional well-being 
7 Diener 
8 Rayan 
9 Deci 
10 Waterman 
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های آن هستند. احساس بهزیستی هم جنبه ترینمهمحس کنترل، داشتن هدف در زندگی، احساس تعلق و حمایت شخصی از 

نند و از کای هیجانات مثبت را تجربه میعمده طوربهبهزیستی بالا  بااحساسهای شناختی دارد. افراد های عاطفی و هم مؤلفهمؤلفه

را  شانیزندگبهزیستی پایین حوادث و موقعیت  بااحساسافراد  کهدرحالیمثبتی دارند؛  خودارزیابیحوادث و وقایع پیرامون 

 (.5091کنند )عباسی و همکاران، کنند و بیشتر هیجانات منفی نظیر اضطراب، افسردگی و خشم را تجربه مینامطلوب ارزیابی می

درمانی، یک مدل ذهن و تمرینی یک مدل روان عنوانبهباشد که می 5(IFS) یدرونمفهوم دیگر، رویکرد مبتنی بر سیستم خانواده 

 های خانواده درونیسیستم درمانی است.شانس خوبی برای به چالش کشیدن وضع موجود در دنیای روان IFSبرای زندگی است. 

(IFS) جدا از واحد خانواده درک  یطورکلبهتوانند کند. این ایده که افراد نمیهای خانواده استفاده میی سیستمی نظریهاز ایده

ی درونی خود ارائه دهد. این رویکرد به مسائل درون جامعه یا خانواده مؤثراختن هایی را برای پردها و استراتژیشوند تا تکنیک

ها ین بخشاز ا هرکدامکند تا هایی است و تلاش میها یا بخشمعتبر بر این فرض استوار است که فرد دارای تنوعی از زیرشخصیت

یک سیستم چه عملکردهایی دارند  عنوانبههای مختلف بخش هکینابا یادگیری  .را بهتر درک کند تا بتواند به درمان دست پیدا کند

ک توانند با کمک یمی غالبا دهند، افراد حاضر در درمان های دیگر و افراد دیگر واکنش نشان میو چگونه کل سیستم به سیستم

دهد را دگی و تناقضی که رخ میهای تعارضات را پیدا کنند، هر پیچی، بهتر قادر باشند تا ریشهدیدهآموزشمتخصص سلامت روانی 

 هچراک کندمی تأکید هابخش بین ارتباطات از ایشبکه بر IFS مدل (.5991شوارتز، مدیریت کنند و به رفاه بیشتری دست پیدا کنند )

 ماهیت این( a از: اندعبارت مدل این ایپایه هایفرض. نباشند خودخودیبه و مجزا طوربه تغییر تجربه به قادر است ممکن هابخش

 این و دارد خود یک هرکسی( b. شود تقسیم مختلفی شخصیتی هایزیر بخش یا هابخش از نامشخص تعدادی به که است مغز

 بخش هیچ. است فرد برای مثبت چیزی بخش هر افراطی غیر تمایل( c. کند مدیریت را هاآن درونی سیستم باید و تواندمی خود

 غیر هاینقش کردن پیدا برای هاآن به کمک آن بجای بلکه نیست هابخش برخی حذف درمانگری زا هدف و ندارد وجود ”بدی“

 را انخودش میان در تعاملات از پیچیده سیستم یک و کنندمی پیدا رشد ما هایبخش کنیم،می رشد ما که زمانی( d. باشدمی افراطی

 شود،می داده یصتشخ سیستم که زمانی. شود گرفته کار به درونی سیستم برای تواندمی هاسیستم تئوری بنابراین،؛ دهندمی شکل

 و دهدمی قرار تأثیر تحت را بیرونی سیستم در تغییرات درونی، سیستم در تغییرات( e. کنند پیدا تغییر سرعت به توانندمی هابخش

 تلاش مردم ،IFS در .شوند ارزیابی تیبایس بیرونی و درونی سطوح دوی هر که است این مستلزم فرض این اجرای. عکس به

 و اقدامات. کنند درک و بفهمند کافی حالدرعین و ساده هایتکنیک و تمارین کاربست طریق از را شانیدرون خود تا کنندیم

 تمارین و هاتکنیک. دهندمی افزایش را ذهنی شفافیت و ریلکسیشن که دارند وجود مؤثر تنفس کنترل با ارتباط در زیادی تمارین

 این در اتاق: تکنیک-5 هابخش بین ارتباطات ساختن روشن برای هادیاگرام از استفاده-5: هستند زیر موارد شامل IFS در متداول

(. شودیم قطبی گر مشاهده بخش روش این با که) است گر مشاهده است تعامل در هابخش دیگر با خود که زمانی بخش، یک تمرین

 خودشان درمان در افراد ایمن، یمجموعه یک در. مسیر یا کوه تمرین-0. است شده قطبی هایبخش آوردن هم گرد برای تکنیک این

                                                           
1-Internal family systems 
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 فردا رمانگرد ببیند، تصویر یک در را خود بتواند فردی اگر .زنندمی قدم تنهاییبه کنندهدعوت مسیر یک در که شوندمی متصور را

 و احساسات افکار، به زیاد دقت با تا خواست خواهد او از و کرد خواهد درون از منظره دیدن. بدن درون در حرکت به تشویق را

 و آرام هاینفس تا شودمی تشویق فرد. است درون در کسی چه اینکه دانستن. دهد نشان توجه کنندمی پیدا بروز که هاییخواسته

 تربه را درون دنیای در حاضر کنونی هایبخش و شود متمرکز خود درونی دنیای بر و کند یابیباز را خود آرامش بکشد، عمیق

 .کند درک ربهت را قلب و باشد داشته آرامش باشد، داشته عمیق تنفس تا گیردمی قرار تشویق مورد فرد. قلب کردن حس-4. بشناسد

 روش پژوهش

 یستمس آموزش گروه، مستقل رمتغی. است گواه گروه با آزمونپس ـ آزمونپیش پژوهش طرح و آزمایشی نیمه نوع از حاضر پژوهش

 یبررس آزمایش گروه در آزمونپس نتایج بر آن اثرگذاری و گردید اجرا آزمایش گروه روی بر فقط که است( IFS) درونی خانواده

 نیخمی امام امداد کمیته پوشش تحت خانوار سرپرست تمامی زنان شامل آماری جامعه پژوهش این در. شد مقایسه گواه گروه با و

 گروه 5 پژوهش طرح بر اساس آماری نمونه. بودند نفر 533 حدودا  زنان این تعداد که باشندیم 5099 سال در اصفهان شهر( ره)

 و شدهانتخاب دسترس در صورتبه آماری نمونه پژوهش، روش به توجه با. شد گرفته در نظر نفر 03 درمجموع و نفری 51

 صمیمیت، یهاپرسشنامه در دسترس صورتبه هانمونه انتخاب از پس .شدند جایگزین آزمایش و گواه گروه دو در تصادفی صورتبه

 طی و شد انجام گواه و آزمایش گروه دو به پژوهش یهانمونه جایگزینی سپس. گردید اجرا نمونه گروه روی بر هیجانی بهزیستی

 در و دیدند آموزش( IFS) درونی خانواده سیستم بر مبتنی گروهی مشاوره آزمایش گروه دقیقه، 13 مدت به جلسه هر و جلسه 8

 عنوانبه هیجانی بهزیستی صمیمیت، یهاپرسشنامه دوره پایان در. نکردند دریافت گواه گروه آموزشی گونهیچه زمانی دوره این طی

 SPSS25 در وواریانسک تحلیل با نتایج سپس. شد اجرا هم گواه گروه برای هاآزمون همین. شد گرفته آزمایش گروه از آزمونپس

 .گردید تحلیل

 پژوهش یابزارها

 گردیدهمهر و صمیمیت تنظیم  و ارزیابی که برای سنجیدن گویه دارد 58 آزمون این :(MIS) والکرمقياس صميميت تامپسون و 

. برای ودنم ( ترجمه5089)ثنایی  راقرار گرفت. این مقیاس  موردسنجشاعتبار  درجه مشخص کردناست. توسط اعتمادی برای 

و روایی صوری و  شدهیبررسزوج  51مشاوره و  تاداننفر از اس 51توسط  آزمون در آغازو صوری  اروایی محتو مشخص کردن

ضریب  تعییناجرای همزمان و  شیوهکارشناسی ارشد خود از  رساله( در 5081(. خزاعی )5084)اعتمادی،  شد تائیدآن  اییمحتو

اعتمادی  روایی ملاکی برای این مقیاس است. دهندهنشانبود که  داریمعن 35/3و در سطح  آورد به دست درصد 85ها آنهمبستگی 

بودند اجرا کرد. ضریب پایایی کل  شدهانتخابتصادفی شکل اصفهان که به  شهر زن و شوهر در 533 یخودرو دکتری رساله در

 81/3( نیز پایایی کل را 5081پرسشنامه بود. خزاعی ) قبولقابلبه دست آمد و حاکی از پایایی  91/3مقیاس با روش آلفای کرونباخ 

شود. دامنه نمرات حاصل می 58و تقسیم آن بر عدد  سؤالاتاز طریق جمع نمرات  پرسشنامهنمره آزمودنی در این  به دست آورد.

و هفته مه توسط پژوهشگر به مدت داست که نمره بالاتر نشانه صمیمیت بیشتر است. قبل از اجرای پژوهش، این پرسشنا 8تا  5بین 
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 دست به 89/3توسط پژوهشگر با استفاده از آلفای کرونباخ  نامهپرسشزن و شوهر برای تعیین پایایی ارائه شد. پایایی این  03به 

 .آمد

 یاسمق این ،ددگریم استفاده حاضر پژوهش در کییز بهزیستی مقیاس از شخصی بهزیستی سنجش برای: مقياس جامع بهزیستی

 اجتماعی بهزیستی) گرایانه فضیلت ابعاد که است مؤلفه 50 مشمول و شده گرفته کار به مختلف هایپژوهش در( 5331) کیز توسط

 گرفته کار به قیاسم دو هیجانی بهزیستی ارزیابی برای. کندمی یابیارز را( هیجانی بهزیستی) گرایانهلذت و( شناختیروان بهزیستی و

 سؤال کی با زندگی از رضایتمندی مقیاس مثبت، عواطف ایماده شش مقیاس و زندگی از کلی رضایتمندی یاهمادتک مقیاس شد،

 این که کنند مشخص( دارم رضایت کاملا  53 و نیستم راضی اصلا  3) 53 تا 3اعداد از یکی انتخاب با تا خواهدمی دهندگانپاسخ از

 اساس بر درونی همسانی ضریب( 5354) فرد معتقدی و فر تمنایی. هستند راضی خود زندگی وضع از چقدر طورکلیبه روزها

 آورد. دست به 15/3 و 83/3 ،51/3 ترتیب به آن فرعی هایمقیاس برای و 10/3 پرسشنامه برای کرونباخ آلفای

 هایافته

 هریک از متغیرهای آزمونپسو  آزمونپیشنمرات  شود و سپس وضعیتنمونه آماری بررسی می هایویژگیدر این قسمت ابتدا 

 است. شدهپرداختهشود که در زیر به این موارد بررسی می موردمطالعه

 دهندگانپاسخ سن فراوانی توزیع .1 جدول

 

 

 

 

 58سن  سال و کمتر، 03( درصد 18/51) حاضر پژوهش در دهندگانپاسخنفر از  1سن  ،دهدمی نشان -5 جدول که همچنان

 .بود سال 43بیشتر از ( درصد 00/50) نفر 8سن  سال، 05-43( درصد 13) نفر

 دهندگانپاسخ تحصيلات فراوانی توزیع .2 جدول

 درصد فراوانی فراوانی تحصیلات

 00.00 53 دیپلم و زیر دیپلم

 41.18 54 و لیسانس دیپلمفوق

 53.33 1 بالاتر و لیسانسفوق

 533.33 03 کل

 دیپلم و زیر دیپلم،( درصد 00/00) حاضر پژوهش در دهندگانپاسخنفر از  53تحصیلات  ،دهدمی نشان -5 جدول که همچنان

 .بود بالاترو  لیسانسفوق( درصد 53) نفر 1تحصیلات  و لیسانس، دیپلمفوق( درصد 18/41) نفر 54تحصیلات 

گروه آزمایش و گروه کنترل در دو مرحله  هایآزمودنی شاخص توصیفی میانگین و انحراف استاندارد نمرات صمیمیت 0در جدول 

 است. شدهدادهنشان  آزمونپسو  آزمونپیش

 

 درصد فراوانی سن

 51.18 1 سال و کمتر 03

 13.33 58 سال 05-43

 50.00 8 سال 43بیشتر از  

 533.33 03 کل
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 کنترل و آزمایش هایگروه صميميت نمره معيار انحراف و . ميانگين3جدول 

 استانداردانحراف  میانگین گروه مرحله

 آزمونپیش
 3.411 0.93 گروه آزمایش

 3.488 0.85 گروه کنترل

 آزمونپس
 3.185 4.98 گروه آزمایش

 3.484 0.80 گروه کنترل

 یافتهافزایش ترلکن گروه با مقایسه در آزمایش گروه در صمیمت به مربوط نمرات میانگین که کرد مشاهده توانمی بالا نتایج به توجه با

 بر تنیمب گروهی مشاوره نتیجه در حاصله تغییرات بنابراین است هم به نزدیک دوگروه هر آزمونپیش نمرات دیگر طرف از .است

 هاآن آزمونپس نمرات افزایش سبب آزمایش گروه در گرفته صورت مداخله که گفت توانمی بنابراین ؛است درونی خانواده سیستم

 قرار ردبررسیمو روش این اثربخشی و شدهبررسی استنباطی آمار بخش در تفاوت این اداریمعن که است شدهکنترل گروه نسبت به

 .گرفت خواهد

شاخص توصیفی میانگین و انحراف استاندارد نمرات بهزیستی هیجانی در دو گروه آزمایش و کنترل و در دو مرحله  -4در جدول 

 است. شدهدادهنشان  آزمونپسو  آزمونپیش

 کنترل و آزمایش هایگروه هيجانی بهزیستی معيار انحراف و ين. ميانگ4 جدول

 انحراف استاندارد میانگین گروه مرحله

 آزمونپیش
 3.418 0.19 گروه آزمایش

 3.045 0.18 گروه کنترل

 آزمونپس
 3.818 1.98 گروه آزمایش

 5.355 0.81 گروه کنترل

 کنترل گروه در مقایسه با مربوط به بهزیستی هیجانی در گروه آزمایشنگین نمرات توان مشاهده کرد که میامینتایج بالا با توجه به 

 تغییرات حاصله در نتیجه مداخله به ینبنابراهر دوگروه نزدیک به هم است  آزمونپیشاز طرف دیگر نمرات  است. یافتهافزایش

 آزمونسپفته در گروه آزمایش سبب افزایش نمرات توان گفت که مداخله صورت گربنابراین می؛ تم خانواده درونی استسسی روش

 وردبررسیماین روش  اثربخشیو  شدهبررسیاست که معناداری این تفاوت در بخش آمار استنباطی  شدهکنترلها به نسبت گروه آن

 قرار خواهد گرفت.

آزمون لوین است  یرنوف وآزمون تحلیل کوواریانس که شامل آزمون کولموگروف اسم هایفرضپیشدر این قسمت ابتدا 

 که در قسمت بالا دیده گونههمان. گیرندیمگیرد سپس در قسمت دیگر دو فرضیه پژوهش مورد آزمون قرار قرار می موردبررسی

در نتیجه مداخله صورت گرفته ارتقا یافته بود که در بخش  آزمونپسشد در هر دو متغیر صمیمیت و بهزیستی هیجانی نمرات 

 شود یا خیر.می یدتائشود که آیا اثرگذاری مداخله ت بررسی میبررسی فرضیا
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 یلتحل هایفرضپیش از یکی عنوانبه و هاداده بودن طبیعی بررسی جهت اسمیرنوف –کولموگروف آزمون نتایج -1 جدول در

 است. شدهارائه یانسکووار

 هاداد توزیع بودن نرمال بررسی برای اسميرنوف -کلموگروف آزمون .5 جدول

 سطح معناداری گروه اجرا یمرحله متغیر

 صمیمیت

 3.598 کنترل آزمونپیش

 3.580 آزمایش آزمونپیش

 3.581 کنترل آزمونپس

 3.533 آزمایش آزمونپس

 بهزیستی

 3.533 کنترل آزمونپیش

 3.533 آزمایش آزمونپیش

 3.533 کنترل آزمونپس

 3.513 آزمایش آزمونپس

 از بیشتر موارد تمام در اسمیرنوف -کلموگروف آزمون معناداری مقدار چون که کرد مشاهده توانمی -1 جدول نتایج هب توجه با

 جدول تایجن یگردعبارتبه؛ باشدیم برقرار نهایی تحلیل انجام برای بودن نرمال یمفروضه که فهمید توانمی بنابراین است، 31/3

 .است شده رعایت هاداده توزیع بودن نرمال فرضیشپ دهدمی نشان بالا

 اریانسو تحلیل هایفرضپیش از یکی عنوانبه آزمون این نتایج که شودمی محاسبه لوین معناداری آزمون توسط واریانس همگنی

 است. شدهداده نشان -1 جدول در لوین آزمون توسط حاضر پژوهش در آمدهدستبه نتایج. رودمی کار به کوواریانس و

 هاواریانس همگنی بررسی برای لوین آزمون .6 لجدو

 داریمعنیسطح  5درجه آزادی  5درجه آزادی  Fمقدار  متغیر

 3.085 58 5 3.155 صمیمیت

 3.413 58 5 3.115 بهزیستی

 که فهمید نتوامی بنابراین است، 31/3 از بالاتر لوین آزمون معناداری مقدار چون که کرد مشاهده توانمی -1 جدول به توجه با

 کوواریانسدوم در تحلیل  فرضپیشبر این اساس مفروضه یا  .باشدمی برقرار نهایی تحلیل انجام برای هاهمگنی واریانس یمفروضه

 باشد نیز برقرار است.ها میکه همان همگنی واریانس

 است. هشدارائه زیر جداول در یانسکووار تحلیل نتایج. شد استفاده کوواریانس تحلیل روش از پژوهش متغیرهای بررسی برای
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 صميميت بر گروهی مشاوره اثربخشی بررسی برای کوواریانس تحليل آزمون .7 جدول

 مقدار اتا معناداری Fمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع

 3.891 3.333 551.585 8.951 5 51.859 مدل صحیح

 3.388 3.545 5.591 3.518 5 3.518 اینترسپت

 3.815 3.333 81.841 1.888 5 1.888 آزمونپیش

 3.858 3.333 553.085 8.511 5 8.511 گروه

    3.319 58 5.814 خطا

     03 135.554 کل

تفاوت معنادار  از لحاظ متغیر کنترل گروه و آزمایش گروه دو توان مشاهده کرد که بینمی -8با توجه به نتایج حاصل از جدول 

دهد که مشاوره گروهی مبتنی نشان می دارد. نتایج مندرج در جدول میانگین و انحراف استاندارد که در بخش قبل ارائه شد وجود

در گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه موجب افزایش نمره میانگین صمیمیت در بین زنان سرپرست  بر رویکرد خانواده درونی

معناداری و  سطح ،Fبا توجه به مقادیر  دیگرعبارتبه ؛کندمی تائیدمعناداری این تفاوت را  خانوار شده است و نتایج جدول بالا

باشد می 3.858سیستم خانواده درونی برابر با  مشاوره گروهی مبتنی بر اثرگذاریشود که میزان مشخص می 8-4مقادیر اتا در جدول 

 که میزان بالایی است.

 بهزیستی بر گروهی مشاوره اثربخشی بررسی برای کوواریانس تحليل آزمون .8جدول 

 مقدار اتا F SIGمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع

 3.814 3.333 45.580 08.340 5 84.381 مدل صحیح

 3.511 3.359 1.004 4.881 5 4.881 اینترسپت

 3.309 3.034 5.391 3.984 5 3.984 آزمونپیش

 3.815 3.333 85.508 85.895 5 85.891 گروه

    3.898 58 54.588 خطا

     03 983.898 کل

 معنادار تفاوت متغیر لحاظ از کنترل گروه و آزمایش گروه دو بین که کرد مشاهده توانمی -8 جدول از حاصل نتایج به توجه با

 تنیمب گروهی مشاوره که دهد¬می نشان شد ارائه قبل بخش در که استاندارد انحراف و میانگین جدول در مندرج نتایج. دارد وجود

 زنان بین در هیجانی بهزیستی میانگین نمره افزایش موجب گواه گروه با مقایسه در آزمایش گروه در درونی خانواده رویکرد بر

 سطح ،F مقادیر به توجه با دیگرعبارتبه ؛کندمی تائید را تفاوت این معناداری بالا جدول نتایج و است شده خانوار سرپرست
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 اب برابر درونی خانواده سیستم بر مبتنی گروهی مشاوره اثرگذاری میزان که شودمی مشخص -8 جدول در اتا مقدار و معناداری

 .است بالایی میزان که باشدمی 3.815

 گيرینتيجهبحث و 

شده  یمتصمواده درونی باعث بهبود در با توجه به مقادیر میانگین نمرات مشخص شد که مشاوره گروهی مبتنی بر سیستم خان

 همسو است. (5094است. این نتیجه با یافته پژوهش شهابی نژاد )

مشکلات زیادی در محیط خانواده و  تجربه اثر از زنان سرپرست خانوار بر بسیاری شود کهبیان می آمدهدستبهدر تبیین نتیجه 

 کنار در یآرامبه ترتیبینابه و دادهازدستخانواده  ازجملهخود  پیرامون افراد با سازنده تعامل برای را خود جامعه، صمیمیت

 بیشتر هرچه باعث تضعیف منطقی کاملا  شکلی به رخدادها مجموعه این کنند.می تجربه را روابط از مشکلات خانوادگی، نارضایتی

 به پی متفاوت ضعف و شدت با و نسبی طوربه زنان این کهوقتی کند امامی تضعیف را هاآن زندگی کیفیت سطح و شده صمیمیت

 به زندگی مربوط مشکلات درمجموع و و خانوادگی فردی مشکلات برای است لازم که کنندمی و احساس برده خود مشکلات

یک فرد  عنوانبهکند و از وی دار میبیندیشند. همچنین عدم وجود صمیمیت، سلامت ذهنی و روحی فرد را خدشه تدابیری خود

ه ب آورد کهسازد. درمان سیستم خانواده درونی این شرایط را برای افراد فراهم میافسرده، ناسازگار و دوری گزین از دیگران می

ا شرایط ب کنار آمدن، به درنهایتشان، کم کردن اجتناب تجربی و افزایش صمیمیت و درونی هایباتجربهتغییر ارتباطات خود 

، دهد )گیلبرت، را به او آموزش میدارندارزشر مرحله بعد افزایش عمل در فرایندهایی که برای فرد است که د ذکرقابلبینجامد. 

در برخورد با دیگران منعطف سازد.  پذیری فرد را پایین بیاورد و او راشود که واکنشباعث می یکردروعلاوه بر آن، این  (.5354

کند که میان خود و دیگران یک باشد و به افراد کمک میان شکل طبیعی میها، احساسات به همرویکرد، تجربه اندیشه یناهدف 

همین احساس، بر عدم صمیمیت غلبه کنند. در نتیجه افرادی که دارای صمیمیت هستند در تجربه  واسطهبهرابطه احساس کنند و 

زندگی زنان سرپرست خانوار شود های مختلف کردن مسائل و مشکلات خانوادگی که ممکن است پیامدهای خطرسازی در زمینه

. باشدیم زشآموقابل انسان اساسی نیاز یک عنوانبه یمیتصمهای اشتباهی را رقم بزنند، بهتر تصمیم بگیرند. همچنین و انتخاب

نی روخانواده د سیستم بر مبتنی گروهی مشاوره رودمی است، احتمال اعتماد روانی احساس در کلیدی عامل یک صمیمیت ازآنجاکه

(IFS) روابط در مثبت تغییر موجب هیجانی کنترل و شناختی شناختی، اصلاح بازسازی طریق ویژه زنان سرپرست خانوار از 

 یزن( IFS)خانواده درونی  سیستم بر مبتنی گروهی مشاوره بسته در مندرج زنان سرپرست خانوار صمیمیت یا اجتماعی صمیمانه

 به تنهایی احساس دیگر، سوی است. از اجتماعی هایمهارت روش صمیمیت تکامل و رشد اساسی لوازم از یکی چون. گرددمی

 تعارض در و است دیگران با فردی میان و اجتماعی روابط سطح یافتن کاهش بیانگر است و دیگران با روابط فقدان یا کاهش معنای

 کاهش بر ویژه زنان سرپرست خانوار( IFS)نی خانواده درو سیستم بر مبتنی گروهی مشاوره اثربخشی ؛ واست صمیمیت بااحساس

 تههس چون. دارد همخوانی آموزشی بسته این در فنون مندرج و اصول و نظری مبانی با و است منطقی امری آنان تنهایی احساس

 بیعیطبخصوص بعد از طلاق یا فوت همسر است.  اجتماعی روابط حوزه در کمی عینی و فقدان از برگرفته تنهایی احساس مرکزی

ی هامهارت و ایمقابله مسئله، سبک حل راهبردهای آموزش طریق از( IFS)خانواده درونی  سیستم بر مبتنی گروهی مشاوره که است
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 جردر زنان من تنهایی و افزایش صمیمیت احساس کاهش به درنهایت و شود فردی میان و اجتماعی روابط افزایش موجب اجتماعی

 .گرددمی

صمیمیت زنان سرپرست خانوار  است که برای شناختیروان( مداخله مناسب IFSتنی بر سیستم خانواده درونی )مشاوره گروهی مب 

شود، مداخله عدم صمیمیت زنان سرپرست خانوار باعث عدم سازگاری فرد با دیگران می که طوریهمانشود زیرا مؤثر واقع می

 کند.همواره یک سازگاری و تعامل گونه ایجاد میکند و مذکور فضای تعاملی را در بین افراد تقویت می

ژوهش نریمانی و های پنتیجه با یافته ینا مشاوره گروهی مبتنی بر سیستم خانواده درونی باعث بهبود بهزیستی هیجانی شده است.

 ( همسو است.5338( و کارلسون و همکاران )5331لی و همکاران )(، 5090بخشایش )

های درونی شخصیت به بررسی ارتباط شخص با بخش ،(IFS)چون رویکرد خانواده درونی  وان گفت کهتدر توجیه این مسئله می

؛ کندیافتند کمک مکه اتفاق می طورهمانهای فیزیکی، تواند بدون قضاوت به واضح دیدن و پذیرش هیجانات و پدیدهاست که می

های روانی خود را بپذیرند و قبول این احساسات ن احساسات و نشانهشود که آنابنابراین آموزش به زنان سرپرست خانوار باعث می

 یابد. تنظیم هیجان وبهبود می هاآنشود و در نتیجه سازگاری به مسائل می ازحدبیشو افکار باعث کاهش توجه و حساسیت 

ارانه زنان ات مثبت و رفتار سازگراهبرد مثبت با ارزیابی شناختی هیجانات باعث کاهش احساسات منفی و افزایش احساس مخصوصا 

با استفاده  هاآنشود که به زنان سرپرست خانوار باعث می (IFS)سرپرست خانوار است. در نتیجه آموزش رویکرد خانواده درونی 

 تگف توانمی یافته این تبیین همچنین، در های زندگی، احساسات منفی خویش را کاهش دهند.از هیجانات مثبت در موقعیت

 و یابیهویت ،خوداتکایی ارزشمندی، خود ،خودباوری ارتقای ،(IFS)خانواده درونی  سیستم بر مبتنی گروهی مشاوره حصلما

. کند مقابله هاآن با و آورد دستبه را هابادشواری رویارویی قدرت زنان سرپرست خانوار، شودمی موجب که است قدرت احساس

 زندگی، کیفیت بهبود مانند پیامدهایی با( IFS)خانواده درونی  سیستم بر مبتنی گروهی مشاوره که دهدمی نشان نتایج آموزش

 سیستم هاییمهارت است. تمرین مرتبط مناسب گیریتصمیم و مشکلات در مؤثر مدیریت خود، از مراقبت گیری،تصمیم تسهیل

 کریف اسـتقلال دیگران، با مؤثر ارتباط ،نفسعزت و اعتماد ازجمله روانی تیبهزیس یهامؤلفه یرندهدربرگ (IFS)خانواده درونی 

. اشدب داشته نقش خانوار سرپرست زنان بهزیستی بردن بالا در تواندیم هامهارت تمرین و آموزش داد، نشــان آزمایش گروه به... و

 خود شناخت ثالم طوربه. یابدمی ارتقا یزن بهزیستی ابعاد ،شناختیروان ابعاد تقویت با که کرد بیان گونهینا توانمی را امر این دلیل

 داد نشان پژوهش نتایج. شوند آگاه نیز خویش هایتوانمندی از خود شرایط و خود پذیرش ضمن افراد تا سازدمی فراهم ایزمینه

 .دارد تأثیر خانوار سرپرست زنان زندگی کیفیت بر ،(IFS)خانواده درونی  سیستم بر مبتنی گروهی مشاوره
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